
PONEDJELJAK, 5. SVIBNJA 2014. BROJ 55 – STRANICA 43 NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HR VA TSKE

Članak 28.

Prilozi 1. – 5. iz ovoga Pravilnika nalaze se u prilogu ovoga 
Pravilnika i njegov su sastavni dio.

Članak 29.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Od-
luka o donošenju Pravilnika o postupku za dodjelu činova i pro-
maknuću vojnih osoba u činove (»Narodne novine«, br. 140/2003).

Članak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvoga dana od dana objave u 
»Narodnim novinama«.

Klasa: 023-03/14-04/17
Urbroj: 512-01-14-2
Zagreb, 2. svibnja 2014.

Ministar
Ante Kotromanović, v. r.

(2) Iznimno od odredbe članka 11. ovoga Pravilnika, za promi-
canje u 2014. godini, popis djelatnih vojnih osoba koje ispunjavaju 
Zakonom propisane uvjete za promicanje u čin generala/admirala 
utvrđuje Uprava za ljudske resurse u roku od osam dana od dana 
stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

(3) Iznimno od odredbe članka 13. ovoga Pravilnika, za promi-
canje u 2014. godini, prijedlozi izmjena i dopuna rangiranih popisa 
kandidata za promicanje s obrazloženjima dostavljaju se Upravi za 
personalne poslove Glavnog stožera odnosno Središnjici za upravlja-
nje osobljem koje izrađuju revidirani popis kandidata.

(4) Popisi iz stavaka 1. i 3. ovoga članka obuhvaćaju i djelatne 
vojne osobe koje će do kraja 2014. godine ispuniti Zakonom propi-
sane uvjete za promicanje s očekivanim datumom ispunjenja.

(5) Djelatne vojne osobe iz stavka 4. ovoga članka promiču se 
u skladu s dinamikom promicanja iz godišnjeg plana promicanja, 
ako na dan promicanja ispunjavaju Zakonom propisane uvjete za 
promicanja.

PRIJEDLOG ZA DODJELU ČINA
Prijedlog za dodjelu čina pokrenut je u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne novine«, br. 

73/13) i Pravilnikom o dodjeli činova i promicanju vojnih osoba u činove (»Narodne novine« broj 55/14)

od do

 - djelatni  - pri uva

kratica

*Samo za osobe koje su u DVS ocijenjene

M.P.

in

(ime i prezime nadre enog zapovjednika/predlagatelja)

OSTALI
PODACI

Mjesto, datum

(potpis predlagatelja)

 Službena ocjena*

ocjena

          Prijedlog se podnosi u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske, a za istinitost i to nost navedenih podataka osobno 
snosim materijalnu i kaznenu odgovornost.

  Podru ni odsjek za poslove obrane

  Podru ni odjel za poslove obrane

OSOBNI
PODACI
OSOBE

 Sadašnji status

za godinu

IZOBRAZBA

  Naziv civilne izobrazbe

Datum rasporeda

  Mjesto i država ro enja

STATUS
OSOBE

  U  OS RH

  Naziv sadašnje dužnosti

  VSSp

PODACI
POSTROJBE
- CJELINE

  Nadre ena cjelina

  Temeljna ustrojstvena jedinica

  Grana / cjelina

  Datum ro enja

  Ime, roditelj, prezime

  OIB

  Naziv najviše vojne izobrazbe

  Rod, služba, struka

  Ustrojbeni in dužnosti

mtomicic
Rectangle
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na sjednici dana s kojim je

U 

(potpis ovlaštene osobe)

na sjednici dana s kojim je

U 

(potpis ovlaštene osobe)

U 

(potpis ovlaštene osobe)

SUGLASAN

NIJE SUGLASAN* M.P. ,

s kojim je

NIJE SUGLASAN* M.P. ,

(upisati)

Prijedlog je razmatrao Kadrovski savjet ministarstva obrane na sjednici dana

SUGLASAN

OVJERA POSTUPKA DODJELE INA

Prijedlog je razmatrao Kadrovski savjet

Obrazloženje prijedloga za dodjelu ina u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske:

(upisati)

Prijedlog je razmatrao Kadrovski savjet

SUGLASAN

NIJE SUGLASAN* ,M.P.

PRILOG 2.

Tiskanica KV-Č

KRITERIJI VREDNOVANJA ZA PROMICANJE ČASNIKA

KRITERIJ OPIS KRITERIJA Broj bodova

ZAPOVJEDNE
DUŽNOSTI

(od zadnjeg promicanja) 

Zapovjednik ZOD-a, zapovjednik gardijske brigade i zapovjednik Obalne straže RH, 
zapovjednik Flotile, zapovjednik ZOS-a

7 bodova mjesečno

 Zapovjednik pukovnije, zamjenik zapovjednika gardijske brigade, zamjenik zapovjed-
nika Obalne straže, zapovjednik samostalne bojne i postrojbe iste razine, zapovjednik 
škole HVU-a, zapovjednik ZB-a, zapovjednik obučnog središta, zapovjednik Vojno-
zdravstvenog središta

6 bodova mjesečno

Zapovjednik bojne u gbr, zamjenik zapovjednika (načelnik stožera) pukovnije i postroj-
be iste razine, zapovjednik divizijuna, zapovjednik eskadrile, zamjenik zapovjednika 
ZB-a, zamjenik zapovjednika škole HVU-a, zapovjednik Kadetske bojne

5 bodova mjesečno

Zamjenik zapovjednika bojne u gbr, zapovjednik i zamjenik zapovjednika bojne i po-
strojbe iste razine, zamjenik zapovjednika divizijuna, zamjenik zapovjednika eskadrile, 
zamjenik zapovjednika Kadetske bojne

4 boda mjesečno

Zapovjednik i zamjenik zapovjednika satnije i postrojbe iste razine, zapovjednik i za-
mjenik zapovjednika broda borbene namjene, zapovjednik doma grane zapovjedništva 
iste razine

3 boda mjesečno

Zapovjednik voda i zapovjednik desetine časničkog čina i postrojbe iste razine, zapo-
vjednik i zamjenik zapovjednika broda pomoćne namjene, zapovjednik radarske posta-
je, ostale zapovjedne dužnosti ustrojbenog čina C1 i C2

2 boda mjesečno
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VODITELJSKE I STO-
ŽERNE DUŽNOSTI

(od zadnjeg promicanja) 

Glavni tajnik ministarstva, načelnik sektora MORH-a, načelnik uprave u GS OS RH, 
načelnik stožera/zamjenik zapovjednika grane, pročelnik Kabineta ministra, pročelnik 
Kabineta načelnika GS OS RH

7 bodova mjesečno

Zamjenik načelnika uprave u GS OS RH, predsjednik Vojnostegovnog i Višeg vojnoste-
govnog suda, načelnik/voditelj i zamjenik načelnika uprave i službe u MORH-u, dekan 
HVU-a, tajnik HVU-a, načelnik Ratne škole, načelnik katedre HVU-a, načelnik stožera 
Flotile, Načelnik/voditelj samostalne službe/odjela u GS OS RH i MORH-u

6 bodova mjesečno

Načelnik/voditelj odjela u GS OS RH i MORH-u, zapovjedništvu grane, zapovjedništvu 
ZOD-a i zapovjedništvu iste razine, zamjenik predsjednika Vojnostegovnog suda, vo-
ditelj odsjeka – pobočnik načelnika GS OS RH, vojni savjetnik u kabinetu ministra i 
načelnika GS, viši inspektor u IO, načelnik ureda razine zapovjednika grane, ravnatelj 
zavoda, načelnik odjela HVU-a, nastavnik na dužnosti brigadira na HVU-u, časnici 
defi citarnih zvanja i struka

5 bodova mjesečno

Voditelj odsjeka u GS OS RH i MORH-u, zapovjedništvu grane, zapovjedništvu ZOD-a, 
zapovjedništvu pukovnije i zapovjedništvu iste razine, ravnateljstvu HVU-a, Dekanatu 
i katedrama HVU-a, suci Vojnostegovnog i Višeg vojnostegovnog suda, inspektori u 
IO, tajnici škola HVU-a i provedbeni časnici pobočnici zamjenika načelnika GS OS RH

4 boda mjesečno

Stručni savjetnik u MORH-u, stožerni časnik u GS OS RH, voditelj pododsjeka na razini 
GS OS RH i zapovjedništvu bojne i zapovjedništvima iste razine, voditelj odsjeka kri-
minalističke VP u satnijama, voditelj tima u operativnim središtima i zapovjedništvima 
satnija

3 boda mjesečno

Časnici u zapovjedništvima grana, ZOD-u i zapovjedništvima iste razine, voditelj odreda 
na brodovima borbene namjene Obalne straže i Flotile, vođa skupine časničkog čina

2 boda mjesečno

Časnici u zapovjedništvima pukovnije, bojne i zapovjedništvima iste razine, ostale ča-
sničke dužnosti

1 bod mjesečno

ZNANJE STRANOG JE-
ZIKA

Znanje više jezika zbrojiti (jezici utvrđeni po-
sebnim pravilnikom)

Rezultat na zadnjem testiranju koji je potvrdio 
HVU

Bodovati kod svakog promicanja

Bodovati 5 i više STANAG bodova ili 65% i 
više po ECL ili ALCPT

Svaka STANAG ocjena X10 bodova

65 – 120
Svaki + X 5 bodova

Svaki postotak znanja 1 bod

OPERACIJE POTPORE 
MIRU I DRUGE AKT. U 
INOZEMSTVU

NATO i EU Svako sudjelovanje u području operacije 
(od zadnjeg promicanja)

10 bodova mjesečno

UN Svako sudjelovanje (od zadnjeg promi-
canja)

5 bodova mjesečno

SLUŽBA U INOZEM-
STVU

(od zadnjeg promicanja) 

Svako obnašanje dužnosti u NATO stožerima, nacionalnim vojnim predstavništva pri 
NATO i EU, sudjelovanje u operacijama potpore miru izvan područja operacija

60

ZNANSTVENI STUPANJ Bodovati kod svakog promicanja nakon stje-
canja znanstvenog stupnja

dr. sc.; dr. art. 300

mr. sc., mr. art., univ. spec., univ. mag. 200

VOJNA IZOBRAZBA Bodovati najvišu razinu (kod svakog promi-
canja)

Četvrta razina vojne izobrazbe 300

Zapovjedno stožerna škola 200

Slijednorastuća izobrazba za funkcional-
no područje

150

Druga razina vojne izobrazbe 100

TJELESNA SPOSOB-
NOST*

Prošao provjeru tjelesne sposobnosti (zadnja 
važeća provjera u tekućoj, odnosno prethod-
noj godini)

Osobito se ističe 50

Ističe se 40

Dobar 30

Zadovoljava 20
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SLUŽBENA OCJENA

(zbroj zadnje tri ocjene)

Osobito se ističe 40 20 – 120

Ističe se 20

DUŽNOSTI VIŠEG ČINA Svaki puni mjesec obnašanja dužnosti višega čina, od zadnjeg promicanja 1

DOMOVINSKI RAT Svaki puni mjesec sudjelovanja u Domovinskom ratu (bodovati kod svakog promicanja) 5

GODINE PROVEDENE U 
SLUŽBI

Za svaku punu godinu provedenu u djelatnoj vojnoj službi 3

ODLIKOVANJA, MEDA-
LJE, VOJNA PRIZNANJA 
(VOJNE MEDALJE, VOJ-
NE PLAKETE, POHVALE 
I NAGRADE)

(od zadnjeg promicanja)

Svako odlikovanje Predsjednika RH 30

Svaka medalja Predsjednika RH 20

Svako vojno priznanje, pohvala i nagrada Predsjednika RH 15

Vojna priznanja ministra obrane 10

Vojna priznanja načelnika GS OS RH i zamjenika ministra obrane 8

Pohvala i nagrada pomoćnika ministra obrane, zamjenika načelnika GS OS RH, glavnog 
inspektora obrane, ravnatelja VSOA-e, glavnog tajnika

6

Pohvala i nagrada zapovjednika grane, HVU-a i ZzP-a 4

Pohvala i nagrada zapovjednika ZOD-a, korpusa, ZP-a, pukovnije, načelnika sektora/
službe MORH-a, načelnika uprave GS OS RH i postrojbe iste razine

2

PREPORUKA ZAPO-
VJEDNIKA

(od zadnjeg promicanja) 

Ministar obrane, zamjenik ministra obrane, načelnik Glavnog stožera, zamjenici na-
čelnika Glavnog stožera i zapovjednici razine grana mogu dati časniku preporuku za 
dodjelu dodatnih 100 bodova za promicanje ako je:

– koordinator cilja sposobnosti

– defi citaran u rodu ili službi (VSSp)

– dao doprinos u radu pri čemu su ostvarene znatne uštede za sustav

– uspješno vodio ili bio na istaknutim pozicijama u međunarodnim vojnim vježbama

– angažiran na temelju zapovijedi na drugim poslovima izvan opisa radnog mjesta i pri 
tome je ostvario iznad prosječne rezultate

– iskazao iznimnu sposobnost zapovijedanja i vođenja (mora biti obrazloženo i potkri-
jepljeno s konkretnim rezultatima)

100

* Časnik koji nije prošao provjeru tjelesne sposobnosti ne uvrštava se na popis za promicanje.

PRILOG 2.

Tiskanica KV-D

KRITERIJI VREDNOVANJA ZA PROMICANJE DOČASNIKA

KRITERIJ OPIS KRITERIJA Broj bodova

OBNAŠANJE DUŽNOSTI

(od zadnjeg promicanja) 

Prvi dočasnik OS RH, grane, HVU-a, ZzP-a, Inspektorat obrane 7 bodova mjesečno

Prvi dočasnik ZOD-a, brigade, pukovnije, samostalne bojne, Obalne straže, Flo-
tile, ZB-a i postrojbi iste razine.

Dočasnička dužnost u MORH-u, stožerne dužnosti u GS OS RH

6 bodova mjesečno

Prvi dočasnik bojne, divizijuna, broda bojne namjene, škole u HVU-u i postrojbi 
iste razine

Stožerne dužnosti u zapovjedništvu grane, zapovjedništvu ZP-a i korpusa i za-
povjedništvima iste razine

5 bodova mjesečno

Prvi dočasnik satnije, broda pomoćne namjene i postrojbi iste razine

Stožerne dužnosti brigade, pukovnije, samostalne bojne, Obalne straže, Flotile, 
ZB-a i postrojbi iste razine.

Viši instruktor

4 boda mjesečno

Zapovjednik voda, prvi dočasnik voda i postrojbi iste razine, stožerne dužnosti 
na razini bojne i postrojbi iste razine, instruktor

3 boda mjesečno

Zapovjednik desetine i postrojbi iste razine, glavni medicinski tehničar, voditelj/
dočasnik naraštaja, vođa tima u SEI

2 boda mjesečno

Vođa skupine, voditelj odjeljka na brodu bojne namjene, dočasnik za specijalna 
djelovanja, dočasnik za PDZ, vodič psa, raketni tehničar, pirotehničar, medicinski 
tehničar, tehničar orkestra

1 bod

mjesečno
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SLUŽBENA OCJENA

(zbroj zadnje tri ocjene)

Osobito se ističe 40 20 – 120

Ističe se 20

ZNANJE STRANOG JEZIKA Znanje više jezika zbrojiti (jezici utvr-
đeni posebnim pravilnikom)

Rezultat na zadnjem testiranju koji je 
potvrdio HVU

Bodovati kod svakog promicanja

Bodovati 5 i više STANAG bodova ili 
65% i više po ECL ili ALCPT

Svaka STANAG ocjena X10 bodova 65 – 120

Svaki + X 5 bodova

Svaki postotak znanja 1 bod

OPERACIJE POTPORE MIRU I 
DRUGE AKT. U INOZEMSTVU

NATO i EU Svako sudjelovanje u području operacije 
(od zadnjeg promicanja)

5 bodova mjesečno

UN Svako sudjelovanje (od zadnjeg promi-
canja)

3 boda mjesečno

SLUŽBA U INOZEMSTVU Svako obnašanje dužnosti u NATO stožerima, nacionalnim vojnim predstavništva 
pri NATO i EU, sudjelovanje u operacijama potpore miru izvan područja opera-
cija (od zadnjeg promicanja)

60 bodova

CIVILNA IZOBRAZBA VIŠA 
OD ZAKONSKI PROPISANE

Bodovati kod svakog promicanja na-
kon stjecanja izobrazbe

dr. sc. 300

mr. sc. 200

VSS – VII/1 150

VŠS – VI/1 100

VOJNA IZOBRAZBA Bodovati najvišu razinu (kod svakog 
promicanja)

IV. razina 100

III. razina 60

II. razina 40

TEČAJEVI Bodovati tečajeve (vještine)

(od zadnjeg promicanja)
10

TJELESNA SPOSOBNOST1 Prošao provjeru tjelesne sposobnosti 
(zadnja važeća provjera u tekućoj, od-
nosno prethodnoj godini)

Osobito se ističe 50

Ističe se 40

Dobar 30

Zadovoljava 20

GODINE PROVEDENE U 
SLUŽBI

Za svaku punu godinu provedenu u djelatnoj vojnoj službi
3

DOMOVINSKI RAT Svaki puni mjesec sudjelovanja u Domovinskom ratu

(bodovati kod svakog promicanja)
5

ODLIKOVANJA, MEDALJE, 
VOJNA PRIZNANJA (VOJNE 
MEDALJE, VOJNE PLAKETE, 
POHVALE I NAGRADE)

(od zadnjeg promicanja)

Svako odlikovanje Predsjednika RH 30

Svaka medalja Predsjednika RH 20

Svako vojno priznanje, pohvala i nagrada Predsjednika RH 15

Vojna priznanja ministra obrane 10

Vojna priznanja načelnika GS OS RH i zamjenika ministra obrane, dočasnik mje-
seca (zbrojiti ako je više puta proglašen)

8

Pohvala i nagrada pomoćnika ministra obrane, zamjenika načelnika GS OS RH, 
glavnog inspektora obrane, ravnatelja VSOA-e, glavnog tajnika

6

Pohvala i nagrada zapovjednika grane, HVU-a i ZzP-a 4

Pohvala i nagrada zapovjednika ZOD-a, korpusa, ZP-a, pukovnije, načelnika sek-
tora/službe MORH-a, načelnika uprave GS OS RH i postrojbe iste razine

2

PREPORUKA ZAPOVJEDNIKA

(od zadnjeg promicanja) 

Ministar obrane, zamjenik ministra obrane, načelnik Glavnog stožera, zamjenici 
načelnika Glavnog stožera i zapovjednici razine grana mogu dati dočasniku pre-
poruku za dodjelu dodatnih 100 bodova za promicanje ako je:
– sudjelovao u implementaciji cilja sposobnosti
– defi citaran u rodu ili službi (VSSp)
– dao doprinos u radu pri čemu su ostvarene znatne uštede za sustav
– sudjelovao u međunarodnim vojnim vježbama
– angažiran na temelju zapovijedi na drugim poslovima izvan opisa radnog mje-
sta i pritom ostvario iznad prosječne rezultate
– iskazao iznimnu sposobnost zapovijedanja i vođenja (mora biti obrazloženo i 
potkrijepljeno s konkretnim rezultatima).

100

1 Dočasnik koji nije pristupio ili nije zadovoljio na provjeri tjelesne sposobnosti ne uvrštava se na popis za promicanje.
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Tiskanica KV-V

KRITERIJI VREDNOVANJA ZA PROMICANJE VOJNIKA/MORNARA

KRITERIJ OPIS KRITERIJA Broj bodova

TJELESNA SPOSOBNOST * Prošao provjeru tjelesne sposobnosti (zadnja važeća provjera u tekućoj, odnosno 
prethodnoj godini)

180 – 300

DOMOVINSKI RAT Svaki puni mjesec sudjelovanja u Domovinskom ratu

(bodovati kod svakog promicanja)

5

OPERACIJE POTPORE MIRU 
I DRUGE AKT. U INOZEM-
STVU

NATO i EU Svako sudjelovanje u području operacije (od 
zadnjeg promicanja)

5 bodova mjesečno

UN Svako sudjelovanje (od zadnjeg promicanja) 3 boda mjesečno

TEČAJEVI Bodovati tečajeve (vještine)

(od zadnjeg promicanja) 

10

ZNANJE STRANOG JEZIKA

Bodovati kod svakog promi-
canja

Znanje više jezika zbrojiti (je-
zici utvrđeni posebnim pravil-
nikom)

Rezultat na zadnjem testiranju koji je 
potvrdio HVU

Bodovati 5 i više STANAG bodova ili 
65% i više po ECL ili ALCPT

Svaka STANAG ocjena X10 bodova 65 – 120

Svaki + X 5 bodova

Svaki postotak znanja 1 bod

SLUŽBENA OCJENA

(zadnja)

Osobito se ističe 40

Ističe se 20

GODINE PROVEDENE U 
SLUŽBI

Za svaku punu godinu provedenu u djelatnoj vojnoj službi 3

ODLIKOVANJA, MEDALJE, 
VOJNA PRIZNANJA (VOJNE 
MEDALJE, VOJNE PLAKETE, 
POHVALE I NAGRADE)

(od zadnjeg promicanja)

Svako odlikovanje Predsjednika RH 30

Svaka medalja Predsjednika RH 20

Svako vojno priznanje, pohvala i nagrada Predsjednika RH 15

Vojna priznanja ministra obrane 10

Vojna priznanja načelnika GS OS RH i zamjenika ministra obrane 8

Pohvala i nagrada pomoćnika ministra obrane, zamjenika načelnika GS OS RH, 
glavnog inspektora obrane, ravnatelja VSOA-e, glavnog tajnika

6

Pohvala i nagrada zapovjednika grane, HVU-a i ZzP-a 4

Pohvala i nagrada zapovjednika ZOD-a, korpusa, ZP-a, pukovnije, načelnika sek-
tora/službe MORH-a, načelnika uprave GS OS RH i postrojbe iste razine

2

* Vojnik/mornar koji nije pristupio ili nije zadovoljio na provjeri tjelesne sposobnosti ne uvrštava se na popis za promicanje
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PRILOG 3.

RANGIRANI POPIS KANDIDATA ZA PROMICANJE
u čin: (upisati)

Tiskanica RP-Č

KVOTA: ____
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RANGIRANI POPIS KANDIDATA ZA PROMICANJE
u čin: (upisati)

Tiskanica RP-D

KVOTA: ____
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______, 1. ožujka 201__. 1 od 1 Izvor podataka: IS-PU na dan 1. ožujka 201__.



STRANICA 50 – BROJ 55 PONEDJELJAK, 5. SVIBNJA 2014.NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HR VA TSKE

RANGIRANI POPIS KANDIDATA ZA PROMICANJE

u čin: (upisati)

Tiskanica RP-V

KVOTA: ____
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PRILOG 4.

RANGIRANI POPIS KANDIDATA ZA PROMICANJE

u čin: (upisati)

Tiskanica RPK-Č

______, 1. ožujka 201__. 1 od 1 Izvor podataka: IS-PU na dan 1. ožujka 201__.

KVOTA: ____
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RANGIRANI POPIS KANDIDATA ZA PROMICANJE

u čin: (upisati)

Tiskanica RPK-D

KVOTA: ____
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______, 1. ožujka 201__. 1 od 1 Izvor podataka: IS-PU na dan 1. ožujka 201__.

RANGIRANI POPIS KANDIDATA ZA PROMICANJE

u čin: (upisati)

Tiskanica RPK-V

KVOTA: ____
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______, 1. ožujka 201__. 1 od 1 Izvor podataka: IS-PU na dan 1. ožujka 201__.
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PRILOG 5.

Tiskanica: IP"

PRIJEDLOG ZA IZVANREDNO PROMICANJE U ČIN

Prijedlog za izvanredno promicanje u čin pokrenut je u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske (»Narodne 
novine«, br. 73/13) i Pravilnikom o dodjeli činova i promicanju vojnih osoba u činove (»Narodne novine« br. 55/14)

od do

kratica

STANAG 

M.P.

in

Mjesto, datum

(ime i prezime nadre enog zapovjednika/predlagatelja)

(potpis predlagatelja)

Podru ni odsjek za poslove obrane

Podru ni odjel za poslove obrane

          Prijedlog se podnosi u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske, a za istinitost i to nost navedenih podataka 
osobno snosim materijalnu i kaznenu odgovornost.

za godinuOSTALI
PODACI

 Službena ocjena

za godinu

ocjena

ocjena

 Ostale izobrazbe

 Znanje stranog jezika %

 Ustrojbeni in dužnosti Datum rasporeda

  VSSp

Datum ina

IZOBRAZBA

 Naziv civilne izobrazbe

 Naziv najviše vojne izobrazbe

STATUS
OSOBE

 U  OS RH

 Sadašnji status  - djelatni  - pri uva

 in

 Rod, služba, struka

OSOBNI
PODACI
OSOBE

 Ime, roditelj, prezime

OIB

 Mjesto i država ro enja

Datum ro enja

PODACI
POSTROJBE
- CJELINE

 Grana / cjelina

 Nadre ena  cjelina

  Temeljna ustrojstvena jedinica

 Naziv sadašnje dužnosti
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na sjednici dana s kojim je

U 

(potpis ovlaštene osobe)

na sjednici dana s kojim je

U 

(potpis ovlaštene osobe)

U 

(potpis ovlaštene osobe)

U 

*Obrazloženje u privitku

U skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske, lankom 95. stavkom 4. i lankom 96. stavkom 2. izvanredno promicanje u 
in Oružanih snaga Republike Hrvatske, predlaže:

SUGLASAN
NIJE SUGLASAN* M.P. ,

(potpis)

M.P.

(upisati)

NIJE SUGLASAN* M.P. ,

Prijedlog je razmatrao Kadrovski savjet Ministarstva obrane na sjednici dana s kojim je

SUGLASAN
(upisati)

Prijedlog je razmatrao Kadrovski savjet

NIJE SUGLASAN* M.P. ,

Prijedlog je razmatrao Kadrovski savjet
(upisati)

SUGLASAN

Tiskanica: IP (Izvanredno promicanje)

Obrazloženje prijedloga za izvanredno promicanje u in u skladu sa Zakonom o službi u Oružanim snagama Republike Hrvatske:
#REF!

OVJERA POSTUPKA IZVANREDNOG PROMICANJA


