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Urbroj: 115-04-23-4 od 30. VIIL. 2023.(175)
Na temelju ¢l. 8. Zakona o audiovizualnim
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18,
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku,
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog
stvaralastva (Narodne novine broj 95/2023),
Hrvatsko audiovizualno vije¢e na temelju pri-
jedloga ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog
centra objavljuje

IZMJENU JAVNOG POZIVA

za poticanje audiovizualnih djelatnosti i

stvaralastva u 2023. objavljenog u Narod-

nim novinama br. 144/22., 148/22.i 5/2023.,

tako da sada glasi:

Kategorija: poticanje proizvodnje filmova
L

Javni poziv se raspisuje za sljedece grupe

audiovizualnih djela:

- dugometrazni igrani filmovi,
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— debitantski dugometrazni igrani filmovi,
— kratkometrazni igrani filmovi,

— dugometrazni dokumentarni filmovi,

— kratkometrazni dokumentarni filmovi,

— animirani filmovi,

— eksperimentalni filmovi,

- filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim
navedenim grupama.

1L

Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe
audiovizualnih djela iz tocke L. imaju fizicke
i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje
audiovizualnih djela, sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u
Republici Hrvatskoj, upisane u ocevidnik
producenata koji vodi Centar.

Producenti se prijavljuju zajedno s redatelji-
ma, sa scenarijem za koji su uredena autorska
i srodna prava sukladno Zakonu o autorskom
pravu i srodnim pravima ili za koji su pot-
pisali rezervaciju, tj. opciju s autorom, radi
snimanja filmova.

Debitantom se smatra redatelj koji do trenut-
ka podnosenja prijave nije realizirao film u
grupi u kojoj se prijavljuje. Redatelj kojemu je
odobreno sufinanciranje u kategoriji poticanje
proizvodnje filmova u grupi audiovizualnih
djela debitantski dugometrazni igrani filmovi
ne smije javno prikazati drugi dugometrazni
igrani film sve dok film kojemu je odobreno
sufinanciranje ne bude javno prikazan.

II.

Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
— naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,

ZAGREB
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- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrsene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnosenja
prijave,

- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potrazivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,

- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvravaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

- pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr§avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

- podnositelji prijave, pojedinacni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izreCena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljede¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja,
— podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji.
Nije primjenjivo za prijave u:
- kategoriji poticanja razvoja scenarija i
razvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animiranih
filmova u potkategoriji razvoja projekata,
- kategoriji poticanja razvoja scenarija i ra-
zvoja projekata serijskih televizijskih djela u
potkategoriji razvoja projekata i
— kategoriji poticanja razvoja i proizvodnje
videoigara u potkategoriji poticanja proi-
zvodnje videoigara,
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu,
- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.
Uz navedene zapreke, isti redatelj na jednom
roku moze prijaviti najvise dva projekta u istoj
grupi audiovizualnih djela.

Iv.
Prijave u kategoriji poticanja proizvodnje fil-
mova podnose se na prijavnicama dostupnim
na internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
- podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domacim i medunarodnim festivalima,
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja
i distribucija prethodnih filmova redatelja
na medunarodnom trzi$tu - kino, televizija
i druge platforme), ako ih ima - popuniti
unutar prijavnice
- podaci o uspjehu prethodnih filmova
producenta (na domacim i medunarodnim
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova
producenta na medunarodnom trzitu, kino,
televizija i druge platforme), ako ih ima —
popuniti unutar prijavnice
— dokaz o uredenom autorskom i srodnim
pravima (izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko
djelo, ako je rije¢ o ekranizaciji postojeceg
autorskog djela, a u kategoriji animiranih
filmova i izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima na koristenje likova)

— operativni plan projekta — popuniti unutar
prijavnice

- plan producenta o promociji i distribuciji
projekta

- plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predvidenim izvorima financiranja)
- popuniti unutar prijavnice

- financijski plan audiovizualnog djela u
eurima

- dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

- BON-2, ne stariji od 30 dana;

- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

Osim navedenih dokumenata, uz prijavnicu se
obvezno prilazu i sljede¢i dokumenti ovisno
o kategoriji filma za proizvodnju kojeg je
podnesena prijava:

a) za dugometrazni i kratkometrazni igrani
film:

— dovrSeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija

b) za debitantski dugometrazni igrani film:
— dovrseni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija

— izbor dosadasnjih radova s poveznicom na
video sadrzaj

¢) za dugometrazni i kratkometrazni doku-
mentarni i eksperimentalni film:

— scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska
koncepcija;

- za eksperimentalni film - vizualne ma-
terijale;

- za dugometrazne dokumentarne filmove
- provedeno istraZivanje;

- izjava producenta da ima pristup osobi/
materijalima na kojima je temeljen doku-
mentarni film

d) za animirani film:

— sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predlos-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska
koncepcija

e) za film u postprodukcijskoj fazi:

- uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postoje¢i materijal s poveznicom na
video sadrzaj;

- detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovrienje filma u eurima;
- izjava producenta da su uredena sva prava
potrebna za javno prikazivanje filma.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvaéeni su kao nacin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

oglasne stranice
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Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektroni¢kim putem/
online za drugi rok odlu¢ivanja: najkasnije
do 14. rujna 2023.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti
podnositelje prijava na www.havc.hr u rubrici
Javni pozivi.

Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natje¢ajne katego-
rije vrednuju se uvazavajudi utvrdene javno
objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podrucja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.
Ako umjetnicki savjetnici tijekom postupka
vrednovanja procijene da je pojedini projekt,
prijavljen na Javni poziv za poticanje audio-
vizualnog stvaralastva u kategoriji poticanja
proizvodnje kvalitetan, ali da je nuzno da
prethodno prode kroz fazu razvoja scenarija
ili razvoja projekata, savjetnici ¢e razmatrati
prijavljeni projekt u sklopu istog Javnog pozi-
va, a u kategoriji poticanja razvoja scenarija
i razvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animiranih
filmova, pod uvjetom da postoji prethodna
pisana suglasnost podnositelja prijave (na
prijavnici).

VIL
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja
Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.hr.
Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijece
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspolozivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti 1 stvarala$tva u 2023. godini u kategoriji
poticanje proizvodnje filmova utvrdena su
Godi$njim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspolozivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2023. godinu.
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Odluke o raspodjeli sredstava na temelju jav-

nog poziva u ovoj kategoriji AV Vije¢e donosi

u prvoj polovici lipnja za prvi rok prijave te u

prvoj polovici prosinca za drugi rok prijave.
VIIL

Za projekte kojima je odobreno financiranje
zaklju¢it e se Ugovor o sufinanciranju izmedu
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne
strane, te producenta/ice i redatelja/ice, s
druge strane, u roku od 180 dana od dana
donosenja odluke AV Vijeca.

IX.

Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja proizvodnje
filmova objavljuje se na internetskoj stranici
www.havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje filmskih koprodukcija
s manjinskim hrvatskim udjelom

L

Pod manjinskim koprodukcijama podrazumi-
jevaju se one koprodukcije u kojima se udjel
hrvatskog producenta (uklju¢ujuéi potporu
Centra, vlastito ulaganje producenta, ulaganje
televizija, prodaju televizijskih prava, distri-
bucijske ugovore, neizravna ulaganja itd.)
moze kvalificirati kao sluzbena koprodukeija
prema odredbama Konvencije i/ili vaze¢im
bilateralnim koprodukcijskim sporazumima
koje je Republika Hrvatska zakljucila s drugim
zemljama.
U manjinskoj koprodukeiji, ovisno o financij-
skom sudjelovanju koproducentskih strana,
obvezna je zastupljenost hrvatske strane u
umjetnickom i tehni¢kom osoblju, a najmanje
60 % odobrenih sredstva mora biti potroseno
u Republici Hrvatskoj.
Republika Hrvatska obvezno se navodi kao
zemlja proizvodnje, prema redoslijedu za-
stupljenosti i sukladno utvrdenom omjeru
sudjelovanja u manjinskoj koprodukciji.

IL.
Javni poziv se raspisuje za sljedece grupe
audiovizualnih djela:
- dugometrazni igrani filmovi,
— debitantski dugometrazni igrani filmovi,
— kratkometrazni igrani filmovi,
- dugometrazni dokumentarni filmovi,
— kratkometrazni dokumentarni filmovi,
— animirani filmovi,
- eksperimentalni filmovi,
- filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim
navedenim grupama.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe
audiovizualnih djela iz tocke II. imaju fizicke

oglasne stranice

i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje
audiovizualnih djela, sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u
Republici Hrvatskoj, upisane u ocevidnik
producenata koji vodi Centar.
Na pravo sudjelovanja i uvjete prijave u ovoj
kategoriji primjenjuju se odredbe navedene u
opéim uvjetima prijave te u uvjetima katego-
rije poticanja proizvodnje filmova u ¢lancima
21.,22.,23. i 24. Pravilnika.

II.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,
- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrsene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnosenja
prijave,
- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potraZivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,
- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvrsavaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvrsavaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
- podnositelji prijave, pojedinaéni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izre¢ena pravomo¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedec¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba polozaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja,
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- podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji.
Nije primjenjivo za prijave u:
— kategoriji poticanja razvoja scenarija i
razvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animiranih
filmova u potkategoriji razvoja projekata,
— kategoriji poticanja razvoja scenarija i ra-
zvoja projekata serijskih televizijskih djela u
potkategoriji razvoja projekata i
— kategoriji poticanja razvoja i proizvodnje
videoigara u potkategoriji poticanja proi-
zvodnje videoigara,
— podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
- poduzetnici u teSkoéama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o op¢em skupnom
izuzecu,
- poduzetnici u postupku predstecaja, ste¢aja
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom
podnose se na prijavnicama dostupnim na
internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
- podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domac¢im i medunarodnim festivalima,
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja
i distribucija prethodnih filmova redatelja
na medunarodnom trzistu - kino, televizija
i druge platforme), ako ih ima - popuniti
unutar prijavnice
- podaci o uspjehu prethodnih filmova pro-
ducenta - hrvatskog producenta i glavnog
producenta (na domadim i medunarodnim
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova
producenta na medunarodnom trzistu, kino,
televizija i druge platforme), ako ih ima -
popuniti unutar prijavnice
— operativni plan projekta — popuniti unutar
prijavnice
- ispunjeni kvalifikacijski test — popuniti
unutar prijavnice
- plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predvidenim izvorima financiranja)
- popuniti unutar prijavnice
- dokaz o uredenom autorskom i srodnim
pravima (izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko
djelo, ako je rije¢ o ekranizaciji postojeceg
autorskog djela, a u kategoriji animiranih
filmova i izjava ili ugovor o uredenim autor-
skim pravima na koristenje likova)
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- financijski plan/troskovnik filma u eurima
prema referentnom tecaju ESB-a (https://
www.hnb.hr/statistika/statisticki-podaci/
financijski-sektor/sredisnja-banka-hnb/de-
vizni- tecajevi/referentni-tecajevi-esb-a),
odnosno za valute koje ne kotiraju na devi-
znom tecaju u Republici Hrvatskoj, prema
tecajevima koje mjesecno objavljuje HNB
(https://www.hnb.hr/statistika/statisticki-po-
daci/financijski-sektor/sredisnja-banka-hnb/
devizni-/*-tecajevi/tecajevi-ostalih-valuta-za-
euro), na dan sastavljanja plana, s to¢no na-
znacenim danom sastavljanja te iznosima koji
se namjeravaju potrositi u Republici Hrvatskoj
- prikaz koproducentskih udjela u postotcima
i po zemljama koproducentima

- prikaz planirane zastupljenosti hrvatske
strane u umjetnickom i tehnickom osoblju
- dokaz da je osigurano minimalno 50 %
potrebnih financijskih sredstava prema pla-
nu financiranja i financijskom planu koji su
sastavni dio natjecajne dokumentacije

- dokaz o ve¢ osiguranom dijelu planira-
nih sredstava u mati¢noj zemlji vecinskog
producenta

- plan producenta o promociji i distribuciji
projekta

- izbor prethodnih radova redatelja putem
poveznice

- dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

— BON-2, ne stariji od 30 dana

- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

Osim navedenih dokumenata uz prijavnicu
se, prema kategorijama obvezno prilazu:
Za dugometrazni i kratkometrazni igrani
film:

— dovrdeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija.

Za debitantski dugometrazni igrani film:

— dovrdeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice
teksta), redateljska koncepcija

— izbor dosadasnjih radova s poveznicom na
video sadrzaj.

Za dugometrazni i kratkometrazni dokumen-
tarni i eksperimentalni film:

— scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska
koncepcija;

- za eksperimentalni filma - vizualne ma-
terijale;

- za dugometrazne dokumentarne filmove
- provedeno istraZivanje

- izjava producenta da ima pristup osobi/
materijalima na kojima je temeljen doku-
mentarni film.

Za animirani film:

- sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predlos-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska
koncepcija.

Za film u postprodukcijskoj fazi:

- uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postoje¢i materijal s poveznicom na
video sadrzaj

— detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovrsenje filma u eurima
- izjava producenta da su uredena sva prava
potrebna za javno prikazivanje filma.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvaceni su kao nacin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektroni¢kim putem/onli-
ne za Cetvrti rok odludivanja: najkasnije do
12. listopada 2023.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenog
roka, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti pod-
nositelje prijava na www.havc.hr u rubrici
Javni pozivi.

Prijavnice s cjelokupnom traZzenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajudi utvrdene javno
objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
U kategoriji poticanja filmskih koprodukcija s
manjinskim hrvatskim udjelom, razmatranje
i vrednovanje projekata prijavljenih na Javni
poziv obavlja jedan umjetnicki savjetnik/ca.
Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podrucja obuhvaéena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.

VIL

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca o
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit ¢e objavljene na www.havec.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vije¢e
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspoloZivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.

oglasne stranice
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Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatnosti
i stvaralastva u 2023. godini u kategoriji po-
ticanje proizvodnje filmskih koprodukcija s
manjinskim hrvatskim udjelom utvrdena su
Godi$njim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspolozivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2023. godinu.

Odluke o raspodjeli sredstava donose se do
prve polovice ozujka, lipnja, rujna i prosinca.

VIIL

Za projekte kojima je odobreno financiranje
zakljucit ¢e se Ugovor o sufinanciranju izmedu
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne
strane, te producenta/ice, s druge strane, u
roku od 180 dana od dana dono$enja odluke
AV Vijeca.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.

Javni poziv u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje razvoja scenarija i
razvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animira-
nih filmova

L

Sredstva za poticanje razvoja scenarija i razvo-
ja projekata namijenjena su dugometraznim
igranim, dugometraznim dokumentarnim, te
animiranim filmovima.
Pod dugometraznim igranim filmovima, u
smislu dodjele sredstava za razvoj scenarija i
razvoj projekata, podrazumijevaju se filmovi
¢ije trajanje nije krace od 70 minuta.
Pod dugometraznim dokumentarnim filmo-
vima, u smislu dodjele sredstava za razvoj
scenarija i razvoj projekata, podrazumijevaju
se filmovi ¢ije trajanje nije krace od 60 minuta.
Pod animiranim filmovima, u smislu dodjele
sredstava za razvoj scenarija smatraju se fil-
movi ¢ije trajanje nije krace od 24 minute, a
u smislu dodjele sredstava za razvoj projekata
smatraju se filmovi ¢ije trajanje nije krace
od 5 minuta.
Prijavu u ovoj kategoriji Javnog poziva mo-
guce je podnijeti u dvije potkategorije: razvoj
scenarija i razvoj projekata.

1L
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,
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- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrSene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podno$enja
prijave,

- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potraZivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,

- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

- podnositelji prijave, pojedinacni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljede¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba poloZaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja,

- podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji.
Nije primjenjivo za prijave u potkategoriji
razvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animiranih
filmova,

- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,

- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,

- poduzetnici u teSkoéama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu,

- poduzetnici u postupku predstecaja, ste¢aja
ili likvidacije.

Uz navedene zapreke, za prijavu u potkate-
goriji razvoja scenarija, prijaviti se ne mogu

oglasne stranice

projekti kojima su ve¢ odobrena sredstva u
kategoriji poticanja proizvodnje filmova i
kategoriji poticanja razvoja scenarija i razvoja
projekata serijskih televizijskih djela.
Takoder, uz ve¢ navedene zapreke, u potkate-
goriji razvoja scenarija, isti scenarist moZe na
svakom roku prijaviti najvi$e dva (2) projekta
u istoj grupi audiovizualnih djela.
Uz navedene zapreke, za prijavu u potkate-
goriji razvoja projekta, prijaviti se ne mogu
projekti kojima su ve¢ odobrena sredstva na
jednom od prethodnih javnih poziva:
- u potkategoriji razvoja projekata,
— u kategoriji poticanja proizvodnje filmova ili
- u kategoriji poticanja razvoja scenarija i
razvoja projekata serijskih televizijskih djela
u potkategoriji razvoja projekata.
III.
RAZVOJ SCENARIJA

Pravo prijave u potkategoriji razvoja scena-
rija imaju fizicke osobe sa prebivalistem ili
boravi§tem u Republici Hrvatskoj; pravne i
fizicke osobe, upisane u sudski ili drugi re-
gistar za obavljanje djelatnosti proizvodnje
audiovizualnih djela, sa sjedistem u Republici
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u
Republici Hrvatskoj: scenarist ili autor lite-
rarnog predloska, redatelj koji piSe scenarij
ili samo producent koji Zeli razviti scenarij
ili suradnja navedenih fizickih i/ili pravnih
osoba.

Sredstva se mogu dodijeliti za suradnju najvise
dvojici/dvjema scenarista/scenaristicama na
jednom tekstu, i to ravnomjerno, osim ako
medu njima nije drugacije pisano dogovoreno.
Odobravanje sredstava za razvoj scenarija ne
obvezuje Hrvatski audiovizualni centar (dalje
u tekstu: HAVC) na sudjelovanje u financira-
nju sljedecih faza projekta.

Prijave u potkategoriji razvoja scenarija
podnose se na prijavnicama dostupnim na
internetskoj stranici HAVC-a.

Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

— Zivotopis scenarista

— sinopsis za izvornu ideju na najmanje jednoj
do dvije kartice

— treatment 4 — 10 kartica i do dvije raspisane
scene s raspisanim dijalozima (za dugome-
trazni igrani film)

— dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor
o uredenim autorskim pravima za scenarij)
- u sluc¢aju adaptacije postojeceg izvornika
i literarni predlozak sa scenaristickom kon-
cepcijom.

Ako je podnositelj prijave pravna i/ili fizicka
osoba, upisana u sudski ili drugi registar za
obavljanje djelatnosti proizvodnje audiovizu-
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alnih djela, sa sjedistem u Republici Hrvatskoj
ili one koje obavljaju djelatnost u Republici
Hrvatskoj potrebno je dostaviti i:

— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

- BON-2, ne stariji od 30 dana

- potvrdu nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne stariju od 30 dana.

Iv.
RAZVO] PROJEKATA

Pravo sudjelovanja u potkategoriji razvoja
projekata imaju fizicke i pravne osobe, upi-
sane u sudski ili drugi registar za obavljanje
djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela,
sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili one koje
obavljaju djelatnost u Republici Hrvatskoj
upisane u olevidnik producenata koji vodi
Centar: zajednicki s redateljima, sa scena-
rijem za koji su uredena autorska i srodna
prava sukladno Zakonu o autorskom pravu
i srodnim pravima ili za koji su potpisali
rezervaciju, tj. opciju s autorom, a u svrhu
snimanja audiovizualnog djela.
Odobravanje sredstava za razvoj projekta ni na
koji na¢in ne obvezuje HAVC na sudjelovanje
u financiranju kasnijih faza projekta.
Prijave u potkategoriji razvoja projekata
podnose se na prijavnicama dostupnim na
internetskoj stranici Centra.

Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

- scenarij, sinopsis, redateljska koncepcija
- produkcijski plan producenta za razvoj
projekta

— dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor
o uredenim autorskim pravima za scenarij)
— Zivotopisi scenarista, redatelja i producenta
— opis prethodnog rada producentske kuce
— operativni plan razvoja projekta

- plan financiranja razvoja projekta i finan-
cijski plan razvoja projekta u eurima

— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

- BON-2, ne stariji od 30 dana

- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.

Ako umjetnicki savjetnici tijekom postupka
vrednovanja procijene da je pojedini projekt,
prijavljen u potkategoriji razvoja projekta
kvalitetan, ali da je nuzno da prethodno prode
kroz fazu razvoja scenarija, savjetnici ¢e raz-
matrati prijavljeni projekt u sklopu kategorije



STRANICA 6 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

istog javnog poziva, a u potkategoriji razvoja
scenarija dugometraznih igranih, dugome-
traznih dokumentarnih i animiranih filmova,
pod uvjetom da postoji prethodna pisana
suglasnost podnositelja prijave.

V.

Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvadeni su kao nacdin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektroni¢kim putem/
online za drugi rok odlu¢ivanja: najkasnije
do 29. rujna 2023.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova u slu¢aju nepredvidenih okolnosti,
o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici Javni pozivi.

Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajuci utvrdene javno
objavljene rokove odlu¢ivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VI

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Umjetnicki savjetnici ¢cine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podruéja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vije¢e podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.
Umjetnicki savjetnici koji razmatraju i vred-
nuju projekte prijavljene u kategoriji poticanja
proizvodnje audiovizualnih djela, ujedno raz-
matraju i prijave u kategoriji poticanja razvoja
scenarija i razvoja projekata dugometraznih
igranih, dugometraznih dokumentarnih i
animiranih filmova.

VIL

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeca o
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijece
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspolozivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.

Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralastva u 2023. godini u kategoriji

poticanje razvoja scenarija i razvoja projeka-
ta dugometraznih igranih, dugometraznih
dokumentarnih i animiranih filmova bit ¢e
utvrdena Godi$njim planom za 2023. godinu
i objavljena na www.havc.hr, ovisno o raspo-
lozivim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog
centra za 2023. godinu.

Odluke o raspodjeli sredstava na temelju jav-
nog poziva u ovoj kategoriji AV Vije¢e donosi
u prvoj polovici lipnja za prvi rok prijave te u
prvoj polovici prosinca za drugi rok prijave.

VIIL

Nositelj projekta sklapa ugovor s HAVC-om
kojim preuzima obvezu dostave scenarija kao
i svih materijala potrebnih za kolaudaciju
u skladu s profesionalnim standardima u
audiovizualnoj industriji, u roku od:

- 6 mjeseci po potpisu ugovora ako je rijec
o potkategoriji razvoja scenarija;

- 24 mjeseca po potpisu ugovora ako je rije¢
o potkategoriji razvoja projekata.

IX.

Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.
X.

Javni poziv u kategoriji poticanja razvoja
scenarija i razvoja projekata dugometraznih
igranih, dugometraznih dokumentarnih i ani-
miranih filmova objavljuje se na internetskoj
stranici www:havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje razvoja scenarija i
projekata serijskih televizijskih djela

L

Sredstva za poticanje razvoja scenarija i
projekata serijskih televizijskih djela nami-
jenjena su
- televizijskim dramskim djelima ¢ije trajanje
po epizodi nije krace od 25 minuta i koja
su namijenjena prvenstveno televizijskom
prikazivanju
- televizijskim humoristi¢nim djelima, ¢ije
trajanje po epizodi nije krace od 20 minuta
— kreativnim televizijskim formatima na-
mijenjenima djeci i mladima ¢ije ukupno
trajanje serije nije krace od 25 minuta i koji
su namijenjeni prvenstveno televizijskom
prikazivanju
- dokumentarnim televizijskim djelima ¢ije
trajanje po epizodi nije krace od 20 minuta
- animiranim televizijskim djelima ¢ije uku-
pno trajanje serije nije krac¢e od 24 minute.
IL
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
- naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,

oglasne stranice
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- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvr$ene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnosenja
prijave,

- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potraZivanja
su utvrdena pravomo¢nom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,

- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomoc¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvrsavaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,

- podnositelji prijave, pojedina¢ni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izrec¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedec¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba polozaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zloc¢inacko udruzenje
i pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja,

— podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji
- nije primjenjivo za potkategoriju razvoja
projekata serijskih televizijskih djela,

- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,

- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,

- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu,

- poduzetnici u postupku predstecaja, ste¢aja
ili likvidacije.

Uz navedene zapreke, u potkategoriji razvoja
scenarija serijskih televizijskih djela, prijaviti
se ne mogu projekti kojima su ve¢ odobrena
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sredstva u kategoriji poticanja razvoja scenari-
jairazvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animiranih
filmova.

Uz navedene zapreke, u potkategoriji razvoja
projekata serijskih televizijskih djela, prijaviti
se ne mogu projekti kojima su ve¢ odobrena
sredstva u kategoriji poticanja razvoja scenari-
jairazvoja projekata dugometraznih igranih,
dugometraznih dokumentarnih i animiranih
filmova u potkategoriji razvoja projekata.

II.

RAZVOJ SCENARIJA SERIJSKIH
TELEVIZIJSKIH DJELA

Pravo prijave u potkategoriji razvoja scenarija
imaju fizicke osobe s prebivalistem ili boravi-
$tem u Republici Hrvatskoj; pravne i fizicke
osobe, upisane u sudski ili drugi registar za
obavljanje djelatnosti proizvodnje audiovizu-
alnih djela, sa sjedistem u Republici Hrvatskoj
ili one koje obavljaju djelatnost u Republi-
ci Hrvatskoj: scenarist ili autor literarnog
predloska, redatelj koji piSe scenarij ili samo
producent koji Zeli razviti scenarij ili suradnja
navedenih fizi¢kih i/ili pravnih osoba.
Odobravanje sredstava za razvoj scenarija ni
na koji na¢in ne obvezuje HAVC na sudjelo-
vanje u financiranju kasnijih faza projekta.
Sredstva se mogu dodijeliti za suradnju naj-
vi$e dvojici scenarista na jednom tekstu, i
to ravnomjerno, osim ako medu njima nije
drugacije pisano dogovoreno.

Prijave u potkategoriji razvoja scenarija se-
rijskih televizijskih djela podnose se na pri-
javnicama dostupnim na internetskoj stranici
Centra.

Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:

— Zivotopis scenarista,

— sinopsis za izvornu ideju na najmanje jednoj
do dvije kartice,

- treatment na 4 - 10 kartica,

- u slu¢aju adaptacije postojeceg izvornika
i literarni predlozak sa scenaristickom kon-
cepcijom,

— dokaz o uredenom autorskom pravu (izjava
ili ugovor o uredenim autorskim pravima za
scenarij).

Ako se na javni poziv prijavljuje pravna i
fizicka osoba, upisana u sudski ili drugi re-
gistar za obavljanje djelatnosti proizvodnje
audiovizualnih djela, sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj ili ona koje obavljaju djelatnost u
Republici Hrvatskoj potrebno je priloZiti i:
- dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godi$nji fi-
nancijski izvjes$taj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)

oglasne stranice

— BON-2, ne stariji od 30 dana;

- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana

Iv.
RAZVOJ PROJEKATA SERIJSKIH
TELEVIZIJSKIH DJELA

Pravo prijave u potkategoriji razvoja projekata
serijskih televizijskih djela imaju neovisni
proizvodaci audiovizualnih djela u smislu
odredaba zakona kojim se ureduje podrucje
elektronickih medija, pravne osobe upisane
u sudski ili drugi registar za obavljanje dje-
latnosti proizvodnje audiovizualnih djela, sa
sjediStem u Republici Hrvatskoj ili one koje
obavljaju djelatnost u Republici Hrvatskoj,
upisane u o¢evidnik producenata koji vodi
Centar: producenti zajednicki s redateljima,
sa scenarijem za koji su uredena autorska i
srodna prava sukladno Zakonu o autorskom
pravu i srodnim pravima ili za koji su potpisali
rezervaciju, tj. opciju s autorom, a u svrhu
snimanja audiovizualnog djela.
Prijave u potkategoriji razvoja projekata
serijskih televizijskih djela podnose se na
prijavnicama dostupnim na internetskoj
stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
- scenarij jedne epizode
- sinopsis, za svaku pojedinu epizodu
- redateljska koncepcija
- produkcijski plan producenta za razvoj
projekta
— dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor
o uredenim autorskim pravima za scenarij)
— Zivotopisi scenarista, redatelja i producenta
— opis prethodnog rada producentske kuce
— operativni plan razvoja projekta
- plan financiranja razvoja projekta i finan-
cijski plan razvoja projekta u eurima
- izjava producenta da je isti neovisni proizvo-
da¢ audiovizualnih djela u smislu odredaba
zakona kojim se ureduje podrugje elektro-
ni¢kih medija
- dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)
— BON-2, ne stariji od 30 dana
- potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.
Ako umjetnicki savjetnici tijekom postupka
vrednovanja procijene da je pojedini projekt,
prijavljen u potkategoriji razvoja projekta
serijskog televizijskog djela kvalitetan, ali
da je nuzno da prethodno prode kroz fazu
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razvoja scenarija serijskog televizijskog djela,
savjetnici ¢e razmatrati prijavljeni projekt
u sklopu kategorije istog javnog poziva, a
u potkategoriji razvoja scenarija serijskog
televizijskog djela pod uvjetom da postoji
prethodna pisana suglasnost podnositelja
prijave.
V.

Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvaéeni su kao nacin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.

Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

VL

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na
hrvatskom jeziku, elektronickim putem/onli-
ne, za drugi rok odlu¢ivanja: najkasnije do
12. rujna 2023.

HAVC zadrzava pravo promjene navedenih
rokova u slu¢aju nepredvidenih okolnosti,
o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici Javni pozivi.

Prijavnice s cjelokupnom trazenom doku-
mentacijom za pojedine natjecajne katego-
rije vrednuju se uvazavajuci utvrdene javno
objavljene rokove odlu¢ivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VIL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podrucja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vijece podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.

U kategoriji poticanja razvoja scenarija i pro-
jekata serijskih televizijskih djela razmatranje
ivrednovanje projekata prijavljenih na Javni
poziv obavlja jedan umjetnicki savjetnik/ca.

VIIL

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijec¢a o
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit ¢e objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijece
bude prihvatilo, sufinancirat ¢e se sukladno
raspoloZivim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.

Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralatva u 2023. godini u kategoriji
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poticanje razvoja scenarija i razvoja proje-
kata serijskih televizijskih djela utvrdena su
Godi$njim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloZivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2023. godinu.

Odluke o raspodjeli sredstava na temelju jav-
nog poziva u ovoj kategoriji AV Vije¢e donosi
u prvoj polovici lipnja za prvi rok prijave te u
prvoj polovici prosinca za drugi rok prijave.

IX.

Nositelj projekta u potkategoriji razvoja sce-
narija s Centrom zaklju¢uje Ugovor o sufi-
nanciranju kojim preuzima obvezu dostave
scenarija 1 epizode i sinopsisa za svaku poje-
dinu epizodu kao i svih materijala potrebnih
za kolaudaciju u skladu s profesionalnim stan-
dardima u hrvatskoj i svjetskoj audiovizualnoj
industriji, u roku od 12 mjeseci po potpisu
Ugovora o sufinanciranju.

Nositelj projekta u potkategoriji razvoja pro-
jekata s Centrom zaklju¢uje Ugovor o sufi-
nanciranju kojim preuzima obvezu dostave
scenarija kao i svih materijala potrebnih
za kolaudaciju u skladu s profesionalnim
standardima u hrvatskoj i svjetskoj audiovi-
zualnoj industriji, u roku od 24 mjeseca po
potpisu Ugovora o sufinanciranju na nacin
kako slijedi:

— ako je prijavljeno serijsko televizijsko djelo
do 6 epizoda - 30 % scenarija prijavljenih
epizoda zajedno sa svim materijalima po-
trebnim za kolaudaciju,

— ako je prijavljeno serijsko televizijsko djelo
od 7 do 12 epizoda — 25 % scenarija prijav-
ljenih epizoda zajedno sa svim materijalima
potrebnim za kolaudaciju,

- ako je prijavljeno serijsko televizijsko djelo
s viSe od 12 epizoda — 20 % scenarija prijav-
ljenih epizoda zajedno sa svim materijalima
potrebnim za kolaudaciju.

X.

Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

XL

Javni poziv u kategoriji poticanja razvoja sce-

narija i projekata serijskih televizijskih djela

objavljuje se na internetskoj stranici www.

havc.hr i u Narodnim novinama.

Kategorija: poticanje distribucije filmova
L

Cilj je ove kategorije unutar Javnog poziva
je potaknuti razvoj publike i poduprijeti
distribuciju hrvatskih filmova i kinodistri-
buciju filmskih koprodukcija s manjinskim
hrvatskim udjelom na teritoriju Republike
Hrvatske.

Javnim pozivom u ovoj kategoriji dodjeljuju
se sredstva u dvije potkategorije:

— distribucija hrvatskih filmova, s posebnim
naglaskom na kinodistribuciju na teritoriju
Republike Hrvatske

- kinodistribucija filmskih koprodukcija s
manjinskim hrvatskim udjelom na teritoriju
Republike Hrvatske

II.

Pravo prijave na Javni poziv u kategoriji distri-
bucije filmova imaju pravne osobe koja su upi-
sane u sudski ili drugi registar za obavljanje
djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela
ili prometa audiovizualnih djela, sa sjediStem
u Republici Hrvatskoj ili one koje obavljaju
djelatnost u Republici Hrvatskoj, upisane u
ocevidnik distributera odnosno o¢evidnik
producenata koje vodi Centar.

ML
Pravo prijave u kategoriji poticanja distribucije
filmova nemaju:
- naruceni filmovi, nastavni i edukativni
filmovi, audiovizualna djela namijenjena
marketingu i reklami,
- podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvrSene
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podno$enja
prijave,
- redatelji i producenti koji su u dosadas-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema
drugim sudionicima u realizaciji projekta
sufinanciranog od Centra, koja potraZivanja
su utvrdena pravomoénom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka
podnosenja prijave,
- pravne osobe ¢iji zakonski zastupnici
istovremeno zastupaju pravne osobe koje
ne izvr§avaju ili neuredno izvr$avaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
— pravne osobe ¢iji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje
ne izvr$avaju ili neuredno izvravaju svoje
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od
Centra (utvrdeno pravomo¢nom sudskom
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do
trenutka podnosenja prijave,
- podnositelji prijave, pojedinacni vlasnici
podnositelja prijave ili osobe ovlastene za
zastupanje podnositelja prijave kojima je
izreCena pravomocna osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedec¢ih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju,
primanje mita u gospodarskom poslovanju,
davanje mita u gospodarskom poslovanju,

oglasne stranice
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utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara,
pranje novca, zlouporaba polozaja i ovlasti,
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita
za trgovanje utjecajem, zlo¢inacko udruzenje
i po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruZenja,
— podnositelji prijave s istim projektom za koji
su ve¢ ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
- podnositelji prijave kojima je nalozen po-
vrat drzavne potpore i nalaze se u postupku
povrata potpore,
- podnositelji prijave koji imaju neplacene,
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
- poduzetnici u te$ko¢ama definirani ¢lan-
kom 2. to¢kom 18. Uredbe o opéem skupnom
izuzecu,
- poduzetnici u postupku predstecaja, stecaja
ili likvidacije.

Iv.
Prijave u kategoriji poticanja distribucije fil-
mova podnose se na prijavnicama dostupnim
na internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online
prilazu sljede¢i dokumenti na hrvatskom
jeziku:
— ugovor izmedu distributera i producenta
(ako je primjenjivo), distributer i producent
moraju zadovoljavati uvjete iz ¢lanka 67. sta-
vak 1. Pravilnika
— plan distribucije filma
— marketingki plan
— media plan
— promotivni plan za razvoj publike
— plan financiranja distribucije filma u eurima
— troskovnik distribucije filma u eurima
— poveznica na film
— poveznica na teaser i/ili trailer filma
— ispis dijaloga (dijalog-lista)
— prijedlog vizuala i promotivnih materijala.
Osim ve¢ navedenih dokumenata, uz prijav-
nicu se obvezno prilazu i sljede¢i dokumenti:
— dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godisnji fi-
nancijski izvjestaj za prethodnu poslovnu
godinu predan nadleznoj instituciji (FINA,
porezna uprava...)
— BON-2, ne stariji od 30 dana
— potvrda nadlezne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih
davanja ne starija od 30 dana.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektronickim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim
registrima kao sluzbenim evidencijama tijela
s javnim ovlastima u elektroni¢kom obliku
(e-uprava) prihvadeni su kao nadin dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim
propisima.
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Ako podnositelju prijave budu odobrena
sredstva drzavne potpore, podnositelj je du-
zan cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju
dostaviti Centru u jednom primjerku prije
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
Prijava na javni poziv u kategoriji distribucije
filmova podnosi se u roku od 60 dana prije
pocetka planirane distribucije filma. Iznimno,
prijava se moze podnijeti u roku od 30 dana
prije pocetka planirane distribucije filma ako
za to postoje opravdani razlozi.

Nositelj projekta mora zapoceti distribuciju
filma u roku od 12 mjeseci od prvog javnog
prikazivanja filma. Iznimno, distribucija se
moze zapoceti u roku od 15 mjeseci od prvog
javnog prikazivanja filma ako za to postoje
opravdani razlozi.

V.

Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroni¢kim putem/online,
za Javni poziv za poticanje audiovizualnih
djelatnosti i stvaralastva u 2023. godini -
kategorija: poticanje distribucije filmova za
Cetvrti rok odlucivanja: najkasnije do 31. li-
stopada 2023.

HAVC zadrzava pravo promjene ve¢ navedenih
rokova, o ¢emu ¢e pravodobno obavijestiti na
www.havc.hr u rubrici Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom trazenom dokumen-
tacijom vrednuju se uvazavajuci utvrdene jav-
no objavljene rokove odlucivanja, a nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

VL

Sukladno ¢lanku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju
umjetnicki savjetnici za pojedine kategorije.
Umjetnicki savjetnici ¢ine Umjetnicko vijece
koje usuglasava prijedlog liste prioriteta i
raspodjele sredstava za podrudja obuhvacena
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji
utvrdi Umjetnicko vijece podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vije¢u na usvajanje.
Razmatranje i vrednovanje projekata prijavlje-
nih u kategoriji poticanja distribucije filmova
provodi umjetnicki savjetnik za distribuciju
filmova.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova vrednuju se prema sljede¢im
kriterijima:
— procjena potencijala distribucije
— kvaliteta prijave
— procjena promotivnog plana za razvoj
publike
— procjena izvedivosti prijavljene distribucije
filma.

VIL

Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijec¢a o
utvrdivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-
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stava predstavljaju akt poslovanja Centra i bit
¢e objavljene na www.havc.hr. Projekti koje
Hrvatsko audiovizualno vije¢e bude prihva-
tilo, sufinancirat e se sukladno raspolozivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti 1 stvaralastva u 2023. godini u kategoriji
poticanje distribucije filmova utvrdena su
Godi$njim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspolozivim
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra
za 2023. godinu.

Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih
Javnim pozivom.

VIIL

Za prihvacene projekte sklopit ¢e se ugovor
o sufinanciranju izmedu Hrvatskog audio-
vizualnog centra, s jedne strane, te nositelja
projekta, s druge strane, kojim nositelj pro-
jekta preuzima obvezu distribucije filma do
zavr$etka, sukladno odobrenom i vazecem
planu.

Nositelji projekta duzni su pravodobno unositi
sve potrebne podatke o kinodistribuciji filma
u web-aplikaciju Cro Box Office (boxoffice.hr),
a za druge oblike distribucije duzni su priloZiti
Centru rezultate u pisanom obliku najkasnije
godinu dana nakon pocetka distribucije ili
pisanim putem na zahtjev Centra.

IX.

Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se
s bilo kojom drugom drzavnom potporom
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.
X.

Javni poziv u kategoriji poticanja distribucije
filmova objavljuje se na internetskoj stranici
www.havc.hr i u Narodnim novinama.
Ostale odredbe Javnog poziva za poticanje
audiovizualnih djelatnosti i stvaralastva u
2023. objavljen u NN br. 144/22, 148/22 i
5/2023 ostaju nepromijenjene.

Hrvatski audiovizualni centar

(173)
SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, 10000 Zagreb, Hrvat-
ska, tel.: +385 (0)1 2393 779, telefaks: +385
(0)1 2315-300, raspisuje

NATJECA]
za upis studenata u prvu (1.) godinu u aka-
demskoj godini 2023./2024.

I. doktorskog studija Poljoprivredne znanosti
(6 semestara), za stjecanje akademskog stup-
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nja doktora znanosti iz podrucja biotehnickih
znanosti znanstvenoga polja poljoprivreda.
Natjecajni uvjeti:

1. zavr$en sveulili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani studij ili sveucilisni
specijalisticki studij (min. 300 ECTS bodova)
2. prosjek ocjena na sveutilisnom diplom-
skom/integriranom studiju mora biti najmanje
3,50 odnosno ekvivalentna ocjena iz drugih
sustava ocjenjivanja za strane studente. Izu-
zetno doktorski studij mogu upisati osobe s
nizim prosjekom ocjena uz posebnu odluku
Vijec¢a poslijediplomskog doktorskog studija
na temelju obrazlozenih pisanih preporuka
triju sveudili$nih nastavnika

3. znanje engleskog jezika minimalne ra-
zine B2 prema CEFR (Common European
Framework of Reference for Languages) koja
omogucuje komunikaciju i pracenje strucne
literature.

Uz prijavu treba priloziti:

1. izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavrse-
nom diplomskom studiju (za diplomu ste¢enu
na inozemnoj visokoskolskoj ustanovi rjesenje
nadlezne institucije u Republici Hrvatskoj:
http://www.unizg.hr/studiji-i-studiranje/upisi-
stipendije-priznavanja/akademsko-priznava-
nje-inozemnih-visokoskolskih-kvalifikacija/)
2. prijepis ocjena diplomskog studija ili do-
punska isprava o studiju

3. pisanu izjavu potencijalnog mentora (stu-
dijskog savjetnika) ili voditelja projekta da
je u okviru projekta osigurano financiranje
istrazivanja za doktorski rad ili pisanu izjavu
pristupnika da ¢e sam financirati istraZivanje
4. potvrdu Skole stranih jezika o poznavanju
engleskog jezika razine B2 prema CEFR ili
pisanu izjavu da ¢e je donijeti do upisa u
trecu godinu

5. rodni list

6. domovnicu (dokaz o drzavljanstvu za strane
studente).

Skolarina: Ukupni iznos Skolarine je 7.963,38
EUR s plativo u 6 rata po 1.327,23 EUR.
Detaljnije o studiju i upute za prijavu:
https://www.agr.unizg.hr/hr/group/138/
Doktorski+studij

PRIJAVE

Obrazac Prijava za upis na doktorski studij s
prilozima poslati:

- na e-adresu: pds@agr.hr i

- tiskano na adresu: SveuciliSte u Zagrebu
Agronomski fakultet, »Prijava na natjecaj
za upis na doktorski studij Poljoprivredne
znanosti, Sveto$imunska c. 25, 10000 Zagreb,
Hrvatska.

Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674
(Studentska sluzba, Ured za poslijediplomske
studije).

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.
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II.
1. sveucili$nog specijalistickog studija Ribar-
stvo (2 semestra)
za stjecanje akademskog stupnja specijalist/
specijalistica ribarstva (spec. agr.) iz podruc-
ja biotehnic¢kih znanosti znanstvenog polja
poljoprivreda,
2. sveucili$nog specijalistickog studija Sto-
¢arstvo (2 semestra)
za stjecanje akademskog stupnja specijalist/
specijalistica stocarstva (spec. agr) iz podruc-
ja biotehnic¢kih znanosti znanstvenog polja
poljoprivreda
3. sveutili$nog specijalistickog studija Fito-
medicina (2 semestra)
za stjecanje akademskog stupnja specijalist/
specijalistica fitomedicine (spec. agr.) iz po-
drugja biotehni¢kih znanosti znanstvenog
polja poljoprivreda
Natjecajni uvjeti:
1. na SSS Ribarstvo i SSS Stocarstvo: zavren
fakultet u biotehnickim znanostima (mag.
ing; dipl. ing.) s najmanjom prosje¢nom ocje-
nom 3,0. Ako pristupnik ima nizu prosje¢nu
ocjenu, potrebno je priloziti preporuke dvaju
sveucilisnih profesora. Upis se moze izni-
mno odobriti pristupnicima koji su zavrsili
drugi diplomski studij uz obvezu polaganja
razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeéa
predmetnog studija.
2. na SSS Fitomedicina zavr$en fakultet u
biotehni¢kim znanostima (mag. ing.; dipl.
ing.) s najmanjom prosje¢nom ocjenom 3,5.
Ako pristupnik ima niZu prosje¢nu ocjenu,
potrebno je priloziti preporuke dvaju sveu(ilis-
nih profesora. Upis se moze iznimno odobriti
pristupnicima koji su zavrsili drugi diplomski
studij uz obvezu polaganja razlikovnih ispita
sukladno odluci Vije¢a predmetnog studija.
Uz prijavu treba priloziti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome diplom-
skog (bolonjski program) ili dodiplomskog
(predbolonjski program) studija (za diplomu
ste¢enu na inozemnoj visoko$kolskoj ustano-
vi rjeSenje nadlezne institucije u Republici
Hrvatskoj http://www.unizg.hr/studiji-i-stu-
diranje/upisi-stipendije-priznavanja/akadem-
sko-priznavanje-inozemnih-visokoskolskih-
kvalifikacija/
2. kratak Zzivotopis
3. domovnicu/dokaz o drzavljanstvu (za strane
drzavljane)
4. rodni list.
SKOLARINA
Ukupni iznos $kolarine za SSS Stocarstvo i
SSS Ribarstvo je 1,858,12 EUR plativo u 2
rate po 929,06 EUR.
Ukupni iznos $kolarine za SSS Fitomedicina
je 2.000,00 EUR plativo u 2 rate po 1.000,00
EUR.

Detaljnije o studiju: https://www.agr.unizg.hr/
hr/group/137/Specijalisti%C4%8Dki+studij
Prijave na propisanom obrascu (Obrazac Prija-
va za upis na specijalisticki studij) s prilozima
poslati na:
- na e-adresu: pds@agr.hr i
- tiskano na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Agronomski fakultet, »Prijava na natjecaj
za upis na sveucilisni specijalisticki studij
Ribarstvo, Stocarstvo ili Fitomedicina, Sve-
toSimunska cesta 25, 10000 Zagreb, Hrvatska.
Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674
(Studentska sluzba, Ured za poslijediplomske
studije)
Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

NADMETANJA

Klasa: 372-01/23-01/14
Urbroj: 344-204/1-23-06 od 28. VIIL. 2023.
(350)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine broj 125/11, 64/15, 112/18) i Odluke
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, klasa: 372-
01/23-01/14 od 24. 8. 2023. godine, Hrvatski
zavod za zapo$ljavanje, Sredi$nji ured, Savska
cesta 64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

L
Raspisuje se javni natjecaj za zakup poslov-
nog prostora u Novom Marofu, Ulica kralja
Tomislava 5, u vlasnistvu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, Savska cesta 64, Zagreb.
Predmetna nekretnina upisana je u zemljis-
nim knjigama Op¢inskog suda u Varazdinu,
Zemlji$noknjizni odjel u Novom Marofu, kat.
Cestica 1810, zk. ul. 2555, Katastarska op¢ina
Novi Marof.
Poslovni prostor koji se daje u zakup nalazi se
u potkrovlju zgrade a sastoji se od posebnog
ulaza, Cetiri prostorije i sanitarnog ¢vora,
ukupne povrsine 65,00 m>.
Prostor je opremljen instalacijama elektri¢ne
energije, vode i plinskog grijanja.
Namjena poslovnog prostora iskljucivo je
obavljanje uredske ili sli¢ne djelatnosti.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog
natjecaja moze se obaviti radnim danom od
12 do 14 sati uz prethodnu najavu telefonom
na broj: 042/401-515.

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

1L

Navedeni prostor daje se u zakup od 1. 11.
2023. godine na pet godina.

II1.

Pocetna zakupnina odreduje se u iznosu od
400,00 eura (slovima: Cetiristo eura), u zaku-
pninu je urac¢unat PDV.

Rezijski troskovi nisu ura¢unati u zakupninu
i zakupnik ih placa odvojeno prema potro$nji.
Zakupnina se pla¢a mjese¢no, unaprijed do
5. u mjesecu za tekuci mjesec.

Iv.

Pravo podnosenja pisane ponude na ovaj
javni natje¢aj imaju sve fizicke osobe koje
imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu
profesionalnu djelatnost, a koje su drzavljani
Republike Hrvatske i drzavljani drzava ¢lanica
Europske unije te pravne osobe registrirane
u Republici Hrvatskoj i drzavama ¢lanicama
Europske unije.

V.

Ponuda za sudjelovanje u javom natjecaju
mora biti uvezana i sadrzavati:

- ispunjeni obrazac koji je Prilog ovom
natjecaju, popunjen na racunalu ili ru¢no
tiskanim slovima i vlastoru¢no potpisan od
strane ponuditelja odnosno ovlastene osobe
ponuditelja te koji sadrzi ponudeni iznos
mjese¢ne zakupnine;

— preslik osobne iskaznice za ponuditelja
fizicku osobu koja ima registrirani obrt ili
obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost;
— izvornik ili ovjeren preslik izvatka iz odgo-
varajuceg registra ne starijeg od 3 mjeseca od
dana otvaranja ponude, iz kojeg mora biti vid-
ljivo da je ponuditelj registriran za obavljanje
ponudene djelatnosti (sudski/obrtni registar
ili drugi odgovarajuéi upisnik);

— izvornik ili ovjeren preslik potvrde o sta-
nju poreznog duga ponuditelja koju je izdala
nadlezna porezna uprava Ministarstva finan-
cija, ne starija od 30 dana od dana otvaranja
ponuda;

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17) - izvornik ili
ovjeren preslik potvrde Ministarstva obrane
Republike Hrvatske ne starije od tri mjeseca
od dana otvaranja ponuda, odnosno Ministar-
stva unutarnjih poslova Republike Hrvatske
kojom se dokazuje pravo prvenstva iz natjecaja
te status branitelja;

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelj, koje
ostvaruju ¢lanovi uZe i $ire obitelji smrtno
stradalog hrvatskog branitelja iz domovin-
skog rada i ¢lanova uZe i Sire obitelji nestalog
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hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
za djecu hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata, pored potvrde iz prethodne alineje, du-
zan je dostaviti dokaz o srodstvu (rodni list ili
druga potvrda nadleznog tijela, u izvorniku
ili ovjerenom presliku);

— ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne
zadruge za obavljanje registrirane djelatnosti
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih
socijalno-radnih zadruga koju vodi nadlezno
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja
nadleznog ministarstva, duzan je dostaviti
potvrdu nadleznog ministarstva, ne stariju
od 3 mjeseca od dana otvaranja ponuda, u
izvorniku ili ovjerenom presliku;

- za sve ponuditelje koji se pozivaju na pravo
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu
poslovnog prostora, neovisno o osnovi (¢la-
nak 132. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji) - izjavu da ne traje zakup drugog
poslovnog prostora, neovisno po kojoj osnovi
je ostvaren, ovjerenu kod javnog biljeznika;
Ponudu mozZe podnijeti vide osoba zajedno
(zajednicka ponuda).

Ponuditelj mozZe podnijeti samo jednu ponudu
(bilo kao samostalni ponuditel] ili zajednicku
ponudu), te ¢e se, u slu¢aju kada isti ponuditelj
dostavi vi$e ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najve¢im iznosom ponudene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom mora
biti uvezna i numerirana na nacin da je ozna-
¢en broj stranice i ukupni broj stranica (npr.
1/3,2/3, 3/3).

Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane
i numerirane na prethodno opisani nacin,
smatrat ¢e se nevaljanima te se iste nece
razmatrati.

Ponuda i prilozena dokumentacija trajno se
zadrZava i ne vraca se ponuditelju.
Podno$enjem ponude na ovaj javni natjecaj
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhu provodenja javnog natjecaja u skladu s
propisima o zastiti osobnih podataka.

VL

Ponuditelj je u ponudi na obrascu Prilog
duzan navesti djelatnost koju ¢e obavljati u
poslovnom prostoru.

Djelatnost mora biti dopustena sukladno
vaze¢im propisima i ponuditelj mora biti
registriran za obavljanje iste djelatnosti u
odgovarajucem registru.

Zakupodavac ne odgovara za ishodenje dozvo-
la ili uvjerenja nadleznih tijela za obavljanje
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj
ponudi.

oglasne stranice

Ponuditelj je duzan prije podno$enja ponude
utvrditi koja djelatnost se moze obavljati u
poslovnom prostoru za kojeg podnosi ponudu.
VIL
Nece se razmatrati ponude:
- zaprimljene nakon isteka roka za podnose-
nje ponuda naznacenog u javnom natjecaju,
— ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog
natjecaja,
- nepotpune ponude (koje ne sadrze doku-
mente i podatke sukladno javnom natjecaju),
- uvjetne ponude,
- ponude koje nisu uvezane i numerirane na
propisan nacin,
- ponude fizi¢kih i pravnih osoba koje su
duznici po osnovi javnih davanja o kojima
sluzbenu evidenciju vodi ministarstvo finan-
cija - porezna uprava, osim ako je sukladno
posebnim propisima odobrena odgoda pla-
¢anja navedenih obveza, pod uvjetom da se
pridrzavaju odobrenih rokova placanja,
- ponude fizi¢kih osoba koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesional-
nu djelatnost i pravnih osoba nad kojima
je otvoren postupak predstecaja, stecaja ili
likvidacije u trenutku donosenja odluke o
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja,
— ponude pravnih osoba ¢iji osnivac i/ili za-
konski zastupnik ima dospjelo dugovanje s
osnova koritenja nekretnina u vlasnistvu
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,
- u drugim slucajevima neispunjavanja uvjeta
javnog natjecaja.
VIIL

Rok za podnosenje pisanih ponuda je 12. 9.
2023. godine do 10 sati.

Pisana ponuda za zakup s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrdenom roku neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom posiljkom na
sljede¢u adresu: Hrvatski zavod za zaposlja-
vanje, Savska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za zakup
poslovnog prostora u Novom Marofu« — i
upozorenje koje je potrebno napisati na obje
strane omotnice: »Ne otvarati do 12. 9. 2023.
do 10 sati«.

Ponude e se otvarati 12. 9. 2023. u 10 sati
u prostorijama zgrade Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, Savska cesta 64, Zagreb.
Otvaranje ponuda je javno.

Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji
odnosno njihovi ovlasteni predstavnici uz
predocenje valjane punomodi.

Ponude predane neposredno u pisarnici nakon
isteka roka za podnosenje ponuda ili poslane
postom, a zaprimljene nakon isteka roka za
podnogenje ponuda smatrat ¢e se zakasnjelim
ponudama i nece se uzimati u razmatranje
nego ce biti vracene Ponuditelju.
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IX.

Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz
ispunjenje uvjeta ovog javnog natjecaja sadrzi
i najvisi ponudeni iznos mjese¢ne zakupni-
ne, koji ne moze biti nizi od iznosa pocetne
zakupnine.

Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom
zakupnine, koji je ujedno i najvisi ponudeni
iznos zakupnine, ponuditelji ¢e biti pozvani
da u roku od tri dana po primitku obavijesti
pisanim putem u zatvorenoj omotnici dostave
novi iznos mjese¢ne zakupnine.

X.

Ako je ponudu dostavio ponuditelj koji se
poziva na pravo prvenstva na sklapanje ugo-
vora o zakupu poslovnog prostora koje imaju
osobe iz zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji ispunjavaju uvjete iz natjeca-
ja, istom Ce se uputiti poziv da se u roku od
5 dana izjasni prihvaca li najvise ponudeni
iznos zakupnine za poslovni prostor za koji
je dostavio ponudu.

Poziv iz stavka 1. ovog ¢lanka uputit ée se
postom ili elektronickom postom na adresu
dostavljenu u ponudi.

Ako se ponuditelj iz stavka 1. ovog ¢lanka u
ostavljenom roku ne izjasni o prihvacanju
najvise ponudenog iznosa zakupnine, smatrat
¢e se da isti ne prihvaca ponudu.

XL

Postupak natjecaja provodi Povjerenstvo za
provodenje natjecaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).

Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
duje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz
javnog natjecaja, sastavlja zapisnik o javnom
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrduje
i predlaze najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno
neprihvacanje niti jedne ponude.

XII.

Ravnatelj zavoda, na temelju provedenog
postupka natjecaja i prijedloga Povjerenstva
donosi Odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda zadrzava pravo, bez navo-
denja razloga po provedenom natje¢ajnom
postupku, ponistiti natjecaj i ne prihvatiti
niti jednu od prispjelih ponuda, ako je to u
interesu Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

XHIL

Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od svoje
valjane ponude ili se smatra da je odustao od
ponude, nece se pozvati sljedeceg najpovoljni-
jeg ponuditelja ili bilo kojeg od sljede¢ih ponu-
ditelja, ako je osnivac i/ili zakonski zastupnik
sljedeéeg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno i
osniva¢/zakonski zastupnik ponuditelja koji
je prethodno odustao od ponude odnosno
ponuda takvog najpovoljnijeg ponuditelja
nece se razmatrati.
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XIV.
O rezultatima javnog natjecaja ponuditelji ¢e
biti obavijesteni putem internetskih stranica
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, s time da
¢e se najpovoljnijem ponuditelju obavijest
dostaviti i po$tom ili elektroni¢kom postom
na adresu navedenu u ponudi.

XV.

Pravo prednosti na sklapanje ugovora o za-
kupu poslovnog prostora za obrtnicku ili
samostalnu profesionalnu djelatnost imaju
osobe odredene zakonom kojim se ureduju
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, ako ispunjavaju
uvjete ovog javnog natjecaja i prihvate najvisi
ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine.
XVL

Osobe iz tocke XV. javnog natjecaja ne mogu
ostvariti pravo prednosti ako su zakupnici
drugog poslovnog prostora, neovisno po kojoj
osnovi je zakup ostvaren.
Zakupnicima koji sklope ugovor o zakupu
na temelju prava prednosti iz tocke XV. ovog
javnog natjecaja nece se odobriti davanje dijela
poslovnog prostora u podzakup niti zajed-
ni¢ki zakup.

XVIL

Ugovor o zakupu sklapa se s najpovoljnijim
ponuditeljem u roku od 30 dana od dana do-
no$enja Odluke o najpovoljnijem ponuditelju.

XVIII.

U ugovoru ¢e se detaljno urediti sva prava i
obveze Zakupnika i Zakupodavca. Ugovorom
¢e se regulirati uvjete odrzavanja i koristenja
poslovnog prostora, kao i namjena.

XIX.

Zakupnik se odrice prava potraZivati naknadu
od zakupodavca za uloZena sredstva u poslov-
ni prostor, s bilo koje osnove (naknade $tete,
stjecanje bez osnove, smanjenja zakupnine i
dr.), bez obzira na to jesu li sredstva ulozena
sa ili bez suglasnosti zakupodavca.

Zakupnik ne moze poslovni prostor dati u
podzakup bez pristanka Zakupodavca.

XX.

Zakupnik ne smije bez izri¢ite pisane sugla-
snosti zakupodavca vrsiti preinake predmet-
nog prostora kojima se mijenja konstrukcija,
raspored, povr$ina, namjena ili vanjski izgled
istog te se u slucaju pristanka zakupodavca
obvezuje sam snositi troskove i odrice se bilo
kakvih namirenja istih od strane zakupodavca,
te preuzima obvezu nadoknade za svu even-
tualnu $tetu uzrokovanu zakupodavcu, ili
tre¢im osobama uslijed obavljanja preinaka.

Ako zakupnik bez suglasnosti zakupodavca,
odnosno unato¢ njegovu protivljenju izvrsi
preinake ili nastavi s izvodenjem radova,
zakupodavac ima pravo raskinuti ugovor.

oglasne stranice
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XXL
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tje¢aja mogu se dobiti na broj telefona (01)
6126-094.

XXIL.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

(352)
Na temelju Odluke Skupstine trgovackog dru-
stva Nagicki park d.o.o. (Odluka o prodaji
plinovoda u vlasnistvu trgovackog drustva
Nasicki park d.o.o. broj 193/3-23 od 8. 8.
2023.) i Odluke Gradskog vije¢a o davanju
suglasnosti na Odluku o prodaji plinovoda
u vlasni$tvu trgovackog drustva Nasicki park
d.o.o. (klasa: 391-02/23-01/4, urbroj: 2158-6-
01-23-3 od 14. 8. 2023), Radnicka 2/2, Mar-
kovac Nasicki, OIB: 78250224691, Uprava
trgovackog drustva Nagicki park d.o.o. koji
zastupa direktor raspisuje

NATJECA]

za prodaju plinske mreZe u vlasni$tvu Na-
$ickog parka d.o.o.

PREDMET NATJECAJA

L. Nasicki park d.o.,0. prodaje plinsku mrezu
u svom vlasni$tvu na podruéju grada Na-
$ica, koja se nalazi u sljede¢im mjestima i
naseljima:

Vrsta, duljina i dimenzija plinovoda (m) .
Rbr. Mjesto Ulica PE-HD | PE-HD | PE-HD | PE-HD | - & Nosoy |, 0odina
Ukupno| “o3" | g3 | @90 | oo | CNOS| T ygg | lzgradnie
1. |Markovac Nagi¢ki |Franje Strapaca od kbr. 24 102 102 2008.
do 44
2. |Markovac Nasic¢ki | Franje Strapaca od kbr. 181 170 170 2008.
do 189
3. | Velimirovac Brace Radi¢ 1618 1618 1998.
4. |Brezik Bana Josipa Jelacica, Qal- 6130 5108 1022 2004.
matinska, Salapanka, Zeljka
Baridevica, Sipovac-Brezik
5. | Zoljan Tajnovac, Donja mala, Nagicka, | 8306 4768 3538 1999.
Nikole Subi¢a Zrinskog, Polja-
na, Svete Katarine, Ledinka,
Rimski put
6. |Jelisavac L. B. Slovaka, Jana Zike, 13051 9923 3128 2001.
Radnic¢ka, Ribnjacka, Bistricka,
Kisutska, Sportska, S. Stevika
7. |Ladanska Bana Josipa Jeladi¢a, Matije 4243 3813 430 2001.
Gupca
8. |Nasice Dudi¢ Josipa Panti¢a 1946 1946 2002.
9. |Nadice Mojmir 1674 1674 2005.
10. |Nasice Mavre Spicera 350 350 2007.
11. | Nasice Otona Ivekovi¢a 240 240 2005.
12. | Nasice Ivana Gunduli¢a od kbr. 2do 8| 106 106 2003.
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13. | Nasice Kralja Tomislava od kbr. 124 253 253 2007.
do 134
14. | Nasice DPure Dakovica 480 480 2006.
15. | Nasice Rudera Bogkovica 974 974 1998.
16. | Nasice Hrvatskih branitelja 180 180 2012.
17. | Nasice Strossmayera od kbr. 3 do 29 240 240 2003.
18. | Nasice A. Mihanovica 815 599 216 2000.
19. | Velimirovac Priklju¢ni plinovod za crpiliste | 589 589 2009.
Velimirovac
20. | Nadice A. Cesarca 305 305 2004.
21. | Nagice Suncana 174 174 2004.
UKUPNO 41.946 | 589 32.783 | 8.358 216 0 0

Plinovodi su u cijelosti polozeni podzemno te
su izgradeni od PEHD cijevi razlicitog promje-
ra: 032 mm, @63 mm, P90 mm i @110 mm.
Ukupna duljina plinske mreZze je 41.946 m.

POCETNA CIJENA

II. Pocetna cijena ponude za predmet prodaje
opisan u t. I. ovog natjeCaja iznosi 1.268.518,24
EUR/9.557.650,68 kn (fiksni tecaj konverzije
1 EUR = 7,53450 kn), bez PDV-a.

Za ponuditelje koji su obveznici poreza na
dodanu vrijednost, u trenutku isporuke pri-
mijenit ¢e se prijenos porezne obveze (1.
40. stavak 4. Zakona o porezu na dodanu
vrijednost). Ponuditelji koji nisu obveznici
poreza na dodanu vrijednost duzni su, osim
kupoprodajne cijene, platiti porez na promet
nekretnina.

UVJETI NATJECAJA 1 SADRZA] PONUDE

II1. Pravo podnosenja ponude imaju fizicke i
pravne osobe registrirane za obavljanje dje-
latnosti distribucije plina, koje imaju valjanu
dozvolu za obavljanje energetske djelatno-
sti distribucije plina u Republici Hrvatskoj,
sukladno vazeé¢im propisima u Republici
Hrvatskoj.

Pisana ponuda obvezno sadrzi:

— osobne podatke ponuditelja (ime i prezime,
OIB i adresu fizicke osobe/naziv, sjediste i OIB
za pravnu osobu),

- dokaz o upisu u sudski, obrtni ili drugi
odgovarajudi registar (ponuditelj-pravna oso-
ba) ili presliku osobne iskaznice (ponuditelj
- fizi¢ka osoba);

— preslik osobne iskaznice za fizicke osobe,
odnosno izvadak iz sudskog registra za pravne
osobe, odnosno drugi vaze¢i identifikacijski
podatak za strane fizicke ili pravne osobe,

— dokaz da je ponuditelj ovlasten za obavljanje
energetske djelatnosti distribucije plina na
podrudju Republike Hrvatske;

- iznos ponudene cijene, ¢itljivo ispisane
brojkama i slovima (u slu¢aju neslaganja
mjerodavnim ¢e se smatrati iznos ispisan u
slovima), izraZene u valuti EUR i valuti HRK,
prera¢unavanjem ponudene kupoprodajne
cijene prema utvrdenom fiksnom te¢aju kon-

verzije (1 EUR = 7,53450 HRK) i zaokruziva-
njem dobivenog rezultata na dvije decimale
- dokaz o uplati jamcevine,

- podatak o broju ra¢una ponuditelja na koji
se vraca uplaceni iznos jamcevine u slucaju
da ponuda ne bude prihvacena.

Ponudena cijena ne moze biti niZa od pocetne
cijene iz tocke II. ovog natjecaja.

Ponudu mora vlastoru¢no potpisati ovlastena
osoba.

Ponuditelji su duzni uplatiti jamcevinu u
iznosu 10 % od pocetne cijene, §to iznosi
126.851,82 eura, na ra¢un Nasickog parka
d.o.0.: IBAN; HR9823400091110624797, otvo-
ren kod PBZ-a, s pozivom na broj HR0O i
OIB uplatitelja s naznakom »jamcevina za
plinsku mrezux.

Najpovoljnijem ponuditelju jaméevina ée se
uracunati u kupoprodajnu cijenu, a ponudi-
teljima koji ne uspiju na natjecaju, jamcevina
¢e se beskamatno vratiti u roku od 8 dana od
dana donosenja Odluke o odabiru najpovolj-
nijeg ponuditelja. Ponuditelji koji ne uspiju
na natjecaju bit ¢e o tome obavijesteni u roku
8 dana od donosenja Odluke.

DOSTAVA I OTVARANJE PONUDA

IV. Rok za podnogenje ponuda tece od 1. 9.
2023. do 21. 9. 2023. godine. Ponude se $alju
postom ili neposredno predaju na adresu:
Nasicki park, Radnicka 2/2, 31500 Markovac
Nasicki, u zatvorenoj omotnici uz obveznu
naznaku: »Ponuda za natjecaj za plinsku
mreZu - ne otvaratic.

Jedan ponuditelj moze podnijeti samo jednu
ponudu.

Podnesena ponuda mozZe se izmijeniti do
isteka roka za predaju ponuda. U tom sluca-
ju smatrat ¢e se da je ponuda podnesena u
trenutku kada je podnesena kasnija ponuda.
Danom predaje ponude smatra se dan kad je
ponuda neposredno zaprimljena u Nasickom
parku d.o.o., odnosno dan kad je ponuda
predana na postu, ako je ponuda poslana
preporuc¢enom posiljkom.

Javno otvaranje ponuda obavit e se 25. 9.
2023. u 9 sati u prostorijama Nasickog par-

ka d.o.0., Radnic¢ka 2/2, Markovac Nasicki.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja otvorit
¢e pisane ponude i o tome saciniti zapisnik.
ODABIR NAJPOVOLJNIJEG PONUDITELJA
V. Nepravodobno prispjele ponude nece se
razmatrati, a neispravne i nepotpune ponude
¢e se odbiti.

Ocjena i rangiranje ponuda izvrsit ¢e se u
roku od 8 dana od javnog otvaranja ponuda.
O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja Nasicki
park d.o.0. donosi posebnu odluku na temelju
rezultata ocjene i rangiranja ponuda.
Natjecaj je pravovaljan ako na natjecaj pristi-
gne barem jedna ponuda koja ispunjava sve
uvjete natjecaja a sadrzi najmanje pocetnu
cijenu.

Najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
ponuda koja uz ispunjenje svih uvjeta iz na-
tjecaja sadrzi i najvisi iznos ponudene cijene.
Ako su dva ili vi$e ponuditelja ponudila istu
cijenu, najboljim ponuditeljem ¢e se smatrati
onaj koji je prvi predao ponudu, pod uvjetom
da ispunjava sve uvjete iz natjecaja.
OBVEZE NAJPOVOLJNIJEG PONUDITELJA
I SKLAPANJE UGOVORA

VI. Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane
od ponude gubi pravo na jaméevinu.
Najpovoljniji ponuditelj duzan je u roku od
15 dana od dana primitka odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja sklopiti s Nasi¢ckim
parkom d.o.0. ugovor o kupoprodaji predmeta
ovog natjecaja.

U slucaju da najpovoljniji ponuditelj u roku od
15 dana od dana primitka odluke o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja ne sklopi ugovor
o kupoprodaji smatrat ¢e se da je odustao
od kupnje i gubi pravo na povrat uplacene
jamcevine. U tom slucaju Nasicki park d.o.o.
utvrdit ¢e kao najpovoljnijeg ponuditelja sli-
jedeceg ponuditelja koji je ponudio najveci
novcani iznos u odnosu na ponuditelja koji
nije sklopio kupoprodajni ugovor, pod uvje-
tom da isti prihvati najvi$u ponudenu cijenu
prvog ponuditelja.

Kupac je duzan platiti kupoprodajnu cijenu u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora
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o kupoprodaji. Rok pla¢anja, ugovara se kao
bitan sastojak ugovora.

Ako kupac u roku od 15 dana od dana skla-
panja ugovora o kupoprodaji ili zakasni s
placanjem kupoprodajne cijene ugovor o ku-
poprodaji smatra se raskinutim na temelju
zakona, a kupac gubi pravo na povrat uplacene
jamcevine.

OSTALE ODREDBE

VII. Elaborat procijene trzi$ne vrijednosti
plinske mreze Nasickog parka d.o.o., vjestak
Drazen Jedud, univ. spec. traff., 18. srpanj
2023. moze svaka zainteresirana osoba ra-
zgledati u prostorijama Nasickog parka d.o.o.
radnim danom izmedu 1. 9. 2023. i 21. 9.
2023. od 8 do 15 sati.

Podno$enjem ponude smatra se da je
ponuditelj izvr$io pregled stanja plinske
mreZe koja je predmet natjecaja, pregledao
Elaborat procjene, utvrdio sve ¢injenice i
okolnosti koje su bitne za predmet prodaje
i utvrdio sve relevantne tehni¢ke podatke
pa se stoga prodaja obavlja po nacelu »vi-
deno-kupljeno«. Isklju¢eni su bilo kakvi

naknadni prigovori na stvarne ili pravne
nedostatke kupoprodaje.

Podnosenjem ponude smatra se da je po-
nuditelj dao privolu za obradu osobnih
podataka za potrebe provodenja ovog
natjecaja.

VIII. Prodavatelj zadrzava pravo, bez po-
sebnog obrazlozenja, ne prihvatiti ni jednu
ponudu i ponistiti natjecaj.

IX. Natjecaj Ce se oglasiti u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Nasickog parka d.o.o.

Svi upiti, zahtjevi za davanjem dodatnih in-
formacija i obja$njenja mogu se podnositi
pisanim putem i to po$tom, elektronickom
postom na adresu nasicki-park@nasicki-park.
hr neposredno i trebaju biti zaprimljeni u
Nagi¢kom parku d.o.o. najkasnije do 18. 9.
2023. Nasic¢ki park d.o.o. ¢e u roku od tri
dana odgovorit na te upite slanjem odgovo-
ra na adresu elektronicku po$tu ponuditelja
naznacenu u upitu.

Nasicki park d.o.o.
Markovac Nasicki
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Klasa: 391-02/23-01/3
Urbroj: 2158-6-02/1-23-4 od 1. IX. 2023.
(353)
Na temelju Odluke Gradskog vije¢a Grada
Nasica o prodaji plinske mreze u vlasnistvu
Grada Nasica, klasa: 391-02/23-01/3, urbroj:
2158-6-01-23-1 od 14. kolovoza 2023. godine,
gradonacelnik Grada Nasica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prodaju plinske mreZe u vlasni$tvu Grada
Nasica.

I. PREDMET JAVNOG NATJECAJA

Grad Nasice prodaje plinsku mrezu u vlasnis-
tvu Grada Nasica izgradenu u gradu Nasicama
i prigradskim naseljima (Markovac Nasicki,
Vukojevci, Velimirovac, Martin). Ukupna
duljina plinske mreZe je 27.717 metara.
Predmet prodaje su plinovodi koji ¢ine dio
plinske mreze koji je u vlasni$tvu Grada
Nasica. Plinovodi su u cijelosti polozeni
podzemno, a izgradeni su od ¢eli¢nih cijevi
promjera ¥60,3 mm i ¥88,9 mm, te PEHD
cijevi promjera @63 mm, @90 mm i @110 mm.

Vrsta, duljina i dimenzija plinovoda (m) .
Rbr. Mjesto Ulica PE-HD | PE-HD N . . Godmg
Ukupno 063 090 PE-HD | CNO50 |CNO80/100 | izgradnje
1. |Markovac Nasicki | Radnicka odvojci 2.884 1.836 840 208 1996.
2. | Vukojevci Brace Radic, 7.858 5.968 1.890 1996.
Kralja Tomislava
3. | Velimirovac A. Stepinca, Bana J. Jelacica, 6.923 5.473 1.450 1996.
M. Gupca
4. |Markovac Nasicki | Osjecka 792 792 1997.
5. |Nasice Brace Radi¢, od kbr. 37 do 49 85 85 1998.
6. |Nagice Brace Radi¢,od kbr. 62 do 112 400 400 1997.
7. |Nasice Brace Radi¢, od kbr. 91 do 213i0d | 1.550 1.550 1994.
112 do 184
Nadice Kralja Zvonimira od kbr. 12 do 26 110 110 1997.
9. |Nadice Petra Preradovi¢a 275 275 1997.
10. | Nasice Vatroslava Lisinskog 680 680 1996.
11. | Nasice V. Nazora od kbr. 15 do 21 i od kbr. 235 235 1997.
10 do 34
12. | Nasice L. G. Kovacic¢a od kbr. 28 do 36 i od 97 97 1998.
kbr. 46 do 50
13. | Nadice Tavanacka cesta 125 125 2001.
14. | Nasice 132. nasicke brigade HV-a 270 270 2006.
15. | Nasice Strossmayerova od kbr. 45 do 55 80 80 1994.
16. | Nasice Gaji8 837 837 1998.
17. | Martin Kneza Trpimira 505 505 1997.
18. | Markovac Nasi¢ki | Marka 883 883 1997.
Pejacevica
19. | Nasice Industrijska zona 2.668 821 1.847 2010.
20. | Nasice Ulica grada Vukovara (odvojak P. 230 230 2012.
Kresimira IV.)
21. | Nasice 21. rujna (izgraden dio) 230 230 2011.
UKUPNO 27.717 | 18.500 4.180 2.965 522 1.550
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Pocetna prodajna cijena iznosi od 826.531,50
EUR/6.227.501,59 HRK (fiksni tecaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).

Prodaja ne podlijeze oporezivanju PDV-om
ve¢ porezom na promet nekretnina.
Ponudena cijena ne moze biti niza od po-
Cetne cijene.

Ponuditelj osim obveze placanja kupoprodajne
cijene preuzima obvezu placanja svih poreznih
i drugih davanja koji proizlaze iz kupoprodaje.
I1. UVJETI PRODAJE

1. Pravo sudjelovanja na natjec¢aju imaju sve
fizicke i pravne osobe (u daljnjem tekstu:
Ponuditelji) koji prema vaze¢im propisima
u Republici Hrvatskoj imaju vaze¢u dozvolu
za obavljanje energetske djelatnosti distri-
bucije plina.

2. Podnosenjem ponude Gradu Nasice sma-
tra se da je ponuditelj izvr$io pregled sta-
nja plinske mreze, utvrdio sve ¢injenice i
okolnosti koje su bitne za predmet prodaje i
utvrdio sve relevantne tehnicke podatke, te
se prodaja plinske mreZze vrsi se po nacelu
»videno-kupljeno« te su iskljuceni bilo kakvi
naknadni prigovori u vezi s kupoprodajom
plinske mreze.

3. Iznos jamcevine utvrduje se u iznosu od
10 % od pocetne cijene.

4. Ponuditelji su duzni jamcevinu uplatiti u
korist Prora¢una Grada Nagica na ra¢un IBAN
broj HR18 2340 0091 8278 0000 5, s pozivom
na broj: 9016-0IB ponuditelja, model: HR 68,
uz naznaku: »Jamcevina za prodaju plinske
mreZe u Nadicama.

5. Financijski sposobnim ponuditeljem sma-
trat Ce se i onaj ponuditelj koji nema dospjelih
obveza s naslova javnih davanja prema drzavi.
6. Financijski sposobnim ponuditeljem sma-
trat ¢e se i onaj ponuditelj koji nema dospjelih
obveza s naslova javnih davanja prema Gradu
Nagicama, a $to ¢e se na dan otvaranja po-
nuda utvrditi uvidom u sluzbene evidencije
nadleznih upravnih odjela.

I1I. SADRZAJ PONUDE

Ponuda mora sadrzavati:

1. ime i prezime, odnosno naziv i to¢nu adresu
ponuditelja, OIB, telefonski/mobilni broj;

2. dokaz o zastupanju ili punomo¢ u originalu
odnosno ovjereni prijepis ovjerovljene isprave
ako ponudu podnosi zakonski zastupnik ili
opunomocdenik;

3. ponudenu cijenu koja ne moze biti niza
od utvrdene pocetne cijene, to¢no ispisanu
brojkama i slovima (u slu¢aju neslaganja,
mjerodavnim ¢e se smatrati iznos ispisan
slovima);

4. dokaz o upisu u sudski, obrtni ili drugi
odgovarajudi registar (ponuditelj-pravna oso-
ba) ili presliku osobne iskaznice (ponuditelj-
fizicka osoba);

oglasne stranice

5. dokaz da je ponuditelj ovlasten za obavljanje
energetske djelatnosti distribucije plina na
podrucju Republike Hrvatske;

6. dokaz o uplacenoj jamcevini (kopija naloga
za placanje) i broj ra¢una na koji ¢e jamce-
vina biti vra¢ena ako ponuditelj ne uspije
na natjecaju;

7. potvrdu porezne uprave o nepostojanju
nepodmirenih dospjelih obveza po osnovi
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj, ne
stariju od 30 dana od dana objave natjecaja.
IV. DOSTAVA I OTVARANJE PONUDE

1. Ponudu sa svim potrebnim podacima, do-
kazima i prilozima navedenim u natjecaju
potrebno je dostaviti u propisno zatvorenoj
omotnici preporuc¢enom posiljkom ili nepo-
srednom dostavom pisarnici Grada Nagica u
razdoblju od dana objave javnog natjecaja do
najkasnije 21. 9. 2023. godine.

2. Ponude se dostavljaju na adresu s nazna-
kom: Grad Nasice, Povjerenstvo za raspolaga-
nje nekretninama u vlasnistvu Grada Nagica,
Trg dr. Franje Tudmana 7, 31500 Nasice, »Ne
otvarati - natjecaj za prodaju plinske mreze
u NaSicamac.

3. Krajnji rok za predaju ponuda, bez obzira
na nacin dostave, je 21. 9. 2023. godine.

4. Javno otvaranje prispjelih ponuda bit ¢e
25.9.2023. u 11 sati u prostorijama Gradske
uprave Grada Nasica, Trg dr. Franje Tudmana
7, Nadice.

5. Javnom otvaranju ponuda mogu prisustvo-
vati svi ovlasteni predstavnici ponuditelja.
6. Ponude dostavljene nakon isteka roka za
dostavu ponuda nece se razmatrati, a nepot-
pune i neispravne ponude bit ¢e odbijene.
7. Ocjena i rangiranje pristiglih ponuda izvrsit
¢e se uroku od 8 (osam) dna od dana javnog
otvaranja ponuda.

8. Javni natjecaj smatra se pravovaljanim i ako
pravovremeno pristigne samo jedna ponuda
koja ispunjava sve natjecajne uvjete i sadrzi
najmanje pocetnu cijenu.

V. ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE

1. Najpovoljnijom ponudom smatrat ée se
ponuda s najviSom ponudenom cijenom uz
ispunjenje svih natjecajnih uvjeta.

2. Prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnije
ponude utvrduje Gradonacelnik, a Odluku o
odabiru najpovoljnije ponude donosi Gradsko
vijece Grada Nasica.

3. Gradsko vije¢e Grada Nagica zadrzava pravo
ne odabrati ni jednu od pristiglih ponuda ako
ocijeni da nisu od interesa za Grad Nasice,
bez obrazloZenja i odgovornosti prema bilo
kojem od ponuditelja.

VI. OBVEZE NAJPOVOLJNIJEG PONUDITE-
LJA I ZAKLJUCENJE UGOVORA

1. Ako dva ili vise ponudaca ponude istu
cijenu za plinsku mrezu, najpovoljnijim po-
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nudacem smatra se onaj koji je prvi predao
ponudu.
2. Ponuditelj koji je dostavio ponudu, a prije
donosenja Odluke o odabiru najpovoljnijeg
ponuditelja odustane od kupovine, gubi pravo
na povrat jamcevine.
3. Ponuditelj koji je odlukom o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja odabran kao najpovoljniji
ponuditelj, a ne zaklju¢i Ugovor o kupoprodaji
u roku odredenom u Odluci, smatrat ée se
da je odustao od kupovine i gubi pravo na
povrat jamcevine.
4. U slucaju iz to¢ke VI.2. Gradsko vijece
Grada Nasica moze donijeti novu odluku o
odabiru kojom ¢e odabrati ponuditelja koji
ispunjava natjecajne uvjete i ponudio je slje-
decu najvisu kupoprodajnu cijenu uz uvjet da
prihvati ponudenu cijenu prvog ponuditelja.
5. Ponuditeljima koji su sudjelovali na natje-
¢aju, a nisu odabrani kao najpovoljniji, iznos
jamcevine bit ¢e vracen, beskamatno u roku
od 15 (petnaest) dana od dana donosenja
odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
6. Ponuditelju koji je odabran za najpovolj-
nijeg ponuditelja i koji zaklju¢i Ugovor o
kupoprodaji, uplacena jamcevina uracunat
¢e se u kupoprodajnu cijenu.
7. Ugovor o kupoprodaji plinske mreze s naj-
povoljnijim ponuditeljem sklapa se u roku od
15 (petnaest) dana od dana dono$enja odluke
o0 odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
8. Kupoprodajna cijena placa se u roku od 30
dana od dana potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji plinske mreZe.
9. Kupac stjece pravo vlasni$tva i raspolaganja
plinskom mrezom nakon isplate kupoprodajne
cijene u cijelosti.
VII. OSTALE ODREDBE
1. Javni natjecaj objavljen je na sluzbenoj
web-stranici Grada Nasica i na oglasnoj ploci
Grada Nasica te u Narodnim novinama.
2. Za sve dodatne informacije zainteresirani
se mogu obratiti na tel.: (031) 618-165 ili na
e-adresu: barbara.bando@nasice.hr najkasnije
do 18. 9. 2023. godine.

Grad Nasice

Poslovni broj: 110/05-502/23-128/02 od 30.
VIIL. 2023. (355)
Pleter — usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

isporuke i montaze elektri¢ne parno-kon-
vekcijske peci i uredaja za omeksavanje
vode br. PU-VV-025/2023.

Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz pret-
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hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, jdupin@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-410; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. rujna 2023. do 10 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.o., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-025/2023 — nabava, isporuka
i montaZa elektri¢ne parno-konvekcijske peci
i uredaja za omeksavanje vode.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 324-01/16-01/2278
Urbroj: 525-12/709-23-20 od 24. VIII. 2023.
(356)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o
uvjetima, kriterijima i na¢inu dodjele potpore
u okviru mjere L.1. »Inovacije« (Narodne no-
vine broj 19/21), Ministarstvo poljoprivrede
objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere I.1. »Ino-
vacije«.
1. U Natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere I.1. »Inovacije« (Narodne novine broj
37/211 32/23), u tocki 7. podtocki 4. rijeci:
»1. listopada 2023. godine« zamjenjuju se
rije¢ima: »31. prosinca 2023. godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

DRAZBE

Poslovni broj: OU-292/2023-3 od 29. VIIL. 2023.
(351)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o0, Zagreb,
Ulica Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15, OIB:
91868082461, na temelju odredbi ¢lanaka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

DRUGU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Op¢inskog suda u
Vinkovcima, Zemlji$noknjizni odjel Vinkovci,
ito:

1. a) u zk. ul. br. 1573 k.o. Stari Mikanovci,
i to zk.¢. br. 1145 oranica i vinograd u selu
povrsine 3628 m?, k.¢. br. 1204 kuéa, dvor

i oranica u selu povrsine 1609 m? ukupne
povrine 5237 m?,

1.b) u zk. ul. br. 1969 k.o. Stari Mikanovci, i
to zk.¢. br. 1146 vo¢njak, vinograd i oranica
u selu povrsine 2257 m?,

1. ¢) u zk. ul. br. 1930 k.o. Stari Mikanovci,
k.¢.br. 1205 kuca broj 115, 4, gospodarske
zgrade, dvoriste i 2 pomoc¢ne zgrade Ulica
Vladimira Nazora, ukupne povrsine 2670 m>.
Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom:
1.a), 1. b) i 1. ¢) ovog oglasa: u iznosu od
104.000,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
e se 29. 9. 2023. u 14 sati u uredu javnog
biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisane nekretnine nisu u posjedu predla-
gatelja osiguranja.

Na drugom drazbenom rocistu nekretnine se
ne mogu prodati ispod 3/5 utvrdene vrijed-
nosti, i to za iznos do 62.400,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodaj-
ne cijene odnosno 10.400,00 eura, na racun
javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za druge
osobe, broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska
avenija 6, a vjerovnik je osloboden placanja
jamcevine ako njegova trazbina doseze iznos
jaméevine kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate i
to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina ce se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve trokove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.

Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljeznickog akta ugovor
o kupoprodaji i u istom roku na temelju tog
ugovora uplatiti u cijelosti kupovninu.

Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u istom roku ne uplati
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e se
da je kupac odustao od kupnje te predlagatelj
ima pravo iz jam¢cevine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu

oglasne stranice
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kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti ni
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne
prihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini putem e-adrese: dragan.pintar@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o zakaza-
noj drazbi, E-oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u
Vinkovcima i kao oglas Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(4671)
Dje¢ji dom Zagreb, Nazorova 49, Zagreb,
raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta:

1. obiteljski suradnik/ica - 5 izvrsitelja/ice
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSena srednja $kola

- vozacka dozvola B-kategorije

- izobrazba za rad obiteljskog suradnika.
(Nakon odabira kandidata, prije po¢etka rada
s obiteljima, osigurana je izobrazba za nave-
deno radno mjesto.)

Mjesto rada: u domu obitelji te u sjedistu
Doma i podruznicama A. G. Mato$ i Laduc¢.
Opis poslova: rad s ¢lanovima obitelji u nji-
hovom domu, pruZzanje podrske roditeljima
djece radi usvajanja znanja i vjestina vezano
uz svakodnevno funkcioniranje domacinstva
i brige o djeci.

2. voditelj/ica mjere intenzivne stru¢ne
pomodi i nadzora - 5 izvrsitelja/ice na ne-
odredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen diplomski studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije

— poloZen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije
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- zavr$ena edukacija za navedeno radno mje-
sto (nakon odabira kandidata poslodavac
osigurava edukaciju).
Mjesto rada: u domovima obitelji te u sjedistu
Doma i podruznicama A. G. Mato$ i Laduc.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostavi-
ti zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta
(diploma/svjedodzba, potvrde o polozenom
stru¢nom ispitu, vozacka dozvola), potvrdu
o drzavljanstvu, potvrdu o nekaznjavanju.
Prijavu treba dostaviti po§tom u roku od
15 dana od objave natjecaja na adresu: Dje¢ji
dom Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, uz
naznaku: »Za natjecaj« ili na e-adresu: dom-
za-djecu-zagreb@zg.ht.hr.

Djecji dom Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/21

Urbroj: 2163-7-03-0540-23-1 od 22. VIIL
2023. (4657)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno ovlaste-
na za obavljanje poslova proc¢elnika Upravnog
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu
ITU mehanizma Grada Pule - Pola objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
Grada Pule - Pola, na radna mjesta:

1. referent I za gradske prihode - 2 izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema gimnazijskog us-
mjerenja ili ekonomske struke ili drustvene
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit.

2. referent I za prijem stranaka i otpremu
akata - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— srednja stru¢na sprema gimnazijskog usmje-
renja ili upravne ili ekonomske ili tehnicke
ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drZzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u presliku: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik svjedodzbe,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 17

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-J]78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pule - Pola, Upravni odjel za financije,
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis $ifri kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju. Kandi-
datima koji u prijavi na javni natje¢aj navedu
adresu elektronicke poste (e-adresa), poziv za
testiranje dostavit e se i elektronicki.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, Upravni odjel za financije, gospodarstvo
iprovedbu ITU mehanizma, Polanijev prolaz
2, 52100 Pula.

Zadrzava se pravo poniStenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
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u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

(4683)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(NN br. 29/97, 76/93, 47/99, 35/08, 127/19),
¢lanka 40. stavka 5. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(NN br. 83/22), ¢lanka 22. stavka 2. Statuta
Centra za kulturu Rudar, Mursko Sredi§ce
(0od 4. ozujka 2023. godine), ravnatelj Centra
za kulturu Rudar, Mursko Sredisce, 1. rujna
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Centra za kulturu
Rudar, Mursko Sredisce.

Sukladno ¢lanku 41. Zakona o kulturnim vi-
je¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi
(NN br. 83/22) i ¢lanku 23. Statuta Centra
za kulturu Rudar, Mursko Sredi$c¢e (od 4.
ozujka 2023.), za ravnatelja Centra za kul-
turu Rudar, Mursko Sredis¢e (dalje u tekstu:
Centar), moZe se imenovati osoba koja osim
op¢ih uvjeta utvrdenih zakonom, ispunjava
i posebne uvjete:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaceni studij

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- koja ima pet godina radnog staza u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja — zavr§en
diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
s tim izjednaceni studij

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, koje
ne smije biti starije od 15 dana od podnosenja
prijave.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja Centra imenuje i razrjesava gra-
donacelnik Murskog Sredisc¢a na temelju
provedenog javnog natjecaja.

Ravnatelj se imenuje na cetiri godine, a ista
osoba moze biti imenovana za ravnatelja

Centra na temelju javnog natjecaja i moze
biti ponovno imenovan.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis u kojem e
se u skladu s dostavljenim dokazima obrazlo-
Ziti ispunjavanje uvjeta iz natjecaja, vezano uz
stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti
- vlastoru¢no potpisani plan rada za Cetve-
rogodi$nje razdoblje

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja (original ili preslik diplome ovjeren kod
javnog biljeznika)

- preslik potvrde ili elektronicki zapis s po-
dacima o radnom stazu i radnom odnosu iz
HZMO i dokaz o postojanju radnog iskustva
iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi radno
iskustvo u propisanoj trazenoj vrsti i stupnju
obrazovanja (potvrda poslodavca, ugovor o
radu, rjeSenje ili sli¢no) koji sadrzi vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje radno iskustvo je
evidentirano u elektronickom zapisu/potvrdi
o podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji HZMO-a

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice)

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu -
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu,

— dokaz o poznavanju barem jednog svjetskog
stranog jezika — vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju stranog jezika,

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od dana objave
natjecaja

- motivacijsko pismo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, kao i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 1 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
32/20), duzan se je u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanaka 102., 103. i
104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju iz ¢lanka 103. citiranog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Javni natjecaj objavljuje se na web-stranici
Centra i u Narodnim novinama.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se $alju preporuceno postom
ili osobnom dostavom.

Prijavu na natje¢aj mogu dostaviti osobe oba-
ju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN br. 82/08, 69/17).

Prijave s natjecajnom dokumentacijom do-
stavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Centar za kulturu Rudar, Trg bana Jelaci¢a 10,
40315 Mursko Sredisce, s naznakom: »Natje¢aj
za ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu
- ne otvaraj«.

Rijeci i pojmovi koristeni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Centar, moze prikupljati, koristiti
i obradivati njihove podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, a sukladno propisima
koji ureduju podrudje zastite podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osoba koja nije podni-
jela urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Uredne prijave moraju biti pravovremene i
potpune, tj. moraju sadrzavati sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Izvjesce
o provedenom postupku i rang lista kandidata
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dostavlja se gradonacelniku Grada Murskog
Sredisca.
Gradonacelnik Grada Murskog Sredi$¢a duzan
je imenovati ravnatelja u roku od 45 dana ra-
¢unajudi od dana isteka natje¢ajnog postupka.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Gradonacelnik Grada Murskog Sredi$¢a za-
drzava pravo ne prihvatiti ni jednu od pristi-
glih ponuda te ponistiti natjecaj, Sto moze i
u slu¢aju da nije pristigla ni jedna ponuda.
Natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Grad Mursko Sredisce

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2176/16-03/1-23-1 od 29. VIIL 2023.
(4706)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), procelnik
Upravnog odjela za proracun i op¢u upravu
Grada Popovace raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za prora¢un i opéu upravu.
Naziv radnog mjesta:

- domar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- stru¢na sprema: SSS — gradevinska ili teh-
nicka struka

- odgovarajuce tehnicke vjestine

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
- dokaz o tehnickim vjestinama (dosadasnje
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima-
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ugovor o radu/rjeSenje/potvrda poslodavca
isl)

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje nadleznog tijela da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije osudivan za kaznena djela iz clanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(u izvorniku, ne stariji od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata ko-
jom potvrduje da ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enje rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
zapo$ljavanja prema posebnom zakonu do-
kazuje to izvornikom rjesenja ili potvrdom
nadleznog tijela o priznatom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog pravnog podrudja provjere
na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranici Grada Popovace, www.popo-
vaca.hr bit ¢e naveden opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, te pravni izvori za pripremu
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
te na oglasnoj plo¢i Grada Popovace, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave s dokazima o ispunjavanju trazenih
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Popovaca, Trg grofova Erdddyja
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5, 44317 Popovaca, s naznakom: »Ne otvaraj
- natje¢aj za prijam u sluzbu - domar«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Popovaca

(4709)
Sveuciliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto I. vrste:

- stru¢ni suradnik u Sluzbi za medunarod-
ne odnose i istrazivacke projekte — 1 izvr-
Sitelj.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

- zavren sveucili$ni diplomski, integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili ¢etverogodi$nji dodiplomski sveucilisni
studij iz podrucja drustvenih znanosti

— iskustvo rada u provedbi europskih proje-
kata (izrada projektnih prijedloga i admini-
strativno upravljanje projektima)

- napredno poznavanje rada na racunalu
(iskustvo u radu s programskim paketom MS
Office: Word, PowerPoint, Excel)

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete Povjerenstvo e provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog
mjesta putem testiranja te intervjua. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: Zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na
ra¢unalu, Navedeni dokazi prilazu se u izvor-
niku ili preslici koja ne treba biti ovjerena.
U potpisanoj prijavi na javni natje¢aj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
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Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Sveudili§te u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
Sveuili$te ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.
Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudili$ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se
u roku od 8 dana od objava natjecaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu: ured@unidu.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od
$est mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama.
Sveutiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/15

Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 29. VIIIL
2023. (4713)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22,71/23), ¢l. 21.1 23. Pravilnika
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
(NN br. 110/22), ¢l. 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Svitanje i na temelju prethodne suglasnosti
dobivene od Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa:
100-01/23-02/295, urbroj: 524-08-01-02/3-
23-2 od 17. srpnja 2023. godine), ravnatelj
Centra za pruZanje usluga u zajednici Svitanje,
Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10
I1I. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka
1. stru¢ni radnik/ica L. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-

bilitator) — voditelj mjere intenzivne strucne
pomoci i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu (intenzivni nadzor).

Broj trazenih radnika: 7

Mjesto rada: Koprivnica 5 radnika, Virovitica
2 radnika

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od $est mjeseci

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nacin rada: 2 smjene

Uvjeti za obavljanje poslova:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- poloZzen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

— probni rad 6 mjeseci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprije¢ilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esée, prilikom cega se
pruZa poja¢ana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni radnik
je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja za
voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
su duzni priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)
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- domovnicu (preslik),

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

2. obiteljski suradnik/ica.

Broj trazenih radnika: 4

Mjesto rada: Koprivnica 2 radnika, Virovitica
2 radnika

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od tri mjeseca

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Nacin rada: 2 smjene

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavr$eno srednjo$kolsko obrazovanje

- izobrazba za rad obiteljskog suradnika (or-
ganizira ustanova)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije pocetka rada.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kucanskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, Stednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokumenta o zavr§enom obrazovanju
— preslik vozacke dozvole
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— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duZzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. PodnoSenjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni

oglasne stranice

i daju privolu Centru za pruZanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Op¢om uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
- ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 132-01/23-01/5

Urbroj: 2163-7-05-0540-23-1 od 28. VIIIL.
2023. (4714)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenik privremeno ovlasten
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za upravljanje imovinom i imovinsko-
pravne poslove Grada Pule — Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za uprav-
ljanje imovinom i imovinskopravne poslove
Grada Pule - Pola, Odsjek za komunalne
djelatnosti, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik 1. za komunalne
djelatnosti - vjezbenik, 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 88. stavku 1. ZSN-a, vjezbe-
nik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita
najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit polozZiti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji ne posje-
duju ECDL Start certifikat uz uvjet da isto
poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloZiti u presliku: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili
potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je razvidno da
kandidat nema mirovinskog staza u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci odnosno da
ima radni staz u u odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci kra¢i od vremena propisanog
za vjezbenicki staz,

5. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata,
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6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
3 mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Provjera poznavanja talijanskog jezika ce se
provesti na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest e se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Navedeni kandidati bit ¢e evidentirani Sifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a
tog kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-
JJ78901) i pod kojom ¢e Sifrom biti pozvani
na testiranje.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru,

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Uprav-
nog odjela za upravljanje imovinom i imo-
vinskopravne poslove, Pula, Forum 2, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Rok za podnog$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Pula - Pola, Upravni
odjel za upravljanje imovinom i imovinsko-
pravne poslove, Pula, Forum 2.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-245 od 29. VIIIL. 2023.
(4715)
Na temelju ¢lanka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
i ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECA]

za prijem radnika na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno odsutnih radnika.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijam
- 4 medicinske sestre/medicinska tehnicara.
Upvijeti:

— zdravstveni radnik, SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre

— vazece odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su za natjecaj duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. preslik svjedodzbe

4. preslik odobrenja za samostalan rad

5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od 3 mjeseca
6. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
30 dana

7. preslik osobne iskaznice

8. preslik domovnice.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar, ili ne-
posredno na urudzbeni zapisnik s naznakom:
»Za natjecaj za prijem radnika na odredeno
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih
radnika za radno mjesto ___ — ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako se

oglasne stranice
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prije navodi, ovisno o broju prijavljenih kan-
didata provest Ce se testiranja i/ili razgovori.
0 nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vreme-
nu testiranja i/ili razgovora, te eventualnom
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati
¢e biti obavijesteni objavama na sluzbenoj
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili razgo-
voru, smatrat ¢e se da je odustao od natjecaja.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 169/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u dokumentu koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podno$enje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21).

Ako se na natje¢aj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog zakona.
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Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duZni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natje¢aj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od zakljucenja natjecaja.
S odabranim kandidatima ugovorit ¢e se
probni rad od dva mjeseca.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili sli¢énog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 602-03/23-01-02/01

Urbroj: 251-483-23-02-1 od 1. IX. 2023.
(4721)

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-

novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,

47/99., 35/08. 127/19.), ¢lanka 126. stavaka
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1.- 3.1127. Zakona o0 odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 7/17,
68/18., 98/19. 1 64/20, 151/22) i ¢lanka 56.
Statuta Doma, a sukladno Odluci Domskog
odbora o raspisivanju natjecaja za imenovanje
ravnatelja/ice U¢enitkog doma Tina Ujevica
donesenoj na sjednici odrzanoj 5. 7. 2023.
godine, Domski odbor raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ucenickog
doma Tina Ujevica.

Uvjeti:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/icu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavka 1. 1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli;

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja propisane su ¢lankom 127.
stavak 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 8koli kako slijedi:

- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine,

— iskustvo rada na projektima.

Ako kandidat ima ste¢ene navedene kompe-
tencije, duZan je u prijavi priloziti odgovaraju-
¢u dokumentaciju kojom dokazuje posjedova-
nje istih u izvorniku ili ovjerenom presliku, a
u skladu s odredbama Statuta Doma. Sadrzaj i
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija
ureden je Statutom Ucenickog doma: https://
domtinujevic.hr/.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina, a ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

- domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
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- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja,

- dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (za kandidate koji
su bili u obvezi ste¢i pedagosko-psiholosko
obrazovanje),

- dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja strucnog ispita na temelju ¢lanka
157. stavak 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj koli,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu) — ne stariji od
dana objave natjecaja,

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrdu odgojno-obrazovne
ustanove o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela sukladno
¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana
objave natjecaja),

- program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) na natje-
¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti dokaze o pravu na koje se
poziva te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima potreb-
nim za ostvarivanje prava prednosti pri za-
posljavanju, potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
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PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1 Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva Hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine, broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svojih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Rok za podnogenje prijava kandidata je osam
8 dana od dana objave natjec¢aja u Narod-
nim novinama te na mreznoj stranici Doma:
https://domtinujevic.hr/.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: U¢enic¢ki dom Tina
Ujevica, Avenija Gojka Suska 4, 10000 Zagreb
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno prijave nece se
razmatrati.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Ucenicki dom Tina Ujevica
Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/2008
Urbroj: 511-13-05-23-2 od 28. VIIL. 2023.
(4723)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13,1/15,138/15-USRH, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog ogla-
sa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj
78/17 1 89/19), po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda i upra-
ve, klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava $ibensko-kninska raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu $ibensko-kninsku

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- kuhar - 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; srednja strukovna
$kola.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obavezan probni rad
od dva mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici
Policijske uprave $ibensko-kninske: https://siben-
sko-kninska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli,

3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
oglasu te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na oglas. Osobama
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi na
oglas, obavijest ¢e biti poslana elektroni¢ckom
postom na te adrese.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,

oglasne stranice
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odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se, nakon podnosenja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj: 099/
2696910 ili porukom na e-adresu: jlambasa@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
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ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju ime-
nuje potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske
i ministar unutarnjih poslova. Komisija utvr-
duje popis kandidata prijavljenih na oglas koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune te s tim kandidatima/
kinjama obavlja razgovor (intervju).
Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo
kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete navedene u oglasu. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u oglasu.

Vrijeme i mjesto odrzavanje razgovora (in-
tervjua) objavit e se na web-stranicama
Policijske uprave Sibensko-kninske: https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/ i Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/
najkasnije pet dana prije dana odredenog za
razgovor (intervjuu).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije
pristupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na
oglas 1 vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava oglasom, objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave $ibensko-knin-
ske: https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/
istovremeno s objavom oglasa.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.

O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni/e javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave Sibensko kninske: https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave oglasa u Narodnim novinama, ne-
posredno ili poStom na adresu: Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
gibensko-kninska, Velimira Skorpika 5, 22000

oglasne stranice

Sibenik s naznakom »Oglas za prijam namije-
$tenika na neodredeno vrijeme«
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka oglasa ¢e se
obustaviti.

Policijska uprava §ibensko-kninska

(4724)
Sveucili$ni ra¢unski centar Sveucilidta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce), raspisuje

NATJECAJ

za zapo$ljavanja na sljede¢im radnim mje-
stima:

1. radni odnos na neodredeno vrijeme

1.1. sistem-inZenjer (voditelj projekata) za
virtualizacijske, spremisne i backup-sustave
(m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, na
sistematiziranom radnom mjestu informatic¢ar
- voditelj projekata, uz probni rad 6 mjeseci
1.2. PHP programer/developer (m/z) - 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme, na radnom
mjestu informatic¢ar — voditelj projekata, uz
probni rad 6 mjeseci

1.3. PHP programer (m/z) - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, na sistematiziranom
radnom mjestu informati¢ar - voditelj pro-
jekata, uz probni rad 6 mjeseci

1.4. tehnicki suradnik - elektricar/strojar
(m/z) - 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme,
na sistematiziranom radnom mjestu tehnicki
suradnik, uz probni rad 2 mjeseca.

2. radni odnos na odredeno vrijeme

2.1. DevOps inZenjer (m/z) — 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme, na sistematiziranom
radnom mjestu informaticar - savjetnik, uz
probni rad 6 mjeseci, za potrebe projekta
e-SveudiliSta (na razdoblje do 31. 12. 2025.)
2.2. Java programer (m/z) — 1 izvréitelj na
odredeno vrijeme, na sistematiziranom rad-
nom mjestu informaticar — voditelj projekata,
uz probni rad 6 mjeseci, za potrebe projekta
e-SveudiliSta (na razdoblje do 31. 12. 2025.)
2.3. informaticar - specijalist (m/7) - 1
izvrsitelj, na sistematiziranom radnom mjestu
informaticar — specijalist, uz probni rad 6 mje-
seci, za potrebe projekta Croatian Quantum
Communication Infrastructure — CroQCI (na
razdoblje do 30. 6. 2025.)

2.4. voditelj projekata (m/z) — 1 izvrsitelj, na
sistematiziranom radnom mjestu informaticar
- voditelj projekata, uz probni rad 6 mjeseci,
za potrebe projekta »National Competence
Centres in the Frameword od EuroHPC Phase
2 - EuroCC 2« (na razdoblje do 31. 12. 2025.).
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
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Sve informacije o uvjetima natjec¢aja i na¢inu
prijave za radna mjesta objavljene su na sluz-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu
je potrebno priloZiti i Zivotopis na hrvatskom
jeziku i presliku diplome.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova, intervju i psihologij-
sko testiranje. U slu¢aju provedbe navedenih
provjera, i ako kandidat bude pozvan da pri-
stupi takvim provjerama, obavezan je istima
pristupiti. U protivnom ¢e se smatrati da je
odustao od prijave na natjecaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.
Na natje¢aj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natje¢aju imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima
koji su utvrdeni natje¢ajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Obavjestavamo kandidate da se podnosenjem
prijave na natje¢aj smatra da su upoznati da
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i obradivati nji-
hove osobne podatke, ali isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i to sukladno
propisima koji reguliraju zaposljavanje u jav-
nim sluzbama, pravila ¢uvanja grade u jav-
nim ustanovama i zastite osobnih podataka.
Obrada uklju¢uje i javnu objavu informacije
o0 imenu i prezimenu te stru¢noj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a rezultati
javnog natjecaja oglasiti ¢e se na sluzbenim
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.
Sveudiliste u Zagrebu
Sveucili$ni racunski centar

Klasa: 601-02/23-05/5

Urbroj: 2198-20-1-23-1 od 29. VIIL. 2023.
(4728)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom

odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
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10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 7. Statuta Djecjeg vrtica
»Smajli¢« i Odluke Upravnog vijeca Dje¢jeg
vrti¢a »Smajli¢« o raspisivanju javnog natjeca-
ja za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a
»Smajli¢« od 18. kolovoza 2023 god., Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica »Smajli¢« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
»Smajlic¢« Galovac.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ilidni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjeCaja;

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije
izreCena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilazu
u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji
bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natjecaju te koja je vlastorucno pot-
pisana. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na natjecaj. Oso-
be koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo
pod jednakim uvjetima. Upravno vijece ¢e
provoditi razgovor sa svim kandidatima za
ravnatelja koji zadovoljavaju propisane uvjete
iz natjecaja.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:

- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 1 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
- informacije o dokazima potrebnim za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf
- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjesenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod
prijasnjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prijasnjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati«, neposredno u Op¢inu Galovac ili
postom na adresu: Op¢ina Galovac, Ulica I,
113a, 23222 Galovac (Za Djedji vrti¢ »Smajlics,
Ulica IV br. 3a, Galovac).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 1. rujna 2023. do 8. rujna 2023. godine.
Djedji vrti¢ »Smajlic«
Galovac
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Klasa: 112-02/23-01/756

Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIII.
2023. (4729)
Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klinickog bol-
nickog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzic,
dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra
Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto.
Ponistava se natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto vodo-
instalatera — 1 izvrsitelj, koji je bio objavljen
30. lipnja 2023. godine u Narodnim novinama
br. 71, Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje
- Podrucna sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama Klini¢kog bolnickog
centra Rijeka.
ObrazloZenje
Klinic¢ki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
objavio je natjecaj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme za radno mjesto vodo-
instalatera — 1 izvrsitelj za potrebe Sluzbe za
op¢e i tehnicke poslove Klini¢kog bolni¢kog
centra Rijeka i to od 30. lipnja 2023. godine
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranicama
KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr.
med., od 23. kolovoza 2023. godine ponistava.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/757

Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIIL. 2023.
(4730)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klinickog bol-

nickog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzic,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra

Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto.

PoniStava se natje¢aj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto di-
plomirani inZenjer elektrotehnike za potrebe
Odjela elektroodrzavanja — 1 izvrsitel;j, koji je
bio objavljen 30. lipnja 2023. godine u Narod-
nim novinama br. 71, Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje — Podru¢na sluzba u Rijeci i na
sluzbenim internetskim stranicama Klinickog
bolni¢kog centra Rijeka.

ObrazloZenje

Klinicki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
objavio je natjecaj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme za radno mjesto diplomi-
rani inZenjer elektrotehnike za potrebe Odjela

oglasne stranice

elektroodrzavanja Sluzbe za opce i tehnicke
poslove — 1 izvrsitelj u Klini¢ckom bolni¢kom
centru Rijeka i to od 30. lipnja 2023. godine
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom
zavodu za zapos$ljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranicama
KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr.
med., od 23. kolovoza 2023. godine ponistava.

Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/755

Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIIL. 2023.
(4731)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klinickog bol-

ni¢kog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzi¢,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra

Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za radno mjesto.
PoniStava se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme za radno mjesto
logoped/rehabilitator za potrebe Klinike za
neurologiju — 1 izvrsitelj, koji je objavljen 30.
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama
br. 71, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
— Podru¢na sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama Klinickog bolni¢kog
centra Rijeka.
ObrazloZenje
Klini¢ki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
objavio je natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto lo-
gopeda/rehabilitatora — 1 izvrsitelj za potrebe
Klinike za neurologiju Klini¢kog bolni¢kog
centra Rijeka i to od 30. lipnja 2023. godine u
Narodnim novinama br. 71/2023, Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje — Podru¢na sluzba u
Rijeci i na sluzbenim internetskim stranicama
KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr.
med., od 23. kolovoza 2023. godine ponistava.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/754

Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIII.
2023. (4732)
Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klinickog bol-
nickog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzic,
dr. med., ravnatelj Klinickog bolnickog centra
Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto.
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Ponistava se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme za radno mjesto
monter centralnog grijanja — 1 izvrsitelj, koji
je objavljen od 30. lipnja 2023. godine u Na-
rodnim novinama br. 71, Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje — Podru¢na sluzba u Rijeci i
na sluzbenim internetskim stranicama Kli-
nickog bolni¢kog centra Rijeka.
ObrazloZenje
Klinic¢ki bolni¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
objavio je natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto
monter centralnog grijanja — 1 izvrsitelj za
potrebe Sluzbe za opée i tehnicke poslove
Klinickog bolnickog centra Rijeka i to od 30.
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama br.
71/2023, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
- Podru¢na sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama KBC-a Rijeka koji
se Odlukom ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr.
sc. Alena Ruzica, dr. med., od 23. kolovoza
2023. godine ponistava.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/239

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 30. VIIL
2023. (4733)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢, na radna mjesta

- edukator-rehabilitator - stru¢ni radnik L.
vrste zvanja — 5 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti - polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen strucni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik rodnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
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9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- logoped - stru¢ni radnik I. vrste zvanja —
3 izvrsitelja/ice na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvijeti:

1. diplomski sveucilisni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 213. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom struénom ispitu

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- njegovatelj - 1 izvrsitelja/ica, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ce biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-

vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
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poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom: »Za natje¢aj, zaklju¢no 8. rujna
2023. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacdin (e-poStom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2125-17-23-1 od 28. VIII. 2023.
(4734)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. st. 1.1 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnica
Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam
raspisuje

NATJECA]

za prijam sluzbenika u Upravni odjel za po-
ljoprivredu i turizam Li¢ko-senjske Zupanije
- vii stru¢ni suradnik za turizam u izdvo-
jenom mjestu rada Novalja - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, ekonomije
ili iz podru¢ja turizma i odrzivog razvoja,
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- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit i

- poznavanje rada na racunalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji imaju
najmanje 1 godinu radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, a nemaju poloZen
drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze nakon
obavljenog probnog rada.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), steéeni
akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im
akademskim ili stru¢nim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te o tome priloziti dokaz, kao i svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju
dokumentaciju treba priloziti uz prijavu, kan-
didat je duzan priloziti dokaz da je nezaposlen
izdan u vrijeme trajanja natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapos$ljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19 1 84/21) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane odredbama
navedenog zakona koji su objavljeni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI1%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19).

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za
provedbu natjecaja provest Ce testiranje radi
provijere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Licko-senjske Zupanije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natje¢aji) naveden
je opis poslova i podaci o pladi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
znanja.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Li¢ko-senjske Zupanije objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj mobitela te adresu
elektronicke poste) i naznaku za koje radno
mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti u ne-
ovjerenom presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 1 mjeseca od objave natjecaja),

— elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja,

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (preslik rjeSenja, ugovora o radu,
rjedenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo na poslovima trazene stru¢ne
spreme i struke,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
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sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natjecaj
suglasne su da Zupanija dalje obraduje nji-
hove osobne podatke u svrhu provodenja
natjecajnog postupka sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka.
Kandidat koji bude izabran duZan je prije
donosenja rjeSenja o prijmu, dostaviti u
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traze-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu takve prijave nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natje¢aja i koje podnesu nepravovremenu
i neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome
pisanim putem.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama» na
adresu: Licko-senjska Zupanija, Upravni odjel
za pravne i opce poslove te ljudske potencijale,
Dr. E Tudmana 4, Gospi¢, s naznakom: »Za
natjecaj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Licko-senjska Zupanija

Urbroj: 974/23 od 29. VIIL. 2023. (4735)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 204.
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine broj 18/22, 46/22 i 119/22), ¢lanka
23. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe
Lovret, Split, Upravno vijece Doma za starije
i nemo¢ne osobe Lovret, Split 29. kolovoza
2023. godine, sukladno Odluci o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor ravnatelja donesenoj
na sjednici 24. kolovoza 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Lovret, Split.

Za ravnatelja/ravnateljicu moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
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studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja, nastavnika ili
zavr$en studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti;

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom kod koje ne postoji
zakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne
skrbi u vezi s kaznenim ili prekr$ajnopravnim
sankcijama ili postupcima;

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221119/22),

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat je duzan priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja u izvorniku ili
ovjerenom presliku, i to:

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diplomu o stecenoj stru¢noj spremi);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji, izmedu ostalog,
sadrzava podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja/e-radna knjizica);

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kan-
didata nije pokrenut kazneni postupak (ne
starije od 30 dana);

- izjavu 0 nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod spomenutog
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i clanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).

Prijave na natjecaj podnose se postom (pre-
porucenom posiljkom) u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Dom za starije i nemocne
osobe Lovret, Split, Starceviceva 19, 21000
Split, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvarati«.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen i putem Hrvat-
skog zavoda za zapogljavanje, na web-stranici
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Lovret, Split,
te na oglasnoj plo¢i Doma za starije i nemocne
osobe Lovret, Split.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
na natjecaj nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Domu za starije i nemoc¢ne osobe Lovret,
Split za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka navedenih u prijavi povodom natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Lovret, Split
(https://www.dom-lovret.hr), a koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata te stru-
ku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih
podataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
Kandidat moze u svakom trenutku bez objas-
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njenja odustati od dane privole i zatraziti
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih
podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati potvrda.
Ravnatelja (m/z) imenuje Upravno vijece
Doma za starije i nemocne osobe Lovret, Split.
Osoba imenovana za ravnatelja (m/z) sklapa
s Domom za starije i nemocne osobe Lovret,
Split ugovor o radu u punom radnom vremenu
na Cetiri godine. Ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja (m/z).
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testira-
nja (intervju) za sve kandidate koji ispunjavaju
uvjete natjecaja, o kojem terminu (datum i
sat) odrzavanja kandidati ¢e biti obavijeste-
ni elektroni¢kim putem nakon isteka roka
navedenog za dostavljanje dokumentacije.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Napomene:
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj
skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Doma
za starije i nemocne osobe Lovret, Split.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni u zakonskom roku sukladno ¢lanku 41.
stavku 3. Zakona o ustanovama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Dom za starije i nemocne

osobe Lovret, Split

Klasa: 112-01/23-01/05

Urbroj: 2198-1-90-01/01-23-2 od 30. VIIL
2023. (4736)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu
(NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
tocke IIL. 1 IV. Odluke o zabrani novog zapo-
$ljavanja sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama (NN br. 35/22) i Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ravnateljica
Javne ustanove raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
na provedbi projekta »Healthy Forest Regions:
Supporting Healthy Forest ecosystems for hu-
man well-being in forest Regions« CE0100310
- stru¢ni suradnik Sumar - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti:

- VSS $umarskog smjera;

- 1 godina radnog iskustva u struci;

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika (pri-
oritet engleski jezik);

- poznavanje rada na PC-ju;

— probni rad tri mjeseca;
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- radni odnos se zasniva na odredeno vrije-
me do zavr$etka provedbe projekta do 31. 3.
2026. godine.

Prednost: iskustvo u provedbi EU projekata.
Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

- kratak Zivotopis (obvezno navesti broj te-
lefona/mobitela i adresu elektronicke poste)
— preslik osobne iskaznice

— preslik domovnice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili drugi vjerodostojni dokaz)

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, odnosno elektronicki zapis ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima iz kojeg mora
biti vidljivo trajanje radnog odnosa i vrsta
poslova i dr.)

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslik indeksa
fakulteta iz koje je vidljivo da je polozen jedan
strani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o
radu obvezan je predociti izvornike. Prilozena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica«
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
odabira kandidata, te privolu na objavu/do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje
na web-stranicama Ustanove. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na natjecaj.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
stavcima 1. — 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu
na natje¢aj duzni su, osim svih dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, prilo-
ziti i dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje

oglasne stranice

prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica«
pridrzava pravo provjere znanja (testiranja) i
sposobnosti i odrzavanja razgovora za svako
radno mjesto iz natjecaja, a o eventualnom
testiranju i razgovoru kandidati ¢e naknad-
no biti detaljno obavijesteni putem sluzbene
internetske stranice www.np-paklenica.hr. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i viSe se nece smatrati kandidatom.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni putem web-stranice Javne
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici za
pismo osobno ili postom na adresu: Javna
ustanova »Nacionalni park Paklenica, Dr.
Franje Tudmana 14a, 23244 Starigrad Pakle-
nica, s naznakom: »Ne otvarati — za natjecaj
Sumar«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao
i prijave poslane elektronickom postom ili
telefaksom nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
cijelog ili dijela natjecaja bez dodatnog objas-
njenja.

Javna ustanova »Nacionalni park

Paklenica«, Starigrad Paklenica

Klasa: 550-06/23-04/17
Urbroj: 524-08-01/2-23-3 od 29. VIII. 2023.
(4737)
Na temelju ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08., 127/19. i 151/22.), ¢lanka 181. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22.,46/22.,119/22.171/23.) te ¢lanka 44.
Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(Narodne novine broj 134/22.), Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 31

Za ravnatelja/icu mogu se javiti osobe koje
ispunjavaju sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22., 46/22., 119/22.171/23.)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.).

Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog
za poslove socijalne skrbi, na Cetiri godine,
a na temelju provedenog javnog natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u za-
tvorenoj omotnici za pismo u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
postom preporuceno ili neposredno na adresu:
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, Ulica grada Vukovara
78, 10000 Zagreb, s naznakom: Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
Hrvatskog zavoda za socijalni rad.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duZan pri-
loziti u presliku:

- dokaz o drzavljanstvu

- Zivotopis

- diplomu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rje$enje
o rasporedu)

— izjavu o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Nakon provedenog natje¢ajnog postupka iza-
brani kandidat ¢e predociti navedene isprave
u izvorniku.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu posebnim zakonom propisanu
dokumentaciju.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu
prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja bit ¢e pozvan na razgovor (inter-
vju). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova navedenog radnog mjesta propi-
san je odredbom ¢lanka 42. stavka 1. Statuta
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (Narodne
novine broj 134/22.), a plac¢a se obracunava
sukladno Zakonu o placama u javnim sluz-
bama (Narodne novine br. 27/01. i 39/09.),
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 25/13., 72/13., 151/13,,
9/2014.,40/14., 51/14.,77/14., 83/14., 87/14.,
120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15.,
38/15., 60/2015., 83/15., 112/15., 122/15.,
10/17.,39/2017.,40/17., 74/17.,122/17., 9/18.,
57/18.,59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20.,
141/20.,17/21., 26/21., 78/21., 138/21., 9/22.,
31/22.,72/22.,82/22.,99/22., 26/23.146/23.),
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluz-
benike i namje$tenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 56/22., 127/22.158/23.),
Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine br. 61/18. i 3/19.) i
Odluci o isplati materijalnih i nematerijalnih
prava te drugih naknada za zaposlenike u

djelatnosti socijalne skrbi (Narodne novine
broj 60/22.).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Ministarstvo rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o rezul-
tatima natjecaja u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Broj: 7 Su-1261/2023 od 30. VIII. 2023.

(4738)
Na temelju ¢l. 138. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 -
Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj: U-1-2036/2012, 61/17, 70/19,
98/191141/22) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-08) od 27. ozujka
2023., Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme na radna mjesta:

1. namje$tenik na poslovima tehnickog
odrzavanja - 1 izvrSitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema odgovarajuce struke
(elektricar, elektroinstalater ili druga odgo-
varajuca stru¢na $kola)

- jedna godina radnog iskustva u struci

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

2. cistad/ica — 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
odrzavanja ¢istoce.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

oglasne stranice
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Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe ili dokaz o $kolskoj
spremi,

- preslik vozacke dozvole za radno mjesto
pod brojem 1.,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima),

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
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se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje,
zajedno s ovim oglasom.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva
na razgovor (intervju).

Obavijest kandidatima o danu odrzavanja raz-
govora s Komisijom bit ¢e objavljena najmanje
5 dana prije na web-stranici http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i viSe se ne smatra kandidatom/tkinjom
prijavljenim na oglas.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zasnivanja radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i na web-stranici Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu. Dostava rje$enja kandidati-

oglasne stranice

ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, pred-
sjednica suda ¢e obustaviti postupak oglasa.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Prijave se
podnose na adresu: Opéinski gradanski sud
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, 10000
Zagreb (postom ili predajom u prijemnu pi-
sarnicu suda), s naznakom: »Prijava za oglas«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koji se
podnosi prijava.

Opcinski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 2140-37-02-23-01 od 1. IX. 2023.
(4739)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13,98/19157/22) i ¢lanka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
47. Statuta Dje¢jeg vrtica Gustav Krklec Kra-
pina, Upravno vijece Djecjeg vrtica Gustav
Krklec Krapina na svojoj 16. sjednici odrzanoj
28. kolovoza 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Djedjeg
vrti¢a Gustav Krklec Krapina (m/z).

I. Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a Gustav Krklec
Krapina, Magistratska 11/1. Ravnatelj/ica se
imenuje na pet godina.

II. Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice su:

- za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica moze biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika prema Za-
konu o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22)
te ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

II1. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati/kinje su obvezni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis;

— domovnicu (u preslici);

- diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi (u
presliku);

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti pred-
$kolskog odgoja: elektronicki zapis, odnosno
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a;

— poloZzen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
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lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/191 57/22), ne starije od dana objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 1 57/22), ne starije od dana objave
ovog natjecaja;

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
¢ene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije
od dana objave natjecaja.

IV. Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i
69/17) na natje¢aj se mogu prijaviti kandidati
oba spola.

V. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario/la pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju, kandidat/kinja koji/a
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duZzan/na je uz prijavu na oglas priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rje$enje/potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka), te dokaz da je nezaposlen/na (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN br.121/17),
duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na Internet strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

VI. Urednom prijavom na natjecaj smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natjecaju. Osoba koja nije podnijela
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pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
VIL. Prijave za natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja na adresu:
Djecji vrti¢ Gustav Krklec Krapina, Magi-
stratska 11/1, 49000 Krapina, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
— ne otvarati«.
VIII. Nepotpune i nepravodobne prijave na
natjecaj nece se razmatrati.
IX. Kandidati/kinje e biti obavijesteni o re-
zultatu natjecaja u roku od 45 dana isteka
roka za podnos$enja natjecaja.

Djedji vrti¢ Gustav Krklec Krapina

Klasa: 550-00/23-01/647
Urbroj: 2184-9922-23-1 od 29. VIII. 2023.
(4742)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23), te ¢lanka
38. Statuta Doma za odrasle osobe Trogir,
Upravno vijece Doma za odrasle osobe Tro-
gir, na temelju Odluke donesene na sjednici
odrzanoj 29. kolovoza 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za odrasle osobe Trogir.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveuc¢ili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrsen studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrien studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22171/23)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39 stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vije¢e Doma
za odrasle osobe Trogir, uz prethodnu sugla-

snost ministra Ministarstva rada, mirovin-
skoga sustava, obitelji i socijalne politike na
mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa s
Domom za odrasle osobe Trogir ugovor o radu
u punom radnom vremenu na Cetiri godine.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, kandidati trebaju priloziti presliku:
— diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi

- potvrde ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr: ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

- dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vaZeca osobna iskaznica, vojna iskaznica,
putovnica)

- izvoda iz mati¢ne knjige rodenih

— elektroni¢kog zapisa odnosno potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja/e radna knjiZica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci u trenutku podnosenja molbe
- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22)

— Zivotopis, vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji na¢in
je prestao radni odnos kod spomenutog poslo-
davca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te dokaz
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine# br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz ¢lanka 9. stavka 2. navedenog Zakona.
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-

oglasne stranice
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nju osoba s invaliditetom smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju koji se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. navedenog
Zakona. https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20
i2%20DR pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se
Domu za odrasle osobe Trogir neposredno ili
postom preporucenom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati

Prijavom na natje¢aj kandidat daje Domu za
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
povodom ovog natjecaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu informacije o
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle
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osobe Trogir, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavaju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe u
muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, sukladno
¢lanku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Prijave dostaviti na adresu: Upravno vijece
Doma za odrasle osobe Trogir, UL Tina Uje-
vi¢a 11, 21220 Trogir, s naznakom: »Natje¢aj
za ravnatelja«.

Dom za odrasle osobe Trogir

Urbroj: 01-23-246 od 29. VIIL. 2023. (4743)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

1. lije¢nik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS - studij medicine,

- 5 mjeseci radnog iskustva,

- napredna razina koristenja rac¢unala,
- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za $kolsku i sveucilisnu me-
dicinu, Dugo Selo.

2. lijecnik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- VSS - studij medicine,

- 5 mjeseci radnog iskustva,

- napredna razina koristenja racunala,
- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za $kolsku i sveu¢iliSnu me-
dicinu, Zapresic.

3. laboratorijski tehnicar - 1 izvréitelj/ica.
Uvjeti:

- SSS — zdravstveno laboratorijski tehnicar,
- 1 godina radnog iskustva,

- napredna razina koristenja racunala,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na neodredeno, puno
radno vrijeme u Sluzbi za mikrobiologiju,
Ivani¢-Grad.

Prijavi treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
- preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
trazenoj struc¢noj spremi,

- odobrenje za samostalan rad,

— vazecu vozacku dozvolu B-kategorije,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
ili certifikat),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
ili certifikat),

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staza osiguranja,
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da nakon izbora dokumente dostavi
u izvorniku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni
su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 102. citiranog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oso-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 35

ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji je nacin prestao radni
odnos.

Kandidat se moze uputiti na lije¢nicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opée zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije.

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvijete ovog natjecaja i za koje ocjeni
da u najvecoj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
losko testiranje, provjeru stru¢nih i radnih
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv
radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti
dostaviti ¢e se kandidatima elektronickim
putem. Kandidat koji ne pristupi provjeri
smatra se da je povukao prijavu i vi$e se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepotpune ili zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.

Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili po$tom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokric¢ka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
»Natjecaj za zapo§ljavanje za radno mjesto
br. _«

Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u
svako vrijeme ponistiti natjecaj.

Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije.

Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. 4. 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih



STRANICA 36 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

podataka, prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natjecaj kandidati su suglasni da
ih se, u svrhu obavje$tavanja o rezultatima
natjecaja obavijesti elektronickom postom.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2109/13-03-23-01 od 30. VIII. 2023.
(4744)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. stavaka 1. i 116.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Podturen raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u sluzbu na radna mjesta

- namje$tenik - komunalni radnik, 1 izvr-
Sitelj/izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati sljedece opce uvjete za pri-
jam u sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom
1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/181 112/19):

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema s podru¢ja gradi-
teljstva, strojarstva, ekonomije, Sumarstva,
trgovine, poljoprivrede, prehrane, prometa
ili preradivacke industrije,

2. poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture,
te organizacijske i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno obavljanje poslova

3. polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu/zamolbu kandidati su duzni pri-
loziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(domovnica)

— dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istrazni ni kazneni
postupak ne starije od 6 mjeseci

— preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no pisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom natje¢aju za osobe u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zako-
na o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Ako
kandidat ostvaruje pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
tu prednost kandidat mora uz prijavu dostaviti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
kojeg je vidljivo navedeno pravo te dokaz da
je nezaposlen.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj c¢ije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Podturen — www.
podturen.hr poblize su navedeni opisi po-
slova komunalnog radnika, podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na istoj web-stranici Op¢ine Podturen objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj sukladno
¢lanku 21. Zakona.

U prijavi na javni natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave koji ¢e se koristiti isklju-
¢ivo za potrebe natjecajnog postupka (ime i
prezime, adresa prebivalista, broj telefona,
e-adresa).

Prijave se podnose preporuceno po$tom na
adresu: Op¢ina Podturen, Ivana Grscica 5,

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

40317 Podturen, s naznakom: »Za natjecaj —
komunalni radnik, ne otvaraj« ili osobnom
dostavom u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Podturen u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Podturen

Klasa: 112-03/23-0005/0015
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 29. VIII 2023.
(4745)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za upravljanje
nepokretnom imovinom, izgradnju i odrza-
vanje Splitsko-dalmatinske Zupanije, Odsjek
za nekretnine i imovinskopravne poslove, na
radno mjesto:

- visi strucni suradnik za nepokretnu imo-
vinu - 1 izvrSitelj - vjezbenik (mjesto rada:
Split).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, poznavanje rada na ra¢una-
lu, bez radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.



PETAK, 1. RUJNA 2023.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natje¢aja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz
tekst Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke

oglasne stranice

o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomoc¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem sluc¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/23-0005/0014

Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 29. VIIIL.
2023. (4746)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uredenje Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjezbe-
nicke prakse u Upravni odjel za graditeljstvo
i prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
zupanije, na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za ekonomske po-
slove — 1 izvrsitelj — vjezbenik (mjesto rada:
Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
ekonomske struke, poznavanje rada na racu-
nalu, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
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govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacdenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
struéna sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnodenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz naznacenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona

oglasne stranice
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o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/23-0006/0008

Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 29. VIIIL.
2023. (4747)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procelnik
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uredenje Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodrede-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo
i prostorno uredenje Splitsko-dalmatinske
zupanije na radna mjesta:

1) visi strucni suradnik za pravne poslove
- 2 izvrsitelja (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
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i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drZzavni ispit te poznavanje rada na racunalu.
2) visi strucni suradnik za provedbene do-
kumente - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski 1 diplomski studij ili stru¢ni diplomski
studij gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

3) Odsjek u Supetru, visi stru¢ni suradnik za
provedbene dokumente - 1 izvrsitelj (mjesto
rada: Supetar).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski
studij gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

4) Pododsjek u Imotskom, vii stru¢ni surad-
nik za provedbene dokumente - 1 izvrsitel;
(mjesto rada: Imotski)

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno struéno znanje: sveucili$ni diplomski
studjj ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studjij ili strucni diplomski
studij gradevinske ili arhitektonske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem

oglasne stranice

tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znadenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploc¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz
tekst Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje jedne godine (a + b):
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnodenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZzavni
ispit).

Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/23-0006/0009

Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 29. VIIIL.
2023. (4748)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za
nekretnine i imovinskopravne poslove, na
radno mjesto:

- savjetnik za pravne poslove - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti poloZi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
Ce listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je

oglasne stranice
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navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivaliSta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natje¢aj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je
izdala ovlastena institucija u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
u trajanju od najmanje tri godine (a + b):
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, poéetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektroni¢-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
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su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-01/23-02/12

Urbroj: 251-686-04/02-23-1 od 30. VIII.
2023. (4749)
Na temelju clanka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine

oglasne stranice

broj 56/22 1 127/22), ¢lanka 16. stavka 1.1 2.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/18), ¢lanka 77.
stavka 6. Statuta Centra za odgoj i obrazova-
nje Tugkanac (procisceni tekst) i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/250, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2
od 30. 6. 2023. godine ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- stru¢ni radnik I. vrste - logoped (m/%),
na neodredeno puno radno vrijeme - trazeni
broj radnika: 1

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij iz lo-
gopedije

— polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 i 119/22).

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljedec¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica i osobna
iskaznica)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak (ne starije od
30 dana).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u javnom natjecaju uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnoj natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
i/ili testiranje o ¢emu ce biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjecaj
moze biti ponisten bez obrazlozenja.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati daju privolu za obradu osobnih podataka
u svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra TuSkanac.
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozva-
ti na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19), i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapoSljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢clankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti iskljuci-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Tugkanac, Tugkanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natjecaj za stru¢nog radnika I.
vrste — logopeda — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku na sluz-
benim stranicama Centra Tuskanac.
Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb
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Klasa: 112-01/23-02/10

Urbroj: 251-686-04/02-23-3 od 29. VIIL. 2023.
(4750)

Centar za 0dgoj i obrazovanje Tuskanac, Tus-

kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zapo$ljavanje na radno mjesto: stru¢ni
radnik I vrste — logoped (m/Z), 1 izvrSitelja na
neodredeno puno radno vrijeme objavljenog
2. 8. 2023. godine u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje te na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuskanac.
Centar za 0odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-13-55/01-23-3 od 30. VIIL. 2023.
(4751)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
privremeni procelnik Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu i imovinu grada donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Ponistava se javni natjecaj za prijm u sluzbu
vidi stru¢ni suradnik — vjezbenik 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci u Upravni
odjel za lokalnu samoupravu i imovinu grada
objavljen u Narodnim novinama broj 91/23
od 4. kolovoza 2023.godine te na oglasnim
plo¢ama Grada Trogira i na internetskoj stra-
nici www.trogir.hr.

IL
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-

nama, oglasnim plo¢ama Grada Trogira i na
Internet stranici www.trogir.hr.

III.
Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Grad Trogir

Broj: 7 Su-666/2023, 7 Su-667/2023 od
29. VIII. 2023. (4752)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19,98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja

i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19), a u vezi s javnim
natjecajem i Odluke o obustavi provedbe po-
stupka javnog natjecaja broj 7 Su — 426/2023
za $est izvrsitelja/ica od 12. lipnja 2023. te
Odluke o djelomi¢noj obustavi provedbe po-
stupka javnog natjecaja broj 7 Su-427/2023 za
tri izvrsitelja/ica od 14. lipnja 2023. godine,
Trgovacki sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 6 izvrsitelja/ice

2. administrativni referent - sudski zapis-
nicar (vjezbenik) - 3 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

1. administrativni referent — sudski zapisnicar
- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

2. administrativni referent — sudski zapisnicar
(vjezbenik)

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustava u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pod rednim brojem 1. sluzbenici se primaju
u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u
drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjez-
benici) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

loziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l. 53. st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-670/2023 od 29. VIII. 2023.

(4753)
Sukladno clanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s jav-
nim natjecajem i uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/21, urbroj: 514-08-03-04/04-23-17
od 16. kolovoza 2023. godine Trgovacki sud
u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- visi sudski referent u sudskom registru — 2
izvrsitelja/ice, radno mjesto II. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
prava ili stru¢ni studij od najmanje tri godine
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rje$enje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ____ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit Ce se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-668/2023 od 29. VIII. 2023.

(4754)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim
natjecajem i uz prethodno odobrenje Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/21, urbroj: 514-08-03-04/02-23-14 od 19.
lipnja 2023. godine; te Odluke o djelomi¢noj
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

broj 7 Su-221/23 od 12. svibnja 2023. godine,
Trgovacki sud u Zagrebu, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - upisnicar - 2
izvrsitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske, graficke ili druge od-
govarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rje$enje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000



PETAK, 1. RUJNA 2023.

Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

oglasne stranice

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Trgovackog suda obustavit
¢e postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

Bbroj: 7-Su-671/23 od 29. VIIL. 2023. (4755)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
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(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/191141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017 i1 89/19), a u vezi s jav-
nim natje¢ajem i uz prethodno odobrenje,
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-02-01/02-22-
23 0d 9. rujna 2022. godine Trgovacki sud u
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski, sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studije pravne struke

— pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome

— preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(e-radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
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Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovihr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

oglasne stranice
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Broj: 7 Su-669/2023 od 29. VIII. 2023.

(4756)
Sukladno ¢lanku 45., a u vezi s ¢lankom 50.b.
stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15,
61/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017 1 89/19), a u vezi s javnim
natje¢ajem te na temelju Odluke o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja broj 7
Su-429/2023 za dva izvrsitelja/ice od 12. lip-
nja 2023. godine Trgovacki sud u Zagrebu
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski referent u sudskom registru — 2
izvrsitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja,
na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — upravne, biro-
tehnicke, ekonomske ili druge odgovarajuce
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
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- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima i dr. (e-
radnu knjiZicu, rjeSenje o rasporedu, ugovor
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na
kojim poslovima je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Trgovacki sud u Zagrebu, 10000
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017,
98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik
Trgovackog suda u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik Trgovackog suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natjecaj.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Zagrebu

(4757)
Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split,
Setaliste Ivana Mestrovica 63, raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje na suradnicko radno mjesto
- viéi asistent u podrugju prirodnih znanosti,
polje biologija, jedan izvrsitelj/izvrsiteljica, na
odredeno vrijeme od dvije godine, s punim
radnim vremenom u Laboratoriju za plankton
i toksi¢nost $koljkasa.

Kandidati trebaju ispunjavati kriterije pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti i Pravilnikom o uvje-
tima za izbor na znanstvena, suradnicka i
stru¢na radna mjesta Instituta za oceano-
grafiju i ribarstvo.

Uz prijavu na natjecaj se prilaze:

— Zivotopis,

- preslik diplome o zavr$enom doktorskom
studiju u podruéju prirodnih znanosti (polje
biologija) ili podru¢ju biomedicine i zdravstva
(polje temeljne medicinske znanosti),

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu,

- popis radova te opis znanstvene i stru¢ne
djelatnosti,

- dokaz o drzavljanstvu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji da
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata da dostave dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. istog zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju: (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija pod-
nose se u elektronickom obliku u jednom
cjelovitom dokumentu u PDF-u na e-adresu:
natjecaj@izor.hr u roku od 30 dana od objave
natjecaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-

benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo www.izor.hr.

Institut za oceanografiju i ribarstvo

Split

Klasa: 110-01/23-01/01
Urbroj: 2198-01-87/4-23-2 od 29. VIII. 2023.
(4758)
Na temelju ¢lanka 120. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine
broj 83/23) te ¢lanka 15. Statuta Zupanijske
lu¢ke uprave Zadar (klasa:342-21/16-02/196,
urbroj:2198-1-87-16-1 od 24.03.2016. go-
dine) i Odluke Upravnog vije¢a Zupanijske
lucke uprave Zadar, klasa: 110-01/23-01/01,
urbroj: 2198-01-87/4-23-1 od 29. kolovoza
2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Zupanijske
lucke uprave Zadar.

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Zupanijske lucke uprave Zadar,
1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
od 4 godine.

Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/ice
Zupanijske lu¢ke uprave Zadar moraju ispu-
njavati sljedece uvjete:

- stupanj obrazovanja magistar struke ili
strucni specijalist ekonomije, magistar pra-
va, magistar inZenjer pomorskog prometa

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

— preslik osobne iskaznice,

— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(dokaz o ukupnom radnom iskustvu).

S kandidatima koji ispunjavanju uvjete javnog
natjecaja obavit e se intervju.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s

¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme oglasa te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Javni natjecajni postupak obuhvaca obavezni
intervju kandidata kojem mogu pristupiti
samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu
i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

oglasne stranice
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Na mreZnoj stranici Zupanijske lu¢ke uprave
Zadar: http://www.cpa-zadar.hr i na oglasnoj
plo¢i Zupanijske lu¢ke uprave Zadar, Franka
Lisice 77, Zadar, istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja, bit ¢e dostupan nacin obavlja-
nja intervjua s kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plodi, bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
intervjua s kandidatima najmanje pet dana
prije odrzavanja istih.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Zupanijska lu¢ka uprava Zadar, Franka
Lisice 77, 23000 Zadar, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
Zupanijske lucke uprave Zadar«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Potpunom prijavom se smatra
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se
jednako na muski i zenski rod.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Prijavom na natjec¢aj kandidati su izri¢ito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju,
koriste i dalje se obraduju u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Zupanijska luc¢ka uprava Zadar

Klasa: 112-01/23-01/627

Urbroj: 514-10-05-03-01/01-23-03 od
30. VIII. 2023. (4760)
Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o
izvrSavanju kazne zatvora (Narodne novine
broj 14/2021), ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociscéeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluka ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19),
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/22-01/486, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-02 od 17. travnja 2023.
godine i klasa: 112-01/23-01/486, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-05 od 19. lipnja 2023. go-
dine, Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Lipovici-Popovaci raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Lipovici-Popovaci.

ODJEL TRETMANA

1. strucni savjetnik za tretman - 1 izvrsi-
telj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij psihologije, socijalne
pedagogije ili socijalnog rada,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.

2. upravni referent matice — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-

gimnazija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

3. racunovodstveni referent - salda conti
- 1 izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

Pododsjek prehrane

4. strukovni uditelj - kuhar - 1 izvrsitelja/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prehrambene stru-
ke - kuhar,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

Pododsjek prehrane

5. strukovni ucitelj - mesar - 1 izvrsitelja/
ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prehrambene stru-
ke — mesar,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. U drzavnu
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ciji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat se prima u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe koje nemaju
polozen drzavni ispit odgovarajuce razine, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (osobno ime, da-
tum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela, te po moguénosti
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),

3. preslik diplome,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
ito:

a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove,

5. preslik uvjerenja o poloZzenome drzavno-
me stru¢nom ispitu ako kandidat/kinja ima
poloZen drzavni stru¢ni ispit,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju,
Kaznionica u Lipovici-Popovaci, Lipovecka
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22, s naznakom: »Za javni natje¢aj - ne
otvarati«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom po$tom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzan/a se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), te ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/
na je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 — proci§¢eni
tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan/na priloziti i dokaz o
nacionalnoj pripadnosti.
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Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava u ostavlje-
nom roku smatra odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u Lipovici-Popovaci.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisani dio
testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu za radna mjesta od
rednog broja 1 do rednog broja 3.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objaviti ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju vide
se ne smatra kandidatom/njom u postupku.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnih mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na testiranju, upravitelj Kaznionice
u Lipovici-Popovaci obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni dostavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Kaznionica u Lipovici-Popovaci

Urbroj: 01-23-247 od 29. VIIL. 2023. (4761)
Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za
prijem pripravnika u zdravstvene ustanove

kori$tenjem potpora za zaposljavanje putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (klasa: 023-
03/22-01/427, urbroj: 534-7-2-3/1-23-08 od
24. veljace 2023.), Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos

1. laboratorijski tehnicar - pripravnik - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

-SSS- zdravstveno laboratorijski tehnicar,

- napredna razina koristenja rac¢unala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za mikrobiologiju, Rakitje.
2. laboratorijski tehnicar - pripravnik - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— SSS- zdravstveno laboratorijski tehnicar,
- napredna razina koristenja racunala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno rad-
no vrijeme u Sluzbi za mikrobiologiju,
Ivani¢-Grad.

3. prvostupnik sanitarnog inZenjerstva —
pripravnik - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— VSS - smjer sanitarno inZenjerstvo,

- napredna razina koristenja rac¢unala,

- poznavanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Ugovor se sklapa na odredeno, puno radno
vrijeme u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju,
Rakitje.

Prijavi treba priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
- preslik svjedodzbe ili diplome ovisno o
trazenoj strucnoj spremi,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava
ili certifikat),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili certifikat),

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja,
— potvrdu o vodenju u evidenciji nezaposlenih
osoba Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje,

- vaze¢u vozacku dozvolu B-kategorije,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

Osim navedenih uvjeta osoba treba ispunjavati
i uvjete mjere potpore za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva
(www.mjere.hr), tj. ovu mjeru mogu koristiti:
- nezaposlene osobe bez staza osiguranja u
obrazovnoj razini koje nemaju viSe od 6 mje-
seci prijavljenog staza osiguranja u ste¢enom
zvanju u iz podrucja obrazovanja, zdravstva,
predskolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime, pre-
zime, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona i adresu elektronicke poste).
Prilozeni dokumenti mogu se dostaviti u
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog
kandidata da po izboru dokumente dostavi
u izvorniku.

Izabrani izvrsitelji zapoceti ¢e pripravnistvo
po dobivenoj pozitivnoj ocjeni Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je duzan
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni
su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta, rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji je nadin prestao radni
odnos.

Kandidat se moze uputiti na lijecnicki pre-
gled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti s tim da troskove
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebacke Zupanije.
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Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
pridrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju
formalne uvijete ovog natjecaja i za koje ocjeni
da u najve¢oj mjeri udovoljavaju uvjetima
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
losko testiranje, provjeru stru¢nih i radnih
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv
radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti
dostaviti ¢e se kandidatima elektronickim
putem. Kandidat koji ne pristupi provjeri
smatra se da je povukao prijavu i vide se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Nepotpune ili zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnose se na adresu osobno ili potom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije,
Mokric¢ka 54, 10290 Zapresi¢, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje za radno mjesto
___ - ne otvarati«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupa-
nije pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti,
u svako vrijeme ponistiti natjecaj.
Po pozitivnoj ocjeni Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje sa izabranim kandidatom zaklju-
¢iti Ce se ugovor u kojem se utvrduje radno
mjesto za ¢iji se poslove provodi pripravnicki
staz. Tijekom trajanja pripravnickog staza, pri-
pravnik ima pravo na pripravnicku pla¢u koja
iznosi 85 % place radnoga mjesta, sukladno
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i
trosak prijevoza sukladno Odluci upravnog
vije¢a Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. 4. 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih
podataka, prijavom na natje¢aj kandidat daje
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi te dostavlje-
noj dokumentaciji u svrhu provedbe istog.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
s javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Zavoda
za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-11/23-01/13
Urbroj: 2186-112-01-23/2 od 30. VIIL 2023.
(4762)

Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u

oglasne stranice

osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 74.
Statuta Skolski odbor Osnovne $kole Franje
Serta Bednja raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 1 2. ovoga Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga c¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine, br. 59/90.,
26/93., 27193., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
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- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a
dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove

- potvrdom ili drugom ispravom fizicke ili
pravne osobe ovlastene za provodenje edu-
kacije stranih jezika

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju digitalnih vjestina

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina.

3. Iskustvo rada na projektima:

- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je osam
8 dana od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Franje
Serta Bednja, Ljudevita Gaja 15, 42253 Bednja,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Franje Serta Bednja

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23- od 30. VIII. 2023.
(4763)

Sveutiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IL. vrste — visi stru¢ni referent, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
(6 mjeseci) u Odsjeku za kadrovske poslove u
(podru¢noj) sluzbi pri Sluzbi dekanata PMF-a
- 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2d0e6a65-929d-
4d9f-b75a-bd768190e90a.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 551-01/23-01/1
Urbroj: 2103-5-01/01-23-1 od 1. IX. 2023.
(4764)
Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22) te ¢l. 14. i 15. Statuta
Centra za pomo¢ u ku¢i Grada Grubi$noga
Polja (Sluzbeni glasnik Grada Grubi$noga Po-
lja br. 2/22), gradonacelnik Grada Grubi$noga
Polja 1. rujna 2023. raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Centra za pomo¢
u ku¢i Grada Grubisnoga Polja.

Za ravnatelja Centra za pomo¢ u kuc¢i moze
biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
— hrvatsko drzavljanstvo

- najmanje srednja strucna sprema

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22171/23).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice)

- potvrdu o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje nadleznog suda da da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci.

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

Sukladno ¢lanku 39. Zakona o ustanovama
ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.
Ravnatelj obavlja poslove organiziranja i vo-
denja poslova Centra, $to uklju¢uje planiranje
i programiranje rada i razvoja te praenje
ostvarivanja planova i programa, ustrojavanje
rada u Centru, upravljanje i rukovodenje,
suradnja s organima vlasti, institucijama,
korisnicima i gradanima te druge poslove u
svezi vodenja poslovanja Centra.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama (zaklju¢no s 11. rujna
2023.). Javni natjecaj bit ¢e objavljen i na
web-stranici Centra za pomo¢ u kuci.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
postupak provjere znanja i sposobnosti putem
usmenog razgovora (intervju) o ¢emu e kan-
didati biti obavijesteni najkasnije 5 dana prije
dana odrzavanja usmenog razgovora, putem
obavijesti na web-stranici Centra za pomo¢
u ku¢i. Ako kandidat ne pristupi usmenom
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polje moze
donijeti odluku o poni$tenju natjecaja ako na
natjecaju nitko ne podnese prijavu ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Grad Grubisno Polje,
Trg bana Josipa Jela¢ica 1, 43290 Grubi$no
Polje, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvaraj«.

Grad Grubis$no Polje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-37 od 29. VIII.
2023. (4765)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, na
temelju suglasnosti Sveutilidta u Zagrebu,



PETAK, 1. RUJNA 2023.

klasa: 100-01/23-03/284; urbroj: 380-012/246-
23-2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta
- spremacica — radno mjesto IV. vrste u Sluzbi
investicija, odrzavanja i sigurnosti, dekanat i
tajni$tvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
mjesec dana - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjet:
- zavr$ena osnovna $kola (NSS).
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveucilite u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Lucica 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natjecaj — spremacicac.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2189-16-23-1 od 31. VIII. 2023.
(4766)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18. i
112/19), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Pitomaca raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno radno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Pitomaca

- spremac - dostavljac - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova predmetnog radnog mjesta.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Opcine Pitomaca (u daljnjem tekstu: javni
natje¢aj) mogu se ravnopravno javiti kandi-
dati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine, broj 96/08, 61/11, 4/18. i
112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidat se prima u radni odnos uz probni
rad od tri mjeseca.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provesti e se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Pitomaca
(www.pitomaca.hr) navedeni su opis poslova,
podaci o plai za radno mjesto, na¢in prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje i izvori za pripremanje kandidata za
provjeru te mjesto odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, dok ¢e se vrijeme
odrZavanja navedene provjere objaviti na istoj
stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Pitomaca i to
pet dana prije odrzavanja provjere.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 53

Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazo-
vanju,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, (ne starije
od 30 dana),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci,

- potpisanu izjavu kandidata da ne postoje
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata, predociti ¢e se izvor-
nik.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima,
izabrani kandidat pribavit ¢e naknadno prije
donosenja rje$enja o rasporedu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo duzan je u
prijavi priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19. 1 84/21) duZni su
uz prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natje¢aja te dokaze sukladno
¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Pitomaca, Lj. Gaja 26/1,
33405 Pitomaca, s naznakom: »Javni natjecaj
- spremac — dostavljaé«.

Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju
da Op¢ina Pitomaca, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju natjeéaja
obraduje samo u opsegu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od osoba ovlastenih za
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provedbu natje¢aja. Op¢éina Pitomaca e s
osobnim podacima postupati sukladno po-
zitivnim propisima uz primjenu odgovaraju-
¢ih tehnickih i organizacijskih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Pitomaca zadrzava pravo ponistenja
javnog natje¢aja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Pitomaca

Klasa: 112-01/23-03/22

Urbroj: 238-14-78-05-23-1 od 30. VIII.
2023. (4767)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 1 57/22) i ¢lanka 50. Statuta
Dje¢jeg vrtica Proljece (klasa: 007-01/23-
01/03, urbroj: 238-14-78-05-23-1) te Odluke
Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Proljece (klasa:
112-01/23-02/11, urbroj: 238-14-78-05-23-1
od 30.08.2023. godine), Upravno vijece Dje¢-
jeg vrti¢a Proljece objavljuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrti¢a
Proljece.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢iligni studij ili

c) specijalistic¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22),
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(diplomuy),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

— preslik osobne iskaznice,

- preslik rodnog lista,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu),

- dokaz o radnom stazu u djelatnosti preds-
kolskog odgoja: potvrdu o radnom stazu ili
elektronicki zapis od HZMO-a (ne stariji od
dana objave natjecaja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi postupak za kazneno djelo
navedeno u ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19 1 57/22), ne starije od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
postupak za prekr$aj naveden u ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne
starije od dana objave natjecaja,

- potvrdu centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
Cene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne stariju
od dana objave natjecaja,

- izjavu kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 1 57/22) za prijem u radni odnos (vla-
storu¢no potpisanu).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje prednost kod prijma
u radni odnos u javnu ustanovu koja obavlja
javnu sluzbu po posebnom zakonu; Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), duzan je prema odredbama
¢lanka 103. navedenog Zakona priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od $est mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka ¢) i e) do k) i ¢lanka 102. stavka
1. tocaka ¢) i e) do k), Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji);

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima

oglasne stranice
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evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. i ¢lanka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji);
- preslik pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja;
- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi;
- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. i ¢lanka 102. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji ne
odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u slu¢aju
iz ¢lanka 101. stavka 2. i ¢lanka 102. stavka
2. navedenog zakona);
- preslik pravomoc¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili
prava na zajamcenu minimalnu naknadu
(osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka g), h),
i),j) ik) i ¢lanka 102. stavka 1. toc¢aka g), h),
i), j) i k) navedenog zakona);
- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka
f),1) i1k) i ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka f), i)
ik) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji);
- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), i), j) i k) i ¢lanka 102.
stavka 1. tocaka a), b), g), h), i), j) i k), Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji);
- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka a), b) i d) i ¢lanka 102. stavka 1.
to¢aka a), b) i d), Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji).
Podatke o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju osoba iz Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17)
mogu pronadi i na slijede¢im internet strani-
cama: https://gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
te https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92 - Uredba o dopuna-
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ma Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96
- Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
82/01, 94/01 - Zakon o pravima hrvatskih
branitelja iz domovinskog rata i ¢lanova njiho-
vih obitelji, 103/03 i 148/13) ista se prednost
moze ostvariti samo pod jednakim uvjetima
u slucaju ako nema kandidata iz ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji koji
imaju prednost.

Pravo na prednost pri zapogljavanju dokazuje
se odgovaraju¢im aktom nadleznog drzavnog
tijela koje odlucuje o pravima iz tog Zakona
(potvrda o priznatom statusu od strane nad-
leznog ureda drzavne uprave).

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno, osim u slucajevima zasni-
vanja radnog odnosa na odredeno vrijeme,
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumom.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 1 152/14) da bi ostvario prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, kandi-
dat, odnosno osoba s invaliditetom duzna je
uz prijavu na natjecaj, pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu i na¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca.

U svezi primjene Opce uredbe o zastiti poda-
taka (EU 2016/679) podnosenjem prijave na
natjecaj kandidati potvrduju da su upoznati
sa slijede¢im:

— da se svi podaci prikupljeni u natje¢ajnom
postupku obraduju na temelju Zakona o radu,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a Proljece te
ostalih pozitivnih propisa.

— da se predmetni osobni podaci mogu kori-
stiti iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka te u kona¢nici sklapanja i izvr$enja
ugovora o radu i drugih prava i obveza iz
radnog odnosa

- da podnosenjem prijave na natjecaj kan-
didati prihvacaju mogucnost da se podaci
sadrzani u prijavama na natjecaj rabe za bu-
duce potrebe zasnivanja radnog odnosa (tzv.
momentalne popune prema ¢l. 26. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

- da se osobni podaci ¢uvaju se sukladno
propisima i op¢ima aktima Dje¢jeg vrti¢a Pro-
ljece koji ureduju zastitu i obradu arhivskog
i registraturnog gradiva te posebnih propisa
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— sa svojim pravom na pristup informacijama
vezanim uz postupak prikupljanja i obrade
gore navedenih osobnih podataka, mogu¢-
noscu trazenja ispravka neto¢nih osobnih
podataka, moguc¢no$¢u dopune nepotpunih
osobnih podataka, pravom na prenosivost
podataka kao i pravom na brisanje te pravom
na povlacenje privole/suglasnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
Proljece.
Prijave se podnose postom ili osobno u za-
tvorenoj omotnici u sjediste Djecjeg vrtica
Proljece u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Dje¢ji vrti¢
Proljece, Naftaplinska 23/a, 10312 Klostar Iva-
ni¢, s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava javnom objavom na
internet stranicama Dje¢jeg vrti¢a Proljece
(www.djecjivrtic-proljece.hr).

Djedji vrti¢ Proljece

Klosatar Ivani¢

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-38 od 30. VIII.
2023. (4768)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveudiliste u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- voditelj/ica preddiplomskih i diplomskih
studija - voditelj ostalih ustrojstvenih je-
dinica, polozaj I. vrste, u Studentskoj sluz-
bi, dekanat i tajni$tvo, na odredeno vrijeme
(zamjena za bolovanje), u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci
- 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova:

- organizira, koordinira prijediplomske i
diplomske studije $to obuhvaca nadzor nad
pravovremenim, kvalitetnim i zakonitim obav-
ljanjem poslova; (pre)rasporedivanje poslova
djelatnicima i pracenje izvr§enja radnih ob-
veza; koordiniranje izrade plana aktivnosti i
pradenje njegovog izvr$enja na godi$njoj razi-
ni, a po potrebi i ¢eSce, te izvjestavanje tajnika
Fakulteta i dekana; predlaganje i sudjelovanje
uizradii primjeni procedura poslovnih pro-
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cesa; pracenje i primjenu propisa i davanje
stru¢nog misljenja za primjenu istih tajniku
Fakulteta, dekanu i zaposlenicima Sluzbe;
supotpisivanje i/ili parafiranje izvjestaja i dru-
ge dokumentacije iz djelokruga rada sluzbe,
- kontrolira izradu izvje$¢a i obavijesti za
Drzavni zavod za statistiku, Sveuciliste, Mi-
nistarstvo te druge institucije,

- podnosi izvje$¢a iz djelokruga svog rada
tajniku Fakulteta i prodekanu za nastavu na
njihov nalog,

— priprema sva rjeSenja molbi studenata, pri-
prema i izdaje sve vrste potvrda i uvjerenja
iz svog djelokruga rada

- daje usmene i pismene informacije studen-
tima i drugim strankama u vezi raznih prava
i obveza oko studija,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi promocije
sveucili$nog prijediplomskog i diplomskog
studija,

- obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Studentske sluzbe.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni (do)diplomski studjj
prava (diplomirani pravnik/magistar prava),
- najmanje dvije godine radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima,

- znanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveucili§te u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Luci¢a 5, p.p. 102, s naznakom: »Za
natjecaj — voditelj preddiplomskih i diplom-
skih studija«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2163-4-01-23-2 od 1. IX. 2023.
(4769)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. - u nastavku
teksta ZSN), gradonacelnik Grada Labina
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za prostorno uredenje, zastitu okoli-
$aiizdavanje akata za gradnju - 1 izvrsitelj
- m/Z, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske, gradevinske, pravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog
jezika.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07.1118/12.) stru¢ne
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
koji su propisane odredbama ¢lanka 12. ZSN-
a. U sluzbu ne moze biti primljena osoba

za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.
i16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.).

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrijebljeni neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnicu)
3. dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome ili svjedodzbe)

4. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni
strucni ispit

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i pla¢i s obzirom
da ne sadrzi potrebne podatke

6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda rani-
jeg poslodavca, odnosno drugi dokument-
preslika ugovora o radu, preslik rjeSenja o
rasporedu i sli¢no) ostvarenom na poslovi-
ma odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u
trajanju od najmanje pet godina koji mora
sadrzavati vrstu poslova koju je podnositelj
prijave obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

7. uvjerenje ili elektroni¢ko izdano uvjere-
nje da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca
ra¢unajuci od dana objave natjecaja)

8. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na
racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava koju nije potrebno ovjeravati)

10. dokaz o poznavanju jo$ jednog svjetskog
jezika (svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
11. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije izbora pre-
dociti izvornik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a
nema poloZen drZzavni stru¢ni ispit, moZe biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Okolnost da kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji
ispit nije poloZio.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju Osobi se dostavlja pisa-
na obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavau
priloziti svu propisanu dokumentaciju pre-
ma posebnom zakonu (¢lanak 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanak
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19.), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
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(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nacinu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na oglas priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
dokazima (rjeenje, uvjerenje, potvrdaisl.).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, kandidati
su izri¢ito suglasni da Grad Labin kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zatiti osobnih
podataka EU 2016/679. od 27. travnja 2016.
godine.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e
se provesti pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i
oglasnoj ploci Grada Labina bit ce objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja

oglasne stranice

i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu: Grad
Labin, Povjerenstvo za provedbu natjedaja,
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne
otvarati — natjecaj za imenovanje procelni-
ka« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja i provedenog
cjelokupnog postupka ne mora se provesti
izbor te ¢e se u tom sluc¢aju donijeti odluka
0 ponistenju natjecaja.

Grad Labin

(4771)
Veleuciliste s pravom javnosti Baltazar Za-
presic¢ objavljuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos jednog izvrsitelja/
izvriiteljice na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu od 20 sati tjedno na radnom
mjestu veleu¢ilisni nastavnik za ekonomsku
skupinu predmeta, s planiranim poéetkom
rada od 1. 10. 2023. godine.

Uz opce uvjete, te uvjete propisane Zakonom
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti, kandidat za zasnivanje radnog odnosa
mora zadovoljiti sljedece uvjete:

— imati izbor u nastavno ili naslovno - na-
stavno zvanje profesora stru¢nih studija, u
znanstvenom podrudju dru$tvenih znanosti,
polje ekonomija.

— imati iskustvo u izvedbi nastave na visokom
ucilistu za ekonomsku grupu predmeta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati za zasnivanje radnog odnosa duzni
su dostaviti jos i sljede¢u dokumentaciju:

— ovjerenu kopiju diplome ili svjedodzbe i
drugih isprava kojima dokazuju ispunjavanje
traZenih uvjeta;

- Zivotopis u Europass formatu;

- preslik odluke o vaze¢em izboru natje¢ajem
trazeno nastavno ili naslovno-nastavno zvanje;
- potvrdu o sudjelovanju u izvedbi nastave
na visokom ucilistu;

— preslik domovnice;

- dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢ki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a;

- druge odgovaraju¢e dokumente kojima
dokazuje pravo na mozebitnu prednost pri
zapo$ljavanju.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama preporucenom postanskom po-
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$iljkom na adresu: Veleu¢iliste s pravom
javnosti Baltazar Zapresi¢, Vladimir Novaka
23, 10290 Zapresi¢, s naznakom: »Za natjecaj
- ne otvaraj«.
U skladu s ¢lankom 13. stavkom 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17) prijaviti se mogu kandidati
oba spola.
Izrazi iz teksta natjecaja rodnog znacenja
koriste se neutralno i jednako su primjenjivi
na muski i Zenski rod.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imat ¢e kandidati sa statusom ne-
zaposlenih hrvatskih branitelja i ¢lanova nji-
hovih obitelji, vojnih i civilnih invalida rata,
pripadnika nacionalne manjine te kandidati
s invaliditetom.
Veleuciliste zadrzava pravo provodenja inter-
vjua, o ¢emu Ce pristupnici biti pravovremeno
obavijesteni.
Svi kandidati ¢e biti obavjesteni o rezultatima
natjecaja do 20. rujna 2023. godine.
Napomena:
Dokumentacija kandidata ¢uvati ¢e se suklad-
no Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima
5 (pet) godina od zavrsetka natjecaja. Nakon
roka od 5 godina dokumentacija e se unistiti.
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Veleu¢iliste
Baltazar Zapresi¢ kao voditelj zbirke osobnih
podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, sukladno odredbama Opce
uredbe EU 2016/679.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka (ime, prezime, adresa,
kontaktni broj, podaci o $kolovanju, radno
iskustvo, preslik odluke o izboru u trazeno
zvanje, domovnica, podaci u Zivotopisu, te
druge osobne podatke koje su bitne za natje-
¢aj) u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka
za radno mjesto veleucili$nog nastavnika, a
u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

VeleudiliSte s pravom javnosti

Baltazar Zapresi¢

Klasa: 112-02/23-02/04

Urbroj: 2158-73-01-23-15 od 28. VIIL. 2023.
(4773)

SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor i prijem jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto III. vrste — ostala radna mjesta
III. vrste
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— domar u Odsjeku sredisnjoj sluzbi/Tajnistvu
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu
u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.)
Kandidati natjecaja su osim op¢ih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu, duzni ispunjavati i
sljedece uvjete:

- srednja stru¢na sprema tehnickog smjera
- jedna (1) godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj, svi kandidati obvezni
su priloziti:

— Zivotopis

- izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe o
zavr§enom srednjoskolskom obrazovanju
tehnickog smjera

— preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

— prilozen odgovaraju¢i dokaz o radnom
iskustvu

- popunjen i potpisan obrazac Privole objav-
ljen na mreZnoj stranici Akademije za umjet-
nost i kulturu u sastavu SveuciliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku: http://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2019/08/
PRIVOLA.docx.

Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava e se
smatrati nepotpunom i nece se razmatrati.
Na mreznoj stranici Akademije za umjetnost i
kulturu u Osijeku, www.aukos.unios.hr nave-
den je opis poslova radnog mjesta iz natjecaja.
Dokumentacija se predaje u dva (2) primjerka.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpi-
sana od kandidata koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.

Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu na
natjecaj prilozili obvezujuéu dokumentaciju,
moraju pristupiti L. razini (pisanom testiranju)
i/ili II. razini (razgovoru) natje¢ajnog postup-
ka pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu
odrzavanja te sadrzaju, na¢inu testiranja i

izvorima za pripremu pisanog testiranja/
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Akademije za umjetnost i kulturu u
Osijeku: www.aukos.unios.hr. najkasnije pet
dana prije odrzavanja pisane provjere i/ili
testiranja. Kandidati koji ne pristupe pisa-
nom testiranju/razgovoru smatrat e se da su
povukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natjecaj.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je
izvréiti priznavanje inozemne $kolske kva-
lifikacije.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje statuse
Na temelju kojeg ostvaruje pravo prednost,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja na
adresu: Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu u
Osijeku, Kralja Petra Svacic¢a 1 E 31000 Osijek,
s naznakom »Prijava na natje¢aj — domar.

Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se o
rezultatima natje¢aja najkasnije u roku od
osam (8) dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mreZne stranice Akademije
za umjetnost i kulturu u Osijeku: Osijek www.
aukos.unios.hr uz objavu informacija o nave-
denom postupku i odabranom kandidatu te
uz prethodnu suglasnost kandidata, objavit ¢e
profesionalni Zivotopis odabranog kandidata
sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate elektroni¢kom postom.

Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izri¢ito suglasni da Akademija za umjetnost
i kulturu u sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
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Opce uredbe o zastiti podataka SL (EU) L119

(Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta

i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-

naca u vezi s obradom osobnih podataka i

o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ).

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera

u Osijeku, Akademija za

umjetnost i kulturu u Osijeku

Klasa: 112-04/23-01/11
Urbroj: 2196-28-01-23-2 od 1. IX. 2023.
(4777)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) (u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Tovarnik,
1. rujna 2023. godine objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel,
na radno mjesto:

- bagerist - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema tehnickog, grade-
vinskog, poljoprivrednog ili drugog odgova-
rajuceg smjera

— osposobljenost za rad s bagerom te stroj s
radnim priklju¢cima.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezu probnog rada od 3 mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u musgkom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Uz potpisanu prijavu kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be,)

- uvjerenje nadleznog suda (ne starije od 3
mjeseci od dana objavljivanja oglasa) da se
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protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak te da protiv njega nije izre¢ena
pravomo¢na osudujuca presuda,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz za ispunjavanje uvjeta — osposob-
ljenost za rad s bagerom te stroj s radnim
priklju¢cima.

Isprave koje se prilazu u neovjerenom presliku
potrebno je prije donosenje rjesenja o raspo-
redu na radno mjesto predo¢iti u izvorniku.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnost prije donosenja
rjeSenja o rasporedu na radno mjesto. Provjera
zdravstvene sposobnosti se obavlja na trosak
Op¢ine Tovarnik.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Propisi kojima je utvrdeno pravo pojedinih
osoba na prednost pri zaposljavanju:

1. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/2017)

Navedeni Zakon obvezuje drzavna tijela da
prilikom zaposljavanja sluzbenika i namje-
$tenika daju prednost nezaposlenom ako is-
punjava traZene uvjete iz natjecaja, odnosno
oglasa i to sljede¢im redoslijedom:

- djetetu smrtno stradalog hrvatskog brani-
telja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog
branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske
skrbi

- djetetu smrtno stradalog hrvatskog branite-
lja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata

- hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Do-
movinskog rata

— ¢lanu uze i Sire obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata

— dragovoljcu iz Domovinskog rata

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog
rata redoslijedom od duljeg prema krac¢em
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta
Republike Hrvatske

- djetetu umrlog hrvatskog ratnog vojnog
invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik
zajamcene minimalne naknade

— djetetu umrlog dragovoljca iz Domovinskog
rata, ako je korisnik zajam¢ene minimalne
naknade

oglasne stranice

- djetetu umrlog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata sa 100 dana borbenog sektora,
ako je korisnik zajam¢ene minimalne naknade
— djetetu dragovoljca iz Domovinskog rata,
ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade
za nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona
ili zajamcene minimalne naknade i

— djetetu hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako
su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za
nezaposlene iz ¢lanka 107. ovoga Zakona ili
zajam¢ene minimalne naknade.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljava-
nju, osoba koja ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzna je uz prijavu, odnosno
ponudu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
oglasa te ostalu dokumentaciju navedenu u
¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
i ¢lanovima njihovih obitelji.

2. Ustavni zakon o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10 i
80/10, 93/11).

Odredbom ¢lanka 22. stavka 2. navedenoga
Zakona pripadnicima nacionalnih manjina
osigurava se zastupljenost u tijelima drZavne
uprave i pravosudnim tijelima vode¢i ra¢una o
sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina
u ukupnom stanovni$tvu na razini na kojoj je
ustrojeno tijelo drzavne uprave ili pravosudno
tijelo i ste¢enim pravima.

U popunjavanju mjesta u tijelima drzavne
uprave i pravosudnim tijelima prednost pod
istim uvjetima imaju predstavnici nacionalnih
manjina. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
22. navedenog zakona, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U Op¢ini Tovarnik, u tijelima uprave, do sada
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina te pripadnici
srpske nacionalne manjine imaju prednost
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.

3. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).
Sukladno ¢lanku 9. navedenoga Zakona, dr-
zavna tijela duzna su prilikom zaposljavanja
osobi s invaliditetom dati prednost pod jed-
nakim uvjetima.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljava-
nju, osoba s invaliditetom duzna je uz prijavu
na natjecaj ili oglas, pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

4. Zakon o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 59

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19).

Sukladno ¢lanku 48.f navedenog zakona, dr-
Zavna tijela obvezna su pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima dati prednost:

— djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih
pod okolnostima iz ¢lanaka 6., 7. i 8. istog
zakona,

- mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima
rata Cije je o$tecenje organizma nastalo pod
okolnostima iz ¢lanaka 6., 7. i 8. istog zakona,
- bra¢nom drugu i roditeljima osoba pogi-
nulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz
¢lanaka 6., 7. i 8. ovoga zakona.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢clanku 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo
te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske dostupne pu-
tem sljedece poveznice: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Sukladno odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji upu¢ujemo na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166,
na kojoj su navedeni dokazi za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno, osim u slu¢ajevima zasni-
vanja radnog odnosa na odredeno vrijeme,
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponasanja radnika, otkazom radnika ili
sporazumom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
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Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj. Za svaki dio
provjere kandidatima ce se dodijeliti odredeni
broj bodova od 1 do 10. Intervju ¢e se provesti
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pismenom testiranju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta bit
¢e objavljeni na web-stranici Op¢ine Tovarnik
www.opcina-tovarnik.hr
Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odr-
zavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.opcina-tovarnik.hr i na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Tovarnika najkasnije pet dana prije
odrzavanja prethodne provjere.
Pisane prijave podnose se na adresu: Op¢ina
Tovarnik, A. G. Matosa 2, 32249 Tovarnik s
naznakom: »Javni natjeaj — bagerist — ne
otvaraj« u roku 8 dana od objave javnog na-
tjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.
Op¢ina Tovarnik zadrzava pravo poni$tenja
javnog natjecaja bez posebnog objasnjenja u
propisanom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe Natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Op¢ina Tovarnik

Klasa: 112-01/23-01/09

Urbroj: 2158-61-05-23-01 od 31. VIII. 2023.
(4778)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. na Katedri za laboratorijsku medicinu i
farmaciju

1.1. tri zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta iz znan-
stvenog podrucdja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja farmacija na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 20 %
radnog vremena

2. na Katedri za nuklearnu medicinu i on-
kologiju

2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, znanstvene grane nuklearna me-
dicina na neodredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 15 % radnog vremena
2.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klini¢ke medicinske
znanosti, znanstvene grane onkologija na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 15 % radnog vremena

3. na Katedri za medicinsku biologiju i genetiku
3.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

4. na Katedri za obiteljsku medicinu

4.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ni¢ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog
podrugja biomedicine i zdravstva, znanstve-
nog polja javno zdravstvo i zdravstvena zastita
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 5 % radnog vremena.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na suradnicko radno mjesto
asistenta duzni su ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. 1 64/23.)
te posebne uvjete propisane ¢lankom 39.
stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), ¢lankom 123. stavak 4. Statuta Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 58. stavak 4. Statuta Medicinskog
fakulteta Osijek, proci$éeni tekst i ¢lankom
41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, proc¢isceni tekst.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavak 1. i ¢lankom 119. stavak 6. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22.), uvjete utvr-
dene Odlukom Rektorskog zbora o nuznim
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br.
122/17.1120/21.), ¢lankom 123. stavkom 1.
i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa Jurja

oglasne stranice
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Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58. stavkom
1. Statutom Medicinskog fakulteta Osijek,
procisceni tekst, te uvjete propisane ¢lankom
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku i ¢lankom 3. Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja
Medicinskog fakulteta Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradni¢ko radno
mjesto asistenta (tocka 4.1.) prijavljuju se
na obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta (tocke 1.1, 2.1., 2.2.
i 3.1.) prijavljuju se na obrascu br. 2. koji je
objavljen na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja
— obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaciti tocku iz natjecaja i radno mjesto za
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na radno mjesto
asistenta koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tje¢aja i koji su uz prijavu na natjecaj prilozili
obvezuju¢u dokumentaciju, moraju pristu-
piti razgovoru/intervju pred povjerenstvom
radi provjere znanja i motivacije, a 0 mjestu
i vremenu odrZavanja razgovora/intervjua,
bit ¢e obavijesteni putem elektronicke poste
Medicinskog fakulteta Osijek najkasnije pet
dana prije odrzavanja razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
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odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapogljavanje-843/843.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ¢e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrSetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti
sve prijavljene kandidate i putem elektro-
nic¢ke poste.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronic-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
___«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 100-01/23-01/141

Urbroj: 139-100-02/01-23-2 od 1. IX. 2023.
(4779)

Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog zavo-

da za socijalni rad (NN broj 134/22) i ¢lanka 3.

oglasne stranice

Pravilnika o raspisivanju i provedbi natjecaja
za popunjavanje radnih mjesta u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad, privremena ravnate-
ljica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. SREDISNJA SLUZBA

Mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana Dezmana 6
1. samostalni struc¢ni referent I. u Uredu
ravnatelja - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrSitel].

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave ili drugih drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti od tri godine

- tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

2. visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi - specijalist u Sluzbi za odnose
sa javno$cu — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucili$ni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij iz pod-
ru¢ja drudtvenih ili humanistic¢kih znanosti
— pet godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

3. visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi - specijalist u Sluzbi za pravne
poslove i pravno zastupanje — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja prava

— polozen pravosudni ispit

— pet godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

4. visi strucni savjetnik za podrsku soci-
jalnoj skrbi - specijalist u Sluzbi za opce
poslove i javnu nabavu - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvriitelja/ice.
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Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava ili ekonomije

- certifikat iz podrucja javne nabave

- pet godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

5. vi$i stru¢ni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi u Sluzbi za opée poslove i javnu
nabavu - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava ili ekonomije

— tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

6. strucni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za opce poslove i javnu naba-
vu - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvréitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava ili ekonomije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

7. strucni referent I. u Sluzbi za opce poslo-
ve i javnu nabavu - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

8. visi strucni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi u Sluzbi za informaticku podrsku
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvréitelja/ice.
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Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveudili$ni studij elektrotehnicke ili informa-
ticke ili druge struke

- tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

9. strucni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za informaticku podrsku -
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski
sveucilisni studij elektrotehnicke ili informa-
ticke ili druge struke

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

10. strucni referent I. (administrativni i
pomoc¢no-tehnicki poslovi) - (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

— tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

II. SLUZBA GRADA ZAGREB

Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
11. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

12. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

13. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

14. voza¢ - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

ZUPANIJSKA SLUZBA ZAGREBACKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35

15. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

16. vozal - dostavlja¢ - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA KRAPINSKO-ZA-
GORSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanic¢a 5
17. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

18. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA SISACKO-MOSLA-
VACKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Sisak, Ivana Mestrovica 21

19. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/7) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

20. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA KARLOVACKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Karlovac, Ivana Mestrovi¢a 10
21. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-

oglasne stranice

slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA VARAZDINSKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Varazdin, Vladimira Nazora 22
22. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

23. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

24. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
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slovima udomiteljstva - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

— jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

7UPANIJSKA SLUZBA KOPRIVNICKO-KRI-
ZEVACKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Koprivnica, Trg Eugena Kumi-
¢ica 2

25. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

26. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.
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ZUPANIJSKA SLUZBA BJELOVARSKO-BI-
LOGORSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmaye-
ra2

27. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/7) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

28. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

29. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvritelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA PRIMORSKO-GO-
RANSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Rijeka, Laginjina 11 A

30. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

31. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA LICKO-SENJSKE
ZUPANIJE

Mjesto rada: Gospi¢, Vile Velebita 6

32. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvréitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

33. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

34. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA VIROVITICKO-PO-
DRAVSKA ZUPANIJE

Mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
35. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

36. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA POZESKO-SLAVON-
SKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Zupanijska ulica 16, Pozega
37. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE

Mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija
Ibr. 13

38. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na poslo-

oglasne stranice

vima udomiteljstva - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

39. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA ZADARSKE ZUPA-
NIJE

Mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1

40. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.
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41. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na poslo-
vima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

42. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA OSJECKO-BARAN]J-
SKE ZUPANTJE

Mjesto rada: Osijek, Ivana Gundulica 22

43. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.
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44. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA SIBENSKO-KNINSKE
ZUPANIJE

Mjesto rada: Sibenik, Petra Grubisica 3

45. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

46. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

47. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

7UPANIJSKA SLUZBA VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Vukovar, Zupanijska 13

48. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢clankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

49. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice
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50. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA SPLITSKO-DALMA-
TINSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Split, Gunduli¢eva 25

51. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

52. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA ISTARSKE ZUPANIJE
Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Ker$o-
vanija 2

53. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva — (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

54. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

55. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

oglasne stranice

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA DUBROVACKO-NE-
RETVANSKE ZUPANIJE

Mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik
56. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

57. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

58. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog na po-
slovima udomiteljstva — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

ZUPANIJSKA SLUZBA MEPIMURSKE ZU-
PANIJE

Mjesto rada: Jakova Gotovca 9, Cakovec

59. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
na poslovima udomiteljstva - (m/%) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VELIKA GORICA
Mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35

60. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZAPRESIC

Mjesto rada: Zapresi¢, Drage Kodrmana 3a
61. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
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- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SAMOBOR

Mjesto rada: Samobor, Savke Dabéevi¢ Kucar 2
62. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

63. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciligni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VRBOVEC

Mjesto rada: Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 23
64. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

Mjesto rada: Ivani¢-Grad, Franje Jurinca 6
65. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

66. pomo¢ni radnik - neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED JASTREBARSKO

Mjesto rada: Jastrebarsko, Trg Ljube Babic¢a 29
67. struc¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

oglasne stranice
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUGO SELO

Mjesto rada: Dugo Selo, Josipa Zori¢a 3

68. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

69. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvr-
Sitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KRAPINA

Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanic¢a 5
70. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
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Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

71. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZLATAR BISTRICA
Mjesto rada: Zlatar Bistrica, Stjepana Radica 2
72. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

73. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)

oglasne stranice

neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

74. strucni referent I. — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvr$itelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED SISAK

Mjesto rada: Sisak, Ivana Mestrovica 21

75. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

76. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KUTINA

Mjesto rada: Kutina, Stjepana Radi¢a 7/A
77. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/%) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvritelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

78. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PETRINJA

Mjesto rada: Petrinja, Turkulinova 35

79. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
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- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

80. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVSKA

Mjesto rada: Novska, Tina Ujevica 1/a

81. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GLINA

Mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tudmana 24
82. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

83. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Mjesto rada: Hrvatska Kostajnica, Ulica Josipa
Marica 2

84. strucni referent I. - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED KARLOVAC

Mjesto rada: Karlovac, Ivana Mestrovic¢a 10

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

85. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

86. strucni referent I. — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED OGULIN

Mjesto rada: Ogulin, Vijenac Ive Marinko-
vica 1

87. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLUNJ

Mjesto rada: Slunj, Ulica braée Radica 1.
88. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.
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Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

89. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VARAZDIN

Mjesto rada: Varazdin, Vladimira Nazora 22
90. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

91. strucni referent I. - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

oglasne stranice

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED IVANEC

Mjesto rada: Ivanec, Ulica Pure Arnolda 11
92. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

93. strucni referent I. — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED NOVI MAROF

Mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleze 4
94. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LUDBREG

Mjesto rada: Ludbreg, Ulica Kardinala Franje
Kuharica 12

95. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/%) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

PODRUCNI URED KRIZEVCI

Mjesto rada: Krizevci, Bana Josipa Jelaci¢a 5
96. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DURDEVAC

Mjesto rada: Purdevac, Gajeva 6

97. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

98. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

99. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BJELOVAR

Mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmaye-
ra2

100. strucni referent I. - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED CAZMA

Mjesto rada: Cazma, Trg Cazmanskog Kap-
tola 6

101. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED RIJEKA

Mjesto rada: Rijeka, Laginjina 11 A

102. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 5
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

103. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvr-
Sitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

oglasne stranice
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRIKVENICA

Mjesto rada: Crikvenica, Gorica brace Cveti¢ 2
104. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

105. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

106. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRES - LOSIN]

Mjesto rada: Mali Losinj, Ulica brace Ivana i
Stjepana Viduli¢a 8

107. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvr-
ditelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GOSPIC

Mjesto rada: Gospic, Vile Velebita 6

108. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice

PODRUCNI URED VIROVITICA

Mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
109. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

110. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvr-
Sitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

111. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLATINA

Mjesto rada: Slatina, Vladimira Nazora 5/1
112. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED POZEGA

Mjesto rada: Pozega, Zupanijska ulica 16
113. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrditelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

114. stru¢ni referent I. - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec
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PODRUCNI URED PAKRAC

Mjesto rada: Pakrac, Petra Preradovica 1
115. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

116. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVA GRADISKA
Mjesto rada: Nova Gradiska, Karla Dienesa 4
117. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

118. stru¢ni referent I. — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED ZADAR

Mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
119. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

120. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED OSIJEK

Mjesto rada: Osijek, Ivana Gunduli¢a 22
121. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik

oglasne stranice
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- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

122. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelja/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

123. strucni referent I. - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED NASICE

Mjesto rada: Nasice, Antuna Mihanovica 3
124. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
Mjesto rada: Beli Manastir, Kralja Tomislava
37

125. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

126. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

127. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno nepuno radno vrijeme - 1 iz-
vrsitelj/ica.

oglasne stranice

128. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VALPOVO

Mjesto rada: Valpovo, Matije Gupca 11

129. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SIBENIK

Mjesto rada: Sibenik, Petra Grubisica 3
130. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KNIN

Mjesto rada: Knin, Sugkova 4

131. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/%) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelja/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

- probni rad tri mjeseca.

132. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VUKOVAR

Mjesto rada: Vukovar, Zupanijska 13

133. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/2)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveulili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZUPANJA

Mjesto rada: Zupanja, Dr. Franje Ra¢kog 30c
134. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VINKOVCI

Mjesto rada: Vinkovci, Glagoljaska 31e

135. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

136. strucni referent I. — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED SPLIT

Mjesto rada: Split, Gundulic¢eva 25

137. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 6
izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

138. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

139. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

oglasne stranice
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

140. strucni referent I. - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED TROGIR

Mjesto rada: Trogir, Brune Busic¢a 6

141. strucni referent I. — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED OMIS

Mjesto rada: Omis, Cetvrt Ribnjak b.b.

142. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IMOTSKI

Mjesto rada: Imotski, Brune Busic¢a 6

143. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BRAC - SUPETAR
Mjesto rada: Supetar, Mladena Vodanovica 18
144. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

145. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjj
iz podrudja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KASTELA

Mjesto rada: Kastel Stari, Cesta dr. Franje
Tudmana 932 B

oglasne stranice

146. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvriitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SOLIN

Mjesto rada: Solin, Kralja Zvonimira 117 A

147. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PAZIN

Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Kerso-
vanija 2

148. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

149. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BUJE - BUIE

Mjesto rada: Buje, Rudine 1

150. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme — 2
izvréitelja/ice.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

151. stru¢ni referent I. - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec
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PODRUCNI URED ROVINJ - ROVIGNO
Mjesto rada: Rovinj, Carera 21/II

152. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

153. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢ilini studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

154. stru¢ni referent I. - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED POREC - PARENZO
Mjesto rada: Dr. Maura Gioseffia 2B, Pore¢
155. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PULA - POLA

Mjesto rada: Pula, Sergijevaca 2

156. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 5
izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

157. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski strué¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

158. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 3 izvr-
Sitelja/ice.

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen struéni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUBROVNIK

Mjesto rada: Dubrovnik, Miha Pracata 11
159. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

160. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.
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161. stru¢ni referent I. — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED METKOVIC

Mjesto rada: Metkovi¢, Ante Starcevica 25
162. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

163. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CAKOVEC

Mjesto rada: Cakovec, Jakova Gotovca 9
164. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

oglasne stranice

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

165. strucni referent I. — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvr$itelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED PRELOG

Mjesto rada: Prelog, Kralja Zvonimira 9
166. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI GRAD

Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
167. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelja/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

168. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SESVETE

Mjesto rada: Sesvete, Trg Dragutina Domja-
ni¢a 6

169. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/%) neodredeno puno radno vrijeme — 3
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

170. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

171. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

Mjesto rada: Zagreb, Avenija Dubrovnik 12
172. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CRNOMEREC

Mjesto rada: Zagreb, Joze Martinovica 5-7
173. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisti¢ki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUBRAVA

Mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49

174. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23)

— probni rad tri mjeseca.

175. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvr-
Sitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

176. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)

oglasne stranice
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neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

177. strucni referent I. — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED MAKSIMIR

Mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51

178. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studjj iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

179. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 2 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

180. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psihologke
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GORNJI GRAD - MED-
VESCAK

Mjesto rada: Zagreb, Trg hrvatskih velikana 2
181. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 3 izvr-
Sitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

182. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

oglasne stranice

preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22,71/23, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PESCENICA

Mjesto rada: Zagreb, Zapoljska 1

183. strucni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 2
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

184. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

185. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 101 - STRANICA 81

preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

186. stru¢ni referent I. — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec

PODRUCNI URED SUSEDGRAD

Mjesto rada: Zagreb, Aleja Bologne 2

187. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/%)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TRESNJEVKA

Mjesto rada: Zagreb, Viteziceva 57

188. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 3
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

189. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - pravnik - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studij
iz podrugja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

190. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - psiholog - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad tri mjeseca.

191. stru¢ni referent I. - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23)

— probni rad jedan mjesec.

U prijavi na javni natjecaj kandidati treba-
ju navesti: osobne podatke (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i adresu elektronicke poste), naziv
Sredisnje sluzbe i/ili Zupanijske sluzbe i/ili
podru¢nog ureda, redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuju.

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim pri-
lozima, uz obvezno navodenje radnog mjesta
na koje se prijavljuju.

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome,
svjedodzba)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu)

— preslik potvrde/ uvjerenja o poloZzenom
pravosudnom ispitu za radno mjesto: visi
stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi —
specijalist u Sluzbi za pravne poslove i pravno
zastupanje

- preslik certifikata iz podruéja javne naba-
ve za radno mjesto: visi stru¢ni savjetnik za
podrsku socijalnoj skrbi — specijalist u Sluzbi
za opce poslove i javnu nabavu

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja
stru¢nog ispita za radna mjesta:

stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - socijalni radnik

stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - pravnik

stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - psiholog

stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - socijalni pedagog

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna
mjesta: stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni radnik

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psiholoske djelatnosti za radna mjesta:
stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - psiholog

oglasne stranice
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— preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje socijalnopedagoske djelatnosti za radna
mjesta: stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom
zavodu za socijalni rad - socijalni pedagog
— preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radna mjesta voza¢ - dostavljac.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
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nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za
izra¢un place u javnim sluzbama, te sadrzaj
i nadin testiranja nalaze se na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune
i pravovremene, pristupit ¢e pismenom testi-
ranju provjere znanja od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje za radna mjesta:

1. samostalni stru¢ni referent I. u Uredu
ravnatelja:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23), Uredba o uredskom
poslovanju (NN broj 75/21), Pravilnik o uprav-
ljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva
(NN broj 105/20).

2. visi strucni savjetnik za podrsku socijal-
noj skrbi - specijalist u Sluzbi za odnose sa
javnoscu: Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj
18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Obiteljski zakon
(NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23), Zakon
o medijima (NN broj 59/04, 84/11, 81/13,
114/22), Zakon o elektronickim medijima
(NN 111/21, 114/22).

3. visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi - specijalist u Sluzbi za pravne poslove
i pravno zastupanje: Zakon o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Zakon
o ustanovama (76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), Zakon o obveznim odnosima
(NN broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18,
126/21, 114/22, 156/22), Zakon o parni¢nom
postupku (NN broj NN 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, 114/22), Zakon o opéem uprav-
nom postupku (NN 47/09, 110/21).

4. visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi - specijalist u Sluzbi za opce poslove i
javnu nabavu: Zakon o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Zakon o
javnoj nabavi (NN broj 120/16, 114/22), Pra-
vilnik o dokumentaciji o nabavi, te ponudi u
postupcima javne nabave (NN broj 65/17).
5. visi struc¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za opcée poslove i javnu naba-
vu: Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23), Zakon o javnoj nabavi
(NN broj 120/16, 114/22), Pravilnik o doku-
mentaciji o nabavi, te ponudi u postupcima
javne nabave (NN broj 65/17).

6. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi
u Sluzbi za opée poslove i javnu nabavu: Za-
kon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22,
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119/22, 71/23), Zakon o javnoj nabavi (NN
broj 120/16, 114/22), Pravilnik o dokumen-
taciji o nabavi, te ponudi u postupcima javne
nabave (NN broj 65/17).

7. stru¢ni referent I. u Sluzbi za opce poslove i
javnu nabavu: Zakon o javnoj nabavi (NN broj
120/16, 114/22), Pravilnik o dokumentaciji o
nabavi, te ponudi u postupcima javne nabave
(NN broj 65/17).

8. visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za informatic¢ku podrsku: Zakon
o informacijskoj sigurnosti (NN broj 79/07)
9. stru¢ni savjetnik za podr$ku socijalnoj skrbi
u Sluzbi za informati¢ku podrsku: Zakon o
informacijskoj sigurnosti (NN broj 79/07)
10. stru¢ni referent I.: Zakon o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22), Uredba o uredskom
poslovanju (NN broj 75/21), Pravilnik o uprav-
ljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva
(NN broj 105/20).

11. stru¢ni radnik L. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - socijalni radnik: Zakon o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19,
47/20, 49/23), Zakon o opéem upravnom
postupku (NN 47/09,110/21), Zakon o udo-
miteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).

12. stru¢ni radnik L. vrste u Hrvatskom zavodu
za socijalni rad - pravnik: Zakon o socijalnoj
skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23), Zakon o opéem upravnom postupku
(NN br. 47/09,110/21), Zakon o udomiteljstvu
(NN broj 115/18, 18/22).

13. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - psiholog: Zakon o
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), Obiteljski zakon (NN br. 103/15, 98/19,
47/20, 49/23), Zakon o udomiteljstvu (NN
broj 115/18, 18/22).

14. stru¢ni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad - socijalni pedagog:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23), Obiteljski zakon (NN
br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23) Zakon o su-
dovima za mladez (NN broj 84/11, 143/12,
148/13, 56/15, 126/19).

15. voza¢ - dostavlja¢: Zakon o sigurnosti
prometa na cestama (NN broj 67/08, 48/10,
74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17,
70/19, 42/20, 85/22, 114/22).

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja biti obavijesteni najkasnije pet dana
prije testiranja putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
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provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj — za radno mjesto ____ (navesti naziv
Sredi$nja sluzba i/ili podru¢nog ureda i/ili
zupanjske sluzbe, broj i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje)«, iskljucivo pisanim
putem na adresu: Hrvatski zavod za socijalni
rad, Ulica Ivana Dezmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od zavrsetka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

Poslovni broj: 07 Su-1094/2023-2 od 30.
VIIL 2023. (4780)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj:
514-08-03-04/03-23-17 od 4. kolovoza 2023.,
Op¢inski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto IV. vrste

- distacica - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- jedna godina radnog staza.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 138. u svezi ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima. U dr-
zavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 2 (dva) mjeseca.
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U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik svjedodzbe

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa na
internetskoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ neposredno ili
po$tom na adresu Op¢inski sud u Rijeci, Zrta-
va fadizma 7, Rijeka, uz naznaku: »Prijava na
oglas na radno mjesto Cistacice« i poslovnog
broja 07 Su-1094/2023.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,

39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rada i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na oglas duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu oso-
be s invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na
oglas, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
¢inskog suda u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune
i kandidate s te liste upucuje na razgovor.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru,
predsjednik suda ¢e obustaviti postupak po
ovom oglasu.

Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vri-
jeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta i izvornike drugih
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dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mje-
sta, sadrZaj i nacin testiranja objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri/.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Op¢inskog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opc¢inski sud u Rijeci

Poslovni broj: 07 Su-1089/2023-3 od
30. VIII. 2023. (4781)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19) te uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj:
514-08-03-04/03-23-12 od 3. svibnja 2023. i
klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-17 od 4. kolovoza 2023., Op¢inski
sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. na radno mjesto sudski savjetnik - 2 iz-
vrsitelja/ice,

2. na radno mjesto administrativni referent
- sudski zapisnicar - 5 izvrsitelja/ica,

3. na radno mjesto administrativni refe-
rent - sudski zapisnicar - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod 1. sudskog
savjetnika su:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski ili diplom-
ski sveudili$ni studij prava;

— polozen pravosudni ispit.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod 2. admini-
strativnog referenta — sudskog zapisnicara su:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavrSena
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja

$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
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pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na racunalu.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod 3. admi-
nistrativnog referenta — sudskog zapisnicara
- vjezbenika su:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke ili zavr$ena
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke;

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kraé¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci);

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu izvan-
rednim postupkom (radna mjesta pod 1.12.)
probni rad traje tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim putem (vjezbenici) probni rad (vjezbe-
nicki staz) traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima drzavni sluzbenik primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
duzan je poloziti drzavni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rje$enjem o rasporedu na radno mjesto s tim
da najranije dva mjeseca prije isteka probnog
rada moze pristupiti polaganju drzavnog is-
pita (¢lanak 53. stavak 2. Zakona o drZzavnim
sluzbenicima).

Na natjecaj za radno mjesto pod 2.1 3. mogu
se prijaviti i kandidati koji nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lancima 53. i 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- u odnosu na sva radna mjesta Zivotopis;

- uodnosu na sva radna mjesta dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice,
vojne iskaznice, putovnice ili domovnice);
- u odnosu na sva radna mjesta preslika di-
plome odnosno svjedodzbe;

- u odnosu na radna mjesta pod 1. i 2. do-
kaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio);

- u odnosu na radno mjesto pod 3. elektro-
ni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staz;

- u odnosu na radno mjesto pod 1. dokaz o
polozenom pravosudnom ispitu;

- u odnosu na radno mjesto pod 2. dokaz o
polozenom drzavnom stru¢nom ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu: Opéinskog suda u Rijeci, Zrtava
fasizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku »Prijava
na javni natjecaj« te uz naznaku radnog mjesta
za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku
poslovnog broja 07 Su-1089/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48 f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
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broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata (pisani dio testi-
ranja), poznavanja rada na ra¢unalu za radna
mjesta pod 2. i 3. (prakti¢ni dio testiranja)i
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u Ri-
jeci https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednik suda ¢e u cijelosti ili djelomi¢no
obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Op¢inskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/osri.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Opcinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-353/2023-2 od 29. VIII. 2023.

(4782)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/37, urbroj:
514-08-03-04/02-23-14 od 19. srpnja 2023.,
Op¢inski sud u Zlataru objavljuje

OGLAS

za prijam namjestenika u Op¢inski sud u Zla-
taru, Stalna sluzba u Klanjcu na neodredeno
vrijeme, na radno mjesto IV. vrste:

- Cistac/ica - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti: niZa stru¢na sprema ili zavrSena
osnovna $kola.

Osim navedenog uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam propi-
sane odredbama ¢l. 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
(obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— preslik $kolske svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik
istih.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj
omotnici) ili po$tom na adresu: Op¢inski sud
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava
na oglas - cista¢/ica«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosi na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/2017), ¢lanku 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
39/18) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima

oglasne stranice
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Oglas se objavljuje u Narodnim novinama,
na web-stranici Op¢inskog suda u Zlataru
(https://sudovi.hr/oszl), na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.hr)
te putem Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru (https://sudovi.hr/oszl), istovremeno
s objavom oglasa.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op¢in-
skog suda u Zlataru. Komisija utvrduje listu
kandidata/tkinja prijavljenih na oglas, koji/e
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na razgovor (intervju).

O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.
gov.hr) kao i na web-stranici Op¢inskog suda
u Zlataru (https://sudovi.hr/oszl). Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja oglasnog po-
stupka sukladno odredbama Opc¢e uredbe EU
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
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o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).
Op¢inski sud u Zlataru

(4785)
Sveudilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

radno mjesto III. vrste

- strucni referent (m/Z) s radnim mjestom u
Odsjeku za znanost, prijenos znanja i inovacije
Medicinskog fakulteta Sveucilita u Zagrebu.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

- kvalifikacija stecena zavrSetkom sred-
njoskolskog obrazovanja od najmanje cetiri
godine, drustvenog usmjerenja (gimnazija,
upravna, ekonomska)

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office),

- poznavanje engleskog jezika,

- pozeljno radno iskustvo na poslovima u
administraciji,

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vriavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u $koli ili studiju (svje-
dodzbe svih 4 razreda srednje $kole),

— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Za prijavljene kandidate provest ce se testi-
ranje.

Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.

oglasne stranice

Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporu¢enom postom, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveucili$te u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveutilidta u
Zagrebu.
Sveucilidte u Zagrebu
Medicinski fakultet

(4786)
SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za obavljanje poslova — radno mjesto L. vrste
- stru¢ni savjetnik (m/z) - s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja
i inovacije Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz uvjet probnog rada od $est mjeseci — 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilisni studij ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij prirodoslovnog
usmjerenja

- minimalno jedna godina iskustva u pro-
jektnom menadzmentu u programima Obzor
2020 ili Obzor Europa,

— iskustvo u pripremi koordinatorskih projek-
tnih prijedloga Obzor2020 i/ili Obzor Europa
- izvrsne komunikacijske i organizacijske
vjestine,

- napredno koristenje standardnih informa-
tickih alata (MS Office),

— iskustvo u organizaciji medunarodnih do-
gadanja, konferencija, radionica,

- izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— sklonost timskom radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena na studiju,

— dokaze o zavrSenim te¢ajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/00008

Urbroj: 2181-190-23-00001 od 31. VIIIL
2023. (4787)
Sveudiliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom
za znanstveno podrudje interdisciplinarno
podrugje znanosti, polje obrazovne znanosti
na Odsjeku za uditeljski studij.

Pristupnici ovog natjecaja trebaju ispunjavati
uvjete utvrdene ¢l. 39. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i na njemu utemeljenim propisima.
Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi pristupnici su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta, a prijave na
natjecaj moraju sadrzavati: Zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, diplomu o ste¢enom aka-
demskom stupnju doktora znanosti, odluku
0 izboru u odgovarajuce znanstveno zvanje
znanstvenog suradnika (ako imaju), prikaz
znanstvene, nastavne odnosno stru¢ne dje-
latnosti te popis radova, preslike radova i
separata radova relevantnih za izbor.
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Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dosta-
viti i dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2
- napredno znanje), a pristupnici koji su
kvalifikaciju stekli u inozemstvu trebaju
dostaviti rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti u
elektroni¢kom obliku na adresu e-poste: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto pod tockom «
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.
Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako
ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave
na natjecaj. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpisane, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na
dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni u roku od petnaest dana od nje-
gova zavrsetka.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2109-25-01-23-1 od 31. VIIL. 2023.
(4788)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), nacelnik Op¢ine Senkovec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Uredom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. istog zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da ispit poloze u roku od godine dana od
dana imenovanja.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, duzni su uz prijavu

oglasne stranice
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na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavaju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, dokazuju to
dokazima navedenima na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stava-
ka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) dokazuju svoje pravo dostavom
dokaza iz ¢lanka 49. stavka 1. istog zakona
navedenima na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20Zakon%200%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Senkovec: www.sen-
kovec.hr, objavit ¢e se opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
i vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Senkovec na adresi u Senkovcu, Josipa
Bedekovica 11, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijava
priloziti:

— Zivotopis,

— izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
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(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),
— preslik radne knjiZice s osobnim podacima i
podacima o radnom stazu ili elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od
najmanje jedne godine na poslovima trazene
struke i razine obrazovanja)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ne starije od $est mjeseci od dana
objave ovog natjecaja,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Senkovec, Za natje¢aj za imenovanje
pro¢elnika JUO-a, Senkovec, 40000 Cakovec,
Josipa Bedekovica 11.
Kandidati/kandidatkinje su duzni u Zivotopisu
detaljno opisati poslove koje su do sada radili
kako bi se usporedbom s opisom poslova rad-
nog mjesta na koje su se javili moglo utvrditi
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Senkovec

(4789)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje
raspisivanje

oglasne stranice

NATJECAJA

za izbor na radna mjesta:

1. polozaj I1I. vrste — voditelj odsjeka/strucni
suradnik u opcoj sluzbi - 1 izvrsitelj na odre-
deno vrijeme (zamjena za rodiljni/roditeljski
dopust) u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- SS§

- najmanje jedna godina radnoga staza na
sli¢nim poslovima.

2. radno mjesto III. vrste — informaticki re-
ferent/operater — 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme do dvije godine u punom radnom
vremenu uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjet:

- SSS.

3. radno mjesto IV. vrste — spremacica/spre-
macica - 2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rad od
mjesec dana.

Uvjet:

- NSS.

Svi kandidati duzni su uz potpisanu prijavu
na natjecaj priloziti zivotopis, dokaz o drzav-
ljanstvu, dokaz o stru¢noj spremi i potpisanu
izjavu - izriciti pristanak da se obavijest o
rezultatu natjecaja objavi na internetskoj stra-
nici Fakulteta, a kandidati koji se javljaju
na natjecaj za radno mjesto pod tockom 1. i
dokaz o radnome stazu (potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a).

S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjecajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
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hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave nece se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se nepo-
sredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, prepo-
ru¢enom pos$tom na adresu Fakulteta elektro-
tehnike i ra¢unarstva Sveucilista u Zagrebu,
Unska 3, 10000 Zagreb, ili elektroni¢kom
postom na e-adresu: posao@fer.hr.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandi-
dati bit ¢e obavijesteni u roku od 10 dana
od donosenja odluke o izboru objavom na
internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 05-7/10-23 od 31. VIIL 2023. (4790)
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
iceva 16, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za radna
mjesta:

1. lije¢nik na specijalizaciji iz anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- 1 izvrsitelj (m/z)

2. lijecnik na specijalizaciji iz djecje kirur-
gije - 1 izvrsitelj (m/z)

3. lije¢nik na specijalizaciji iz klinicke ra-
diologije - 2 izvriitelja (m/z)

Op¢i uvjeti koje pristupnici pod t. 1., 2., 3.
moraju ispunjavati:

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij medicine, uvjerenje o
poloZenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad, probni rad
6 mjeseci.

Kandidati za sva radna mjesta duzni su, uz
vlastoru¢no potpisanu zamolbu (u kojoj je
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu
elektronicke poste), priloziti u neovjerenom
presliku:

— zivotopis, svjedodzbu/diplomu o zavrse-
nom obrazovanju, vaze¢u osobnu iskaznicu,
uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama), dokaz o radnom
iskustvu - potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronic¢ki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starija od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama).

Kandidati za radno mjesto duzni su uz nave-
deno priloziti: preslik odobrenja za samostalni



STRANICA 90 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rad, preslik prijepisa polozenih ispita na stu-
diju, preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini studija, dopunska
isprava o studiju, preslik nagrada za vrijeme
studija, preslik potvrde o statusu poslijedi-
plomskog doktorskog studija, popis objavlje-
nih radova i kopije radova, preslik ugovora
o radu ako je pristupnik radio u primarnoj
zdravstvenoj zastiti/bolnickoj zdravstvenoj
ustanovi.

Kandidatima koji podnesu potvrdu koja sadrzi
samo tezinski prosjek ocjena tijekom studija
uzeti e se u obzir tezinski prosjek ocjena.
Kandidatima koji ne podnesu kopiju rada, a
isti navedu u popisu objavljenih radova, rad
za koji nisu dostavili kopiju nece se razma-
trati. U razmatranje, sukladno Pravilniku,
uzimaju se samo objavljeni radovi navedeni u
popisu objavljenih radova, a za koje je ujedno
dostavljena kopija.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) - poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf, zatim sukladno ¢l. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) - poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze za ostvarenje ovog prava.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da
je povukao prijavu i vi$e se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natjecaj. Kandidati
¢e biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/

ili provjeru putem elektronicke adrese koju
su naveli u zamolbi.
Odluka o odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika:
Natjecaji), te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom od-
luke o izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Klinike smatra se da su svi kandidati
natjecaja obavijesteni.
Izabrani kandidat - zdravstveni radnik duzan
je uroku od 5 radnih dana od objave odluke
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20). Ako kandidat ne pristupi
potpisivanju suglasnosti u navedenom roku
ili odbije potpisati suglasnost, Klinika pridr-
Zava pravo na izmjenu odluke o izboru ili na
poniStenje natjecaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Klaiceva 16,
10000 Zagreb, iskljuc¢ivo postom, s nazna-
kom: »Prijava na natje¢aj ___ (navesti naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)«.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17), na ovaj natjecaj mogu
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Klinika za djecje bolesti Zagreb

(4791)
Na temelju Ugovora o dodjeli sredstava Zakla-
de sukladno natjecaju »Istrazivacki projekti —
slovensko-hrvatski bilateralni projekti, rok IPS
2022-02«, Institut za drustvena istraZivanja u
Zagrebu, Amruseva 11/1I, raspisuje

NATJECAJ

za izbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto
viSeg asistenta ili viSe asistentice u znanstve-
nom podruéju drustvenih ili humanistickih
znanosti, u polju sociologije, psihologije,
politologije, pedagogije, antropologije ili et-
nologije za rad na projektu Hrvatske zakla-
de za znanost IPS-2022-02-8156 »Dobrobit
mladih i strukture potpore prije, tijekom i
nakon COVID-19 pandemije« — 1 izvriitelj/
ica, s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do najviSe 24 mjeseca.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022, 1834).
Obvezni uvjeti:

— op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij iz podruéja drus-
tvenih ili humanistickih znanosti,

oglasne stranice
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- zavr$en doktorski studij iz podruéja drus-
tvenih ili humanistickih znanosti, u polju so-
ciologije, psihologije, politologije, pedagogije,
antropologije ili etnologije,
- izvrsno poznavanje engleskog jezika,
- izvrsno poznavanje rada na racunalu za
potrebe znanstvenoistrazivackog rada.
Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:
- rad na znanstvenoistrazivackim projektima
koji obuhvacaju teme iz istrazivanja mladih,
- poznavanje kvalitativne istrazivacke me-
todologije,
- objavljivanje znanstvenih radova u ¢asopi-
sima indeksiranim u nacionalnim i meduna-
rodnim bazama,
- izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama,
- visoki radni standardi, motiviranost, spo-
sobnost timskog rada te komunikativnost.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj prilazu:
- pismo motivacije,
— Zivotopis,
— popis radova i prikaz znanstvene i stru¢ne
djelatnosti,
— preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
i doktorskom studiju,
— elektronicki zapis HZMO-a o radnoprav-
nom statusu,
— dva pisma preporuke
— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natje-
Caja provest ¢e se dodatna provjera putem
intervjua.
Placa za navedeno radno mjesto odredena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i pri-
loziti propisane dokaze o navedenom statusu.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natje¢aj — visi asi-
stent«. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih
prijava naknadno biti pozvani na dopunu
prijave. O rezultatima natjecaja pristupnici
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Institut za drustvena
istrazZivanja u Zagrebu
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Klasa: 119-03/23-03/1

Urbroj: 251-59-10102-23-3868 od 30. VIIL
2023. (4792)
Na temelju obavijesti voditeljice Odsjeka
za znanost, prijenos znanja i inovacije Me-
dicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu,
Ivane Siprak, od 23. 8. 2023. godine, dekan
Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
30. 8. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto 1. vrste (m/z) - stru¢nog
savjetnika na neodredeno vrijeme, s rad-
nim mjestom u Odsjeku za znanost, prijenos
znanja i inovacije Medicinskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu, objavljenog u Narodnim
novinama broj 86 od 26. 7. 2023 godine, u
biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje broj
142 od 26. 7. 2023 i objavljenog na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.
Sveucili$te u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/03

Urbroj: 344-117/3-23-164 od 31. VIII. 2023.
(4793)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zapoSljavanje donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA

1. objavljenog u Narodnim novinama broj 51
od 12. 5. 2023. godine, u Biltenu Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u dijelu
koji se odnosi na radna mjesta u:

Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje — 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/ice
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.

2. objavljenog u Narodnim novinama broj
69 od 28. 6. 2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
Sredi$nji ured, Savska cesta 64, Zagreb

- strucni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu
nabavu i ugovaranje — 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/ice
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.

3. objavljenog u Narodnim novinama broj
86 od 26. 7. 2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na internetskoj
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stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje u
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
Sredisnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
- strucni/a referent/ica u Odjelu za ra¢uno-
vodstvene poslove - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.
U ostalim dijelovima natjecaji ostaju nepro-
mijenjeni.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

(4794)
Sveucilite u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na upraznjenom
radnom mjestu I. vrste sloZenosti

- tajnik/ica na Odsjeku za talijanistiku - u
punom radnom vremenu i na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
— poznavanje engleskog

- jedna godina radnog staza.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na

web-stranici Filozofskog fakulteta Sveu¢ili-
$ta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Urbroj: 05-7/10-23 od 31. VIIL 2023. (4796)
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
iceva 16, raspisuje

NATJECA]

A) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu za
radna mjesta:

1. lije¢nik specijalist klini¢ke mikrobiolo-
gije - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist medi-
cinske mikrobiologije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 6 mjeseci.

2. lije¢nik specijalist pedijatrije — 1 izvr-
sitelj (m/z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije, uzi specijalist iz neonatologije, odobrenje
za samostalni rad, probni rad 6 mjeseci.

3. lije¢nik specijalist dermatologije i vene-
rologije — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist der-
matologije i venerologije, odobrenje za sa-
mostalni rad, probni rad 6 mjeseci.

4. medicinska sestra/tehnicar - 5 izvrsitelja
(m/z).

Uvjeti: zavr$ena $kola za medicinske sestre,
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2
mjeseca.

5. prvostupnik sestrinstva — 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvjeti: preddiplomski sveucili$ni/preddi-
plomski struc¢ni studij sestrinstva (bacc. med.
techn.), odobrenje za samostalni rad, probni
rad 3 mjeseca.

6. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - 1 izvrsitelj (m/z)

Uvjeti: veleu¢ilisni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike (bacc. med. lab. diagn.),
odobrenje za samostalni rad, 1 godina radnog
iskustva u struci, probni rad 3 mjeseca.

7. voditelj Odjela za odrzavanje higijen-
sko-sanitarnih uvjeta - 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: magistar/diplomirani sanitarni inze-
njer ili prvostupnik/ica sanitarnog inzenjer-
stva ili specijalist/specijalistkinja sanitarnog
inZenjerstva ili diplomirana medicinska se-
stra/magistar sestrinstva, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 3/6 mjeseci.

8. glavni knjigovoda - 1 izvrsitelj (m/z).
Uvjeti: VSS/VSS, drustveni smjer, poznavanje
rada na racunalu, probni rad 3/6 mjeseci.



STRANICA 92 - BROJ 101

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

9. referent u odjelu nabave - 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvjeti: VSS dipl. iur./mag. iur., poloZen spe-
cijalisticki ispit iz javne nabave sa vazeéim
certifikatom, radno iskustvo 1 godina, probni
rad 6 mjeseci.

10. referent na fakturiranju, kontroli i uno-
su podataka — 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: SSS/VSS, drustveni smjer, radno isku-
stvo 1 godina, probni rad 2/3 mjeseca

11. prvostupnik javne uprave - 1 izvrsitelj
(m/z).

Uvjeti: prvostupnik javne uprave, radno isku-
stvo 1 godina, probni rad 3 mjeseca.

12. administrativni djelatnik - 2 izvrsitelja
(m/%).

Uvjeti: zavr§ena $kola SSS drustvenog ili
ekonomskog smjera, poznavanje rada na
ra¢unalu, 1 godina radnog iskustva u struci,
probni rad 2 mjeseca.

13. spremacica - 7 izvrsitelja (m/2).

Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.

14. KV kuhar - 3 izvrsitelja (m/z)

Uvjeti: KV kuhar, probni rad 2 mjeseca

15. pomo¢ni kuhar - 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.

B) za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za radna
mjesta:

1. lije¢nik specijalist fizikalne medicine i
rehabilitacije - 1 izvrsitelj (m/2).

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 6 mjeseci.

2. medicinska sestra/tehnicar - 12 izvrsi-
telja (m/z).

Uvjeti: zavr$ena $kola za medicinske sestre,
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2
mjeseca.

3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - 4 izvréitelja (m/z).

Uvjeti: veleu¢ili$ni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike (bacc. med. lab. diagn.),
odobrenje za samostalni rad, 1 godina radnog
iskustva u struci, probni rad 3 mjeseca

4. KV kuhar - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: KV kuhar, probni rad 2 mjeseca.

5. pomo¢ni kuhar - 1 izvrsitelj (m/Z).
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.

6. spremacica — 3 izvrsitelja (m/z).

Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
Kandidati za sva radna mjesta duZni su, uz
vlastoru¢no potpisanu zamolbu (u kojoj je
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu
elektronicke poste), priloZiti u neovjerenom
presliku:

- Zzivotopis, svjedodzbu/diplomu o zavrie-
nom obrazovanju, vaze¢u osobnu iskaznicu,

uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama), elektronicki zapis
o radno pravnom statusu (e-radna knjizica)
(ne starija od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sL.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloZiti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102 Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21) - poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf, zatim sukladno ¢l. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) - poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20o0stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze za ostvarenje ovog prava.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se
da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natjecaj. Kandidati
¢e biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
ili provjeru putem elektronicke adrese koju
su naveli u zamolbi.

Odluka o odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika:
Natjecaji), te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom Od-
luke o izboru na mreZnoj stranici i oglasnoj
plo¢i Klinike smatra se da su svi kandidati
natjecaja obavije$teni.

Izabrani kandidat - zdravstveni radnik duzan
je uroku od 5 radnih dana od objave odluke
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
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125/19, 147/20). Ako kandidat ne pristupi
potpisivanju suglasnosti u navedenom roku
ili odbije potpisati suglasnost, Klinika pridr-
zZava pravo na izmjenu odluke o izboru ili na
ponistenje natjecaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Klaiceva 16,
10000 Zagreb, iskljucivo postom, s nazna-
kom: »Prijava na natje¢aj ___ (navesti naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)«.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN br. 82/08, 69/17), na ovaj natjecaj mogu
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Klinika za djecje bolesti Zagreb

Broj: 7 Su-229/2023 od 1. IX. 2023. (4798)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17,70/19198/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-29 od 29. lipnja 2023. godine,
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

OGLAS

za prijem namje$tenika u radni odnos na
radno mjesto IV. vrste

- spremacica, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su duzni
priloziti:
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— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslika svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
rajuéim poslovima) — elektronic¢ki zapis o
radnopravnom statusu (e-radna knjizica) ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave oglasa na internetskoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
no postom na adresu: Op¢inski kazneni sud
u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 Zagreb,
Ilica 207, s naznakom: »Prijava na oglas« te
u nastavku naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Kandidat/kinja koji/a nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz oglasa ne smatra se kan-
didatom u postupku. Obavijest ¢e se dosta-
viti elektroni¢kom postom koju je kandidat
naznacio u prijavi.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog ka-
znenog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
okszg istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora, objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
razgovor, na web-stranici Op¢inskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Komisiju imenuje predsjednica Op¢inskog
kaznenog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispu-
njavaju formalne uvjete, te obavlja testiranje
putem strukturiranog razgovora (intervju) s
kandidatima i utvrduje rang-listu kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio intervjuu
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na intervjuu, predsjed-
nica Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu ¢e
obustaviti postupak po ovom oglasu.

O rezultatima oglasa, kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Op¢in-
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skog kaznenog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/okszg.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-228/2023 od 1. IX. 2023. (4799)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/191 98/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-29 od 29. lipnja 2023. godine,
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- racunovodstveni referent — 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj za radno mjesto pod rednim
brojem 2. mogu se prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),
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- preslik svjedodzbe za radno mjesto racu-
novodstvenog referenta

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
¢eno postom na adresu: Opcinski kazneni
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj« te u nastavku naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici Op¢inskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg
istovremeno s objavnom javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, sadrzaj
i nadin testiranja, objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
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Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, ¢elnik tijela Opcinskog kaznenog suda
u Zagrebu Ce obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Opcinski kazneni sud u Zagrebu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(218)
Na temelju ¢lanka 442, stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima, ¢lanovi Uprave Drus-
tva sazivaju

SKUPSTINU

ELEKTROMEHANIKE-SKLAD d.o.0. za
2022. god., koja ¢e se odrzati 8. 9. 2023.
god. u 12 sati u prostorijama Drustva, na
adresi A. Hebranga 6, Zadar.

Dnevni red:

1. Izbor predsjednika Skupstine i zapisni¢ara

2. Izvjes¢e Uprave o radu Drustva za 2022.
god, te donosenje odluke o pokri¢u gubitka

3. Donosenje odluke o sanaciji krova zgrade.

ELEKTROMEHANIKA-SKLAD d.o.0.
Zadar

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY], po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja Ilonka Debeljacki,
Mlati$umina 17, Beograd, Srbija, kojeg zastupa
Suzana Ala¢, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuze-
nika: pod 1) Matija Ostoji¢ p. Grge, pod 2) Mate
Ostoji¢ p. Grge, pod 3) Ante Ostoji¢ p. Grge, pod
4) Ivan Ostoji¢ p. Grge, pod 5) Mirka Volarevi¢,
Blato 43, Tucepi, pod 6) Slavenka Vladi¢, Srida Sela
162, Tucepi, pod 7) Ivan Ostoji¢ p. Josipa, Blato
44, Tudepi, pod 8) Milenka Lendi¢, pod 9) Grgo
Ostoji¢, 15 Lennard Street, 6056 Herne Hill, WA,
Australija, pod 10) Matko Volarevi¢, Blato 43, Tudepi,
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pod 11) Ivana Vladimir, Blato 43, Tucepi, opd 12)
Igor Vladi¢, Dracevice 66, Tucepi, opd 13) Ante
Vladi¢, Dradevice 65, Tucepi, pod 14) Vicko Vladic,
Dracevice 66, Tucepi, radi utvrdenja, 21. kolovoza
2023. postavio je tuzenima: pod 1) Matija Ostoji¢
p. Grge, pod 2) Mate Ostoji¢ p. Grge, pod 3) Ante
Ostoji¢ p. Grge, pod 4) Ivan Ostoji¢ p. Grge, i pod 8)
Milenka Lendi¢, privremenog zastupnika Jadranka
Kozaric¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l 84. st. 1.ist. 2. t. 4.15. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: 20P- 504/2023-16 od 21. VIIL. 2023.) (2270)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢ Grada, Moslavacka 12, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u Ivani¢
Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog
Anthonyja Peleska iz Klostar Ivani¢a, Zagrebacka 27,
sin Josipa, roden 24. 10. 1949., a umro 19. 2. 2023.,
drzavljanin RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Anthonyja Peleska da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢ Gradu.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se Opéini Klostar Ivani¢ i u proratun
RH, primjenom odredaba ¢l. 127. ZN-a.

(Broj: 0-454/23, UPP/OS-1.Grad: 154/23 od 25. VIIL.
2023.) (2271)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Ma-
tej¢i¢, u pravnoj stvari tuZitelja Stanislava Kramara iz
Pazina, Stefanije Ravnic 2, kojeg zastupaju opunomo-
Cenici iz Zajednickog odvjetnickog ureda Dejan Jakac
i Marina Mrakovi¢, odvjetnici u Buzetu, II. istarske
brigade 14/1, protiv tuzenice Livije Ivi¢, pok. Adolfa,
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
31. svibnja 2023. postavio je tuzenici Liviji Ivi¢, sada
nepoznata boravista, privremenog zastupnika Deana
Velenderica, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022. i 114/2022.,
dalje: ZPP), bududi da je tuZenica sada nepoznata
boravista, a nema opunomocenika te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenica
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 273/2023-7 od 31. V. 2023.) (2272)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golesi¢ Plasic,
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga viseg sud-
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skog savjetnika Josipa Brekala, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja Zapresic¢ d.o.0., sa sjediStem u Zapresi-
¢u, Zelengaj 15, OIB: 96412232479, protiv ovrienika
Zeljka Novoselca, nepoznata prebivalista i boravista,
s posljednjom poznatom adresom Bosanska ulica 2,
Bestovje, radi ovrhe, 24. svibnja 2023., objavljuje da
se u ovome postupku ovrseniku Zeljku Novoselcu,
nepoznata prebivalista i boravista, s posljednjom
poznatom adresom Bosanska ulica 2, Bestovje, sada
nepoznatog boravista, postavlja privremeni zastupnik
Ivan Bi$¢an, odvjetnik u Samoboru, jer je boraviste
stranke nepoznato, nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi zato za stranku mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku
- Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11 1 25/13, 89/14, 70/19; u
daljnjem tekstu ZPP), u svezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog
zakona (Narodne novine broj 112/12, 25/13, 93/14
55/16, 73/17, 131/20., dalje: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati dok se
ovrsenik, odnosno opunomocenik ovrsenika ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: SSS 85. Ovrv-9561/2023-3 od 24. V. 2023.)
(2273)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuziteljice Irene Stany Zgur
iz Skofijice, Drenik 13, koju zastupa Dragan Marin,
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuZenika: pod 1) Matija
Skrabi¢ 7. Mijina rod. Zeli¢, pod 2) Iva Skrabi¢ 7.
Jurina rod. Zeli¢, pod 3) Marin Ivanac pok. Ante, pod
4) Nikola Ivanac pok. Ante, pod 5) Milica Carevi¢
Z. Stipe, tuZenici od 1) do 5) odsutni i nepoznata
prebivalista i boravista, pod 6) Vidoslav Sosi¢ pok.
Dinka iz Brela, Obala 38, od 7) Nikola Sogi¢ iz Brela,
$¢it 59, pod 8) Nada Sosi¢ rod. Ivanac Iz Brela, Pute
Luke 12, pod 9) Rozarija Grani¢ rod. Ivanac iz Baske
Vode, Zrinskih i Frankopana 22, pod 10) Ljiljana
Caljkusi¢ rod. Ivanac iz Brela, Jardula 3, pod 11) Denis
Jakir iz Brela, Podcrkavlje 11, pod 12) Sani Jakir iz
Brela, Podcrkavlje 7, pod 13) Sandra Bartulovi¢ iz
Brela, Frankopanska 71, radi utvrdenja, 23. kolovoza
2023. postavio je tuzenima pod 1) Matija Skrabi¢ 7.
Mijina rod. Zeli¢, pod 2) Iva Skrabi¢ . Jurina rod.
Zeli¢, pod 3) Marin Ivanac pok. Ante, pod 4) Nikola
Ivanac pok. Ante, pod 5) Milica Carevi¢ Z. Stipe,
privremenog zastupnika Daria Vitli¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tih tuZenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice, (¢l 84. st.
1.ist. 2.t 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 20P- 306/2023-7 od 23. VIII. 2023.)  (2274)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari
tuZiteljice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vi-
rovitici, Gradansko-upravni odjel, protiv tuzenika
Jandre Sabolica iz Starog Gradca, sada nepoznatog
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boravista, kojeg zastupa privremeni zastupnik Zeljko
Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrdenja prava
vlasni$tva na nekretninama, postavio je tuzeniku
Jandri Saboli¢u iz Starog Gradca, privremenog zastu-
pnika Zeljka Palatinusa, odvjetnika iz Virovitice, jer je
boravite tuzenika nepoznato, nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku - NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19; 80/22; dalje u tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenik Jandro Saboli¢ iz Starog Gradca ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 10 P-100/2023-12 od 22. VIIL. 2023.) (2275)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari
tuziteljice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vi-
rovitici, Gradansko-upravni odjel, protiv tuzenika
Antuna Vrbaslije iz Starog Gradca 219, sada nepo-
znatog boravista, kojeg zastupa privremeni zastupnik
Zeljko Palatinus, odvjetnik iz Virovitice, radi utvr-
denja prava vlasnistva na nekretninama, postavio
je tuzeniku Antunu Vrbasliji iz Starog Gradca 219,
privremenog zastupnika Zeljka Palatinusa, odvjetni-
ka iz Virovitice, jer je boraviste tuzenika nepoznato,
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l. 84.
st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku —
NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22;
dalje u tekstu ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik
Antun Vrbaslija iz Starog Gradca 219, ili njegov opu-
nomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a)

(Broj: 10 P-206/2023-11 od 22. VIIL. 2023.) (2276)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, po sutkinji po-
jedincu Marini Andri¢, na prijedlog vise sudske
savjetnice Martine Gornik Murgi¢, objavljuje da
je u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja Mladena
Vuckovica, Livadarski Odvojak 1. 5, 10000 Zagreb,
kojeg zastupa opunomoceno Odvjetnicko drustvo
Stani¢ i Radeli¢, j.t.d.; Davor Stani¢; Hrvatski za-
vod za socijalni rad, OIB: 52966791065, protiv I.
ovrSenice Marije Zubanovica, Vukasova 5, 10360
Vugrovec Gornji, koju zastupa opunomocenik Darko
Braje; Darko Braje; Dinko Zubanovi¢, Vukasova 5,
10360 Vugrovec Gornji, kojeg zastupa opunomo-
¢enik Darko Braje; Darko Braje; Marta Zubanovi¢,
Vukasova 5, 10360 Vugrovec Gornji, koju zastupa
opunomocenik Darko Braje; Darko Braje, radi ovrhe,
rjeSenjem ovoga suda poslovni broj: 9. Ovr-89/2020-
40 od 22. svibnja 2023. postavio ovrsenici Mariji
Zubanovi¢ privremenog zastupnika Darka Braje,
odvjetnika iz Sesveta, radi zastite prava i interesa svih
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stranaka, sukladno ¢lanku 9. Ovr$nog zakona (NN
br. 112/2012, 25/2013, 93/2014, 55/2016, 73/2017,
131/2020, 114/2022), a koji kaze da ¢e u sluéaju
prekida ovr$nog postupka ili postupka osiguranja
sud na prijedlog stranke ili po sluzbenoj duznosti,
ako je to potrebno radi zastite prava i interesa koje od
stranaka, postaviti priviemenog zastupnika stranci u
odnosu na koju je nastao razlog zbog kojega je doslo
do prekida, a postupak ¢e nastaviti i prije nego $to
taj razlog prestane.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve
dok nasljednik ili staratelj ostavine ne preuzmu
postupak ili dok ih sud na prijedlog protivne strane
pozove da to utine.

(Broj: Ovr-89/2020-51 od 22. VIIL 2023.)  (2277)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stva-
ri tuzitelja Domouprava Dubrovnik d.o.o., OIB:
17463546225, Dubrovnik, Iva Vojnovica 31a, kojeg
zastupa opunomocenik Hrvoje Toki¢, odvjetnik iz
Dubrovnika, protiv tuzenika Edina Memica, odsut-
nog i nepoznata boravista, radi izdavanja platnog
naloga, postavio je Edinu Memicu privremenog
zastupnika Marija Kaznaci¢a, odvjetnika u Dubrov-
niku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista, a
nema opunomocdenika, kao i zato $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Edina
Memica u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.
(Broj: Referada 11: P1-29/2023 od 23. VIIL. 2023.)
(2278)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glava$u, u pravnoj stvari tuziteljice Danire Luka-
cevic iz Velike Gorice, Kralja Petra Svacica 4, koju
zastupaju opunomocenici Dario Lali¢ i Bojan Filipo-
vi¢, odvjetnici u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1)
Romana Mili¢i¢a, pok. Ante, odsutan i nepoznatog
boravita i dr., radi utvrdenja, 23. kolovoza 2023.
postavio je tuzenima pod 1) Romanu Lali¢u, pok.
Anteipod 2) Josipu Mili¢i¢u, pok. Ante, privremenog
zastupnika Zeljka Ravli¢a odvjetnika u Makarskoj,
jer je boraviste tih tuZenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i redoviti bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st.
1.ist. 2.t 4.i5. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: 20P-605/2023-7 od 23. VIIL. 2023.)  (2279)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda
Lovorki Grahek, u ostavinskom postupku iza pok.

Ivana Jugovica, sina Mate, rodenog 5. oZujka 1923.,
umrlog 27. srpnja 2001. iz Tanca 20, postavio je na-
sljedniku ostavitelja Ljudevitu Jugovi¢u iz Bosne i
Hercegovine, Mededa 60, privremenu zastupnicu
odvjetnicu Antoniju Bo$njak Duk iz Kutine, na te-
melju ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
25/13.,28/13.,70/19.180/22.), jer je boraviste i pre-
bivaliste nasljednika Ljudevita Jugovi¢a nepoznato i
nema opunomocenika u tom postupku te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika Lju-
devitu Jugovicu trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednika Lju-
devita Jugoviéa sve dok se on ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 0-219/2022-10. od 23. VIIL. 2023.)  (2280)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda
Lovorki Grahek, u ostavinskom postupku iza pok.
Dure Cvorka, sina Steve, rodenog 1923., umrlog
24. prosinca 1978. iz Gornjeg Rajica 13, postavio
je nasljedniku ostavitelja Stevi Cvorku iz Novske,
Vinogradska 47, privremenu zastupnicu odvjetnicu
Lidiju Vincent iz Kutine, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92.,
112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
25/13., 28/13., 70/19. i 80/22.), jer je boraviste i
prebivaliste nasljednika Steve Cvorka nepoznato i
nema opunomocenika u tom postupku te bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
Stevi Cvorku trajao dugo, zbog ¢ega bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljednika Steva
Cvorka sve dok se on ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio skrbnika.

(Broj: 0-298/2021-38. od 22. VIIIL. 2023.)  (2281)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORISA ZDUNICA
iz Gospica, Popa Frana Bini¢kog 10, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Gospic¢u, u tijeku
je ostavinski postupak iza pokojne Mande Krpan,
djevojacki Krpan, kéeri Ante, rodene 16. 7. 1922, s
posljednjim prebivaliStem u Lovincu, Sveti Rok 98,
umrle 7. 6. 2008.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. ostaviteljice
da se prijave javnom biljezniku u roku od Sest mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti uru¢ena Op¢ini Lovinac na temelju odredbe
¢lanka 20. stavka 1. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-665/2020, UPP/0S-171/2020 od 28. VIIL.
2023.) (2282)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Nikole
Lapcevica, sina Save, rodenog 14. studenoga 1938., a
umrlog 9. veljace 2000., s posljednjim prebivalistem
u Zagrebu, Mate Lovraka 13.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojnog Nikole Lapcevica

oglasne stranice

PETAK, 1. RUJNA 2023.

da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 87 0-5956/19-42 od 23. VIIL. 2023.)  (2283)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delni-
cama, u pravnoj stvari tuZiteljice Tatjane Nikole
Tomac iz Rijeke, Verdieva 9, protiv tuzenika 1.
Anice Vrban, Vrbovec, Gradecka 28, 2. Mladena
Savorica, Vrbovec, Gradecka 30, tuzenici pod 1.
i 2. kao pravni sljednici iza pok. Katice Savori¢
iz Vrbovca, Gradicka 28 i pok. Franje Savoric¢a iz
Vrbovca, Gradicka 28, a koji su pravni sljednici iza
pok. Stanfel Apolonije, Vrbovec 309, 3. Andjelina
Romac iz Zagreba, Novakova 21, 4. Genoveva Petri¢
iz Zagreba, Boskoviceva 26, 3. i 4. tuZene sada
odsutne i nepoznata boravista, zastupa ih poseban
skrbnik Miljenko Marincel, odvjetnik iz Delnica, 5.
Francika Kaginac, 511 Touromee Kansas C, 6. Katica
Stimac, Sanduski, ave 739 Cans, 5. i 6. tuZene sada
odsutne i nepoznata boravista zastupa ih poseban
skrbnik Natalija Marevi¢ Grguri¢, odvjetnica iz Del-
nica, 7. Mirjane Malinaric, Cavle, Goranska 17, kao
nasljednica iza pok. Nedice Belobrajdi¢ iz Kuzelja,
Kuzelj 39, a koja je nasljednica iza pok. Belobrajdi¢
Petra, Kuzelj 39, koji je pravni sljednik iza pok.
Belobrajdi¢ Marije, Kuzelj 8, 8. Vera Hrastovi¢ iz
Zagreba, Kustosijanska 281, kao pravna sljednica iza
pok. Cerne Veronike, KuZelj, 9. Josip Kezele, 1729,
North Milvanke Viscons, sada odsutan i nepoznata
boravista zastupan po posebnom skrbniku Nataliji
Marevi¢ Grguri¢, odvjetnici iz Delnica, 10. Antun
Kezele, Ljubljana, PrimoZi¢eva 1, Slovenija, kao
pravni sljednik iza pok. Kezele Bernarda, Grbajel
11, 11. Vastija Starman, Kuzelj 21, sada na adresi
Njemacka, Am Wildbadle 20, 70329 Stuttgart, kao
pravna sljednica iza pok. Crnkovi¢ Vladimira,
Kuzelj 14, 12. Jonatan Nincevi¢, Senj, Frana Krste
Frankopana 17, kao pravni sljednik iza pok. Blanke
Nincevi¢ iz Karlovca, K. Zvonimira 4, koja je pravna
sljednica iza pok. Crnkovi¢ Vladimira, Kuzelj 14, te
tuzenici pod 11.1 12. kao pravni sljednici iza pok.
Marije Crnkovi¢, Kuzelj 21, a koja je takoder pravni
sljednik iza Crnkovi¢ Vladimira, Kuzelj 14, 13.
Mirko Abramovi¢ iz Delnica, Vu¢nik 97, kao pravni
sljednik iza pok. Abramovi¢ Mihajla, Delnice, prije
Pir¢a 6, 14. Josip Bolfan iz Australije, St. 1 Wiley
Park 2195, 4/17 Alice Sidney, kao pravni sljednik
iza pok. Ervina Ozanica iz Zagreba, Hra§¢anska
44, a koji je pravni sljednik OZani¢ Ernesta, Hrasce
130, 15. Republika Hrvatska, koju zastupa zakonski
zastupnik Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Rijeci,
radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio je 14.
tuzeniku Josipu Bolfanu privremenog zastupnika
Miljenka Marincela, odvjetnika u Delnicama, bu-
dudi da ima prebivali$te u inozemstvu te mu se
dostava nije mogla izvr$iti na temelju odredbi ¢l.
84.st. 2. . 5. ZPP-a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 14. tu-
zenika u postupku sve dok se navedeni 14. tuZenik
ili njegovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-301/2023.-11 od 24. VIIL 2023 (2284)



