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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/23-01/1
Urbroj: 115-04-23-4 od 30. VIII. 2023.�(175)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22), te sukladno Pravilniku o postupku, 
kriterijima i rokovima za provedbu Nacio-
nalnog programa promicanja audiovizualnog 
stvaralaštva (Narodne novine broj 95/2023), 
Hrvatsko audiovizualno vijeće na temelju pri-
jedloga ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog 
centra objavljuje

IZMJENU JAVNOG POZIVA
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i 
stvaralaštva u 2023. objavljenog u Narod-
nim novinama br. 144/22., 148/22. i 5/2023., 
tako da sada glasi:
Kategorija: poticanje proizvodnje filmova

I.
Javni poziv se raspisuje za sljedeće grupe 
audiovizualnih djela:
– dugometražni igrani filmovi,

– debitantski dugometražni igrani filmovi,
– kratkometražni igrani filmovi,
– dugometražni dokumentarni filmovi,
– kratkometražni dokumentarni filmovi,
– animirani filmovi,
– eksperimentalni filmovi,
– filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim 
navedenim grupama.

II.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe 
audiovizualnih djela iz točke I. imaju fizičke 
i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi 
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje 
audiovizualnih djela, sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u 
Republici Hrvatskoj, upisane u očevidnik 
producenata koji vodi Centar.
Producenti se prijavljuju zajedno s redatelji-
ma, sa scenarijem za koji su uređena autorska 
i srodna prava sukladno Zakonu o autorskom 
pravu i srodnim pravima ili za koji su pot-
pisali rezervaciju, tj. opciju s autorom, radi 
snimanja filmova.
Debitantom se smatra redatelj koji do trenut-
ka podnošenja prijave nije realizirao film u 
grupi u kojoj se prijavljuje. Redatelj kojemu je 
odobreno sufinanciranje u kategoriji poticanje 
proizvodnje filmova u grupi audiovizualnih 
djela debitantski dugometražni igrani filmovi 
ne smije javno prikazati drugi dugometražni 
igrani film sve dok film kojemu je odobreno 
sufinanciranje ne bude javno prikazan.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,

– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
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Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/
online za drugi rok odlučivanja: najkasnije 
do 14. rujna 2023.
HAVC zadržava pravo promjene navedenih 
rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti 
podnositelje prijava na www.havc.hr u rubrici 
Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
Ako umjetnički savjetnici tijekom postupka 
vrednovanja procijene da je pojedini projekt, 
prijavljen na Javni poziv za poticanje audio-
vizualnog stvaralaštva u kategoriji poticanja 
proizvodnje kvalitetan, ali da je nužno da 
prethodno prođe kroz fazu razvoja scenarija 
ili razvoja projekata, savjetnici će razmatrati 
prijavljeni projekt u sklopu istog Javnog pozi-
va, a u kategoriji poticanja razvoja scenarija 
i razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animiranih 
filmova, pod uvjetom da postoji prethodna 
pisana suglasnost podnositelja prijave (na 
prijavnici).

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o ras-
podjeli sredstava predstavljaju akt poslovanja 
Centra i bit će objavljene na www.havc.hr.
Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2023. godini u kategoriji 
poticanje proizvodnje filmova utvrđena su 
Godišnjim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2023. godinu.

– operativni plan projekta – popuniti unutar 
prijavnice
– plan producenta o promociji i distribuciji 
projekta
– plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predviđenim izvorima financiranja) 
– popuniti unutar prijavnice
– financijski plan audiovizualnog djela u 
eurima
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana;
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Osim navedenih dokumenata, uz prijavnicu se 
obvezno prilažu i sljedeći dokumenti ovisno 
o kategoriji filma za proizvodnju kojeg je 
podnesena prijava:
a) za dugometražni i kratkometražni igrani 
film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija
b) za debitantski dugometražni igrani film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija
– izbor dosadašnjih radova s poveznicom na 
video sadržaj
c) za dugometražni i kratkometražni doku-
mentarni i eksperimentalni film:
– scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska 
koncepcija;
– za eksperimentalni film – vizualne ma-
terijale;
– za dugometražne dokumentarne filmove 
– provedeno istraživanje;
– izjava producenta da ima pristup osobi/
materijalima na kojima je temeljen doku-
mentarni film
d) za animirani film:
– sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predloš-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska 
koncepcija
e) za film u postprodukcijskoj fazi:
– uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postojeći materijal s poveznicom na 
video sadržaj;
– detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovršenje filma u eurima;
– izjava producenta da su uređena sva prava 
potrebna za javno prikazivanje filma.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.

nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji. 
Nije primjenjivo za prijave u:
– kategoriji poticanja razvoja scenarija i 
razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animiranih 
filmova u potkategoriji razvoja projekata,
– kategoriji poticanja razvoja scenarija i ra-
zvoja projekata serijskih televizijskih djela u 
potkategoriji razvoja projekata i
– kategoriji poticanja razvoja i proizvodnje 
videoigara u potkategoriji poticanja proi-
zvodnje videoigara,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.
Uz navedene zapreke, isti redatelj na jednom 
roku može prijaviti najviše dva projekta u istoj 
grupi audiovizualnih djela.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja proizvodnje fil-
mova podnose se na prijavnicama dostupnim 
na internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domaćim i međunarodnim festivalima, 
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja 
i distribucija prethodnih filmova redatelja 
na međunarodnom tržištu – kino, televizija 
i druge platforme), ako ih ima – popuniti 
unutar prijavnice
– podaci o uspjehu prethodnih filmova 
producenta (na domaćim i međunarodnim 
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova 
producenta na međunarodnom tržištu, kino, 
televizija i druge platforme), ako ih ima – 
popuniti unutar prijavnice
– dokaz o uređenom autorskom i srodnim 
pravima (izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko 
djelo, ako je riječ o ekranizaciji postojećeg 
autorskog djela, a u kategoriji animiranih 
filmova i izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima na korištenje likova)
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– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji. 
Nije primjenjivo za prijave u:
– kategoriji poticanja razvoja scenarija i 
razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animiranih 
filmova u potkategoriji razvoja projekata,
– kategoriji poticanja razvoja scenarija i ra-
zvoja projekata serijskih televizijskih djela u 
potkategoriji razvoja projekata i
– kategoriji poticanja razvoja i proizvodnje 
videoigara u potkategoriji poticanja proi-
zvodnje videoigara,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom 
podnose se na prijavnicama dostupnim na 
internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– podaci o uspjehu prethodnih filmova redate-
lja (na domaćim i međunarodnim festivalima, 
broj gledatelja u hrvatskim kinima, prodaja 
i distribucija prethodnih filmova redatelja 
na međunarodnom tržištu – kino, televizija 
i druge platforme), ako ih ima – popuniti 
unutar prijavnice
– podaci o uspjehu prethodnih filmova pro-
ducenta – hrvatskog producenta i glavnog 
producenta (na domaćim i međunarodnim 
festivalima, broj gledatelja u hrvatskim kini-
ma, prodaja i distribucija prethodnih filmova 
producenta na međunarodnom tržištu, kino, 
televizija i druge platforme), ako ih ima – 
popuniti unutar prijavnice
– operativni plan projekta – popuniti unutar 
prijavnice
– ispunjeni kvalifikacijski test – popuniti 
unutar prijavnice
– plan financiranja (podaci o svim dogovo-
renim i predviđenim izvorima financiranja) 
– popuniti unutar prijavnice
– dokaz o uređenom autorskom i srodnim 
pravima (izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko 
djelo, ako je riječ o ekranizaciji postojećeg 
autorskog djela, a u kategoriji animiranih 
filmova i izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima na korištenje likova)

i pravne osobe, upisane u sudski ili drugi 
registar za obavljanje djelatnosti proizvodnje 
audiovizualnih djela, sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u 
Republici Hrvatskoj, upisane u očevidnik 
producenata koji vodi Centar.
Na pravo sudjelovanja i uvjete prijave u ovoj 
kategoriji primjenjuju se odredbe navedene u 
općim uvjetima prijave te u uvjetima katego-
rije poticanja proizvodnje filmova u člancima 
21., 22., 23. i 24. Pravilnika.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,

Odluke o raspodjeli sredstava na temelju jav-
nog poziva u ovoj kategoriji AV Vijeće donosi 
u prvoj polovici lipnja za prvi rok prijave te u 
prvoj polovici prosinca za drugi rok prijave.

VIII.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
zaključit će se Ugovor o sufinanciranju između 
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne 
strane, te producenta/ice i redatelja/ice, s 
druge strane, u roku od 180 dana od dana 
donošenja odluke AV Vijeća.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja proizvodnje 
filmova objavljuje se na internetskoj stranici 
www.havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje filmskih koprodukcija 
s manjinskim hrvatskim udjelom

I.
Pod manjinskim koprodukcijama podrazumi-
jevaju se one koprodukcije u kojima se udjel 
hrvatskog producenta (uključujući potporu 
Centra, vlastito ulaganje producenta, ulaganje 
televizija, prodaju televizijskih prava, distri-
bucijske ugovore, neizravna ulaganja itd.) 
može kvalificirati kao službena koprodukcija 
prema odredbama Konvencije i/ili važećim 
bilateralnim koprodukcijskim sporazumima 
koje je Republika Hrvatska zaključila s drugim 
zemljama.
U manjinskoj koprodukciji, ovisno o financij-
skom sudjelovanju koproducentskih strana, 
obvezna je zastupljenost hrvatske strane u 
umjetničkom i tehničkom osoblju, a najmanje 
60 % odobrenih sredstva mora biti potrošeno 
u Republici Hrvatskoj.
Republika Hrvatska obvezno se navodi kao 
zemlja proizvodnje, prema redoslijedu za-
stupljenosti i sukladno utvrđenom omjeru 
sudjelovanja u manjinskoj koprodukciji.

II.
Javni poziv se raspisuje za sljedeće grupe 
audiovizualnih djela:
– dugometražni igrani filmovi,
– debitantski dugometražni igrani filmovi,
– kratkometražni igrani filmovi,
– dugometražni dokumentarni filmovi,
– kratkometražni dokumentarni filmovi,
– animirani filmovi,
– eksperimentalni filmovi,
– filmovi u postprodukcijskoj fazi u svim 
navedenim grupama.
Pravo prijave na Javni poziv za sve grupe 
audiovizualnih djela iz točke II. imaju fizičke 
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Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatnosti 
i stvaralaštva u 2023. godini u kategoriji po-
ticanje proizvodnje filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom utvrđena su 
Godišnjim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2023. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se do 
prve polovice ožujka, lipnja, rujna i prosinca.

VIII.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
zaključit će se Ugovor o sufinanciranju između 
Hrvatskog audiovizualnog centra, s jedne 
strane, te producenta/ice, s druge strane, u 
roku od 180 dana od dana donošenja odluke 
AV Vijeća.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja filmskih ko-
produkcija s manjinskim hrvatskim udjelom 
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje razvoja scenarija i 
razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animira-
nih filmova

I.
Sredstva za poticanje razvoja scenarija i razvo-
ja projekata namijenjena su dugometražnim 
igranim, dugometražnim dokumentarnim, te 
animiranim filmovima.
Pod dugometražnim igranim filmovima, u 
smislu dodjele sredstava za razvoj scenarija i 
razvoj projekata, podrazumijevaju se filmovi 
čije trajanje nije kraće od 70 minuta.
Pod dugometražnim dokumentarnim filmo-
vima, u smislu dodjele sredstava za razvoj 
scenarija i razvoj projekata, podrazumijevaju 
se filmovi čije trajanje nije kraće od 60 minuta.
Pod animiranim filmovima, u smislu dodjele 
sredstava za razvoj scenarija smatraju se fil-
movi čije trajanje nije kraće od 24 minute, a 
u smislu dodjele sredstava za razvoj projekata 
smatraju se filmovi čije trajanje nije kraće 
od 5 minuta.
Prijavu u ovoj kategoriji Javnog poziva mo-
guće je podnijeti u dvije potkategorije: razvoj 
scenarija i razvoj projekata.

II.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,

Za animirani film:
– sinopsis i/ili scenarij sa slikovnim predloš-
cima, slikovna knjiga snimanja, redateljska 
koncepcija.
Za film u postprodukcijskoj fazi:
– uz navedenu dokumentaciju po kategori-
jama i postojeći materijal s poveznicom na 
video sadržaj
– detaljna specifikacija visine potrebnih sred-
stava za potpuno dovršenje filma u eurima
– izjava producenta da su uređena sva prava 
potrebna za javno prikazivanje filma.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/onli-
ne za četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 
12. listopada 2023.
HAVC zadržava pravo promjene navedenog 
roka, o čemu će pravodobno obavijestiti pod-
nositelje prijava na www.havc.hr u rubrici 
Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
U kategoriji poticanja filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom, razmatranje 
i vrednovanje projekata prijavljenih na Javni 
poziv obavlja jedan umjetnički savjetnik/ca.
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit će objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.

– financijski plan/troškovnik filma u eurima 
prema referentnom tečaju ESB-a (https://
www.hnb.hr/statistika/statisticki-podaci/
financijski-sektor/sredisnja-banka-hnb/de-
vizni– tecajevi/referentni-tecajevi-esb-a), 
odnosno za valute koje ne kotiraju na devi-
znom tečaju u Republici Hrvatskoj, prema 
tečajevima koje mjesečno objavljuje HNB 
(https://www.hnb.hr/statistika/statisticki-po-
daci/financijski-sektor/sredisnja-banka-hnb/
devizni-/*-tecajevi/tecajevi-ostalih-valuta-za-
euro), na dan sastavljanja plana, s točno na-
značenim danom sastavljanja te iznosima koji 
se namjeravaju potrošiti u Republici Hrvatskoj
– prikaz koproducentskih udjela u postotcima 
i po zemljama koproducentima
– prikaz planirane zastupljenosti hrvatske 
strane u umjetničkom i tehničkom osoblju
– dokaz da je osigurano minimalno 50 % 
potrebnih financijskih sredstava prema pla-
nu financiranja i financijskom planu koji su 
sastavni dio natječajne dokumentacije
– dokaz o već osiguranom dijelu planira-
nih sredstava u matičnoj zemlji većinskog 
producenta
– plan producenta o promociji i distribuciji 
projekta
– izbor prethodnih radova redatelja putem 
poveznice
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Osim navedenih dokumenata uz prijavnicu 
se, prema kategorijama obvezno prilažu: 
Za dugometražni i kratkometražni igrani 
film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija.
Za debitantski dugometražni igrani film:
– dovršeni scenarij, sinopsis (do jedne kartice 
teksta), redateljska koncepcija
– izbor dosadašnjih radova s poveznicom na 
video sadržaj.
Za dugometražni i kratkometražni dokumen-
tarni i eksperimentalni film:
– scenarij ili treatment, sinopsis, redateljska 
koncepcija;
– za eksperimentalni filma – vizualne ma-
terijale;
– za dugometražne dokumentarne filmove 
– provedeno istraživanje
– izjava producenta da ima pristup osobi/
materijalima na kojima je temeljen doku-
mentarni film. 
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alnih djela, sa sjedištem u Republici Hrvatskoj 
ili one koje obavljaju djelatnost u Republici 
Hrvatskoj potrebno je dostaviti i:
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrdu nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne stariju od 30 dana.

IV. 
RAZVOJ PROJEKATA

Pravo sudjelovanja u potkategoriji razvoja 
projekata imaju fizičke i pravne osobe, upi-
sane u sudski ili drugi registar za obavljanje 
djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela, 
sa sjedištem u Republici Hrvatskoj ili one koje 
obavljaju djelatnost u Republici Hrvatskoj 
upisane u očevidnik producenata koji vodi 
Centar: zajednički s redateljima, sa scena-
rijem za koji su uređena autorska i srodna 
prava sukladno Zakonu o autorskom pravu 
i srodnim pravima ili za koji su potpisali 
rezervaciju, tj. opciju s autorom, a u svrhu 
snimanja audiovizualnog djela.
Odobravanje sredstava za razvoj projekta ni na 
koji način ne obvezuje HAVC na sudjelovanje 
u financiranju kasnijih faza projekta.
Prijave u potkategoriji razvoja projekata 
podnose se na prijavnicama dostupnim na 
internetskoj stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– scenarij, sinopsis, redateljska koncepcija
– produkcijski plan producenta za razvoj 
projekta
– dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor 
o uređenim autorskim pravima za scenarij)
– životopisi scenarista, redatelja i producenta
– opis prethodnog rada producentske kuće
– operativni plan razvoja projekta
– plan financiranja razvoja projekta i finan-
cijski plan razvoja projekta u eurima
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Ako umjetnički savjetnici tijekom postupka 
vrednovanja procijene da je pojedini projekt, 
prijavljen u potkategoriji razvoja projekta 
kvalitetan, ali da je nužno da prethodno prođe 
kroz fazu razvoja scenarija, savjetnici će raz-
matrati prijavljeni projekt u sklopu kategorije 

projekti kojima su već odobrena sredstva u 
kategoriji poticanja proizvodnje filmova i 
kategoriji poticanja razvoja scenarija i razvoja 
projekata serijskih televizijskih djela.
Također, uz već navedene zapreke, u potkate-
goriji razvoja scenarija, isti scenarist može na 
svakom roku prijaviti najviše dva (2) projekta 
u istoj grupi audiovizualnih djela.
Uz navedene zapreke, za prijavu u potkate-
goriji razvoja projekta, prijaviti se ne mogu 
projekti kojima su već odobrena sredstva na 
jednom od prethodnih javnih poziva:
– u potkategoriji razvoja projekata,
– u kategoriji poticanja proizvodnje filmova ili
– u kategoriji poticanja razvoja scenarija i 
razvoja projekata serijskih televizijskih djela 
u potkategoriji razvoja projekata.

III. 
RAZVOJ SCENARIJA

Pravo prijave u potkategoriji razvoja scena-
rija imaju fizičke osobe sa prebivalištem ili 
boravištem u Republici Hrvatskoj; pravne i 
fizičke osobe, upisane u sudski ili drugi re-
gistar za obavljanje djelatnosti proizvodnje 
audiovizualnih djela, sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj ili one koje obavljaju djelatnost u 
Republici Hrvatskoj: scenarist ili autor lite-
rarnog predloška, redatelj koji piše scenarij 
ili samo producent koji želi razviti scenarij 
ili suradnja navedenih fizičkih i/ili pravnih 
osoba.
Sredstva se mogu dodijeliti za suradnju najviše 
dvojici/dvjema scenarista/scenaristicama na 
jednom tekstu, i to ravnomjerno, osim ako 
među njima nije drugačije pisano dogovoreno.
Odobravanje sredstava za razvoj scenarija ne 
obvezuje Hrvatski audiovizualni centar (dalje 
u tekstu: HAVC) na sudjelovanje u financira-
nju sljedećih faza projekta.
Prijave u potkategoriji razvoja scenarija 
podnose se na prijavnicama dostupnim na 
internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– životopis scenarista
– sinopsis za izvornu ideju na najmanje jednoj 
do dvije kartice
– treatment 4 – 10 kartica i do dvije raspisane 
scene s raspisanim dijalozima (za dugome-
tražni igrani film)
– dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor 
o uređenim autorskim pravima za scenarij)
– u slučaju adaptacije postojećeg izvornika 
i literarni predložak sa scenarističkom kon-
cepcijom.
Ako je podnositelj prijave pravna i/ili fizička 
osoba, upisana u sudski ili drugi registar za 
obavljanje djelatnosti proizvodnje audiovizu-

– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji. 
Nije primjenjivo za prijave u potkategoriji 
razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animiranih 
filmova,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.
Uz navedene zapreke, za prijavu u potkate-
goriji razvoja scenarija, prijaviti se ne mogu 
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– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji 
– nije primjenjivo za potkategoriju razvoja 
projekata serijskih televizijskih djela,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.
Uz navedene zapreke, u potkategoriji razvoja 
scenarija serijskih televizijskih djela, prijaviti 
se ne mogu projekti kojima su već odobrena 

poticanje razvoja scenarija i razvoja projeka-
ta dugometražnih igranih, dugometražnih 
dokumentarnih i animiranih filmova bit će 
utvrđena Godišnjim planom za 2023. godinu 
i objavljena na www.havc.hr, ovisno o raspo-
loživim sredstvima Hrvatskog audiovizualnog 
centra za 2023. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava na temelju jav-
nog poziva u ovoj kategoriji AV Vijeće donosi 
u prvoj polovici lipnja za prvi rok prijave te u 
prvoj polovici prosinca za drugi rok prijave.

VIII.
Nositelj projekta sklapa ugovor s HAVC-om 
kojim preuzima obvezu dostave scenarija kao 
i svih materijala potrebnih za kolaudaciju 
u skladu s profesionalnim standardima u 
audiovizualnoj industriji, u roku od:
– 6 mjeseci po potpisu ugovora ako je riječ 
o potkategoriji razvoja scenarija;
– 24 mjeseca po potpisu ugovora ako je riječ 
o potkategoriji razvoja projekata.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja razvoja 
scenarija i razvoja projekata dugometražnih 
igranih, dugometražnih dokumentarnih i ani-
miranih filmova objavljuje se na internetskoj 
stranici www.havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje razvoja scenarija i 
projekata serijskih televizijskih djela

I.
Sredstva za poticanje razvoja scenarija i 
projekata serijskih televizijskih djela nami-
jenjena su
– televizijskim dramskim djelima čije trajanje 
po epizodi nije kraće od 25 minuta i koja 
su namijenjena prvenstveno televizijskom 
prikazivanju
– televizijskim humorističnim djelima, čije 
trajanje po epizodi nije kraće od 20 minuta
– kreativnim televizijskim formatima na-
mijenjenima djeci i mladima čije ukupno 
trajanje serije nije kraće od 25 minuta i koji 
su namijenjeni prvenstveno televizijskom 
prikazivanju
– dokumentarnim televizijskim djelima čije 
trajanje po epizodi nije kraće od 20 minuta
– animiranim televizijskim djelima čije uku-
pno trajanje serije nije kraće od 24 minute.

II.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,

istog javnog poziva, a u potkategoriji razvoja 
scenarija dugometražnih igranih, dugome-
tražnih dokumentarnih i animiranih filmova, 
pod uvjetom da postoji prethodna pisana 
suglasnost podnositelja prijave.

V.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/
online za drugi rok odlučivanja: najkasnije 
do 29. rujna 2023.
HAVC zadržava pravo promjene navedenih 
rokova u slučaju nepredviđenih okolnosti, 
o čemu će pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
Umjetnički savjetnici koji razmatraju i vred-
nuju projekte prijavljene u kategoriji poticanja 
proizvodnje audiovizualnih djela, ujedno raz-
matraju i prijave u kategoriji poticanja razvoja 
scenarija i razvoja projekata dugometražnih 
igranih, dugometražnih dokumentarnih i 
animiranih filmova.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit će objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2023. godini u kategoriji 
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razvoja scenarija serijskog televizijskog djela, 
savjetnici će razmatrati prijavljeni projekt 
u sklopu kategorije istog javnog poziva, a 
u potkategoriji razvoja scenarija serijskog 
televizijskog djela pod uvjetom da postoji 
prethodna pisana suglasnost podnositelja 
prijave.

V.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

VI.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/onli-
ne, za drugi rok odlučivanja: najkasnije do 
12. rujna 2023.
HAVC zadržava pravo promjene navedenih 
rokova u slučaju nepredviđenih okolnosti, 
o čemu će pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VII.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
U kategoriji poticanja razvoja scenarija i pro-
jekata serijskih televizijskih djela razmatranje 
i vrednovanje projekata prijavljenih na Javni 
poziv obavlja jedan umjetnički savjetnik/ca.

VIII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit će objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2023. godini u kategoriji 

– BON-2, ne stariji od 30 dana;
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana

IV. 
RAZVOJ PROJEKATA SERIJSKIH 

TELEVIZIJSKIH DJELA
Pravo prijave u potkategoriji razvoja projekata 
serijskih televizijskih djela imaju neovisni 
proizvođači audiovizualnih djela u smislu 
odredaba zakona kojim se uređuje područje 
elektroničkih medija, pravne osobe upisane 
u sudski ili drugi registar za obavljanje dje-
latnosti proizvodnje audiovizualnih djela, sa 
sjedištem u Republici Hrvatskoj ili one koje 
obavljaju djelatnost u Republici Hrvatskoj, 
upisane u očevidnik producenata koji vodi 
Centar: producenti zajednički s redateljima, 
sa scenarijem za koji su uređena autorska i 
srodna prava sukladno Zakonu o autorskom 
pravu i srodnim pravima ili za koji su potpisali 
rezervaciju, tj. opciju s autorom, a u svrhu 
snimanja audiovizualnog djela.
Prijave u potkategoriji razvoja projekata 
serijskih televizijskih djela podnose se na 
prijavnicama dostupnim na internetskoj 
stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– scenarij jedne epizode
– sinopsis, za svaku pojedinu epizodu
– redateljska koncepcija
– produkcijski plan producenta za razvoj 
projekta
– dokaz o autorskim pravima (izjava ili ugovor 
o uređenim autorskim pravima za scenarij)
– životopisi scenarista, redatelja i producenta
– opis prethodnog rada producentske kuće
– operativni plan razvoja projekta
– plan financiranja razvoja projekta i finan-
cijski plan razvoja projekta u eurima
– izjava producenta da je isti neovisni proizvo-
đač audiovizualnih djela u smislu odredaba 
zakona kojim se uređuje područje elektro-
ničkih medija
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Ako umjetnički savjetnici tijekom postupka 
vrednovanja procijene da je pojedini projekt, 
prijavljen u potkategoriji razvoja projekta 
serijskog televizijskog djela kvalitetan, ali 
da je nužno da prethodno prođe kroz fazu 

sredstva u kategoriji poticanja razvoja scenari-
ja i razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animiranih 
filmova.
Uz navedene zapreke, u potkategoriji razvoja 
projekata serijskih televizijskih djela, prijaviti 
se ne mogu projekti kojima su već odobrena 
sredstva u kategoriji poticanja razvoja scenari-
ja i razvoja projekata dugometražnih igranih, 
dugometražnih dokumentarnih i animiranih 
filmova u potkategoriji razvoja projekata.

III.
RAZVOJ SCENARIJA SERIJSKIH 

TELEVIZIJSKIH DJELA
Pravo prijave u potkategoriji razvoja scenarija 
imaju fizičke osobe s prebivalištem ili boravi-
štem u Republici Hrvatskoj; pravne i fizičke 
osobe, upisane u sudski ili drugi registar za 
obavljanje djelatnosti proizvodnje audiovizu-
alnih djela, sa sjedištem u Republici Hrvatskoj 
ili one koje obavljaju djelatnost u Republi-
ci Hrvatskoj: scenarist ili autor literarnog 
predloška, redatelj koji piše scenarij ili samo 
producent koji želi razviti scenarij ili suradnja 
navedenih fizičkih i/ili pravnih osoba.
Odobravanje sredstava za razvoj scenarija ni 
na koji način ne obvezuje HAVC na sudjelo-
vanje u financiranju kasnijih faza projekta.
Sredstva se mogu dodijeliti za suradnju naj-
više dvojici scenarista na jednom tekstu, i 
to ravnomjerno, osim ako među njima nije 
drugačije pisano dogovoreno.
Prijave u potkategoriji razvoja scenarija se-
rijskih televizijskih djela podnose se na pri-
javnicama dostupnim na internetskoj stranici 
Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– životopis scenarista,
– sinopsis za izvornu ideju na najmanje jednoj 
do dvije kartice,
– treatment na 4 – 10 kartica,
– u slučaju adaptacije postojećeg izvornika 
i literarni predložak sa scenarističkom kon-
cepcijom,
− dokaz o uređenom autorskom pravu (izjava 
ili ugovor o uređenim autorskim pravima za 
scenarij).
Ako se na javni poziv prijavljuje pravna i 
fizička osoba, upisana u sudski ili drugi re-
gistar za obavljanje djelatnosti proizvodnje 
audiovizualnih djela, sa sjedištem u Republici 
Hrvatskoj ili ona koje obavljaju djelatnost u 
Republici Hrvatskoj potrebno je priložiti i:
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
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utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja distribucije fil-
mova podnose se na prijavnicama dostupnim 
na internetskoj stranici HAVC-a.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
− ugovor između distributera i producenta 
(ako je primjenjivo), distributer i producent 
moraju zadovoljavati uvjete iz članka 67. sta-
vak 1. Pravilnika
− plan distribucije filma
− marketinški plan
− media plan
− promotivni plan za razvoj publike
− plan financiranja distribucije filma u eurima
− troškovnik distribucije filma u eurima
− poveznica na film
− poveznica na teaser i/ili trailer filma
− ispis dijaloga (dijalog-lista)
− prijedlog vizuala i promotivnih materijala.
Osim već navedenih dokumenata, uz prijav-
nicu se obvezno prilažu i sljedeći dokumenti:
− dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
− BON-2, ne stariji od 30 dana
− potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroničkim putem/online.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.

Javnim pozivom u ovoj kategoriji dodjeljuju 
se sredstva u dvije potkategorije:
– distribucija hrvatskih filmova, s posebnim 
naglaskom na kinodistribuciju na teritoriju 
Republike Hrvatske
– kinodistribucija filmskih koprodukcija s 
manjinskim hrvatskim udjelom na teritoriju 
Republike Hrvatske

II.
Pravo prijave na Javni poziv u kategoriji distri-
bucije filmova imaju pravne osobe koja su upi-
sane u sudski ili drugi registar za obavljanje 
djelatnosti proizvodnje audiovizualnih djela 
ili prometa audiovizualnih djela, sa sjedištem 
u Republici Hrvatskoj ili one koje obavljaju 
djelatnost u Republici Hrvatskoj, upisane u 
očevidnik distributera odnosno očevidnik 
producenata koje vodi Centar.

III.
Pravo prijave u kategoriji poticanja distribucije 
filmova nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 

poticanje razvoja scenarija i razvoja proje-
kata serijskih televizijskih djela utvrđena su 
Godišnjim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2023. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava na temelju jav-
nog poziva u ovoj kategoriji AV Vijeće donosi 
u prvoj polovici lipnja za prvi rok prijave te u 
prvoj polovici prosinca za drugi rok prijave.

IX.
Nositelj projekta u potkategoriji razvoja sce-
narija s Centrom zaključuje Ugovor o sufi-
nanciranju kojim preuzima obvezu dostave 
scenarija 1 epizode i sinopsisa za svaku poje-
dinu epizodu kao i svih materijala potrebnih 
za kolaudaciju u skladu s profesionalnim stan-
dardima u hrvatskoj i svjetskoj audiovizualnoj 
industriji, u roku od 12 mjeseci po potpisu 
Ugovora o sufinanciranju.
Nositelj projekta u potkategoriji razvoja pro-
jekata s Centrom zaključuje Ugovor o sufi-
nanciranju kojim preuzima obvezu dostave 
scenarija kao i svih materijala potrebnih 
za kolaudaciju u skladu s profesionalnim 
standardima u hrvatskoj i svjetskoj audiovi-
zualnoj industriji, u roku od 24 mjeseca po 
potpisu Ugovora o sufinanciranju na način 
kako slijedi:
– ako je prijavljeno serijsko televizijsko djelo 
do 6 epizoda – 30 % scenarija prijavljenih 
epizoda zajedno sa svim materijalima po-
trebnim za kolaudaciju,
– ako je prijavljeno serijsko televizijsko djelo 
od 7 do 12 epizoda – 25 % scenarija prijav-
ljenih epizoda zajedno sa svim materijalima 
potrebnim za kolaudaciju,
– ako je prijavljeno serijsko televizijsko djelo 
s više od 12 epizoda – 20  % scenarija prijav-
ljenih epizoda zajedno sa svim materijalima 
potrebnim za kolaudaciju.

X.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

XI.
Javni poziv u kategoriji poticanja razvoja sce-
narija i projekata serijskih televizijskih djela 
objavljuje se na internetskoj stranici www.
havc.hr i u Narodnim novinama.
Kategorija: poticanje distribucije filmova

I.
Cilj je ove kategorije unutar Javnog poziva 
je potaknuti razvoj publike i poduprijeti 
distribuciju hrvatskih filmova i kinodistri-
buciju filmskih koprodukcija s manjinskim 
hrvatskim udjelom na teritoriju Republike 
Hrvatske.
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nja doktora znanosti iz područja biotehničkih 
znanosti znanstvenoga polja poljoprivreda.
Natječajni uvjeti:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani studij ili sveučilišni 
specijalistički studij (min. 300 ECTS bodova)
2. prosjek ocjena na sveučilišnom diplom-
skom/integriranom studiju mora biti najmanje 
3,50 odnosno ekvivalentna ocjena iz drugih 
sustava ocjenjivanja za strane studente. Izu-
zetno doktorski studij mogu upisati osobe s 
nižim prosjekom ocjena uz posebnu odluku 
Vijeća poslijediplomskog doktorskog studija 
na temelju obrazloženih pisanih preporuka 
triju sveučilišnih nastavnika
3. znanje engleskog jezika minimalne ra-
zine B2 prema CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages) koja 
omogućuje komunikaciju i praćenje stručne 
literature.
Uz prijavu treba priložiti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome o završe-
nom diplomskom studiju (za diplomu stečenu 
na inozemnoj visokoškolskoj ustanovi rješenje 
nadležne institucije u Republici Hrvatskoj: 
http://www.unizg.hr/studiji-i-studiranje/upisi-
stipendije-priznavanja/akademsko-priznava-
nje-inozemnih-visokoskolskih-kvalifikacija/)
2. prijepis ocjena diplomskog studija ili do-
punska isprava o studiju
3. pisanu izjavu potencijalnog mentora (stu-
dijskog savjetnika) ili voditelja projekta da 
je u okviru projekta osigurano financiranje 
istraživanja za doktorski rad ili pisanu izjavu 
pristupnika da će sam financirati istraživanje
4. potvrdu škole stranih jezika o poznavanju 
engleskog jezika razine B2 prema CEFR ili 
pisanu izjavu da će je donijeti do upisa u 
treću godinu
5. rodni list
6. domovnicu (dokaz o državljanstvu za strane 
studente).
Školarina: Ukupni iznos školarine je 7.963,38 
EUR s plativo u 6 rata po 1.327,23 EUR.
Detaljnije o studiju i upute za prijavu: 
https://www.agr.unizg.hr/hr/group/138/
Doktorski+studij
PRIJAVE
Obrazac Prijava za upis na doktorski studij s 
prilozima poslati:
– na e-adresu: pds@agr.hr i
– tiskano na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet, »Prijava na natječaj 
za upis na doktorski studij Poljoprivredne 
znanosti, Svetošimunska c. 25, 10000 Zagreb, 
Hrvatska«.
Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674 
(Studentska služba, Ured za poslijediplomske 
studije).
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.

stava predstavljaju akt poslovanja Centra i bit 
će objavljene na www.havc.hr. Projekti koje 
Hrvatsko audiovizualno vijeće bude prihva-
tilo, sufinancirat će se sukladno raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2023. godini u kategoriji 
poticanje distribucije filmova utvrđena su 
Godišnjim planom za 2023. godinu i objav-
ljena na www.havc.hr, ovisno o raspoloživim 
sredstvima Hrvatskog audiovizualnog centra 
za 2023. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava donose se u roku 
od 60 dana od isteka rokova prijave propisanih 
Javnim pozivom.

VIII.
Za prihvaćene projekte sklopit će se ugovor 
o sufinanciranju između Hrvatskog audio-
vizualnog centra, s jedne strane, te nositelja 
projekta, s druge strane, kojim nositelj pro-
jekta preuzima obvezu distribucije filma do 
završetka, sukladno odobrenom i važećem 
planu.
Nositelji projekta dužni su pravodobno unositi 
sve potrebne podatke o kinodistribuciji filma 
u web-aplikaciju Cro Box Office (boxoffice.hr), 
a za druge oblike distribucije dužni su priložiti 
Centru rezultate u pisanom obliku najkasnije 
godinu dana nakon početka distribucije ili 
pisanim putem na zahtjev Centra.

IX.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
filmski projekt su bespovratna i zbrajaju se 
s bilo kojom drugom državnom potporom 
dodijeljenoj korisniku za isti projekt.

X.
Javni poziv u kategoriji poticanja distribucije 
filmova objavljuje se na internetskoj stranici 
www.havc.hr i u Narodnim novinama.
Ostale odredbe Javnog poziva za poticanje 
audiovizualnih djelatnosti i stvaralaštva u 
2023. objavljen u NN br. 144/22, 148/22 i 
5/2023 ostaju nepromijenjene.

Hrvatski audiovizualni centar

� (173)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb, Hrvat-
ska, tel.: +385 (0)1 2393 779, telefaks: +385 
(0)1 2315-300, raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata u prvu (1.) godinu u aka-
demskoj godini 2023./2024.
I. doktorskog studija Poljoprivredne znanosti 
(6 semestara), za stjecanje akademskog stup-

Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 
dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.
Prijava na javni poziv u kategoriji distribucije 
filmova podnosi se u roku od 60 dana prije 
početka planirane distribucije filma. Iznimno, 
prijava se može podnijeti u roku od 30 dana 
prije početka planirane distribucije filma ako 
za to postoje opravdani razlozi.
Nositelj projekta mora započeti distribuciju 
filma u roku od 12 mjeseci od prvog javnog 
prikazivanja filma. Iznimno, distribucija se 
može započeti u roku od 15 mjeseci od prvog 
javnog prikazivanja filma ako za to postoje 
opravdani razlozi.

V.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na hr-
vatskom jeziku, elektroničkim putem/online, 
za Javni poziv za poticanje audiovizualnih 
djelatnosti i stvaralaštva u 2023. godini – 
kategorija: poticanje distribucije filmova za 
četvrti rok odlučivanja: najkasnije do 31. li-
stopada 2023.
HAVC zadržava pravo promjene već navedenih 
rokova, o čemu će pravodobno obavijestiti na 
www.havc.hr u rubrici Javni pozivi.
Prijavnice s cjelokupnom traženom dokumen-
tacijom vrednuju se uvažavajući utvrđene jav-
no objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VI.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizual-
nim djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.
Razmatranje i vrednovanje projekata prijavlje-
nih u kategoriji poticanja distribucije filmova 
provodi umjetnički savjetnik za distribuciju 
filmova.
Projekti prijavljeni u kategoriji poticanja dis-
tribucije filmova vrednuju se prema sljedećim 
kriterijima:
− procjena potencijala distribucije
− kvaliteta prijave
− procjena promotivnog plana za razvoj 
publike
− procjena izvedivosti prijavljene distribucije 
filma.

VII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
utvrđivanju liste prioriteta i o raspodjeli sred-



STRANICA 10 – BROJ 101	 PETAK, 1. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

II.
Navedeni prostor daje se u zakup od 1. 11. 
2023. godine na pet godina.

III.
Početna zakupnina određuje se u iznosu od 
400,00 eura (slovima: četiristo eura), u zaku-
pninu je uračunat PDV.
Režijski troškovi nisu uračunati u zakupninu 
i zakupnik ih plaća odvojeno prema potrošnji.
Zakupnina se plaća mjesečno, unaprijed do 
5. u mjesecu za tekući mjesec.

IV.
Pravo podnošenja pisane ponude na ovaj 
javni natječaj imaju sve fizičke osobe koje 
imaju registrirani obrt ili obavljaju samostalnu 
profesionalnu djelatnost, a koje su državljani 
Republike Hrvatske i državljani država članica 
Europske unije te pravne osobe registrirane 
u Republici Hrvatskoj i državama članicama 
Europske unije.

V.
Ponuda za sudjelovanje u javom natječaju 
mora biti uvezana i sadržavati:
– ispunjeni obrazac koji je Prilog ovom 
natječaju, popunjen na računalu ili ručno 
tiskanim slovima i vlastoručno potpisan od 
strane ponuditelja odnosno ovlaštene osobe 
ponuditelja te koji sadrži ponuđeni iznos 
mjesečne zakupnine;
– preslik osobne iskaznice za ponuditelja 
fizičku osobu koja ima registrirani obrt ili 
obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost;
– izvornik ili ovjeren preslik izvatka iz odgo-
varajućeg registra ne starijeg od 3 mjeseca od 
dana otvaranja ponude, iz kojeg mora biti vid-
ljivo da je ponuditelj registriran za obavljanje 
ponuđene djelatnosti (sudski/obrtni registar 
ili drugi odgovarajući upisnik);
– izvornik ili ovjeren preslik potvrde o sta-
nju poreznog duga ponuditelja koju je izdala 
nadležna porezna uprava Ministarstva finan-
cija, ne starija od 30 dana od dana otvaranja 
ponuda;
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17) – izvornik ili 
ovjeren preslik potvrde Ministarstva obrane 
Republike Hrvatske ne starije od tri mjeseca 
od dana otvaranja ponuda, odnosno Ministar-
stva unutarnjih poslova Republike Hrvatske 
kojom se dokazuje pravo prvenstva iz natječaja 
te status branitelja;
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, koje 
ostvaruju članovi uže i šire obitelji smrtno 
stradalog hrvatskog branitelja iz domovin-
skog rada i članova uže i šire obitelji nestalog 

Detaljnije o studiju: https://www.agr.unizg.hr/
hr/group/137/Specijalisti%C4%8Dki+studij
Prijave na propisanom obrascu (Obrazac Prija-
va za upis na specijalistički studij) s prilozima 
poslati na:
– na e-adresu: pds@agr.hr i
– tiskano na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Agronomski fakultet, »Prijava na natječaj 
za upis na sveučilišni specijalistički studij 
Ribarstvo, Stočarstvo ili Fitomedicina«, Sve-
tošimunska cesta 25, 10000 Zagreb, Hrvatska.
Dodatne informacije na telefon (01) 2393-674 
(Studentska služba, Ured za poslijediplomske 
studije)
Natječaj je otvoren 30 dana od objave.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

NADMETANJA
Klasa: 372-01/23-01/14
Urbroj: 344-204/1-23-06 od 28. VIII. 2023.
� (350)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i 
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne 
novine broj 125/11, 64/15, 112/18) i Odluke 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, klasa: 372-
01/23-01/14 od 24. 8. 2023. godine, Hrvatski 
zavod za zapošljavanje, Središnji ured, Savska 
cesta 64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zakup poslovnog prostora u vlasništvu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

I.
Raspisuje se javni natječaj za zakup poslov-
nog prostora u Novom Marofu, Ulica kralja 
Tomislava 5, u vlasništvu Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Savska cesta 64, Zagreb.
Predmetna nekretnina upisana je u zemljiš-
nim knjigama Općinskog suda u Varaždinu, 
Zemljišnoknjižni odjel u Novom Marofu, kat. 
čestica 1810, zk. ul. 2555, Katastarska općina 
Novi Marof.
Poslovni prostor koji se daje u zakup nalazi se 
u potkrovlju zgrade a sastoji se od posebnog 
ulaza, četiri prostorije i sanitarnog čvora, 
ukupne površine 65,00 m².
Prostor je opremljen instalacijama električne 
energije, vode i plinskog grijanja.
Namjena poslovnog prostora isključivo je 
obavljanje uredske ili slične djelatnosti.
Razgled nekretnine koja je predmet ovog 
natječaja može se obaviti radnim danom od 
12 do 14 sati uz prethodnu najavu telefonom 
na broj: 042/401-515.

II.
1. sveučilišnog specijalističkog studija Ribar-
stvo (2 semestra)
za stjecanje akademskog stupnja specijalist/
specijalistica ribarstva (spec. agr.) iz područ-
ja biotehničkih znanosti znanstvenog polja 
poljoprivreda,
2. sveučilišnog specijalističkog studija Sto-
čarstvo (2 semestra)
za stjecanje akademskog stupnja specijalist/
specijalistica stočarstva (spec. agr) iz područ-
ja biotehničkih znanosti znanstvenog polja 
poljoprivreda
3. sveučilišnog specijalističkog studija Fito-
medicina (2 semestra)
za stjecanje akademskog stupnja specijalist/
specijalistica fitomedicine (spec. agr.) iz po-
dručja biotehničkih znanosti znanstvenog 
polja poljoprivreda
Natječajni uvjeti:
1. na SSS Ribarstvo i SSS Stočarstvo: završen 
fakultet u biotehničkim znanostima (mag. 
ing.; dipl. ing.) s najmanjom prosječnom ocje-
nom 3,0. Ako pristupnik ima nižu prosječnu 
ocjenu, potrebno je priložiti preporuke dvaju 
sveučilišnih profesora. Upis se može izni-
mno odobriti pristupnicima koji su završili 
drugi diplomski studij uz obvezu polaganja 
razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeća 
predmetnog studija.
2. na SSS Fitomedicina završen fakultet u 
biotehničkim znanostima (mag. ing.; dipl. 
ing.) s najmanjom prosječnom ocjenom 3,5. 
Ako pristupnik ima nižu prosječnu ocjenu, 
potrebno je priložiti preporuke dvaju sveučiliš-
nih profesora. Upis se može iznimno odobriti 
pristupnicima koji su završili drugi diplomski 
studij uz obvezu polaganja razlikovnih ispita 
sukladno odluci Vijeća predmetnog studija.
Uz prijavu treba priložiti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome diplom-
skog (bolonjski program) ili dodiplomskog 
(predbolonjski program) studija (za diplomu 
stečenu na inozemnoj visokoškolskoj ustano-
vi rješenje nadležne institucije u Republici 
Hrvatskoj http://www.unizg.hr/studiji-i-stu-
diranje/upisi-stipendije-priznavanja/akadem-
sko-priznavanje-inozemnih-visokoskolskih-
kvalifikacija/
2. kratak životopis
3. domovnicu/dokaz o državljanstvu (za strane 
državljane)
4. rodni list.
ŠKOLARINA
Ukupni iznos školarine za SSS Stočarstvo i 
SSS Ribarstvo je 1,858,12 EUR plativo u 2 
rate po 929,06 EUR.
Ukupni iznos školarine za SSS Fitomedicina 
je 2.000,00 EUR plativo u 2 rate po 1.000,00 
EUR.
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IX.
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz 
ispunjenje uvjeta ovog javnog natječaja sadrži 
i najviši ponuđeni iznos mjesečne zakupni-
ne, koji ne može biti niži od iznosa početne 
zakupnine.
Ako pristignu dvije ponude s istim iznosom 
zakupnine, koji je ujedno i najviši ponuđeni 
iznos zakupnine, ponuditelji će biti pozvani 
da u roku od tri dana po primitku obavijesti 
pisanim putem u zatvorenoj omotnici dostave 
novi iznos mjesečne zakupnine.

X.
Ako je ponudu dostavio ponuditelj koji se 
poziva na pravo prvenstva na sklapanje ugo-
vora o zakupu poslovnog prostora koje imaju 
osobe iz zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji ispunjavaju uvjete iz natječa-
ja, istom će se uputiti poziv da se u roku od 
5 dana izjasni prihvaća li najviše ponuđeni 
iznos zakupnine za poslovni prostor za koji 
je dostavio ponudu.
Poziv iz stavka 1. ovog članka uputit će se 
poštom ili elektroničkom poštom na adresu 
dostavljenu u ponudi.
Ako se ponuditelj iz stavka 1. ovog članka u 
ostavljenom roku ne izjasni o prihvaćanju 
najviše ponuđenog iznosa zakupnine, smatrat 
će se da isti ne prihvaća ponudu.

XI.
Postupak natječaja provodi Povjerenstvo za 
provođenje natječaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).
Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
đuje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz 
javnog natječaja, sastavlja zapisnik o javnom 
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrđuje 
i predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanje niti jedne ponude.

XII.
Ravnatelj zavoda, na temelju provedenog 
postupka natječaja i prijedloga Povjerenstva 
donosi Odluku o najpovoljnijem ponuditelju.
Ravnatelj Zavoda zadržava pravo, bez navo-
đenja razloga po provedenom natječajnom 
postupku, poništiti natječaj i ne prihvatiti 
niti jednu od prispjelih ponuda, ako je to u 
interesu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

XIII.
Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od svoje 
valjane ponude ili se smatra da je odustao od 
ponude, neće se pozvati sljedećeg najpovoljni-
jeg ponuditelja ili bilo kojeg od sljedećih ponu-
ditelja, ako je osnivač i/ili zakonski zastupnik 
sljedećeg najpovoljnijeg ponuditelja ujedno i 
osnivač/zakonski zastupnik ponuditelja koji 
je prethodno odustao od ponude odnosno 
ponuda takvog najpovoljnijeg ponuditelja 
neće se razmatrati.

Ponuditelj je dužan prije podnošenja ponude 
utvrditi koja djelatnost se može obavljati u 
poslovnom prostoru za kojeg podnosi ponudu.

VII.
Neće se razmatrati ponude:
– zaprimljene nakon isteka roka za podnoše-
nje ponuda naznačenog u javnom natječaju,
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima javnog 
natječaja,
– nepotpune ponude (koje ne sadrže doku-
mente i podatke sukladno javnom natječaju),
– uvjetne ponude,
– ponude koje nisu uvezane i numerirane na 
propisan način,
– ponude fizičkih i pravnih osoba koje su 
dužnici po osnovi javnih davanja o kojima 
službenu evidenciju vodi ministarstvo finan-
cija – porezna uprava, osim ako je sukladno 
posebnim propisima odobrena odgoda pla-
ćanja navedenih obveza, pod uvjetom da se 
pridržavaju odobrenih rokova plaćanja,
– ponude fizičkih osoba koje imaju registrirani 
obrt ili obavljaju samostalnu profesional-
nu djelatnost i pravnih osoba nad kojima 
je otvoren postupak predstečaja, stečaja ili 
likvidacije u trenutku donošenja odluke o 
odabiru najpovoljnijeg ponuditelja,
– ponude pravnih osoba čiji osnivač i/ili za-
konski zastupnik ima dospjelo dugovanje s 
osnova korištenja nekretnina u vlasništvu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
– u drugim slučajevima neispunjavanja uvjeta 
javnog natječaja.

VIII.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 12. 9. 
2023. godine do 10 sati.
Pisana ponuda za zakup s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrđenom roku neposredno 
u pisarnici ili preporučenom pošiljkom na 
sljedeću adresu: Hrvatski zavod za zapošlja-
vanje, Savska cesta 64, Zagreb u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za zakup 
poslovnog prostora u Novom Marofu« – i 
upozorenje koje je potrebno napisati na obje 
strane omotnice: »Ne otvarati do 12. 9. 2023. 
do 10 sati«.
Ponude će se otvarati 12. 9. 2023. u 10 sati 
u prostorijama zgrade Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, Savska cesta 64, Zagreb.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji 
odnosno njihovi ovlašteni predstavnici uz 
predočenje valjane punomoći.
Ponude predane neposredno u pisarnici nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda ili poslane 
poštom, a zaprimljene nakon isteka roka za 
podnošenje ponuda smatrat će se zakašnjelim 
ponudama i neće se uzimati u razmatranje 
nego će biti vraćene Ponuditelju.

hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
za djecu hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata, pored potvrde iz prethodne alineje, du-
žan je dostaviti dokaz o srodstvu (rodni list ili 
druga potvrda nadležnog tijela, u izvorniku 
ili ovjerenom presliku);
– ako se ponuditelj poziva na pravo prednosti 
iz Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
koje ostvaruju braniteljske socijalno-radne 
zadruge za obavljanje registrirane djelatnosti 
koje su evidentirane u evidenciji braniteljskih 
socijalno-radnih zadruga koju vodi nadležno 
ministarstvo ili koje su korisnice poticaja 
nadležnog ministarstva, dužan je dostaviti 
potvrdu nadležnog ministarstva, ne stariju 
od 3 mjeseca od dana otvaranja ponuda, u 
izvorniku ili ovjerenom presliku;
– za sve ponuditelje koji se pozivaju na pravo 
prvenstva na sklapanje ugovora o zakupu 
poslovnog prostora, neovisno o osnovi (čla-
nak 132. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji) – izjavu da ne traje zakup drugog 
poslovnog prostora, neovisno po kojoj osnovi 
je ostvaren, ovjerenu kod javnog bilježnika;
Ponudu može podnijeti više osoba zajedno 
(zajednička ponuda).
Ponuditelj može podnijeti samo jednu ponudu 
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajedničku 
ponudu), te će se, u slučaju kada isti ponuditelj 
dostavi više ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom mora 
biti uvezna i numerirana na način da je ozna-
čen broj stranice i ukupni broj stranica (npr. 
1/3, 2/3, 3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane 
i numerirane na prethodno opisani način, 
smatrat će se nevaljanima te se iste neće 
razmatrati.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržava i ne vraća se ponuditelju.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhu provođenja javnog natječaja u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka.

VI.
Ponuditelj je u ponudi na obrascu Prilog 
dužan navesti djelatnost koju će obavljati u 
poslovnom prostoru.
Djelatnost mora biti dopuštena sukladno 
važećim propisima i ponuditelj mora biti 
registriran za obavljanje iste djelatnosti u 
odgovarajućem registru.
Zakupodavac ne odgovara za ishođenje dozvo-
la ili uvjerenja nadležnih tijela za obavljanje 
djelatnosti koju je ponuditelj naveo u svojoj 
ponudi.
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XXI.
Sve ostale informacije o provedbi ovog na-
tječaja mogu se dobiti na broj telefona (01) 
6126-094.

XXII.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na 
internetskim stranicama www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

� (352)
Na temelju Odluke Skupštine trgovačkog dru-
stva Našički park d.o.o. (Odluka o prodaji 
plinovoda u vlasnistvu trgovačkog drustva 
Našički park d.o.o. broj 193/3-23 od 8. 8. 
2023.) i Odluke Gradskog vijeća o davanju 
suglasnosti na Odluku o prodaji plinovoda 
u vlasništvu trgovačkog društva Našički park 
d.o.o. (klasa: 391-02/23-01/4, urbroj: 2158-6-
01-23-3 od 14. 8. 2023), Radnička 2/2, Mar-
kovac Našički, OIB: 78250224691, Uprava 
trgovačkog društva Našički park d.o.o. koji 
zastupa direktor raspisuje 

NATJEČAJ
za prodaju plinske mreže u vlasništvu Na-
šičkog parka d.o.o.
PREDMET NATJEČAJA
I. Našički park d.o.,o. prodaje plinsku mrežu 
u svom vlasništvu na području grada Na-
šica, koja se nalazi u sljedećim mjestima i 
naseljima:

XVIII.

U ugovoru će se detaljno urediti sva prava i 
obveze Zakupnika i Zakupodavca. Ugovorom 
će se regulirati uvjete održavanja i korištenja 
poslovnog prostora, kao i namjena.

XIX.

Zakupnik se odriče prava potraživati naknadu 
od zakupodavca za uložena sredstva u poslov-
ni prostor, s bilo koje osnove (naknade štete, 
stjecanje bez osnove, smanjenja zakupnine i 
dr.), bez obzira na to jesu li sredstva uložena 
sa ili bez suglasnosti zakupodavca.
Zakupnik ne može poslovni prostor dati u 
podzakup bez pristanka Zakupodavca.

XX.

Zakupnik ne smije bez izričite pisane sugla-
snosti zakupodavca vršiti preinake predmet-
nog prostora kojima se mijenja konstrukcija, 
raspored, površina, namjena ili vanjski izgled 
istog te se u slučaju pristanka zakupodavca 
obvezuje sam snositi troškove i odriče se bilo 
kakvih namirenja istih od strane zakupodavca, 
te preuzima obvezu nadoknade za svu even-
tualnu štetu uzrokovanu zakupodavcu, ili 
trećim osobama uslijed obavljanja preinaka.
Ako zakupnik bez suglasnosti zakupodavca, 
odnosno unatoč njegovu protivljenju izvrši 
preinake ili nastavi s izvođenjem radova, 
zakupodavac ima pravo raskinuti ugovor.

XIV.
O rezultatima javnog natječaja ponuditelji će 
biti obaviješteni putem internetskih stranica 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, s time da 
će se najpovoljnijem ponuditelju obavijest 
dostaviti i poštom ili elektroničkom poštom 
na adresu navedenu u ponudi.

XV.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o za-
kupu poslovnog prostora za obrtničku ili 
samostalnu profesionalnu djelatnost imaju 
osobe određene zakonom kojim se uređuju 
prava hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, ako ispunjavaju 
uvjete ovog javnog natječaja i prihvate najviši 
ponuđeni iznos mjesečne zakupnine.

XVI.
Osobe iz točke XV. javnog natječaja ne mogu 
ostvariti pravo prednosti ako su zakupnici 
drugog poslovnog prostora, neovisno po kojoj 
osnovi je zakup ostvaren.
Zakupnicima koji sklope ugovor o zakupu 
na temelju prava prednosti iz točke XV. ovog 
javnog natječaja neće se odobriti davanje dijela 
poslovnog prostora u podzakup niti zajed-
nički zakup.

XVII.
Ugovor o zakupu sklapa se s najpovoljnijim 
ponuditeljem u roku od 30 dana od dana do-
nošenja Odluke o najpovoljnijem ponuditelju.

Rbr. Mjesto Ulica
Vrsta, duljina i dimenzija plinovoda (m) Godina 

izgradnjeUkupno PE-HD 
Ø32

PE-HD 
Ø63

PE-HD 
Ø90

PE-HD 
Ø110 Č NO50 Č NO80/ 

100
1. Markovac Našički Franje Strapača od kbr. 24 

do 44
102 102 2008.

2. Markovac Našički Franje Strapača od kbr. 181 
do 189

170 170 2008.

3. Velimirovac Braće Radić 1618 1618 1998.
4. Brezik Bana Josipa Jelačića, Dal-

matinska, Šalapanka, Željka 
Baričevića, Šipovac-Brezik

6130 5108 1022 2004.

5. Zoljan Tajnovac, Donja mala, Našička, 
Nikole Šubića Zrinskog, Polja-
na, Svete Katarine, Ledinka, 
Rimski put

8306 4768 3538 1999.

6. Jelisavac I. B. Slovaka, Jana Žiške, 
Radnička, Ribnjačka, Bistrička, 
Kisutska, Sportska, Š. Števika

13051 9923 3128 2001.

7. Lađanska Bana Josipa Jelačića, Matije 
Gupca

4243 3813 430 2001.

8. Našice Dudić Josipa Pančića 1946 1946 2002.
9. Našice Mojmir 1674 1674 2005.

10. Našice Mavre Špicera 350 350 2007.
11. Našice Otona Ivekovića 240 240 2005.
12. Našice Ivana Gundulića od kbr. 2 do 8 106 106 2003.



PETAK, 1. RUJNA 2023.	 BROJ 101 – STRANICA 13 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ka d.o.o., Radnička 2/2, Markovac Našički. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja otvorit 
će pisane ponude i o tome sačiniti zapisnik.
ODABIR NAJPOVOLJNIJEG PONUDITELJA
V. Nepravodobno prispjele ponude neće se 
razmatrati, a neispravne i nepotpune ponude 
će se odbiti.
Ocjena i rangiranje ponuda izvršit će se u 
roku od 8 dana od javnog otvaranja ponuda.
O odabiru najpovoljnijeg ponuditelja Našički 
park d.o.o. donosi posebnu odluku na temelju 
rezultata ocjene i rangiranja ponuda.
Natječaj je pravovaljan ako na natječaj pristi-
gne barem jedna ponuda koja ispunjava sve 
uvjete natječaja a sadrži najmanje početnu 
cijenu.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ona 
ponuda koja uz ispunjenje svih uvjeta iz na-
tječaja sadrži i najviši iznos ponuđene cijene. 
Ako su dva ili više ponuditelja ponudila istu 
cijenu, najboljim ponuditeljem će se smatrati 
onaj koji je prvi predao ponudu, pod uvjetom 
da ispunjava sve uvjete iz natječaja.
OBVEZE NAJPOVOLJNIJEG PONUDITELJA 
I SKLAPANJE UGOVORA
VI. Prvi najpovoljniji ponuditelj koji odustane 
od ponude gubi pravo na jamčevinu.
Najpovoljniji ponuditelj dužan je u roku od 
15 dana od dana primitka odluke o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja sklopiti s Našičkim 
parkom d.o.o. ugovor o kupoprodaji predmeta 
ovog natječaja.
U slučaju da najpovoljniji ponuditelj u roku od 
15 dana od dana primitka odluke o odabiru 
najpovoljnijeg ponuditelja ne sklopi ugovor 
o kupoprodaji smatrat će se da je odustao 
od kupnje i gubi pravo na povrat uplaćene 
jamčevine. U tom slučaju Našički park d.o.o. 
utvrdit će kao najpovoljnijeg ponuditelja sli-
jedećeg ponuditelja koji je ponudio najveći 
novčani iznos u odnosu na ponuditelja koji 
nije sklopio kupoprodajni ugovor, pod uvje-
tom da isti prihvati najvišu ponuđenu cijenu 
prvog ponuditelja.
Kupac je dužan platiti kupoprodajnu cijenu u 
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora 

verzije (1 EUR = 7,53450 HRK) i zaokruživa-
njem dobivenog rezultata na dvije decimale
– dokaz o uplati jamčevine,
– podatak o broju računa ponuditelja na koji 
se vraća uplaćeni iznos jamčevine u slučaju 
da ponuda ne bude prihvaćena.
Ponuđena cijena ne može biti niža od početne 
cijene iz točke II. ovog natječaja.
Ponudu mora vlastoručno potpisati ovlaštena 
osoba.
Ponuditelji su dužni uplatiti jamčevinu u 
iznosu 10 % od početne cijene, što iznosi 
126.851,82 eura, na račun Našičkog parka 
d.o.o.: IBAN; HR9823400091110624797, otvo-
ren kod PBZ-a, s pozivom na broj HR00 i 
OIB uplatitelja s naznakom »jamčevina za 
plinsku mrežu«.
Najpovoljnijem ponuditelju jamčevina će se 
uračunati u kupoprodajnu cijenu, a ponudi-
teljima koji ne uspiju na natječaju, jamčevina 
će se beskamatno vratiti u roku od 8 dana od 
dana donošenja Odluke o odabiru najpovolj-
nijeg ponuditelja. Ponuditelji koji ne uspiju 
na natječaju bit će o tome obaviješteni u roku 
8 dana od donošenja Odluke.
DOSTAVA I OTVARANJE PONUDA
IV. Rok za podnošenje ponuda teče od 1. 9. 
2023. do 21. 9. 2023. godine. Ponude se šalju 
poštom ili neposredno predaju na adresu: 
Našički park, Radnička 2/2, 31500 Markovac 
Našički, u zatvorenoj omotnici uz obveznu 
naznaku: »Ponuda za natječaj za plinsku 
mrežu – ne otvarati«.
Jedan ponuditelj može podnijeti samo jednu 
ponudu.
Podnesena ponuda može se izmijeniti do 
isteka roka za predaju ponuda. U tom sluča-
ju smatrat će se da je ponuda podnesena u 
trenutku kada je podnesena kasnija ponuda.
Danom predaje ponude smatra se dan kad je 
ponuda neposredno zaprimljena u Našičkom 
parku d.o.o., odnosno dan kad je ponuda 
predana na poštu, ako je ponuda poslana 
preporučenom pošiljkom.
Javno otvaranje ponuda obavit će se 25. 9. 
2023. u 9 sati u prostorijama Našičkog par-

13. Našice Kralja Tomislava od kbr. 124 
do 134

253 253 2007.

14. Našice Đure Đakovića 480 480 2006.
15. Našice Ruđera Boškovića 974 974 1998.
16. Našice Hrvatskih branitelja 180 180 2012.
17. Našice Strossmayera od kbr. 3 do 29 240 240 2003.
18. Našice A. Mihanovića 815 599 216 2000.
19. Velimirovac Priključni plinovod za crpilište 

Velimirovac
589 589 2009.

20. Našice A. Cesarca 305 305 2004.
21. Našice Sunčana 174 174 2004.

UKUPNO 41.946 589 32.783 8.358 216 0 0

Plinovodi su u cijelosti položeni podzemno te 
su izgrađeni od PEHD cijevi različitog promje-
ra: Ø32 mm, Ø63 mm, Ø90 mm i Ø110 mm.
Ukupna duljina plinske mreže je 41.946 m.
POČETNA CIJENA
II. Početna cijena ponude za predmet prodaje 
opisan u t. I. ovog natječaja iznosi 1.268.518,24 
EUR/9.557.650,68 kn (fiksni tečaj konverzije 
1 EUR = 7,53450 kn), bez PDV-a.
Za ponuditelje koji su obveznici poreza na 
dodanu vrijednost, u trenutku isporuke pri-
mijenit će se prijenos porezne obveze (čl. 
40. stavak 4. Zakona o porezu na dodanu 
vrijednost). Ponuditelji koji nisu obveznici 
poreza na dodanu vrijednost dužni su, osim 
kupoprodajne cijene, platiti porez na promet 
nekretnina.
UVJETI NATJEČAJA I SADRŽAJ PONUDE
III. Pravo podnošenja ponude imaju fizičke i 
pravne osobe registrirane za obavljanje dje-
latnosti distribucije plina, koje imaju valjanu 
dozvolu za obavljanje energetske djelatno-
sti distribucije plina u Republici Hrvatskoj, 
sukladno važećim propisima u Republici 
Hrvatskoj.
Pisana ponuda obvezno sadrži:
– osobne podatke ponuditelja (ime i prezime, 
OIB i adresu fizičke osobe/naziv, sjedište i OIB 
za pravnu osobu),
– dokaz o upisu u sudski, obrtni ili drugi 
odgovarajući registar (ponuditelj-pravna oso-
ba) ili presliku osobne iskaznice (ponuditelj 
– fizička osoba);
– preslik osobne iskaznice za fizičke osobe, 
odnosno izvadak iz sudskog registra za pravne 
osobe, odnosno drugi važeći identifikacijski 
podatak za strane fizičke ili pravne osobe,
– dokaz da je ponuditelj ovlašten za obavljanje 
energetske djelatnosti distribucije plina na 
području Republike Hrvatske;
– iznos ponuđene cijene, čitljivo ispisane 
brojkama i slovima (u slučaju neslaganja 
mjerodavnim će se smatrati iznos ispisan u 
slovima), izražene u valuti EUR i valuti HRK, 
preračunavanjem ponuđene kupoprodajne 
cijene prema utvrđenom fiksnom tečaju kon-
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Klasa: 391-02/23-01/3
Urbroj: 2158-6-02/1-23-4 od 1. IX. 2023.
� (353)
Na temelju Odluke Gradskog vijeća Grada 
Našica o prodaji plinske mreže u vlasništvu 
Grada Našica, klasa: 391-02/23-01/3, urbroj: 
2158-6-01-23-1 od 14. kolovoza 2023. godine, 
gradonačelnik Grada Našica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju plinske mreže u vlasništvu Grada 
Našica.
I. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Grad Našice prodaje plinsku mrežu u vlasniš-
tvu Grada Našica izgrađenu u gradu Našicama 
i prigradskim naseljima (Markovac Našički, 
Vukojevci, Velimirovac, Martin). Ukupna 
duljina plinske mreže je 27.717 metara.
Predmet prodaje su plinovodi koji čine dio 
plinske mreže koji je u vlasništvu Grada 
Našica. Plinovodi su u cijelosti položeni 
podzemno, a izgrađeni su od čeličnih cijevi 
promjera Ø60,3 mm i Ø88,9 mm, te PEHD 
cijevi promjera Ø63 mm, Ø90 mm i Ø110 mm. 

naknadni prigovori na stvarne ili pravne 
nedostatke kupoprodaje.
Podnošenjem ponude smatra se da je po-
nuditelj dao privolu za obradu osobnih 
podataka za potrebe provođenja ovog 
natječaja.
VIII. Prodavatelj zadržava pravo, bez po-
sebnog obrazloženja, ne prihvatiti ni jednu 
ponudu i poništiti natječaj.
IX. Natječaj će se oglasiti u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
Našičkog parka d.o.o.
Svi upiti, zahtjevi za davanjem dodatnih in-
formacija i objašnjenja mogu se podnositi 
pisanim putem i to poštom, elektroničkom 
poštom na adresu nasicki-park@nasicki-park.
hr neposredno i trebaju biti zaprimljeni u 
Našičkom parku d.o.o. najkasnije do 18. 9. 
2023. Našički park d.o.o. će u  roku od tri 
dana odgovorit na te upite slanjem odgovo-
ra na adresu elektroničku poštu ponuditelja 
naznačenu u upitu.

Našički park d.o.o. 
Markovac Našički

o kupoprodaji. Rok plaćanja, ugovara se kao 
bitan sastojak ugovora.
Ako kupac u roku od 15 dana od dana skla-
panja ugovora o kupoprodaji ili zakasni s 
plaćanjem kupoprodajne cijene ugovor o ku-
poprodaji smatra se raskinutim na temelju 
zakona, a kupac gubi pravo na povrat uplaćene 
jamčevine.

OSTALE ODREDBE
VII. Elaborat procijene tržišne vrijednosti 
plinske mreže Našičkog parka d.o.o., vještak 
Dražen Jeđud, univ. spec. traff., 18. srpanj 
2023. može svaka zainteresirana osoba ra-
zgledati u prostorijama Našičkog parka d.o.o. 
radnim danom između 1. 9. 2023. i 21. 9. 
2023. od 8 do 15 sati.
Podnošenjem ponude smatra se da je 
ponuditelj izvršio pregled stanja plinske 
mreže koja je predmet natječaja, pregledao 
Elaborat procjene, utvrdio sve činjenice i 
okolnosti koje su bitne za predmet prodaje 
i utvrdio sve relevantne tehničke podatke 
pa se stoga prodaja obavlja po načelu »vi-
đeno-kupljeno«. Isključeni su bilo kakvi 

Rbr. Mjesto Ulica
Vrsta, duljina i dimenzija plinovoda (m) Godina 

izgradnjeUkupno PE-HD 
Ø63

PE-HD 
Ø90 PE-HD Č NO50 Č NO80/100

1. Markovac Našički Radnička odvojci 2.884 1.836 840 208 1996.
2. Vukojevci Braće Radić,

Kralja Tomislava
7.858 5.968 1.890 1996.

3. Velimirovac A. Stepinca, Bana J. Jelačića,  
M. Gupca

6.923 5.473 1.450 1996.

4. Markovac Našički Osječka 792 792 1997.
5. Našice Braće Radić, od kbr. 37 do 49 85 85 1998.
6. Našice Braće Radić,od kbr. 62 do 112 400 400 1997.
7. Našice Braće Radić, od kbr. 91 do 213 i od 

112 do 184
1.550 1.550 1994.

8. Našice Kralja Zvonimira od kbr. 12 do 26 110 110 1997.
9. Našice Petra Preradovića 275 275 1997.

10. Našice Vatroslava Lisinskog 680 680 1996.
11. Našice V. Nazora od kbr. 15 do 21 i od kbr. 

10 do 34
235 235 1997.

12. Našice I. G. Kovačića od kbr. 28 do 36 i od 
kbr. 46 do 50

97 97 1998.

13. Našice Tavanačka cesta 125 125 2001.
14. Našice 132. našićke brigade HV-a 270 270 2006.
15. Našice Strossmayerova od kbr. 45 do 55 80 80 1994.
16. Našice Gajiš 837 837 1998.
17. Martin Kneza Trpimira 505 505 1997.
18. Markovac Našički Marka

Pejačevića
883 883 1997.

19. Našice Industrijska zona 2.668 821 1.847 2010.
20. Našice Ulica grada Vukovara (odvojak P. 

Krešimira IV.)
230 230 2012.

21. Našice 21. rujna (izgrađen dio) 230 230 2011.
UKUPNO 27.717 18.500 4.180 2.965 522 1.550
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nuđačem smatra se onaj koji je prvi predao 
ponudu.
2. Ponuditelj koji je dostavio ponudu, a prije 
donošenja Odluke o odabiru najpovoljnijeg 
ponuditelja odustane od kupovine, gubi pravo 
na povrat jamčevine.
3. Ponuditelj koji je odlukom o odabiru najpo-
voljnijeg ponuditelja odabran kao najpovoljniji 
ponuditelj, a ne zaključi Ugovor o kupoprodaji 
u roku određenom u Odluci, smatrat će se 
da je odustao od kupovine i gubi pravo na 
povrat jamčevine.
4. U slučaju iz točke VI.2. Gradsko vijeće 
Grada Našica može donijeti novu odluku o 
odabiru kojom će odabrati ponuditelja koji 
ispunjava natječajne uvjete i ponudio je slje-
deću najvišu kupoprodajnu cijenu uz uvjet da 
prihvati ponuđenu cijenu prvog ponuditelja.
5. Ponuditeljima koji su sudjelovali na natje-
čaju, a nisu odabrani kao najpovoljniji, iznos 
jamčevine bit će vraćen, beskamatno u roku 
od 15 (petnaest) dana od dana donošenja 
odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
6. Ponuditelju koji je odabran za najpovolj-
nijeg ponuditelja i koji zaključi Ugovor o 
kupoprodaji, uplaćena jamčevina uračunat 
će se u kupoprodajnu cijenu.
7. Ugovor o kupoprodaji plinske mreže s naj-
povoljnijim ponuditeljem sklapa se u roku od 
15 (petnaest) dana od dana donošenja odluke 
o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
8. Kupoprodajna cijena plaća se u roku od 30 
dana od dana potpisivanja ugovora o kupo-
prodaji plinske mreže.
9. Kupac stječe pravo vlasništva i raspolaganja 
plinskom mrežom nakon isplate kupoprodajne 
cijene u cijelosti.
VII. OSTALE ODREDBE
1. Javni natječaj objavljen je na službenoj 
web-stranici Grada Našica i na oglasnoj ploči 
Grada Našica te u Narodnim novinama.
2. Za sve dodatne informacije zainteresirani 
se mogu obratiti na tel.: (031) 618-165 ili na 
e-adresu: barbara.bando@nasice.hr najkasnije 
do 18. 9. 2023. godine.

Grad Našice

Poslovni broj: 110/05-S02/23-128/02 od 30. 
VIII. 2023.� (355)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
isporuke i montaže električne parno-kon-
vekcijske peći i uređaja za omekšavanje 
vode br. PU-VV-025/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-

5. dokaz da je ponuditelj ovlašten za obavljanje 
energetske djelatnosti distribucije plina na 
području Republike Hrvatske;
6. dokaz o uplaćenoj jamčevini (kopija naloga 
za plaćanje) i broj računa na koji će jamče-
vina biti vraćena ako ponuditelj ne uspije 
na natječaju;
7. potvrdu porezne uprave o nepostojanju 
nepodmirenih dospjelih obveza po osnovi 
javnih davanja prema Republici Hrvatskoj, ne 
stariju od 30 dana od dana objave natječaja.
IV. DOSTAVA I OTVARANJE PONUDE
1. Ponudu sa svim potrebnim podacima, do-
kazima i prilozima navedenim u natječaju 
potrebno je dostaviti u propisno zatvorenoj 
omotnici preporučenom pošiljkom ili nepo-
srednom dostavom pisarnici Grada Našica u 
razdoblju od dana objave javnog natječaja do 
najkasnije 21. 9. 2023. godine.
2. Ponude se dostavljaju na adresu s nazna-
kom: Grad Našice, Povjerenstvo za raspolaga-
nje nekretninama u vlasništvu Grada Našica, 
Trg dr. Franje Tuđmana 7, 31500 Našice, »Ne 
otvarati – natječaj za prodaju plinske mreže 
u Našicama«.
3. Krajnji rok za predaju ponuda, bez obzira 
na način dostave, je 21. 9. 2023. godine.
4. Javno otvaranje prispjelih ponuda bit će 
25. 9. 2023. u 11 sati u prostorijama Gradske 
uprave Grada Našica, Trg dr. Franje Tuđmana 
7, Našice.
5. Javnom otvaranju ponuda mogu prisustvo-
vati svi ovlašteni predstavnici ponuditelja.
6. Ponude dostavljene nakon isteka roka za 
dostavu ponuda neće se razmatrati, a nepot-
pune i neispravne ponude bit će odbijene.
7. Ocjena i rangiranje pristiglih ponuda izvršit 
će se u roku od 8 (osam) dna od dana javnog 
otvaranja ponuda.
8. Javni natječaj smatra se pravovaljanim i ako 
pravovremeno pristigne samo jedna ponuda 
koja ispunjava sve natječajne uvjete i sadrži 
najmanje početnu cijenu.
V. ODABIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE
1. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ponuda s najvišom ponuđenom cijenom uz 
ispunjenje svih natječajnih uvjeta.
2. Prijedlog Odluke o odabiru najpovoljnije 
ponude utvrđuje Gradonačelnik, a Odluku o 
odabiru najpovoljnije ponude donosi Gradsko 
vijeće Grada Našica.
3. Gradsko vijeće Grada Našica zadržava pravo 
ne odabrati ni jednu od pristiglih ponuda ako 
ocijeni da nisu od interesa za Grad Našice, 
bez obrazloženja i odgovornosti prema bilo 
kojem od ponuditelja.
VI. OBVEZE NAJPOVOLJNIJEG PONUDITE-
LJA I ZAKLJUČENJE UGOVORA
1. Ako dva ili više ponuđača ponude istu 
cijenu za plinsku mrežu, najpovoljnijim po-

Početna prodajna cijena iznosi od 826.531,50 
EUR/6.227.501,59 HRK (fiksni tečaj konver-
zije 1 EUR = 7,53450 HRK).
Prodaja ne podliježe oporezivanju PDV-om 
već porezom na promet nekretnina.
Ponuđena cijena ne može biti niža od po-
četne cijene.
Ponuditelj osim obveze plaćanja kupoprodajne 
cijene preuzima obvezu plaćanja svih poreznih 
i drugih davanja koji proizlaze iz kupoprodaje.
II. UVJETI PRODAJE
1. Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke i pravne osobe (u daljnjem tekstu: 
Ponuditelji) koji prema važećim propisima 
u Republici Hrvatskoj imaju važeću dozvolu 
za obavljanje energetske djelatnosti distri-
bucije plina.
2. Podnošenjem ponude Gradu Našice sma-
tra se da je ponuditelj izvršio pregled sta-
nja plinske mreže, utvrdio sve činjenice i 
okolnosti koje su bitne za predmet prodaje i 
utvrdio sve relevantne tehničke podatke, te 
se prodaja plinske mreže vrši se po načelu 
»viđeno-kupljeno« te su isključeni bilo kakvi 
naknadni prigovori u vezi s kupoprodajom 
plinske mreže.
3. Iznos jamčevine utvrđuje se u iznosu od 
10 % od početne cijene.
4. Ponuditelji su dužni jamčevinu uplatiti u 
korist Proračuna Grada Našica na račun IBAN 
broj HR18 2340 0091 8278 0000 5, s pozivom 
na broj: 9016-OIB ponuditelja, model: HR 68, 
uz naznaku: »Jamčevina za prodaju plinske 
mreže u Našicama«.
5. Financijski sposobnim ponuditeljem sma-
trat će se i onaj ponuditelj koji nema dospjelih 
obveza s naslova javnih davanja prema državi.
6. Financijski sposobnim ponuditeljem sma-
trat će se i onaj ponuditelj koji nema dospjelih 
obveza s naslova javnih davanja prema Gradu 
Našicama, a što će se na dan otvaranja po-
nuda utvrditi uvidom u službene evidencije 
nadležnih upravnih odjela.
III. SADRŽAJ PONUDE
Ponuda mora sadržavati:
1. ime i prezime, odnosno naziv i točnu adresu 
ponuditelja, OIB, telefonski/mobilni broj;
2. dokaz o zastupanju ili punomoć u originalu 
odnosno ovjereni prijepis ovjerovljene isprave 
ako ponudu podnosi zakonski zastupnik ili 
opunomoćenik;
3. ponuđenu cijenu koja ne može biti niža 
od utvrđene početne cijene, točno ispisanu 
brojkama i slovima (u slučaju neslaganja, 
mjerodavnim će se smatrati iznos ispisan 
slovima);
4. dokaz o upisu u sudski, obrtni ili drugi 
odgovarajući registar (ponuditelj-pravna oso-
ba) ili presliku osobne iskaznice (ponuditelj-
fizička osoba);
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kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti ni 
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne 
prihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sudjelovanja ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-adrese: dragan.pintar@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o zakaza-
noj dražbi, E-oglasnoj ploči Općinskog suda u 
Vinkovcima i kao oglas Narodnim novinama.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (4671)
Dječji dom Zagreb, Nazorova 49, Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. obiteljski suradnik/ica – 5 izvršitelja/ice 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena srednja škola
– vozačka dozvola B-kategorije
– izobrazba za rad obiteljskog suradnika.
(Nakon odabira kandidata, prije početka rada 
s obiteljima, osigurana je izobrazba za nave-
deno radno mjesto.)
Mjesto rada: u domu obitelji te u sjedištu 
Doma i podružnicama A. G. Matoš i Laduč.
Opis poslova: rad s članovima obitelji u nji-
hovom domu, pružanje podrške roditeljima 
djece radi usvajanja znanja i vještina vezano 
uz svakodnevno funkcioniranje domaćinstva 
i brige o djeci.
2. voditelj/ica mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora – 5 izvršitelja/ice na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne pe-
dagogije ili edukacijske rehabilitacije
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije

i oranica u selu površine 1609 m², ukupne 
površine 5237 m²,
1. b) u zk. ul. br. 1969 k.o. Stari Mikanovci, i 
to zk.č. br. 1146 voćnjak, vinograd i oranica 
u selu površine 2257 m²,
1. c) u zk. ul. br. 1930 k.o. Stari Mikanovci, 
k.č.br. 1205 kuća broj 115, 4, gospodarske 
zgrade, dvorište i 2 pomoćne zgrade Ulica 
Vladimira Nazora, ukupne površine 2670 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom:
1. a), 1. b) i 1. c) ovog oglasa: u iznosu od 
104.000,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 29. 9. 2023. u 14 sati u uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisane nekretnine nisu u posjedu predla-
gatelja osiguranja.
Na drugom dražbenom ročištu nekretnine se 
ne mogu prodati ispod 3/5 utvrđene vrijed-
nosti, i to za iznos do 62.400,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodaj-
ne cijene odnosno 10.400,00 eura, na račun 
javnog bilježnika Ilinke Lisonek »za druge 
osobe«, broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska 
avenija 6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja 
jamčevine ako njegova tražbina doseže iznos 
jamčevine kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate i 
to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
sklopiti u formi javnobilježničkog akta ugovor 
o kupoprodaji i u istom roku na temelju tog 
ugovora uplatiti u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u istom roku ne uplati 
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će se 
da je kupac odustao od kupnje te predlagatelj 
ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 

hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na 
adrese: dhruska@pleter-usluge.hr, jdupin@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. (01) 4627-410; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. rujna 2023. do 10 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-025/2023 – nabava, isporuka 
i montaža električne parno-konvekcijske peći 
i uređaja za omekšavanje vode«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 324-01/16-01/2278
Urbroj: 525-12/709-23-20 od 24. VIII. 2023.
� (356)
Na temelju članka 10. stavka 1. Pravilnika o 
uvjetima, kriterijima i načinu dodjele potpore 
u okviru mjere I.1. »Inovacije« (Narodne no-
vine broj 19/21), Ministarstvo poljoprivrede 
objavljuje

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere I.1. »Ino-
vacije«.
1. U Natječaju za dodjelu potpore u okviru 
mjere I.1. »Inovacije« (Narodne novine broj 
37/21 i 32/23), u točki 7. podtočki 4. riječi: 
»1. listopada 2023. godine« zamjenjuju se 
riječima: »31. prosinca 2023. godine«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-292/2023-3 od 29. VIII. 2023.
� (351)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o, Zagreb, 
Ulica Damira Tomljanovića Gavrana 15, OIB: 
91868082461, na temelju odredbi članaka 
316., 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

DRUGU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Općinskog suda u 
Vinkovcima, Zemljišnoknjižni odjel Vinkovci, 
i to:
1. a) u zk. ul. br. 1573 k.o. Stari Mikanovci, 
i to zk.č. br. 1145 oranica i vinograd u selu 
površine 3628 m², k.č. br. 1204 kuća, dvor 
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8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901-JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Pule – Pola, Upravni odjel za financije, 
gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma 
(Pula, Polanijev prolaz 2) najmanje pet dana 
prije održavanja provjere objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis šifri kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju. Kandi-
datima koji u prijavi na javni natječaj navedu 
adresu elektroničke pošte (e-adresa), poziv za 
testiranje dostavit će se i elektronički.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natječaja 
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula – 
Pola, Upravni odjel za financije, gospodarstvo 
i provedbu ITU mehanizma, Polanijev prolaz 
2, 52100 Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 

Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog usmje-
renja ili upravne ili ekonomske ili tehničke 
ili društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat, uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik svjedodžbe,
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staž 
i stručna sprema ili preslik potvrde poslodavca 
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,

– završena edukacija za navedeno radno mje-
sto (nakon odabira kandidata poslodavac 
osigurava edukaciju).
Mjesto rada: u domovima obitelji te u sjedištu 
Doma i podružnicama A. G. Matoš i Laduč.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostavi-
ti životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta 
(diploma/svjedodžba, potvrde o položenom 
stručnom ispitu, vozačka dozvola), potvrdu 
o državljanstvu, potvrdu o nekažnjavanju.
Prijavu treba dostaviti poštom u roku od 
15 dana od objave natječaja na adresu: Dječji 
dom Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, uz 
naznaku: »Za natječaj« ili na e-adresu: dom-
za-djecu-zagreb@zg.ht.hr.

Dječji dom Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/21
Urbroj: 2163-7-03-0540-23-1 od 22. VIII. 
2023.� (4657)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), službenica privremeno ovlašte-
na za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za financije, gospodarstvo i provedbu 
ITU mehanizma Grada Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, gospodarstvo i provedbu ITU mehanizma 
Grada Pule – Pola, na radna mjesta:
1. referent I za gradske prihode – 2 izvrši-
telja/ice na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema gimnazijskog us
mjerenja ili ekonomske struke ili društvene 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.
2. referent I za prijem stranaka i otpremu 
akata – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. citiranog zakona. 
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Javni natječaj objavljuje se na web-stranici 
Centra i u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se šalju preporučeno poštom 
ili osobnom dostavom.
Prijavu na natječaj mogu dostaviti osobe oba-
ju spolova (čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijave s natječajnom dokumentacijom do-
stavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Centar za kulturu Rudar, Trg bana Jelačića 10, 
40315 Mursko Središće, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu Centra za kulturu 
– ne otvaraj«.
Riječi i pojmovi korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Centar, može prikupljati, koristiti 
i obrađivati njihove podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, a sukladno propisima 
koji uređuju područje zaštite podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osoba koja nije podni-
jela urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Uredne prijave moraju biti pravovremene i 
potpune, tj. moraju sadržavati sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Izvješće 
o provedenom postupku i rang lista kandidata 

Centra na temelju javnog natječaja i može 
biti ponovno imenovan.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis u kojem će 
se u skladu s dostavljenim dokazima obrazlo-
žiti ispunjavanje uvjeta iz natječaja, vezano uz 
stručne, radne i organizacijske sposobnosti
– vlastoručno potpisani plan rada za četve-
rogodišnje razdoblje
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (original ili preslik diplome ovjeren kod 
javnog bilježnika)
– preslik potvrde ili elektronički zapis s po-
dacima o radnom stažu i radnom odnosu iz 
HZMO i dokaz o postojanju radnog iskustva 
iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 
iskustvo u propisanoj traženoj vrsti i stupnju 
obrazovanja (potvrda poslodavca, ugovor o 
radu, rješenje ili slično) koji sadrži vrstu po-
slova i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
o podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji HZMO-a
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice)
– dokaz o poznavanju rada na računalu – 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o poznavanju barem jednog svjetskog 
stranog jezika – vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju stranog jezika,
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od dana objave 
natječaja
– motivacijsko pismo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, kao i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan se je u prijavi na javni natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članaka 102., 103. i 
104. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

� (4683)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(NN br. 29/97, 76/93, 47/99, 35/08, 127/19), 
članka 40. stavka 5. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(NN br. 83/22), članka 22. stavka 2. Statuta 
Centra za kulturu Rudar, Mursko Središće 
(od 4. ožujka 2023. godine), ravnatelj Centra 
za kulturu Rudar, Mursko Središće, 1. rujna 
2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Centra za kulturu 
Rudar, Mursko Središće.
Sukladno članku 41. Zakona o kulturnim vi-
jećima i financiranju javnih potreba u kulturi 
(NN br. 83/22) i članku 23. Statuta Centra 
za kulturu Rudar, Mursko Središće (od 4. 
ožujka 2023.), za ravnatelja Centra za kul-
turu Rudar, Mursko Središće (dalje u tekstu: 
Centar), može se imenovati osoba koja osim 
općih uvjeta utvrđenih zakonom, ispunjava 
i posebne uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačeni studij
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima
– koja ima pet godina radnog staža u propi-
sanoj vrsti i stupnju obrazovanja – završen 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij ili 
s tim izjednačeni studij
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak 
što se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od 
nadležnog suda ili sustavom e-Građani, koje 
ne smije biti starije od 15 dana od podnošenja 
prijave.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja Centra imenuje i razrješava gra-
donačelnik Murskog Središća na temelju 
provedenog javnog natječaja.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine, a ista 
osoba može biti imenovana za ravnatelja 
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5, 44317 Popovača, s naznakom: »Ne otvaraj 
– natječaj za prijam u službu – domar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Popovača

� (4709)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– stručni suradnik u Službi za međunarod
ne odnose i istraživačke projekte – 1 izvr
šitelj.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski, integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili četverogodišnji dodiplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih znanosti
– iskustvo rada u provedbi europskih proje-
kata (izrada projektnih prijedloga i admini-
strativno upravljanje projektima)
– napredno poznavanje rada na računalu 
(iskustvo u radu s programskim paketom MS 
Office: Word, PowerPoint, Excel)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete Povjerenstvo će provesti provjeru zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog 
mjesta putem testiranja te intervjua. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima 
prijave na mirovinsko osiguranje, potvrdu ili 
izjavu o poznavanju engleskog jezika i rada na 
računalu, Navedeni dokazi prilažu se u izvor-
niku ili preslici koja ne treba biti ovjerena.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).

ugovor o radu/rješenje/potvrda poslodavca 
i sl.)
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog tijela da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije osuđivan za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(u izvorniku, ne stariji od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata ko-
jom potvrđuje da ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenje rješenja o prijmu u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema posebnom zakonu do-
kazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
nadležnog tijela o priznatom statusu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz svakog pravnog područja provjere 
na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na web-stranici Grada Popovače, www.popo-
vaca.hr bit će naveden opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, te pravni izvori za pripremu 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Grada Popovače, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Popovača, Trg grofova Erdödyja 

dostavlja se gradonačelniku Grada Murskog 
Središća.
Gradonačelnik Grada Murskog Središća dužan 
je imenovati ravnatelja u roku od 45 dana ra-
čunajući od dana isteka natječajnog postupka.
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Gradonačelnik Grada Murskog Središća za-
država pravo ne prihvatiti ni jednu od pristi-
glih ponuda te poništiti natječaj, što može i 
u slučaju da nije pristigla ni jedna ponuda.
Natječajna dokumentacija se ne vraća.

Grad Mursko Središće

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2176/16-03/1-23-1 od 29. VIII. 2023.
� (4706)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela za proračun i opću upravu 
Grada Popovače raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za proračun i opću upravu.
Naziv radnog mjesta:
– domar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– stručna sprema: SSS – građevinska ili teh-
nička struka
– odgovarajuće tehničke vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o tehničkim vještinama (dosadašnje 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima-
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– domovnicu (preslik),
– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(preslik),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana) i
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole).
2. obiteljski suradnik/ica.
Broj traženih radnika: 4
Mjesto rada: Koprivnica 2 radnika, Virovitica 
2 radnika
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od tri mjeseca
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Način rada: 2 smjene
Uvjeti za obavljanje poslova:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– izobrazba za rad obiteljskog suradnika (or-
ganizira ustanova)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Nakon primanja u radni odnos, radniku će 
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije početka rada.
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik vozačke dozvole

bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu (intenzivni nadzor).
Broj traženih radnika: 7
Mjesto rada: Koprivnica 5 radnika, Virovitica 
2 radnika
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od šest mjeseci
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Način rada: 2 smjene
Uvjeti za obavljanje poslova:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– probni rad 6 mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetov razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Nakon primanja u radni odnos, stručni radnik 
je obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja za 
voditelja mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene numerirane do-
kumentacije,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik)

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje nisu podnijele pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Ured-
nom smatra se samo prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objava natječaja u Na-
rodnim novinama na e-adresu: ured@unidu.
hr. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vor o radu na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci, sukladno odredbama Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 29. VIII. 
2023.� (4713)
Na temelju članka 253. i članka 259. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23), čl. 21. i 23. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga 
(NN br. 110/22), čl. 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Svitanje i na temelju prethodne suglasnosti 
dobivene od Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa: 
100-01/23-02/295, urbroj: 524-08-01-02/3-
23-2 od 17. srpnja 2023. godine), ravnatelj 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje, 
Koprivnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10 
III. kat, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za obavljanje poslova i zadataka
1. stručni radnik/ica I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
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Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci),
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika.
Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 88. stavku 1. ZSN-a, vježbe-
nik može pristupiti polaganju državnog ispita 
najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga 
vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji ne posje-
duju ECDL Start certifikat uz uvjet da isto 
polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. preslik uvjerenja (elektronički zapis ili 
potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o prijavama i odjavama na mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je razvidno da 
kandidat nema mirovinskog staža u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci odnosno da 
ima radni staž u u odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci kraći od vremena propisanog 
za vježbenički staž,
5. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata,

i daju privolu Centru za pružanje usluga u 
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka, te Općom uredbom o zaštiti 
podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se usmeno 
testiranje – intervju. O načinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati će biti obaviješteni 
putem mrežne stranice Centra Svitanje. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr. 
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
– ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Svitanje: 
www.centar-svitanje.hr.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 132-01/23-01/5
Urbroj: 2163-7-05-0540-23-1 od 28. VIII. 
2023.� (4714)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje 
u tekstu: ZSN), službenik privremeno ovlašten 
za obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za upravljanje imovinom i imovinsko-
pravne poslove Grada Pule – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za uprav-
ljanje imovinom i imovinskopravne poslove 
Grada Pule – Pola, Odsjek za komunalne 
djelatnosti, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1. za komunalne 
djelatnosti – vježbenik, 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja te sve ostale dokaze kojima 
dokazuju prednost pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 47. i 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
prema posebnom zakonu imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj, te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
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prije navodi, ovisno o broju prijavljenih kan-
didata provest će se testiranja i/ili razgovori.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vreme-
nu testiranja i/ili razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili razgo-
voru, smatrat će se da je odustao od natječaja.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Klasa: 112-02/23
Urbroj: 22-01/23-245 od 29. VIII. 2023.
� (4715)
Na temelju članka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar 
i članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama, 
ravnatelj Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar objavljuje 

NATJEČAJ
za prijem radnika na određeno vrijeme radi 
zamjene privremeno odsutnih radnika.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijam
– 4 medicinske sestre/medicinska tehničara.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik, SSS, završena srednja 
škola za medicinske sestre
– važeće odobrenje za samostalan rad/licenca.
Kandidati su za natječaj dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 3 mjeseca
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. preslik osobne iskaznice
8. preslik domovnice.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica 35, Vukovar, ili ne-
posredno na urudžbeni zapisnik s naznakom: 
»Za natječaj za prijem radnika na određeno 
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih 
radnika za radno mjesto ___ – ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako se 

6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
3 mjeseca od dana objave javnog natječaja,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Provjera poznavanja talijanskog jezika će se 
provesti na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Navedeni kandidati bit će evidentirani šifrom 
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog 
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a 
tog kandidata (npr. Jozo Jozić 12345678901-
JJ78901) i pod kojom će šifrom biti pozvani 
na testiranje.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru,
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Uprav-
nog odjela za upravljanje imovinom i imo-
vinskopravne poslove, Pula, Forum 2, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta javnog natječaja potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Pula – Pola, Upravni 
odjel za upravljanje imovinom i imovinsko-
pravne poslove, Pula, Forum 2.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
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– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (za kandidate koji 
su bili u obvezi steći pedagoško-psihološko 
obrazovanje),
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu) – ne stariji od 
dana objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje (potvrdu odgojno-obrazovne 
ustanove o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
objave natječaja),
– program rada za mandatno razdoblje.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08. i 69/17.) na natje-
čaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti dokaze o pravu na koje se 
poziva te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17., 98/19., 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima potreb-
nim za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20

1.– 3. i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14, 7/17, 
68/18., 98/19. i 64/20, 151/22) i članka 56. 
Statuta Doma, a sukladno Odluci Domskog 
odbora o raspisivanju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Učeničkog doma Tina Ujevića 
donesenoj na sjednici održanoj 5. 7. 2023. 
godine, Domski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Učeničkog 
doma Tina Ujevića.
Uvjeti:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi;
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja propisane su člankom 127. 
stavak 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine,
– iskustvo rada na projektima.
Ako kandidat ima stečene navedene kompe-
tencije, dužan je u prijavi priložiti odgovaraju-
ću dokumentaciju kojom dokazuje posjedova-
nje istih u izvorniku ili ovjerenom presliku, a 
u skladu s odredbama Statuta Doma. Sadržaj i 
postupak vrednovanja dodatnih kompetencija 
uređen je Statutom Učeničkog doma: https://
domtinujevic.hr/.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina, a ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu,

Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od zaključenja natječaja.
S odabranim kandidatima ugovorit će se 
probni rad od dva mjeseca.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 602-03/23-01-02/01
Urbroj: 251-483-23-02-1 od 1. IX. 2023.
� (4721)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08. 127/19.), članka 126. stavaka 
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odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se, nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj: 099/ 
2696910 ili porukom na e-adresu: jlambasa@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu šibensko-kninsku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– kuhar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; srednja strukovna 
škola.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mora-
ju ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Namještenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obavezan probni rad 
od dva mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja/ljice prijave (ime i prezi-
me, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave šibensko-kninske: https://siben-
sko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
školi,
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
oglasu te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na oglas. Osobama 
koje se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na oglas, a dostavili su e-adrese u prijavi na 
oglas, obavijest će biti poslana elektroničkom 
poštom na te adrese.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 

PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1 Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine, broj 42/18) svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svojih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava kandidata je osam 
8 dana od dana objave natječaja u Narod-
nim novinama te na mrežnoj stranici Doma: 
https://domtinujevic.hr/.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Učenički dom Tina 
Ujevića, Avenija Gojka Šuška 4, 10000 Zagreb 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Učenički dom Tina Ujevića 
 Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/2008
Urbroj: 511-13-05-23-2 od 28. VIII. 2023.
� (4723)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15-USRH, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog ogla-
sa u državnoj službi (Narodne novine, broj 
78/17 i 89/19), po prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa i upra-
ve, klasa: 112-01/23-01/844, urbroj: 514-08-
01-02/04-23-02 od 20. srpnja 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava šibensko-kninska raspisuje
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Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave za radna mjesta objavljene su na služ-
benim stranicama Srca na adresi https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas pozivamo 
da se s njima obavezno upoznate. Uz prijavu 
je potrebno priložiti i životopis na hrvatskom 
jeziku i presliku diplome.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova, intervju i psihologij-
sko testiranje. U slučaju provedbe navedenih 
provjera, i ako kandidat bude pozvan da pri-
stupi takvim provjerama, obavezan je istima 
pristupiti. U protivnom će se smatrati da je 
odustao od prijave na natječaj.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se razmatrati 
kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima 
koji su utvrđeni natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Srce kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i obrađivati nji-
hove osobne podatke, ali isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i to sukladno 
propisima koji reguliraju zapošljavanje u jav-
nim službama, pravila čuvanja građe u jav-
nim ustanovama i zaštite osobnih podataka. 
Obrada uključuje i javnu objavu informacije 
o imenu i prezimenu te stručnoj spremi oda-
branog kandidata.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a rezultati 
javnog natječaja oglasiti će se na službenim 
stranicama Srca, https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu.

Sveučilište u Zagrebu 
Sveučilišni računski centar

Klasa: 601-02/23-05/5
Urbroj: 2198-20-1-23-1 od 29. VIII. 2023.
� (4728)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 

Šibenik s naznakom »Oglas za prijam namje-
štenika na neodređeno vrijeme«
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (in-
tervjuu), provedba postupka oglasa će se 
obustaviti.

Policijska uprava šibensko-kninska

� (4724)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce), raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanja na sljedećim radnim mje-
stima:
1. radni odnos na neodređeno vrijeme
1.1. sistem-inženjer (voditelj projekata) za 
virtualizacijske, spremišne i backup-sustave 
(m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, na 
sistematiziranom radnom mjestu informatičar 
– voditelj projekata, uz probni rad 6 mjeseci
1.2. PHP programer/developer (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, na radnom 
mjestu informatičar – voditelj projekata, uz 
probni rad 6 mjeseci
1.3. PHP programer (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, na sistematiziranom 
radnom mjestu informatičar – voditelj pro-
jekata, uz probni rad 6 mjeseci
1.4. tehnički suradnik – električar/strojar 
(m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
na sistematiziranom radnom mjestu tehnički 
suradnik, uz probni rad 2 mjeseca.
2. radni odnos na određeno vrijeme
2.1. DevOps inženjer (m/ž) – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme, na sistematiziranom 
radnom mjestu informatičar – savjetnik, uz 
probni rad 6 mjeseci, za potrebe projekta 
e-Sveučilišta (na razdoblje do 31. 12. 2025.)
2.2. Java programer (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme, na sistematiziranom rad-
nom mjestu informatičar – voditelj projekata, 
uz probni rad 6 mjeseci, za potrebe projekta 
e-Sveučilišta (na razdoblje do 31. 12. 2025.)
2.3. informatičar – specijalist (m/ž) – 1 
izvršitelj, na sistematiziranom radnom mjestu 
informatičar – specijalist, uz probni rad 6 mje-
seci, za potrebe projekta Croatian Quantum 
Communication Infrastructure – CroQCI (na 
razdoblje do 30. 6. 2025.)
2.4. voditelj projekata (m/ž) – 1 izvršitelj, na 
sistematiziranom radnom mjestu informatičar 
– voditelj projekata, uz probni rad 6 mjeseci, 
za potrebe projekta »National Competence 
Centres in the Frameword od EuroHPC Phase 
2 – EuroCC 2« (na razdoblje do 31. 12. 2025.).
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija za provedbu 
oglasa (u nastavku teksta: Komisija) koju ime-
nuje potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske 
i ministar unutarnjih poslova. Komisija utvr-
đuje popis kandidata prijavljenih na oglas koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
pravodobne i potpune te s tim kandidatima/
kinjama obavlja razgovor (intervju).
Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti samo 
kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete navedene u oglasu. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u oglasu.
Vrijeme i mjesto održavanje razgovora (in-
tervjua) objavit će se na web-stranicama 
Policijske uprave šibensko-kninske: https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/ i Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ 
najkasnije pet dana prije dana određenog za 
razgovor (intervjuu).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/koja nije 
pristupio/la razgovoru, povukao/la prijavu na 
oglas i više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava oglasom, objavit će se na 
web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske: https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/ 
istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni/e javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave: https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave šibensko kninske: https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama, ne-
posredno ili poštom na adresu: Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
šibensko-kninska, Velimira Škorpika 5, 22000 
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47.-50. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos kod 
prijašnjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prijašnjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – 
ne otvarati«, neposredno u Općinu Galovac ili 
poštom na adresu: Općina Galovac, Ulica I, 
113a, 23222 Galovac (Za Dječji vrtić »Smajlić«, 
Ulica IV br. 3a, Galovac).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 1. rujna 2023. do 8. rujna 2023. godine.

Dječji vrtić »Smajlić« 
Galovac

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17). Isprave se prilažu 
u neovjerenom presliku, a kandidat/kinja koji 
bude izabran/a u obvezi je dostaviti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju te koja je vlastoručno pot-
pisana. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na natječaj. Oso-
be koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo 
pod jednakim uvjetima. Upravno vijeće će 
provoditi razgovor sa svim kandidatima za 
ravnatelja koji zadovoljavaju propisane uvjete 
iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
– informacije o dokazima potrebnim za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 7. Statuta Dječjeg vrtića 
»Smajlić« i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića »Smajlić« o raspisivanju javnog natječa-
ja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Smajlić« od 18. kolovoza 2023 god., Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Smajlić« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Smajlić« Galovac.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
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Poništava se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
monter centralnog grijanja – 1 izvršitelj, koji 
je objavljen od 30. lipnja 2023. godine u Na-
rodnim novinama br. 71, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje – Područna služba u Rijeci i 
na službenim internetskim stranicama Kli-
ničkog bolničkog centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
objavio je natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
monter centralnog grijanja – 1 izvršitelj za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka i to od 30. 
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama br. 
71/2023, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama KBC-a Rijeka koji 
se Odlukom ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. 
sc. Alena Ružića, dr. med., od 23. kolovoza 
2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/239
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 30. VIII. 
2023.� (4733)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radna mjesta
– edukator-rehabilitator – stručni radnik I. 
vrste zvanja – 5 izvršitelja/ice, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik rodnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)

elektroodržavanja Službe za opće i tehničke 
poslove – 1 izvršitelj u Kliničkom bolničkom 
centru Rijeka i to od 30. lipnja 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područna služba u 
Rijeci i na službenim internetskim stranicama 
KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja 
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. 
med., od 23. kolovoza 2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/755
Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIII. 2023.
� (4731)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto.
Poništava se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
logoped/rehabilitator za potrebe Klinike za 
neurologiju – 1 izvršitelj, koji je objavljen 30. 
lipnja 2023. godine u Narodnim novinama 
br. 71, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
objavio je natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto lo-
gopeda/rehabilitatora – 1 izvršitelj za potrebe 
Klinike za neurologiju Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka i to od 30. lipnja 2023. godine u 
Narodnim novinama br. 71/2023, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područna služba u 
Rijeci i na službenim internetskim stranicama 
KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja 
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. 
med., od 23. kolovoza 2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/754
Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIII. 
2023.� (4732)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA 
za radno mjesto.

Klasa: 112-02/23-01/756
Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIII. 
2023.� (4729)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA 
za radno mjesto.
Poništava se natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto vodo-
instalatera – 1 izvršitelj, koji je bio objavljen 
30. lipnja 2023. godine u Narodnim novinama 
br. 71, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
objavio je natječaj za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto vodo-
instalatera – 1 izvršitelj za potrebe Službe za 
opće i tehničke poslove Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka i to od 30. lipnja 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 71, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Područna služba u 
Rijeci i na službenim internetskim stranicama 
KBC-a Rijeka koji se Odlukom ravnatelja 
KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. 
med., od 23. kolovoza 2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/757
Urbroj: 2170-29-02/2-23-1 od 23. VIII. 2023.
� (4730)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 23. kolovoza 2023. g. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto.
Poništava se natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto di-
plomirani inženjer elektrotehnike za potrebe 
Odjela elektroodržavanja – 1 izvršitelj, koji je 
bio objavljen 30. lipnja 2023. godine u Narod-
nim novinama br. 71, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Područna služba u Rijeci i na 
službenim internetskim stranicama Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
objavio je natječaj za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto diplomi-
rani inženjer elektrotehnike za potrebe Odjela 
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poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, zaključno 8. rujna 
2023. godine. Zamolbe dostavljene na drugi 
način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće se 
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://centar-
stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2125-17-23-1 od 28. VIII. 2023.
� (4734)
Na temelju članaka 17. i 19. st. 1. i 3. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnica 
Upravnog odjela za poljoprivredu i turizam 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel za po-
ljoprivredu i turizam Ličko-senjske županije
– viši stručni suradnik za turizam u izdvo-
jenom mjestu rada Novalja – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, ekonomije 
ili iz područja turizma i održivog razvoja,

vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-

9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– logoped – stručni radnik I. vrste zvanja – 
3 izvršitelja/ice na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz čl. 213. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– njegovatelj – 1 izvršitelja/ica, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
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službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su podnijele prijavu na natječaj 
suglasne su da Županija dalje obrađuje nji-
hove osobne podatke u svrhu provođenja 
natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi 
o zaštiti podataka.
Kandidat koji bude izabran dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu, dostaviti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku svu traže-
nu dokumentaciju i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i koje podnesu nepravovremenu 
i neurednu prijavu obavijestit će se o tome 
pisanim putem.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama» na 
adresu: Ličko-senjska županija, Upravni odjel 
za pravne i opće poslove te ljudske potencijale, 
Dr. F. Tuđmana 4, Gospić, s naznakom: »Za 
natječaj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Ličko-senjska županija

Urbroj: 974/23 od 29. VIII. 2023.� (4735)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 204. 
i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine broj 18/22, 46/22 i 119/22), članka 
23. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe 
Lovret, Split, Upravno vijeće Doma za starije 
i nemoćne osobe Lovret, Split 29. kolovoza 
2023. godine, sukladno Odluci o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor ravnatelja donesenoj 
na sjednici 24. kolovoza 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma za starije i nemoćne osobe 
Lovret, Split.
Za ravnatelja/ravnateljicu može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za 
provedbu natječaja provest će testiranje radi 
provjere znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Ličko-senjske županije www.
licko-senjska.hr (kliknuti natječaji) naveden 
je opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
znanja.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Ličko-senjske županije objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naznaku za koje radno 
mjesto se podnosi prijava.
Prijava mora obvezno biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti u ne-
ovjerenom presliku:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o položenom državnom ispitu
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 1 mjeseca od objave natječaja),
– elektronički zapis ili potvrdu o ukupnom 
radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mje-
seca od objave natječaja), a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja,
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima) iz kojeg je vidljivo u kojoj struci, na 
kojim poslovima i kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo na poslovima tražene stručne 
spreme i struke,
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 

– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i kandidati koji imaju 
najmanje 1 godinu radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit, uz obvezu da ga polože nakon 
obavljenog probnog rada.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati oba spola.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), stečeni 
akademski ili stručni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj izjednačava se s odgovarajućim 
akademskim ili stručnim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti dokaz, kao i svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jed-
nakim uvjetima u odnosu na ostale kandidate.
Ako posebnim zakonom nije propisano koju 
dokumentaciju treba priložiti uz prijavu, kan-
didat je dužan priložiti dokaz da je nezaposlen 
izdan u vrijeme trajanja natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane odredbama 
navedenog zakona koji su objavljeni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19).
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njenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka, o čemu će mu se izdati potvrda.
Ravnatelja (m/ž) imenuje Upravno vijeće 
Doma za starije i nemoćne osobe Lovret, Split. 
Osoba imenovana za ravnatelja (m/ž) sklapa 
s Domom za starije i nemoćne osobe Lovret, 
Split ugovor o radu u punom radnom vremenu 
na četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja (m/ž).
Poslodavac zadržava pravo provođenja testira-
nja (intervju) za sve kandidate koji ispunjavaju 
uvjete natječaja, o kojem terminu (datum i 
sat) održavanja kandidati će biti obaviješte-
ni elektroničkim putem nakon isteka roka 
navedenog za dostavljanje dokumentacije.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Napomene:
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi pribavit će po službenoj dužnosti Doma 
za starije i nemoćne osobe Lovret, Split.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku sukladno članku 41. 
stavku 3. Zakona o ustanovama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Dom za starije i nemoćne  
osobe Lovret, Split

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2198-1-90-01/01-23-2  od 30. VIII. 
2023.� (4736)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Paklenica«, Zakona o radu 
(NN br. 93/14 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), 
točke III. i IV. Odluke o zabrani novog zapo-
šljavanja službenika i namještenika u javnim 
službama (NN br. 35/22) i Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), ravnateljica 
Javne ustanove raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
na provedbi projekta »Healthy Forest Regions: 
Supporting Healthy Forest ecosystems for hu-
man well-being in forest Regions« CE0100310
– stručni suradnik šumar – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– VSS šumarskog smjera;
– 1 godina radnog iskustva u struci;
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika (pri-
oritet engleski jezik);
– poznavanje rada na PC-ju;
– probni rad tri mjeseca;

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i dokaz o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Prijave na natječaj podnose se poštom (pre-
poručenom pošiljkom) u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Dom za starije i nemoćne 
osobe Lovret, Split, Starčevićeva 19, 21000 
Split, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Javni natječaj bit će objavljen i putem Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje, na web-stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Lovret, Split, 
te na oglasnoj ploči Doma za starije i nemoćne 
osobe Lovret, Split.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Domu za starije i nemoćne osobe Lovret, 
Split za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka navedenih u prijavi povodom natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Lovret, Split 
(https://www.dom-lovret.hr), a koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata te stru-
ku. Privola za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka je uvjet za prijavu na ovaj natječaj. 
Kandidat može u svakom trenutku bez objaš-

studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja, nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti;
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom kod koje ne postoji 
zakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne 
skrbi u vezi s kaznenim ili prekršajnopravnim 
sankcijama ili postupcima;
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22 i 119/22),
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidat je dužan priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natječaja u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, i to:
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diplomu o stečenoj stručnoj spremi);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji, između ostalog, 
sadržava podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja/e-radna knjižica);
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije pokrenut kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana);
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– životopis, vlastoručno potpisan.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod spomenutog 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
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Za ravnatelja/icu mogu se javiti osobe koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz područja društvenih ili humanističkih 
znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.)
– nepostojanje zapreke iz članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 
151/22.).
Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike 
Hrvatske na prijedlog ministra nadležnog 
za poslove socijalne skrbi, na četiri godine, 
a na temelju provedenog javnog natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta podnosi se u za-
tvorenoj omotnici za pismo u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
poštom preporučeno ili neposredno na adresu: 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, Ulica grada Vukovara 
78, 10000 Zagreb, s naznakom: Prijava na 
javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan pri-
ložiti u presliku:
– dokaz o državljanstvu
– životopis
– diplomu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu)
– izjavu o nepostojanju zapreke iz članka 39. 
stavka 2. Zakona o ustanovama.
Nakon provedenog natječajnog postupka iza-
brani kandidat će predočiti navedene isprave 
u izvorniku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu posebnim zakonom propisanu 
dokumentaciju.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 

prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Javna ustanova »Nacionalni park Paklenica« 
pridržava pravo provjere znanja (testiranja) i 
sposobnosti i održavanja razgovora za svako 
radno mjesto iz natječaja, a o eventualnom 
testiranju i razgovoru kandidati će naknad-
no biti detaljno obaviješteni putem službene 
internetske stranice www.np-paklenica.hr. Za 
kandidata koji ne pristupi testiranju i razgo-
voru smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatom.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
O tijeku i rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni putem web-stranice Javne 
ustanove »Nacionalni park Paklenica« (www.
np-paklenica.hr).
Prijave se predaju u zatvorenoj omotnici za 
pismo osobno ili poštom na adresu: Javna 
ustanova »Nacionalni park Paklenica«, Dr. 
Franje Tuđmana 14a, 23244 Starigrad Pakle-
nica, s naznakom: »Ne otvarati – za natječaj 
šumar«.
Nepotpune i nepravovremene prijave kao 
i prijave poslane elektroničkom poštom ili 
telefaksom neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja bez dodatnog objaš-
njenja.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Paklenica«, Starigrad Paklenica

Klasa: 550-06/23-04/17
Urbroj: 524-08-01/2-23-3 od 29. VIII. 2023.
� (4737)
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 181. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) te članka 44. 
Statuta Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(Narodne novine broj 134/22.), Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad.

– radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me do završetka provedbe projekta do 31. 3. 
2026. godine.
Prednost: iskustvo u provedbi EU projekata.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– kratak životopis (obvezno navesti broj te-
lefona/mobitela i adresu elektroničke pošte)
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome ili drugi vjerodostojni dokaz)
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, odnosno elektronički zapis ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima iz kojeg mora 
biti vidljivo trajanje radnog odnosa i vrsta 
poslova i dr.)
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik 
svjedodžbe srednje škole ili preslik indeksa 
fakulteta iz koje je vidljivo da je položen jedan 
strani jezik ili potvrda/svjedodžba/diploma 
škole stranih jezika)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Paklenica« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te doku-
mentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu 
odabira kandidata, te privolu na objavu/do-
stavu obavijesti o rezultatima natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima i/ili objavljuje 
na web-stranicama Ustanove. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti zakonom propisanu doku-
mentaciju i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
stavcima 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim svih dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz natječaja, prilo-
žiti i dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
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Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni 
potpis.
Uz prijavu na oglas potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe ili dokaz o školskoj 
spremi,
– preslik vozačke dozvole za radno mjesto 
pod brojem 1.,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima),
– elektronički zapis o radno pravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat će 
se samo osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 

djelatnosti socijalne skrbi (Narodne novine 
broj 60/22.).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Ministarstvo rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o rezul-
tatima natječaja u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Ministarstvo rada, mirovinskoga  
sustava, obitelji i socijalne politike

Broj: 7 Su-1261/2023 od 30. VIII. 2023.
� (4738)
Na temelju čl. 138. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – 
Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike 
Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22) i čl. 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva 
pravosuđa i uprave (klasa: 119-03/23-04/76, 
urbroj: 514-08-03-04/01-23-08) od 27. ožujka 
2023., Općinski građanski sud u Zagrebu 
raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme na radna mjesta:
1. namještenik na poslovima tehničkog 
održavanja – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema odgovarajuće struke 
(električar, elektroinstalater ili druga odgo-
varajuća stručna škola)
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ispit za vozača B-kategorije
2. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
održavanja čistoće.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji podnese pravovremenu i urednu 
prijavu i ispunjava formalne uvjete iz javnog 
natječaja bit će pozvan na razgovor (inter-
vju). Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova navedenog radnog mjesta propi-
san je odredbom članka 42. stavka 1. Statuta 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (Narodne 
novine broj 134/22.), a plaća se obračunava 
sukladno Zakonu o plaćama u javnim služ-
bama (Narodne novine br. 27/01. i 39/09.), 
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima složenosti poslova u javnim službama 
(Narodne novine br. 25/13., 72/13., 151/13., 
9/2014., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14., 87/14., 
120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 
38/15., 60/2015., 83/15., 112/15., 122/15., 
10/17., 39/2017., 40/17., 74/17., 122/17., 9/18., 
57/18., 59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20., 
141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21., 9/22., 
31/22., 72/22., 82/22., 99/22., 26/23. i 46/23.), 
Temeljnom kolektivnom ugovoru za služ-
benike i namještenike u javnim službama 
(Narodne novine br. 56/22., 127/22. i 58/23.), 
Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne 
skrbi (Narodne novine br. 61/18. i 3/19.) i 
Odluci o isplati materijalnih i nematerijalnih 
prava te drugih naknada za zaposlenike u 
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lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
djelo iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od dana objave 
ovog natječaja;
– potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije 
od dana objave natječaja.
IV. Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu prijaviti kandidati 
oba spola.
V. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario/la pravo predno-
sti pri zapošljavanju, kandidat/kinja koji/a 
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, 
dužan/na je uz prijavu na oglas priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje/potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka), te dokaz da je nezaposlen/na (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (NN br.121/17), 
dužan/a je osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na Internet strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
VI. Urednom prijavom na natječaj smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Osoba koja nije podnijela 

ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na intervjuu, pred-
sjednica suda će obustaviti postupak oglasa.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose na adresu: Općinski građanski sud 
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, 10000 
Zagreb (poštom ili predajom u prijemnu pi-
sarnicu suda), s naznakom: »Prijava za oglas« 
te u nastavku naziv radnog mjesta za koji se 
podnosi prijava.

Općinski građanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 2140-37-02-23-01 od 1. IX. 2023.
� (4739)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22) i članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 
47. Statuta Dječjeg vrtića Gustav Krklec Kra-
pina, Upravno vijeće Dječjeg vrtića Gustav 
Krklec Krapina na svojoj 16. sjednici održanoj 
28. kolovoza 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Gustav Krklec Krapina (m/ž).
I. Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića Gustav Krklec 
Krapina, Magistratska 11/1. Ravnatelj/ica se 
imenuje na pet godina.
II. Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice su:
– za ravnatelja/icu Dječjeg vrtića može biti 
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za 
odgojitelja ili stručnog suradnika prema Za-
konu o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) 
te ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
III. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati/kinje su obvezni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– zamolbu i životopis;
– domovnicu (u preslici);
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi (u 
presliku);
– dokaz o radnom stažu u djelatnosti pred
školskog odgoja: elektronički zapis, odnosno 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a;
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-

se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zapošljavanje, 
zajedno s ovim oglasom.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
ćinskog građanskog suda u Zagrebu. Komisija 
utvrđuje popis kandidata prijavljenih na oglas 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva 
na razgovor (intervju).
Obavijest kandidatima o danu održavanja raz-
govora s Komisijom bit će objavljena najmanje 
5 dana prije na web-stranici http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zapošljavanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru 
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i više se ne smatra kandidatom/tkinjom 
prijavljenim na oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zasnivanja radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.
hr) i na web-stranici Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu. Dostava rješenja kandidati-
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nju osoba s invaliditetom smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju koji se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji. https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze utvrđene u članku 49. navedenog 
Zakona. https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%20%20civilnim%20stradalnicima%20
iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 2/94, 76/94, 108/95 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se 
Domu za odrasle osobe Trogir neposredno ili 
poštom preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i/ili nepravovremene 
prijave neće se razmatrati
Prijavom na natječaj kandidat daje Domu za 
odrasle osobe Trogir privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
povodom ovog natječaja te dokumentaci-
je dostavljene s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu za objavu informacije o 
izabranoj i imenovanoj osobi koja se objav-
ljuje na internetskoj stranici Doma za odrasle 

snost ministra Ministarstva rada, mirovin-
skoga sustava, obitelji i socijalne politike na 
mandat od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu sklapa s 
Domom za odrasle osobe Trogir ugovor o radu 
u punom radnom vremenu na četiri godine.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati trebaju priložiti presliku:
– diplome o stečenoj stručnoj spremi
– potvrde ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom 
zvanju i stupnju (npr: ugovor o radu, potvrdu 
poslodavca, rješenje o rasporedu)
– dokaza o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica, vojna iskaznica, 
putovnica)
– izvoda iz matične knjige rođenih
– elektroničkog zapisa odnosno potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja/e radna knjižica)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci u trenutku podnošenja molbe
– izjavu o nepostojanju zapreka iz članka 
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22)
– životopis, vlastoručno potpisan.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način 
je prestao radni odnos kod spomenutog poslo-
davca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
Kandidat koja se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine# br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavka 2. navedenog Zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-

pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
VII. Prijave za natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja na adresu: 
Dječji vrtić Gustav Krklec Krapina, Magi-
stratska 11/1, 49000 Krapina, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvarati«.
VIII. Nepotpune i nepravodobne prijave na 
natječaj neće se razmatrati.
IX. Kandidati/kinje će biti obaviješteni o re-
zultatu natječaja u roku od 45 dana isteka 
roka za podnošenja natječaja.

Dječji vrtić Gustav Krklec Krapina

Klasa: 550-00/23-01/647
Urbroj: 2184-9922-23-1 od 29. VIII. 2023.
� (4742)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23), te članka 
38. Statuta Doma za odrasle osobe Trogir, 
Upravno vijeće Doma za odrasle osobe Tro-
gir, na temelju Odluke donesene na sjednici 
održanoj 29. kolovoza 2023. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za odrasle osobe Trogir.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završen studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23)
– nepostojanje zapreka iz članka 39 stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijeće Doma 
za odrasle osobe Trogir, uz prethodnu sugla-
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ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvijete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostaviti će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi provjeri 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br. ___«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 

Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za školsku i sveučilišnu me-
dicinu, Zaprešić.
3. laboratorijski tehničar – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS – zdravstveno laboratorijski tehničar,
– 1 godina radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na neodređeno, puno 
radno vrijeme u Službi za mikrobiologiju, 
Ivanić-Grad.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– odobrenje za samostalan rad,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da nakon izbora dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 102. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-

osobe Trogir, a koja uključuje ime i prezime 
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet 
za prijavu na ovaj natječaj. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu se izdati potvrda.
Upravno vijeće prije izbora kandidata zadrža-
va pravo provođenja intervjua s kandidatima 
koji ispunjavaju formalno pravne uvjete iz 
javnog natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi pribavit će po službenoj 
dužnosti Dom za odrasle osobe Trogir.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i ženske osobe.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja 
ugovora o radu na određeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, sukladno 
članku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Prijave dostaviti na adresu: Upravno vijeće 
Doma za odrasle osobe Trogir, Ul. Tina Uje-
vića 11, 21220 Trogir, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja«.

Dom za odrasle osobe Trogir

Urbroj: 01-23-246 od 29. VIII. 2023.� (4743)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. liječnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS – studij medicine,
– 5 mjeseci radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za školsku i sveučilišnu me-
dicinu, Dugo Selo.
2. liječnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS – studij medicine,
– 5 mjeseci radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
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40317 Podturen, s naznakom: »Za natječaj – 
komunalni radnik, ne otvaraj« ili osobnom 
dostavom u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Podturen u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Podturen

Klasa: 112-03/23-0005/0015
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 29. VIII 2023.
� (4745)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i održavanje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za upravljanje 
nepokretnom imovinom, izgradnju i održa-
vanje Splitsko-dalmatinske županije, Odsjek 
za nekretnine i imovinskopravne poslove, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik za nepokretnu imo
vinu – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: 
Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, poznavanje rada na računa-
lu, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.

– vlastoručno pisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi. Ako 
kandidat ostvaruje pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
tu prednost kandidat mora uz prijavu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
kojeg je vidljivo navedeno pravo te dokaz da 
je nezaposlen.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se provjera znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Podturen – www.
podturen.hr pobliže su navedeni opisi po-
slova komunalnog radnika, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na istoj web-stranici Općine Podturen objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
i nepravovremene prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj sukladno 
članku 21. Zakona.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave koji će se koristiti isklju-
čivo za potrebe natječajnog postupka (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
e-adresa).
Prijave se podnose preporučeno poštom na 
adresu: Općina Podturen, Ivana Grščića 5, 

podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natječaj kandidati su suglasni da 
ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo  
Zagrebačke županije

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2109/13-03-23-01 od 30. VIII. 2023.
� (4744)
Na temelju članaka 17., 19. stavaka 1. i 116. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Podturen raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na radna mjesta
– namještenik – komunalni radnik, 1 izvr-
šitelj/izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati sljedeće opće uvjete za pri-
jam u službu, propisane člankom 12. stavkom 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19):
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijem u službu:
1. srednja stručna sprema s područja gradi-
teljstva, strojarstva, ekonomije, šumarstva, 
trgovine, poljoprivrede, prehrane, prometa 
ili prerađivačke industrije,
2. poznavanje rada na strojevima na motorni 
benzinski pogon za održavanje hortikulture, 
te organizacijske i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno obavljanje poslova
3. položen vozački ispit B-kategorije.
Uz prijavu/zamolbu kandidati su dužni pri-
ložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(domovnica)
– dokaz o stupnju obrazovanja (preslik svje-
dodžbe o stečenoj stručnoj spremi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi istražni ni kazneni 
postupak ne starije od 6 mjeseci
– preslik vozačke dozvole
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Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/23-0005/0014
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 29. VIII. 
2023.� (4746)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnik 
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uređenje Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vježbe-
ničke prakse u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za ekonomske po-
slove – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: 
Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, poznavanje rada na raču-
nalu, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-

o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz naznačenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Splitsko-dalmatinske županije 
(www.dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz 
tekst Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
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o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/23-0006/0008
Urbroj: 2181/1-11-23-0001 od 29. VIII. 
2023.� (4747)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročelnik 
Upravnog odjela za graditeljstvo i prostor-
no uređenje Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređe-
no vrijeme u Upravni odjel za graditeljstvo 
i prostorno uređenje Splitsko-dalmatinske 
županije na radna mjesta:
1) viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 2 izvršitelja (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 

3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz naznačenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 

govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
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a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
web-stranici Splitsko-dalmatinske županije 
(www.dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz 
tekst Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme) 
u trajanju od najmanje jedne godine (a + b):

i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit te poznavanje rada na računalu.
2) viši stručni suradnik za provedbene do-
kumente – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij građevinske ili arhitektonske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
3) Odsjek u Supetru, viši stručni suradnik za 
provedbene dokumente – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Supetar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij građevinske ili arhitektonske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
4) Pododsjek u Imotskom, viši stručni surad-
nik za provedbene dokumente – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Imotski)
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij građevinske ili arhitektonske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
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navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije koje je  
izdala ovlaštena institucija u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme) 
u trajanju od najmanje tri godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova, potreban 
stupanj stručne spreme i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/23-0006/0009
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 29. VIII. 
2023.� (4748)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i održavanje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i održavanje 
Splitsko-dalmatinske županije, Odsjek za 
nekretnine i imovinskopravne poslove, na 
radno mjesto:
– savjetnik za pravne poslove – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozva-
ti na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21/), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se je u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji i člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za stručnog radnika I. 
vrste – logopeda – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku na služ-
benim stranicama Centra Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
 Tuškanac, Zagreb

broj 56/22 i 127/22), članka 16. stavka 1. i 2. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (Narodne novine broj 61/18), članka 77. 
stavka 6. Statuta Centra za odgoj i obrazova-
nje Tuškanac (pročišćeni tekst) i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/250, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 
od 30. 6. 2023. godine ravnateljica Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni radnik I. vrste – logoped (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme – traženi 
broj radnika: 1
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz lo-
gopedije
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22 i 119/22).
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnica i osobna 
iskaznica)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
30 dana).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za navedeno radno mjesto 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u javnom natječaju uporabljeni su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnoj natječaja bit će pozvani na razgovor 
i/ili testiranje o čemu će biti obaviješteni. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, javni natječaj 
može biti poništen bez obrazloženja.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati daju privolu za obradu osobnih podataka 
u svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra Tuškanac.

su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-01/23-02/12
Urbroj: 251-686-04/02-23-1 od 30. VIII. 
2023.� (4749)
Na temelju članka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
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ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje je raspoređen najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita (čl. 53. st. 
2. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a u vezi s javnim 
natječajem i Odluke o obustavi provedbe po-
stupka javnog natječaja broj 7 Su – 426/2023 
za šest izvršitelja/ica od 12. lipnja 2023. te 
Odluke o djelomičnoj obustavi provedbe po-
stupka javnog natječaja broj 7 Su-427/2023 za 
tri izvršitelja/ica od 14. lipnja 2023. godine, 
Trgovački sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. administrativni referent – sudski zapis
ničar – 6 izvršitelja/ice
2. administrativni referent – sudski zapis
ničar (vježbenik) – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
1. administrativni referent – sudski zapisničar
– srednja stručna sprema – upravne, biro-
tehničke, ekonomske, grafičke ili druge od-
govarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
2. administrativni referent – sudski zapisničar 
(vježbenik)
– srednja stručna sprema – upravne, biro-
tehničke, ekonomske, grafičke ili druge od-
govarajuće struke
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– bez radnog iskustava u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pod rednim brojem 1. službenici se primaju 
u državnu službu uz probni rad od 3 mjeseca.
Pod rednim brojem 2. za osobe primljene u 
državnu službu redovitim postupkom (vjež-
benici) probni rad (vježbenički staž) traje 
12 mjeseci.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Sukladno čl. 56. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima, vježbenik primljen u državnu 
službu na neodređeno vrijeme dužan je po-

Klasa: 112-01/23-02/10
Urbroj: 251-686-04/02-23-3 od 29. VIII. 2023.
� (4750)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto: stručni 
radnik I. vrste – logoped (m/ž), 1 izvršitelja na 
neodređeno puno radno vrijeme objavljenog 
2. 8. 2023. godine u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje te na mrežnim stranicama 
i oglasnim pločama Centra za odgoj i obra-
zovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-13-55/01-23-3 od 30. VIII. 2023.
� (4751)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
privremeni pročelnik Upravnog odjela za 
lokalnu samoupravu i imovinu grada donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijm u službu 
viši stručni suradnik – vježbenik 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci u Upravni 
odjel za lokalnu samoupravu i imovinu grada 
objavljen u Narodnim novinama broj 91/23 
od 4. kolovoza 2023.godine te na oglasnim 
pločama Grada Trogira i na internetskoj stra-
nici www.trogir.hr.

II.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, oglasnim pločama Grada Trogira i na 
Internet stranici www.trogir.hr.

III.
Protiv odluke o poništenju javnog natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Trogir

Broj: 7 Su-666/2023, 7 Su-667/2023 od 
29. VIII. 2023.� (4752)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(e-radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo 
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-670/2023 od 29. VIII. 2023.
� (4753)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s jav-
nim natječajem i uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/21, urbroj: 514-08-03-04/04-23-17 
od 16. kolovoza 2023. godine Trgovački sud 
u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– viši sudski referent u sudskom registru – 2 
izvršitelja/ice, radno mjesto II. vrste zvanja, 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
prava ili stručni studij od najmanje tri godine

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja te daktilografsko testiranje) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
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broj 7 Su-221/23 od 12. svibnja 2023. godine, 
Trgovački sud u Zagrebu, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – upisničar – 2 
izvršitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja, 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – upravne, biro-
tehničke, ekonomske, grafičke ili druge od-
govarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(e-radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo 
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-668/2023 od 29. VIII. 2023.
� (4754)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim 
natječajem i uz prethodno odobrenje Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/21, urbroj: 514-08-03-04/02-23-14 od 19. 
lipnja 2023. godine; te Odluke o djelomičnoj 
obustavi provedbe postupka javnog natječaja 

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
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(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s jav-
nim natječajem i uz prethodno odobrenje, 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/22-04/91, urbroj: 514-08-03-02-01/02-22-
23 od 9. rujna 2022. godine Trgovački sud u 
Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski, sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studije pravne struke
– pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(e-radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugo-
vor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo 
na kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Trgovačkog suda obustavit 
će postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Bbroj: 7-Su-671/23 od 29. VIII. 2023.� (4755)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 

Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
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Broj: 7 Su-669/2023 od 29. VIII. 2023.
� (4756)
Sukladno članku 45., a u vezi s člankom 50.b. 
stavkom 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017 i 89/19), a u vezi s javnim 
natječajem te na temelju Odluke o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja broj 7 
Su-429/2023 za dva izvršitelja/ice od 12. lip-
nja 2023. godine Trgovački sud u Zagrebu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– sudski referent u sudskom registru – 2 
izvršitelja/ice, radno mjesto III. vrste zvanja, 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – upravne, biro-
tehničke, ekonomske ili druge odgovarajuće 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu

manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
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O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici tijela https://su-
dovi.hr/hr/tszg koje je raspisalo javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Trgovački sud u Zagrebu

� (4757)
Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split, 
Šetalište Ivana Meštrovića 63, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradničko radno mjesto
– viši asistent u području prirodnih znanosti, 
polje biologija, jedan izvršitelj/izvršiteljica, na 
određeno vrijeme od dvije godine, s punim 
radnim vremenom u Laboratoriju za plankton 
i toksičnost školjkaša.
Kandidati trebaju ispunjavati kriterije pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti i Pravilnikom o uvje-
tima za izbor na znanstvena, suradnička i 
stručna radna mjesta Instituta za oceano-
grafiju i ribarstvo.
Uz prijavu na natječaj se prilaže:
– životopis,
– preslik diplome o završenom doktorskom 
studiju u području prirodnih znanosti (polje 
biologija) ili području biomedicine i zdravstva 
(polje temeljne medicinske znanosti),
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu,
– popis radova te opis znanstvene i stručne 
djelatnosti,
– dokaz o državljanstvu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji da 
dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 
zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Pozivaju se osobe iz članka 48. stavaka 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata da dostave dokaze iz članka 49. 
stavka 1. istog zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju: (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija pod-
nose se u elektroničkom obliku u jednom 
cjelovitom dokumentu u PDF-u na e-adresu: 
natjecaj@izor.hr u roku od 30 dana od objave 
natječaja. Nepravovremene i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Trgovačkog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici tijela koje je raspisalo 
natječaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Trgovačkog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Trgovačkog suda 
u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/tszg.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik Trgovačkog suda će obustaviti 
postupak natječaja.

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. (e-
radnu knjižicu, rješenje o rasporedu, ugovor 
o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na 
kojim poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Trgovački sud u Zagrebu, 10000 
Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja 11, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu ___ (navesti radno mjesto)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/2017, 
98/2019 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Na mrežnoj stranici Županijske lučke uprave 
Zadar: http://www.cpa-zadar.hr i na oglasnoj 
ploči Županijske lučke uprave Zadar, Franka 
Lisice 77, Zadar, istovremeno s objavom jav-
nog natječaja, bit će dostupan način obavlja-
nja intervjua s kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči, bit će objavljeno vrijeme održavanja 
intervjua s kandidatima najmanje pet dana 
prije održavanja istih.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Županijska lučka uprava Zadar, Franka 
Lisice 77, 23000 Zadar, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
Županijske lučke uprave Zadar«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Potpunom prijavom se smatra 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, 
koriste i dalje se obrađuju u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Županijska lučka uprava Zadar

Klasa: 112-01/23-01/627
Urbroj: 514-10-05-03-01/01-23-03 od 
30. VIII. 2023.� (4760)
Na temelju članka 28. stavka 1. Zakona o 
izvršavanju kazne zatvora (Narodne novine 
broj 14/2021), članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), 
članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/22-01/486, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-02 od 17. travnja 2023. 
godine i klasa: 112-01/23-01/486, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-05 od 19. lipnja 2023. go-
dine, Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava 
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u 
Lipovici-Popovači raspisuje

člankom 101. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme oglasa te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Javni natječajni postupak obuhvaća obavezni 
intervju kandidata kojem mogu pristupiti 
samo kandidati koji su podnijeli pravodobnu 
i urednu prijavu i koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.

Rezultati natječaja bit će objavljeni na služ-
benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo www.izor.hr.

Institut za oceanografiju i ribarstvo 
Split

Klasa: 110-01/23-01/01
Urbroj: 2198-01-87/4-23-2 od 29. VIII. 2023.
� (4758)
Na temelju članka 120. Zakona o pomorskom 
dobru i morskim lukama (Narodne novine 
broj 83/23) te članka 15. Statuta Županijske 
lučke uprave Zadar (klasa:342-21/16-02/196, 
urbroj:2198-1-87-16-1 od 24.03.2016. go-
dine) i Odluke Upravnog vijeća Županijske 
lučke uprave Zadar, klasa: 110-01/23-01/01, 
urbroj: 2198-01-87/4-23-1 od 29. kolovoza 
2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Županijske 
lučke uprave Zadar.
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Županijske lučke uprave Zadar, 
1 izvršitelj/izvršiteljica na određeno vrijeme 
od 4 godine.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/ice 
Županijske lučke uprave Zadar moraju ispu-
njavati sljedeće uvjete:
– stupanj obrazovanja magistar struke ili 
stručni specijalist ekonomije, magistar pra-
va, magistar inženjer pomorskog prometa
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu mogu biti raspoređene 
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja magistar struke ili stručni 
specijalist.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice,
– elektronički zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(dokaz o ukupnom radnom iskustvu).
S kandidatima koji ispunjavanju uvjete javnog 
natječaja obavit će se intervju.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
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22, s naznakom: »Za javni natječaj – ne 
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužan/a se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), te članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan/na priložiti i dokaz o 
nacionalnoj pripadnosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. U državnu 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat se prima u državnu službu na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe koje nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (osobno ime, da-
tum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, te po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
3. preslik diplome,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
i to:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove,
5. preslik uvjerenja o položenome državno-
me stručnom ispitu ako kandidat/kinja ima 
položen državni stručni ispit,
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i upra-
ve, Uprava za zatvorski sustav i probaciju, 
Kaznionica u Lipovici-Popovači, Lipovečka 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Ka-
znionica u Lipovici-Popovači.
ODJEL TRETMANA
1. stručni savjetnik za tretman – 1 izvrši
telj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihologije, socijalne
pedagogije ili socijalnog rada,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
2. upravni referent matice – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, upravne, biroteh-
ničke, ekonomske, knjižničarske struke ili 
gimnazija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
3. računovodstveni referent – salda conti 
– 1 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
Pododsjek prehrane
4. strukovni učitelj – kuhar – 1 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prehrambene stru-
ke – kuhar,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH 
POSLOVA
Pododsjek prehrane
5. strukovni učitelj – mesar – 1 izvršitelja/
ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prehrambene stru-
ke – mesar,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
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Osim navedenih uvjeta osoba treba ispunjavati 
i uvjete mjere potpore za zapošljavanje za 
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravništva 
(www.mjere.hr), tj. ovu mjeru mogu koristiti:
– nezaposlene osobe bez staža osiguranja u 
obrazovnoj razini koje nemaju više od 6 mje-
seci prijavljenog staža osiguranja u stečenom 
zvanju u iz područja obrazovanja, zdravstva, 
predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, pre-
zime, datum i mjesto rođenja, adresa stanova-
nja, broj telefona i adresu elektroničke pošte).
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Izabrani izvršitelji započeti će pripravništvo 
po dobivenoj pozitivnoj ocjeni Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.

korištenjem potpora za zapošljavanje putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (klasa: 023-
03/22-01/427, urbroj: 534-7-2-3/1-23-08 od 
24. veljače 2023.), Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. laboratorijski tehničar – pripravnik – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
-SSS- zdravstveno laboratorijski tehničar,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za mikrobiologiju, Rakitje.
2. laboratorijski tehničar – pripravnik – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS- zdravstveno laboratorijski tehničar,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno rad-
no vrijeme u Službi za mikrobiologiju, 
Ivanić-Grad.
3. prvostupnik sanitarnog inženjerstva – 
pripravnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS – smjer sanitarno inženjerstvo,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
Rakitje.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– potvrdu o vođenju u evidenciji nezaposlenih 
osoba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.

Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava u ostavlje-
nom roku smatra odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Lipovici-Popovači.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisani dio 
testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu za radna mjesta od 
rednog broja 1 do rednog broja 3.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objaviti će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju više 
se ne smatra kandidatom/njom u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnih mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/, isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, upravitelj Kaznionice 
u Lipovici-Popovači obustavit će postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni dostavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Kaznionica u Lipovici-Popovači

Urbroj: 01-23-247 od 29. VIII. 2023.� (4761)
Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za 
prijem pripravnika u zdravstvene ustanove 
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– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina.
3. Iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.

osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 74. 
Statuta Školski odbor Osnovne škole Franje 
Serta Bednja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja

Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvijete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostaviti će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi provjeri 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
____ – ne otvarati«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke župa-
nije pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, 
u svako vrijeme poništiti natječaj.
Po pozitivnoj ocjeni Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje sa izabranim kandidatom zaklju-
čiti će se ugovor u kojem se utvrđuje radno 
mjesto za čiji se poslove provodi pripravnički 
staž. Tijekom trajanja pripravničkog staža, pri-
pravnik ima pravo na pripravničku plaću koja 
iznosi 85 % plaće radnoga mjesta, sukladno 
Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijen-
tima složenosti poslova u javnim službama i 
trošak prijevoza sukladno Odluci upravnog 
vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavlje-
noj dokumentaciji u svrhu provedbe istog. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
s javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Zavoda 
za javno zdravstvo Zagrebačke županije, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: 112-11/23-01/13
Urbroj: 2186-112-01-23/2 od 30. VIII. 2023.
� (4762)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
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Sukladno članku 39. Zakona o ustanovama 
ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine. 
Ravnatelj obavlja poslove organiziranja i vo-
đenja poslova Centra, što uključuje planiranje 
i programiranje rada i razvoja te praćenje 
ostvarivanja planova i programa, ustrojavanje 
rada u Centru, upravljanje i rukovođenje, 
suradnja s organima vlasti, institucijama, 
korisnicima i građanima te druge poslove u 
svezi vođenja poslovanja Centra.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama (zaključno s 11. rujna 
2023.). Javni natječaj bit će objavljen i na 
web-stranici Centra za pomoć u kući.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
postupak provjere znanja i sposobnosti putem 
usmenog razgovora (intervju) o čemu će kan-
didati biti obaviješteni najkasnije 5 dana prije 
dana održavanja usmenog razgovora, putem 
obavijesti na web-stranici Centra za pomoć 
u kući. Ako kandidat ne pristupi usmenom 
razgovoru, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Gradonačelnik Grada Grubišnoga Polje može 
donijeti odluku o poništenju natječaja ako na 
natječaju nitko ne podnese prijavu ili nitko 
od prijavljenih kandidata ne bude izabran.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se na adresu: Grad Grubišno Polje, 
Trg bana Josipa Jelačića 1, 43290 Grubišno 
Polje, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja 
– ne otvaraj«.

Grad Grubišno Polje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-37 od 29. VIII. 
2023.� (4765)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu II. vrste – viši stručni referent, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
(6 mjeseci) u Odsjeku za kadrovske poslove u 
(područnoj) službi pri Službi dekanata PMF-a 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2d0e6a65-929d-
4d9f-b75a-bd768190e90a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 551-01/23-01/1
Urbroj: 2103-5-01/01-23-1 od 1. IX. 2023.
� (4764)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) te čl. 14. i 15. Statuta 
Centra za pomoć u kući Grada Grubišnoga 
Polja (Službeni glasnik Grada Grubišnoga Po-
lja br. 2/22), gradonačelnik Grada Grubišnoga 
Polja 1. rujna 2023. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Centra za pomoć 
u kući Grada Grubišnoga Polja.
Za ravnatelja Centra za pomoć u kući može 
biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– najmanje srednja stručna sprema
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice)
– potvrdu o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je osam 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Franje 
Serta Bednja, Ljudevita Gaja 15, 42253 Bednja, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Franje Serta Bednja

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23- od 30. VIII. 2023.
� (4763)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje
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Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenom obrazo-
vanju,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci,
– potpisanu izjavu kandidata da ne postoje 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata, predočiti će se izvor-
nik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta na koje se prima, 
izabrani kandidat pribavit će naknadno prije 
donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi kandidat ostvario to pravo dužan je u 
prijavi priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
propisanu zakonom kojom to potvrđuje kao 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz da je nezaposlen. Kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19. i 84/21) dužni su 
uz prijavu priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te dokaze sukladno 
članku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://gov.hr/
hr/prednost-pri-zaposljavanju/916.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Pitomača, Lj. Gaja 26/I, 
33405 Pitomača, s naznakom: »Javni natječaj 
– spremač – dostavljač«.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Pitomača, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju natječaja 
obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od osoba ovlaštenih za 

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2189-16-23-1 od 31. VIII. 2023.
� (4766)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18. i 
112/19), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Pitomača raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno radno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Pitomača
– spremač – dostavljač – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova predmetnog radnog mjesta.
Na javni natječaj za prijam u službu na neo-
dređeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pitomača (u daljnjem tekstu: javni 
natječaj) mogu se ravnopravno javiti kandi-
dati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 96/08, 61/11, 4/18. i 
112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon).
Kandidat se prima u radni odnos uz probni 
rad od tri mjeseca.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provesti će se provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Pitomača 
(www.pitomaca.hr) navedeni su opis poslova, 
podaci o plaći za radno mjesto, način prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje i izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru te mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, dok će se vrijeme 
održavanja navedene provjere objaviti na istoj 
stranici i oglasnoj ploči Općine Pitomača i to 
pet dana prije održavanja provjere.

klasa: 100-01/23-03/284; urbroj: 380-012/246-
23-2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– spremačica – radno mjesto IV. vrste u Službi 
investicija, održavanja i sigurnosti, dekanat i 
tajništvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
mjesec dana – 1 izvršitelj/ica.
Uvjet:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – spremačica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje
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evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. i članka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji);
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja;
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi;
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. i članka 102. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji ne 
odgovara njegovoj stručnoj spremi (u slučaju 
iz članka 101. stavka 2. i članka 102. stavka 
2. navedenog zakona);
– preslik pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji ili 
prava na zajamčenu minimalnu naknadu 
(osobe iz članka 101. stavka 1. točaka g), h), 
i), j) i k) i članka 102. stavka 1. točaka g), h), 
i), j) i k) navedenog zakona);
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) i članka 102. stavka 1. točaka f), i) 
i k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji);
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) i članka 102. 
stavka 1. točaka a), b), g), h), i), j) i k), Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji);
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) i članka 102. stavka 1. 
točaka a), b) i d), Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji).
Podatke o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju osoba iz Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17) 
mogu pronaći i na slijedećim internet strani-
cama: https://gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403 
te https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
 Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92 – Uredba o dopuna-

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(diplomu),
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– dokaz o državljanstvu (domovnicu),
– dokaz o radnom stažu u djelatnosti predš-
kolskog odgoja: potvrdu o radnom stažu ili 
elektronički zapis od HZMO-a (ne stariji od 
dana objave natječaja),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi postupak za kazneno djelo 
navedeno u čl. 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
postupak za prekršaj naveden u čl. 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne 
starije od dana objave natječaja,
– potvrdu centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
čene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19 i 57/22) za prijem u radni odnos (vla-
storučno potpisanu).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje prednost kod prijma 
u radni odnos u javnu ustanovu koja obavlja 
javnu službu po posebnom zakonu; Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17), dužan je prema odredbama 
članka 103. navedenog Zakona priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) i članka 102. stavka 
1. točaka c) i e) do k), Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji);
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 

provedbu natječaja. Općina Pitomača će s 
osobnim podacima postupati sukladno po-
zitivnim propisima uz primjenu odgovaraju-
ćih tehničkih i organizacijskih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Pitomača zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.

Općina Pitomača

Klasa: 112-01/23-03/22
Urbroj: 238-14-78-05-23-1 od 30. VIII. 
2023.� (4767)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 
127/19), članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19 i 57/22) i članka 50. Statuta 
Dječjeg vrtića Proljeće (klasa: 007-01/23-
01/03, urbroj: 238-14-78-05-23-1) te Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Proljeće (klasa: 
112-01/23-02/11, urbroj: 238-14-78-05-23-1 
od 30.08.2023. godine), Upravno vijeće Dječ-
jeg vrtića Proljeće objavljuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Proljeće.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).
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cesa; praćenje i primjenu propisa i davanje 
stručnog mišljenja za primjenu istih tajniku 
Fakulteta, dekanu i zaposlenicima Službe; 
supotpisivanje i/ili parafiranje izvještaja i dru-
ge dokumentacije iz djelokruga rada službe,
– kontrolira izradu izvješća i obavijesti za 
Državni zavod za statistiku, Sveučilište, Mi-
nistarstvo te druge institucije,
– podnosi izvješća iz djelokruga svog rada 
tajniku Fakulteta i prodekanu za nastavu na 
njihov nalog,
– priprema sva rješenja molbi studenata, pri-
prema i izdaje sve vrste potvrda i uvjerenja 
iz svog djelokruga rada
– daje usmene i pismene informacije studen-
tima i drugim strankama u vezi raznih prava 
i obveza oko studija,
– sudjeluje u organizaciji i provedbi promocije 
sveučilišnog prijediplomskog i diplomskog 
studija,
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Studentske službe.
Uvjeti:
– završen sveučilišni (do)diplomski studij 
prava (diplomirani pravnik/magistar prava),
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– znanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
državljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

– sa svojim pravom na pristup informacijama 
vezanim uz postupak prikupljanja i obrade 
gore navedenih osobnih podataka, moguć-
nošću traženja ispravka netočnih osobnih 
podataka, mogućnošću dopune nepotpunih 
osobnih podataka, pravom na prenosivost 
podataka kao i pravom na brisanje te pravom 
na povlačenje privole/suglasnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnim stranicama i oglasnim pločama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim 
stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića 
Proljeće.
Prijave se podnose poštom ili osobno u za-
tvorenoj omotnici u sjedište Dječjeg vrtića 
Proljeće u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Dječji vrtić 
Proljeće, Naftaplinska 23/a, 10312 Kloštar Iva-
nić, s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava javnom objavom na 
internet stranicama Dječjeg vrtića Proljeće 
(www.djecjivrtic-proljece.hr).

Dječji vrtić Proljeće 
Klošatar Ivanić

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-38 od 30. VIII. 
2023.� (4768)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– voditelj/ica preddiplomskih i diplomskih 
studija – voditelj ostalih ustrojstvenih je-
dinica, položaj I. vrste, u Studentskoj služ-
bi, dekanat i tajništvo, na određeno vrijeme 
(zamjena za bolovanje), u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci 
– 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– organizira, koordinira prijediplomske i 
diplomske studije što obuhvaća nadzor nad 
pravovremenim, kvalitetnim i zakonitim obav-
ljanjem poslova; (pre)raspoređivanje poslova 
djelatnicima i praćenje izvršenja radnih ob-
veza; koordiniranje izrade plana aktivnosti i 
praćenje njegovog izvršenja na godišnjoj razi-
ni, a po potrebi i češće, te izvještavanje tajnika 
Fakulteta i dekana; predlaganje i sudjelovanje 
u izradi i primjeni procedura poslovnih pro-

ma Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96 
– Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
82/01, 94/01 – Zakon o pravima hrvatskih 
branitelja iz domovinskog rata i članova njiho-
vih obitelji, 103/03 i 148/13) ista se prednost 
može ostvariti samo pod jednakim uvjetima 
u slučaju ako nema kandidata iz članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji koji 
imaju prednost.
Pravo na prednost pri zapošljavanju dokazuje 
se odgovarajućim aktom nadležnog državnog 
tijela koje odlučuje o pravima iz tog Zakona 
(potvrda o priznatom statusu od strane nad-
ležnog ureda državne uprave).
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno, osim u slučajevima zasni-
vanja radnog odnosa na određeno vrijeme, 
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je 
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu; Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14) da bi ostvario prednost pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, kandi-
dat, odnosno osoba s invaliditetom dužna je 
uz prijavu na natječaj, pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu i načinu 
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca.
U svezi primjene Opće uredbe o zaštiti poda-
taka (EU 2016/679) podnošenjem prijave na 
natječaj kandidati potvrđuju da su upoznati 
sa slijedećim:
– da se svi podaci prikupljeni u natječajnom 
postupku obrađuju na temelju Zakona o radu, 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
Pravilnika o radu Dječjeg vrtića Proljeće te 
ostalih pozitivnih propisa.
– da se predmetni osobni podaci mogu kori-
stiti isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka te u konačnici sklapanja i izvršenja 
ugovora o radu i drugih prava i obveza iz 
radnog odnosa
– da podnošenjem prijave na natječaj kan-
didati prihvaćaju mogućnost da se podaci 
sadržani u prijavama na natječaj rabe za bu-
duće potrebe zasnivanja radnog odnosa (tzv. 
momentalne popune prema čl. 26. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)
– da se osobni podaci čuvaju se sukladno 
propisima i općima aktima Dječjeg vrtića Pro-
ljeće koji uređuju zaštitu i obradu arhivskog 
i registraturnog gradiva te posebnih propisa
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije izbora pre-
dočiti izvornik.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a 
nema položen državni stručni ispit, može biti 
primljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu. 
Okolnost da kandidat ima položen državni 
stručni ispit, ne daje mu prednost prilikom 
prijma u službu u odnosu na kandidata koji 
ispit nije položio.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke.
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju Osobi se dostavlja pisa-
na obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju pre-
ma posebnom zakonu (članak 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članak 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 

za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrijebljeni neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnicu)
3. dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome ili svjedodžbe)
4. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu ako kandidat ima položen državni 
stručni ispit
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda rani-
jeg poslodavca, odnosno drugi dokument- 
preslika ugovora o radu, preslik rješenja o 
rasporedu i slično) ostvarenom na poslovi-
ma odgovarajuće stručne spreme i struke u 
trajanju od najmanje pet godina koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je podnositelj 
prijave obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove, a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
7. uvjerenje ili elektroničko izdano uvjere-
nje da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca 
računajući od dana objave natječaja)
8. dokaz da kandidat/kinja poznaje rad na 
računalu (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodžba, potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava koju nije potrebno ovjeravati)
10. dokaz o poznavanju još jednog svjetskog 
jezika (svjedodžba, potvrda ili vlastoručno 
potpisana izjava koju nije potrebno ovjeravati)
11. vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom: »Za 
natječaj – voditelj preddiplomskih i diplom-
skih studija«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2163-4-01-23-2 od 1. IX. 2023.
� (4769)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u nastavku 
teksta ZSN), gradonačelnik Grada Labina 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, zaštitu okoli-
ša i izdavanje akata za gradnju – 1 izvršitelj 
– m/ž, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske, građevinske, pravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog i još jednog svjetskog 
jezika.
Sukladno članku 14. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br. 107/07. i 118/12.) stručne 
uvjete ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla visoku stručnu spremu od-
govarajuće struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
koji su propisane odredbama članka 12. ZSN-
a. U službu ne može biti primljena osoba 
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šiljkom na adresu: Veleučilište s pravom 
javnosti Baltazar Zaprešić, Vladimir Novaka 
23, 10290 Zaprešić, s naznakom: »Za natječaj 
– ne otvaraj«.
U skladu s člankom 13. stavkom 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17) prijaviti se mogu kandidati 
oba spola.
Izrazi iz teksta natječaja rodnog značenja 
koriste se neutralno i jednako su primjenjivi 
na muški i ženski rod.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imat će kandidati sa statusom ne-
zaposlenih hrvatskih branitelja i članova nji-
hovih obitelji, vojnih i civilnih invalida rata, 
pripadnika nacionalne manjine te kandidati 
s invaliditetom.
Veleučilište zadržava pravo provođenja inter-
vjua, o čemu će pristupnici biti pravovremeno 
obaviješteni.
Svi kandidati će biti obavješteni o rezultatima 
natječaja do 20. rujna 2023. godine.
Napomena:
Dokumentacija kandidata čuvati će se suklad-
no Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima 
5 (pet) godina od završetka natječaja. Nakon 
roka od 5 godina dokumentacija će se uništiti.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Veleučilište 
Baltazar Zaprešić kao voditelj zbirke osobnih 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno odredbama Opće 
uredbe EU 2016/679.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka (ime, prezime, adresa, 
kontaktni broj, podaci o školovanju, radno 
iskustvo, preslik odluke o izboru u traženo 
zvanje, domovnica, podaci u životopisu, te 
druge osobne podatke koje su bitne za natje-
čaj) u svrhu provođenja natječajnog postupka 
za radno mjesto veleučilišnog nastavnika, a 
u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.

Veleučilište s pravom javnosti  
Baltazar Zaprešić

Klasa: 112-02/23-02/04
Urbroj: 2158-73-01-23-15 od 28. VIII. 2023.
� (4773)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto III. vrste – ostala radna mjesta 
III. vrste

i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: Grad 
Labin, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Titov trg 11, 52220 Labin, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za imenovanje pročelni-
ka« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja i provedenog 
cjelokupnog postupka ne mora se provesti 
izbor te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju natječaja.

Grad Labin

� (4771)
Veleučilište s pravom javnosti Baltazar Za-
prešić objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos jednog izvršitelja/
izvršiteljice na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu od 20 sati tjedno na radnom 
mjestu veleučilišni nastavnik za ekonomsku 
skupinu predmeta, s planiranim početkom 
rada od 1. 10. 2023. godine.
Uz opće uvjete, te uvjete propisane Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti, kandidat za zasnivanje radnog odnosa 
mora zadovoljiti sljedeće uvjete:
– imati izbor u nastavno ili naslovno – na-
stavno zvanje profesora stručnih studija, u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje ekonomija.
– imati iskustvo u izvedbi nastave na visokom 
učilištu za ekonomsku grupu predmeta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati za zasnivanje radnog odnosa dužni 
su dostaviti još i sljedeću dokumentaciju:
– ovjerenu kopiju diplome ili svjedodžbe i 
drugih isprava kojima dokazuju ispunjavanje 
traženih uvjeta;
– životopis u Europass formatu;
– preslik odluke o važećem izboru natječajem 
traženo nastavno ili naslovno-nastavno zvanje;
– potvrdu o sudjelovanju u izvedbi nastave 
na visokom učilištu;
– preslik domovnice;
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a;
– druge odgovarajuće dokumente kojima 
dokazuje pravo na možebitnu prednost pri 
zapošljavanju.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama preporučenom poštanskom po-

(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom), 
potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na oglas priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenoga pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao  
dokazima (rješenje, uvjerenje, potvrda i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
su izričito suglasni da Grad Labin kao voditelj 
obrade osobnih podataka, može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, samo u obimu 
i samo u svrhu provedbe oglasa, a sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka EU 2016/679. od 27. travnja 2016. 
godine.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti koja će 
se provesti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici www.labin.hr dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata. Na navedenoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Grada Labina bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
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Opće uredbe o zaštiti podataka SL (EU) L119 
(Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ).

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za  

umjetnost i kulturu u Osijeku

Klasa: 112-04/23-01/11
Urbroj: 2196-28-01-23-2 od 1. IX. 2023.
� (4777)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) (u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Tovarnik, 
1. rujna 2023. godine objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel, 
na radno mjesto:
– bagerist – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema tehničkog, građe-
vinskog, poljoprivrednog ili drugog odgova-
rajućeg smjera
– osposobljenost za rad s bagerom te stroj s 
radnim priključcima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezu probnog rada od 3 mjeseca.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Uz potpisanu prijavu kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be,)
– uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 3 
mjeseci od dana objavljivanja oglasa) da se 

izvorima za pripremu pisanog testiranja/
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Akademije za umjetnost i kulturu u 
Osijeku: www.aukos.unios.hr. najkasnije pet 
dana prije održavanja pisane provjere i/ili 
testiranja. Kandidati koji ne pristupe pisa-
nom testiranju/razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaj.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Prije zasnivanja radnog odnosa, potrebno je 
izvršiti priznavanje inozemne školske kva-
lifikacije.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje statuse 
Na temelju kojeg ostvaruje pravo prednost, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku, Kralja Petra Svačića 1 F, 31000 Osijek, 
s naznakom »Prijava na natječaj – domar«.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam (8) dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Akademije 
za umjetnost i kulturu u Osijeku: Osijek www.
aukos.unios.hr uz objavu informacija o nave-
denom postupku i odabranom kandidatu te 
uz prethodnu suglasnost kandidata, objavit će 
profesionalni životopis odabranog kandidata 
sukladno propisima kojima se uređuje zaštita 
osobnih podataka.
Akademija za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Akademija za umjetnost 
i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 

– domar u Odsjeku središnjoj službi/Tajništvu 
Akademije za umjetnost i kulturu u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Akademiji za umjetnost i kulturu 
u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.)
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu, dužni ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema tehničkog smjera
– jedna (1) godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj, svi kandidati obvezni 
su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom srednjoškolskom obrazovanju 
tehničkog smjera
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu
– popunjen i potpisan obrazac Privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Akademije za umjet-
nost i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku: http://www.
uaos.unios.hr/wp-content/uploads/2019/08/
PRIVOLA.docx.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i neće se razmatrati.
Na mrežnoj stranici Akademije za umjetnost i 
kulturu u Osijeku, www.aukos.unios.hr nave-
den je opis poslova radnog mjesta iz natječaja.
Dokumentacija se predaje u dva (2) primjerka.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju i koja je vlastoručno potpi-
sana od kandidata koji je podnio prijavu na 
javni natječaj.
Svi kandidati natječaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti I. razini (pisanom testiranju) 
i/ili II. razini (razgovoru) natječajnog postup-
ka pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu 
održavanja te sadržaju, načinu testiranja i 
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27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19).
Sukladno članku 48.f navedenog zakona, dr-
žavna tijela obvezna su pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima dati prednost:
– djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih 
pod okolnostima iz članaka 6., 7. i 8. istog 
zakona,
– mirnodopskim vojnim i civilnim invalidima 
rata čije je oštećenje organizma nastalo pod 
okolnostima iz članaka 6., 7. i 8. istog zakona,
– bračnom drugu i roditeljima osoba pogi-
nulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz 
članaka 6., 7. i 8. ovoga zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 
te osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva Hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske dostupne pu-
tem sljedeće poveznice: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Sukladno odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji upućujemo na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166, 
na kojoj su navedeni dokazi za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno, osim u slučajevima zasni-
vanja radnog odnosa na određeno vrijeme, 
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je 
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.

– djetetu umrlog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata sa 100 dana borbenog sektora, 
ako je korisnik zajamčene minimalne naknade
– djetetu dragovoljca iz Domovinskog rata, 
ako su roditelj i/ili dijete korisnici naknade 
za nezaposlene iz članka 107. ovoga Zakona 
ili zajamčene minimalne naknade i
– djetetu hrvatskog branitelja iz Domovin-
skog rata sa 100 dana borbenog sektora, ako 
su roditelj i/ili dijete korisnici naknade za 
nezaposlene iz članka 107. ovoga Zakona ili 
zajamčene minimalne naknade.
Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošljava-
nju, osoba koja ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužna je uz prijavu, odnosno 
ponudu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
oglasa te ostalu dokumentaciju navedenu u 
članku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
i članovima njihovih obitelji.
2. Ustavni zakon o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10 i 
80/10, 93/11).
Odredbom članka 22. stavka 2. navedenoga 
Zakona pripadnicima nacionalnih manjina 
osigurava se zastupljenost u tijelima državne 
uprave i pravosudnim tijelima vodeći računa o 
sudjelovanju pripadnika nacionalnih manjina 
u ukupnom stanovništvu na razini na kojoj je 
ustrojeno tijelo državne uprave ili pravosudno 
tijelo i stečenim pravima.
U popunjavanju mjesta u tijelima državne 
uprave i pravosudnim tijelima prednost pod 
istim uvjetima imaju predstavnici nacionalnih 
manjina. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
22. navedenog zakona, uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U Općini Tovarnik, u tijelima uprave, do sada 
nije osigurana zastupljenost pripadnika naci-
onalnih manjina sukladno ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina te pripadnici 
srpske nacionalne manjine imaju prednost 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima.
3. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20).
Sukladno članku 9. navedenoga Zakona, dr-
žavna tijela dužna su prilikom zapošljavanja 
osobi s invaliditetom dati prednost pod jed-
nakim uvjetima.
Da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošljava-
nju, osoba s invaliditetom dužna je uz prijavu 
na natječaj ili oglas, pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
4. Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 

protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak te da protiv njega nije izrečena 
pravomoćna osuđujuća presuda,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz za ispunjavanje uvjeta – osposob-
ljenost za rad s bagerom te stroj s radnim 
priključcima.
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije donošenje rješenja o raspo-
redu na radno mjesto predočiti u izvorniku.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnost prije donošenja 
rješenja o rasporedu na radno mjesto. Provjera 
zdravstvene sposobnosti se obavlja na trošak 
Općine Tovarnik.
Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Propisi kojima je utvrđeno pravo pojedinih 
osoba na prednost pri zapošljavanju:
1. Zakon o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/2017)
Navedeni Zakon obvezuje državna tijela da 
prilikom zapošljavanja službenika i namje-
štenika daju prednost nezaposlenom ako is-
punjava tražene uvjete iz natječaja, odnosno 
oglasa i to sljedećim redoslijedom:
– djetetu smrtno stradalog hrvatskog brani-
telja iz Domovinskog rata, nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata i hrvatskog 
branitelja bez oba roditelja ili bez roditeljske 
skrbi
– djetetu smrtno stradalog hrvatskog branite-
lja iz Domovinskog rata i nestalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata
– hrvatskom ratnom vojnom invalidu iz Do-
movinskog rata
– članu uže i šire obitelji smrtno stradalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
odnosno nestalog hrvatskog branitelja iz 
Domovinskog rata
– dragovoljcu iz Domovinskog rata
– hrvatskom branitelju iz Domovinskog 
rata redoslijedom od duljeg prema kraćem 
vremenu sudjelovanja u obrani suvereniteta 
Republike Hrvatske
– djetetu umrlog hrvatskog ratnog vojnog 
invalida iz Domovinskog rata, ako je korisnik 
zajamčene minimalne naknade
– djetetu umrlog dragovoljca iz Domovinskog 
rata, ako je korisnik zajamčene minimalne 
naknade
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Strossmayera u Osijeku, člankom 58. stavkom 
1. Statutom Medicinskog fakulteta Osijek, 
pročišćeni tekst, te uvjete propisane člankom 
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku i člankom 3. Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor u znanstveno-nastavna 
zvanja i na znanstveno-nastavna radna mje-
sta te naslovna znanstveno-nastavna zvanja 
Medicinskog fakulteta Osijek.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradničko radno 
mjesto asistenta (točka 4.1.) prijavljuju se 
na obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta (točke 1.1., 2.1., 2.2. 
i 3.1.) prijavljuju se na obrascu br. 2. koji je 
objavljen na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja 
– obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto za 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
asistenta koji ispunjavaju formalne uvjete na-
tječaja i koji su uz prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristu-
piti razgovoru/intervju pred povjerenstvom 
radi provjere znanja i motivacije, a o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora/intervjua, 
bit će obaviješteni putem elektroničke pošte 
Medicinskog fakulteta Osijek najkasnije pet 
dana prije održavanja razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 

2. na Katedri za nuklearnu medicinu i on-
kologiju
2.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, znanstvene grane nuklearna me-
dicina na neodređeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 15 % radnog vremena
2.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, znanstvene grane onkologija na 
neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 15 % radnog vremena
3. na Katedri za medicinsku biologiju i genetiku
3.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
4. na Katedri za obiteljsku medicinu
4.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja biomedicine i zdravstva, znanstve-
nog polja javno zdravstvo i zdravstvena zaštita 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 5 % radnog vremena.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) 
te posebne uvjete propisane člankom 39. 
stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22.), člankom 123. stavak 4. Statuta Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
člankom 58. stavak 4. Statuta Medicinskog 
fakulteta Osijek, pročišćeni tekst i člankom 
41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta dužni su ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 
64/23.) te posebne uvjete propisane člankom 
39. stavak 1. i člankom 119. stavak 6. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22.), uvjete utvr-
đene Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.), člankom 123. stavkom 1. 
i člankom 200. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja pristupit će prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj. Za svaki dio 
provjere kandidatima će se dodijeliti određeni 
broj bodova od 1 do 10. Intervju će se provesti 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova na pismenom testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljeni na web-stranici Općine Tovarnik 
www.opcina-tovarnik.hr
Način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, vrijeme i mjesto odr-
žavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru bit će objavljeni na web-stranici 
www.opcina-tovarnik.hr i na oglasnoj ploči 
Općine Tovarnika najkasnije pet dana prije 
održavanja prethodne provjere.
Pisane prijave podnose se na adresu: Općina 
Tovarnik, A. G. Matoša 2, 32249 Tovarnik s 
naznakom: »Javni natječaj – bagerist – ne 
otvaraj« u roku 8 dana od objave javnog na-
tječaja u Narodnim novinama.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
u zakonskom roku.
Općina Tovarnik zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja u 
propisanom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
se njihovi osobni podaci obrađuju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe Natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 
godine (Službeni list Europske unije, L119/1).

Općina Tovarnik

Klasa: 112-01/23-01/09
Urbroj: 2158-61-05-23-01 od 31. VIII. 2023.
� (4778)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za laboratorijsku medicinu i 
farmaciju
1.1. tri zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja farmacija na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 20 % 
radnog vremena
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Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava ili ekonomije
– certifikat iz područja javne nabave
– pet godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
5. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi u Službi za opće poslove i javnu 
nabavu – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava ili ekonomije
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
6. stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi u Službi za opće poslove i javnu naba-
vu – (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava ili ekonomije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
7. stručni referent I. u Službi za opće poslo-
ve i javnu nabavu – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 3 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
8. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi u Službi za informatičku podršku 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.

Pravilnika o raspisivanju i provedbi natječaja 
za popunjavanje radnih mjesta u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad, privremena ravnate-
ljica objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta

I. SREDIŠNJA SLUŽBA
Mjesto rada: Zagreb, Ulica Ivana Dežmana 6
1. samostalni stručni referent I. u Uredu 
ravnatelja – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij javne uprave ili drugih društvenih ili 
humanističkih znanosti od tri godine
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
2. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi – specijalist u Službi za odnose 
sa javnošću – (m/ž) neodređeno puno radno 
vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti
– pet godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
3. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi – specijalist u Službi za pravne 
poslove i pravno zastupanje – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava
– položen pravosudni ispit
– pet godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
4. viši stručni savjetnik za podršku soci-
jalnoj skrbi – specijalist u Službi za opće 
poslove i javnu nabavu – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.

odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i putem elektro-
ničke pošte.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu medicina@mefos.hr, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 100-01/23-01/141
Urbroj: 139-100-02/01-23-2 od 1. IX. 2023.
� (4779)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog zavo-
da za socijalni rad (NN broj 134/22) i članka 3. 
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Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
16. vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema prometnog ili druge 
odgovarajuće struke,
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA KRAPINSKO-ZA-
GORSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanića 5
17. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
18. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije

12. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
13. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
14. vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema prometnog ili druge 
odgovarajuće struke,
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ZAGREBAČKE ŽU-
PANIJE
Mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35
15. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij elektrotehničke ili informa-
tičke ili druge struke
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
9. stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi u Službi za informatičku podršku – 
(m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 3 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij elektrotehničke ili informa-
tičke ili druge struke
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
10. stručni referent I. (administrativni i 
pomoćno-tehnički poslovi) – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
II. SLUŽBA GRADA ZAGREB
Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
11. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
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slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA KOPRIVNIČKO-KRI-
ŽEVAČKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Koprivnica, Trg Eugena Kumi-
čića 2
25. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
26. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.

slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA VARAŽDINSKE ŽU-
PANIJE
Mjesto rada: Varaždin, Vladimira Nazora 22
22. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
23. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
24. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA SISAČKO-MOSLA-
VAČKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Sisak, Ivana Meštrovića 21
19. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
20. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA KARLOVAČKE ŽU-
PANIJE
Mjesto rada: Karlovac, Ivana Meštrovića 10
21. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
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– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
33. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
34. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA VIROVITIČKO-PO-
DRAVSKA ŽUPANIJE
Mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
35. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA PRIMORSKO-GO-
RANSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Rijeka, Laginjina 11 A
30. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
31. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA LIČKO-SENJSKE 
ŽUPANIJE
Mjesto rada: Gospić, Vile Velebita 6
32. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

ŽUPANIJSKA SLUŽBA BJELOVARSKO-BI-
LOGORSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmaye-
ra 2
27. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
28. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
29. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)



PETAK, 1. RUJNA 2023.	 BROJ 101 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

41. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na poslo
vima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
42. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA OSJEČKO-BARANJ-
SKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Osijek, Ivana Gundulića 22
43. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.

vima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
39. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ZADARSKE ŽUPA-
NIJE
Mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
40. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
36. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA POŽEŠKO-SLAVON-
SKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Županijska ulica 16, Požega
37. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA BRODSKO-POSAVSKE 
ŽUPANIJE
Mjesto rada: Slavonski Brod, Naselje Slavonija 
I br. 13
38. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na poslo
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50. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA SPLITSKO-DALMA-
TINSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Split, Gundulićeva 25
51. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
52. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

47. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA VUKOVARSKO-SRI-
JEMSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Vukovar, Županijska 13
48. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
49. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.

44. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ŠIBENSKO-KNINSKE 
ŽUPANIJE
Mjesto rada: Šibenik, Petra Grubišića 3
45. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
46. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
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– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA MEĐIMURSKE ŽU-
PANIJE
Mjesto rada: Jakova Gotovca 9, Čakovec
59. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neodre-
đeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VELIKA GORICA
Mjesto rada: Velika Gorica, Trg kralja To-
mislava 35
60. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ZAPREŠIĆ
Mjesto rada: Zaprešić, Drage Kodrmana 3a
61. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA DUBROVAČKO-NE-
RETVANSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik
56. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
57. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
58. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
ŽUPANIJSKA SLUŽBA ISTARSKE ŽUPANIJE
Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Keršo-
vanija 2
53. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
na poslovima udomiteljstva – (m/ž) neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
54. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
55. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog na po-
slovima udomiteljstva – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
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preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DUGO SELO
Mjesto rada: Dugo Selo, Josipa Zorića 3
68. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
69. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KRAPINA
Mjesto rada: Krapina, Dragutina Domjanića 5
70. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.

PODRUČNI URED VRBOVEC
Mjesto rada: Vrbovec, Trg Petra Zrinskog 23
64. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED IVANIĆ-GRAD
Mjesto rada: Ivanić-Grad, Franje Jurinca 6
65. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
66. pomoćni radnik – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED JASTREBARSKO
Mjesto rada: Jastrebarsko, Trg Ljube Babića 29
67. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SAMOBOR
Mjesto rada: Samobor, Savke Dabčević Kučar 2
62. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
63. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
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preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KUTINA
Mjesto rada: Kutina, Stjepana Radića 7/A
77. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
78. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PETRINJA
Mjesto rada: Petrinja, Turkulinova 35
79. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 

neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
74. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED SISAK
Mjesto rada: Sisak, Ivana Meštrovića 21
75. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
76. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
71. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ZLATAR BISTRICA
Mjesto rada: Zlatar Bistrica, Stjepana Radića 2
72. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
73. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
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85. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
86. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED OGULIN
Mjesto rada: Ogulin, Vijenac Ive Marinko-
vića 1
87. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SLUNJ
Mjesto rada: Slunj, Ulica braće Radića 1.
88. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.

PODRUČNI URED GLINA
Mjesto rada: Glina, Trg dr. Franje Tuđmana 24
82. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
83. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
Mjesto rada: Hrvatska Kostajnica, Ulica Josipa 
Marića 2
84. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED KARLOVAC
Mjesto rada: Karlovac, Ivana Meštrovića 10

– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
80. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NOVSKA
Mjesto rada: Novska, Tina Ujevića 1/a
81. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED LUDBREG
Mjesto rada: Ludbreg, Ulica Kardinala Franje 
Kuharića 12
95. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
PODRUČNI URED KRIŽEVCI
Mjesto rada: Križevci, Bana Josipa Jelačića 5
96. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ĐURĐEVAC
Mjesto rada: Đurđevac, Gajeva 6
97. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike

Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED IVANEC
Mjesto rada: Ivanec, Ulica Đure Arnolda 11
92. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
93. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED NOVI MAROF
Mjesto rada: Novi Marof, Miroslava Krleže 4
94. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
89. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VARAŽDIN
Mjesto rada: Varaždin, Vladimira Nazora 22
90. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
91. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
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– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED CRIKVENICA
Mjesto rada: Crikvenica, Gorica braće Cvetić 2
104. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
105. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
106. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED ČAZMA
Mjesto rada: Čazma, Trg Čazmanskog Kap-
tola 6
101. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED RIJEKA
Mjesto rada: Rijeka, Laginjina 11 A
102. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 5 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
103. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije

– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
98. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
99. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BJELOVAR
Mjesto rada: Bjelovar, Josipa Jurja Strossmaye-
ra 2
100. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SLATINA
Mjesto rada: Slatina, Vladimira Nazora 5/1
112. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED POŽEGA
Mjesto rada: Požega, Županijska ulica 16
113. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
114. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec

PODRUČNI URED VIROVITICA
Mjesto rada: Virovitica, Vladimira Nazora 2
109. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
110. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
111. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED CRES – LOŠINJ
Mjesto rada: Mali Lošinj, Ulica braće Ivana i 
Stjepana Vidulića 8
107. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED GOSPIĆ
Mjesto rada: Gospić, Vile Velebita 6
108. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.



STRANICA 74 – BROJ 101	 PETAK, 1. RUJNA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
122. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
123. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED NAŠICE
Mjesto rada: Našice, Antuna Mihanovića 3
124. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
118. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
PODRUČNI URED ZADAR
Mjesto rada: Zadar, Andrije Hebranga 1
119. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
120. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED OSIJEK
Mjesto rada: Osijek, Ivana Gundulića 22
121. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 

PODRUČNI URED PAKRAC
Mjesto rada: Pakrac, Petra Preradovića 1
115. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
116. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NOVA GRADIŠKA
Mjesto rada: Nova Gradiška, Karla Dieneša 4
117. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KNIN
Mjesto rada: Knin, Šuškova 4
131. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
132. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VUKOVAR
Mjesto rada: Vukovar, Županijska 13
133. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

128. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VALPOVO
Mjesto rada: Valpovo, Matije Gupca 11
129. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ŠIBENIK
Mjesto rada: Šibenik, Petra Grubišića 3
130. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BELI MANASTIR
Mjesto rada: Beli Manastir, Kralja Tomislava 
37
125. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
126. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
127. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno nepuno radno vrijeme – 1 iz-
vršitelj/ica.
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– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
140. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED TROGIR
Mjesto rada: Trogir, Brune Bušića 6
141. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED OMIŠ
Mjesto rada: Omiš, Četvrt Ribnjak b.b.
142. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED IMOTSKI
Mjesto rada: Imotski, Brune Bušića 6
143. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED SPLIT
Mjesto rada: Split, Gundulićeva 25
137. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 6 
izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
138. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
139. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ŽUPANJA
Mjesto rada: Županja, Dr. Franje Račkog 30c
134. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED VINKOVCI
Mjesto rada: Vinkovci, Glagoljaška 31e
135. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
136. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
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– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
149. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BUJE – BUIE
Mjesto rada: Buje, Rudine 1
150. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
151. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec

146. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SOLIN
Mjesto rada: Solin, Kralja Zvonimira 117 A
147. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PAZIN
Mjesto rada: Pazin, Prolaz Otokara Keršo-
vanija 2
148. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED BRAČ – SUPETAR
Mjesto rada: Supetar, Mladena Vodanovića 18
144. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
145. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED KAŠTELA
Mjesto rada: Kaštel Stari, Cesta dr. Franje 
Tuđmana 932 B
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Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DUBROVNIK
Mjesto rada: Dubrovnik, Miha Pracata 11
159. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
160. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PULA – POLA
Mjesto rada: Pula, Sergijevaca 2
156. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 5 
izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
157. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
158. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 3 izvr-
šitelja/ice.

PODRUČNI URED ROVINJ – ROVIGNO
Mjesto rada: Rovinj, Carera 21/II
152. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
153. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
154. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED POREČ – PARENZO
Mjesto rada: Dr. Maura Gioseffia 2B, Poreč
155. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
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– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
168. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED SESVETE
Mjesto rada: Sesvete, Trg Dragutina Domja-
nića 6
169. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 3 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
170. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
165. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED PRELOG
Mjesto rada: Prelog, Kralja Zvonimira 9
166. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DONJI GRAD
Mjesto rada: Zagreb, Ulica grada Vukovara 237
167. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelja/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike

161. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED METKOVIĆ
Mjesto rada: Metković, Ante Starčevića 25
162. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
163. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ČAKOVEC
Mjesto rada: Čakovec, Jakova Gotovca 9
164. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
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neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
177. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED MAKSIMIR
Mjesto rada: Zagreb, Maksimirska 51
178. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
179. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED DUBRAVA
Mjesto rada: Zagreb, Dubrava 49
174. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
175. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvr-
šitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
176. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
171. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED NOVI ZAGREB
Mjesto rada: Zagreb, Avenija Dubrovnik 12
172. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED ČRNOMEREC
Mjesto rada: Zagreb, Joze Martinovića 5-7
173. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
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preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
186. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec
PODRUČNI URED SUSEDGRAD
Mjesto rada: Zagreb, Aleja Bologne 2
187. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED TREŠNJEVKA
Mjesto rada: Zagreb, Vitezićeva 57
188. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 3 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja socijalne pedagogije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoške djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED PEŠČENICA
Mjesto rada: Zagreb, Zapoljska 1
183. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 2 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja socijalnog rada ili socijalne politike
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
184. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
185. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
180. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
PODRUČNI URED GORNJI GRAD – MED-
VEŠČAK
Mjesto rada: Zagreb, Trg hrvatskih velikana 2
181. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 3 izvr-
šitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
182. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
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– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje socijalnopedagoške djelatnosti za radna 
mjesta: stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni pedagog
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radna mjesta vozač – dostavljač.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-

U prijavi na javni natječaj kandidati treba-
ju navesti: osobne podatke (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela i adresu elektroničke pošte), naziv 
Središnje službe i/ili županijske službe i/ili 
područnog ureda, redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuju.
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu sa svim traženim pri-
lozima, uz obvezno navođenje radnog mjesta 
na koje se prijavljuju.
Uz prijavu svi kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome, 
svjedodžba)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik potvrde/ uvjerenja o položenom 
pravosudnom ispitu za radno mjesto: viši 
stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi – 
specijalist u Službi za pravne poslove i pravno 
zastupanje
– preslik certifikata iz područja javne naba-
ve za radno mjesto: viši stručni savjetnik za 
podršku socijalnoj skrbi – specijalist u Službi 
za opće poslove i javnu nabavu
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita za radna mjesta:
stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – socijalni radnik
stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – pravnik
stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – psiholog
stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – socijalni pedagog
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna 
mjesta: stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – socijalni radnik
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psihološke djelatnosti za radna mjesta: 
stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – psiholog

– priznato pravo na obavljanje djelatnosti 
socijalnog rada
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
189. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – pravnik – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelja/ice.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja prava,
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
190. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom 
zavodu za socijalni rad – psiholog – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja psihologije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– priznato pravo na obavljanje psihološke 
djelatnosti
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad tri mjeseca.
191. stručni referent I. – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije
– jedna godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23)
– probni rad jedan mjesec.
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provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj – za radno mjesto ___ (navesti naziv 
Središnja služba i/ili područnog ureda i/ili 
županjske službe, broj i naziv radnog mjesta 
za koje se prijavljuje)«, isključivo pisanim 
putem na adresu: Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Ulica Ivana Dežmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od završetka 
postupka javnog natječaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom 
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

Poslovni broj: 07 Su-1094/2023-2 od 30. 
VIII. 2023.� (4780)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-17 od 4. kolovoza 2023., 
Općinski sud u Rijeci raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto IV. vrste
– čistačica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– jedna godina radnog staža.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane člankom 138. u svezi članka 
48. Zakona o državnim službenicima. U dr-
žavnu službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od 2 (dva) mjeseca.

119/22, 71/23), Zakon o javnoj nabavi (NN 
broj 120/16, 114/22), Pravilnik o dokumen-
taciji o nabavi, te ponudi u postupcima javne 
nabave (NN broj 65/17).
7. stručni referent I. u Službi za opće poslove i 
javnu nabavu: Zakon o javnoj nabavi (NN broj 
120/16, 114/22), Pravilnik o dokumentaciji o 
nabavi, te ponudi u postupcima javne nabave 
(NN broj 65/17).
8. viši stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi u Službi za informatičku podršku: Zakon 
o informacijskoj sigurnosti (NN broj 79/07)
9. stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 
u Službi za informatičku podršku: Zakon o 
informacijskoj sigurnosti (NN broj 79/07)
10. stručni referent I.: Zakon o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22), Uredba o uredskom 
poslovanju (NN broj 75/21), Pravilnik o uprav-
ljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva 
(NN broj 105/20).
11. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – socijalni radnik: Zakon o 
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23), Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 
47/20, 49/23), Zakon o općem upravnom 
postupku (NN 47/09,110/21), Zakon o udo-
miteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).
12. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom zavodu 
za socijalni rad – pravnik: Zakon o socijalnoj 
skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 
49/23), Zakon o općem upravnom postupku 
(NN br. 47/09,110/21), Zakon o udomiteljstvu 
(NN broj 115/18, 18/22).
13. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad – psiholog: Zakon o 
socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23), Obiteljski zakon (NN br. 103/15, 98/19, 
47/20, 49/23), Zakon o udomiteljstvu (NN 
broj 115/18, 18/22).
14. stručni radnik I. vrste u Hrvatskom za-
vodu za socijalni rad – socijalni pedagog: 
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23), Obiteljski zakon (NN 
br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23) Zakon o su-
dovima za mladež (NN broj 84/11, 143/12, 
148/13, 56/15, 126/19).
15. vozač – dostavljač: Zakon o sigurnosti 
prometa na cestama (NN broj 67/08, 48/10, 
74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15, 108/17, 
70/19, 42/20, 85/22, 114/22).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja biti obaviješteni najkasnije pet dana 
prije testiranja putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 

nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa 
na mjerodavne propise kojima su propisani 
koeficijenti složenosti poslova i osnovica za 
izračun plaće u javnim službama, te sadržaj 
i način testiranja nalaze se na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene, pristupit će pismenom testi-
ranju provjere znanja od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje za radna mjesta:
1. samostalni stručni referent I. u Uredu 
ravnatelja:
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23), Uredba o uredskom 
poslovanju (NN broj 75/21), Pravilnik o uprav-
ljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva 
(NN broj 105/20).
2. viši stručni savjetnik za podršku socijal-
noj skrbi – specijalist u Službi za odnose sa 
javnošću: Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Obiteljski zakon 
(NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 49/23), Zakon 
o medijima (NN broj 59/04, 84/11, 81/13, 
114/22), Zakon o elektroničkim medijima 
(NN 111/21, 114/22).
3. viši stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi – specijalist u Službi za pravne poslove 
i pravno zastupanje: Zakon o socijalnoj skrbi 
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Zakon 
o ustanovama (76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22), Zakon o obveznim odnosima 
(NN broj 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 
126/21, 114/22, 156/22), Zakon o parničnom 
postupku (NN broj NN 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22), Zakon o općem uprav-
nom postupku (NN 47/09, 110/21).
4. viši stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi – specijalist u Službi za opće poslove i 
javnu nabavu: Zakon o socijalnoj skrbi (NN 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), Zakon o 
javnoj nabavi (NN broj 120/16, 114/22), Pra-
vilnik o dokumentaciji o nabavi, te ponudi u 
postupcima javne nabave (NN broj 65/17).
5. viši stručni savjetnik za podršku socijalnoj 
skrbi u Službi za opće poslove i javnu naba-
vu: Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23), Zakon o javnoj nabavi 
(NN broj 120/16, 114/22), Pravilnik o doku-
mentaciji o nabavi, te ponudi u postupcima 
javne nabave (NN broj 65/17).
6. stručni savjetnik za podršku socijalnoj skrbi 
u Službi za opće poslove i javnu nabavu: Za-
kon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 
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dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u državnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta, sadržaj i način testiranja objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Rijeci https://
sudovi.hr/hr/osri/.
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Općinskog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Rijeci

Poslovni broj: 07 Su-1089/2023-3 od 
30. VIII. 2023.� (4781)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 98/19) te uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-12 od 3. svibnja 2023. i 
klasa: 119-03/23-04/45, urbroj: 514-08-03-
04/03-23-17 od 4. kolovoza 2023., Općinski 
sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. na radno mjesto sudski savjetnik – 2 iz-
vršitelja/ice,
2. na radno mjesto administrativni referent 
– sudski zapisničar – 5 izvršitelja/ica,
3. na radno mjesto administrativni refe-
rent – sudski zapisničar – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 1. sudskog 
savjetnika su:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski ili diplom-
ski sveučilišni studij prava;
– položen pravosudni ispit.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 2. admini-
strativnog referenta – sudskog zapisničara su:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 

39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rada i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu oso-
be s invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/a dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Op-
ćinskog suda u Rijeci.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila raz-
govoru više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru, 
predsjednik suda će obustaviti postupak po 
ovom oglasu.
Testiranje se sastoji od razgovora Komisije s 
kandidatima (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu na određeno vri-
jeme, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih 

U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa na 
internetskoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ neposredno ili 
poštom na adresu Općinski sud u Rijeci, Žrta-
va fašizma 7, Rijeka, uz naznaku: »Prijava na 
oglas na radno mjesto čistačice« i poslovnog 
broja 07 Su-1094/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
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broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-4413/4413. Kandidat/kinja koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Kandidat/kinja koji/a se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio testi-
ranja), poznavanja rada na računalu za radna 
mjesta pod 2. i 3. (praktični dio testiranja)i 
razgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.

Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– u odnosu na sva radna mjesta životopis;
– u odnosu na sva radna mjesta dokaz o hrvat-
skom državljanstvu (preslik osobne iskaznice, 
vojne iskaznice, putovnice ili domovnice);
– u odnosu na sva radna mjesta preslika di-
plome odnosno svjedodžbe;
– u odnosu na radna mjesta pod 1. i 2. do-
kaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio);
– u odnosu na radno mjesto pod 3. elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima 
radno iskustvo kraće od vremena propisanog 
za vježbenički staž;
– u odnosu na radno mjesto pod 1. dokaz o 
položenom pravosudnom ispitu;
– u odnosu na radno mjesto pod 2. dokaz o 
položenom državnom stručnom ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinskog suda u Rijeci, Žrtava 
fašizma 7, 51000 Rijeka uz naznaku »Prijava 
na javni natječaj« te uz naznaku radnog mjesta 
za koje se kandidat/kinja javlja i naznaku 
poslovnog broja 07 Su-1089/2023.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48 f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 

pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod 3. admi-
nistrativnog referenta – sudskog zapisničara 
– vježbenika su:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke ili završena 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke;
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci);
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za osobe primljene u državnu službu izvan-
rednim postupkom (radna mjesta pod 1. i 2.) 
probni rad traje tri mjeseca.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim putem (vježbenici) probni rad (vježbe-
nički staž) traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona o držav-
nim službenicima državni službenik primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
dužan je položiti državni ispit propisane ra-
zine za radno mjesto na koje je raspoređen 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto s tim 
da najranije dva mjeseca prije isteka probnog 
rada može pristupiti polaganju državnog is-
pita (članak 53. stavak 2. Zakona o državnim 
službenicima).
Na natječaj za radno mjesto pod 2. i 3. mogu 
se prijaviti i kandidati koji nemaju položen 
državni ispit uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno člancima 53. i 56. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz 
prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na oglas, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma.
Oglas se objavljuje u Narodnim novinama, 
na web-stranici Općinskog suda u Zlataru 
(https://sudovi.hr/oszl), na web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.hr) 
te putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Zlataru (https://sudovi.hr/oszl), istovremeno 
s objavom oglasa.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Općin-
skog suda u Zlataru. Komisija utvrđuje listu 
kandidata/tkinja prijavljenih na oglas, koji/e 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na razgovor (intervju).
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave (mpu.
gov.hr) kao i na web-stranici Općinskog suda 
u Zlataru (https://sudovi.hr/oszl). Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja oglasnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe EU 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona 

U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
(obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– preslik školske svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočiti izvornik 
istih.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno (u zatvorenoj 
omotnici) ili poštom na adresu: Općinski sud 
u Zlataru, Ured predsjednika suda, Trg slobo-
de 14A, 49250 Zlatar, s naznakom: »Prijava 
na oglas – čistač/ica«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom u 
postupku oglasa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosi na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 
39/18) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog suda u Ri-
jeci https://sudovi.hr/hr/osri istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Rijeci https://sudovi.hr/hr/osri.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednik suda će u cijelosti ili djelomično 
obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Općinskog suda u Rijeci https://sudovi.hr/
hr/osri.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Rijeci

Broj: 7 Su-353/2023-2 od 29. VIII. 2023.
� (4782)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/37, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-14 od 19. srpnja 2023., 
Općinski sud u Zlataru objavljuje

OGLAS
za prijam namještenika u Općinski sud u Zla-
taru, Stalna služba u Klanjcu na neodređeno 
vrijeme, na radno mjesto IV. vrste:
– čistač/ica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti: niža stručna sprema ili završena 
osnovna škola.
Osim navedenog uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam propi-
sane odredbama čl. 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
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dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/00008
Urbroj: 2181-190-23-00001 od 31. VIII. 
2023.� (4787)
Sveučilište u Splitu, Filozofski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom 
za znanstveno područje interdisciplinarno 
područje znanosti, polje obrazovne znanosti 
na Odsjeku za učiteljski studij.
Pristupnici ovog natječaja trebaju ispunjavati 
uvjete utvrđene čl. 39. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i na njemu utemeljenim propisima. 
Na natječaju mogu ravnopravno sudjelovati 
pristupnici obaju spolova.
Svi pristupnici su dužni dostaviti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta, a prijave na 
natječaj moraju sadržavati: životopis, dokaz 
o državljanstvu, diplomu o stečenom aka-
demskom stupnju doktora znanosti, odluku 
o izboru u odgovarajuće znanstveno zvanje 
znanstvenog suradnika (ako imaju), prikaz 
znanstvene, nastavne odnosno stručne dje-
latnosti te popis radova, preslike radova i 
separata radova relevantnih za izbor.

Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (4786)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za obavljanje poslova – radno mjesto I. vrste
– stručni savjetnik (m/ž) – s radnim mje-
stom u Odsjeku za znanost, prijenos znanja 
i inovacije Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij prirodoslovnog 
usmjerenja
– minimalno jedna godina iskustva u pro-
jektnom menadžmentu u programima Obzor 
2020 ili Obzor Europa,
– iskustvo u pripremi koordinatorskih projek-
tnih prijedloga Obzor2020 i/ili Obzor Europa
– izvrsne komunikacijske i organizacijske 
vještine,
– napredno korištenje standardnih informa-
tičkih alata (MS Office),
– iskustvo u organizaciji međunarodnih do-
gađanja, konferencija, radionica,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– sklonost timskom radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena na studiju,
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 

o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).

Općinski sud u Zlataru

� (4785)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
radno mjesto III. vrste
– stručni referent (m/ž) s radnim mjestom u 
Odsjeku za znanost, prijenos znanja i inovacije 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– kvalifikacija stečena završetkom sred-
njoškolskog obrazovanja od najmanje četiri 
godine, društvenog usmjerenja (gimnazija, 
upravna, ekonomska)
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office),
– poznavanje engleskog jezika,
– poželjno radno iskustvo na poslovima u 
administraciji,
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena u školi ili studiju (svje-
dodžbe svih 4 razreda srednje škole),
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se testi-
ranje.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
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na natječaj pozvati se na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavaju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, dokazuju to 
dokazima navedenima na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Dodatne informacije za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju navedene su na 
poveznici: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stava-
ka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dokazuju svoje pravo dostavom 
dokaza iz članka 49. stavka 1. istog zakona 
navedenima na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stra-
dalnicima%20iz%20DR.pdf.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Šenkovec: www.sen-
kovec.hr, objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
i vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Op-
ćine Šenkovec na adresi u Šenkovcu, Josipa 
Bedekovića 11, objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2109-25-01-23-1 od 31. VIII. 2023.
� (4788)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), načelnik Općine Šenkovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Uredom
– položen državni ispit
– poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da ispit polože u roku od godine dana od 
dana imenovanja.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, dužni su uz prijavu 

Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici 
koji nisu hrvatski državljani trebaju dosta-
viti i dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 
– napredno znanje), a pristupnici koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu trebaju 
dostaviti rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici su dužni prijavu na natječaj i kom-
pletnu natječajnu dokumentaciju dostaviti u 
elektroničkom obliku na adresu e-pošte: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto pod točkom _____«.
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku, a u 
slučaju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze koje 
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog 
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natječaju objavljeni su na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.
Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, podložni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog 
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako 
ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave 
na natječaj. Svi podaci o eventualnoj provjeri 
znanja objavit će se na službenoj mrežnoj 
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno zakonskim i 
podzakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpisane, nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati, niti će podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na 
dopunu prijave.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku od petnaest dana od nje-
gova završetka.

Sveučilište u Splitu 
Filozofski fakultet
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hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se nepo
sredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, prepo-
ručenom poštom na adresu Fakulteta elektro-
tehnike i računarstva Sveučilišta u Zagrebu, 
Unska 3, 10000 Zagreb, ili elektroničkom 
poštom na e-adresu: posao@fer.hr.
O rezultatima natječaja prijavljeni kandi-
dati bit će obaviješteni u roku od 10 dana 
od donošenja odluke o izboru objavom na 
internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Urbroj: 05-7/10-23 od 31. VIII. 2023.� (4790)
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
ićeva 16, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za radna 
mjesta:
1. liječnik na specijalizaciji iz anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine 
– 1 izvršitelj (m/ž)
2. liječnik na specijalizaciji iz dječje kirur-
gije – 1 izvršitelj (m/ž)
3. liječnik na specijalizaciji iz kliničke ra-
diologije – 2 izvršitelja (m/ž)
Opći uvjeti koje pristupnici pod t. 1., 2., 3. 
moraju ispunjavati:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij medicine, uvjerenje o 
položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad, probni rad 
6 mjeseci.
Kandidati za sva radna mjesta dužni su, uz 
vlastoručno potpisanu zamolbu (u kojoj je 
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu 
elektroničke pošte), priložiti u neovjerenom 
presliku:
– životopis, svjedodžbu/diplomu o završe-
nom obrazovanju, važeću osobnu iskaznicu, 
uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama), dokaz o radnom 
iskustvu – potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starija od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama).
Kandidati za radno mjesto dužni su uz nave-
deno priložiti: preslik odobrenja za samostalni 

NATJEČAJA
za izbor na radna mjesta:
1. položaj III. vrste – voditelj odsjeka/stručni 
suradnik u općoj službi – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme (zamjena za rodiljni/roditeljski 
dopust) u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
– SSS
– najmanje jedna godina radnoga staža na 
sličnim poslovima.
2. radno mjesto III. vrste – informatički re-
ferent/operater – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do dvije godine u punom radnom 
vremenu uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjet:
– SSS.
3. radno mjesto IV. vrste – spremačica/spre-
mačica – 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rad od 
mjesec dana.
Uvjet:
– NSS.
Svi kandidati dužni su uz potpisanu prijavu 
na natječaj priložiti životopis, dokaz o držav-
ljanstvu, dokaz o stručnoj spremi i potpisanu 
izjavu – izričiti pristanak da se obavijest o 
rezultatu natječaja objavi na internetskoj stra-
nici Fakulteta, a kandidati koji se javljaju 
na natječaj za radno mjesto pod točkom 1. i 
dokaz o radnome stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a).
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
po predmetnom natječaju u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.

(stručne spreme) i struke određene ovim 
natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– preslik radne knjižice s osobnim podacima i 
podacima o radnom stažu ili elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od 
najmanje jedne godine na poslovima tražene 
struke i razine obrazovanja)
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, ne starije od šest mjeseci od dana 
objave ovog natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom kontakt adresom i telefonskim 
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Šenkovec, Za natječaj za imenovanje 
pročelnika JUO-a, Šenkovec, 40000 Čakovec, 
Josipa Bedekovića 11.
Kandidati/kandidatkinje su dužni u životopisu 
detaljno opisati poslove koje su do sada radili 
kako bi se usporedbom s opisom poslova rad-
nog mjesta na koje su se javili moglo utvrditi 
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje biti će obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Šenkovec

� (4789)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje 
raspisivanje
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– završen doktorski studij iz područja druš-
tvenih ili humanističkih znanosti, u polju so-
ciologije, psihologije, politologije, pedagogije, 
antropologije ili etnologije,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika,
– izvrsno poznavanje rada na računalu za 
potrebe znanstvenoistraživačkog rada.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:
– rad na znanstvenoistraživačkim projektima 
koji obuhvaćaju teme iz istraživanja mladih,
– poznavanje kvalitativne istraživačke me-
todologije,
– objavljivanje znanstvenih radova u časopi-
sima indeksiranim u nacionalnim i međuna-
rodnim bazama,
– izlaganja na međunarodnim znanstvenim 
konferencijama,
– visoki radni standardi, motiviranost, spo-
sobnost timskog rada te komunikativnost.
Pristupnici uz prijavu na natječaj prilažu:
– pismo motivacije,
– životopis,
– popis radova i prikaz znanstvene i stručne 
djelatnosti,
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
i doktorskom studiju,
– elektronički zapis HZMO-a o radnoprav-
nom statusu,
– dva pisma preporuke
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina 
B2 (za strance).
Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natje-
čaja provest će se dodatna provjera putem 
intervjua.
Plaća za navedeno radno mjesto određena je 
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima složenosti poslova u javnim službama. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i pri-
ložiti propisane dokaze o navedenom statusu. 
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata.
Prijave s dokumentacijom podnose se u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj – viši asi-
stent«. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati, niti će podnositelji takvih 
prijava naknadno biti pozvani na dopunu 
prijave. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za društvena  
istraživanja u Zagrebu

ili provjeru putem elektroničke adrese koju 
su naveli u zamolbi.
Odluka o odabiru biti će objavljena na mrež-
noj stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: 
Natječaji), te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom od-
luke o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Klinike smatra se da su svi kandidati 
natječaja obaviješteni.
Izabrani kandidat – zdravstveni radnik dužan 
je u roku od 5 radnih dana od objave odluke 
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti 
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20). Ako kandidat ne pristupi 
potpisivanju suglasnosti u navedenom roku 
ili odbije potpisati suglasnost, Klinika pridr-
žava pravo na izmjenu odluke o izboru ili na 
poništenje natječaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj ___ (navesti naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)«. 
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17), na ovaj natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

� (4791)
Na temelju Ugovora o dodjeli sredstava Zakla-
de sukladno natječaju »Istraživački projekti – 
slovensko-hrvatski bilateralni projekti, rok IPS 
2022-02«, Institut za društvena istraživanja u 
Zagrebu, Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i na radno mjesto 
višeg asistenta ili više asistentice u znanstve-
nom području društvenih ili humanističkih 
znanosti, u polju sociologije, psihologije, 
politologije, pedagogije, antropologije ili et-
nologije za rad na projektu Hrvatske zakla-
de za znanost IPS-2022-02-8156 »Dobrobit 
mladih i strukture potpore prije, tijekom i 
nakon COVID-19 pandemije« – 1 izvršitelj/
ica, s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme do najviše 24 mjeseca.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022, 1834).
Obvezni uvjeti:
– opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij iz područja druš-
tvenih ili humanističkih znanosti,

rad, preslik prijepisa položenih ispita na stu-
diju, preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini studija, dopunska 
isprava o studiju, preslik nagrada za vrijeme 
studija, preslik potvrde o statusu poslijedi-
plomskog doktorskog studija, popis objavlje-
nih radova i kopije radova, preslik ugovora 
o radu ako je pristupnik radio u primarnoj 
zdravstvenoj zaštiti/bolničkoj zdravstvenoj 
ustanovi.
Kandidatima koji podnesu potvrdu koja sadrži 
samo težinski prosjek ocjena tijekom studija 
uzeti će se u obzir težinski prosjek ocjena. 
Kandidatima koji ne podnesu kopiju rada, a 
isti navedu u popisu objavljenih radova, rad 
za koji nisu dostavili kopiju neće se razma-
trati. U razmatranje, sukladno Pravilniku, 
uzimaju se samo objavljeni radovi navedeni u 
popisu objavljenih radova, a za koje je ujedno 
dostavljena kopija.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) – poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i čl. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili 
testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Kandidat koji ne pristupi 
razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da 
je povukao prijavu i više se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natječaj. Kandidati 
će biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
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Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Urbroj: 05-7/10-23 od 31. VIII. 2023.� (4796)
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
ićeva 16, raspisuje

NATJEČAJ
A) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
radna mjesta:
1. liječnik specijalist kliničke mikrobiolo-
gije – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist medi-
cinske mikrobiologije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 6 mjeseci.
2. liječnik specijalist pedijatrije – 1 izvr-
šitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije, uži specijalist iz neonatologije, odobrenje 
za samostalni rad, probni rad 6 mjeseci.
3. liječnik specijalist dermatologije i vene-
rologije – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist der-
matologije i venerologije, odobrenje za sa-
mostalni rad, probni rad 6 mjeseci.
4. medicinska sestra/tehničar – 5 izvršitelja 
(m/ž).
Uvjeti: završena škola za medicinske sestre, 
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2 
mjeseca.
5. prvostupnik sestrinstva – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: preddiplomski sveučilišni/preddi-
plomski stručni studij sestrinstva (bacc. med. 
techn.), odobrenje za samostalni rad, probni 
rad 3 mjeseca.
6. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: veleučilišni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike (bacc. med. lab. diagn.), 
odobrenje za samostalni rad, 1 godina radnog 
iskustva u struci, probni rad 3 mjeseca.
7. voditelj Odjela za održavanje higijen
sko-sanitarnih uvjeta – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: magistar/diplomirani sanitarni inže-
njer ili prvostupnik/ica sanitarnog inženjer-
stva ili specijalist/specijalistkinja sanitarnog 
inženjerstva ili diplomirana medicinska se-
stra/magistar sestrinstva, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 3/6 mjeseci.
8. glavni knjigovođa – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: VŠS/VSS, društveni smjer, poznavanje 
rada na računalu, probni rad 3/6 mjeseci.

stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a referent/ica u Odjelu za računo-
vodstvene poslove – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/
ice s bolovanja.
U ostalim dijelovima natječaji ostaju nepro-
mijenjeni.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

� (4794)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na upražnjenom 
radnom mjestu I. vrste složenosti
– tajnik/ica na Odsjeku za talijanistiku – u 
punom radnom vremenu i na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– visoka stručna sprema
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– poznavanje engleskog
– jedna godina radnog staža.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.

Klasa: 119-03/23-03/1
Urbroj: 251-59-10102-23-3868 od 30. VIII. 
2023.� (4792)
Na temelju obavijesti voditeljice Odsjeka 
za znanost, prijenos znanja i inovacije Me-
dicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
Ivane Šiprak, od 23. 8. 2023. godine, dekan 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
30. 8. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto I. vrste (m/ž) – stručnog 
savjetnika na neodređeno vrijeme, s rad-
nim mjestom u Odsjeku za znanost, prijenos 
znanja i inovacije Medicinskog fakulteta Sve
učilišta u Zagrebu, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 86 od 26. 7. 2023 godine, u 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje broj 
142 od 26. 7. 2023 i objavljenog na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/3-23-164 od 31. VIII. 2023.
� (4793)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
1. objavljenog u Narodnim novinama broj 51 
od 12. 5. 2023. godine, u Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radna mjesta u:
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu 
nabavu i ugovaranje – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/ice 
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
2. objavljenog u Narodnim novinama broj 
69 od 28. 6. 2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u 
dijelu koji se odnosi na radno mjesto:
Središnji ured, Savska cesta 64, Zagreb
– stručni/a savjetnik/ica u Odjelu za javnu 
nabavu i ugovaranje – 1 izvršitelj/ica na odre-
đeno vrijeme do povratka na rad radnika/ice 
s rodiljnog/roditeljskog dopusta.
3. objavljenog u Narodnim novinama broj 
86 od 26. 7. 2023. godine, u Biltenu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i na internetskoj 
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125/19, 147/20). Ako kandidat ne pristupi 
potpisivanju suglasnosti u navedenom roku 
ili odbije potpisati suglasnost, Klinika pridr-
žava pravo na izmjenu odluke o izboru ili na 
poništenje natječaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s nazna-
kom: »Prijava na natječaj ___ (navesti naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)«. 
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17), na ovaj natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Broj: 7 Su-229/2023 od 1. IX. 2023.� (4798)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19, uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-29 od 29. lipnja 2023. godine, 
Općinski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

OGLAS
za prijem namještenika u radni odnos na 
radno mjesto IV. vrste
– spremačica, 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su dužni 
priložiti:

uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama), elektronički zapis 
o radno pravnom statusu (e-radna knjižica) 
(ne starija od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102 Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) – poveznica https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
i čl. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor 
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se 
da je povukao prijavu i više se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natječaj. Kandidati 
će biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
ili provjeru putem elektroničke adrese koju 
su naveli u zamolbi.
Odluka o odabiru biti će objavljena na mrež-
noj stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: 
Natječaji), te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom Od-
luke o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Klinike smatra se da su svi kandidati 
natječaja obaviješteni.
Izabrani kandidat – zdravstveni radnik dužan 
je u roku od 5 radnih dana od objave odluke 
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti 
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 

9. referent u odjelu nabave – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: VSS dipl. iur./mag. iur., položen spe-
cijalistički ispit iz javne nabave sa važećim 
certifikatom, radno iskustvo 1 godina, probni 
rad 6 mjeseci.
10. referent na fakturiranju, kontroli i uno-
su podataka – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: SSS/VŠS, društveni smjer, radno isku-
stvo 1 godina, probni rad 2/3 mjeseca
11. prvostupnik javne uprave – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uvjeti: prvostupnik javne uprave, radno isku-
stvo 1 godina, probni rad 3 mjeseca.
12. administrativni djelatnik – 2 izvršitelja 
(m/ž).
Uvjeti: završena škola SSS društvenog ili 
ekonomskog smjera, poznavanje rada na 
računalu, 1 godina radnog iskustva u struci, 
probni rad 2 mjeseca.
13. spremačica – 7 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
14. KV kuhar – 3 izvršitelja (m/ž)
Uvjeti: KV kuhar, probni rad 2 mjeseca
15. pomoćni kuhar – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
B) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za radna 
mjesta:
1. liječnik specijalist fizikalne medicine i 
rehabilitacije – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist fizikalne 
medicine i rehabilitacije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 6 mjeseci.
2. medicinska sestra/tehničar – 12 izvrši-
telja (m/ž).
Uvjeti: završena škola za medicinske sestre, 
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2 
mjeseca.
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike – 4 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: veleučilišni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike (bacc. med. lab. diagn.), 
odobrenje za samostalni rad, 1 godina radnog 
iskustva u struci, probni rad 3 mjeseca
4. KV kuhar – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: KV kuhar, probni rad 2 mjeseca.
5. pomoćni kuhar – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
6. spremačica – 3 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
Kandidati za sva radna mjesta dužni su, uz 
vlastoručno potpisanu zamolbu (u kojoj je 
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu 
elektroničke pošte), priložiti u neovjerenom 
presliku:
– životopis, svjedodžbu/diplomu o završe-
nom obrazovanju, važeću osobnu iskaznicu, 
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skog kaznenog suda u Zagrebu https://sudovi.
hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

Broj: 7 Su-228/2023 od 1. IX. 2023.� (4799)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19, uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-29 od 29. lipnja 2023. godine, 
Općinski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj za radno mjesto pod rednim 
brojem 2. mogu se prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog ka-
znenog suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/
okszg istovremeno s objavom oglasa.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora, objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
razgovor, na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Komisiju imenuje predsjednica Općinskog 
kaznenog suda u Zagrebu. Komisija utvrđuje 
listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispu-
njavaju formalne uvjete, te obavlja testiranje 
putem strukturiranog razgovora (intervju) s 
kandidatima i utvrđuje rang-listu kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio intervjuu 
više se ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na intervjuu, predsjed-
nica Općinskog kaznenog suda u Zagrebu će 
obustaviti postupak po ovom oglasu.
O rezultatima oglasa, kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici Općin-

– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslika svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima) – elektronički zapis o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica) ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od dana objave oglasa na internetskoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
no poštom na adresu: Općinski kazneni sud 
u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 Zagreb, 
Ilica 207, s naznakom: »Prijava na oglas« te 
u nastavku naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Kandidat/kinja koji/a nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz oglasa ne smatra se kan-
didatom u postupku. Obavijest će se dosta-
viti elektroničkom poštom koju je kandidat 
naznačio u prijavi.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan/na je u prijavi na oglas pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
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Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, čelnik tijela Općinskog kaznenog suda 
u Zagrebu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Općinski kazneni sud u Zagrebu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (218)
Na temelju članka 442, stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, članovi Uprave Druš-
tva sazivaju

SKUPŠTINU
ELEKTROMEHANIKE-SKLAD d.o.o. za 
2022. god., koja će se održati 8. 9. 2023. 
god. u 12 sati u prostorijama Društva, na 
adresi A. Hebranga 6, Zadar.
D n e v n i  r e d :
1.	Izbor predsjednika Skupštine i zapisničara
2.	Izvješće Uprave o radu Društva za 2022. 

god, te donošenje odluke o pokriću gubitka
3.	Donošenje odluke o sanaciji krova zgrade.

ELEKTROMEHANIKA-SKLAD d.o.o. 
 Zadar

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Ilonka Debeljački, 
Mlatišumina 17, Beograd, Srbija, kojeg zastupa 
Suzana Alać, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuže-
nika: pod 1) Matija Ostojić p. Grge, pod 2) Mate 
Ostojić p. Grge, pod 3) Ante Ostojić p. Grge, pod 
4) Ivan Ostojić p. Grge, pod 5) Mirka Volarević, 
Blato 43, Tučepi, pod 6) Slavenka Vladić, Srida Sela 
162, Tučepi, pod 7) Ivan Ostojić p. Josipa, Blato 
44, Tučepi, pod 8) Milenka Lendić, pod 9) Grgo 
Ostojić, 15 Lennard Street, 6056 Herne Hill, WA, 
Australija, pod 10) Matko Volarević, Blato 43, Tučepi, 

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Općinskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog kaznenog 
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg 
istovremeno s objavnom javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja, sadržaj 
i način testiranja, objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Općinskog kaznenog suda u 
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.

– preslik svjedodžbe za radno mjesto raču-
novodstvenog referenta
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu, ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Općinski kazneni 
sud u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 
Zagreb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na 
javni natječaj« te u nastavku naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
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boravišta, kojeg zastupa privremeni zastupnik Željko 
Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretninama, postavio je tuženiku 
Jandri Saboliću iz Starog Gradca, privremenog zastu-
pnika Željka Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, jer je 
boravište tuženika nepoznato, nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku – NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19; 80/22; dalje u tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik Jandro Sabolić iz Starog Gradca ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 10 P-100/2023-12 od 22. VIII. 2023.)� (2275)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari 
tužiteljice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Vi-
rovitici, Građansko-upravni odjel, protiv tuženika 
Antuna Vrbaslije iz Starog Gradca 219, sada nepo-
znatog boravišta, kojeg zastupa privremeni zastupnik 
Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, radi utvr-
đenja prava vlasništva na nekretninama, postavio 
je tuženiku Antunu Vrbasliji iz Starog Gradca 219, 
privremenog zastupnika Željka Palatinuša, odvjetni-
ka iz Virovitice, jer je boravište tuženika nepoznato, 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku – 
NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19; 80/22; 
dalje u tekstu ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
Antun Vrbaslija iz Starog Gradca 219, ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (čl. 85. ZPP-a)
(Broj: 10 P-206/2023-11 od 22. VIII. 2023.)� (2276)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, po sutkinji po-
jedincu Marini Andrić, na prijedlog više sudske 
savjetnice Martine Gornik Murgić, objavljuje da 
je u ovršnom predmetu ovrhovoditelja Mladena 
Vučkovića, Livadarski Odvojak I. 5, 10000 Zagreb, 
kojeg zastupa opunomoćeno Odvjetničko društvo 
Stanić i Radelić, j.t.d.; Davor Stanić; Hrvatski za-
vod za socijalni rad, OIB: 52966791065, protiv I. 
ovršenice Marije Zubanovića, Vukasova 5, 10360 
Vugrovec Gornji, koju zastupa opunomoćenik Darko 
Braje; Darko Braje; Dinko Zubanović, Vukasova 5, 
10360 Vugrovec Gornji, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Darko Braje; Darko Braje; Marta Zubanović, 
Vukasova 5, 10360 Vugrovec Gornji, koju zastupa 
opunomoćenik Darko Braje; Darko Braje, radi ovrhe, 
rješenjem ovoga suda poslovni broj: 9. Ovr-89/2020-
40 od 22. svibnja 2023. postavio ovršenici Mariji 
Zubanović privremenog zastupnika Darka Braje, 
odvjetnika iz Sesveta, radi zaštite prava i interesa svih 

skog savjetnika Josipa Brekala, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja Zaprešić d.o.o., sa sjedištem u Zapreši-
ću, Zelengaj 15, OIB: 96412232479, protiv ovršenika 
Željka Novoselca, nepoznata prebivališta i boravišta, 
s posljednjom poznatom adresom Bosanska ulica 2, 
Bestovje, radi ovrhe, 24. svibnja 2023., objavljuje da 
se u ovome postupku ovršeniku Željku Novoselcu, 
nepoznata prebivališta i boravišta, s posljednjom 
poznatom adresom Bosanska ulica 2, Bestovje, sada 
nepoznatog boravišta, postavlja privremeni zastupnik 
Ivan Bišćan, odvjetnik u Samoboru, jer je boravište 
stranke nepoznato, nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi zato za stranku mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. Zakona o parničnom postupku 
– Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11 i 25/13, 89/14, 70/19; u 
daljnjem tekstu ZPP), u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog 
zakona (Narodne novine broj 112/12, 25/13, 93/14 
55/16, 73/17, 131/20., dalje: OZ).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati dok se 
ovršenik, odnosno opunomoćenik ovršenika ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: SSS 85. Ovrv-9561/2023-3 od 24. V. 2023.)
� (2273)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužiteljice Irene Stany Žgur 
iz Škofijice, Drenik 13, koju zastupa Dragan Marin, 
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika: pod 1) Matija 
Škrabić ž. Mijina rođ. Zelić, pod 2) Iva Škrabić ž. 
Jurina rođ. Zelić, pod 3) Marin Ivanac pok. Ante, pod 
4) Nikola Ivanac pok. Ante, pod 5) Milica Carević 
ž. Stipe, tuženici od 1) do 5) odsutni i nepoznata 
prebivališta i boravišta, pod 6) Vidoslav Šošić pok. 
Dinka iz Brela, Obala 38, od 7) Nikola Šošić iz Brela, 
Šćit 59, pod 8) Nada Šošić rođ. Ivanac Iz Brela, Pute 
Luke 12, pod 9) Rozarija Granić rođ. Ivanac iz Baške 
Vode, Zrinskih i Frankopana 22, pod 10) Ljiljana 
Čaljkušić rođ. Ivanac iz Brela, Jardula 3, pod 11) Denis 
Jakir iz Brela, Podcrkavlje 11, pod 12) Sani Jakir iz 
Brela, Podcrkavlje 7, pod 13) Sandra Bartulović iz 
Brela, Frankopanska 71, radi utvrđenja, 23. kolovoza 
2023. postavio je tuženima pod 1) Matija Škrabić ž. 
Mijina rođ. Zelić, pod 2) Iva Škrabić ž. Jurina rođ. 
Zelić, pod 3) Marin Ivanac pok. Ante, pod 4) Nikola 
Ivanac pok. Ante, pod 5) Milica Carević ž. Stipe, 
privremenog zastupnika Daria Vitlića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 20P- 306/2023-7 od 23. VIII. 2023.)� (2274)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, u pravnoj stvari 
tužiteljice Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Vi-
rovitici, Građansko-upravni odjel, protiv tuženika 
Jandre Sabolića iz Starog Gradca, sada nepoznatog 

pod 11) Ivana Vladimir, Blato 43, Tučepi, opd 12) 
Igor Vladić, Dračevice 66, Tučepi, opd 13) Ante 
Vladić, Dračevice 65, Tučepi, pod 14) Vicko Vladić, 
Dračevice 66, Tučepi, radi utvrđenja, 21. kolovoza 
2023. postavio je tuženima: pod 1) Matija Ostojić 
p. Grge, pod 2) Mate Ostojić p. Grge, pod 3) Ante 
Ostojić p. Grge, pod 4) Ivan Ostojić p. Grge, i pod 8) 
Milenka Lendić, privremenog zastupnika Jadranka 
Kozarića, odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 20P- 504/2023-16 od 21. VIII. 2023.)� (2270)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić Grada, Moslavačka 12, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba u Ivanić 
Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Anthonyja Peleska iz Kloštar Ivanića, Zagrebačka 27, 
sin Josipa, rođen 24. 10. 1949., a umro 19. 2. 2023., 
državljanin RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Anthonyja Peleska da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u 
Ivanić Gradu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se Općini Kloštar Ivanić i u proračun 
RH, primjenom odredaba čl. 127. ZN-a.
(Broj: O-454/23, UPP/OS-I.Grad: 154/23 od 25. VIII. 
2023.)� (2271)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Ma-
tejčić, u pravnoj stvari tužitelja Stanislava Kramara iz 
Pazina, Štefanije Ravnić 2, kojeg zastupaju opunomo-
ćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Dejan Jakac 
i Marina Mraković, odvjetnici u Buzetu, II. istarske 
brigade 14/1, protiv tuženice Livije Ivić, pok. Adolfa, 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
31. svibnja 2023. postavio je tuženici Liviji Ivić, sada 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Deana 
Velenderića, na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991., 
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022. i 114/2022., 
dalje: ZPP), budući da je tuženica sada nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženica 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 273/2023-7 od 31. V. 2023.)� (2272)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sutkinji toga suda Ines Golešić Plašić, 
kao sucu pojedincu, na temelju prijedloga višeg sud-
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da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 87 O-5956/19-42 od 23. VIII. 2023.)� (2283)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delni-
cama, u pravnoj stvari tužiteljice Tatjane Nikole 
Tomac iz Rijeke, Verdieva 9, protiv tuženika 1. 
Anice Vrban, Vrbovec, Gradečka 28, 2. Mladena 
Šavorića, Vrbovec, Gradečka 30, tuženici pod 1. 
i 2. kao pravni sljednici iza pok. Katice Šavorić 
iz Vrbovca, Gradička 28 i pok. Franje Šavorića iz 
Vrbovca, Gradička 28, a koji su pravni sljednici iza 
pok. Štanfel Apolonije, Vrbovec 309, 3. Andjelina 
Romac iz Zagreba, Novakova 21, 4. Genoveva Petrić 
iz Zagreba, Boškovićeva 26, 3. i 4. tužene sada 
odsutne i nepoznata boravišta, zastupa ih poseban 
skrbnik Miljenko Marincel, odvjetnik iz Delnica, 5. 
Francika Kašinac, 511 Touromee Kansas C, 6. Katica 
Štimac, Sanduski, ave 739 Cans, 5. i 6. tužene sada 
odsutne i nepoznata boravišta zastupa ih poseban 
skrbnik Natalija Marević Grgurić, odvjetnica iz Del-
nica, 7. Mirjane Malinarić, Čavle, Goranska 17, kao 
nasljednica iza pok. Nedice Belobrajdić iz Kuželja, 
Kuželj 39, a koja je nasljednica iza pok. Belobrajdić 
Petra, Kuželj 39, koji je pravni sljednik iza pok. 
Belobrajdić Marije, Kuželj 8, 8. Vera Hrastović iz 
Zagreba, Kustošijanska 281, kao pravna sljednica iza 
pok. Černe Veronike, Kuželj, 9. Josip Kezele, 1729, 
North Milvanke Viscons, sada odsutan i nepoznata 
boravišta zastupan po posebnom skrbniku Nataliji 
Marević Grgurić, odvjetnici iz Delnica, 10. Antun 
Kezele, Ljubljana, Primožičeva 1, Slovenija, kao 
pravni sljednik iza pok. Kezele Bernarda, Grbajel 
11, 11. Vastija Starman, Kuželj 21, sada na adresi 
Njemačka, Am Wildbadle 20, 70329 Stuttgart, kao 
pravna sljednica iza pok. Crnković Vladimira, 
Kuželj 14, 12. Jonatan Ninčević, Senj, Frana Krste 
Frankopana 17, kao pravni sljednik iza pok. Blanke 
Ninčević iz Karlovca, K. Zvonimira 4, koja je pravna 
sljednica iza pok. Crnković Vladimira, Kuželj 14, te 
tuženici pod 11. i 12. kao pravni sljednici iza pok. 
Marije Crnković, Kuželj 21, a koja je također pravni 
sljednik iza Crnković Vladimira, Kuželj 14, 13. 
Mirko Abramović iz Delnica, Vučnik 97, kao pravni 
sljednik iza pok. Abramović Mihajla, Delnice, prije 
Pirča 6, 14. Josip Bolfan iz Australije, St. 1 Wiley 
Park 2195, 4/17 Alice Sidney, kao pravni sljednik 
iza pok. Ervina Ožanića iz Zagreba, Hraščanska 
44, a koji je pravni sljednik Ožanić Ernesta, Hrašče 
130, 15. Republika Hrvatska, koju zastupa zakonski 
zastupnik Općinsko državno odvjetništvo u Rijeci, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 14. 
tuženiku Josipu Bolfanu privremenog zastupnika 
Miljenka Marincela, odvjetnika u Delnicama, bu-
dući da ima prebivalište u inozemstvu te mu se 
dostava nije mogla izvršiti na temelju odredbi čl. 
84. st. 2. t. 5. ZPP-a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 14. tu-
ženika u postupku sve dok se navedeni 14. tuženik 
ili njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-301/2023.-11 od 24. VIII. 2023.)� (2284)

Ivana Jugovića, sina Mate, rođenog 5. ožujka 1923., 
umrlog 27. srpnja 2001. iz Tanca 20, postavio je na-
sljedniku ostavitelja Ljudevitu Jugoviću iz Bosne i 
Hercegovine, Međeđa 60, privremenu zastupnicu 
odvjetnicu Antoniju Bošnjak Duk iz Kutine, na te-
melju članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 28/13., 70/19. i 80/22.), jer je boravište i pre-
bivalište nasljednika Ljudevita Jugovića nepoznato i 
nema opunomoćenika u tom postupku te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika Lju-
devitu Jugoviću trajao dugo, zbog čega bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednika Lju-
devita Jugovića sve dok se on ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: O-219/2022-10. od 23. VIII. 2023.)� (2280)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Lovorki Grahek, u ostavinskom postupku iza pok. 
Đure Čvorka, sina Steve, rođenog 1923., umrlog 
24. prosinca 1978. iz Gornjeg Rajića 13, postavio 
je nasljedniku ostavitelja Stevi Čvorku iz Novske, 
Vinogradska 47, privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Lidiju Vincent iz Kutine, na temelju članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91., 91/92., 
112/99., 117/03., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 28/13., 70/19. i 80/22.), jer je boravište i 
prebivalište nasljednika Steve Čvorka nepoznato i 
nema opunomoćenika u tom postupku te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
Stevi Čvorku trajao dugo, zbog čega bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će nasljednika Stevu 
Čvorka sve dok se on ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio skrbnika.
(Broj: O-298/2021-38. od 22. VIII. 2023.)� (2281)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA 
iz Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Gospiću, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pokojne Mande Krpan, 
djevojački Krpan, kćeri Ante, rođene 16. 7. 1922., s 
posljednjim prebivalištem u Lovincu, Sveti Rok 98, 
umrle 7. 6. 2008.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza pok. ostaviteljice 
da se prijave javnom bilježniku u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena Općini Lovinac na temelju odredbe 
članka 20. stavka 1. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-665/2020, UPP/OS-171/2020 od 28. VIII. 
2023.)� (2282)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Nikole 
Lapčevića, sina Save, rođenog 14. studenoga 1938., a 
umrlog 9. veljače 2000., s posljednjim prebivalištem 
u Zagrebu, Mate Lovraka 13.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojnog Nikole Lapčevića 

stranaka, sukladno članku 9. Ovršnog zakona (NN 
br. 112/2012, 25/2013, 93/2014, 55/2016, 73/2017, 
131/2020, 114/2022), a koji kaže da će u slučaju 
prekida ovršnog postupka ili postupka osiguranja 
sud na prijedlog stranke ili po službenoj dužnosti, 
ako je to potrebno radi zaštite prava i interesa koje od 
stranaka, postaviti privremenog zastupnika stranci u 
odnosu na koju je nastao razlog zbog kojega je došlo 
do prekida, a postupak će nastaviti i prije nego što 
taj razlog prestane.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve 
dok nasljednik ili staratelj ostavine ne preuzmu 
postupak ili dok ih sud na prijedlog protivne strane 
pozove da to učine.
(Broj: Ovr-89/2020-51 od 22. VIII. 2023.)� (2277)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stva-
ri tužitelja Domouprava Dubrovnik d.o.o., OIB: 
17463546225, Dubrovnik, Iva Vojnovića 31a, kojeg 
zastupa opunomoćenik Hrvoje Tokić, odvjetnik iz 
Dubrovnika, protiv tuženika Edina Memića, odsut-
nog i nepoznata boravišta, radi izdavanja platnog 
naloga, postavio je Edinu Memiću privremenog 
zastupnika Marija Kaznačića, odvjetnika u Dubrov-
niku, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), 
jer je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zato što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Edina 
Memića u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: Referada 11: Pl-29/2023 od 23. VIII. 2023.)
� (2278)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužiteljice Danire Luka-
čević iz Velike Gorice, Kralja Petra Svačića 4, koju 
zastupaju opunomoćenici Dario Lalić i Bojan Filipo-
vić, odvjetnici u Makarskoj, protiv tuženika pod 1) 
Romana Miličića, pok. Ante, odsutan i nepoznatog 
boravišta i dr., radi utvrđenja, 23. kolovoza 2023. 
postavio je tuženima pod 1) Romanu Laliću, pok. 
Ante i pod 2) Josipu Miličiću, pok. Ante, privremenog 
zastupnika Željka Ravlića odvjetnika u Makarskoj, 
jer je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i redoviti bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 20P-605/2023-7 od 23. VIII. 2023.)� (2279)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji toga suda 
Lovorki Grahek, u ostavinskom postupku iza pok. 


