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NADMETANJA

Klasa: 391-08/22-01/13

Urbroj: 371-06-23-21 od 5. IX. 2023. (362)
Na temelju ¢lanaka 61. 1 62. Zakona o trzi§tu
plina (Narodne novine broj 18/18 i 23/20),
Hrvatska energetska regulatorna agencija
objavljuje

OBAVIJEST

Javni natje¢aj za odabir opskrbljivaca u ob-
vezi javne usluge opskrbe plinom za distri-
bucijsko podrucje operatora distribucijskog
sustava Ivaplin, drustvo s ograni¢enom
odgovornoscu za distribuciju i opskrbu
plinom, Ulica Kre$imira IV. 10, Ivani¢-Grad
otvoren je 5. rujna 2023.

Dokumentacija za javni natjecaj za prikuplja-
nje ponuda za odabir opskrbljivaca u obvezi
javne usluge opskrbe plinom za distribucijsko
podrudje operatora distribucijskog sustava
Ivaplin, drustvo s ograni¢enom odgovorno-
$¢u za distribuciju i opskrbu plinom, Ulica
Kresimira IV 10, Ivani¢-Grad, objavljena je
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0gLasne Siranice

na internetskoj stranici Hrvatske energetske

regulatorne agencije (www.hera.hr).
Hrvatska energetska
regulatorna agencija

Klasa: 391-08/22-01/16

Urbroj: 371-06-23-21 od 5. IX. 2023. (363)
Na temelju ¢lanaka 61. 1 62. Zakona o trziStu
plina (Narodne novine broj 18/18 i 23/20),
Hrvatska energetska regulatorna agencija
objavljuje

OBAVIJEST

Javni natjecaj za odabir opskrbljivaca u ob-
vezi javne usluge opskrbe plinom za distri-
bucijsko podrudje operatora distribucijskog
sustava Zelina-Plin d.o.0. za distribuciju
plinom, Ulica Katarine Krizmani¢ 1, Sveti
Ivan Zelina, otvoren je 5. rujna 2023.
Dokumentacija za javni natjecaj za prikuplja-
nje ponuda za odabir opskrbljivaca u obvezi
javne usluge opskrbe plinom za distribucijsko
podruéje operatora distribucijskog sustava
Zelina-plin d.o.o. za distribuciju plinom, Uli-
ca Katarine Krizmani¢ 1, Sveti Ivan Zelina,
objavljena je na internetskoj stranici Hrvat-
ske energetske regulatorne agencije (www.
hera.hr).

Hrvatska energetska

regulatorna agencija

Klasa: 944-05/22-01/41

Urbroj: 2170-9-03-01/1-23-10 od 7. XI.
2023. (364)
Grad Krk na temelju ¢lanka 391. Zakona o
vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (Na-

ZAGREB

8. RUJNA 2023.

rodne novine, broj 91/96, 68/98,137/99,
22/00,73/00,129/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15,
94/17) i ¢lanka 6. Odluke o stjecanju, raspolaga-
nju i upravljanju nekretnina u vlasnistvu Grada
Krka (Sluzbene novine Primorsko-goranske
zZupanije, broj 6/21) objavljuje

NATJECA]J

za prodaju zemljista.

Predmet natjecaja je:

1. Prodaja neizgradenog gradevinskog zemlji-
$ta u vlasni$tvu Grada Krka i to:

- 8/20 dijela k.¢. 880/1 k.o. Krk, koja parcela
ima ukupnu povrsinu od 738 m?, (povrsina
parcele u suvlasni$tvu Grada Krka iznosi
295,20 m?), u naravi neizgradeno gradevin-
sko zemljiste koje se nalazi na podruéju grada
Krka u zoni mjedovite, pretezno stambene
namjene.

Nekretnina koja je predmet prodaje (k.¢. 880/1
k.o. Krk) je u preostalom dijelu od 12/20 dijela
u suvlasnistvu fizickih osoba.

2. Nekretnina iz tocke 1. prodaje se po nace-
lu videno-kupljeno $to isklju¢uje naknadne
prigovore stjecatelja na materijalne i pravne
nedostatke.

3. Pocetna kupoprodajna cijena za zemljiSta
navedenog u tocki 1. odreduje se u iznosu
od 180,00 EUR po m* zemljista. Stjecatelj je
duzan platiti i porez na promet nekretnina te
druge obveze vezane za sklapanje i provedbu
ugovora o prodaji nekretnina.

4. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- Naziv odnosno ime i prezime ponuditelja
te OIB

— adresa sjediSta odnosno prebivalista

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- katastarsku i zemlji$no knjiznu oznaku
nekretnine za koju se natjece

- naziv banke i broj ra¢una za eventualni
povrat jamcevine

- iznos ponudene kupoprodajne cijene koju
ponuditelj nudi.

Ponudi se prilazu sljede¢i dokumenti:

- preslik rjeSenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je ponuditelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba

— potvrda Grada Krka (Odsjeka za prora¢un
i financije) da ponuditelj nema dospjelih,
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku
na bilo kojoj osnovi.

— potvrdu o upla¢enoj jaméevini u iznosu od
10 % ukupnog pocetnog iznosa kupoprodajne
cijene zemlji$ta (5.313,60 EUR).

- jamcevina se uplacuje na racun:
HR5824020061821500001, model: 68, poziv
na broj: 9016-OIB.

5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 22. rujna 2023.
godine u 10 sati, na adresu: Grad Krk, 51500
Krk, Trg Josipa bana Jeladi¢a 2, sa naznakom
»Ne otvaraj— ponuda za kupnju zemljista u
k.o. Krk grad«.

Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom.
Otvaranje ponuda bit ¢e se javno 22. rujna
2023. godine, u 10 sati, u prostorijama Gra-
da Krka (Mala vije¢nica) u Krku, Trg Josipa
bana Jelacic¢a 2.

6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrZe svu trazenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.

7. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
donosi gradonacelnik Grada Krka.

U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
otvaranju ponuda.

8. Kriterij za odabir: Najpovoljnijom ponu-
dom utvrdit ¢e se ponuda ponuditelja koji je
dokazao da udovoljava svim uvjetima natje-
¢aja i koji ponudi najvisi iznos kupoprodajne
cijene za zemljiSte. Ponude s niZim iznosom
od pocetne cijene nece se razmatrati.

9. Ponuditelju koji uspije na natjecaju, jam-
¢evina se ura¢unava u cijenu. Ponuditeljima
koji ne uspiju na natjecaju jamcevina se vraca
u roku od 30 dana od dana konac¢nosti od-
luke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja, bez
prava na kamatu. Ponuditelju koji uspije na
natjecaju a odustane od zakljuenja ugovora
o kupoprodaji, jamcevina se ne vraca.

10. U slucaju odustanka najpovoljnijeg ponu-
ditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat ¢e
se sljedeci ponuditelj koji je ponudio najvisu
cijenu, uz uvjet da prihvati najvi$u ponudenu
cijenu prvog najpovoljnijeg ponuditelja koji
je odustao od ponude.

11. Ponuditelj koji bude utvrden kao naj-
povoljniji duzan je zaklju¢iti kupoprodajni
ugovor sa Gradom Krkom u roku od 15 dana,
racunajudi od dana konac¢nosti Odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu
za zemljiste danom zaklju¢enja Ugovora o
kupoprodaji.
12. Grad Krk pridrzava pravo ne prihvatiti ni
jednu ponudu i odbiti sve pristigle ponude,
odnosno ponidtiti natjecaj.
13. Dodatne informacije u svezi s oglasenom
nekretninom te informacije o terminu razgle-
davanja, mogu se dobiti na navedenoj adresi,
soba broj: 36 ili 37, radnim danom od 9 do
11 sati (tel. 051/ 401-119 ili 051/401-137),
e-adresa: radmila.cop@grad-krk hr ili e-mail.
tamara.zic@grad-krk.hr).

Grad Krk

Klasa: 391-08/22-01/14

Urbroj: 371-06-23-21 od 5. IX. 2023. (366)
Na temelju ¢lanaka 61. 1 62. Zakona o trzi§tu
plina (Narodne novine broj 18/18 i 23/20),
Hrvatska energetska regulatorna agencija
objavljuje

OBAVIJEST

Javni natje¢aj za odabir opskrbljivaca u ob-
vezi javne usluge opskrbe plinom za distri-
bucijsko podrudje operatora distribucijskog
sustava Brod-plin, drustvo s ogranicenom
odgovornos$cu za izgradnju i odrZavanje
plinske mreZe, distribuciju i opskrbu pri-
rodnim plinom, proizvodnju, distribuciju i
opskrbu toplinskom energijom, Trg pobjede
5, Slavonski Brod, otvoren je 5. rujna 2023.
Dokumentacija za javni natjecaj za prikuplja-
nje ponuda za odabir opskrbljivaca u obvezi
javne usluge opskrbe plinom za distribucijsko
podrugje operatora distribucijskog sustava
Brod-plin, drustvo s ograni¢enom odgovor-
noscu za izgradnju i odrzavanje plinske mreze,
distribuciju i opskrbu prirodnim plinom,
proizvodnju, distribuciju i opskrbu toplin-
skom energijom, Trg pobjede 5, Slavonski
Brod, objavljena je na internetskoj stranici
Hrvatske energetske regulatorne agencije
(www.hera.hr).

Hrvatska energetska

regulatorna agencija

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 01-480/23 od 30. VIII. 2023. (4740)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 128/17) i Suglasnosti
za zapo$ljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/23-01/037,
urbroj: 532-02-01/1-23-04 od 22. 8. 2023,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

- muzejski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica, sa slje-
dec¢im stru¢nim uvjetima: SSS, jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju, poznavanje jed-
nog svjetskog jezika i poloZen stru¢ni ispit za
muzejskog tehnic¢ara/muzejsku tehnicarku ili
obaveza polaganja ispita u zakonski predvi-
denom roku.

Opis poslova: sudjeluje u terenskim radovima,
izraduje crtacu terensku dokumentaciju; radi
na crtanju muzejske grade; radi u CNUS-u;
obavlja stru¢no-tehnicke poslove vezane uz
postav izlozbi u MHZ-u; pomaze kustosima u
pripremi materijala za izlozbe i dr.; suraduje
kod postava stalnih i privremenih izloZzbi;
obavlja poslove signiranja na prethodno pri-
premljenoj gradi; izraduje propisana izvje$¢a
o radu, planu i programu rada; provodi pre-
ventivnu zastitu i konzerviranje muzejskih
predmeta prema pravilima struke i odgovoran
je za sve muzejske predmete i cjelokupnu
gradu kojom rukuje; vodi evidenciju o ulasku,
tijeku posla i izlasku muzejskih predmeta iz
radionice; vodi evidenciju tehnicke opreme
Muzeja i njene ispravnosti; daje prijedloge vo-
ditelju za nabavku potrebnog alata i materijala
za muzejske radionice; pronalazi proizvodace
suvenirske i druge robe, nabava i dopremanje
robe i drugih poslova po nalogu i uputama
kustosa, voditelja/ice UJ i ravnatelja/ice.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19),
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18,
98/19) i na njima utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na natje-
¢ajloglas duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podno$enja prijave
ispunjava uvjete je duZan, uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj
duZni su pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat mozZe u svakom trenutku bez
obrazlozZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢ce
mu Muzeji Hrvatskog zagorja potvrdu. Priku-
pljeni osobni podaci obradit ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima (Opéom uredbom o zastiti
podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (NN br. 42/18)).

U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja,

- potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za
muzejskog tehnicara,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

oglasne stranice

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana),
— potvrdu poslodaveca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,
— Zivotopis.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog
ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja - www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat e se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za radno mjesto« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natje¢aj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nac¢in neposredno ili postom
s naznakom: »Natje¢aj za radno mjesto« i
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavije$teni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Klasa: 007-04/23-01/07

Urbroj: 2123-28-01-23-04 (4811)
Na temelju ¢l. 40. 1 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanaka 126. i 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
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98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 57. Statuta
Osnovne $kole Trnoviticki Popovac, Skolski
odbor Osnovne $kole Trnoviticki Popovac
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Trnoviti¢ki Popovac.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama kao i sljedece nuzne
uvjete:

(1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
(2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

(3) najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u $kolskim ustanovama.

(4) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne $kole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

(5) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 1 76/05).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natje¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:
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1. Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana),

3. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme (Kandidat koji je
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzan je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili elek-
tronicki zapis o podatcima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana
od objave natjecaja),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca ili potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),

7. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove),

8. program rada za mandatno razdoblje,

9. uvjerenje suda da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od objave
natjecaja),

10. dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija, ako ih kandidat ima.

Kandidati takoder mogu priloziti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama, ako ih imaju:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se
pismenom osobnom izjavom kandidata za
ravnatelja, preslikom indeksa o zavr§enom
i poloZzenom kolegiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlaste-
ne ustanove ili pravne osobe za edukaciju
stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku
te diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
pisanom osobnom izjavom kandidata za
ravnatelja, preslikom indeksa o zavr$enom i
polozenom kolegiju iz podru¢ja informacijskih
znanosti, potvrdom odnosno uvjerenjem ili
drugom ispravom institucije, ustanove ili ovla-

$tene pravne osobe za edukaciju u podrudju
informacijskih znanosti o zavr§enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina, odnosno diplo-
mom ili drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektima.

Vrednovanje dodatnih kompetencija propi-
sano je ¢lankom 60. Statuta Osnovne $kole
Trnoviticki Popovac.

Kandidati na sjednicama Utiteljskog vijeca,
Vije¢a roditelja, zbora radnika i Skolskog
odbora predstavljaju program rada, a suklad-
no ¢lanku 127. stavak 11. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti kandidati obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine br. 82/08.169/17). Izrazi, koji se u
ovom natjecaju koriste u muskom rodu, odno-
se se na jednak nac¢in na muski i Zenski rod.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja daju izri¢itu privolu da Osnovna
$kola Trnoviticki Popovac moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njihove podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka za
imenovanje ravnatelja/ice sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Uz prijavu na natjecaj duzan

oglasne stranice
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je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
(dokazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom
presliku) i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve
potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona)
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti sve dokaze (do-
kazi moraju biti u izvorniku ili ovjerenom
presliku) o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Osnovne $kole
Trnoviticki Popovac.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Trnoviticki Popovac, Trnoviticki Popovac 80,
43280 Garesnica, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Trnoviticki Popovac

Garesnica

Klasa: 112-09/23-01/01

Urbroj: 2176-81-23-01 od 1. IX. 2023. (4822)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 41. Zakona o arhiv-
skom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 98/19,
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114/22) i ¢lanka 18. Statuta Drzavnog arhiva
u Sisku (klasa: 003-05/18-01/02; urbroj: 2176-
81-18-01 od 16. listopada 2018.), ravnateljica
Drzavnog arhiva u Sisku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
Zavnog arhiva u Sisku.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
s njim izjednacen studij,

- prijedlog programa rada Drzavnog arhiva
u Sisku,

- najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u podrugju kulture,
znanosti i obrazovanja,

- poloZen stru¢ni ispit iz arhivske struke,

— isticanje struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o zavrSenom studiju odnosno stru¢-
noj spremi,

- prijedlog programa rada Drzavnog arhiva
u Sisku,

— uvjerenje o poloZzenome stru¢nom ispitu iz
arhivske struke,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci
ili radu u podru¢ju kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslike ugovora o radu
i elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Za dokaze o ispunjavanju natjecajnih uvjeta
koje kandidati/kandidatkinje mogu dostavi-
ti u obliku neovjerenih preslika poslodavac
moze naknadno traziti predocenje izvornika
na uvid.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 39. Zakona o ustanovama.

Na temelju ¢l. 41. st. 3. Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima za ravnatelja/ravnateljicu
Drzavnog arhiva u Sisku moze se imenovati
osoba koja nije polozila stru¢ni ispit iz arhiv-
ske struke ako se na temelju dosadasnjeg rada
moze ocekivati da ¢e s uspjehom voditi arhiv
iuz obvezu polaganja stru¢nog ispita u roku
od osamnaest mjeseci od dana imenovanja.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja su-
kladno ¢lanku 102. Zakona o pravima hr-
vatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢la-
nova njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21)), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva branitelja
- poveznica: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, br.
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog zakona. Popis dokaza na temelju
kojih se ostvaruje prednost dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja — poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica
kulture Republike Hrvatske na Cetiri godine.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja dostavljaju se Drzav-
nom arhivu u Sisku na adresu: Drzavni arhiv
u Sisku, Frankopanska ulica 21, 44000 Sisak,
s naznakom: »Javni natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje e biti obavijesteni u zakon-
skom roku.

Drzavni arhiv u Sisku

Klasa: 112-04/23-01/2

Urbroj: 2196-11-03-23-3 od 4. IX. 2023.
(4842)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
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112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Cerna raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Cerna

- referent za komunalne poslove (sluzbe-
nik III. kategorije, potkategorije referent,
11. klasifikacijski rang) - 1 izvrsitelj m/z,
na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Cerna uz obvezni probni rok od
3 (tri) mjeseca.

I. Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnom mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drZavni ispit.

Kandidati moraju ispunjavati op¢e i obvezne
posebne uvjete za prijem u sluzbu iz clanka 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
II. Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
67/17), na javni natje¢aj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

I11. Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

c) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe),

d) uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozZio (preslik),
e) uvjerenje od suda (ne starije od 3 mjese-
ca) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

f) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:
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- potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢ckom obliku putem korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjizica) i

- potvrda poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokaz (ugovor o radu, rjesenje i sl.) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje
godine dana,

g) vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
h) vlastoru¢no potpisana izjava o suglasno-
sti da Op¢ina moze provjeravati, obradivati,
Cuvati i koristiti osobne podatke kandidata u
skladu sa Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zatiti podataka (NN br. 42/18).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donosenja rjesenje
o prijemu duzan je dostaviti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti.

IV. Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 86/92 — prociSéeni tekst, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19. i 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f

Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
86/92 — prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13.198/19.), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZe upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti
broj ukupnih bodova, prednost prilikom za-
posljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.

V. Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Cerna (navesti naziv radnog mjesta
za koje se podnosi) — ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Cerna, Setaliste dr. Franje Tudmana
2, 32272 Cerna u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

VI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

oglasne stranice
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

VII. Na web-stranici Op¢ine Cerna (www.
cerna.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici bit ¢e
objavljena lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu lokalne samouprave,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova sluzbenickog mjesta,
uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja
smatra odustankom od prijma. U slucaju
opravdanog razloga, rok za dostavu uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti moze se produZiti,
ali najvide za tri dana. Trogkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢ina Cerna.

VIIL O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijave.
U skladu s ¢lankom 24. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, po ovom javnom
natjecaju nije obvezan izbor ni jednog kan-
didata.

Opc¢ina Cerna

(4868)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18 1 112/19 - u daljnjem tekstu Zakon),
procelnik upravnog odjela za komunalni su-
stav Grada Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECA]J

za prijem u sluzbu

- visi strucni suradnik za imovinsko-pravne
poslove i pripremu izgradnje — 1 izvrsitelja/ica
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na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opdi uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni strucni ispit uz obvezu polaganja u
roku od jedne godine od prijma u sluzbu. Na
natjecaj se mogu ravnopravno javiti kandidati
obaju spolova. U sluzbu ne moze biti pri-
mljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo ne stariju od Sest mjeseci, dokaz da je
nezaposlen/a - potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te presliku pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz da je
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pi-
smeno obavije$teni o datumu, mjestu i vreme-
nu, te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéja te
izvori za pripremu kandidata za tu provjeru,
kao i opisu poslova, podatku o placi za navede-
no radno mjesto, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Jednako ¢e biti objavljeno
i na oglasnoj plo¢i Grada Poreca — Parenzo,
kao i na web-stranici (www.porec.hr). Kan-
didati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome e biti obavijesteni pisano.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
prilozZiti:
— Zivotopis
— preslik svjedodzbe ili diplome
— potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome stru¢nom ispitu (ako ga je
kandidat poloZio),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od Sest
mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u zatvorenoj koverti, postom
ili osobno u pisarnicu Grada Poreca — Paren-
z0, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
— Parenzo, Obala margala Tita 5, 52440 Po-
re¢ — Parenzo s naznakom: »Natjecaj — visi
stru¢ni suradnik za imovinsko pravne poslove
i pripremu izgradnje«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u tekstu natjecaja i koja je pristigla u roku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo
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Klasa: 600-05/23-01/01

Urbroj: 2140-71-23-2 od 4. IX. 2023. (4873)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19 1 64/20, 151/22) i ¢lanka 62.
Statuta Osnovne $kole Franje Horvata Kisa
(klasa: 012-03/19-01/02, urbroj: 2211/05-
380-18-04-19-4 od 28. ozujka 2019. godine).
Skolski odbor Osnovne $kole Franje Horvata
Kisa, na 47. sjednici, odrzanoj 4. rujna 2023.
godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Franje Horvata Kisa.

Ravnatelj/ica Osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavr$ila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne §kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osasm dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole)

2. osnovne digitalne vjestine (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole) i

3. iskustvo rada na projektima (navesti dokaze
odredene statutom osnovne $kole).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-

ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli HZOS za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.
Rok za podnoSenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Franje Horvata Kisa.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natje¢aj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Franje Horvata Kisa, Trg sv. Ane 28,
49253 Lobor, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom »Natjec¢aj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Franje Horvata Kisa

Lobor

Klasa: 112-02/23-01/20
Urbroj: 2176-6-05/1-23-3 od 5. IX. 2023.
(4874)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
financije i nabavu raspisuje

JAVNI NATJECA]

na radno mjesto referenta za izlazne ratune
(1 izvrsitelj/ica) u Upravnom odjelu za finan-

oglasne stranice
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cije i nabavu Grada Petrinje na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto referenta
za izlazne ra¢une kandidati moraju ispunjavati
posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za . razinu (ili obveza
polaganja u odredenom roku),

- dobro poznavanje rada na ra¢unalu i po-
slovne korespondencije.

Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natjec¢aja u Narodnim novinama),
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu za I. razinu (ako je polozZen),

- dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
¢unalu (izjava o dobrom poznavanju rada
na racunalu),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 1 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10
i 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjedenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i

oglasne stranice

urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podruéja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporu¢eno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Natjecaj — referent za izlazne racune.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja
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Broj: 01-312 od 30. VIII. 2023. (4875)
Na temelju odredbe ¢lanka 32., 33. 1 34. Sta-
tuta Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije
broj 01-299 od 28. lipnja 2019. te Odluke o
dopuni broj 01-393 od 27. rujna 2019., Odluke
o dopuni broj 01-341 od 31. kolovoza 2020. i
Odluke o0 izmjenama i dopunama broj: 01-411
od 30.10.2020., a sukladno ¢l. 40. i 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/191151/22) i &l. 85. st. 5. Zakona
o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22 i 33/23), Upravno
vijece Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije
je na 27. sjednici odrzanoj 30. 8. 2023. godine
donijelo odluku kojom raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Ljekar-
ne Krapinsko-zagorske Zupanije.
Za ravnatelja/icu Ljekarne Krapinsko-zagorske
zupanije mozZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja.
- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.
Mandat ravnatelja traje etiri godine. Nakon
isteka mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni dostaviti:
1. Zivotopis
2. ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne
stariji od 30 dana od objave natjecaja,
3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili uvjerenja),
4. uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjecaja u (izvornik
ili preslik),
5. dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje pet godina — ugovor o radu, rjesenje ili
potvrda poslodavca i sl. (izvornik ili preslik),
6. program rada i razvoja Ljekarne Kra-
pinsko-zagorske Zupanije za mandatno
razdoblje.
Cjelovit tekst javnog natjecaja, uvjete o
sudjelovanju te nacin izbora kandidata do-
stupan je na internetskoj stranici Ljekarne
Krapinsko-zagorske Zupanije (www.ljekar-
na-kzz.hr.). Rok za podnosenje prijava izno-
si 15 dana od objave u Narodnim novinama.
Ljekarna Krapinsko-zagorske
Zupanije
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Klasa: 112-01/23-01/16
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 5. IX. 2023.
(4880)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-01/231, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2 od 20. lipnja 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka za prijem
radnika/radnice u radni odnos na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto:

- stru¢ni radnik L. vrste - odgojitelj (m/z)
- 2 izvréitelja/izvrsiteljica na neodredeno i
puno radno vrijeme.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu uéitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22171/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

Mjesto rada: Cakovec.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

— domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN br. 121/17 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20

oglasne stranice
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Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%z20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Podno$enjem prijave na natjecaj
kandidati/kandidatkinje su izricito suglasni
i daju privolu Centru za pruzanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka, te Opéom uredbom o zastiti
podataka (SL list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest ¢e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.
Bardeka 10/10, III. kat, 48000 Koprivnica s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
- ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruZanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 2182-10-02-23-1 od 5. IX. 2023.
(4884)
Gradonacelnik Grada Knina, na temelju
¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i
¢lanka 49. stavka 1. tocke 36. Statuta Grada
Knina (Sluzbeno glasilo Grada Knina broj
3/21), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za programe Europske unije, gospodarstvo,
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strate$ko planiranje i razvoj, financije, jav-
nu nabavu i naplatu potraZivanja, 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
(dalje u tekstu: natjecaj), osim op¢ih uvjeta:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba imenuje, mora
ispunjavati i propisane uvjete stru¢nog znanja
radnog mjesta, a to su:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecati se moZe i osoba koja je po ranijim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu od-
govarajuce struke jer uvjet stru¢nog zvanja
ispunjava na temelju ¢lanka 35. stavaka 1.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10, 125/14, 48/23).
Natjecati se moze i osoba koja nema poloZen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloZi u roku
od godine dana od dana imenovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke propisane ¢lancima 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi tj. osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak ili koja je pravomo¢no osudena za
kazneno djelo, kao ni osoba kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
teske povrede duznosti u razdoblju od ¢etiri
godine od prestanka sluzbe te kojoj je prestala
sluzba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog
toga $to nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave, drzavnoj sluzbi, javnoj sluzbi,
radnom odnosu kod privatnog poslodavca
te vrijeme samostalnog obavljanja profesi-
onalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno na
poslovima ve¢ navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

oglasne stranice

U pisanoj prijavi na natjecaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu prebivalista, broj
telefona/mobitela, po mogu¢nosti e-adresu) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijav-
ljuje, te istu vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece isprave:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

3. dokaz o ste¢enom stupnju obrazovanja
(diploma),

4. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, izdan u vrijeme trajanja roka za
podnosenje prijava na natjecaj,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima s trazenom stru-
kom, koji mora sadrzavati podatke o vrsti
poslova koje je osoba obavljala, s kojim zva-
njem i strukom te u kojem razdoblju (rjesenje,
ugovor o radu, potvrda poslodavca ili drugi
dokument kojim to dokazuje), a koje iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili
potvrdi o podacima evidentiranim u bazi
podataka HZMO-a,

6. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak, izdano od nadleznog suda u
vrijeme trajanja roka za podno$enje prijave
na natjecaj,

7. vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ovjerena kod javnog biljeznika
u vrijeme trajanja roka za podnosenje prijave
na natjecaj,

8. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba),

9. dokaz o poznavanju rada na ratunalu (uvje-
renje, potvrda, izjava ili druga isprava iz koje
je razvidno poznavanje rada na ra¢unalu),
10. vlastoru¢no potpisana izjava o davanju
privole Gradu Kninu da moze poduzimati
radnje vezane uz obradu i koristenje osobnih
podataka podnositelja prijave u provodenju
postupka po predmetnom natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e na trazenje predociti
izvornike ili ovjerene preslike.

Ako osoba uz prijavu prilozi isprave u kojima
osobni podaci nisu istovjetni, duzna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani,
rodni list i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat nakon oba-
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vijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja
0 imenovanju.

Grad Knin se obvezuje da ¢e osobne podatke
podnositelja prijave koristiti samo u svrhu
poduzimanja radnji vezanih za provodenje
postupka po predmetnom natjecaju, uz po-
$tivanje odredbi Zakona o zastiti osobnih
podataka.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj omotnici za pismo, na
adresu: Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Dr. Franje Tudmana br. 2, 22300
Knin, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje
procelnika — ne otvaraj«.

Prijava se mozZe predati neposredno i u pisar-
nicu Grada Knina, UL dr. Franje Tudmana 2,
prvi kat, ured 22.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene i trazene
u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja nece se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i prijava te osobe nece
biti razmatrana, o ¢emu Ce joj biti dostavljena
pisana obavijest.

Prijava s ispravama ne vraca se prijaviteljima.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), ¢lanku 48.f stavcima 1. - 3.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - proci$ceni tekst, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzna je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
ista ima prednost u odnosu na ostale osobe,
ali samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
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prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i
dokazao ga.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. stavci-
ma 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ili na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i sve dokaze propisane
¢lancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovima
njihovih obitelji, odnosno propisane ¢lancima
49.150. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu
se nadi na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f stavcima
1.-3. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri
zaposljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i koje u tom slu¢aju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu na temelju ¢lanka 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Opis poslova i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Knina

(www.knin.hr) i na oglasnoj plo¢i Gradske
uprave Grada Knina, na kojima ¢e se takoder
objaviti mjesto i vrijeme prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Ako se na natjecaj ne prijavi osoba koje ispu-
njava propisane i objavljene uvjete odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
obustavit ¢e se postupak natjecaja.

Grad Knin

Klasa: 112-01/23-02/0003

Urbroj: 2181-198-04-04-23-0003 od 5. IX. 2023.
(4886)

Sveuciliste u Splitu, Medicinski fakultet

objavljuje

NATJECAJ

za zamjensko radno mjesto — polozaj I. vrste
- voditelj Sluzbe op¢ih poslova - voditelj
ostalih ustrojstvenih jedinica, 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu (zamjena do povratka zaposlenika
s bolovanja na rad).

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv sukladno Zakonu o hrvatskom kvali-
fikacijskom okviru, odnosno zavr$en sveuci-
li$ni diplomski ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti, smjer: pravni

— pet godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu,

— aktivno znanje engleskog jezika (B2).
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: zivotopis, preslik diplome o zavr$e-
nom studiju, dokumente kojima se dokazuju
trazeni uvjeti, kvalifikacije i iskustvo, dokaz
o radnom iskustvu u struci (elektronicki za-
pis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od jedan mjesec), rjeSenje o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije za pristupnike
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike strane drzavljane, potvrdu o ne-
kaznjavanju (ne stariju od 1 mjesec), druge
potvrde kojima se dokazuje ispunjavanje
trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢L. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢l. 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz pri-
javu priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava.

Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
posljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
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drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slu¢aju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
lienim na natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na
nacin na koji je navedeno u natjecaju.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016.), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
drugim pozitivnim propisima.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku elek-
tronickom porukom na adresu elektronicke
poste navedene u prijavi na natjecaj.
Na oglaseni natje¢aj mogu se javiti osobe
oba spola.
Rok natjedaja za prijavu na radno mjesto je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se neposredno ili putem poste
na adresu: Medicinski fakultet u Splitu, Sluzba
kadrovskih poslova, Soltanska 2, 21000 Split,
s naznakom: »Za natjecaj«.

Sveudiliste u Splitu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/23-01/09
Urbroj: 524-02-01/1-23-1 od 30. VIIL 2023.
(4887)
Na temelju ¢lanka 147. Zakona o mirovin-
skom osiguranju (Narodne novine broj 157/13,
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 62/18,
115/18,102/19, 84/21 i 119/22) i ¢lanaka 26.
127. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (Narodne novine broj 28/14, 24/15,
73/19 i 147/20) te ¢lanaka 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), Mini-
starstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

oglasne stranice

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavren diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili diplomski sveu¢ili$ni ili specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij ekonomske struke
- pet godina radnog iskustva u struci.
Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra nadleznog za
mirovinski sustav, na vrijeme od etiri godine.
Za ravnatelja/icu ne mozZe biti imenovana
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati/kinje trebaju
dostaviti:

— Zivotopis

- diplomu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili vojna iskaznica
ili putovnica)

— elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

— dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
poslodavca ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo
na kojim poslovima je kandidat/kinja radio/
la ili radi)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana)

- izjavu 0 nepostojanju zapreke za imenovanje
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta i programom
rada podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, na adresu: Ministarstvo
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Za-
greb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloZiti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
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koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji/e se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e se pozovu na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozovu na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, uz do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
vju). Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi
razgovoru, smatra se da su povukli prijavu
na natjecaj.

Nepotpune i/ili nepravodobne prijave nece
se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
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Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju
se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
natje¢aja te sukladno vaze¢im propisima. Pri-
javom na natjecaj kandidat/kinja daje privolu
na prikupljanje i obradu osobnih podataka
od strane Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike.
O rezultatima natje¢aja kandidati/kinje ¢e biti
obavije$teni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: 112-01/23-03/1862
Urbroj: 511-08-14-23-2 od 5. IX. 2023.
(4888)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11.,
34/12.,37/13., 38/13.,138/15., 61/17., 70/19,,
98/19.1141/22.), ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17.189/19.) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svib-
nja 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drZavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA PRAVNE
POSLOVE I LJUDSKE POTENCIJALE

Odjel za ljudske potencijale

- vi$i stru¢ni referent za ljudske potenci-
jale — 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrugje drustvenih ili tehnic¢kih znanosti.
2. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
- administrativni tajnik - 2 izvrSitelja.
Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

3. SEKTOR ZA JAVNI RED I SIGURNOST
Sluzba temeljne policije

- administrativni tajnik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

4. POSTAJA POMORSKE I AERODROMSKE
POLICIJE PULA - POLA

- administrativni referent za evidencije - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
oba spola.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traZenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravovremene i potpune i kandidate/
kinje s tog popisa upucuje na testiranje i raz-
govor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/e nije
pristupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/
la prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati ¢e
se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno
najvise bodova na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://

oglasne stranice
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mpu.gov.hr. objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua)
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/ objavit ce se
opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji/e se prijavljuju na vise
radnih mjesta podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne
smatra se kandidatom/kinjom u postupku
javnog natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest s navedenim razlozima zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.), duzan/a se je u prijavi na
oglas pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je

oglasne stranice

priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova, Pula,
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, obustavit e se
postupak natjecaja.

Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-02/143
Urbroj: 251-269-01-23-1 od 5. IX. 2023.
(4890)
Sukladno ¢l. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenim
suglasnostima Ministarstva rada, mirovin-
skoga sustava, obitelji i socijalne politike (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) od 29. lipnja
2023. godine (klasa: 100-01/23-02/115, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2), ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje »Vinko Bek« donosi
odluku o raspisivanju
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za zaposljavanje radnika/radnica na radnim
mjestima:

- financijsko-ra¢unovodstveni referent
(m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Trazeni broj radnika/radnica: 1

Mjesto rada: Zagreb

Uvjeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje ekonomskog usmjerenja sukladno
¢l. 23. st. 1. t. 9. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)
- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba)

— dokaz o drzavljanstvu RH ili druge drza-
ve ¢lanice EU - domovnicu, preslik osobne
iskaznice ili putovnice

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz koje su vidljivi podaci o pocetku i pre-
stanku osiguranja kod poslodavca, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vre-
menu i trajanju staza osiguranja (ne stariji
od mjesec dana)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, isku-
stvom rada na istim ili sli¢nim poslovima,
iskustvom rada s osobama s o$tecenjem vida,
kandidati i kandidatkinje s poznavanjem pro-
rac¢unskog racunovodstva.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzan/duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji.



STRANICA 16 - BROJ 104

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti 1 dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog
razgovora/testiranja kandidati e biti oba-
vije$teni nakon isteka roka za dostavljanje
dokumentacije.

Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat ce se
da su povukli prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima
na natjecaj.

Podnosenjem prijave kandidati/kandidatkinje
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke, iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka. Kandidati i kandidatkinje koji se prijave
na natjecaj prijavom na natjecaj daju privolu
da se, u slu¢aju da budu izabrani na natje-
¢aju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi
na web-stranici Centra te navedeni podaci

dostave svim kandidatima/kandidatkinjama
koji su se prijavili na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se Centru
za 0dgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, Zagreb
postom ili osobno na adresu: Centar za 0dgoj
i obrazovanje »Vinko Beke, Kuslanova 59a,
10000 Zagreb s naznakom: »Prijava na na-
tjecaj financijsko-ra¢unovodstveni referent,
najkasnije do 18. 9. 2023. godine. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poni$tenja natjecaja.
Centar za odgoj i obrazovanje
»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 112-02/23-02/2

Urbroj: 2109-01-23-10 od 4. IX. 2023. (4892)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1112/19.),
zupan Medimurske Zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje procelnika upravnih tijela
Medimurske Zupanije.
1. PoniStava se javni natjecaj za imenova-
nje procelnika upravnih tijela Medimurske
zupanije, objavljen u Narodnim novinama
broj 95 od 18. kolovoza 2023. te na mrez-
nim stranicama Medimurske Zupanije, klasa:
112-02/23-02/2, urbroj: 2109-01-23-01 od 4.
kolovoza 2023., u dijelu koji se odnosi na:
— to¢ku 2. pro¢elnik Upravnog odjela za pro-
storno uredenje, gradnju i zastitu okolisa - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i web-stranici Medimurske Zupanije.
Medimurska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/23

Urbroj: 2163-7-01-0540-23-1 od 29. VIIL
2023. (4893)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje u
tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno ovla-

oglasne stranice
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$tena za obavljanje poslova procelnika Sluzbe
gradonacelnika i Gradskog vije¢a Grada Pule
- Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Sluzbu gradonacelnika
i Gradskog vijeca Grada Pule — Pola, Odsjek
za informiranje, medunarodnu suradnju i
protokol, na radno mjesto:

- visi referent za informiranje i protokol - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
— sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
drustvene ili humanisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- polozen drzavni ispit.

Poseban uvjet za prijam u sluzbu i raspored
sluzbenika u okviru potrebnog stru¢nog zna-
nja je i posjedovanje ECDL Start certifikata
(Europska ra¢unalna diploma). Ako osoba
ne posjeduju ECDL Start certifikat (Europska
ra¢unalna diploma), mozZe biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto uz uvjet
da ga polozZi u roku jedne godine.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz uvjet da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u presliku: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
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davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog i engleskog
jezika obavit Ce se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i pet posljednjih brojeva OIB-a
kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-
JJ78901) te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan
na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o cemu ce
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

oglasne stranice

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Sluzba Gradonacelnika i Gradskog
vije¢a (Pula, Forum 1) najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere objavit e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis $ifri kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju. Kandi-
datima koji u prijavi na javni natjecaj navedu
adresu elektronicke poste (e-posta), poziv za
testiranje dostavit e se i elektronickim putem.
Rok za podnog$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjec¢aja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Sluzba gradonacelnika i Gradskog
vijeca, Forum 1, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Broj: 7 Su-840/2022-38 od 5. IX. 2023.

(4894)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/29, urbroj: 514-08-03/04-
02-23-04 od 18. sije¢nja 2023., Op¢inski sud
u Sesvetama raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu u Opc¢inskom
sudu u Sesvetama na neodredeno vrijeme
na radna mjesta

- voditelj Odsjeka za financijsko-materi-
jalno poslovanje - 1 izvrsitelj/ica — polozaj
L vrste.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, knjigo-
vodstvene ili financijske struke,

- polozen drzavni strucni ispit

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona te po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj struénoj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik diplome),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
za radno mjesto

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZio/la.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Op¢inski sud
u Sesvetama, Sesvete, Industrijska cesta 15,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu
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joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloziti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja mozZe ostvariti pravo pred-
nosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/2018 i 32/2020) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se je u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog

mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produZiti,
ali najvise za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Op¢inski sud u Sesvetama.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica Op¢inskog suda u Sesvetama. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natje¢aj, koji/je ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata i razgovora
Komisije s kandidatima.
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i
vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranicama Op¢inskog
suda u Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/
zaposljavanje/javni-natjecaji u rubrici pod
nazivom »Zaposljavanje/javni natjecaji«.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Op¢inskog suda u
Sesvetama https://sudovi.hr/hr/osse/zaposlja-
vanje/javni-natjecaji u rubrici pod nazivom
»Zaposljavanje/javni natjecaji« istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Op¢inskog
suda u Sesvetama, a dostava rjeSenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica suda
¢e obustaviti postupak provedbe natjecaja.
Op¢inski sud u Sesvetama

(4895)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravna-
teljice od 29. 8. 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za rad na neodredeno vrijeme

oglasne stranice
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- jedan izvrsitelj SSS zdravstvenog/kemij-
skog/veterinarskog usmjerenja
Cjelovit tekst odluke o nac¢inu sudjelovanju u
natjecaju i nacinu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/18
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 6. IX. 2023.
(4896)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23), ¢l. 21. Pravilnika o mjerilima za pru-
zanje socijalnih usluga (NN br. 110/22), ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje i na temelju pret-
hodne suglasnosti dobivene od Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-01/231, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2 od 20. lipnja 2023. go-
dine), ravnatelj Centra za pruZanje usluga u
zajednici Svitanje, Koprivnica, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10 III. kat raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za obavljanje poslova i zadataka

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- stru¢ni radnik Lvrste — odgojitelj (m/z) - 2
izvrsitelja/izvrsiteljica na neodredeno i puno
radno vrijeme.

Uvijeti za prijam u radni odnos:

— zavrsen specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
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- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/221 71/23).

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZzen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— probni rad Sest mjeseci.

Mjesto rada: Cakovec.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti sljedece:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja.

- uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole).
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove

oglasne stranice

obitelji (NN br. 121/17198/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uv-
jete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Podnosenjem prijave na
natjecaj kandidati/kandidatkinje su izricito
suglasni i daju privolu Centru za pruZanje
usluga u zajednici Svitanje, Koprivnica za
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka te Opéom uredbom
o zastiti podataka (SL. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se usmeno
testiranje — intervju. O nacinu i vremenu pro-
vedbe testiranja, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra Svitanje. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje — in-
tervju bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se isklju¢ivo postom u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruzanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava
dr. Bardeka 10/10, I1I. kat, 48000 Koprivni-
ca s naznakom: »Natjecaj za prijam u radni
odnos - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za pruzanje usluga u zajednici Svitanje:
www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Svitanje, Koprivnica

Klasa: 112-01/23-02/11

Urbroj: 2211-49-01-01-23-4 od 6. IX. 2023.
(4897)

Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj

skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
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119/22, 71/23), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/2018) i ¢lanka
83. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
Zajezda, (klasa: 505-01/20-01/2, urbroj: 2211-
320-20-01-1) od 7. 3. 2020., a uz suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, ravnatelj Centra
za 0dgoj i obrazovanje Zajezda objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za sljedeca radna mjesta:
1. psiholog/ica — neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sveu-
¢ili$ni studij iz podrucja psihologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- polozen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj:18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. logoped/inja- neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij logo-
pedije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— poloZen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj:18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natje¢aj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

— Zivotopis

— preslik rodnog lista

- preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a, ne stariju od dana
objave natjecaja

- dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovaraju¢im poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu)

- preslik vozacke dozvole.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude
izabran duzan je dostaviti izvornike traZzenih
isprava prije sklapanja ugovora o radu.

Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera
vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja
od nadlezne obrazovne institucije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lanom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona), dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (L. 49.
st. 1. Zakona) koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za %200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijava
na oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjedenje o prizna-
tom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom

statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzZan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno, drugu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom »Natjecaj
za radno mjesto - ne otvarati« na
adresu: Centra za odgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budini¢ina.
Podaci koje Centar za 0odgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
Cajnog postupka koristit ¢e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN.
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na
natjecaj Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Centar za odgoj i obrazovanje Zajezda
Budins¢ina

Klasa: 112-01/23-03/0011
Urbroj: 251-263-08-00/1-23-0004 od
21. VIIL. 2023. (4898)

Na temelju ¢l. 32. st. 1. Statuta Puckog otvo-
renog uciliSta Zagreb, Upravno vijec¢e Puckog

oglasne stranice
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otvorenog uciliSta Zagreb je na 5a sjednici
odrzanoj 21. kolovoza 2023. godine donijelo

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Puckog otvore-
nog u¢iliSta Zagreb.

L.
PoniStava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Puckog otvorenog ucili§ta Zagreb klasa:
112-01/23-03/0011, urbroj: 251-263-08-00/1-
23-0001 raspisan 26. lipnja 2023. godine,
objavljen na web-stranici Puckog otvorenog
ucilista Zagreb i u Narodnim novinama.

1L

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Obrazlozenje

Navedeni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice

Puckog otvorenog ucili§ta Zagreb ponitava

se zbog neimenovanja prijavljenih kandidata.
Pucko otvoreno uciliste Zagreb

Broj: VC-R1-23- 295 -1 od 8. IX. 2023.

(4899)
Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Vete-
ranskog centra, Odluke Upravnog vijeca Ve-
teranskog centra broj: VC-UV1-23-1-1 od 23.
sije¢nja 2023. godine i broj: VC-UV1-23-17-1
od 26. lipnja 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za zaposljavanje na neodredeno vrijeme u
Veteranskom centru.

« Radi zaposljavanja na neodredeno vrijeme
na radno mjesto u Podruznici Veteranskog
centra Sibenik, s mjestom rada u Sibeniku:
1. visi stru¢ni savjetnik - koordinator pod-
ruznice - 1 sluzbenik/ica na radnom mjestu
pod rednim brojem 10.a iz Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
drustvenih ili humanistickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Visi stru¢ni savjetnik — koordinator podruz-
nice obavlja sljedece poslove: zamjenjuje vodi-
telja podruznice u slu¢aju njegove odsutnosti
ili sprijecenosti i potpisuje odluke i druge akte
koje je ovlasten potpisivati voditelj podruzni-
ce, pomaze voditelju podruznice u organizira-
nju i koordiniranju rada podruznice u skrbi za
zakonito poslovanje podruznice i namjensko
troSenje sredstava te za realizaciju planova i
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programa rada podruzZnice, prati rad radnika
podruznice i predlaze voditelju podruznice
njihovo napredovanje, stru¢no usavr$avanje
odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja
nepravilnosti u njihovu radu, prati i analizira
kvalitetu pruzenih stru¢nih usluga i postignute
ishode kod korisnika te priprema izvje$¢a o
realizaciji stru¢nih programa, suraduje na
provedbi stru¢nih programa s Ministarstvom,
drugim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrugama iz Domovinskog
rata, sudjeluje u vodenju evidencija, izvje-
$tavanja o sudionicima projektnih aktivnosti
i objedinjavanju izvje$c¢a u svrhu pracenja
pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih strukturnih i investicijskih fondova,
sudjeluje u izradi prijedloga godi$njeg plana
rada, plana nabave, financijskog plana i ostalih
dokumenata Veteranskog centra vezanih uz
financijsko upravljanje i kontrole te stratesko
planiranje, organizira prikupljanje potrebnih
podataka o radu podruznice i provodenju
planova i programa rada te u svezi s tim pri-
prema izvje$¢a, koordinira i osigurava vodenje
propisane evidencije i dokumentacije podruz-
nice, osigurava provodenje mjera i pravila iz
podrucdja zastite na radu i zatite zdravlja na
radu, zadtite od poZara, zatite okoli$a i zatite
osoba i imovine u podruZnici, obavlja i druge
poslove po nalogu voditelja podruznice.

« Radi zapo$ljavanja na neodredeno vrijeme
na radna mjesta u Podruznici Veteranskog
centra Sinj, s mjestom rada u Sinju:

2. radni terapeut - 2 sluzbenika/ice na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 35. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Veteranskog centra.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski stru¢ni studij radne
terapije od najmanje tri godine,

- najmanje jedna god. radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Radni terapeut obavlja sljedece poslove: pruza
usluge radno-okupacijske terapije i psihoso-
cijalne rehabilitacije, procjenjuje i analizira
senzomotoricke, kognitivne i psihosocijalne
sposobnosti korisnika; u provodenju radno-
okupacijske terapije i psihosocijalne rehabi-
litacije primjenjuje timski pristup radu kroz
grupne i individualne oblike rada s korisni-
cima, koriste¢i radne, rekreativne i kulturno-
zabavne sadrzaje koje Veteranski centar pruza;
izraduje godisnji i individualni program rada
s korisnicima te priprema izvje$¢a o struénom
radu; prati dinamiku svakodnevnog Zivota
korisnika i daje prijedloge za pobolj$anje uvje-
ta Zivljenja i rada korisnika u Veteranskom
centru; sugerira nove oblike radne terapije te
predlaze nabavu potrebnog materijala, opreme
isitnog inventara za potrebe okupacijskih ak-

oglasne stranice

tivnosti, sukladno mogu¢nostima Veteranskog
centra; prati i vrednuje provedbu stru¢nih
programa te predlaze mjere za unaprjedenje;
u sklopu radne terapije animira korisnike i
zajedno s njima organizira obiljezavanje pri-
godnih nadnevaka; organizira izlozbe radova
korisnika i drustvene igre u Veteranskom
centru; obavlja poslove primanja korisnika
u podruznicu, njihova smjestaja i odjave,
upoznaje ih s mogucnostima koristenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i kuénim redom; kontinuirano se stru¢no
usavrsava i osposobljava radi pobolj$anja
rada s korisnicima; obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenih.

« Radi zaposljavanja na neodredeno vrijeme
na radna mjesta u PodruZnici Veteranskog
centra Petrinja, s mjestom rada u Petrinji:
3. visi strucni savjetnik - koordinator pod-
ruznice - 1 sluzbenik/ica na radnom mjestu
pod rednim brojem 40.a iz Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski strucni studij iz znan-
stvenog podrudja biomedicine i zdravstva,
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Visi stru¢ni savjetnik — koordinator podruz-
nice obavlja sljedeée poslove: zamjenjuje vodi-
telja podruznice u slu¢aju njegove odsutnosti
ili sprije¢enosti i potpisuje odluke i druge akte
koje je ovlasten potpisivati voditelj podruzni-
ce, pomaze voditelju podruznice u organizira-
nju i koordiniranju rada podruznice u skrbi za
zakonito poslovanje podruznice i namjensko
troSenje sredstava te za realizaciju planova i
programa rada podruZnice, prati rad radnika
podruznice i predlaze voditelju podruznice
njihovo napredovanje, stru¢no usavravanje
odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja
nepravilnosti u njihovu radu, prati i analizira
kvalitetu pruzenih stru¢nih usluga i postignute
ishode kod korisnika te priprema izvjes¢a o
realizaciji stru¢nih programa, suraduje na
provedbi stru¢nih programa s Ministarstvom,
drugim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrugama iz Domovinskog
rata, sudjeluje u vodenju evidencija, izvje-
$tavanja o sudionicima projektnih aktivnosti
i objedinjavanju izvje$¢a u svrhu pracenja
pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih strukturnih i investicijskih fondova,
sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg pla-
na rada, Plana nabave, Financijskog plana i
ostalih dokumenata Veteranskog centra ve-
zanih uz financijsko upravljanje i kontrole te
stratesko planiranje, organizira prikupljanje
potrebnih podataka o radu podruznice i pro-
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vodenju planova i programa rada te u svezi s
tim priprema izvjesca, koordinira i osigurava
vodenje propisane evidencije i dokumentacije
podruznice, osigurava provodenje mjera i
pravila iz podruéja zastite na radu i zastite
zdravlja na radu, zastite od pozara, zastite
okolisa i zastite osoba i imovine u podruznici,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
podruZnice.

4. kineziolog I - 1 sluzbenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 43. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij kineziologije,
- najmanje cetiri god. radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Kineziolog I obavlja sljedece poslove: provodi
usluge sportske rekreacije, kineziterapije i
sporta osoba s invaliditetom; provodi reha-
bilitaciju korisnika s odredenim bolestima,
deformitetima ili nedostacima u slu¢ajevima
ostecenja ili slabosti lokomotornog sustava,
ostecenja respiratornog sustava, kardiovasku-
larnog sustava, neurotskih i psiho-motornih
oStecenja; primjenjuje mjerne instrumente i
testove sa svthom dijagnosticiranja trenutnog
stanja korisnika te dobivene podatke koristi
u kreiranju individualnog programa; brine
o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje
ih o zdravom nacinu Zivota i utjece na stva-
ranje pozitivnih Zivotnih navika; sudjeluje u
izradi godi$njeg i individualnog programa
rada s korisnicima te kod pripreme izvje$céa
o stru¢nom radu; prati i vrednuje provedbu
stru¢nih programa; pomaze kod organizacije
sportskih susreta i natjecanja te programa koji
se odvijaju izvan podruznice; kontinuirano se
stru¢no usavr$ava i osposobljava radi pobolj-
$anja rada s korisnicima; sudjeluje pri odabiru
inabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita
i pomagala neophodnih za kineziterapiju;
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.
5. fizioterapeut — 3 sluzbenika/ce na radnom
mjestu pod rednim brojem 49. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
ili strué¢ni studij fizioterapije u trajanju od
najmanje tri godine,

- najmanje jedna god. radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.
Fizioterapeut obavlja sljedece poslove: obavlja
individualni rad s korisnicima, provodi odre-
dene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u
skladu s pravilima struke; provodi medicinsku
i korektivnu gimnastiku; provodi prevenciju
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kontraktura, prevenciju pneumonija i de-
kubitusa, vjezbe disanja, stajanja, hodanja;
primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste; sudjeluje u radno-
okupacijskim sadrzajima te pri specijalistic¢-
kim pregledima korisnika; pomaze pri opcoj
njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi
prati prilikom odlaska na lije¢nicke preglede;
sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te u pripremi
izvjes¢a o stru¢nom radu; prati i vrednuje
provedbu stru¢nih programa; sudjeluje u
organizaciji i provodenju programa koji se
odvijaju izvan podruznice; kontinuirano se
stru¢no usavrsava i osposobljava radi po-
boljsanja rada s korisnicima; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

6. medicinska sestra/tehnicar - 2 sluzbeni-
ka/ca na radnom mjestu pod rednim brojem
52. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola u trajanju
od najmanje etiri godine,

- najmanje jedna god. radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/tehnicar obavlja sljedece
poslove: pruza zdravstvenu njegu korisnicima
uz primjenu svih dostupnih znanja iz pod-
rucja sestrinstva te uz postovanje utvrdenih
pravila i protokola; provodi od strane lije¢nika
ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom
uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju;
pravovremeno izvjes¢uje voditelja podruz-
nice i viSu medicinsku sestru/tehni¢ara o
zdravstvenom stanju korisnika, a posebno
o promjeni njegova zdravstvena stanja, o
nastupu komplikacija primijenjene terapije
odnosno o slu¢aju smrti korisnika; njeguje
i previja nepokretne korisnike u cilju spre-
¢avanja komplikacija dugotrajnog lezanja te
hrani one koji to ne mogu ¢initi sami, vodeci
ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj prehrani; vodi
sestrinsku dokumentaciju kojom se evidenti-
raju svi provedeni postupci; provodi postupke
iz podrucja zastite zdravlja i prevencije bolesti,
uz postivanje dostojanstva i ljudskih prava
korisnika te njegovih vjerskih nacela; brine
o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala
i instrumenata te o njihovom ucinkovitom i
ekonomi¢nom koristenju; koordinira poslove
predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i po-
steljnog rublja korisnika; ¢uva profesionalnu
tajnu, postuje eticki kodeks medicinskih sesta-
ra te primjenjuje pravila zastite na radu i rada
na siguran nacin; kontinuirano se stru¢no
usavr$ava i osposobljava putem edukativnih
teCaja i seminara; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moze
naci na mreznoj stranici Veteranskog cen-
tra https://veteranskicentar.hr/,potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
adresa elektronicke poste), te naziv i redni
broj radnog mjesta iz natjecaja za koje se
podnosi prijava.

Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
odnosno e-radna knjizica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i pladi, s obzirom
na to da ona ne sadrzi potrebne podatke,

— odobrenje za samostalan rad - za radna mje-
sta pod rednim brojem 2., 5.1 6. iz natjecaja,
- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne stariji od tri mje-
seca (za sva radna mjesta).

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom
centru na adresu: Park Stara Tre$njevka 4,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
ovog natje¢aja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj u Veteranskom centru
- ne otvaratic.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra
provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz
natjecaja, a ovisno o rezultatima ove pisane
provjere i razgovor (intervju). Ravnatelj kan-
didate moze uputiti na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/, najmanje tri dana prije
pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjec¢aja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Veteranski centar

Broj: 7 Su-137/23-3 od 5. IX. 2023.  (4900)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
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49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/61, urbroj: 514-
08-03-04/04-23-14 od 22. kolovoza 2023,
Trgovacki sud u Pazinu raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme

RADNA MJESTA SA SAMOSTALNIM IZ-
VRSITELJIMA

- ku¢ni majstor - portir - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.

Strucni uvjeti:

- srednja tehnicka ili druga odgovarajuca
$kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam kandida-
ta, koji su propisani odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za namjestenika ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji imaju rodno znacenje u ovom
tekstu oglasa odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Namjestenik se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se osoba pri-
javljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslika
svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o pravu prednosti ako se kandidat
na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili postom
(preporucdeno) na adresu: Trgovacki sud u

oglasne stranice

Pazinu, Dr$¢evka 1, 52000 Pazin, »Za oglas
- kuéni majstor - portir«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest, u pravilu, elektroni¢ckom postom.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju prema posebnim propisi-
ma duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/2017, 98/2019), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa, bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju) s Komisijom za provedbu oglasa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua objavit
¢e se najmanje pet dana prije odrzavanja na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
mpu.gov.hr i web-stranici Trgovackog suda u
Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom rjeSenja o prijmu
izabranog kandidata i to na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr i web-stranici Trgovackog suda u Pazinu
https://sudovi.hr/hr/tspa.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Trgovacki sud u Pazinu

Broj: 7 Su-356/2023-3 od 6. IX. 2023. (4901)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11-Zakon
o registru zaposlenih u javnom sektoru,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske br. U-I-2036/2012,
61/17, 70/19 1 98/19, 141/22) te ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine br. 78/17, 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/122, urbroj:
514-08-03-04/02-23-02 od 21. lipnja 2023.,
zaprimljeno 4. kolovoza 2023., Op¢inski sud
u Gospicu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto:

- administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - 2 izvrsitelja/ice — radno mjesto III. vrste
- u sjedidtu Op¢inskog suda u Gospicu - 1
izvrsitelj/ica

- Stalna sluzba u Gracacu - 1 izvrsitelj/ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, zatim
gimnazija ili druga Cetverogodisnja srednja
$kola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati koji ne-
maju polozen drzavni stru¢ni ispit uz obve-
zu polaganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastorucni potpis.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obavezna dokumentacija):

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZio/la,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju najmanje 1 (jedne) godi-
ne (ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
iz ¢ega je razvidno da je podnositelj prijave:
a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata e se predociti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
(155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskih braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.govor.
hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije

oglasne stranice
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duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Gospicu http://sudovi.hr/osgs/ u rubri-
ci pod nazivom Zapo$ljavanje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaje i nacin na koji ¢e se testirati kan-
didati koji ispunjavaju formalne uvjete i iz
kojeg podrucja, objavit ¢e se na web-stranici
Op¢inskog suda u Gospicu http://sudovi.hr/
o0sgs/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja obja-
vit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja
na web-stranici Op¢inskog suda u Gospicu
http://sudovi.hr/osgs/ u rubrici pod nazivom
Zaposljavanje.

Komisiju za provredu postupka prijama u
drzavnu sluzbu u nastavku (Komisija) ime-
nuje sutkinja ovlastena za obavljanje poslova
sudske uprave Op¢inskog suda u Gospicu.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete, te ih upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanja poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja o prije-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.govor.hr i na web-stranici
Op¢inskog suda u Gospicu. Dostava rjesenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana objave na web-
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, sutkinja ovlatena za obavljanje
poslova sudske uprave Op¢inskog suda u Gos-
pi¢u obustaviti ¢e postupak po ovom natje¢aju.
Ovaj javni natjecaj ce biti objavljen u Na-
rodnim novinama, na web-stranicama Mi-
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nistarstva pravosuda i uprave i web-stranici
Op¢inskog suda u Gospicu, te putem nadlezne
Sluzbe za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose neposredno ili putem poste
na adresu: Op¢inski sud u Gospicu, 53000
Gospi¢, Trg A. Stepinca 3 (po$tom ili preda-
jom u prijemnoj pisarnica suda) s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj« te u nastavku naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Op¢inski sud u Gospicu

(4902)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

Ad 1. za prijam kandidata na zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo
u javnim sluzbama koriStenjem potpora za
zapo$ljavanje putem Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje.

Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnis-
tva u javnim sluzbama traje 12 mjeseci, u
punom radnom vremenu, a provodi se za
radna mjesta:

— prvostupnik/ica fizioterapije - 5 izvrSitelja.
Upvijeti:

- VSs

— prvostupnik/ica fizioterapije.

- fizioterapeutski tehnicar/ka - 1 izvrsitelj.
Uvijeti:

- SSS.

- fizioterapeutski tehnicar/ka.

- prvostupnik/ica radioloske tehnologije -
1 izvrsitel;.

Uvjet:

- V8

- prvostupnik/ica radioloske tehnologije.

- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike - 1 izvrsitel].

Uvijeti:

- V8

- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike.

Ad LI za prijam kandidata na zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva kori$tenjem
Potpore za zapo$ljavanje putem Hrvatskog
zavoda za zapos$ljavanje, a provodi se za radno
mjesto:

- psiholog

Upvijeti:

- VSS

- magistar psihologije.

oglasne stranice

Osim navedenih uvjeta osoba trebaju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 37. Zakona o trziStu
rada (NN br. 118/18, 32/20, 18/22):
- nezaposlena osoba do navrienih 30 godina
zivota koje nemaju viSe od 12 mjeseci staza
u zvanju za koje su se obrazovale
- vodi se u evidenciji Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje najmanje 30 dana kao neza-
poslena osoba
- nema odgovarajuce radno iskustvo u ste-
¢enoj kvalifikaciji na visokoskolskoj odnosno
srednjoskolskoj razini obrazovanja.
Osobe koje se prijavljuju na oglas duzne su
dostaviti svoju prijavu u roku od 8 dana od
objave oglasa uz priloge;
- zamolbu i Zivotopis,
- preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju,
- prosjek ocjena tijekom obrazovanja,
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu),
- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) da dostave doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona
u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zaposljavanju.
Bolnica ¢e dostavljene podatke pristupnika
obradivati u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podata-
ka. Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji
koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
svrhu provodenja oglasne procedure i izbora
kandidata za prijam u radni odnos te podno-
$enjem molbe za prijavu na oglas kandidat
daje Bolnici privolu za koristenje njegovim
osobnim podacima u navedenu svrhu.
Bolnica pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj oglas,
odnosno ne donijeti odluku o izboru kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Rezultati oglasa bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
stranici Bolnice.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Mar-
$ala Tita 188/1, 51410 Opatija, pisanim putem
ili osobno u ravnateljstvu.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja.

Thalassotherapia Opatija
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Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-16/23-01/01 od 4. IX. 2023.
(4903)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
te ¢lanaka 77. i 78. Statuta Glazbene $ko-
le Makarska, Skolski odbor Glazbene kole
Makarska raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice skole.
Uvjeti: prema ¢lanku 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja $kolske usta-
nove su: poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine i iskustvo rada na projekti-
ma, a kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili da
je osoba bila oslobodena obveze polaganja
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka ¢1.106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka
3. ¢lanka 126. ZOOOSS-a.

Kandidati mogu priloziti dokaze o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjeStinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostavljaj
se u izvorniku ili ovjerenom presliku. Dodatne
kompetencije dokazuju se na nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
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njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili
partnera u projektu, koordinatora ili ¢lana
projektnog tima dokazuje se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o sudjelovanju
u pripremi ili provedbi pojedinog projekta.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju duzni
su prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju i dokaze koje po-
sebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava
na prednost pri zaposljavanju te ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.):
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20
%prava20prednosti%pri%zapo%C5%Allja
vanju.pdf.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
Glazbenoj $koli Makarska za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavi-
ti na adresu skole: Glazbena §kola Makarska,

Don M. Pavlinovica 1, 21300 Makarska, s na-
znakom »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati.
Glazbena $kola Makarska

Klasa: 110-01/23-16/00112

Urbroj: 2103-77-01-01-23-546 od
6. IX. 2023. (4904)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19,
123/19, 66/20 i 56/22), clanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18) i suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/23-01/10, urbroj:
2103-18-03/01-23-2), ravnateljica Doma za
starije osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto:
1. njegovateljica/njegovatelj, 2 izvrsiteljice/
izvrsitelja na neodredeno puno radno vrijeme,
2. fizioterapeutkinja/fizioterapeut, 1 izvr-
$iteljica/izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) — natjecaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo preporu¢enom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom
»Prijava na natjecaj s navodenjem radnog
mjesta za koje se kandidat prijavljuje — ne
otvaraj«.
Na javni natjec¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem internetske stranice Doma
za starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN br. 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Urbroj: HJIK-0-219/23 od 6. IX. 2023. (4905)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistva (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
VARAZDINU - 1 javnobiljeznicko savjet-
nicko mjesto.

oglasne stranice
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Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2,, 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjec¢aj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-219/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-06/23-01/08

Urbroj: 251-76-11-01/01-9 (4906)
Sveuiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4 objavljuje

NATJECA]

za izbor 1. jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
ni¢ko radno mjesto I. vrste

- visi asistent u znanstvenom podruéju teh-
nickih znanosti, znanstveno polje tehnologija
prometa i transport na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Zavodu za inte-
ligentne transportne sustave.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj dostav-
ljaju potpisanu prijavu, Zivotopis u EUROPASS
formatu i dokaze o ispunjavanju op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju



PETAK, 8. RUJNA 2023.

(NN br. 119/2022) te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/ ), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Fakultet zadrZava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vje$tina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
adresu elektronicke poste koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja. Sve zakasnjele
i nepotpune prijave nece se razmatrati niti
¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani da dopune prijave.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se u elektronickom obliku (.zip format

oglasne stranice

datoteke, poveznica na cloud datoteku i sl.)
na adresu e-poste: pisarnica@fpz.unizg.hr s
naznakom »Za natjecaj — vi$i asistent ZITS «.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice: https://www.fpz.unizg.hr/
web/o-fakultetu/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-02/23-01/12
Urbroj: 2181-39-05-01-23-01 od 6. IX. 2023.
(4908)
Proc¢elnica Upravnog odjela za proracun i
financije, na temelju ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18,
112/19) raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢inu Podstrana, Upravni odjel za proraun
i financije, na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik/ica za proracun - 1
izvréitelj/ica (m/z), na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).
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Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti dokaze o tome, i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanaka
101.1 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljava-
nju dostaviti dokaze navedene u ¢lanku 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedeni su na
internetskoj stranici Ministarstva uprave:
https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustroj-
stvo/uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposlja-
vanje/prednost-pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit, mozZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome),

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi - izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
Sest mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

— ako kandidati imaju poloZen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o polozenom dr-
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zavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili preslik
uvjerenja ili svjedodzbe).
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po donosenju
rjeSenja o prijmu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrat, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana
3, 21312 Podstrana, s naznakom »Prijava na
natjecaj »visi stru¢ni suradnik/ica za prora-
¢un« u roku 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvrénosti rjeSenja o prijamu, kandi-
datima koji ne budu primljeni postom bit
¢e vracena dokumentacija prilozena prijavi.
Opc¢ina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/13
Urbroj: 2181-39-06-01-23-01 od 6. IX. 2023.
(4909)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, komunalne poslove i zastitu oko-
liSa, na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 61/11, 04/18,
112/19) raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢inu Podstrana, Upravni odjel za prostorno
uredenje, komunalne poslove i zatitu okolisa,
na radno mjesto

- visi struc¢ni suradnik/ica za prostorno
uredenje- 1 izvrsitelj/ica (m/z), na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij arhitektonske struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti dokaze o istom, i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanaka 101. i 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjec¢aj duzni su u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju dostaviti dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/
uprava-za-sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog

oglasne stranice
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zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi — izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
(6) mjeseci od dana objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

— ako kandidati imaju poloZen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o polozenom dr-
zavnom stru¢nom ispitu (izvornik ili preslik
uvjerenja ili svjedodzbe).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po donosenju
rjeSenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajom.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesteni
pisanim putem.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom.
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Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici te na
oglasnoj plo¢i Opéine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natje¢aj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana 3,
21312 Podstrana, s naznakom »Prijava na na-
tjecaj »visdi stru¢ni suradnik/ica za prostorno
uredenje« u roku 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjesenja o prijamu, kandi-
datima koji ne budu primljeni postom bit
¢e vracena dokumentacija priloZena prijavi.
Op¢ina Podstrana

Urbroj: 7 Su-225/2023-23 od 5. IX. 2023.

(4910)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13,38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), te odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/35, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16 od 17.
travnja 2023., Zupanijski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- radno mjesto III. vrste — administrativni
referent — sudski zapisnicar/ka - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduli¢eva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
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movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/a ostvaruju pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rje$enje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici/e nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat ce se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
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zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produZiti,
ali najvide za tri dana. Trogkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upuc¢uje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit e se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave ne web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske.

U slu¢aju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50. b stavka 1. i 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, predsjednik Zupanijskog
suda u Splitu ¢e donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natjecaja,
koja odluka o obustavi provedbe javnog natje-
Caja e se objaviti na web-stranici Ministarstva

uprave republike Hrvatske www.mpu.gov.hr i
web-stranici Zupanijskog suda u Splitu http://
sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/47
Urbroj: 511-06-04-23-8 od 6. IX. 2023.
(4911)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst,
37/13,38/13, 01/15, 138/15 — Odluka i Rjese-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 1 89/19) te odobrenju Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/575,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslo-
va, Policijska uprava koprivni¢ko-krizevacka
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA KRIZEVCI

- upravni referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

2. POLICIJSKA POSTAJA KRIZEVCI

- visi upravni referent - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine

- podrug¢je drustvenih, prirodnih, tehnickih,
biotehnickih ili humanisti¢kih znanosti ili
biomedicina i zdravstvo ili interdisciplinarna
podrucja znanosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu
primaju se osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi
ili s radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj
spremi kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz.

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezan probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moZe pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta kandidata/kinje (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i vie se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.

Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju pozvat ¢e se
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u
razgovoru s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzav-
noj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu
dosada$njem radu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Policijske uprave
koprivnicko-krizevacke https://koprivnicko-
krizevacka-policija.gov.hr/. i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim javnim natje¢ajem
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici
Policijske uprave koprivnicko-krizevacke
https://koprivnic¢ko-krizevacka-policija.gov.
hr/. istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natje¢aj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju.



PETAK, 8. RUJNA 2023.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Po-
licijske uprave koprivnicko-krizevacke https://
koprivni¢ko-krizevacka-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinje predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu se dostavlja pisana obavijest elektronic-
kom postom odnosno na adresu navedenu u
prijavi ako elektronicka posta nije navedena.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj

oglasne stranice

84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjetaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnog$enja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (048)
656-426 ili porukom na e-adresu: dmarko-
vic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
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uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava koprivni¢ko-krizevacka,
Koprivnica, Trg Eugena Kumicica 18, s na-
znakom: »Za javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i web-stranici Policijske uprave
koprivni¢ko-krizevacke https://koprivni¢ko-
krizevacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih
poslova obustavit ¢e postupak po ovom jav-
nom natjecaju.
Policijska uprava
koprivnicko-kriZevacka

Klasa: 112-01/23-03/1625
Urbroj: 511-10-05-23-2 od 6. IX. 2023.
(4912)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst,
37/13,38/13,1/15,138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02. od 8. svibnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava sisacko-moslavacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- zavr$ena srednja strukovna Skola.
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2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odijel za tehniku

- policijski tehni¢ar - automehanicar -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- zavr$ena srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moZe pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave
sisa¢ko-moslavacke https://sisacko-mosla-
vacka-policija.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja i razgovora.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natje¢ajem, sadrzaj
i nacin testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave sisacko-mosla-
vacke https://sisacko-moslavacka-policija.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum rodenja, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i po moguénosti e-adresa),
redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave sisacko-mo-
slavacke https://sisacko-moslavacka-policija.
gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o ste¢enoj srednjoj
stru¢noj spremi,

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjiZica),

4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornike isprava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu

oglasne stranice
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (044)
560-197 ili porukom na e-adresu: sbelosevic@
mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustajanjem od prijma u drzavnu
sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava sisacko-moslavacka,
Sisak, Ulica Ante Kovacic¢a 10, s naznakom:
»Za javni natjecaj — vjezbenik«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Policijske uprave sisacko-moslavacke https://
sisacko-moslavacka-policija.gov.hr/. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmoga dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, postupak po ovom
natjecaju ¢e se obustaviti.
Policijska uprava
sisacko-moslavacka

Broj: 7 Su-234/2023-3 od 1. VI. 2023. (4913)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluZbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - proci$ceni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), te ¢lanka 2. i 4. Uredbe o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), te odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/35 urbroj: 514-08-03-04/02-23-22 od 8.
svibnja 2023., Zupanijski sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Splitu

oglasne stranice

SUDSKA PISARNICA

- radno mjesto III. vrste — administrativni
referent - sudski zapisnic¢ar/ka - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno odredbi ¢lanka 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodZbe,

— preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, te uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud u Splitu, Ured pred-
sjednika suda, Split, Gunduli¢eva 29A.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
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natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom. Obavijest
se u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidat/kinja koji/ja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1
32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan/na su u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/na priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, pa
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni na-
tjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statu-
su, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
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zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani/a kandidati/kinje pozvat e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U sluc¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvide za tri dana. Trogkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Zupanijski sud u Splitu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zupanijski sud u Splitu provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz odredbe ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
tijela, predsjednik Zupanijskog suda u Splitu.
Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestine kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/ja nije pristupio/la testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje, objavit ce se
na web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u Spli-
tu http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/ najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.
hr i web-stranici Zupanijskog suda u Splitu
http://sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave ne
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske.
U slucaju da nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima
iz ¢lanka 50. b stavka 1.1 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, predsjednik Zupanijskog
suda u Splitu ¢e donijeti odluku kojom obu-
stavlja provedbu postupka javnog natjecaja,
koja odluka o obustavi provedbe javnog natje-
Caja Ce se objaviti na web-stranici Ministarstva
uprave republike Hrvatske www.mpu.govhr i
web-stranici Zupanijskog suda u Splitu http://
sudovi.pravosudje.hr/zsst/.

Zupanijski sud u Splitu

Klasa: 112-05/23-01/6
Urbroj: 2186-09-03/1-23-1 od 6. IX. 2023.
(4914)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), privremeni procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Je-
dinstveni upravni odjel, Odsjek za proratun
i financije, Pododsjek za ra¢unovodstvene
poslove

- voditelj pododsjeka za ratunovodstvene
poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima ekonomske struke

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge, koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(svjedodzba),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci do dana objave
natjecaja),

5. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima
polozen drzavni stru¢ni ispit),

6. potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo)

7. potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

9. dokazi o pravu prednosti pri zapogljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju traZenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, priloziti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izricito suglasni i daju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili postom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovica 12,
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - voditelj
pododsjeka za ra¢unovodstvene poslove — ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nosenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest

oglasne stranice

¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrudje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploci
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na sluzbenoj web-
stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja bit ¢e obavijesteni o vremenu i
mjestu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti i putem e-adrese koju navedu
u prijavi na natjecaj.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-05/23-01/5
Urbroj: 2186-09-03/1-23-1 od 6. IX. 2023.
(4915)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), privremeni procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Jedin-
stveni upravni odjel, Odsjek za opce poslove
i drustvene djelatnosti, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za opce poslove i
drustvene djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 104 - STRANICA 35

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke, odnosno stru¢nog spe-
cijalista struke, Na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavak 2. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 74/10 i 125/14), ispunja-
vaju i osobe koje su po prijasnjim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge, koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

3. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci do dana objave
ovog natjecaja),

5. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima
polozen drzavni strucni ispit),

6. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo)

7. potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
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8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

9. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duzni/e su se u prijavi na javni na-
tje¢aj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju trazenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, prilozZiti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rje$enja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Pisane prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, neposredno ili po$tom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovica 12,
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - visi
stru¢ni suradnik za opce poslove i drustvene
djelatnosti — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete

iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nodenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjec¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Lepoglave (www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploci
Grada Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e
listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvje-
te iz natjecaja te ¢e na sluzbenoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Lepoglave objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere. Kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja bit
¢e obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti i pu-
tem e-adrese koju navedu u prijavi na natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati c¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-02/23-01/3

Urbroj: 2177-1-10-02-01/23-1 od 6. IX.
2023. (4916)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN, br. 128/2017, 47/2018, 123/19
166/20) i ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN, br. 61/18),
¢lanka 14., Glava II. tocka 14. i 28. Pravilnika
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Doma za starije i nemocne osobe Po-
zega, klasa: 011-01/16-01/3, urbroj: 2177/1-
10-01/01-16-1 od 18. svibnja 2016. godine i
¢lanka 25. stavak 2. tocka 16. Statuta Doma
za starije i nemoc¢ne osobe PoZega, klasa: 011-
01/22-01/3, urbroj: 2177-1-10-02-01-22-3 od
24. travnja 2023. godine, ravnateljica Doma
za starije i nemoc¢ne osobe PoZega raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu:

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

- kucni majstor/ica/kotlovnicar/ka - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,

— zavrSena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

— probni rad mjesec dana.

Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati/
kinje trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o $kolovanju (preslik svjedodzbe),
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavak 1. i 2. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN, br. 18/22, 46/22, 119/22
171/23, u daljnjem tekstu: Zakon), pribavit ¢e
poslodavac po sluzbenoj duznosti.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN, br. 82/08 1 69/17).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17,
98/19 1 84/21), Zakona o civilnim stradalni-
cima iz domovinskog rata (NN, br. 84/21),
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN, br. 33/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
198/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju,
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavak 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN, br. 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na javni natjecaj i dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja,
duzan/a je dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
potraziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
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Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 47. stavak 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN, br. 84/21) duzan/na je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 a dodatne informacije
o dokazima, koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu na javni
natje¢aj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i dokaz
o0 ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak 2.
navedenog Zakona.
Prijavom na javni natjecaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za starije i nemocne
osobe Pozega za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zadtita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i objave rezultata javnog
natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata/
kinje, poslodavac zadrzava pravo u potpunosti
ili djelomi¢no ponistiti javni natjecaj.
Kona¢ni izbor kandidata/kinje koji/e ispunja-
vaju sve propisane uvjete iz javnog natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene,
obavlja se na temelju intervjua (razgovora).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
tkinje ce biti obavijesteni/e u zakonskom
roku, putem mrezne stranice Doma za starije
i nemo¢ne osobe PozZega, https://www.dom-
pozega.hr, sukladno ¢lanku 10. st. 1. to¢. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN, br. 25/13 i 85/15).
Prijave na javni natjecaj s odgovaraju¢om
dokumentacijom podnose se na adresu: Dom
za starije i nemocne osobe PoZega, Dr. Fili-
pa Potrebice 2a, 34000 PoZega, s naznakom
»Za javni natjecaj — ne otvarati«, u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Dom za starije i nemocne osobe

Pozega

oglasne stranice

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-94 od 5. IX. 2023.
(4918)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjeenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava zagrebacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE
POTENCIJALE

Odjel za ljudske potencijale

- visi strucni referent za ljudske potencijale
- vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrugje drustvenih ili tehnic¢kih znanosti
2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE
POTENCIJALE

Odjel za ljudske potencijale

- strucni referent za ljudske potencijale -
vjeibenik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

3. SEK"I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel financijskih poslova

- racunovodstveni referent-fakturist - vjez-
benik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

4. SEK"I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- racunovodstveni referent-blagajnik -
vjezbenik - 2 izvrsitelja/ice.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- gimnazija ili srednja strukovna $kola

5. SEK"l:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar za radiokomuni-
kacije - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrugje prirodnih ili tehni¢kih znanosti
6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar za racunalnu teh-
niku - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podru¢je prirodnih ili tehni¢kih znanosti
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnicar za telekomunika-
cije - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrugje prirodnih ili tehni¢kih znanosti
8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel za informatiku i komunikacije

- visi policijski tehnic¢ar - mrezni admini-
strator - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrug¢je prirodnih ili tehni¢kih znanosti
9. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA ZA TEHNIKU

Odjel prometne i policijske tehnike

- visi policijski tehnicar kolaudator - vjez-
benik - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine

- podrugje prirodnih ili tehni¢kih znanosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
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a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moZe pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gucnosti e-adresa), redni broj i to¢an naziv
ustrojstvene jedinice i radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan
komplet trazene dokumentacije.

Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se
na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje (osoba koja je obrazova-
nje zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi i trajanju staza osiguranja (e-radna
knjizica),

4. ako je u potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje evidentiran staz,

potrebno je priloziti potvrdu/e svih poslo-
davaca odnosno drugi dokaz iz kojeg ¢e biti
vidljivo u kojoj stru¢noj spremi je kandidat/
kinja radio/la,

5. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po§tom u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava zagrebacka, Sluzba
za pravne poslove i ljudske potencijale, Za-
greb, Branimirova 4, s naznakom: »Za javni
natjecaj — vjezbenici«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osobe koje ne podnesu
pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima/kinjama u postup-
ku javnog natjecaja, o ¢emu im se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja elektroni¢kom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11) duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natjecaj
i da se, nakon podnosenja prijave na javni
natjecaj obrate porukom na e-adresu: puz.
hrm@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzan/a je priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave pravodob-
ne i potpune i kandidate/kinje s tog popisa
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru s kandidatima (inter-
vjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te
rezultate ostvarene u njihovom dosadasnjem
radu.

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
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prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua),
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjec¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od
prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni/e javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Policijske uprave zagrebacke https://
zagrebacka-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak javnog natjecaja.

Policijska uprava zagrebacka

Klasa: 112-02/23-03/15
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 5. IX. 2023.
(4919)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove na radno mjesto
- referenta za imovinsko pravne i geodetske
poslove (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema geodetskog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz 0 ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronic¢ki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
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Kandidat koji bude izabran duzan je priloZi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o cemu e biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
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rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - referent
za imovinsko pravne i geodetske poslove«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/23-03/14
Urbroj: 2176/05-03/1-23-1 od 5. IX. 2023.
(4920)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko-pravne i opce poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove na radno mjesto
- videg strucnog suradnika za gospodarenje
imovinom (1 izvr$itelj/ica) uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij prava,
ekonomije, politologije ili tehnicke struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):
a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

¢) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o0 zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje

oglasne stranice
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toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se postom na
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak
ili osobno u pisarnicu Grada Siska na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natje¢aj za prijam u sluzbu - vieg stru¢-
nog suradnika za gospodarenje imovinomc.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Broj: P-28/2023-3, P-34/2023-4 0od 7. IX. 2023.

(4921)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (NN br. 92/05, 142/06, 77/07,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (NN br.
78/17 1 89/19), uz prethodno odobrenje za
prijam u drzavnu sluzbu Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/58, urbroj:
514-0803-04/04-23-06 od 25. svibnja 2023.
te odobrenje klase: 119-03/23-04/58, urbroj:
514-08-03-04/04-23-11 od 22. kolovoza 2023.,
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Varazdinu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. na radno mjesto — drzavnoodvjetnicki
savjetnik/ica — 1 izvrsitelj/ica uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

- polozen pravosudni ispit

- poznavanje jednog stranog jezika

2. naradno mjesto administrativni referent —
drzavnoodvjetnicki zapisnicar — 1 izvrsitelj/
ica uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce stru-
ke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu,

— sposobnost prijepisa I-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati za radna
mjesta iz tocke 1. i2. moraju ispunjavati i opce

oglasne stranice

uvjete za prijam u drzavnu sluzbu, propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj iz tocke 2. se mogu prijaviti
i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je na-
vesti naziv tijela kojemu se upucuje prijava,
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te elektronicku adresu),
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
popis dokumentacije prilozene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto pod tockom 1.
kandidati/kinje duzni su priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr§enog sveuciliénog
diplomskog studija prava,

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima i dr.,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Uz prijavu za radno mjesto pod to¢kom 2.
kandidati/kinje duzni su priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi upravne, birotehnicke, eko-
nomske ili druge odgovarajuce struke,

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je isti polozen,

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
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ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslika rjesenja o rasporedu)

— dokaz prava prednosti pri zapogljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predoditi
izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Varazdinu, Kratka 1, 42000 Varazdin, s
naznakom:

« za radno mjesto pod tockom 1. »Za javni
natjecaj za prijam drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik/ica«

« za radno mjesto pod tockom 2. »Za javni
natjecaj za prijam administrativni referent —
drzavnoodvjetnicki zapisnicar.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
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vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik v. d. u Op¢inskom drzav-
nom odvjetnitvu u Varazdinu.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od pisanog dijela testira-
nja (provjera znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta)
te razgovora s Komisijom.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o placi navedenih radnih
mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te pravni
izvori za pripremu kandidata za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik,
v.d. ¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.uprava.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetnis$tvo u Varazdinu

(4922)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (NN br. 56/22) i ¢lanka
35. Statuta Doma za starije osobe Medvesc¢ak
Zagreb te Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji poslova, ravnateljica Doma za starije
osobe Medvesc¢ak Zagreb, Trg Drage Iblera
8, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsite-
lja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. stru¢ni/a prvostupnik/ica sestrinstva — 1
izvrsitelja/ice (m/Z) na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

3. njegovatelj/ica — 2 izvrsitelja/ice (m/%)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. ekonom - 1 izvrsitelj/ica (m/Z) na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme

5. kuhar/ica - 1 izvrditelj/ica (m/Z) na ne-
odredeno vrijeme, puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Medvesc¢ak
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) — natjecaji.

oglasne stranice
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Medvesc¢ak Zagreb, Trg Drage
Iblera 8, Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zapo$ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem web-stranice Doma »Medve-
$¢ak« Zagreb (www.dom-medvescak.hr) a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe

Medvescak Zagreb

Broj: A-80/2023 od 8. IX. 2023. (4923)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/191 141/22) te ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-02/23-04/17,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-10 od 11. svibnja
2023., Drzavno odvjetni$tvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo,
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta,

Odijel delegiranih europskih tuzitelja

- na radno mjesto drzavnoodvjetnicki sa-
vjetnik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
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podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— preslik diplome o zavr§enom sveucilisnom
diplomskom studiju prava

— preslik svjedodzbe o poloZenom pravo-
sudnom ispitu

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Drzavno odvjetni$tvo, Ured za suzbi-
janje korupcije i organiziranog kriminaliteta,
Vlagka ulica 116, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam drzavnoodvijet-
nicki savjetnik — Odjel delegiranih europskih
tuiitelja«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017 i
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,

oglasne stranice

39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje ravna-
teljica Ureda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
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odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva, Ureda za suzbijanje korupcije
i organiziranog kriminaliteta www.uskok.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetniStva, Ureda za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta www.uskok hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave,
mpu.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvijete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ravnateljica Ureda
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.uprava.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva, Ureda za suzbijanje
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natje¢aj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva,
Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.
hr te ¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Ured za suzbijanje korupcije i
organiziranog kriminaliteta

Klasa: 035-01/23-15/8

Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 7. IX. 2023.
(4924)

Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, ravnateljica

Doma za starije osobe Centar, Zagreb, Klaiceva

10, raspisuje

NATJECA]J

za radna mjesta

1. medicinska/i sestra/tehnicar — 2 izvrsi-
telja/ice na neodredeno vrijeme.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva
mjeseca.

Uvijeti: srednjoskolsko obrazovanje za me-
dicinsku sestru/tehni¢ara, odobrenje za sa-
mostalan rad.
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2. njegovatelj/ica
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca.
Uvjeti: osnovnosgkolsko obrazovanje i te¢aj
za njegu.
3. kuhar/ica - 2 izvriitelja/ice na neodredeno
vrijeme.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva
mjeseca.
Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara.
4. pomocni radnik/ica u kuhinji
- 2 izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme -
puno radno vrijeme,
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena — puno radno vrijeme,
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme kao
zamjena — pola radnog vremena.
Probni rad od jednog mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta,
ito:
— Zivotopis,
- preslike domovnice, rodnog lista, dokaza
o $kolovanju i drugih uvjeta,
- dokaz o radnom stazu,
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave necemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac ¢e po
sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba
nije osudivana za kaznena djela ili za prekrsaj
iz ¢l. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22), te da se protiv nje
ne vodi postupak pred nadleznim sudom.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar

Zagreb

Klasa: 100-01/23-02/9

Urbroj: 2211-46-01-02/1-23-1 od 4. IX.
2023. (4925)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-

nim sluzbama (NN br. 56/2022.), ¢lanka 33.
Pro¢i$c¢enog teksta Statuta Doma za odrasle
osobe Lobor-grad, Markusbrijeg 131, Lobor
49253 od 15. prosinca 2021. godine te izdanih
prethodnih suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike,
klasa: 100-01/22-02/657, urbroj: 524-08-01-
02/1-22-2; klasa: 100-01/23-02/298, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2; klasa: 100-01/23-02/84,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 i klasa: 100-
01/23-02/195, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2,
a sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Doma, ravnateljica
Doma za odrasle osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

1. strucni radnik I. vrste - psiholog - 1
izvriitelj/ica na neodredeno puno radno vri-
jeme — novootvoreno radno mjesto.

Uvijeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- odobrenje za samostalan rad (preslik),

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) — ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak - ne starije od dana objave
natjecaja.

Ostalo:

— probni rad Sest mjeseci.

2. medicinska sestra/tehnicar, SSS - 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu - upraznjeno radno mjesto.
Uvijeti:

- §SS, medicinska $kola, smjer za medicinske
sestre/tehnicare opce njege

— polozen stru¢ni ispit, osim kandidata koji
su zavrsili petogodisnji obrazovni program za
zanimanje medicinska sestra/tehnicar

- odobrenje za samostalan rad.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju formalnih uvjeta:
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— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavr$enoj cetverogodisnjoj od-
nosno petogodisnjoj $koli)

- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu
(preslik), osim kandidata koji su zavrsili pe-
togodisnji obrazovni program za zanimanje
medicinska sestra/medicinski tehnicar opce
njege,

— odobrenje za samostalan rad (preslik)

- dokaz o drzavljanstvu

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) - ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — ne starije od dana objave
natjecaja (preslik).

Ostalo:

— probni rad dva mjeseca.

3. njegovatelj — 3 izvriitelja/ice na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu
- upraznjena radna mjesta.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovnos$kolsko obrazovanje i
tecaj za njegu.

Posebni uvjet:

— polozen tecaj za njegu.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavrSenoj $koli)

— dokaz o poloZenom tecaju za njegu (preslik
uvjerenja)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik)

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) - ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — ne starije od dana objave
natjecaja (preslik).

Ostalo:

— probni rad jedan mjesec.

4. gerontodomacica - 2 izvrsitelja/ice na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu - upraznjena radna mjesta.

Uvjet: zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje.
Posebni uvjeti:

— polozZen tecaj za njegu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati trebaju dostaviti i dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta:
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— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe o zavrsenoj $koli)

— dokaz o poloZenom tec¢aju za njegu (preslik
uvjerenja)

- dokaz o drzavljanstvu (preslik)

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(radni staz) — ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak - ne starije od dana objave
natjecaja (preslik).

Ostalo:

— probni rad jedan mjesec.

U radni odnos ni na jedno radno mjesto ne
moze biti primljena osoba za ¢iji prijam po-
stoji zapreka iz ¢lanka 213. i 214. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17).

Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom
o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, neposredno ili potom
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad,
Markusbrijeg 131, Lobor 49253, s naznakom:
»Naziv radnog mjesta za koje se dostavlja
ponuda - izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme - ne otvaraj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzava sve podatke i svu priloZzenu doku-
mentaciju navedenu u natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 102.
i103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zapo$ljavanju, prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelj.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20
Dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natje¢aja mogu biti pozvani na
razgovor (intervju).

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru
(intervjuu) vise se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (po-
ziv na intervju) objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za razgovor, na
web-stranici Doma za odrasle osobe Lobor-
grad, https://www.lobor-grad.hr.

Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti. Tro§kove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti radnika za obav-
ljanje poslova radnog mjesta snosi Dom za
odrasle osobe Lobor-grad.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora
o radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
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se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u radni odnos.
O rezultatima javnog natjecaja kadidat/kinja
¢e biti obavijeten/a javnom objavom odluke
o prijemu izabranog kandidata/kinje na web-
stranici Doma za odrasle osobe Lobor-grad,
http://www.lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave na web-stranici Doma
za odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Klasa: 100-01/23-02/10

Urbroj: 2211-46-01-02-1-23-1 od 4. IX.
2023. (4926)
Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (NN br.
93/14,127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Odluke
o broju pripravnika koji se mogu zaposliti
u domovima socijalne skrbi i centrima za
pruzanje usluga u zajednici, klasa: 132-03/23-
01/01, urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 i Plana
prijema pripravnika u domovima koju je iz-
dalo Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike od 9. svibnja 2023.
godine, a sukladno ¢lanku 33. Proc¢i$¢enog
teksta Statuta Doma za odrasle osobe Lobor-
grad, Markusbrijeg 131, Lobor 49253 od 15.
prosinca 2021. godine, ravnateljica Doma za
odrasle osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem pripravnika na odredeno vrijeme
radi stjecanja prvog radnog iskustva — radi
obavljanja pripravnickog staza od 12 mjeseci:
1. psiholog, VII/1 - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno puno radno vrijeme (12 mjeseci) - pri-
pravnik.

Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije
u Republici Hrvatskoj

- na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
koje nemaju vise od 6 mjeseci prijavljenog sta-
Za osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrudja socijalne skrbi,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/221119/22).
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Kandidati su uz pisanu prijavu/zamolbu na
natjecaj duzni dostaviti:

- Zivotopis s kontakt telefonom i e-adresom
— preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

- preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od dana objave natjecaja)

- potvrdu HZMO-a o evidentiranom radnom
stazu (ne stariju od dana objave natjecaja)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
da je osoba evidentirana kao nezaposlena (ne
stariju od dana objave natjecaja).

2. socijalni radnik, VII/1 - 1 izvr$itelj/ica na
odredeno puno radno vrijeme (12 mjeseci)
— pripravnik.

Uvijeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
- na natjecaj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciju nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, a
koje nemaju vide od 6 mjeseci prijavljenog sta-
Za osiguranja u ste¢enom zvanju u obrazovnoj
razini iz podrugja socijalne skrbi,

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261., stavak
1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/221119/22).

Kandidati su uz pisanu prijavu/zamolbu na
natjecaj duzni dostaviti:

- Zivotopis s kontakt telefonom i e-adresom
— preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od dana objave natjecaja)

- potvrdu HZMO-a o evidentiranom radnom
stazu (ne stariju od dana objave natjecaja)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
da je osoba evidentirana kao nezaposlena (ne
stariju od dana objave natjecaja).

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na oglaseno radno
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. i
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj

84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zapo$ljavanju, prema
popisu koji je dostupan na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.(Poveznica:https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je i priloziti
dokaz (rjeSenje) o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose u
pisanom obliku u roku od 8 dana od objave
natjec¢aja u Narodnim novinama odnosno
na web-stranicama i oglasnim plo¢ama Hr-
vatskog zavoda za zapo$ljavanje i Doma za
odrasle osobe Lobor-grad na adresu: Dom
za odrasle osobe Lobor-grad, Markusbrijeg
131, 49253 Lobor, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za prijem pripravnika na odredeno
vrijeme: socijalni radnik - pripravnik, m/z)«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
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radnog mjesta, objavom dana i sata razgovora
na web-stranici ustanove.
Objavom obavijesti 0 izboru na web-strani-
cama Doma: www.lobor-grad.hr, kandidati
¢e biti obavije$teni o rezultatima natjecaja
u zakonskom roku. Istekom osmoga dana
od javne objave obavijesti o izboru na web-
stranici Doma, smatra se da je obavljena i
dostava obavijesti o izboru svim kandidatima.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad ¢e priku-
pljene osobne podatke kandidata obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zadtiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18) te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad

Broj: 825/2023-01 od 6. IX. 2023.  (4927)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22 1 71/23) i ¢lanka 31. Statuta
Doma za starije osobe »Mali Kartec« Krk,
Upravno vije¢e Doma na temelju svoje odluke
od 6. 9. 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije osobe »Mali Kartec« Krk.

Uvjeti:

Za ravnatelja Doma za starije osobe »Mali
Kartec« Krk (u daljnjem tekstu: Dom) moze
biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavrsen specijalisticki diplom-
ski stru¢ni studij ili diplomski sveu¢ili$ni
studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, soci-
jalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, polito-
logije, novinarstva, javne uprave, informatike
ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja predskoske djece,
uditelja ili nastavnika ili zavr$en studij iz polja
likovne ili glazbene umjetnosti,

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,
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4. kod koje ne postoji zakonska zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22
i71/23).

Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece
Doma na vrijeme (mandat) od Cetiri godine.
Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nosenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor
o radu u punom radnom vremenu od Cetiri
godine. Izabrani kandidat obvezuje se sklopiti
ugovor o radu u roku od tri dana od poziva
Upravnog vijeca da to u¢ini.

Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na
natje¢aj i Zivotopis (koji trebaju biti potpisani)
trebaju priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta:

1. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (jedan
od dokaza hrvatskog drzavljanstva sukladno
Zakonu o hrvatskom drzavljanstvu);

2. dokaz o obrazovnoj kvalifikaciji (diploma
ili dr. javna isprava), pri ¢emu kandidati koji
su obrazovnu kvalifikaciju stekli u inozem-
stvu trebaju priloZiti rje$enje o nostrifikaciji,
odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije
iz kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno
razinom obrazovanja u Republici Hrvatskoj
izjednaceno;

3. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi/obrazovnoj kva-
lifikaciji te trajanju staza osiguranja);

4. dokaz o ste¢enom radnom iskustvu (po-
tvrda ili uvjerenja prethodnih ili sada$njeg
poslodavca o ostvarenom radnom stazu kan-
didata na poslovima propisane obrazovne
kvalifikacije),

5. dokaz (potvrda, uvjerenje ili sl.), ne stariji
od objave natjecaja, da se protiv kandidata
ne vodi postupak pred nadleznim sudom za
kaznena djela iz ¢lanka 261. stavka 1. tocke
4. Zakona o socijalnoj skrbi.

Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dokaz dostavljen u obliku elektronickog
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u
originalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. tocke 1., 2. i 3. Zakona o socijalnoj skrbi
pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti Dom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona da uz prijavu na na-
tjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavka
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natjecaj do-
stave dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natje¢aj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije
osobe »Mali Kartec« Krk, L. Bolmar¢ica 1,
51500 Krk, s naznakom: »Natjecaj za ravna-
telja — ne otvarati«, u roku od 15 dana od
objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj te¢e od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati te ¢e se s njima postupati kao
da nisu ni podnesene.
Upravno vijece zadrzava pravo s pojedinim ili
svim kandidatima koji ispunjavaju natjecajne
uvjete obaviti razgovor. U slu¢aju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave, a s njom
¢e se postupati kao da nije ni podnesena.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Dom za starije osobe

»Mali Kartec« Krk

Broj: 7 Su-190/2023-6 od 6. IX. 2023. (4928)
Sukladno odredbi c¢lanka 45. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine
broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
49/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/2015,
61/2017,70/2019, 98/2019 i 141/2022 u dalj-
njem tekstu Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima), i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
189/2019), a na temelju odobrenja Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/89, urbroj: 514-08-03-04/02-23-07 od 7.
lipnja 2023., Op¢inski sud u Kutini raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Kutini

- administrativni referent - sudski zapisni-
car - radno mjesto IIL. vrste — 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama c¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na
javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu
uz obvezu probnog rada od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine uz obvezu polaganja dr-
zavnog stru¢nog ispita, sukladno ¢lanku 56.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogucnosti adresa elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja:

a) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

b) dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/zavrse-
nom obrazovanju (preslik skolske sviedodzbe)
¢) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji obvezno
sadrzi podatke o: nazivu poslodavca, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja,

— preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu ili
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine (naziv radnog mjesta s opisom poslova,
potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju rada)
d) dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu — preslik uvjerenja o poloZzenom dr-
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zavnom stru¢nom ispitu, ako ima polozen
drzavni stru¢ni ispit,

e) preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Potpunom prijavom na javni natjecaj smatra
se ona koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu javnog natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku ovog javnog natje-
¢aja o cemu Ce se dostaviti pisana obavijest
s razlozima zbog kojih se ne smatra kandi-
datom u postupku. Obavijest ¢e se dostaviti
elektroni¢kom postom koju je kandidat/kinja
naznacio u prijavi.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zaposljavanju po posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj, pozvati
se na to pravo i priloziti dokaze, te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 77/1992, 27/1993,
58/1993, 2/1994, 76/94, 108/1995, 108/1996,
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/2013, 152/2014,
39/18132/20) i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne br. 152/2002, 47/2010, 80/2010 1 93/2011)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izbor kandidata za prijam u drzavnu sluzbu na
radno mjesto obavlja se na temelju rezultata
provjere znanja, sposobnosti i vjestina koji se
utvrduju pisanim testiranjem i razgovorom
(intervju).

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje sutkinja
ovlastena za obavljanje poslova sudske uprave
Op¢inskog suda u Kutini.

Komisija utvrduje pravodobnost prijava na
javni natjecaj, utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje na
testiranje i razgovor radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina.

Komisija utvrduje rang-listu kandidata na
temelju ukupno ostvarenih bodova i sastav-
lja izvjescée o provedenom postupku te ga
dostavlja sutkinji ovlastenoj za obavljanje
poslova sudske uprave Opéinskog suda radi
izbora kandidata.

Obavijest kandidatima o sadrzaju i na¢inu
testiranja te pravni izvori za pripremanje kan-
didata za testiranje, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Kutini - Zaposlja-
vanje — Javni natjecaji — https://sudovi.hr/hr/
oskt i mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave mpu.gov.hr istovremeno s objavom
ovog javnog natjecaja.

Poziv za testiranje s datumom testiranja te
uputama za testiranje objavit ¢e se najmanje
pet dana prije testiranja na mreznoj stranici
Op¢inskog suda u Kutini - https://sudovi.
hr/hr/oskt.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testira-
nju, smatra se da je povukao prijavu na javni
natjecaj i vie se nece smatrati kandidatom
u postupku.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja

oglasne stranice
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o prijemu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data/kinje na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i na mreznoj
stranici Op¢inskog suda u Kutini https://su-
dovi.hr/hr/oskt.
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske mpu.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta (troSkove izdavanja uvjerenja snosi
Op¢inski sud u Kutini) i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od pri-
jama u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, sutkinja ovlastena za obavljanje
poslova sudske uprave Op¢inskog suda u Ku-
tini ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen na oglasnim
stranicama sluzbenog lista - Narodnim novi-
nama, na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i Op¢inskog
suda u Kutini https://sudovi.hr/hr/oskt i o
njemu e bit obavijeStena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu Op¢inski sud u Kutini, Ured pred-
sjednice suda, Hrvatskih branitelja 1, 44320
Kutina, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme —
administrativni referent — sudski zapisni¢ar
- ne otvaraj«. Na poledini omotnice za pismo
navesti ime i prezime te adresu posiljatelja.
Op¢inski sud u Kutini

Urbroj: P-42/2023-3 od 7. IX. 2023. (4929)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/2017 1 89/19),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suda i uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-
03/23-04/120, urbroj: 514-08-03-04/04-23-06
od 25. kolovoza 2023., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Vinkovcima raspisuje
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za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme — na radno mjesto administrativni
referent — upisnicar - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce stru-
ke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 (tri) mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i osobe koji
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osob-
ne podatke podnositelja/ice (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogucnosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
strucnoj spremi,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu, rje$enja o
rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine),

- dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ukoliko se kandidat poziva na takvo pravo,
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- preslik potvrde o poloZzenom drzavnom is-
pitu odgovarajuce razine, ako je ispit polozen.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Vinkov-
cima, Vladimira Nazora 4, 32100 Vinkovci,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam na radno mjesto — administrativni
referent — upisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su dostupni na poveznici
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, Cije su prijave pravovremene i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Vinkovcima ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka. 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine, broj 67/18 i
21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Na temelju izvje$c¢a o rezultatu sigurnosne
provjere nadlezne sigurnosno-obavjestajne
agencije, drzavno odvjetnistvo kao podnositelj
zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu o postojanju
sigurnosnih zapreka.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje, objavit ¢e se
na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Repu-
blike Hrvatske www.dorh.hr i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave www.mpu.gov.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web stranici Drzavnog od-
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vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr Dostava rjeSenja o prijmu svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi izvornik
uvjerenja nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
¢aja. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidat/kinje ne postignu zado-
voljavajuce rezultate na provedenom testiranju
iintervjuu te u drugim slu¢ajevima propisa-
nim ¢lankom 50.b stavcima 1. i 2. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, op¢inski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr te ¢e 0 njemu biti obavijeste-
na nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Vinkovcima

Klasa: 112-02/23-01/35
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 7. IX. 2023.
(4931)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.198/19.
dalje: ZSN), privremeni procelnik Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu Grada Slavon-
skog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod

UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMO-
UPRAVU

- vi$i struc¢ni suradnik 1 - za odnose s
javnoscu i protokol - 1 izvriitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sliedece posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist no-
vinarstva, odnosa s javnostima, politologije,
komunikologije ili druge drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj: 82/08169/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se viSe
ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
Caj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-posta) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vaZece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
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vojne iskaznice, preslik domovnice — ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadrzi vrstu poslo-
va koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (npr. preslik ugovora,
rjesenja ili potvrde poslodavca, odnosno druge
dokaze), a koje je ujedno evidentirano i u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslika vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/-ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (VSS) i struke (novinarstva, odnosa
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s javnostima, politologije, komunikologije
ili druge drustvene ili humanisticke struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
Natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja, te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo$ljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti 1 rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavon-
ski Brod s naznakom: »Javni natjecaj —visi
stru¢ni suradnik 1 - za odnose s javno$¢u i
protokol«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili faksom neée
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat mozZe dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima o na¢inu, mjestu i vremenu odr-
Zavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni prije
odrZavanja testiranja na oglasnoj plo¢i uprav-
nog tijela i web-stranici Grada Slavonskog
Broda www.slavonski-brod.hr prije odrzavanja
provjere, a kandidati ¢e biti obavijesteni, u
pravilu, elektronickom postom.
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Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom,
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti
kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s istima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Upuduju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natje¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-06/23-01/7
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 7. IX. 2023.
(4932)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1., u
svezi s ¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj:
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. dalje: ZSN),
privremeni procelnik Upravnog odjela za
lokalnu samoupravu Grada Slavonskog Broda
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem vjezbenika u Grad Slavonski Brod
U UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMO-
UPRAVU

- viéi strucni suradnik 1 - za odnose s javnos-
¢u i protokol - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na
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odredeno vrijeme od 12 mjeseci vjezbeni¢kog
staza, radi osposobljavanja za sluzbu.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu sukladno odredbi ¢lanka
12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist no-
vinarstva, odnosa s javnostima, politologije,
komunikologije ili druge drustvene ili hu-
manisticke struke

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (Narodne
novine broj: 107/07. i 118/12.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
stekle visoku stru¢nu spremu (VSS) na temelju
prijasnjih propisa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj:
82/08.169/17.); izrazi koji se koriste u ovom
natjec¢aju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanim za
vjezbenicki staz.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od 12
mjeseci uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Za prijem u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih zakonom,
potrebno je prethodno odobrenje sredi$njeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na Javni natjecaj te
se ne smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se

popunjava, nadin obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg
podrugja te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za tu provjeru.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijesti-
ma kandidatima o nacinu, mjestu i viemenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti pravodobno
objavljeni prije odrzavanja testiranja na ogla-
snoj plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za Javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima su-
kladno poveznici Ministarstva uprave: https://
uprava.gov.hr/print.aspx?id=738&url=print.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17., 98/19. 1 84/21.) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu
na javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javni natjecaj, te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenom linku: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DO-
KAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Kandidati su duzni predati prijavu na Javni
natjecaj uredno popunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na

oglasne stranice
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Javni natjecaj/oglas« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog javnog
natjecaja. U prijavi se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-posta) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj/oglas,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog javnog
natjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine broj: 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19. 1 138/21.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
zava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja), ne starija od 3
mjeseca,

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci.
Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozvati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.
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Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ista ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i slicno.
Pod »poznavanjem rada u ra¢unalu« smatra
se, u pravilu, poznavanje koritenja osobnim
ra¢unalom u standardnim uredskim aplika-
cijama $to uklju¢uje, medu ostalim, znanje
upravljanja datotekama, znanje osnova ope-
rativnog sustava, znanje rada u programu za
obradu teksta (npr. MS Word), znanje rada u
tabli¢cnom kalkulatoru (npr. MS Excel), znanje
rada u bazama podataka (npr. MS Access),
znanje rada u pregledniku interneta (npr. MS
Internet Explorer) te znanje koristenja apli-
kacije elektronicke poste (npr. MS Outlook).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Grad Slavonski
Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Javni natjecaj — vi$i strucni
suradnik 1 - za odnose s javno$¢u i protokol
- vjezbenik - ne otvarati«. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Slavon-
skog Broda. Prijave poslane elektroni¢ckom
postom ili telefaksom nede se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji javni natjecaj
se prijava podnosi te je Grad ovlaten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na isti nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati. Osobe
koje podnesu nepotpune i nepravovremene
prijave ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenih na Javni natjecaj, sukladno ¢lanku
21. ZSN-a, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest u pravilu elektronickom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom javnom natjecaju te
koji budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na sluzbenim web-stranicama Grada.
Napominje se da se elektronicka dostava moze
obaviti u bilo koje vrijeme (¢lanak 94. stavak
2.ZUP).

oglasne stranice

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim natje-
¢ajem na sluzbenim web-stranicama Grada i
oglasnoj ploci te svojim ulaznim spremnicima
elektronicke poste redovitu provjeru i osigura-
vanje tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti
svojih uredaja, spremnika elektronicke poste
i internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na Javni na-
tje¢aj koji podnesu pravodobnu, potpunu
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne
uvjete provest Ce se testiranje radi prethodne
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja javnog natjecaja bez bilo kakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-07/23-02/11
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 1. IX. 2023.
(4933)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. i ¢lanka 74.a
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
1141/22) i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), ministar gospodarstva i odrzivog
razvoja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja upravne organizacije
u sastavu Ministarstva gospodarstva i odrzi-
vog razvoja koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske na Cetiri godine.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesi li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
- ravnatelj — 1 izvréitelj (rbr. 464.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveutili$ni diplomski studij ili
diplomski specijalisti¢ki stru¢ni studij iz
znanstvenog podrucja prirodnih, tehnickih,
biotehnickih, drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— istaknuti rezultati u podrucju vaznom za
rad drzavnog tijela,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzna polagati
osoba s poloZenim pravosudnim ispitom.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sve podatke trazene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrZivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staZa osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju
obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem
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je kandidat obavljao poslove ili preslik rjese-
nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik
ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodzbe/uvjerenja) o
polozenome drzavnom ispitu odgovarajuce ra-
zine odnosno polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu (kandidat koji je polozio
pravosudni ispit),

6. dokaz — potvrda skole stranih jezika, presli-
ka indeksa ili svjedodzbe srednje $kole iz kojeg
je vidljivo da je engleski jezik poloZen i sl.,
7. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrucju vaznom za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku
4. Uredbe o Kklasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08, 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporu¢eno
postom na adresu: Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja, Radnicka cesta 80, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natje¢aj za
imenovanje ravnatelja programe i projekte
EU, europske i medunarodne poslove.
Potpunom i urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke iz obrasca prijave i sve
dokaze i priloge navedene u javnom natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine

broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloziti propisani
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
traZzenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
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novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat predloZen za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donoge-
nja rje$enja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje¢aja na uvid.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja.

Za predlozenog kandidata provest ce se sigur-
nosna provjera. Ravnatelja rjeSenjem imenuje
Vlada Republike Hrvatske na temelju prijed-
loga ministra i rezultata sigurnosne provjere
na razdoblje od cetiri godine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva i odrZivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
vodobne, potpune i uredne te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu. Razgovor (intervju)
s kandidatima provodi ministar ili osoba koju
on za to ovlasti.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
https://mingor.gov.hr najmanje pet dana prije
odrZavanja razgovora (intervju).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat Ce se da je povukao prija-
vu na javni natjecaj te se viSe nece smatrati
kandidatom.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta za
koji je raspisan javni natjecaj bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjeSenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja https://min-
gor.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

U slu¢aju da nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
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tervjuu) te u drugim slu¢ajevima iz ¢lanka
50.b stavka 1.1 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ministar gospodarstva i odrzivog
razvoja ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
https://mingor.gov.hr.
Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja

Klasa: 112-02/23-03/16
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 7. IX. 2023.
(4934)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19; u daljnjem tekstu:
ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za proracun i
financije na radno mjesto

- racunovodstvenog referenta I (1 izvrsitelj/
ica) uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju
za osobe u muskom rodu uporabljene su ne-
utralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog,
gimnazijskog, komercijalnog ili trgovackog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
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— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rje$enja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajuc¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu e biti pisanim putem
obavije$tena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploc¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu - racu-
novodstveni referent — I«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Broj: 7 Su-230/23 od 8. IX. 2023. (4935)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
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49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19198/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 119-03/22-04/56, urbroj:
514-08-03-04/03-23-09 od 23. ozujka 2023.
godine, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-
08-03-04/04-23-31 od 20. srpnja 2023. godine
i klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-08-03-
04/01-23-33 od 29. kolovoza 2023. godine,
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica

2. administrativni referent - sudski zapi-
snicar — 1 izvrsitelj/ica

3. administrativni referent - sudski zapi-
snicar (vjezbenik) - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti za radno mjesto:

1. visi sudski savjetnik - 1 izvrsitelj/ica

- diplomski sveu¢ili$ni studij prava odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit,

- najmanje dvije godine radnog iskustva kao
sudski savjetnik, drzavnoodvjetnicki savjetnik,
pravosudni duznosnik, odvjetnik ili javni
biljeznik ili najmanje pet godina radnog isku-
stva na drugim pravnim poslovima nakon
polozenog pravosudnog ispita

2. administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodi$nja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

3. administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
(vjezbenik)

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na rac¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustava u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog

za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici pod rednim brojem 1. i 2. se pri-
maju u drzavnu sluzbu uz probni rad od tri
mjeseca.

Pod rednim brojem 3. za osobe primljene u
drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjez-
benici) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loZiti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l. 53. st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe/diplome

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu odgovarajuce razine, ako
kandidat ima poloZen drzavni stru¢ni ispit
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
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PETAK, 8. RUJNA 2023.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
no po$tom na adresu: Op¢inski kazneni sud
u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 Zagreb,
Ilica 207, s naznakom: »Prijava na javni na-
tjecaj — visi sudski savjetnik — 1 izvrsitelj/ica«
ili »Prijava na javni natje¢aj — administrativni
referent — sudski zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica«
ili »Prijava na javni natjecaj — administrativni
referent — sudski zapisnicar (vjezbenik) - 2
izvrsitelja/ice«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natje¢aja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
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javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testi-
ranja, te daktilografsko testiranje) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
e se na web-stranici Op¢inskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg
istovremeno s objavnom javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja, sadrzaj
i nacin testiranja, objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Celnik tijela Op¢inskog kaznenog suda
u Zagrebu ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ¢e biti obavijeteni javhom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na

oglasne stranice

web-stranici Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-39 od 30. VIIL. 2023.
(4936)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- voditelj/ica odsjeka racunovodstvenih
poslova - obracunavatelj placa, polozaj III.
vrste, u Financijskoj sluzbi, Dekanat i tajnis-
tvo, na odredeno vrijeme (zamjena za bolo-
vanje), u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca - 1 izvrsitelj/ica.
Opis poslova:

— koordinira rad odsjeka za obra¢un placa,
- kontrolira dokumentaciju na temelju kojih
se obra¢unava placa i ostala primanja,

- obavlja poslove obra¢una plada i ostalih
naknada, koje se financiraju iz drzavnog pro-
ra¢una kroz centralni obraun plaéa,

— obavlja poslove obra¢una placa i ostalih
primanja iz radnih odnosa, autorskih hono-
rara i ugovora o djelu, koja se financiraju iz
ostalih izvora financiranja,

- izraduje mjesec¢ne isplatne liste i priprema
virmanske naloge za izvrSenje isplate za Mi-
nistarstvo, te onih na teret vlastitih prihoda
i projekata,

- izraduje mjese¢na i godi$nja statisticka
izvjesca i dostavlja ih nadleznim tijelima i
organizacijama,

— uskladuje uplacene doprinose s Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje i Hrvat-
skim zavodom za zdravstveno osiguranje,

— dostavlja mjesec¢na i godi$nja izvjesca i
uskladuje uplacene poreze s poreznom up-
ravom,

- vrdi godi$nji obracun poreza na dohodak,
— uskladuje izvrsene isplate s financijskim
knjigovodstvom,

— prati propise i izmjene propisa vezane uz
dohodak i drugi dohodak,

— arhivira dokumentaciju,

— obavlja i ostale poslove po nalogu rukovo-
ditelja Financijske sluzbe u skladu s naravi i
vrstom radnog mjesta.

Uvjeti:

- SSS ekonomskog smjera,
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- najmanje tri godine radnog iskustva,
- znanje rada na ra¢unalu,
— aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natje¢aj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natje¢aj s trazenim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveuciliste u Zagrebu,
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb,
Ivana Ludi¢a 5, p. p. 102, s naznakom: »Za
natjecaj — obracunavatelj placa«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 032-04/23-01/15

Urbroj: 251-74/23-08/1 od 7. IX. 2023.
(4938)

SveuciliSte u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-

litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83f, raspisuje
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NATJECA]

za izbor i prijam u radni odnos — jednog izvr-
Sitelja (m/z) na stru¢no radno mjesto L. vrste
- stru¢ni suradnik, u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstvenom polju edu-
kacijsko-rehabilitacijskih znanosti, na odre-
deno vrijeme (do godinu dana), u nepunom
radnom vremenu, na Odsjeku za poremecaje
u ponasanju Sveudilidta u Zagrebu, Edukacij-
sko-rehabilitacijskog fakulteta.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni i diplom-
ski sveu¢ili$ni studij socijalne pedagogije

- iskustvo sudjelovanja na EU projektima
u podrudju prevencije koristenja sredstava
ovisnosti.

Prednost:

— iskustvo u vodenju edukacija u podru¢ju
prevencije koristenja sredstava ovisnosti.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti:
zivotopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta/pred-
nosti, dokaz o drzavljanstvu (e-domovnica),
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (Cl) za strane drzavljane.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja mogu biti pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjesti-
na bitnih za obavljanje poslova predmetnog
radnog mjesta.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidati/kandidatkinje koji/e
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema ¢l. 102. st. 1. - 3. i ¢l. 103. st. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanova njihove obitelji (NN
broj 121/17; poveznica:https://www.zakon.
hr/z/973/Zakon-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
njihovih-obitelji) da dostave dokaze u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju; poveznica: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Rok za podnosenje prijave/a na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijava i prateca dokumentacija se podnose
u elektroni¢kom obliku na sljede¢u e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.

Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru pri-
stupnika bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Broj: POSLR.-661-02-69/23-05/04 od 5. IX.
2023. (4939)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 - OUSRH i
61/17,70/19,98/191141/22), ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), tocke II. alineja
1. Odluke o zabrani novog zaposljavanja dr-
zavnih sluzbenika i namje$tenika u tijelima
drzavne uprave te uredima i drugim stru¢nim
sluzbama Vlade Republike Hrvatske (Narodne
novine broj 35/22 i 37/23) i na temelju pret-
hodne suglasnosti Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/990, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 25. kolovoza 2023.
godine, pravobraniteljica za osobe s invalidi-
tetom, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

za radno mjesto:

- strucni savjetnik za opcée poslove - 1 iz-
vriitelj/ica — mjesto rada Zagreb.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integralni preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij drustvene, humani-
sticke, prirodne ili tehnicke struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

— poloZen ispit za djelatnike u pismohranama
za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva

- dobro poznavanje engleskog jezika

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita odgovarajuce razi-
ne sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti elektro-
ni¢ku adresu) i naziv sluzbe i radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome
— osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u mati¢noj evidenciji koji
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi te trajanju staza osiguranja (nece
se priznati dostava potvrde o stazu i plai, s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke)
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove. Napomi-
njemo da je dokaze navedenim pod tockama
a) i b) potrebno dostaviti kumulativno.

5. preslik svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (za kandidate koji
imaju polozen drzavni ispit)

6. preslik svjedodzbe o polozenom ispitu
za djelatnike u pismohranama za zastitu i
obradu arhivskog i registraturnog gradiva (za
kandidate koji imaju polozen navedeni ispit).
Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od njegove objave u Narodnim
novinama.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Savska
cesta 41/3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj«.

Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latini¢nom pismu.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest elektronickom postom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, duzna je u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
prema posebnom zakonu, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), i ¢lanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan/
na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina

oglasne stranice

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), uz prijava na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pravo-
braniteljica za osobe s invaliditetom.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje (pisani dio) i razgovor
(intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosada$njem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ured pravobraniteljice za
osobe s invaliditetom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, bit ce
objavljeni na mreZnoj stranici Pravobrani-
telja za osobe s invaliditetom: https://posi.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na mreznoj stra-
nici Pravobranitelja za osobe s invaliditetom
https://posi.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom obu-
stavit ¢e postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Pravobranitelja za osobe
s invaliditetom: https://posi.hr i na mreznoj
stranici Ministarstva pravosuda i uprave:
https://mpu.gov.hr/.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
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objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

Pravobranitelj

za osobe s invaliditetom

Klasa: 112-01/23-03/2035
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 6. IX. 2023.
(4940)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,,37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjese-
nja Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19,98/19 1 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.
78/17189/19) i odobrenja Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 2023.,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava dubrovacko-neretvanska raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu vjezbenika na neo-
dredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijsku upravu dubrovacko-neretvansku
1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA,

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - vozac - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola.

2. SLUZBA ZA GRANICU

- administrativni tajnik - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

3. POLICIJSKA POSTAJA DUBROVNIK

- administrativni referent za evidencije -
vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola.

4. POLICIJSKA POSTAJA STON

- stru¢ni referent za poslove prekrsajnog
postupka - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

5. POLICIJSKA POSTAJA KORCULA

- stru¢ni referent za poslove prekr$ajnog
postupka - vjezbenik — 1 izvrsitelj/ice.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola
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6. POSTAJA POMORSKE POLICIJE DU-
BROVNIK

- administrativni referent za evidencije -
vjeibenik - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam u dr-
zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zaklona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provede-
noj provjeri, odnosno dijelu provedene provje-
re ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubrova¢-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ objavit ce se opis poslova
i podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natje¢ajem, sadrzaj i nacin
testiranja, te pravni izvori za pripremanje

kandidata za testiranje istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovacko-
neretvanske https://dubrovacko-neretvanska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https:/
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe (o zavr$nom radu,
maturi).

(Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, 0 ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.

oglasne stranice
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Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnogenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (020)
443-043 ili porukom na e-adresu: amedved@
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mup.hr radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po$tom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska, Dubrovnik, Dr. Ante
Starcevica 13, s naznakom: »Za javni natjecaj
- vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavije$teni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbi izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
Republike Hrvatske i ministar unutarnjih
poslova ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

Klasa: 112-01/23-01/4
Urbroj: 2181-13-55/01-23-1 od 6. IX. 2023.
(4941)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj)samoupravi (Narodne
novine broj 86/08.,61/11.,4/18.1112/19. - u
daljnjem tekstu ZSN), privremeni procelnik
Upravnog odjela za lokalnu samoupravu i
imovinu grada raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci u
Upravnom odjelu za lokalnu samoupravu i
imovinu grada na radnom mjestu

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
(1 izvrsitelj).

Posebni uvjeti: sveudilini diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke, poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

Uvjet stupnja obrazovanja magistra struke ili
stru¢ni specijalist struke na temelju ¢lanka
35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10.,
125/14. 1 48/23.) ispunjavaju i osobe koje su
po ranijim propisima stekle visoku struénu
spremu.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj),
mogu se javiti osobe obaju spolova, a izra-
zi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz inozemnu diplomu o zavr§enom viso-
koskolskom obrazovanju priloziti rje$enje
o priznavanju inozemne diplome izdano od
nadlezne institucije u RH.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

— ime i prezime, adresu podnositelja prijave,
broj telefona/mobitela, po moguénosti adresu
elektronicke poste, naznaku da se radi o prija-
vi na predmetni natjecaj uz to¢no navodenje
radnog mjesta za koje se prijava podnosi uz
koju prijavu su podnositelji obvezni priloziti:
— Zivotopis

— dokaz o zavrenoj stru¢noj spremi (diploma)
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznice, putovnica ili domovnica)

- dokaz o radnom iskustvu za osobe bez
radnog iskustva dokaz pod a.), a za osobe
sa radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, kumulativno
dokaze navedene pod a.) i b.):

a.) ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- ne starije od 30 dana od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava

b.) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu
ili potvrdu poslodavca o vrsti poslova koje
je podnositelj prijave obavljao iz koje treba
biti vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
vremensko razdoblje u kojem je obavljao po-
slove, a §to je evidentirano i u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranoj
u mati¢noj evidenciji Hrvatsko zavoda za
mirovinsko osiguranje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak ili da nije pravomo¢no osuden za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. stavka 1. ZSN-a,
ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka
za podnosenje prijava

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije po-
trebno ovjeravati, danu pod materijalnom
i kaznenom odgovorno$cu, da za prijam u

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 104 - STRANICA 61

sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
ZSN-a

- vlastoru¢no potpisanu izjavu koju nije
potrebno ovjeravati o poznavanju rada na
racunalu

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz natjecaja mogu se prilozZiti u neovjerenom
presliku, a nakon obavijesti o izboru, prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, izabrani
kandidat ce dostaviti izvornik ili ovjereni
preslik isprava.

Ako podnositelj prijave uz prijavu priloZi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog lista ili rodnog
lista i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta, dostavlja
izabrani kandidat, nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Svi podaci koje se dostave u prijavi obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natje¢aj podnositelj prijave prista-
je da Grad Trogir, kao voditelj obrade, podatke
prikupljene na temelju ovog natjecaja obra-
duje u obimu i u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Radno iskustvo u smislu ZSN-a je radno isku-
stvo ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima,
kao i radno iskustvo ostvareno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz clanka 15. 1 16.
ZSN-a.

Podno$enjem prijave na natjecaj smatra se da
je osoba suglasna da se podaci iz dokumen-
tacije obraduju i koriste isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecaja te da se isti objavljuju na
sluzbenoj web-stranici i oglasnim plo¢ama
Grada Trogira.

Osoba koja ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale podnositelje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se pozove na pravo prednosti
duzna je u prijavi na natjecaj priloziti od-
govarajuce isprave kao dokaz o statusu, te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uocljivo navedeno pravo. Podnosi-
telji prijave koji ostvaruju pravo na prednost
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pri zaposljavanju po ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), uz pri-
javu su duzni osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti
i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. dostupne su na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba sa invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), uz prijavu na natjecaj duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Uredna prijava smatra se prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i dostavlja joj se pisana
obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece se
pozvati na dopunu dokumentacije.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, koja obuhvaca pisano testiranje
i intervju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
za koje se objavljuje natjecaj, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucja provjere te pravni i drugi

izvori za pripremanje kandidata za provjeru
objaviti ¢e se na sluzbenoj web-stranici Grada
Trogira www.trogir.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, objavit ¢e
se na sluzbenoj web-stranici Grada Trogira i
na oglasnim plo¢ama Grada Trogira najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere znanja i
sposobnosti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.
Po objavljenom natjecaju ne mora se izvrsiti
izbor, u kojem slucaju se donosi odluka o
poniStenju natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, dostavljaju se u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
postom na adresu: Grad Trogir, Trg Ivana
Pavla IL. 1 ili neposredno na pisarnicu Grada
Trogira, Put Mulina 24, 21220 Trogir.

Grad Trogir

Klasa: 112-01/23-03/1633
Urbroj: 511-02-04-1-23-2 od 6. IX. 2023.
(4944)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjesenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, broj klase: 112-01/23-
01/607, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 8.
svibnja 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava bjelovarsko-bilo-
gorska raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. URED NACELNIKA

- vidi strucni referent analiti¢ar - statisti-
car - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine, podruje
drustvenih, prirodnih ili tehnic¢kih znanosti.
2. POLICIJSKA POSTAJA BJELOVAR

- daktilograf u smjeni - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

3. POLICIJSKA POSTAJA CAZMA

- administrativni referent za evidencije -
vjezbenik - 1 izvriitelj/ica.

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

4. POLICIJSKA POSTAJA GRUBISNO POLJE
- daktilograf u smjeni - vjezbenik - 1 iz-
vriitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u traZenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje za radna mjesta pod rednim bro-
jem 2. i 4. sastoji se od provjere znanja (pi-
sani dio testiranja), sposobnosti i vjestina
kandidata/kinja (prijepis teksta na racunalu
u zadanom vremenu i pisanje po diktatu) i
razgovora Komisije s kandidatima/kinjama
(intervjua), a testiranje za radna mjesta pod
rednim brojem 1. i 3. sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s
kandidatima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.
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Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Na web-stranici Policijske uprave bjelovar-
sko-bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.
gov.hr i web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit ce
se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-
bilogorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.
hr objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
radnih mjesta koja se popunjavaju ovim javnim
natje¢ajem, sadrZaj i nacin testiranja, te pravni
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj,
ustrojstvenu jedinicu i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuju.

U prijavi na javni natjecaj navode se poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela po mogu¢nosti e-adresa), redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave bjelovarsko-bi-
logorske bjelovarsko-bilogorska-policija.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema, (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duZna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjiZica)

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
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natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na br.: (043)
270-244 ili porukom na e-adresu: jcindric2@
mup.hr radi pravovremenog osiguravanja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv njih ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava bjelovarsko-bilo-
gorska, 43000 Bjelovar, Vlahe Paljetka 2, s
naznakom: »Za javni natjec¢aj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e objavom rjeSenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Policijske
uprave bjelovarsko-bilogorske bjelovarsko-bi-
logorska-policija.gov.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

Klasa: 112-02/23-03/1

Urbroj: 513-02-1821/1-23-9 od 8. IX. 2023.
(4946)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
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142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13,1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/191 141/22),
¢lanka 2. stavka 1. i 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 112-01/23-01/718, urbroj: 514-
08-01-02/01-23-04 od 24. srpnja 2023., Mini-
starstvo financija, Carinska uprava raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - izvanredni prijam.

1. SREDISNJI URED

SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV

Sluzba za provoz, granicne procedure, potrage
i zakljucenje postupaka i robe koje su predmet
zabrana i ogranicenja

Odjel za potrage i zakljucenje postupaka

1. carinik II. vrste - ovlasteni carinski sluz-
benik - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Sluzba za carinsku tarifu, zajednicku agrarnu
i trgovinsku politiku, TARIC i kvote

Odjel za TARIC i kvote

2. visi strucni referent - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvriitel;.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
strucni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE

3. strucni referent — 1 izvrSitel].

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u cetverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za operativnu podrsku mobilnih jedi-
nica i analitiku

4. vi$i inspektor - analiti¢ar - ovlasteni
carinski sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehni¢kih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE,
PRAVNE POSLOVE, EUROPSKE POSLOVE
I MEDUNARODNU SURADNJU

Sluzba za projekte sufinancirane sredstvima
Europske unije

5. stru¢ni suradnik - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustvenih
ili tehni¢kih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

1. PODRUCNI CARINSKI URED ZAGREB
SLUZBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM PO-
TENCIJALIMA

6. upravni referent -1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
SLUZBA ZA FINANCIJE

Odjel za racunovodstvo

7. strucni referent - 1 izvriitel].

oglasne stranice
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
GRANICNI CARINSKI URED ZRACNA LUKA
[ POSTA

8. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

I1I. PODRUCNI CARINSKI URED OSIJEK
GRANICNI CARINSKI URED BAJAKOVO
9. carinik III. vrste - ovladteni carinski
sluzbenik - 4 izvriitelja

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
GRANICNI CARINSKI URED SLAVONSKI
BROD

10. carinik III. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 2 izvrsitelja

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit I. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

IV. PODRUCNI CARINSKI URED RIJEKA
CARINSKI URED RIJEKA

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju trosarina i posebnih poreza
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11. inspektor II. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
CARINSKI URED PULA - POLA

Sluzba za nadzor

Odjel za inspekcijske i nadzorne poslove u
podrucju trosarina i posebnih poreza

12. carinik I. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za robno granicne procedure Luka
Pula - Pola

13. carinik I. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 2 izvrsitelja

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Sluzba za robno graniéne procedure Pazin
14. carinik II. vrste - ovlasteni carinski
sluzbenik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

oglasne stranice

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/191 98/19).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koriteni u ovom javnom natjec¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj
sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, sukladno ¢lanku 56., stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i adresu elektronicke poste)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
vi$e radnih mjesta obavezno je navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim traZenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplome/
svjedodzbe, ovisno o ste¢enoj stru¢noj spremi,
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (potvrda poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.),

- uvjerenje o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu (ako je kandidat polozio drzavni
struéni ispit),

— dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvatskoj.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u pra-
vilu dostavlja elektronickom postom).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je prilozZiti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
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manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest ¢e se i psiholosko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)
osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
je kandidat u prijavi na javni natjecaj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjeaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
i psihofizickoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.

Prije donogenja rjeSenja o prijmu, za izabrane
kandidate provest ¢e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.

Ravnatelj Carinske uprave moze obustaviti
postupak po ovom natjecaju sukladno ¢lanku
50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
na adresu:
- za Sredi$nji ured za radna mjesta pod
rednim brojevima od 1. do 5. Ministarstvo
financija, Carinska uprava, Sredi$nji ured,
Alexandera von Humboldta 4A, 10000 Zagreb,
- za Podru¢ni carinski ured Zagreb za rad-
na mjesta pod rednim brojevima od 6. do
8.: Ministarstvo financija, Carinska uprava,
Podru¢ni carinski ured Zagreb, Avenija Du-
brovnik 11, 10000 Zagreb,
- za Podru¢ni carinski ured Osijek za radna
mjesta pod rednim brojevima 9. i 10.: Mini-
starstvo financija, Carinska uprava, Podru¢-
ni carinski ured Osijek, Cara Hadrijana 11,
31000 Osijek,
- za Podru¢ni carinski ured Rijeka za radna
mjesta pod rednim brojevima od 11. do 14.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
dru¢ni carinski ured Rijeka, Riva Boduli 9,
51000 Rijeka,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme — izvanredni prijame.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

Klasa: 112-02/23-03/1
Urbroj: 513-02-1821/1-23-8 od 8. IX. 2023.
(4947)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. stavka 1. i 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 1 89/19) te odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/718,
urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 od 20. lipnja
2023., Ministarstvo financija, Carinska uprava
raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - redoviti prijam

1. SREDISNJI URED

SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE

Sluzba za operativnu podrsku mobilnih jedi-
nica i analitiku

1. carinik III. vrste - vjezbenik - 3 izvr-
Sitelja.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
Podruc¢na jedinica - Sluzba za mobilne jedi-
nice Zagreb

2. carinik IIIL. vrste - vjezbenik - 6 izvr-
Sitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
Podrucna jedinica - Sluzba za mobilne jedi-
nice Krapina

3. carinik II. vrste - vjezbenik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnic¢kih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Podrucna jedinica - Sluzba za mobilne jedi-
nice Varazdin

4. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

5. carinik III. vrste - vjezbenik - 4 izvr-
Sitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
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Podrucna jedinica - Sluzba za mobilne je-
dinice Rijeka

6. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsitel;.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema u ¢etverogodi$njem
trajanju; gimnazija, strukovna $kola, drustve-
ne, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

7. carinik IL. vrste - vjezbenik - 2 izvrsitelja
Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine prirod-
nih, drustvenih, tehnickih, humanistickih ili
biotehnickih znanosti,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
Podrucna jedinica - Sluzba za mobilne je-
dinice Split

8. carinik IIL. vrste - vjezbenik - 1 izvrSitel;.
Stru¢ni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.
Podrucna jedinica — Sluzba za mobilne je-
dinice Zadar

9. carinik III. vrste - vjezbenik - 5 izvr-
Sitelja.

Stru¢ni uvjeti:

— srednjoskolsko obrazovanje u etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/19 1 98/19).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) u trajanju od 12 mjeseci.

oglasne stranice

Vjezbenici su duzni poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
su rasporedeni najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno ¢lanku 56., stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i adresu elektronicke poste)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
viSe radnih mjesta obavezno je navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim traZenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplo-
me/svjedodzbe - ovisno o stecenoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o ste¢enom ukupnom radnom isku-
stvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o prebivalistu u Republici Hrvatskoj
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u
pravilu dostavlja putem elektronicke poste).
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, 121/2017, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
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o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja osnova upravnog podrucja za koje je
raspisan javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest ¢e se i psiholosko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)
osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
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je kandidat u prijavi na javni natje¢aj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizickoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
i psihofizickoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.
Prije dono$enja rjeSenja o prijmu, za izabrane
kandidate provest ¢e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.
Ravnatelj Carinske uprave moze obustavi-
ti postupak natjecaja sukladno ¢lanku 50.b
Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Ministarstvo financija, Carinska upra-
va, Sredi$nji ured, Alexandera von Humboldta
4A, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme - redoviti prijame.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

Klasa: 112-01/21-01/80

Urbroj: 513-02-1820/26-23-320 od 8. IX. 2023.
(4948)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanka 2. stavka 1. i 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17189/19) te odobrenja Ministarstva
financija klasa: 100-01/21-01/115, urbroj: 513-
05-01-21-2 od 11. listopada 2021., a u vezi s
javnim natjecajem klasa: 112-01/21-01/80,
urbroj: 513-02-1820/26-21-4 od 10. studenoga
2021. te djelomi¢no obustavljenim postup-
kom javnog natjecaja klasa: 112-01/21-01/80,
urbroj: 513-02-1820/26-23-274 od 6. veljace
2023., klasa: 112-01/21-01/80, urbroj: 513-02-
1820/26-23-293 od 11. srpnja 2023. i klasa:
112-01/21-01/80, urbroj: 513-02-1820/26-
23-315 od 31. kolovoza 2023, Ministarstvo
financija, Carinska uprava raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme — redoviti prijam

1. PODRUCNI CARINSKI URED ZAGREB
GRANICNI CARINSKI URED ZRACNA LUKA
1 POSTA

1. carinik I. vrste - vjezbenik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodnih, drustve-
nih, tehnickih, humanistickih ili biotehnickih
znanosti,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. carinik III. vrste - vjezbenik — 2 izvrsi-
telja.

Strucni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
diSnjem trajanju; gimnazija, strukovna Skola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

I1. PODRUCNI CARINSKI URED SPLIT
GRANICNI CARINSKI URED KARASOVICI
3. carinik IIL. vrste — vjezbenik - 3 izvrsitelja
Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje u ¢etverogo-
di$njem trajanju; gimnazija, strukovna $kola,
drustvene, prirodne ili tehnicke struke,

- znanje jednog stranog jezika (engleski ili
njemacki ili francuski ili talijanski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima i po-
sebne uvjete iz ¢lanka 69. Zakona o carinskoj
sluzbi (Narodne novine broj 68/13, 30/14,
115/16, 39/191 98/19).

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjec¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.
Vjezbenici su duZzni poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
su rasporedeni najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, sukladno ¢lanku 56., stavku 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela i adresu elektronicke poste)
te redni broj i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje (ako se osoba prijavljuje na
vise radnih mjesta obavezno je navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako pojedino
radno mjesto na koje se osoba prijavljuje sa
svim traZenim prilozima).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplo-
me/svjedodzbe — ovisno o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o ste¢enom ukupnom radnom isku-
stvu (elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o prebivalistu u Republici Hrvatskoj
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest (obavijest se u
pravilu dostavlja putem elektronicke poste).



PETAK, 8. RUJNA 2023.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzna se u prijavi pozvati na to pravo, priloziti
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, 121/2017, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj
Carinske uprave.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su prijave

oglasne stranice

pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se provodi u dvije faze.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja osnova upravnog podrudja za koje je
raspisan javni natjecaj.

Druga faza testiranja se sastoji od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta (psiholoska pro-
cjena) provest Ce se i psihologko testiranje.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Kandidatu koji je osoba s invaliditetom u
postupku testiranja i razgovora (intervjua)
osigurat ¢e se odgovarajuca prilagodba ako
je kandidat u prijavi na javni natjecaj naveo
potrebu za odgovaraju¢om prilagodbom.
Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donos$enja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njih ne vodi ka-
zneni postupak, uvjerenje o odgovarajucoj
zdravstvenoj i psihofizi¢koj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
i psihofizickoj sposobnosti snosi Ministarstvo
financija, Carinska uprava.

Prije donogenja rjeSenja o prijmu, za izabrane
kandidate provest e se sigurnosna provjera
sukladno odredbi ¢lanka 69. stavka 3. Zakona
o carinskoj sluzbi.

Ravnatelj Carinske uprave moze obustaviti
postupak po ovom natjecaju sukladno ¢lanku
50.b Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lanku
20. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavljuju
se na web-stranici Ministarstva financija, Ca-
rinske uprave www.carina.gov.hr, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
financija, Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu:

— za Podru¢ni carinski ured Zagreb za radna
mjesta pod rednim brojevima od 1. do 2.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
druéni carinski ured Zagreb, Avenija Dubrov-
nik 11, 10000 Zagreb,
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- za Podru¢ni carinski ured Split za radno
mjesto pod rednim brojem 3.:
Ministarstvo financija, Carinska uprava, Po-
drucni carinski ured Split, Zrinsko-franko-
panska 60, 21000 Split.
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme - redoviti prijame.
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Ministarstva financija, Carinske
uprave www.carina.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, www.mpu.
gov.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Ministarstvo financija

Carinska uprava

Klasa: 112-01/23-03/2028
Urbroj: 511-18-05-23-1 od 5. IX. 2023.
(4949)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i RjeSenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 1 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br.
78/17189/19) i odobrenja Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 112-01/23-01/607, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 2023.
godine, Policijska uprava zadarska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, za radna mjesta:

1. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - autoelektricar - vjez-
benik, 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - automehanicar -
vjezbenik, 1 izvrsitel;.
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Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci)

3. POSTAJA PROMETNE POLICIJE ZADAR
- strucni referent za poslove prekrsajnog
postupka - vjezbenik, 1 izvriitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la

prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici PU zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr. i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i razgovora.

Na web-stranici PU zadarske https://zadar-
ska-policija.gov.hr. objavit e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnih mjesta koja se popunja-
vaju ovim javnim natjecajem, sadrzaj i nacin
testiranja, te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za vie rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ice prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natje¢aj nalazi se na
web-stranici PU zadarske https://zadarska-
policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe (osoba koja je obrazova-
nje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica).

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava,

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o Cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
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natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (023)
345-121 ili porukom na e-adresu: rparancin@
mup.hr, radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjec¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
putem pisarnice (Zadar, Put Murvice 9) ili
postom na adresu: Policijska uprava zadar-
ska, Zadar, Ulica bana Josipa Jelati¢a 30, s
naznakom: »Za javni natjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijeSteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
PU zadarske https://zadarska-policija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-01/23-02/2

Urbroj: 2133-92-01-23-2 od 8. IX. 2023.
(4951)

Na temelju ¢lanka 259. i ¢lanka 261. Zakona o

socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/221119/22,

71/23), ¢l. 21.123. Pravilnika o mjerilima za

oglasne stranice

pruzanje socijalnih usluga (Narodne novine
broj 110/22), ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 16.
st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (NN br. 61/18), ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Vladimir Nazor, te Suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/290, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2 te suglasnosti, klasa:
132-03/23-01/01, urbroj: 524-08-01-02/1-23-3,
te suglasnosti klasa: 100-01/23-02/253, urbroj:
524-08-01-02/3-23-2, objavljujemo

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
103/2023, Hrvatskom zavodu za zaposljava-
nje Podru¢nom uredu Karlovac i web-stranici
Centra za pruZanje usluga u zajednici Vladi-
mir Nazor, 6. rujna 2023., koji se odnosi na
radno mjesto pod rednim brojem 1.
1. stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomoci i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 2 izvrsi-
telja/izvrsiteljice na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od Sest mjeseci, rad u
dvije smjene.
Ispravlja se na nacin da glasi:
1. stru¢ni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) - voditelj mjere intenzivne stru¢ne
pomoci i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o
djetetu (intenzivni nadzor) (m/z) - 1 izvrsi-
telj/izvrsiteljica na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad od $est mjeseci, rad u
dvije smjene.
Posljednji dan za podnogenje prijava na jav-
ni natje¢aj pod rednim brojem 1. to¢ka 1.
je 8 dana od objave ispravka dijela javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
U ostalom dijelu tekst natjecaja objavljen u
Narodnim novinama broj 103/2023 ostaje
nepromijenjen.
Centar za pruZanje usluga u
zajednici Vladimir Nazor, Karlovac

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

Broj: 78/2023 od 7. IX. 2023. (220)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 3. Zakona
o trgovackim drustvima i ¢l. 18. Statuta
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KOSARKASKOG KLUBA ZADAR, sportskog
dionickog drustva za obavljanje sportskih
djelatnosti iz Zadra, Uprava Drustva 7. rujna
2023. godine donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

KOSARKASKOG KLUBA ZADAR, sport-
skog dionickog drustva za obavljanje sport-
skih djelatnosti iz Zadra.

I. Skupétina ¢e se odrZati u utorak 17. listo-
pada 2023. godine u 13 sati u prostorijama
Drustva, u Zadru, Obala kralja Tomislava 1.
II. Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, izbor predsjednika
Skupétine i utvrdivanje popisa sudionika
na Skupstini

2. Izvjesce Uprave o stanju Drustva za raz-
doblje od 1. srpnja 2021. do 30. lipnja
2022. godine

3. Izvje§ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za razdoblje
od 1. srpnja 2021. do 30. lipnja 2022.
godine

4. Izvje$ce revizora o obavljenoj reviziji
financijskih izvje$¢a za razdoblje od 1.
srpnja 2021. do 30. lipnja 2022. godine

5. Godi$nja revidirana financijska izvje$¢a
za razdoblje od 1. srpnja 2021. do 30.
lipnja 2022. godine (s ra¢unom dobiti i
gubitka)

6. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka
iskazanog u poslovanju za razdoblje od
1. srpnja 2021. do 30. lipnja 2022. godine

7. Dono$enje Odluke o davanju razrjesnice
Upravi za vodenje poslova Drustva za
razdoblje od 1. srpnja 2021. do 30. lipnja
2022. godine

8. Donosenje Odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za obavljeni nadzor
poslovanja Drustva za razdoblje od 1.
srpnja 2021. do 30. lipnja 2022.

9. Izvjesce Uprave o stanju Drustva za raz-
doblje od 1. srpnja 2022. do 30. lipnja
2023. godine

10. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za razdoblje
od 1. srpnja 2022. do 30. lipnja 2023.
godine

11. Godi$nja financijska izvje$¢a za razdoblje
od 1. srpnja 2022. do 30. lipnja 2023.
godine (s ra¢unom dobiti i gubitka)

12. Donogenje odluke o pokri¢u gubitka
iskazanog u poslovanju za razdoblje od
1. srpnja 2022. do 30. lipnja 2023. godine

13. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi za vodenje poslova Drudtva za
razdoblje od 1. srpnja 2022. do 30. lipnja
2023. godine
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14. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za obavljeni nadzor
poslovanja Drustva za razdoblje od 1.
srpnja 2022. do 30. lipnja 2023.

15. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i dijelova kapitala s odredbama
ZTD-a

16. Donosenje odluke o izmjeni Statuta Drus-
tva

17. Donosenje odluke o utvrdivanju bruto- place
direktoru Drustva.

IT1. Na temelju ¢l. 280. st. 3. ZTD-a, Uprava i

Nadzorni odbor predlazu donosenje sljede¢ih

odluka:

Ad2.,3.,4.,9.110.: O izvjes¢ima se ne glasa,

nego ih Skupstina samo prima na znanje.

Ad 5. Usvajaju se godisnja revidirana finan-

cijska izvjesca za razdoblje od 1. srpnja 2021.

do 30. lipnja 2022. godine (s racunom dobiti

i gubitka).

Ad 6. Gubitak iskazan u poslovanju za raz-

doblje od 1. srpnja 2021. do 30. lipnja 2022.

godine koji se nije u cijelosti pokrio s ka-

pitalnom pomo¢i Grada Zadra, prenosi se

u idude razdoblje i pokrit ¢e se iz buduce

dobiti Drustva.

Ad 7. Daje se razrjesnica ¢lanu Uprave za

vodenje poslova Drustva za razdoblje od 1.

srpnja 2021. do 30. lipnja 2022. godine.

Ad 8. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nad-

zornog odbora za obavljeni nadzor vodenja

poslovanja Drustva za razdoblje od 1. srpnja

2021. do 30. lipnja 2022. godine.

Ad 11. Usvajaju se godisnja financijska izvje-

$¢a za razdoblje od 1. srpnja 2022. do 30. lip-

nja 2023. godine (s ra¢unom dobiti i gubitka)

Ad 12. Gubitak iskazan u poslovanju za

razdoblje od 1. srpnja 2022. do 30. lipnja

2023. godine koji se nije u cijelosti pokrio

s kapitalnom pomo¢i Grada Zadra, prenosi

se u iduce razdoblje i pokrit ¢e se iz buduce

dobiti Drustva.

Ad 13. Daje se razrjesnica ¢lanu Uprave za

vodenje poslova Drustva za razdoblje od 1.

srpnja 2022. do 30. lipnja 2023. godine

Ad 14. Daje se razrjesnica ¢lanovima Nad-

zornog odbora za obavljeni nadzor vodenja

poslovanja Drustva za razdoblje od 1. srpnja

2022. do 30. lipnja 2023.

Ad 15. Donosi se

ODLUKA
o uskladenju temeljnog kapitala i
dijelova kapitala s odredbama ZTD-a

1. Utvrduje se da temeljni kapital Drustva
iznosi 5.923.618,02 EUR.

2. Iznos temeljnog kapitala Drustva uskla-
duje se sa odredbama ZTD na nacin da se
smanjuje s postojeceg iznosa od 5.923.618,02

EUR, za iznos od 32.260,02 EUR, na iznos od
5.891.358,00 EUR.

3. Na temelju ovako provedenog uskladenja,
temeljni kapital Drustva iznosi 5.891.358,00
EUR i podijeljen je na 178.526 dionica, u
nominalnom iznosu od 33,00 EUR svaka.

4. Iznos od 32.260,02 EUR sluzi za pokrice
gubitka iz prethodnih godina.

5. Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje
se danom donosenja.

Ad 16. Donosi se

ODLUKA
o izmjeni Statuta Drustva

1. Statut Drustva (proci$¢eni tekst od 1. lipnja
2022. godine) mijenja se na nacin kako slijedi:
a) u ¢l. 9. mijenjaju se stavci 1. 1 3. te isti
sada glase:

»(1) Temeljni kapital Drustva iznosi
5.891.358,00 EUR.

(3) Nominalni iznos jedne dionice iznosi
33,00 EUR.«

b) u ¢l. 28. mijenja se stavak 1. te isti sada
glasi:

»(1) Nadzorni odbor Drustva sastoji se od
9 ¢lanova.«

¢) U ¢l 29. st. 2., alineja peta, dio koji glasi
»500.000,00 (petsto tisuca) kn« zamjenjuje se
dijelom sljedeceg sadrzaja: »70.000,00 EUR«.
2. Ostale odredbe Statuta Drustva ostaju ne-
izmijenjene.

3. Ovlascuje se predsjednik Nadzornog odbora
da utvrdi i izda proc¢i§ceni tekst Statuta.

4. Ova odluka stupa na snagu odmabh, a pri-
mjenjuje se danom upisa u sudski registar.
Ad 17: Donosi se sljedeca odluka:

1. Direktoru Drustva se utvrduje najvisa
mjesecna bruto-placa u skladu s odlukom
gradonacelnika Grada Zadra, klasa: 120-
01/23-01/01, urbroj: 2198/01-2-23-1, od 21.
veljace 2023. godine.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se od 1. listopada 2023.
IV. Pozivaju se svi dionic¢ari Drustva da su-
djeluju u radu Glavne skupstine.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
i ostvarivanja prava glasa ima svaki dionic¢ar
Drustva ¢ija prijava sudjelovanja u pisanom
obliku pristigne u Drustvo najkasnije do po-
nedjeljka 16. listopada 2023. godine, do 12 sati
(bez obzira kada i kako je poslana). Prijave
e-postom nisu dopustene.

Dioni¢arom Drustva smatra se svaki onaj koji
je upisan u Depozitoriju Sredi$njega klirinskog
depozitarnog drustva d.d. (nadalje: SKDD)
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u
radu Glavne skupstine, tj. 16. listopada 2023.
godine.

Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili preko svojih opunomocenika na

oglasne stranice

PETAK, 8. RUJNA 2023.

temelju pisane punomoci ovjerene kod javnog
biljeznika.
Sve prijave i punomo¢i moraju biti detaljno
popunjene i podnijete isklju¢ivo na obrascima
dostupnima na web-stranici www.kkzadar.hr,
a koji se mogu preuzeti i u u prostorijama KK
Zadar s.d.d.-Zadar, Obala kralja Tomislava 1.
Uvid u materijale za Glavnu skupstinu moze
se dobiti radnim danom u prostorijama Drus-
tva, najkasnije do 16. listopada 2023. godine.
godine od 10 do 12 sati, odmah po objavi
poziva u Narodnim novinama.
KOSARKASKI KLUB ZADAR s.d.d.
Zadar

Broj: 79/2023 od 7. IX. 2023. (221)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 3. Zakona o
trgovackim drustvima i ¢l. 18. Statuta KOSAR-
KASKOG KLUBA ZADAR, sportskog dionié-
kog drustva za obavljanje sportskih djelatnosti
iz Zadra, Uprava Drustva 7. rujna 2023. godine
donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

KOSARKASKOG KLUBA ZADAR, sport-
skog dionickog drustva za obavljanje sport-
skih djelatnosti iz Zadra.

I. Skupstina ¢e se odrzati u ponedjeljak
30. listopada 2023. godine u 12.30 sati, u
prostorijama Drustva u Zadru, Obala kralja
Tomislava 1.

II. Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine, izbor predsjednika
Skupstine i utvrdivanje popisa sudionika
na Skupstini

2. Donosenje odluke o izboru ¢etiri ¢lana
Nadzornog odbora.

I1I. Na temelju ¢l. 280. st. 3. ZTD, predlaze

se donosenje sljedece odluke:

Ad 2. Za ¢lanove NO Drustva biraju se:

— Boris Hrabrov iz Zadra, Ulica Borelli 1

- Zdenko Juki¢ iz Zadra, Crno 31N

— Rok Stipcevi¢ iz Zadra, Eugena Kvaternika 9

— Ivo Josipovi¢ iz Preka, Put Briga 1A.

Mandat izabranim ¢lanovima tece od dana do-

nosenja ove odluke, a traje najduze do isteka

mandata svim ostalim ¢lanovima Nadzornog
odbora.

IV. Pozivaju se svi dionic¢ari Drustva da su-

djeluju u radu Glavne skupstine.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine

i ostvarivanja prava glasa ima svaki dioni¢ar

Drustva ¢ija prijava sudjelovanja u pisanom

obliku pristigne u Drustvo najkasnije do ce-

tvrtka 26. listopada 2023. godine, do 12 sati

(bez obzira kada i kako je poslana). Prijave

putem e-poste nisu dopustene.
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Dioni¢arom Drustva smatra se svaki onaj koji
je upisan u depozitoriju Sredi$njega klirinskog
depozitarnog drustva d.d. (nadalje: SKDD)
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja u
radu Glavne skupstine, tj. 26. listopada 2023.
godine.
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju
osobno ili preko svojih opunomocenika na
temelju pisane punomod¢i ovjerene kod javnog
biljeznika.
Sve prijave i punomo¢i moraju biti detaljno
popunjene i podnijete iskljucivo na obrascima
dostupnima na web-stranici www.kkzadar.hr,
a koji se mogu preuzeti i u u prostorijama KK
Zadar s.d.d. - Zadar, Obala kralja Tomislava 1.
Uvid u materijale za Glavnu skup$tinu moze
se obaviti radnim danom u prostorijama Drus-
tva, najkasnije do 26. listopada 2023. godine
od 10 do 12 sati, odmah po objavi poziva u
Narodnim novinama.

KOSARKASKI KLUB ZADAR s.d.d.

Zadar

(222)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima i Statuta Drustva,
Uprava KOSARKASKOG KLUBA SPLIT, sport-
skog dionickog drustva sa sjediStem drustva
u Splitu, Ulica slobode 16b (u daljnjem tekstu:
Drustvo), 4. rujna 2023. godine donijela je
odluku o sazivanju Glavne skupstine Drustva
te ovime poziva dioni¢are na

GLAVNU SKUPSTINU

KOSARKASKOG KLUBA SPLIT, sportskog
dionickog drustva za obavljanje sportskih
djelatnosti, koja e se odrzati 18. listopada
2023. godine u 12 sati u sjediStu Drustva u
Splitu, Ulica slobode 16b.

Za Glavnu skupstinu Drustva utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
nazo¢nih i zastupanih dioni¢ara i utvrdi-
vanje broja glasova nazo¢nih na Glavnoj
skupstini

2. Godisnja financijska izvje$¢a Drustva,
Godisnje izvje$¢e Uprave Drustva o po-
slovanju Drustva te izvje$¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja
poslova Drustva u poslovnoj godini 2022.

3. Odluka o pokri¢u gubitka Drustva ostva-
renoga u 2022. godini

4. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Uprave Drustva

5. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva

6. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva

oglasne stranice

7. Dono$enje odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva
8. Odluka o imenovanju revizora financijskih
izvje$éa Drustva za 2023. godinu
9. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala i
njegovih dijelova koji otpadaju na dionice
primjenom fiksnog te¢aja konverzije iz
kune u euro
10. Povecanje temeljnog kapitala Drustva
a) Izvjesce Uprave o razlozima isklju¢enja
prava prvenstva ostalih dioni¢ara pri
upisu novih dionica Drustva
b) Donosenje odluke o pove¢anju temelj-
nog kapitala izdavanjem redovnih dio-
nica ulozima u pravima uz iskljucenje
prava prvenstva postojecih dioni¢ara
pri upisu novih dionica
11. Donosenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta
12. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini Drustva da po to¢kama
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2.

1. Prihvaca se izvjeS¢e Uprave o poslovanju
Drustva za 2022. godinu;

2. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2022. godinu;

3. Prihvacaju se financijski izvjestaji za godinu
koja je zavrs$ila 31. prosinca 2022. godine
zajedno s izvje$¢em neovisnoga revizora.
Ad 3.

1. Utvrduje se da je Drustvo u poslovnoj
godini zavr$enoj 31. prosinca 2022. godine
ostvario gubitak u iznosu od 4.130.003,00
kn (slovima: ¢etri milijuna sto trideset tisu¢a
kuna i tri lipe).

2. Ostvareni gubitak u 2022. godini u iznosu
od 4.130.003,00 kn (slovima: ¢etiri milijuna
sto trideset tisuca kuna i tri lipe) pokrit ¢e
se realiziranom dobiti u budu¢im poslovnim
godinama.

Ad 4. Utvrduje se da je Uprava Drustva u
poslovnoj 2022. godini vodila poslove Drustva
u skladu sa zakonom i Statutom Drustva, pa
se Upravi Drustva daje razrje$nica za vodenje
poslova Drustva u toj godini.

Ad 5. Utvrduje se da je Nadzorni odbor
Drustva u poslovnoj 2022. godine obavljao
svoje funkcije u skladu sa zakonom i Statu-
tom Drustva pa se Nadzornom odboru daje
razrje$nica za vodenje poslova nadzora u
toj godini.

Ad 6. Donosenje odluke o opozivu ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva

Opoziva se ¢lan Nadzornog odbora Mateo
Music.
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Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ad 7. Donosenje odluke o izboru ¢lana Nad-
zornog odbora Drustva

Za ¢lana Nadzornog odbora Drustva na raz-
doblje od cetiri godine bira se Mario Ivi¢,
Dordiceva 24, Split.

Ad 8. Za revizora Drustva za poslovnu 2023.
godinu imenuje se revizorsko drustvo Kali-
bovi¢ i partneri d.o.0. iz Splita, MaZuranicevo
Setaliste 69, OIB: 09573611408.

Ad 9. Prihvaca se uskladenje temeljnog ka-
pitala i njegovih dijelova koji otpadaju na
dionice primjenom fiksnog te¢aja konverzije
iz kune u euro sukladno odredbama Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
broj 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008,137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
4072019, 34/2022, 114/2022 koje glasi:
Temeljni kapital drustva iznosi 49.963.000,00
kn (slovima: Cetrdeset devet tisuéa devetsto
$ezdeset tri tisuce kuna), a podijeljen je na
199.852 (slovima: sto devedeset devet tisuca
osamsto pedeset dvije) redovne dionice na
ime, pojedina¢nog nominalnog iznosa od
250,00 kn (dvjesto pedeset kuna).

Prema fiksnom tecaju konverzije temeljni
kapital iznosi 6.631.229,68 euro (Sest milijuna
$esto trideset jedna tisuca dvjesto dvadeset
devet eura i $ezdeset osam centi), a podijeljen
je na 199.852 (slovima: sto devedeset devet
tisu¢a osamsto pedeset dvije) redovne dionice
na ime, pojedina¢nog nominalnog iznosa od
33,18 eura (trideset tri eura i osamnaest centi).
Temeljni kapital uskladuje se sa Zakonom o
trgovackim drustvima na nacin da se poje-
dina¢ni nominalni iznos dionica smanjuje za
po 0,18 eura (osamnaest centi), a u ukupnom
iznosu temeljnog kapitala, iznos od 36.113,68
eura (trideset Sest tisuca sto trinaest eura I
Sezdeset osam centi) se unosi u rezerve drus-
tva. Temeljni kapital se utvrduje u iznosu od
6.595.116 eura (Sest milijuna petsto devedeset
pet tisuca sto Sesnaest eura). Temeljni kapital
¢e se povecati te istovremeno uskladiti sa
Zakonom o trgovackim drustvima.

Ad 10. a) Odluka

Prihvaca se izvje$¢e Uprave Drustva o ra-
zlozima iskljucenja prava prvenstva ostalih
dionicara pri upisu novih dionica Drustva,
koje glasi:

Izvje$ée Uprave Drustva o razlozima za is-
klju¢enje prava prvenstva ostalih dionicara
pri upisu novih dionica Drustva prilikom
povecanja temeljnog kapitala Drustva.
Sukladno ¢lanku 308. stavka 5. Zakona o tr-
govackim drustvima, Uprava Drustva podnosi
glavnoj skupstini izvje$ce o razlozima za is-
kljucenje prava prvenstva ostalih dionicara
pri upisu novih dionica Drustva prilikom
povecanja temeljnog kapitala, unosom prava
potrazivanja u temeljni kapital Drustva.
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Sukladno Ugovoru o ulaganju u Kosarkas-
ki klub Split s.d.d. u razdoblju od 2022. do
2023. godine. klasa: 022-05/21-03/1685 od
16. studenoga 2021. godine, urbroj: 2181/01-
05-03/2-21-1 predvideno je povecanje temel;-
nog kapitala Drustva ulozima u pravima, i
to unosom potrazivanja koje Grad Split ima
prema Drustvu, u temeljni kapital Drustva uz
isklju¢enje prava prvenstva ostalih dionic¢ara
i to za iznos od 265.445,62 EUR (slovima:
dvjesto $ezdeset pet tisuca Cetiristo Cetrdeset
pet eura i $ezdeset dva centa).

Povecanje temeljnog kapitala Drustva provelo
bi se ulaganjem prava i izdavanjem 8.038
(slovima: osam tisuca trideset osam) redovnih
dionica na ime, nominalne vrijednosti 33
eura (slovima: trideset tri eura). Dionice ce
se izdavati po nominalnoj vrijednosti unosom
trazbina jednake nominalne vrijednosti (za
svakih 33 EUR unesenog ulaganja u temelj-
ni kapital, stjece se 1 dionica). Na opisani
nacin u temeljni kapital Drudtva unosi se
u ukupnom iznosu od najvide 265.254 EUR
(slovima: dvjesto Sezdeset pet tisuca dvjesto
pedeset Cetiri eura), a razlika unesenog ka-
pitala u iznosu od 191,62 eura (sto devedeset
jedan euro i $ezdeset dva centa) unosi se u
rezerve kapitala Drustva.

U slucaju upisa svih novih dionica, po izvrse-
nom uskladenju temeljnog kapitala s eurom
i dokapitalizaciji drustva, ukupan temeljni
kapital Drustva iznosio bi 6.860,370,00 eura
(slovima: Sest milijuna osamsto $ezdeset ti-
suca tristo sedamdeset eura) te bio podijeljen
na 207.890 (slovima: dvjesto sedam tisuca
osamsto devedeset) redovnih dionica na ime,
pojedina¢nog nominalnog iznosa od 33 EUR
(slovima: trideset tri eura).

Ad 10. b) Na temelju ¢lanka 29. Statuta Drus-
tva te odredaba ¢lanaka 304., 305. i 308. Zako-
na o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odor predlazu donos$enje

ODLUKE
o povecanju temeljnog kapitala
izdavanjem redovnih dionica
ulozima u pravima uz iskljucenje
prava prvenstva postojecih dionicara
pri upisu novih dionica

Clanak 1.

Temeljni kapital drustva iznosi 49.963.000,00
kn (slovima: Cetrdeset devet tisuca devetsto
$ezdeset tri tisuce kuna), a podijeljen je na
199.852 (slovima: sto devedeset devet tisuca
osamsto pedeset dvije) redovne dionice na
ime, pojedina¢nog nominalnog iznosa od
250,00 kn (dvjesto pedeset kuna).

Clanak 2.

Prema fiksnom tecaju konverzije temeljni
kapital iznosi 6.631.229,68 euro (Sest milijuna
Sesto trideset jedna tisuca dvjesto dvadeset

devet eura i Sezdeset osam centi), a podijeljen
je na 199.852 (slovima: sto devedeset devet
tisu¢a osamsto pedeset dvije) redovne dionice
na ime, pojedina¢nog nominalnog iznosa od
33,18 eura (trideset tri eura i osamnaest centi).
Temeljni kapital uskladuje se sa Zakonom o
trgovackim drustvima na nacin da se poje-
dina¢ni nominalni iznos dionica smanjuje za
po 0,18 eura (osamnaest centi), a u ukupnom
iznosu temeljnog kapitala, iznos od 36.113,68
eura (trideset Sest tisuca sto trinaest eura I
Sezdeset osam centi) se unosi u rezerve drus-
tva. Temeljni kapital se utvrduje u iznosu od
6.595.116 eura ($est milijuna petsto devedeset
pet tisuca sto $esnaest eura). Temeljni kapital
e se povecati te istovremeno uskladiti sa
Zakonom o trgovackim drustvima.

Clanak 3.

Temeljni kapital povecava se ulaganjem u
pravima i to unosom potrazivanja koje Grad
Split, OIB: 78755598868, Split, Obala kneza
Branimira 17, ima prema Drustvu, u temeljni
kapital Drustva uz isklju¢enje prava prvenstva
ostalih dionicara.

Clanak 4.

Temeljni kapital Drustva povecava se izda-
vanjem 8.038 (slovima: osam tisuca trideset
osam) redovnih dionica na ime, nominal-
ne vrijednosti 33 eura (slovima: trideset tri
eura). Dionice ¢e se izdavati po nominalnoj
vrijednosti unosom trazbina jednake nomi-
nalne vrijednosti (za svakih 33 eura unese-
nog ulaganja u temeljni kapital, stjece se 1
dionica). Na opisani nac¢in u temeljni kapital
Drustva unosi se u ukupnom iznosu od najvise
265.254 eura (slovima: dvjesto $ezdeset pet
tisu¢a dvjesto pedeset Cetiri eura), a razlika
unesenog kapitala u iznosu od 191,62 eura
(sto devedeset jedan eur i Sezdeset dva centa)
unosi se u rezerve kapitala Drustva.
Svaka nova dionica daje jednaka prava kao i
dotadasnje redovne dionice drustva sukladno
Statutu drustva i zakonu. Nove dionice izdat
¢e se u nematerijaliziranom obliku, u obliku
elektronickog zapisa u ra¢unalnom sustavu
Sredi$njeg kliringkog depozitarnog drustva
d.d., Zagreb (dalje SKDD).

Clanak 5.
Ulaganje u pravima izvrsit ¢e se na sljedeci
nadin:
Grad Split kao postoje¢i dionicar i jedini
ulagatelj, u cijelosti unosi u temeljni kapital
Drustva svoja ukupna dospjela potraZivanja
prema drustvu Kogarkaski klub Split, sport-
sko dionicko drustvo za obavljanje sportskih
djelatnosti, u ukupnom iznosu od 265.445,62
eura (slovima: dvjesto $ezdeset pet tisuca
Cetiristo Cetrdeset pet eura i Sezdeset dva
centa), odnosno za 265.254 EUR (slovima:
dvjesto Sezdeset pet tisuca dvjesto pedeset
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Cetiri eura), za koja potrazivanja Grad Split
stje¢e 8.038 (slovima: osam tisuca trideset
osam) novih redovnih dionica Drustva a ra-
zlika unesenog kapitala u iznosu od 191,62
eura (sto devedeset jedan eur i Sezdeset dva
centa) unosi se u rezerve kapitala Drustva...
Ukupna dospjela potrazivanja Grada Splita
prema Drustvu u iznosu od 265.445,62 EUR
(slovima: dvjesto $ezdeset pet tisuca Cetiri-
sto Cetrdeset pet eura i $ezdeset dva centa)
ostvarena su na temelju Ugovora o ulaganju
u Kosarkaski klub Split s.d.d. u razdoblju
od 2022. do 2023. godine, klasa: 022-05/21-
03/1685 od 16. studenoga 2021. godine, ur-
broj: 2181/01-05-03/2-21-1.

Nakon povelanja temeljni kapital iznosi
6.860,370,00 eura (slovima: Sest milijuna
osamsto Sezdeset tisuca tristo sedamdeset
eura) i podijeljen je na 207.890 (slovima: dvje-
sto sedam tisu¢a osamsto devedeset) redovne
dionice na ime, pojedina¢nog nominalnog
iznosa od 33 eura (slovima: trideset tri eura).

Clanak 6.

Isklju¢uje se pravo prvenstva ostalih postoje-
¢ih dionicara pri upisu novih dionica, suklad-
no c¢lanku 308. stavak 4. Zakona o trgovackim
drustvima.

Clanak 7.
Sukladno ¢lanku 351. st. 1. Zakona o trzistu
kapitala, drustvo provodi izdavanje dionica
uz koridtenje iznimke od objave prospekta,
te se stoga sukladno odredbama ove Odluke
o0 povecanju temeljnog kapitala i izdavanju
redovnih dionica, ulogom u pravima uz isto-
dobno iskljucenje prava prvenstva ostalih
dionicara pri upisu novih dionica, nece objav-
ljivati prospekt za potrebe izdanja.

Clanak 8.
Dionice ¢e se upisivati pisanom izjavom
(Upisnicom), ¢iji obvezni sadrzaj je odreden
¢lankom 307. Zakona o trgovackim drustvima.

Clanak 9.

Upis i uplata novih redovnih dionica vrsi se
ulogom prava Grad Split, OIB: 78755598868,
iznosa od 265.445,62 eura (slovima: dvjesto
$ezdeset pet tisuca Cetristo Cetrdeset pet eura
i $ezdeset dva centa).

Uplata se vr$i na nacin da se prava koja posje-
duje Grad Split, OIB: 78755598868 s osnova
dospjelih potrazivanja u iznosu od 265.445,62
EUR (slovima: dvjesto $ezdeset pet tisuca
Cetiristo Cetrdeset pet eura i Sezdeset dva
centa) unose u temeljni kapital u zamjenu
za novoizdane redovne dionice.

Uplate su izvr$ene u novcu na ra¢un Drustva
kako slijedi:

- 265.445,62 EUR (slovima: dvjesto Sezdeset
pet tisuca Cetiristo Cetrdeset pet eura i $ezdeset
dva centa) 19. 1. 2023. godine
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Clanak 10.

Na temelju u cijelosti izvr$ene uplate za sva-
ku pojedinu dionicu, nakon upisa u sudski
registar, izdat ¢e se odgovaraju¢i broj redov-
nih dionica, oznake koju dodijeli SKDD, na
ime, svaka u nominalnom iznosu od 33 eura
(slovima: trideset tri eura). u nematerijalizi-
ranom obliku.

Ulagatelj Grad Split, OIB: 78755598868 postaje
imatelj novoizdanih dionica Drustva upisom
u depozitorij SKDD-a, a upis ¢e se obaviti u
skladu s pravilima SKDD-a ¢im povecanje
temeljnog kapitala bude provedeno u sud-
skom registru.

Clanak 11.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 1. tocka 3. Zako-

na o preuzimanju dionickih drustava odobrava

se ulagatelju Grad Split, OIB: 78755598868

stjecanje 8.038 (slovima: osam tisuca trideset

osam) novih dionica iz ove odluke, bez obveze

objavljivanja ponude za preuzimanje.
Clanak 12.

Uspjesnost upisa i uplate dionica te to¢an
iznos povecanja temeljnog kapitala utvrduju se
prema stanju upisa i uplata na dan zavr$etka
roka za upis i uplatu dionica, u narednom roku
od najkasnije 3 (tri) dana. Izdanje dionica
smatrat ¢e se uspje$no izvr$enim ako se u
naprijed utvrdenom roku za upis i uplatu upi-
$e i uplati 100 % (sto posto) ukupnog iznosa
izdanja, odnosno 8.038 (slovima: osam tisu¢a
trideset osam) dionica. Tako utvrden ukupni
iznos uspjelog izdanja predstavljat ¢e ujedno
i to¢an iznos povecanja temeljnog kapitala
Drustva izdavanjem novih dionica. Uprava
Drustva ¢e uz suglasnost Nadzornog odbora
utvrditi uspje$nost izdanja dionica, to¢an
iznos povecanja temeljnog kapitala i to¢an
broj novih redovnih dionica.

Ovlas$¢uje se Uprava Drustva za sklapanje
ugovora s ulagateljem Grad Split o unosu
prava pretvaranjem potraZivanja u temeljni
kapital Drustva.

Clanak 13.

Ako povecanje temeljnog kapitala ne bude
upisano u sudski registar u roku od 3 mjeseca
od dana donosenja ove Odluke, izjava o upisu
(upisnica) vise nece obvezivati upisnika, a
izvrSena uplata bit ¢e vracena bez odlaganja
ulagatelju.

Clanak 14.

Za ono §to nije regulirano ovom odlukom, na
odgovarajuci nacin ¢e se primjenjivati odredbe
vazecih zakona i Statuta Drustva.

Ad 11. Na temelju odredbe ¢lanka 29. Statuta
Drustva, te odredbe ¢lanka 301. i 303. Zakona
o trgovackim drustvima, Uprava i Nadzorni
odbor predlazu donosenje

oglasne stranice

ODLUKA
o izmjenama i dopunama
Statuta Drustva

Clanak 1.

Clanak 9. Statuta zamjenjuje se u cijelosti
novim tekstom koji glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 6.860,370,00
eura (slovima: Sest milijuna osamsto $ezdeset
tisuca tristo sedamdeset eura) i podijeljen je
na 207.890 (slovima: dvjesto sedam tisuca
osamsto devedeset) redovne dionice na ime,
pojedina¢nog nominalnog iznosa od 33 eura
(slovima: trideset tri eura).«

Clanak 2.

Clanak 29. stavak 2. tocka 5. Statuta zamje-
njuje se u cijelosti novim tekstom koji glasi:
»— sklapanja pravnih poslova ¢ija vrijednost
premasuje 100.000,00 eura (sto tisuca eura)
ili poslova ¢ija je vrijednost manja, a koji se
sklapaju na razdoblje dulje od 12 (dvanaest)
mjeseci«.

Clanak 3.

Ostale odredbe Statuta ostaju u cijelosti ne-
promijenjene i na snazi.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom njezina
donosenja.

Clanak 5.

Ovlas¢uje se Uprava Drustva da uz sugla-
snost Nadzornog odbora utvrdi toc¢an iznos
unesenih prava (trazbina) u temeljni kapital
Drustva i to¢an broj dionica koje se izdaju.
Ovlasc¢uje se Nadzorni odbor da, nakon $to
da suglasnost Upravi Drustva na utvrdenja iz
prethodnog stavka, uskladi odredbe Statuta
Drustva u odredbama o iznosu temeljnog
kapitala, vrsti uloga koji su u temeljni kapital
uneseni te broju dionica u potpunom tekstu
Statuta, odnosno uskladi odredbe Statuta
Drustva s promjenama do kojih je doslo pove-
¢anjem temeljnog kapitala unosom u pravima
i izdanjem novih dionica.

Ad 12. Ovlas¢uje se Uprava Drustva da uz su-
glasnost Nadzornog odbora utvrdi i preracuna
postojeci iznos temeljnog kapitala i njegovih
dijelova koji otpadaju na dionice primjenom
fiksnog tecaja konverzije iz kune u euro, uz
zaokruzivanje na najblizi cent, u skladu s
pravilima za preratunavanje i zaokruZivanja.
Poziv i upute dionicarima za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini Drustva:

Pozivaju se dionicari Drustva na sudjelovanje
na Glavnoj skupstini Drustva koja ¢e se odrzati
18. listopada 2023. u 12 sati u sjedi$tu Drustva
u Splitu, Ulica slobode 16/b.

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i odlucivati svi dionicari kao i njihovi zakon-
ski zastupnici ili opunomocenici, ¢ija pisana
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prijava namjere sudjelovanja neposredno
predana, osobno ili putem zakonskog zastu-
pnika, odnosno opunomocenika ili postom
urudena pristigne Dru$tvu na adresu Drustva:
21000 Split, Ulica slobode 16/b, sedam dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, odnosno
najkasnije do 11. listopada 2023. godine (bez
obzira na to kada i kako je poslana). Prijave
e-postom nisu dopustene.
Dioni¢arem Dru$tva smatra se pravna ili
fizicka osoba koja je kao dioni¢ar Drustva
evidentirana u depozitoriju Sredi$njeg klirins-
kog depozitarnog drustva d.d., Zagreb, sedam
dana prije odrzavanja Glavne skupstine.
Ako se Glavna skupstina 18. listopada 2023.
godine ne odrzi zbog pomanjkanja kvoruma
odredenog Statutom Drustva, Pri¢uvna glavna
skupstina Ce se odrzati sedam dana kasnije
25. listopada 2023. godine u 12.00 sati na
istom mjestu i uz nepromijenjeni dnevni red.
KOSARKASKI KLUB SPLIT s.d.d.
Split

STECAJEVI

Trgovacki sud u Zagrebu, u ste¢ajnom po-
stupku nad duznikom

ANTE GRADNJA d.o.0., u stecaju, Zagreb,
Ulica Nade Klai¢ 2, OIB: 43522479943, 6.
rujna 2023. objavljuje:

L. Pozivaju se vjerovnici u roku od 30 dana od
isteka osmoga dana od objave oglasa kojim se
vjerovnici pozivaju da prijave svoje trazbine
u Narodnim novinama, prijaviti ste¢ajnom
upravitelju svoje trazbine nastale u razdoblju
privremene odgode pravnih u¢inaka rjesenja
o otvaranju ste¢ajnog postupka (27. svibnja
2015. do 3. veljace 2021.), u skladu s pravilima
Stecajnog zakona o prijavi trazbina, na propi-
sanom obrascu, u dva primjerka, s ispravama
iz kojih trazbina proizlazi, odnosno kojima
se dokazuje, te priloZiti potvrdu o uplacenoj
sudskoj pristojbi, na poslovnu adresu stecaj-
nog upravitelja Tomislava Orehovca, Zagreb,
Smiciklasova 18.

II. Odreduje se rociste vjerovnika na kojem ¢e
se ispitati prijavljene trazbine (ispitno rociste)
za 5. prosinca 2023. u 8 sati u prostorijama Tr-
govackog suda u Zagrebu, Zagreb, Kennedyev
trg 11, dvorana 200. (II. kat).

ITI. Ro¢iste vjerovnika na kojem ce se na
temelju izvjeSc¢a stecajnog upravitelja odlu-
¢ivati o daljnjem tijeku stecajnog postupka
(izvjestajno rociste) odreduje se za isti dan
ina istom mjestu u 9 sati.

IV. Oglas kojim se pozivaju vjerovnici na prija-
vu svojih trazbina koje su nastale u razdoblju
privremene odgode pravnih u¢inaka rje$enja
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o0 otvaranju ste¢ajnog postupka (27. svibnja
2015. do 3. veljace 2021.) istaknut je na mrez-
noj stranici e-oglasna ploca Trgovackog suda
u Zagrebu 6. rujna 2023. u 14 sati.

(Broj: St-1878/13-150 od 6. IX. 2023.)  (2)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U DAKOVU, Stalna sluzba u Nasicama
objavljuje da je u ovrSnom predmetu predlagatelja
osiguranja Croatia osiguranje d.d., Zagreb, V. Jagi¢a
33, OIB: 26187994862, koje zastupa opunomocenik
Ivan Zori¢, odvjetnik iz Odvjetnic¢kog drustva Zori¢
i partneri j.t.d. iz Zagreba, protiv protivnika osigura-
nja Dragana Patkosa iz Feri¢anaca. Petrovac 6, sada
nepoznatog prebivali$ta i boravista, radi prisilnog
zasnivanja zaloznog prava, postavljen privremeni
zastupnik Matko Mamilovi¢, odvjetnik iz Nasica,
Trg dr. E. Tudmana 2, i to na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, a za potrebe ovr$nog
postupka suda pod brojem: Ovr-697/2023.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
¢e prava i duznosti obavljati sve dok se ovr$enik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: 18. Ovr-697/2023-10 od 24. VIII. 2023.)
(2308)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Drazena Orlo-
vica, Budak 97, kojeg zastupa opunomocenica Elma
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica
4a, protiv tuZenika ad 1. Viktora Orlovica, Budak 1B,
kao nasljednik Ante Orlovi¢a pok. Jadre, ad 2. Jure
Orloviéa pok. Pavla, ad 3. Matije Ivovi¢ Zene Marka,
ad 4. Zeljka Orlovi¢a pok. Ante, Zadar, Don Vladislava
Cvitanovica 48, kao nasljednik Ante Orlovi¢a pok.
Nikole, ad 5. Marka Nimca, Vuksi¢ 122, kao nasljednik
Danice Nimac ud. Mate, ad 6. Borne Nimca, Vuksi¢
122, kao nasljednik Danice Nimac ud. Mate, ad 7.
Nevena Orlovi¢a pok. Mile, Zagreb, Remetinecka
cesta 1124, kao nasljednik Mile Orlovica pok. Nikole,
ad 8. Nede Ledenko Zene Stipe, ad 9. Mile Ledenka,
Cvitkov, ad 10. Denisa Orlovi¢a pok. Nikole, Budak
2C, kao nasljednik Nikole Orlovi¢a pok. Ivana, ad 11.
Ivice Orlovi¢a pok. Nikole, Budak 76, kao nasljednik
Nikole Orlovic¢a pok. Ivana, ad 12. Slavka Orlovi¢a
pok. Ivana, Budak 101, ad 13. Tomislava Orlovi¢a
pok. Marka, Sibenik, Bana Josipa Jelaci¢a 6C, za sebe i
kao nasljednik Mase Orlovi¢ pok. Pavla, ad 14. Marka
Orlovi¢a pok. Marka, Zadar, Vukovarska 4A, za sebe
i kao nasljednik Mase Orlovi¢ pok. Pavla, ad 15. Ja-
drana Orlovi¢a pok. Marka, Budak 102, za sebe i kao
nasljednik Mase Orlovi¢ pok. Pavla, ad 16. Denisa
Anica pok. Sime, Pristeg 117, kao nasljednik Sime
Orlovica pok. Jakova, ad 17. Ike Troskot zene Nikole,
ad 18. Stane Mari¢ zene Ante, ad 19. Ivice Orlovi¢a
sina Mase, Budak 107, ad 20. Dragice Baci¢ rod. Or-
lovi¢, k¢i Mile, Biograd na Moru, Zumberacka 5, ad
21. Marice Domitrovi¢ rod. Orlovié, kéi Mile, Ruca,
Ruca 63, ad 22. Dusanke Domitrovi¢ rod. Orlovi¢,
kéi Mile, Sela, Sisacka 32 i ad 23. Verice Rudar rod.

Orlovi¢, kéi Mile, Jezero Posavsko, Jezero Posavsko
35, radi utvrdenja prava vlasni$tva, objavljuje da je
rjeSenjem posl. br. P-2233/2022-7 od 2. kolovoza
2023., tuzenicima ad 2. Juri Orlovi¢u pok. Pavla,
ad 3. Matiji Ivovi¢ Zeni Marka, ad 8. Nedi Ledenko
Zeni Stipe, ad 9. Mili Ledenku, Cvitkovom, ad 17. Tki
Troskot Zeni Nikole i ad 18. Stani Mari¢ Zeni Ante,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP),
postavljen privremeni zastupnik Milenko Marinovi¢,
odvjetnik u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 55.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-2233/2022-10 od 25. VIIL 2023.) (2309)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Utli¢, u pravoj stvari tuzitelja Marija Vrcana iz Makar-
ske, S. Radica 19, 1 dr,, sve zastupa opunomocenik Vice
Urli¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuzene Aranke
Jankovi¢, nepoznata boravista i prebivalista, postavio
je tuzenoj Aranki Jankovi¢ privremenu zastupnicu
Andreu Alemani, odvjetnicu u Makarskoj, jer je bo-
ravite tuZene nepoznato, nema opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuznoj bi trajao dugo, pa bi za stranku mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Privremena zastupnica Andrea Alemani, odvjetnica
u Makarskoj, zastupat ¢e tuzenu sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-747/2020-13 (ranije posl. oznake P-3675/18)
od 23. VIIL 2023.) (2310)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANDRE PALINIC-
CULIN iz Samobora, Gajeva 35, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u
Samoboru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokoj-
nog Jurja Katrica, sina lvana, rodenog 20. 3. 1941.,
umirovljenika iz Gornjeg Stupnika, Katrici 4, umrlog
9.5.2023. u Zagrebu.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Jurja Katrica da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu, Stalna sluzba
u Samoboru.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa, primjenom
odredaba clanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-1574/23, UPP/0S-58/23 od 30. VIIL 2023.)
(2311)

JAVNI BILJEZNIK BORICA KOVACEVIC sa sjedi-
$tem u Splitu, Ivana Gundulica 44, kao povjerenik
Op¢inskog suda u Splitu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem 0-3673/2010,
UPP/0S-130/2010 iza pok. Vinke Prole (Petar), rod.
Mardesic, Split, Osjecka 40, rodene 16. veljace 1935.,
preminule 24. listopada 2010., koja je oporu¢no ras-
polagala svojom ostavinskom imovinom.

oglasne stranice
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Pozivaju se Neda Vesi¢, posljednje poznato prebivali-
$te: Republika Srbija, Beograd, Risanska 1, Vidosava
bordevi¢, posljednje poznato prebivaliste: Republika
Srbija, Beograd, Dona Kenedija 29, Radmila Jankovic,
posljednje poznato prebivaliSte: Australija, Adelaide,
5082 Prospect, 368 Regency Road, da se u roku od
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i nadleznog suda prijave javnom
biljezniku ili Op¢inskom sudu u Splitu.
Nasljednicima Nedi Vesi¢, Vidosavi Pordevi¢ i Radmili
Jankovi¢ postavljen je privremeni zastupnik Ivan
Badi¢, odvjetnik sa sjediStem ureda u Splitu, Trg
Hrvatske bratske zajednice 2A, sukladno odredbi ¢l.
¢l.84.st. 1.ist. 2. t.415.1¢l. 85. Zakona o parni¢nom
postupku, a koji ¢e zastupati njihova prava i interese.
Ako se pozvane ne javi u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa, javni biljeznik ¢e ostavinski postupak
provesti na temelju izjave postavljenog privremenog
zastupnika i podataka kojima raspolaze u spisu, u
skladu sa Zakonom.

(Broj: 0-3673/10, UPP/0S-130/10 od 30. VIIL
2023.) (2312)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA HELENE DRAGUN, kao
sudskog povjerenika Opcinskog suda u Splitu u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Vladimira Abramova,
sin pok. Georga Abramova i Marije Abramov, rodenog
22. veljate 1934,, s posljednjim prebivalistem u Splitu,
Sukoi$anska 5, umrlog 17. rujna 2022., pod poslovnim
brojem 0-5061/22, UPP/0S-149/22.

Poziva se nasljednica Irena Abramov, pok. Georga,
sestra ostavitelja, koja nema opunomocenika, nepo-
znatog je prebivaliSta/boravista i nije dostupna, da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Splitu, prijavi Op¢inskom sudu u Splitu ili
povjereniku suda, javnom biljezniku Heleni Dragun
u Splitu, Skrape 53, sukladno ¢lanku 218. Zakona o
nasljedivanju.

Ako se protekom navedenog roka navedena nasljed-
nica ne prijavi sudu ili javnom biljezniku, ostavina
Ce biti raspravljena na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima
se raspolaze u spisu.

Sukladno ¢l. 244. Obiteljskog zakona za privremenog
zastupnika navedenoj nasljednici, rjeSenjem javnog
biljeznika od 21. kolovoza 2023., imenovan je odvjet-
nik Ante Alajbeg, sa sjedistem ureda u Splitu, Ulica
Domovinskog rata 27C/I, koji ¢e je zastupati u po-
stupku sve dok se nasljednica ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno javnim biljeznikom.
(Broj: 0-5061/22, UPP/0S-149/22 od 31. VIIL
2023)) (2313)

OPCINSKI SUD U POZEGI, po sutkinji ovoga suda
Tlki Leko, kao sucu pojedincu, objavljuje da je u ti-
jeku ostavinski postupak iza pokojne Rozalije Vuié
iz Pozege, P. Radi¢a b.b., rodene 20. rujna 1910., a
umrle 21. kolovoza 1988.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
ovoga oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne pojavi nijedan
nasljednik, sud ¢e provesti ostavinu na temelju po-
dataka s kojima raspolaze.

(Broj: 0-206/2023-6 0d 23. VIIL 2023.)  (2318)



