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OBJAVE

(183)
SveuciliSte u Rijeci, Medicinski fakultet ras-
pisuje
NATJECAJ
za upis na sveucili$ne specijalisticke studije
1) Opc¢a interna medicina - 12 polaznika
2) Endokrinologija i dijabetologija — 12
polaznika.
Sveucili$ni specijalisticki studiji se organizira-
ju za doktore medicine s poloZenim stru¢nim
ispitom, koji su specijalisti ili specijalizanti.
Pristupnici na natjecaj trebaju priloZiti:
1. prijavu, koja se podnosi na propisanom
obrascu, a moZe se dobiti u Referadi za po-
slijediplomske studije i cjeloZivotno obrazo-
vanje i na mreznim stranicama Medicinskog
fakulteta u Rijeci
2. ovjeren preslik diplome o zavr§enom fakul-
tetu/rjeSenje Sveucilista u Rijeci o priznavanju
inozemnih visoko$kolskih kvalifikacija
3. potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu/

odobrenje za samostalan rad Hrvatske lijec-
nicke komore

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

4. rjeSenje o odobrenju specijalizacije/dokaz

o0 poloZenom specijalistickom ispitu

5. dokaz o poznavanju engleskog jezika

6. potvrdu ustanove ili izjavu pristupnika u

pisanom obliku o pla¢anju $kolarine

7. prosjek ocjena zavr$enog studija

8. dokaz o drzavljanstvu.

Skolarina za sveucilisne specijalisticke studije

iznosi:

- za hrvatske drZavljane: 1.600,00 eura

- za strane drzavljane (koji nisu drzavljani

¢lanica EU): 2.700,00 eura.

Strani drzavljani, kao i drzavljani Republike

Hrvatske koji su stekli inozemnu diplomu,

obvezni su prije upisa provesti postupak

priznavanja inozemnih visokogkolskih kva-

lifikacija pri Sveucilistu u Rijeci.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu:

Medicinski fakultet u Rijeci, Referada za posli-

jediplomske studije i cjelozivotno obrazovanje,

Brace Branchetta 20, 51000 Rijeka.

Rok za podnosenje prijava je 31. listopada

2023. godine.

Dodatne obavijesti mogu se dobiti u Refera-

di za poslijediplomske studije i cjelozivotno

obrazovanje Medicinskog fakulteta u Rijeci,

tel.: (051) 651-229 i (051) 584-805.
Sveuciliste u Rijeci
Medicinski fakultet

NADMETANJA

(422)

Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Drzislava 6,
10000 Zagreb objavljuje

ZAGREB

13. LISTOPADA 2023.

JAVNI POZIV

za prikupljanje ponuda izvan Zakona o javnoj
nabavi — postupak nabave s ciljem sklapanja
ugovora o nabavi s jednim gospodarskim
subjektom
Narucitelj: Gradska ljekarna Zagreb, Kralja
Driislava 6, Zagreb
Mati¢ni broj: 1269739
OIB: 37268254106
Predmet nabave:
1. homogenizator za polucvrste pripravke.
Dokumentaciju za nadmetanje na hrvatskom
jeziku, zainteresirani gospodarski subjekti
mogu zatraziti pisanim putem na adresu:
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Drzislava 6,
Zagreb, Sluzba za opce, pravne i kadrovske
poslove, s naznakom predmeta nabave na
e-adresu: odorcica@gljz.hr; tel.: 4636-422,
radnim danom od 9 do 14 sati, uz podatke
o zainteresiranom gospodarskom subjektu
- naziv, adresa, kontakt osoba, broj telefona.
Rok za dostavu ponuda: 27. 10. 2023. do
10 sati
Ponude prispjele nakon navedenog roka vratit
¢e se ponuditeljima neotvorene.
Otvaranje ponuda nece biti javno.

Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 324-01/22-01/3504

Urbroj: 525-12/709-23-6 od 9. X. 2023.
(424)

Na temelju ¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o

provedbi mjere 1.10. »Trajni prestanak ri-

bolovnih aktivnosti« (Narodne novine, broj

98/23), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere 1.10.
»Trajni prestanak ribolovnih aktivnosti« za
2022./2023. godinu
1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere 1.10. »Trajni prestanak ribolovnih ak-
tivnosti« za 2022./2023. godinu (Narodne
novine broj 115/23), u toc¢ki 4. podtocki 4.
rijeci: »31. listopada 2023. godine« zamjenjuju
se rije¢ima: »30 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 110-02/23-01/173
Urbroj: 04-4 od 28. IX. 2023.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(5596)

NATJECA]

za izbor suradnika (m/z) na radnom mjestu
L vrste

- visi asistent za rad na projektu »Imuno-
regulatorna uloga proteina PrPC u imuno-
loskom antivirusnom odgovoru i otpornosti
na citomegalovirusnu infekciju« u Centru za
proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci,
1 izvrsitelj, s punim radnim vremenom, na
odredeno vrijeme od 17 mjeseci.

Uvjeti:

- sukladno Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu Fakulteta
te op¢im aktima Sveucilista i Fakulteta koja
se odnose na izbor u znanstveno-nastavna,
nastavna i suradnicka radna mjesta,

- Razina 8.2 - iz podrugja prirodnih znanosti
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ni¢kih znanosti (biotehnologija, molekularna
biotehnologija) ili interdisciplinarno podrucje
znanosti (biotehnologija u biomedicini),

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika.

Dodatni uvjeti:

— dosadasnja priznanja i nagrade za izvrsnost
u istrazivanju i istrazivacki rad,

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama.

Uz prijavu na natje¢aj prilaze se: pismo za-
molbe (motivacijsko pismo), Zivotopis s po-
pisom publikacija, preslik diplome ili potvrde
o zavr$enom doktorskom studiju, minimalno

jedno pismo preporuke ili kontaktni podaci
osobe za preporuku.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova — NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
zZavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ce se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ne izabrati ni jednog kandidata na natjecaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjesenje
0 priznavanju inozemne strucne kvalifikacije.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose elektroni¢kom postom:
pisarnica@medri.uniri.hr, s naznakom: »Cen-
tar za proteomiku - natjec¢aj za suradnika
na radnom mjestu I. vrste - visi asistent na
projektu ‘Tmunoregulatorna uloga proteina
PrPC u imunolo$kom antivirusnom odgovoru
i otpornosti na citomegalovirusnu infekciju’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/23-01/23

Urbroj: 2198-07/1-23-2 od 2. X. 2023.(5697)
Na temelju ¢lanaka 4., 17., 19. stavka 1. i ¢lan-
ka 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenici-
ma u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18 - u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela

oglasne stranice

PETAK, 13. LISTOPADA 2023.

Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 4/22 - u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u sluzbu
u upravna tijela Zadarske Zupanije u 2023.
godini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije
broj 3/23, 8/23, 11/23), a na temelju Odluke
o raspisivanju javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
zadtitu okolisa i komunalne poslove (klasa:
112-02/23-01/23, urbroj: 2198-07/1-23-1 od 2.
listopada 2023. godine), pro¢elnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, zastitu okolisa
i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, zastitu okoli$a i komunalne
poslove, radi obavljanja vjezbenicke prakse,
na radno mjesto:

1. referent - vjezbenik, radno mjesto broj
143. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
i ozakonjenje zgrada — Pag, 1 izvrsitelj, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti
drzavni ispit najkasnije do isteka vjezbeni¢-
kog staza.

Vjezbenici su osobe za zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
kra¢im od 12 mjeseci.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom i to:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik svjedodzbe,
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5. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
- u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje na osobno traZenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u
odgovarajucem stupnju obrazovanja i struci
odredene javnim natjecajem, a koji zapis/
potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predocit ¢e izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz oglasa kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona

oglasne stranice

o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rje$enjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzava svu dokumentaciju navedenu u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u dokumentu koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom i zenskom rodu, odnose
se na jednak nac¢in na mugki i Zenski rod.
Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci
o plaéi svih radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natje¢ajem, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu referenta — vjezbenika u
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu
okolia i komunalne poslove - ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Bozidara Petranovic¢a 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruZatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upucena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rjeenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2186-118-01-23-2 od 13. X. 2023.
(5708)
Na temelju ¢lanka 126. st. 1. - 3. i ¢lanka
127. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novi-
ne br. 87/08., 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
74. Statuta Osnovne $kole Ivana Kukuljevi¢a
Sakcinskog, Ivanec, Skolski odbor Osnovne
$kole Ivana Kukuljevi¢a Sakcinskog, Ivanec,
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Ivana Kukuljevica Sakcinskog, Ivanec.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2).

Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1., tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93.,27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01., 76/05., 87/08) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni prilozZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju strucne spreme

- domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od osam dana od dana objavljivanja
natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o
imenovanju).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove; potvrdom
ili drugom ispravom fizicke ili pravne osobe

ovla$tene za provodenje edukacije stranih
jezika;

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlastene fizicke ili
pravne osobe za edukaciju u podrudju digital-
nih vjestina; potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina.

- iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima dokazuje se potvrdom ili ispravom o
sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju pri zaposljavanju iz ¢lanka 102.
stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17,98/19,
84/21) duzni su priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te dostaviti
i dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona u svrhu ostvarivanja prava predno-
sti pri zapo$ljavanju, a koji su objavljeni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapos$ljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) duzni su priloziti sve dokaze o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, te
dostaviti i dokaze iz navedenog zakona u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
posljavanju, a koji su objavljeni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13 1 152/14, 39/18, 32/20) te drugim
posebnim zakonima duzni/e su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Takoder, uz prijavu na natjecaj potrebno je
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu,

oglasne stranice

PETAK, 13. LISTOPADA 2023.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Ivana Kukuljevi¢a Sakcinskog,
Ivanec za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Ivana Kukuljevi¢a
Sakcinskog, Ivanec.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Ivana Kukuljevi¢a Sakcinskog, Ivanec, Aka-
demika Ladislava Sabana 17, 42240 Ivanec, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Ivana Kukuljevi¢a

Sakcinskog, Ivanec

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2117-15-03-23-1 od 9. X. 2023.
(5734)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19. - u dalj-
njem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Op¢inu Lastovo, Jedinstveni upravni odjel,
na radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj (m/z) - na neodredeno
vrijeme, nepuno radno vrijeme (20 sati tjed-
1no), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ZSN-om i posebne uvjete.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. i 16. ZSN-a. Na natjecaj se mogu javiti
osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Lastovo, Dolac 3,
20290 Lastovo, s naznakom: »Javni natjecaj
- domarx.

Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom
ili predajom neposredno u Op¢inu Lastovo,
Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati. Opis
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poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava javnim natje¢ajem te nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Lastovo: www.lastovo.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na istoj
web-stranici Op¢ine Lastovo i na oglasnoj
plo¢i Opéine Lastovo, Dolac 3, 20290 Lastovo.
Cjelovit tekst javnog natjecaja koji ukljucuje
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu,
radno iskustvo, sadrzaj prijave, prilozi prijavi,
obrada podataka, ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju i ostali uvjeti nalaze se
na oglasnoj ploc¢i i web-stranicama Op¢ine
Lastovo (www.lastovo.hr).

Op¢ina Lastovo

(5739)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18i 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon), pro¢elnik Upravnog odjela za
komunalni sustav Grada Porec¢a — Parenzo
raspisuje

NATJECA]

za prijem u sluzbu u Upravni odjel za ko-
munalni sustav Grada Poreca — Parenzo, na
radno mjesto:

- strucni suradnik za vodenje prekrsajnog
postupka - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u pu-
nom radnom vremenu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

- sveu(ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik upravnog, tehni¢kog, drustvenog
ili ekonomskog smjera,

- tri godine radnog iskustva,

- polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova. Kandidat koji nema polozen
drzavni stru¢ni ispit moze se natjecati uz
obavezu polaganja u roku od jedne godine.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Isprave koje se prilazu mogu se priloZiti u
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora predo¢iti izvornik, inace
se smatra da je kandidat/kinja povukao/la

oglasne stranice

prijavu na natjecaj. Isprave za koje je navedeno
da se predaju u izvorniku ili nije navedeno
da se predaju u fotokopiji, moraju se predati
u originalu.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti samo pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
uz prijavu na natjec¢aj duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo ne stariju od $est mjeseci, dokaz da
je nezaposlena — potvrdu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomo¢nog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14
i39/18), uz prijavu na natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzna je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
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potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%Al1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji ispunjavanju uvjete bit ¢e
obavijesteni o datumu, mjestu i vremenu, te
nacinu odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéja te izvori
za pripremu kandidata za tu provjeru, kao i
opisu poslova, podatku o pla¢i za navedeno
radno mjesto, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere. Isto ce biti objavljeno
na oglasnoj plo¢i Grada Poreca — Parenzo,
kao i na web-stranici Grada Poreca - Parenzo
(www.porec.hr).

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne
prijave i/ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj te ¢e o tome biti pisano
obavijesteni.

Uz prijavu na natjecaj prijavitelji/ce su duzni
priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— Zivotopis,

—dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem (preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu: uvjerenje (elektro-
nicki zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje prijavama i odjavama
na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
mirovinski staz i struéna sprema u izvorniku
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice),

- ako kandidati/kinje imaju poloZen drzavni
stru¢ni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja odnosno svjedodzbe),

— dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak, te da nije osudivan/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08161/11, 04/18, 112/19): izvornik uvje-
renja nadleznog suda da se protiv kandidata/
kinje ne vodi kazneni postupak ne starije od
Sest mjeseci,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzZbe, preslik potvrde, vlastoru¢no
potpisana pisana izjava u izvorniku),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona u izvorniku,

- kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju duzan je priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu po kojem ostvaruje prednost.
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Kandidat/kinja koji/qa bude izabran/a duzan/a
je dostaviti i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Ako izabrani kandidat/kinja ne dostavi dokaz
o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu, smatrat ¢e se da
ne ispunjava natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s prilozima (dokazima)
o ispunjavanju uvjeta, dostaviti u kuverti,
postom ili osobno u pisarnicu Grada Pore¢a —
Parenzo, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Grad Pore¢
- Parenzo, O. marsala Tita 5, 52440 Pore¢ -
Parenzo, s naznakom: »Natjecaj — stru¢ni
suradnik za prekr$ajni postupak.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Prijavom na natjecaj za prijam u sluzbu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu
Pore¢u - Parenzo da sve njihove osobne po-
datke dostavljene u prijavi prikuplja, obra-
duje, koristi i evidentira u svrhu provedbe
postupka prijema u sluzbu na neodredeno
vrijeme, te da po okoncanju postupka prijma,
¢uva njihove prijave u skladu s Pravilnikom
o zaétiti i obradi arhivskog i registraturnog
gradiva i Posebnim popisom gradiva Grada
Pore¢a — Parenzo s rokovima ¢uvanja, koji
je sastavni dio tog Pravilnika, uslijed cega,
podaci ne podlijezu pravu na brisanje do
isteka propisanog roka ¢uvanja natje¢ajne
dokumentacije.

Grad Porec - Parenzo

Urbroj: 01-2803/2-2023 od 9. X. 2023.

(5742)
Na temelju ¢lanka 20. i 22. Statuta Opce
zupanijske bolnice PoZega i ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022), ravnatelj Op¢e Zupanijske bolnice
PoZega raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(12 mjeseci) radi stjecanja prvog radnog isku-
stva/pripravnistva, putem mjera Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje: potpore za zapo-
$ljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravnistvo, s ciljem zaposljavanja uz ugovor
o radu nezaposlenih osoba (m/z) koje nemaju
viSe od 6 mjeseci staza osiguranja u zvanju
(op¢i uvjeti za sva zanimanja/radna mjesta),
kako slijedi:

1. prvostupnik/ica fizioterapije — 2 izvr-
Sitelja.

Uvijet:

— zavr$en preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni
studij fizioterapije, VSS.

2. fizioterapeutski/a tehnicar/ka - 1 iz-
vrsitelj.

Uvijet:

— zavr$ena medicinska $kola, smjer fiziote-
rapeutski tehnicar, SSS.

Obvezni prilozi

- zamolba

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

— preslik dopunske isprave o studiju s pro-
sjekom ocjena i duzinom studiranja (radno
mjesto pod rednim brojem 1.), preslike svje-
dodzbi svih razreda srednje $kole i zavr§nog
ispita (radno mjesto pod rednim brojem 2.)
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)

— uvjerenje iz mati¢ne evidencije (elektronicki
zapis ili potvrda) HZMO-a o radnom stazu
— potvrda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlenosti.

Ako se kandidati natje¢u za vi$e od jednog
radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu pri-
loZiti i svu trazenu dokumentaciju (preslike)
o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.
Prilozenu dokumentaciju ne vracamo, osim na
osobni zahtjev u roku od 30 dana od objave
odluke.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duZni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podno$enja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su prijavi priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i sve ostale
dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta treba

oglasne stranice
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priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN
br. 82/08 na oglas se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vjestina, sklonosti i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju - psiholosko i/ili stru¢no
testiranje, pisanu provjeru i/ili intervju.

O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije
odrzavanja) i rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavije$teni putem internetske stranice
Op¢e Zupanijske bolnice Pozega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim
stranicama smatra se danom prijma obavije-
sti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat ¢e se da odustaju od prijave na
natjecaj. Kandidati koji dodu nakon pocetka
testiranja nece modi pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
maca za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene
preslike izabrani kandidati obvezno predaju
prije poletka rada.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopustene
posebnim propisima.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢a Zupanijska bolnica Pozega,
Osjecka 107, 34000 Pozega, s naznakom: »Za
natjecaj pripravnicki staz — radno mjesto za
koje se natjec¢u« i »ne otvaraj«.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je
izri¢ito suglasan da Opca Zupanijska bolnica
Pozega kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati njegove osobne
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Prijave kandidata adekvatno ¢e biti
zasticene od pristupa neovlastenih osoba te
¢e se ¢uvati u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Opce Zupanijske bol-
nice PoZega.

Kandidat se moze zaposliti uz ugovor o radu
ako ima odgovarajuci stupanj obrazovanja
i struku predvidenu za obavljanje poslova
radnog mjesta, a koji je nezaposlena osoba
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, uz uvjet da Opca Zupanij-
ska bolnica Pozega ishodi za njega pozitiviu
ocjenu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.
Op¢a Zupanijska bolnica Pozega zadrzava
pravo ponistenja natjecaja u cijelosti ili dje-
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lomi¢no, bez obrazloZenja i odgovornosti
prema kandidatima.
Opca Zupanijska bolnica Pozega

(5746)
Na temelju ¢lanka 43. Zakona o ustanovama
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 36/08, 127/19,
151/22 i 23/2022, ¢lanka 32. Statuta Doma
za sarije i nemo¢ne osobe Vis, Broj: 201/2022,
od 22. 11. 2022.g., i ¢lanka 6. stavak 3. Po-
slovnika o radu Upravnog vijeca, Upravno
vije¢e Doma za starije i nemoc¢ne osobe Vis.
Upravno vijece na svojoj 14. sjednici odrzanoj
6. 10. 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

Ponistava se javni natjecaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Vis, broj: 153-2/2023 objavljen u Na-
rodnim novinama broj: 100/23 od 30. 8. 2023.
ObrazloZenje
U zadanom roku pristigle su dvije prijave na
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Doma za starije i nemocne osobe Vis i to:
Prijave Nediljka Simunovi¢a i Ana-Marije
Kunac. Tijekom postupka prijavu na natje¢aj
je povukao kandidat Nediljko Simunovic.
Clanak 43. Zakona o ustanovama, u dijelu
koji se odnosi na objavu natjecaja za izbor
i imenovanje ravnatelja ustanove, izmedu
ostalog nalaZe i objavu natjecaja na mrez-
nim stranicama ustanove $to nije ucinjeno.
Takoder u tekstu natjecaja nije navedeno po-
zivanje prijavljenih kandidata na motivacijski
razgovor. Natjecaj Ce se ponoviti.
Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja i objavit ¢e se u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama Doma za starije i
nemocne osobe Vis.

Dom za starije i nemoc¢ne osobe Vis

(5748)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika (m/z) na suradni¢-
ko radno mjesto visi asistent, u znanstvenom
podrugju biotehnicke znanosti, znanstvenom
polju Sumarstvo, u Zavodu za ekologiju i uz-
gajanje $uma, na odredeno vrijeme od Cetiri
godine, u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta $umarstva i drvne tehnologije
Sveudili$ta u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava za natjecaj je 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
natje¢ajnih uvjeta podnose se na e-adresu:
pisarnica@sumfak.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku putem inter-
netske stranice Fakulteta (www. sumfak.hr).
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije

(5756)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- stru¢ni radnik L. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) — voditelj mjere intenzivne stru¢-
ne pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor), m/z - 3
izvrsitelja.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

— poloZzen stru¢ni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivni
vozac.

Mjesto rada je u Centru za pruzanje usluga u
zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek i na
podrucju Osjecko-baranjske Zupanije.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno, uz probni
rad od 6 mjeseci.

Nacin rada: 2 smjene.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
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- preslik vozacke dozvole

— preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
- preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije
od 6 mjeseci).

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
struéne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esée, prilikom Cega se
pruza pojacana pomo¢, vodstvo i modeliranje
odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora.

Po primitku u radni odnos, stru¢ni radnik je
obavezan sudjelovati i zavr$iti dodatni stan-
dardizirani program stru¢nog usavr$avanja
za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomoci
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni
program stru¢nog usavr$avanja biti osiguran
od strane poslodavca.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17) da uz prijavu na natje¢aj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u
Centar za pruZanje usluga u zajednici Osijek,
Vinkovacka 61, Osijek s naznakom: »Za natje-
¢aj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama.

Zaprimljenu dokumentaciju ne vracamo
kandidatima.

Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u
radni odnos Centra, kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja testirat ¢e se pisa-
nim testiranjem i intervjuom, po okonc¢anju
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natjecaja, a o datumu i vremenu istog kao i
potrebnoj literaturi, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem web-stranice Centra: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vjesteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Osijek

Klasa: 007-03/23-01/01

Urbroj: 251-197-23-1 od 13. X. 2023. (5757)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj $koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20;151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
$kole Voltino, klasa: 012-01/19-01/01, urbroj:
251-197-19-3 0d 12.3.2019. godine, Skolskog
odbora Osnovne $kole Voltino, Zagreb, Vinko-
vacka 1, na 24. sjednici odrzanoj 4. 10. 2023.
godine raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne uvjete sukladno ¢lanku 126. stavka
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj
i srednjoj $koli, i to:

— zavren studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uditelja ili stru¢nog suradni-
ka u 8kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

— uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
- najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za u(itelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj, moZe biti ravnatelj/ica osnovne Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se
u originalu ili ovjerenom presliku dokaze, a
dokazuju se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
druéju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vje$tina

- drugom ispravom

oglasne stranice
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3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju
propisanih dodatnih kompetencija, $kolski
odbor iste ¢e vrednovati na sljedeci nacin:
- poznavanje stranog jezika 1 bod

- osnovne digitalne vjestine 1 bod

— iskustvo rada na projektima 1 bod.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu, a prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruju samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prija-
vu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzna
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//doku-
menti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Prijavom na natje¢aj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Voltino za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Voltino, Zagreb, Vinkovacka 1, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Voltino

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/32

Urbroj: 2163-7-01-0306-23-1 od 29. IX.
2023. (5759)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, dalje
u tekstu ZSN), uz prethodnu suglasnost gra-
donacelnika Grada Pule - Pola, sluzbenica
privremeno ovlastena za obavljanje poslova
procelnika Sluzbe gradonacelnika i Gradskog
vije¢a Pule — Pola objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Sluzbu gradonacelnika
i Gradskog vije¢a Grada Pule - Pola, Odsjek
za informiranje, medunarodnu suradnju i
protokol, na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik 1. za informiranje
i protokol - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

oglasne stranice

— aktivno znanje engleskog jezika,

— polozen drZavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz clanka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u presliku: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz kojeg je razvidan
poslodavac, trajanje staza osiguranja, stvarna
i potrebna stru¢na sprema. Napominjemo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plai.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

6. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata,

7. uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog
natjecaja,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a.
Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Poznavanje talijanskog i engleskog jezika
utvrdit ¢e se na intervjuu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
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prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo
Jozi¢ 12345678901- JJ78901) te ¢e pod tom
$ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanka 22. stavak. 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj o ¢emu Ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule www.pula.hr
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i za
radno mjesto koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Sluzba gradonacelnika i Gradskog
vije¢a (Pula, Forum 1) najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere objavit ¢e se vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te popis $ifri kandidata
koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Sluzba gradonacelnika i Gradskog
vije¢a, 52100 Pula, Forum 1.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristitiiu
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Urbroj: 01-2394/23 od 10. X. 2023.  (5760)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar, oznake broj:
02-2352/23 od 5. 10. 2023. god., Zavod za
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita
Posavskog 7A objavljuje



STRANICA 10 - BROJ 119

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECA]

za zaposljavanje na odredeno vrijeme od jedne
godine na radnom mjestu III. vrste:

- zdrav./nezdrav. djel. u javnom zdrav-
stvu, voditelj poslova kemijske analize - 1
izvrsitelj(ica) u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju
i zastitu okolisa Zavoda za javno zdravstvo
Zadar.

Mjesto rada: podrucje Zadarske Zupanije.
Uvjeti:

Trazeno zvanje/struka za zdravstvenog dje-
latnika:

- sanitarni tehnicar

Trazeno zvanje/struka za nezdravstvenog
djelatnika:

— kemijski tehnicar

- radno iskustvo od jedne godine rada u
struci,

- vozacki ispit B-kategorije.

U slucaju nedostatka prijava u trazenom zva-
nju uzet e se u razmatranje prijave kandidata
u zvanju ekologki tehnicar i farmaceutski
tehnicar.

Svi kandidati uz prijavu za zapogljavanje oba-
vezno dostavljaju:

— Zivotopis,

- domovnicu,

— rodni list,

- preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavr§eno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci),

— preslik vozacke dozvole.

Kandidati zdravstvene struke uz prijavu za
zapo$ljavanje obavezno dostavljaju jos i:

- uvjerenje o poloZzenome stru¢nom ispitu,
- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne strukovne komore.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju postom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom »Za
natjecaj — zaposljavanje na odredeno vrijeme
- na radnom mjestu IIL vrste: zdravstveni/
nezdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu,
voditelj poslova kemijske analize.«

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o

radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnosenje molbi je 21. 10.
2023. god.
- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ce
pozvani na selekcijski intervju,
- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a §to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta.
- da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj
stanici Ministarstva branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijetene u roku
od 8 dana od dana isteka natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natje¢aja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposobnos-
ti izabranog kandidata poslodavac ¢e ponistiti
Odluku o izboru te odabrati prvog sljedeceg
najbolje ocijenjenog kandidata u postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-01/23-02-138
Urbroj: 2189-48-02/01-23-668 od 13. X. 2023.
(5765)

Na temelju ¢lanka 259. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,

oglasne stranice
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46/22,119/22171/23), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
56/22), ¢lanka 23. stavka 2. to¢ke 7. Statuta
Doma za odrasle osobe Borova i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/407, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od
13. rujna 2023. godine, ravnateljica Doma za
odrasle osobe Borova raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme.

Naziv radnog mjesta: kotlovnicar - ku¢ni
majstor

Vrsta zaposlenja: rad na neodredeno vrijeme
Broj trazenih radnika: 1

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mjesto rada: Borova

Naknada za prijevoz: djelomi¢na

Natjecaj vrijedi od 13. 10. 2023.

Natjecaj vrijedi do 20. 10. 2023.

Uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje teh-
ni¢kog usmjerenja

- poloZen ispit za kotlovnicara

- uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja
motornom kosilicom

— uvjerenje o osposobljavanju za rad s ru¢nim
mehaniziranim sredstvima za rezanje

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije, aktivno
upravljanje motornim vozilom.

Uz pisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti
i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta:

- zamolbu (koja mora biti vlastoru¢no pot-
pisana)

— Zivotopis

- svjedodzbu o zavrSenom srednjoskolskom
obrazovanju tehnickog usmjerenja

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
loZaca centralnog grijanja

- uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja
motornom kosilicom

— uvjerenje o osposobljavanju za rad s ru¢nim
mehaniziranim sredstvima za rezanje

- potvrdu HZMO-a o evidentiranom stazu
— preslik vozacke dozvole

- domovnicu kojom se dokazuje hrvatsko
drzavljanstvo

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

Dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta natjecaja
kandidati su duzni dostaviti u roku od 8 dana
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od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje, web-stranici i oglasnoj plo¢i Doma
za odrasle osobe Borova, na adresu: Dom
za odrasle osobe Borova, Stjepana Radica
9A, Borova, 33410 Suhopolje, »Za natjecaj
kotlovni¢ar — kuéni majstor« ili se predaju
neposredno u pisarnici Doma za odrasle osobe
Borova na istoj adresi.

Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a kandidati su prije sklapanja ugo-
vora o radu duzni donijeti na uvid izvornike.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba
spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08
169/17).

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17,98/191 84/21) i ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prija-
vu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, duzan priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema popisu dostupnom na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,198/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava
ovim natjecajem nalazi se na web-stranici
Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-
borova/dokumenti/) u Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Borova
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moze

oglasne stranice

prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Nakon donosenja odluke o izboru kandidata
Poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti
dokaz da izabrani kandidat nije osuden za ka-
znena djela ili za prekrsaj navedena u ¢lanku
261. stavku 1. Zakona o socijalnoj skrbi, te
da se protiv njega pred nadleznim sudom ne
vodi postupak iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22, 119/22171/23).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ili nije prijavu podnijela na
nacin odreden uvjetima natjecaja ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja.
Dom za odrasle osobe Borova zadrzava pravo
ponistenja natjecaja bez obrazloZenja.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Borova

(5767)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb,
Marulicev trg 19 raspisuje
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za nenastavno radno mjesto jedan izvrsitelj
(m/Zz) na neodredeno radno vrijeme, u punom
radnom vremenu u tajniStvu - tehnicke i
pomocne sluzbe

1. voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica
(radno mjesto III. vrste) - voditelj radionice
centralnog grijanja.

Uvjeti: SSS strojarskog ili drugog odgova-
rajuceg smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku u
roku 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: zivotopis, preslik diploma ili svje-
dodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo),
uvjerenje da protiv pristupnika/ce nije pokre-
nut istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Pristupnici strani drzavljani moraju priloZiti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj
C2 prema Zajednitkom europskom referen-
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tnom okviru za jezike i rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdano
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lancima
102.1 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, priloZiti dokaze o tom statusu
pri ¢emu ostvaruju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku ¢e se ¢uvati do zavrsetka
natje¢ajnog postupka.
Rezultati postupka objavit ¢e se na sluzbenoj
internetskoj stranici Fakulteta(www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natje¢ajnog postupka
moze se predati u pisanom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od dana
objave na sluzbenoj internetskoj stranici Fa-
kulteta.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2170-07-02/05-23-1 od 11. X. 2023.
(5768)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19) procelnik Upravnog odjela za pro-
storno uredenje, komunalni sustav i zadtitu
okoli$a Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto visi struc-
ni suradnik II. za imovinsko-pravne poslove
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
komunalni sustav i zastitu okolisa Grada Ka-
stva — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane odredbom ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), u nastavku teksta: Zakon.

Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati posebne uvjete za prijam u sluzbu
propisane Pravilnikom o unutarnjem redu
upravnih tijela Grada Kastva (Sluzbene novine
Grada Kastva br. 06/22, 08/22, 01/23, 10/23):
- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveu(ili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij
pravne struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- poloZen drzavni ispit (obveza polaganja u
zakonskom roku).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je prema prijagnjim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu trazene struke.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15.
i 16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju poloZen drZzavni ispit, uz obvezu da isti
poloze u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice);

- dokaz o odgovarajucem stupnju obrazo-
vanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjec¢ajem (preslik diplome ili potvrde
0 zavr$enom stupnju obrazovanja);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o radnopravnom
statusu — e-radna knjiZica);

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje
jedne godine ostvarenom na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke (preslik
potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim
je poslovima kandidat radio, preslik rjesenja
o rasporedu, preslik ugovora o radu i dr.);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od tri mjeseca (elektronicki zapis ili preslik
uvjerenja);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata,
koju nije potrebno ovjeravati, da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S (obrazac izjave objavljen
na internetskoj stranici Grada Kastva, www.
kastav.hr);

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako
kandidat ima polozen drzavni ispit (preslik
uvjerenja).

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,

OIB te broj telefona i e-adresa) iskljucivo za
potrebe natjecajnog postupka.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Izabrani kandidat duZan je na zahtjev poslo-
davca dostaviti originalnu dokumentaciju ili
omoguciti uvid u istu.

Izabrani kandidat duzan je, nakon obavijesti
o izboru, priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta sukladno posebnom
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti
pri zaposljavanju ostvaruje se pod uvjetima
koje propisuje posebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je,
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na na-
tjecaj. Prikupljeni osobni podaci obradivat
¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto visi stru¢ni suradnik II. za
imovinskopravne poslove«, na adresu: Grad
Kastav, Zakona kastafskega 3, 51215 Kastav.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom se sma-
tra samo prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Za kandidate ¢ije su prijave uredne i koji
ispunjavanju formalne uvjete provest e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju putem pisanog testiranja,
provijere prakti¢nog rada na racunalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit
¢e se na internetskoj stranici Grada Kastva,
www.kastav.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Kastva objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrZavanja.
O rezultatima postupka prijma u sluzbu kan-
didati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Kastav
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Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 104-01-23-1 od 10. X. 2023. (5770)
Veleudiliste »Marko Maruli¢« u Kninu ras-
pisuje

NATJECA]

za zaposljavanje na radno mjesto:

1. jedan izvrsitelj (m/z) na radno mjesto IV.
vrste — spremac/ica na puno radno vrijeme
na neodredeno..

Uvjeti za izbor na radno mjesto

Pristupnici za prijem u radni odnos u prijavi
su obvezni navesti adresu elektronicke poste
i broj telefona te prilozZiti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o stru¢noj spremi (potvrda
ili svjedodzba ili diploma)

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
— izvornik ili preslik

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za
pristupnike odredeni su kako slijedi:

za radno mjesto pod rednim brojem 1:

a. niZa stru¢na sprema.

Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leucilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji se
nalazi na mreznim stranicama Veleucilista:
https://www.veleknin.hr/upload/strani-
ce/2020/02/2020-02-19/36/pravilnik-o-ras-
pisivanju-i-provedbi-natje-aja.pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
184/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
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77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
za trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji im je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (proc¢isceni tekst Zakona NN br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji im je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
$enje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj predaju se preporucenom
postom, u roku 8 dana od objave u Narodnim
novinama na adresu: Veleu¢ili$te »Marko
Maruli¢« u Kninu, Petra Kre$imira IV. 30 s
naznakom »Za natjecaj« ili osobno u zatvore-
noj omotnici za pismo na istu adresu.
U svrhu brze komunikacije i provedbe Na-
tjecaja Veleuilite ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektronickom postom
i mreZne stranice Veleu¢ilita.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu ¢e na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objaviti
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu.
Prijavom na javni natjecaj, pristupnici javnom
natjecaju izri¢ito su suglasni da Veleuciliste
»Marko Maruli¢« u Kninu, kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Veleuciliste »Marko Maruli¢«
u Kninu

Klasa: 112-01/23-01/36

Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2  (5771)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 56/22,
127/22 - Dodatak I. te 58/23 — Dodatak II.),
odredbi Statuta Javne ustanove »Nacionalni
park Brijuni«, uz prethodno ishodovanu su-
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glasnost Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja od 15. prosinca 2022. godine i 18.
svibnja 2023. godine, v. d. ravnatelja Ustanove
13. listopada 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

A. NA NEODREDENO VRIJEME:

1. stru¢ni referent - koordinator ulaza - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene, tehnicke
ili druge odgovarajuce struke te gimnazija,
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- znanje dva strana jezika (obvezno engle-
skog jezika),

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad od dva mjeseca.

B. NA ODREDENO VRIJEME:

1. visi strucni referent - prodaja izleta - 1
izvrsitelj na razdoblje od godinu dana.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili integrirani specijalisticki preddiplomski
stru¢ni studij - ekonomske, turisticke ili druge
odgovarajude struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- aktivno znanje dva strana jezika (obvezno
engleskog jezika),

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

— probni rad od tri mjeseca.

2. djelatnik na odrZavanju opreme za sport i
rekreaciju - 1 izvrsitelj do povratka odsutnog
zaposlenika.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili druge
odgovarajuce struke te gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

— probni rad od dva mjeseca.

Kandidati su duzni predati:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo,
— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi: preslik
svjedodzbe odnosno diplome,

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (»ispis staza«) iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

- dokaz o radnom iskustvu u struci: uvjerenje
ili potvrdu poslodavca, preslik ugovora o radu,
preporuku i sli¢no.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Prijavu za natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 125/11 - Zakon o pu¢kom pravobra-
nitelju i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti zakonom
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu
za natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjenju
trazenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, moze se provesti provjera sposob-
nosti o ¢emu Ce biti posebno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti
smatrat e se da je povukao prijavu za natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu
podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u
svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti
o rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci
obradivat ¢e se sukladno vazeéim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja potrebno je dostaviti najkasnije u
roku od 8 dana od objave natje¢aja u Na-
rodnim novinama na adresu: Javna ustanova
»Nacionalni park Brijuni«, 52212 Fazana,
Brionska 10.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 8 dana od dana donogenja
odluke o izboru objavom na mreznoj stranici
Ustanove.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Javna ustanova »Nacionalni park

Brijuni«, Fazana

Klasa: 112-02/23-03/4
Urbroj: 2176/05-03/1-23-8 od 6. X. 2023.
(5772)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 24.
stavak 5. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 1 112/19) donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
a na neodredeno vrijeme na radno mjesto
stru¢ni suradnik za naplatu prihoda - 1 iz-
vrsitelj/ica u Upravnom odjelu za proracun
i financije, objavljen u Narodnim novinama
broj 107/23 od 15. rujna 2023. godine.
Grad Sisak

(5774)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 41. Zakona o arhiv-
skom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 98/19
i114/22) i ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva
u Slavonskom Brodu, (klasa: 003-05/18-01/01;
urbroj: 2178-19-01-18-1 od 26. studenoga
2018.), ravnatelj Drzavnog arhiva u Slavon-
skom Brodu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
Zavnog arhiva u Slavonskom Brodu.
Uvijeti:

- zavren sveucili$ni diplomski ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
s tim izjednacen studij,

- prijedlog programa rada Drzavnog arhiva
u Slavonskom Brodu,

- najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u podrudju kulture,
znanosti i obrazovanja,

- poloZzen stru¢ni ispit iz arhivske struke,

— isticanje stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima.

Uz prijavu kandidati/kandidatkinje prilazu:
— Zivotopis,

- dokaz o zavrSenom studiju odnosno stru¢-
noj spremi (izvornik ili ovjerovljena preslik),
- prijedlog programa rada Drzavnog arhiva
u Slavonskom Brodu,

- uvjerenje o poloZenome stru¢nom ispitu
iz arhivske struke (izvornik ili ovjerovljen
preslik),

oglasne stranice
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci
ili radu u podruc¢ju kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslike ugovora o radu)
i elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana),
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od Sest mjeseci (izvornik),

— popis stru¢nih i znanstvenih radova.

Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz ¢l. 39. Zakona o ustanovama.

Na temelju ¢l. 41. st. 3. Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima za ravnatelja/ravnateljicu
Drzavnog arhiva u Slavonskom Brodu moze
se imenovati osoba koja nije polozila stru¢ni
ispit iz arhivske struke ako se na temelju dosa-
dasnjeg rada moze ocekivati da ¢e s uspjehom
voditi arhiv i uz obvezu polaganja stru¢nog
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana
imenovanja.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja su-
kladno ¢lanku 102. Zakona o pravima hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze iz clanka 103. navedenog
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj
stranici Ministarstva branitelja — poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti prilikom zapogljavanja su-
kladno ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz pri-
javu na javni natje¢aj duzni su priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢l. 49 navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja — pove-
znica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje
-843/843.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
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javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no pot-
pisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica
kulture i medija Republike Hrvatske na Cetiri
godine.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta javnog natjecaja dostavljaju se Drzav-
nom arhivu u Slavonskom Brodu na adresu:
Drzavni arhiv u Slavonskom Brodu, A. Ce-
sarca 1, 35000 Slavonski Brod, s naznakom:
»Javni natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu — ne
otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ¢e biti obavijesteni u zakon-
skom roku.

Drzavni arhiv u Slavonskom Brodu

Urbroj: 34-801/2023-310 od 9. X. 2023.

(5779)
Na temelju ¢lanka 21. stavka 1. alineje 13.
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17,
94/18, 114/22) i ¢lanka 15. stavka 1. tocke
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske ra-
diotelevizije donio je 9. listopada 2023. godine

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA
I

Ovom odlukom ponistava se javni natjecaj
za radno mjesto tehnicar 4, PJ Tehnologi-
ja, R] Tehnika IMS-a i televizijsko odvijanje
programa, Odjel Studiji IMS-a (1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do kona¢nog povratka
radnika na rad), objavljenog 22. rujna 2023.
godine u Narodnim novinama broj 109/2023,
Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i na jav-
nom webu HRT-a.

II.

Obavijest 0 donosenju ove odluke bit ¢e do-
stavljena svim kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj.
ML

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama, na
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-03/23-01/02

Urbroj: 2198-13-04-1-23-1 od 10. X. 2023.
(5780)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-

oglasne stranice

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), procelnica
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo,
razvoj i EU fondove Op¢ine Preko raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto:

- referent - komunalni redar u Op¢ini
Preko - Upravni odjel za komunalno gos-
podarstvo, razvoj i EU fondove - 1 izvrsitelj/
ica), uz probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— SSS (IV. stupanj) gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili cetverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni strucni ispit.

Osim stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i zenski rod.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Ako ne polozi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu a ¢lankom 115. t. g) Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
(podruénoj) samoupravi, sluzba prestaje po
sili zakona istekom roka u kojem je bio duzan
poloziti drzavni ispit.

Osoba koja posjeduje visi stupanj obrazovanja
od stupnja obrazovanja propisanog natjecajem
moze ravnopravno sudjelovati u natjecaju
pod uvjetom da dostavi dokaz o ispunjavanju
uvjeta propisanih natjecajem.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje
to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
iz ¢l. 49. navedenog zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48 f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19) dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo to
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednje
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢l. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to odgovaraju-
¢om javnom ispravo o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednje poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢l. 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u javnom
natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koje nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavije$tene pisanim putem.

Opis poslova radnog mjesta, nacin testiranja
iiz kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
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pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na oglasnoj ploci Op¢ine Preko i web-stranici
Op¢ine Preko (www.opcina-preko.hr).

Na web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Preko
objavit e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i koji ¢e biti pozvani na pisano
testiranje (najmanje pet dana prije odrzavanja
provijere).

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit
¢e se i lista kandidata s kojima ¢e se odrzati
intervju (oni kandidati koji ostvare najmanje
50% ukupnog broja bodova na testiranju).
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja obavijestit ¢e se o tome pisanim
putem.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(npr. ugovor o radu, rjesenje o rasporedu i
drugo iz kojih mora biti vidljivo ostvareno
radno iskustvo od najmanje 1 godine na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja)
- izvod iz elektronickog zapisa 0 podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenome drzavnome stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja),

- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istrazni ili kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se is-
klju¢ivo u svrhe provedbe natjecaja suklad-
no Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka(Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
ljaju izabrani kandidati po obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Sve prijave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donogenja rjesenja o prijemu u sluzbu,
izabrani kandidat predo¢it ¢e izvornike.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu Op¢ina Preko, Trg hrvatske nezavisno-
sti 2, 23273 Preko. Prijave se mogu dostaviti

i u pisarnicu Op¢ine Preko na adresu Trg
hrvatske nezavisnosti 2, 23273 Preko.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnogenje prijava.

Op¢ina Preko

Klasa: 112-01/23-02/256

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 11. X.
2023. (5781)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stancié.

Za radna mjesta:

- edukator-rehabilitator - stru¢ni radnik L.
vrste zvanja — 4 izvrsitelja/ice, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveucili$ni studij iz podrugja
drustvenih znanosti - polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/zamolbu
kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjiZica
ne starija od 1 mjeseca).

- logoped - strucni radnik I. vrste zva-
nja - 3 izvrsitelja/ice na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvijeti:

1. diplomski sveucili$ni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢l. 213. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/zamolbu
kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

oglasne stranice
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4. presliku domovnice

5. presliku rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od 1 mjeseca).

- radni instruktor - stru¢ni radnik IL. vrste
zvanja - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

1. preddiplomski studij iz podrugja drustve-
nih, humanistickih i biotehnickih znanosti,
umjetni¢kog podrudja ili zavren stru¢ni studij
radne terapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/zamolbu
kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- radni terapeut - strucni radnik II. vrste
zvanja - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

1. zavr$en strucni studij radne terapije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo 1 godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu/zamolbu
kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
preslik uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
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Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se je u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
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dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo u
zatvorenoj omotnici za pismo na adresu: Centar
za rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stanci¢,
s naznakom »Za natjeCaj« zaklju¢no s 20. listo-
pada 2023. godine. Zamolbe dostavljene na
drugi nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 023-01/23-02/14

Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-2 od 29. IX.
2023. (5782)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7.
Zakona o zatiti prirode (Narodne novine
br. 80/13, 15/18, 14/191 127/19) i ¢lanka 14.
stavka 1. tocke 7. Statuta Javne ustanove »Park
prirode Telad¢ica« klasa: 012-03/14-01/01,
urbroj: 2198-1-93-07/01-14-1 od 23. rujna
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2014. godine i urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3
od 27. veljace 2015. godine te klasa: 023-
01/17-02/08, urbroj: 2198-1-93-08/01-17-5
od 29. studenoga 2017. godine, Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove »Park
prirode Telas¢ica« (klasa: 023-01/17-02/02,
urbroj: 2198-1-93-07/01-17-12) od 7. travnja
2017. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu (klasa: 023-01/20-02-
06; urbroj: 2198-1-93-08/01-20-10) od 28.
kolovoza 2020. godine, Odluke Upravnog
vijeca (klasa: 023/23-02/14; urbroj: 2198-1-
93-08/01-23-3) te suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja za zaposlja-
vanje na radno mjesto (klasa: 112-01/23-01/3
urbroj: 517-02-1-1-1-23-152) ravnatelj Javne
ustanove »Park prirode Tela$¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto ¢uvar prirode III. vrste - 3
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Kandidat za radno mjesto ¢uvar prirode IIL
vrste mora ispunjavati sljedece uvjete:
Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva u djelokrugu
rada

- polozen stru¢ni ispit*

— polozena C-kategorija za voditelja brodice
- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje rada u GIS programskom paketu
ili u roku od 6 mjeseci od primanja u sluzbu
osposobiti se za rad u GIS-u

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

* Ako kandidat nema poloZen struéni ispit,
odabrani kandidat imenovan za ¢uvara pri-
rode III. vrste duzan je u roku godine dana
stupanja na duznost poloziti stru¢ni ispit
sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu po-
laganja stru¢nog ispita za glavnog ¢uvara
prirode i ¢uvara prirode (Narodne novine,
broj 119/17).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronic¢ke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz radnom iskustvu (preslik rjesenja,
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor
o djelu ili drugi odgovaraju¢i dokaz)

- preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu
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— preslik vozacke dozvole

— preslik dozvole za C-kategoriju za voditelja
brodice

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 30
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama)

- dokaz o poznavanju stranog jezika

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (MS office, internet, e-posta).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo§ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19) uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i rjese-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/10 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske) uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.
Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima uklju¢ujuci
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ce se u skladu s
vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine,
broj 42/18).
Natjecaj za imenovanje ¢uvara prirode IIL.
vrste provodi povjerenstvo koje imenuje
Upravno vijece Javne ustanove »Park prirode
Telas¢ica«. Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te provodi razgo-
vor (intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢-
nih znanja, sposobnosti i vjestina. Na temelju
rezultata provedenog razgovora (intervjua)
povjerenstvo ¢e predloziti kandidata/tkinju
za imenovanje Upravnom vijecu.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreznim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Tela$¢ica« (http://www.
telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natje¢aja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Tela$¢ica, Sali
X1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za ¢uvara prirode III. vrste«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natje¢aju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a
o imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Telas¢ica«, Sali

Klasa: 112-07/23-01/03
Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-8 od 3. X. 2023.
(5783)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 24/17) i ¢lan-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode
Telag¢ica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj:
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2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014.
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-
15-3, od 27. veljace 2015. godine) i Izmjena
i dopuna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08,
urbroj: 2198-1-93-08/01-17-5, od 29. studenog
2017. godine) te suglasnosti Ministarstva gos-
podarstva i odrZivog razvoja za zapoSljavanje
na radno mjesto (klasa: 112-01/23-01/03,
urbroj: 517-02-1-1-1-23-152) ravnatelj Javne
ustanove »Park prirode Tela$¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto vatrogasac — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme

Kandidat za radno mjesto vatrogasac mora
ispunjavati sljedece uvjete:

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva na poslovima
protupozarne zastite

- poloZen odgovarajudi te¢aj protupoZarne
zatite

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz radnom iskustvu (preslik rjesenja,
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor
o djelu ili drugi odgovaraju¢i dokaz)

— preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu

- preslik vozacke dozvole

- dokaz o polozenom odgovarajucem tecaju
protupozarne zastite

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
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pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2194, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan/na je prilozZiti i rjese-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/10 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima uklju¢ujuci
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s
vazedim propisima, odnosno s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine,
broj 42/18).

Natjecaj za imenovanje vatrogasca provodi
Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Ustanove.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-

oglasne stranice

ne uvjete iz natjecaja te provodi razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih
znanja, sposobnosti i vjestina. Na temelju
rezultata provedenog razgovora (intervjua)
Povjerenstvo ¢e predloziti kandidata/tkinju
za imenovanje ravnatelju s probnim radom
od Sest mjeseci.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreZnim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Tela¢ica« (http://www.
telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Tela¢ica, Sali
X1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za vatrogasca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu traZzenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a
o imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Telas¢ica«, Sali

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-07 od 29. IX. 2023.
(5785)
Na temelju Odluke XI. stru¢nog vijeca za
podru¢je drustvenih znanosti u akad. god.
2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, urbroj:
2198-1-79-10-23-16 od 12. 9. 2023., i Od-
luke XI. stru¢nog vije¢a za biomedicinsko i
zdravstveno, biotehnicko, prirodno, tehnicko i
interdisciplinarno podruéje znanosti, u akad.
god. 2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02,
urbroj: 2198-1-79-10-23-17 odrzane 13. 9.
2023., SveuciliSte u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radno mjesto docenta, na odrede-
no vrijeme (do povratka djelatnika), s 50 %
radnog vremena, u znanstvenom podrucju
drudtvenih znanosti, polje ekonomija, na
Odjelu za turizam i komunikacijske znanosti;
2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, s 50 % punog radnog vremena, u
znanstvenom podrucju humanistickih zna-
nosti, polje teologija (pastoralna teologija),
na Teolosko-katehetskom odjelu;

3. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrijeme,
$ 50 % punog radnog vremena, u znanstvenom
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podrucju humanistickih znanosti, polje teologija
(dogmatska teologija), na Teologko-katehetskom
odjelu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br.
119/22) i na tomu utemeljenim propisima,
kao i uvjete iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice:
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podru¢nog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvje$ce o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocjenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- popis radova,

- dokaz o struc¢noj spremi,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma
u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natje¢aj duzni su priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete mozZe se provesti razgovor. ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Sveucilite u Zadru
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
Sveucilidte moZze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor ¢e biti izvr§en u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 2198-1-79-10-23-07 od 14. IX. 2023.
(5786)

Na temelju Odluke XI. Stru¢nog vijeca za

podru¢je drustvenih znanosti, u akad. god.

2022./2023. od 12. 9. 2023., i Odluke XI.

Stru¢nog vije¢a za biomedicinsko i zdrav-
stveno, biotehnic¢ko, prirodno, tehnic¢ko i in-
terdisciplinarno podruéje znanosti, u akad.
god. 2022./2023. od 14. 9. 2023. Sveucilite
u Zadru objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj X. redovite sjednice
Stru¢nog vijeca za drustveno podrudje, u
akad. god. 2020./2021., odrzane 5. 7. 2023,
objavljen 25. 7. 2023. na web-stranicama Sve-
ucili$ta u Zadru, 25. 7. 2023. na oglasnim
plo¢ama Sveucili$ta u Zadru, 26. 7. 2023. u
Narodnim novinama (NN br. 86/2023), 28.7.
2023. na EURAXESS Jobs portalu i 28. 7.
2023. na web-stranicama HZZ-a u Zadru, u
dijelu koji se odnosi na izbor jednog suradnika
na suradnicko radno mjesto asistenta, na
odredeno vrijeme, u znanstvenom podruc-
ju drustvenih znanosti, polje ekonomija na
Odjelu za turizam i komunikacijske znanosti
SveudiliSta u Zadru.
Ponistava se natjecaj IL. redovite sjednice
Stru¢nog vijeca za biomedicinsko i zdrav-
stveno, biotehnicko, prirodno, tehnicko i in-
terdisciplinarno podruéje znanosti u akad.
god. 2022./2023., od 16. 11. 2022., objavljen
28.12. 2022. na web-stranicama Sveuilista
u Zadru, 28. 12. 2022. na oglasnim plo¢ama
Sveudilista u Zadru, 30. 12. 2022. u Narod-
nim novinama (NN br. 156/2022), 4. 1. 2023.
na EURAXESS Jobs portalu i 4. 1. 2023. na
web-stranicama HZZ-a u Zadru, u dijelu
koji se odnosi na izbor jednog nastavnika
na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za znanstveno podrucje prirodnih znanosti,
polje matematika, na Odjelu za informacijske
znanosti Sveudilista u Zadru (za potrebe pri-
jediplomskog stru¢nog studija Informacijske
tehnologije).

Sveu¢iliSte u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2176/07-03/1-23-1 od 10. X. 2023.
(5787)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Op¢ine Donji Kukuruzari raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu referenta - komunalnog
redara u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Donji Kukuruzari — 1 izvrsitelj/izvr-
$iteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

oglasne stranice
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Na javni natjecaj za prijam referenta — komu-
nalnog redara Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Donji Kukuruzari mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a rije¢i i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom javnom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema — gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili ¢etverogodisnje
strukovno obrazovanje upravne ili ekonomske
struke

— polozen drzavni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto
rada je u Op¢ini Donji Kukuruzari, Don Ante
Lizatovica 2, Donji Kukuruzari.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12,, 13. i 14., Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ispit polozZe u roku
od godine dana od imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja kao i sve dokaze predvidene
posebnim zakonom na osnovi kojega ostvaruje
pravo prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj:
157/13, 152/14, 39/18.132/20.), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je prilozZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo prema popisu na
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja putem sljedece poveznice:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rje$enje
odnosnu potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/101 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, putovnice, vojne iskaznice ili
osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natjecajem),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu

oglasne stranice

poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od tri mjeseca od dana objave ovog javnog
natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima poloZzen),

— dokaz(i) o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat na njih poziva).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predoditi
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ¢e se ona ishoditi prije dono$enja rjeSenja
o imenovanju. Kandidat je duZan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inace
smatra da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua, a po
potrebi i provjera prakti¢nog rada, radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Op¢ine www.donji-kukuruzari.hr
Na mreznoj stranici Opéine i na oglasnoj ploci
Op¢ine Donji Kukuruzari (Don Ante Lizato-
vi¢a 2, Donji Kukuruzari), bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provje-
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Donji Kukuruzari da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu
Opcine Donji Kukuruzari.
Prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem,
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se preporucenom posiljkom u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Op¢ine na adresu:
Op¢ina Donji Kukuruzari, Don Ante Lizato-
vi¢a 2, Donji Kukuruzari, s naznakom »Javni
natjecaj za referenta — komunalnog redara
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Donji
Kukuruzari - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Donji Kukuruzari

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2137-12-03-23-2 od 11. X. 2023.
(5789)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Peteranec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Peteranec na radno mjesto:

- referent/ica za ratunovodstvene poslove —
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
15.1 16. istog Zakona.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu sa
Zakonom.
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Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Mjesto rada je u Peterancu, na adresi Matije
Gupca 13.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 86/92 — prociSceni tekst,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 1 98/19), ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) duzni su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
86/92 - prociséeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statutu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02.,47/10., 80/10.193/11.) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete provest ¢e se provjera znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Peteranec www.pe-
teranec.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, nadin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
ina oglasnoj plo¢i Opcine Peteranec, objavit
Ce se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, vojne iskaznice
ili putovnice)

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

- uvjerenje/svjedodzbu o polozenom drzav-
nom ispitu

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30
dana od objave natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

b) potvrdom poslodaveca ili drugim odgova-
raju¢im dokazom (ugovor o radu, rjeSenje o
prijmu odnosno rasporedu i sliéno) o radnom
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuce stru¢ne spreme i struke od najmanje
godinu dana (potrebno je dostaviti dokaze iz
tocke a) i tocke b))

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (obrazac izjave dostupan je na
internetskim stranicama Op¢ine Peteranec
www.peteranec.hr)

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako kandidat ostvaruje takvo pravo.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

oglasne stranice

PETAK, 13. LISTOPADA 2023.

kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
U prijavi na natjecaj navode se podaci podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista, broj telefona, adresa e-poste) isklju¢ivo
za potrebe postupka.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Op¢ini Peteranec da kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Za natjecaj — referent za ra-
¢unovodstvene poslove« na adresu: Opcina
Peteranec, Matije Gupca 13, 48321 Peteranec.
Zadrzava se pravo ponistenja ovog natjecaja.
Protiv odluke o poni§tenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Opc¢ina Peteranec

Klasa: 112-02/23-01/23
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 11. XI. 2023.
(5790)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje: ZSN), procelnica Stru¢ne sluzbe Grada
raspisuje

JAVNI NATJECA]

na radno mjesto viSeg savjetnika za imo-
vinsko-pravne poslove (1 izvrsitelj/ica) u
Stru¢noj sluzbi Grada na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viSeg
savjetnika za imovinsko pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete:
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a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) poloZen drzavni ispit za II. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na racunalu,

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od dana prijema u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu za
II. razinu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - potvrda ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
o dobrom poznavanju rada na racunalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
- dokaz o polozenom voza¢kom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka.

oglasne stranice

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21) - u nastav-
ku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 1 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i
32/20 - u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10
193/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zaposljanja
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, OIB, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa, iskljuc¢ivo za
potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoruc¢ni potpis.
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Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjec¢aja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podno$enje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrugja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj i ne smatra se
kandidatom u postupku.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijema u sluzbu.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporuceno na adresu: Grad Petrinja,
Povjerenstvo za provedbu natje¢aja, Brace Han-
zek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Natje¢aj
- visi savjetnik za imovinsko-pravne poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

(5791)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka, Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar - 8 izvrite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica - 8 izvrSitelja/ica (m/Z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsi-
telj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj starnici
Doma za starije osobe Tresnjevka, Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) - natjecaji. Na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu za
starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natje¢aj za
zapo$ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje - ne otvaraj«,
ili putem e-poste na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-starnice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb

(5792)
Sveucilidte u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste - asistent, u znanstvenom
podrugju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:

geodezija, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za inZenjersku
geodeziju, Zavoda za primijenjenu geodeziju,
Sveudilista u Zagrebu — Geodetskog fakulteta,
2. jednog izvrsitelja (m/Zz) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrugju: tehnicke znanosti, znanstveno polje:
geodezija, na odredeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Katedri za zemljomjerstvo,
Zavoda za primijenjenu geodeziju, Sveucilista
u Zagrebu — Geodetskog fakulteta,
3. jednog izvrditelja (m/z) na suradnic-
ko radno mjesto I. vrste - visi asistent, u
znanstvenom podrudju: tehni¢ke znanosti,
znanstveno polje: geodezija, na odredeno
vrijeme (najdulje ¢etiri godine), u punom
radnom vremenu, na Katedri za upravljanje
prostornim informacijama, Zavoda za pri-
mijenjenu geodeziju, Sveucilista u Zagrebu
- Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natjecaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
C¢aja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Sveucilidta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natje¢aj — naziv
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru strucnih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slu¢aju da kandidati nisu u mogu¢nosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu,
prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se dostaviti i poStom —
preporuceno ili osobno na adresu: Sveuciliste
u Zagrebu — Geodetski fakultet, Savska cesta
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj
- naziv radnog mjestax.

Sveucili$te u Zagrebu

Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2176/12-03-23-01 od 11. X. 2023.
(5793)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19., a u vezi s

¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-

$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
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noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18, 112/19), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Lekenik raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu:

A) vjezbenika - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja za
obavljanje poslova radnog mjesta referent za
opce i administrativne poslove (kategorija:
111, potkategorija: referent, klasifikacijski rang:
11) - 1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

B) vjezbenika - 1 izvriitelj/ica na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja
za obavljanje poslova radnog mjesta visi re-
ferent za naplatu prihoda, (kategorija: III,
potkategorija: visi referent, klasifikacijski rang:
9) - 1 izvrsitelj.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

Osobe koje se prijavljuju na natje¢aj moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u sluzbu
utvrdene ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
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osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Uz prijavu na natjecaj obavezno se prilazu
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u
neovjerenom presliku, i to:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis istog),

— ako je u elektronickom zapisu ili potvrdi
o podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a evidentiran radni staz, potrebno
je priloziti dokaz da je osoba bez radnog
iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od
12 mjeseci na odgovaraju¢im poslovima u
trazenom zvanju i struci (preslik ugovora o
radu ili rje$enja o rasporedu ili potvrda po-
slodavca koja mora sadrzavati vrstu poslova
koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci od objave natjecaja,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o poznavanju osnovnih programa i
rada na racunalu (preslik certifikata, indeksa,
svjedodzbe, uvjerenja ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu).
Kandidat koji ¢e biti izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon
obavljenog izbora, a najkasnije uoci donosenja
rjeSenja o prijmu, ¢ime dokazuje ispunjavanje
uvjeta opce zdravstvene sposobnosti.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natje¢aj ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo,

oglasne stranice

odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
- u nastavku teksta: Zakon o hrvatskim bra-
niteljima), ¢lanku 48.f Zakon o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20 - u nastavku teksta: Zakon o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. stavku
2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni
zakon), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane odredbama navedenog Zakona, a
koji su obavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
duzan je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. stavkom
2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Lekenik
www.lekenik.hr bit ¢e dostupan opis poslova i
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podaci o pla¢i radnih mjesta referent za opée
i administrativne poslove i visi referent za
naplatu prihoda, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Lekenik www.leke-
nik.hr te na oglasnoj plo¢i Op¢ine Lekenik,
Zagrebacka 44, Lekenik, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta sukladno javnom natje-
¢aju, dostavljaju se osobno ili preporuceno
postom u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Opc¢ina Lekenik, Zagrebacka 44, Lekenik
44272, s naznakom: »Ne otvaraj - za natje¢aj
za vjezbenika«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izabrati kandidata za prijam u sluzbu, a
u tom slucaju se donosi odluka o ponistenju
javnog natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Odluka o poni$tenju javnog natjecaja donosi
se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj ne
prijavi niti jedan kandidat.

Op¢ina Lekenik

Klasa: 112-01/23-01/0007

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 21. VIL.
2023. (5794)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a (klasa:
029-06/23-06/0012; urbroj: 2181-197-00-23-
0021) i ¢lanka 57. Statuta Pomorskog fakulteta
u Splitu, Sveudiliste u Splitu, Pomorski fakultet
objavljuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno—nastav-

nom radno mjesto izvanrednog profesora u

znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,

polje ekonomija, na neodredeno vrijeme u

punom radnom vremenu na Katedri za po-

morski menadZment.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-

ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog

fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet
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Klasa: 112-01/23-02/0003

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 11. X.
2023. (5795)
Na temelju odluke dekana Fakulteta (klasa:
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0246 od 10. listopada 2023.) i odredbama
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pra-
vilnika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta
SveuiliSte u Splitu, Pomorski fakultet objav-
ljuje objavljuje

NATJECA]

za prijam jednog pripravnika na pripravnicki
staZ za stjecaje radnog iskustva na radnom
mjestu L. vrste — stru¢ni suradnik u Sluzbi
za znanost, projekte i suradnju, na odrede-
no vrijeme od 12 mjeseci u punom radnom
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/0002

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0006 od 10. X.
2023. (5796)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Pomorskog
fakulteta u Splitu, dekan fakulteta prof. dr.
sc. Pero Vidan 10. listopada 2023. donio je

ODLUKU
L

Obustavlja se postupak nakon raspisanog
natjecaja za izbor jednog zaposlenika za radno
mjesto L. vrste — stru¢ni suradnik u Sluzbi za
znanost, projekte i suradnju, na odredeno
vrijeme od $est mjeseci, u punom radnom
vremenu koji je objavljen 22. rujna 2023.
godine u sluzbenom glasilu Narodne novine
broj 109/2023. i na internetskim stranicama
Pomorskog fakulteta u Splitu te 25. rujna
2023. na stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i u dnevnom listu »Universitas«.

1L
Ova odluka bit ¢e objavljena na web-stranici
Fakulteta i u Narodnim novinama.
IIL.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 001-01/23-01/1335

Urbroj: 511-01-156-23-1 od 6. X. 2023.
(5799)

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05,

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluke i Rjeenja
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
br. 78/17 1 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave klasa: 112-01/23-01/575,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja
2023., klasa: 112-01/23/01/607, urbroj: 514-
08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 2023. i klasa:
112-01/23-01/1053, urbroj: 514-08-01-08/05-
23-02 od 20. rujna 2023. godine Ministarstvo
unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

- policijski tehnicar za higijensko-zdrav-
stvene poslove - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj trazitelja medu-
narodne zastite

Prihvatiliste za traZitelje medunarodne zastite
u Zagrebu

- policijski tehnicar za higijensko-zdrav-
stvene poslove - vjezbenik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za prihvat i smjestaj traZitelja medu-
narodne zastite

Prihvatiliste za traZitelje medunarodne zastite
u Kutini

- samostalni upravni referent - vjezbenik - 1
izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij
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- podruéje drustvenih, humanistickih ili pri-
rodnih znanosti ili biomedicine i zdravstva.
4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEKTOR ZA STRANCE  MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za dublinski postupak

- policijski tehnicar za dublinski postupak
- vjezbenik - 2 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRZAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE

SEISTOR ZA STRANCE I MEDUNARODNU
ZASTITU

Sluzba za medunarodnu zastitu

Odjel za integraciju

- policijski tehnicar za integraciju - vjez-
benik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

6. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
URED RAVNATELJSTVA CIVILNE ZASTITE
Sluzba za koordinaciju i suradnju

Odijel za koordinaciju i opce poslove

- strucni suradnik za financijske i analiticke
poslove - vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

— podru¢je drustvenih znanosti, znanstvena
grana ekonomski fakultet.

7. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA SMANJEN]JE RIZIKA OD KA-
TASTROFA

Sluzba za procjenu rizika

Odjel za baze podataka i gis podrsku

- strucni suradnik za baze podataka i gis
podrsku - vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrugje prirodnih, tehnickih, biotehnickih,
drustvenih, humanisti¢kih ili interdiscipli-
narnih znanosti te podrucje biomedicine i
zdravstva.

8. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za certifikaciju i ispitivanje

Odjel za laboratorijska ispitivanja

- niZi ekspert laboratorijskih ispitivanja -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij

- podrucje elektrotehnike, strojarstva ili po-
drugje tehnickih znanosti.

9. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Sluzba za tehnicko nadgledanje

Odjel elektroenergetike

- nizi ekspert elektroenergetike - vjezbe-
nik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrudje elektrotehnike ili podruéje teh-
nickih znanosti.

10. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNISTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristicka jedinica Lucko

Zrakoplovna jedinica

- pilot helikoptera V. kategorije - vjezbe-
nik - 1 izvrsitel].

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine ili viSa stru¢na sprema ili srednja
stru¢na sprema

- podrudje prirodnih i tehni¢kih znanosti,
ili interdisciplinarna podruéja znanosti, po-
licijska 8kola, gimnazija ili srednja strukovna
$kola.

Posebni uvjet radnog mjesta:

Certifikat EASAATPL/A teorija ili EASA/
ATPL/H teorija

11. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

- policijski tehnicar za analize i evidencije
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

12. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba bioloskih i kontaktnih vjestacenja

- vjestak za tekstilna vlakna - vjezbenik - 1
izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studjj ili integrirani preddiplomskii di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili visa stru¢na sprema

oglasne stranice

- podrugje prirodnih, biotehnic¢kih znanosti
ili biomedicine i zdravstva.

13. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba traseoloskih vjestacenja

- vjeStak za prometna vjestaCenja - vjez-
benik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr§en preddiplomski sveucilini
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili vi$a stru¢na sprema

- podrudje prirodnih, tehnickih ili bioteh-
nickih znanosti.

14. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba kemijsko-fizikalnih i toksikoloskih
vjestacenja

- vjestak za kemijsko-fizikalna vjestacenja
- vjezbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuciligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavrSen preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili visa stru¢na sprema

- podrugje prirodnih, tehni¢kih, biotehnic¢kih
znanosti ili biomedicine i zdravstva.

15. CENTAR ZA FORENZICNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAZIVANJA I VJESTACENJA »IVAN
VUCETIC«

Sluzba za osiguranje slijedivosti materijala
vjestacenja

- policijski tehni¢ar — administrator - vjez-
benik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

16. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCI]J-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvene poslove

Odjel za racunovodstvo

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomskii di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podru¢je drustvenih znanosti.
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17. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA NABAVU

Sluzba za planiranje, realizaciju okvirnih
sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu
Odjel za realizaciju okvirnih sporazuma i ugo-
vora Sredisnjeg drzavnog ureda za sredisnju
javnu nabavu

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomskii di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrugje drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti.

18. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za investicije i nekretnine

Odjel za nekretnine i stambene poslove

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- podrudje drustvenih znanosti.

19. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za energetiku i odrzavanje

- policijski tehni¢ar - administrator - vjez-
benik - 1 izvritel;.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

20. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za energetiku i odrZavanje

- visi policijski tehnicar za zastitu okolisa
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine

- podrugje drustvenih ili tehnickih znanosti.
21. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Odjel za smjestaj i ugostiteljstvo

- visi policijski tehnicar za smjestaj - vjez-
benik - 1 izvritel;.
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Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ilini studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine

- podrugje drustvenih ili tehni¢kih znanosti.
22. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA

Sluzba za usluzne poslove

Usluzna jedinica Valbandon

- policijski tehnic¢ar - nabavlja¢ - vjezbe-
nik - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

23. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR PROMETNE TEHNIKE

Sluzba cestovnih prometnih sredstava

- policijski tehnicar za analize i evidencije
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

24. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR PROMETNE TEHNIKE

Sluzba cestovnih prometnih sredstava

Odjel za planiranje i eksploataciju

- vozac 2 - vjezbenik - 2 izvréitelja.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola.

25. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Sluzba policijske tehnike i naoruzanja

Odjel za policijsku tehniku i zastitu od ioni-
zirajucih zracenja

- konstruktor I - vjezbenik - 1 izvrsitel;j.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveutili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili viSa stru¢na sprema

- podrucje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti.

26. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE

SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Sluzba policijske opreme i odore

- razvojni inZenjer za policijsku opremu i
odoru - vjezbenik - 2 izvriitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili vi$a stru¢na sprema

- podru¢je drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti.

27. GLAVNO TAJNISTVO

Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
- policijski tehnicar - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

Posebni uvjet radnog mjesta:

— stru¢ni ispit za upravljanje dokumentarnim
i arhivskim gradivom izvan arhiva.

28. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za informatiku

- policijski tehnicar za analize i evidencije
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

29. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za informatiku

Odjel za razvoj aplikacija

- projektant aplikacija - vjezbenik - 2
izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili vi$a stru¢na sprema

- podru¢je drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti.

30. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za informatiku

Odjel za razvoj informacijskih sustava

- inZenjer informacijskih sustava - vjez-
benik - 2 izvritelja.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine ili vi$a stru¢na sprema ili srednja
stru¢na sprema

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti, policijska $kola, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

oglasne stranice
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31. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

- policijski tehnicar za analize i evidencije
- vjeibenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.

32. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

Odijel za radiokomunikacije

- projektant radiokomunikacijskih sustava
- vjezbenik - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili visa stru¢na sprema

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnic¢kih
znanosti.

34. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

Odijel za radiokomunikacije

- tehnicar radiokomunikacijskih sustava
- vjezbenik - 4 izvrsitelja.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola.

35. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

Odjel za telekomunikacije

- projektant telekomunikacijskih sustava
- vjezbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni
studjj ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili vi$a stru¢na sprema

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnic¢kih
Znanosti.

36. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

Odjel za telekomunikacije

- policijski tehnicar - evidenticar - vjez-
benik - 1 izvrsitel].

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola.
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37. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

Odjel za telekomunikacije

- tehnicar telekomunikacijskih sustava -
vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, policijska $kola,
gimnazija ili srednja strukovna $kola.

38. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Sluzba za komunikacije

Odjel za racunalne mreze

- projektant racunalnih mreza - vjezbe-
nik - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studjj ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili visoka stru¢na
sprema ili zavr$en preddiplomski sveucili$ni
studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje
tri godine ili vi$a stru¢na sprema

- podru¢je drustvenih, prirodnih ili tehnickih
znanosti.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opce
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani ¢lankom 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, a ne mogu biti primljene osobe
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rje$enjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Za radno mjesto broj 27. mogu se javiti i
kandidati/kinje koji nemaju stru¢ni ispit
za upravljanje dokumentarnim i arhivskim
gradivom izvan arhiva uz obvezu njegova
stjecanja u roku od $est mjeseci od isteka
probnog rada.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14,

oglasne stranice

33/15, 121/16 i 66/19) vjezbenicki staz za
vjezbenika sa zavrSenom srednjom $kolom
traje 6 mjeseci, a za vjezbenika sa steCenim
akademskim i stru¢nim nazivom i akadem-
skim stupnjem 12 mjeseci.

Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedece uvjete:

- imati hrvatsko drzavljanstvo,

- biti mlada od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje
strucne spreme,

— imati posebnu psihicku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoricke sposobnosti,

- biti osobno dostojna za obavljanje policijske
sluzbe,

- ne smije biti ¢lan politicke stranke.
Posebnu psihi¢ku i tjelesnu zdravstvenu
sposobnost utvrduje ovlastena zdravstvena
ustanova u Zagrebu te se ista utvrduje su-
kladno mjerilima posebne psihicke i tjelesne
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu
1. Pravilnika o mjerilima i na¢inu utvrdivanja
posebne psihicke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i
policijskog sluzbenika te sastavu i nacinu rada
zdravstvenih komisija u ovlastenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine, br.
113/12 1 37/18).

Dostojnost za obavljanje policijske sluzbe
provjerava nadlezna policijska postaja na
natin koji je propisan Pravilnikom o na¢inu
obavljanja provjere osobne dostojnosti za
obavljanje policijske sluzbe (Narodne novine
br. 98/12).

Za radna mjesta pod rednim brojevima 24.,
34.1 37. osoba, osim ispunjavanja ostalih
uvjeta, mora biti mlada od 30 godina.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s
tog popisa upucuje na testiranje i razgovor
(intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
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Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji su ostvarili ukupno najvise bodova na
testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o plaéi radnih mjesta koja se
popunjavaju ovim javnim natje¢ajem, sadrzaj
i nacin testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Kandidati/kinje koji se prijavljuju za viSe rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova
https://mup.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjec¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema (osoba koja je
obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava,

5. za radna mjesto pod rednim brojem 1.1 2.
preslik vozacke dozvole B-kategorije,

6. za radno mjesto pod rednim brojem 10.
certifikat EASAATPL/A teorija ili EASA/
ATPL/H teorija.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢clanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog

dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave
na javni natjecaj, telefonski obrate na broj:
01/6122-252 ili porukom na e-mail: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje/ga ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Za predlozenog kandidata na radno mjesto
pod rednim brojem 10. bit ¢e zatraZena te-
meljna sigurnosna provjera sukladno Zakonu
0 sigurnosnim provjerama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili podtom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom
»za javni natjecaj - vjezbenici«
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, ministar ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
Ministarstvo unutarnjih poslova

oglasne stranice
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Klasa: 112-08/23-01/25

Urbroj: 2198-23-11-01/1-23-1 od 11. X.
2023. (5801)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/1993, 29/1997,
47/199, 35/2008 i 127/2019, 151/22), ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine broj 10/1997, 107/2007,
94/2013198/2019, 57/20221101/2023) i ¢lan-
ka 33. Statuta Djecjeg vrti¢a Obrovac klasa:
601-02/14-01/01, urbroj: 2198/23-02-14-2 od
3.7.2014. godine, te Prvih izmjena i dopuna
Statuta Djecjeg vrti¢a Obrovac, klasa: 601-
01/22-01/02 urbroj: 2198-23-11-22-5 od 26.
10. 2022. godine, Upravno vijece raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Obrovac.

Uvjeti: za ravnatelja/icu moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika te ima najmanje 5 godi-
na radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja, sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/1997, 107/2007, 94/2013 i 98/2019 i
57/2022, 101/2023).

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Uz zamolbu (vlastoru¢no potpisanu) je po-
trebno priloziti:

— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili domovnicu

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- uvjerenje o nekaznjavanju, odnosno ne
vodenju prekr$ajnog postupka (ne starije od
$est mjeseci):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak

- potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/1997, 107/2007, 94/2013,
98/2019 1 57/2022 1 101/2023)

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ispis iz evidencije HZMO-a)

— ugovor o radu ili potvrdu poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova i vremensko
razdoblje obavljanja poslova.

Osim zamolbe natjecajna dokumentacija moze
biti u izvorniku ili u neovjerenom presliku.
Kandidati koji ¢e se u natjecaju pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
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posebnim propisima, duzni su priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/1992, 57/1992,
7711992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003,
148/2013 i 98/2019), te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/2017, 98/2019 i
84/2021) koja u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzna je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju prilozZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za radna mjesta ravnopravno se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Obrovac moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti osobnih podataka (Narodne novine,
broj 42/2018).
Zakasnjele prijave kao i prijave s nepotpunom
dokumentacijom nece se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavije$teni pisanim putem
o rezultatima natjecaja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenja zamolbi.
Prijave s potrebnim dokazima o ispunjavanju
uvjeta poslati na adresu: Djecji vrti¢ Obrovac,
1. B. Mazuranic 2, 23450 Obrovac, s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu«.

Dje¢ji vrti¢ Obrovac

Klasa: 112-06/23-01/03

Urbroj: 2158-110-01-23-4 od 11. XI. 2023.
(5803)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Kinezioloski fakultet Osijek raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto I. vrste na nastavnom radnom mjestu
predavaca iz znanstvenog podrugja drustve-
nih znanosti, znanstvenog polja kineziologija
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste — namjestenik (spremacica)
u Odsjeku u sredi$njoj sluzbi/tajnistvu Ki-
neziologkog fakulteta Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjava-
ti opce uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22. 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim kri-
terija propisanih ¢lankom 39. stavcima 1. i 4.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.) ob-
vezni su ispuniti uvjete propisane ¢lankom
123. stavcima 1. i 3. Statuta Sveucili$ta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 46.
stavcima 1. i 3. Statuta Kinezioloskog fakul-
teta Osijek u sastavu Sveucilita Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Odlukom Rektorskog
zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (Narodne novine br. 13/12. i
120/21.) te ¢lankom 27. stavkom 2. Pravilnika
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni
dokumenti objavljeni su na mreznim strani-
cama Kinezioloskog fakulteta Osijek: https://
www.kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 1. su uz pri-
javu na natjecaj obvezni priloziti: Zivotopis s
opisom nastavne i stru¢ne djelatnosti, diplo-
mu o zavr§enom sveutilisnom diplomskom
studiju iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, znanstvenog polja kineziologija,
dokaze o ispunjavanju uvjeta, popunjen i pot-
pisan obrazac privole za prikupljanje i obradu
osobnih podataka u svrhu provedbe natjecaja.
Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati natjecaja pod tockom 1. bit ¢e oba-
vijesteni o rezultatima natjecaja najkasnije u
roku od petnaest (15) dana od njegova dovr-
$etka putem mreZne stranice Kinezioloskog
fakulteta Osijek www.kifos.hr. Kineziologki
fakultet Osijek zadrZava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Kandidati natjecaja pod to¢kom 2. duzni su
ispunjavati i sljedece uvjete:

- zavr$eno osnovno obrazovanje

- jedna godina radnog iskustva.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

- Zivotopis

— izvornik ili ovjeren preslik svjedodzbe

- preslik identifikacijske isprave

— elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjizica), ne stariji od dana
objave natjecaja ili drugi odgovaraju¢i dokaz
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu ili
potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa)

- popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Kineziologkog fakulteta
Osijek www.kifos.hr naveden je opis poslova
radnog mjesta IV. vrste — namjestenik (spre-
macica).

Kandidati natje¢aja pod tockom 2. dokumen-
taciju predaju u dva (2) primjerka, od kojih
drugi primjerak u presliku.

Kandidati natjecaja pod tockom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su
uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom
testiranju/razgovoru, a o mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e
obavijesteni putem mreZne stranice Kinezio-
loskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
kifos.hr. Kandidati koji ne pristupe pisanom
testiranju/razgovoru smatrat e se da su po-
vukli prijavu na natjecaj i nece se smatrati
kandidatima na natje¢aju. Kandidati natjecaja
pod tockom 2. bit ¢e obavijesteni o rezultati-
ma natjecaja najkasnije u roku od 8 dana od
provedenog postupka izbora kandidata putem
mreZne stranice Kinezioloskog fakulteta Osijek
www.kifos.hr.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpi-
sana od kandidata koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloziti isprave kojima se dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
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kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su prilozi-
ti potpisan i popunjen Obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja koji je objavljen na
mreZznim stranicama Kinezioloskog fakulteta
Osijek www.kifos.hr. Bez uredno popunjenog
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i odbacit ce se.
Kandidati na natjecaj pod to¢kom 1. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose u elektroni¢kom obliku na adresu:
natjecaji@kifos.hr u roku od 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom »Prijava na natje¢aj za predavacac.
Kandidati na natjecaj pod to¢kom 2. prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Sveucili$te Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, Kinezioloski fakultet Osijek,
Drinska 16/A, 31000 Osijek, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto IV. vrste
- namjestenike«.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Kineziologki fakultet Osijek

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23- od 11. X. 2023.
(5805)

SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj II. vrste — voditelj pododsjeka na
neodredeno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od tri mjeseca, u punom radnom vrement, u

Pododsjeku za stru¢no-administrativne poslo-
ve pri PMF-u, Sluzbi dekanata — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=43ca89al-8a78-
400b-9cb6-e3ed9fc60288.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
10 dana, od objavljivanja natjec¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(5806)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
(klasa: 100-01/23-02/414, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2) ravnateljica Doma za odgoj djece
i mladezi Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na sljedeca
radna mjesta:

1. stru¢ni radnik L. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski
rehabilitator) - voditelj mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor)
(m/z) - 4 izvrsitelja na neodredeno i puno
radno vrijeme - 40 sati tjedno, uz probni rad
od Sest mjeseci, rad u dvije smjene

2. obiteljski suradnik (m/z): - 1 izvrsitelj na
neodredeno i puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno, uz probni rad od tri mjeseca, rad u
dvije smjene.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno
mjesto pod tockom 1. (stru¢ni radnik I.
vrste — socijalni radnik/psiholog/socijalni
pedagog/edukacijski rehabilitator — voditelj
mjere intenzivne struéne pomo¢i i nadzora
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu — m/z):

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveucilisni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije

oglasne stranice
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ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore,

— poloZen stru¢ni ispit,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23),

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac.

Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni rad-
nik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni
standardizirani program stru¢nog usavrsa-
vanja za voditelja mjere intenzivne stru¢ne
pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije poletka rada s obiteljima te
¢e navedeni program stru¢nog usavr$avanja
osigurati poslodavac.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomo¢i roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetom razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom cega se
pruza pojacana pomoc¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomo¢i i nadzora.

Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod tockom 2. (obiteljski suradnik - m/z):
- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23),

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozac.

Nakon primanja u radni odnos, radniku ¢e
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog
suradnika prije pocetka rada.

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje kuc¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine.
Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
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82/08 i 69/17), na ogladeno radno mjesto
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu su neutralni i odnose se i na mugke i na
zenske osobe.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod
to¢kom 1., odnosno svjedodzbe za radno
mjesto pod to¢kom 2.). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloZiti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jeg je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem
odnosno razinom obrazovanja to u Republici
Hrvatskoj izjednaceno (samo za radno mjesto
pod brojem 1.),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (samo
za radno mjesto pod brojem 1.),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
(preslik potvrde ili elektronicki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoc¢-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od objave natjecaja),

- odobrenje za rad nadlezne komore - za
regulirane profesije (samo za radno mjesto
pod brojem 1.),

- preslik vozacke dozvole.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku i nece se vracati.
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani
kandidat e sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima du-
Zan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje i dr.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).

oglasne stranice

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti
procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i spo-
sobnosti za prijam u radni odnos u Domu za
o0dgoj djece i mladezi Rijeka. Provjera znanja
i sposobnosti kandidata provodi se putem
pisanog testiranja i putem intervjua. Na in-
tervju se pozivaju samo oni kandidati koji su
na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50 %
bodova od ukupnog broja bodova.

Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:

1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22,119/22, 71/23),

2. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22),

3. Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN br. 110/2022).

O vremenu i mjestu odrzavanja pisane pro-
vjere i intervjua kandidati e biti obavijesteni
putem web-stranice ustanove: https://dzo-ri-
jeka.hr/ i oglasne ploce ustanove, najkasnije
pet dana prije odrzavanja provjere. Smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
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provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja na adresu: Dom za odgoj
djece i mladezi Rijeka, Vukovarska 49, 51000
Rijeka, s naznakom: »Za natjecaj«.
Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih
podataka.
Slijedom raspisanog natje¢aja ne mora se
izabrati, a u tom sluc¢aju ravnateljica donosi
odluku o ponistenju natjecaja. Protiv odluke
0 ponistenju natjecaja nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e biti
pismeno obavijesteni u zakonskom roku.
Dom za odgoj djece i mladezi Rijeka

(5807)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1 raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar - 8 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. njegovatelj/ica - 8 izvrsitelja/ice (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsi-
telj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj starnici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) - natjecaji. Na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natje¢aja podnose se Domu za
starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natje¢aj za
zapoSljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj,
ili e-postom na: vedrana.bilic@dom-tresnjev-
ka.hr.
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Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni web-stranicom Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno
¢l. 10. st. 1. t.10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/6

Urbroj: 2182-9-1-23-3 od 11. X. 2023.(5809)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22,71/23), ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 56/22,
127/22, 58/23), ¢lanka 32. st. 2. Statuta Doma
za starije osobe Oklaj te prethodne suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/324; urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 19.
rujna 2023. god. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto pomo¢ni radnik - ¢istadica
u Domu za starije osobe Oklaj - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st.1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Probni rad: jedan mjesec.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svje-
dodzba)

— potvrdu odnosno ispis elektronickog zapisa
HZMO-a o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne stariju od mjesec dana

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama)

— obostran preslik osobne iskaznice.

Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom ¢e pri-
baviti po sluzbenoj duznosti.

Izabrani kandidati/kinje e prije sklapanja
ugovora o radu biti upuceni na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu
na ostale kandidate ima samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavkom 1. tog zakona, popis
kojih je dostupan na mreznoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju Na
temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. tog zakona, popis kojih
je dostupan na mreZnoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja podnose se postom na
adresu: Dom za starije osobe Oklaj, Put kroz
Oklaj 87/1, 22303 Oklaj, u zatvorenoj omotnici
za pismo, s naznakom »Natjecaj za pomoc¢nog
radnika - ¢istacicu — ne otvaratil« u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
izvornike dostavi prije sklapanja ugovora o
radu.

Podnogenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prije donoSenja odluke o izboru, Dom za-
drzava pravo provodenja provjere znanja,
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vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta, pisanim putem i/ili
usmenim razgovorom i/ili prakti¢nom pro-
vjerom, o ¢emu ¢e kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja biti pravovremeno
obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i u istom roku.
Dom za starije osobe Oklaj zadrzava pravo po-
nistenja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za starije osobe Oklaj

Klasa: 112-02/23-02/2
Urbroj: 2196-31-03-1-23-1 od 12. X. 2023.
(5810)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19.), i
¢lanka 5. stavak 3. Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenoga upravnog odjela Op¢ine
Vrbanja (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije br. 12/22., 1/23. i 18/23.),
procelnica Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Vrbanja raspisuje
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za prijam u sluzbu na radno mjesto — visi
stru¢ni suradnik za gospodarstvo, razvoj-
ne projekte i imovinskopravne poslove u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vrbanja
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

L. Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno ispunjava
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ostale uvjete javnog natjecaja, a nema polo-
Zen drZzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom
da ispit poloZi u roku godine dana od prijma
u sluzbu.

I1. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i
69/17.) na javni natjecaj mogu se ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

Prijam u sluzbu se zasniva uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

III. Uz pisanu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome, odnosno drugog odgovara-
juéeg dokumenta o ste¢enoj stru¢noj spremi),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b)

- a) dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
- b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine koji sadrzava vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme za
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove (preslik ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu, preslik potvrde poslo-
davca ili drugi odgovarajuci dokument kojim
dokazuje radno iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima),

— uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca
od posljednjeg dana roka za podnosenja pri-
jave na javni natjecaj), da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde ako je oso-
ba polozila drzavni ispit odnosno drzavni
struéni ispit),

- vlastoru¢no potpisana pisana izjava kan-
didata da za prijam u sluzbu kod njega ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.).
Izjavu nije potrebno javnobiljeznicki ovjeriti.
Izjava o nepostojanju zapreka za prijam u
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sluzbu moze se podnijeti i na obrascu koji je
uz ovaj javni natje¢aj dostupan na web-stranici
Op¢ine Vrbanja.

Osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu, odnosno koje imaju
utvrden stupanj obrazovanja magistra struke
ili stru¢nog specijaliste, mogu biti rasporedene
na trazeno radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana. U prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (ime i prezime, datum rodenja, adresa
stanovanja i OIB).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
osim vlastoru¢no potpisane pisane izjave
kandidata da za prijam u sluzbu kod njega
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, a prije
izbora od kandidata se moze zatraziti dostava
izvornika trazenih dokumenata na uvid.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

IV. Kandidat koji ima pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je utvrdeno to pravo,
aima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i to dokazao prilozenim
dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19. 1 84/21.),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
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stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13.198/19.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo takvo pravo, dokaz da nije koristio pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata te dokaz da prijasnji radni odnos nije
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je u prijavi pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupne na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18.132/20.), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

V. Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prijava
nece se razmatrati te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je upucena nema pravo
na podnosenje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tjecaja bit ¢e provedena prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mo¢i e pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a intervju Ce biti proveden samo
s onim kandidatima koji su na provedenom
pisanom testiranju iz svakog poglavlja ostvarili
najmanje 50 % bodova, odnosno koji su iz
svakog poglavlja ostvarili najmanje 5 bodova.
Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

VI. Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava, podaci o
nacinu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru objavit ¢e se na web-stranici
Op¢ine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr.) i
Oglasnoj ploci Opcine Vrbanja, Trg dr. Franje
Tudmana 1.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja te ¢e na istoj web-
stranici Opcine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.
hr.) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vrbanja, Trg
dr. Franje Tudmana 1 objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

VIL Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
javnog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natje¢aja i obrade prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zatitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka — GDPR)
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Op¢ini Vrbanja da, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati pristaju da
se njihovi osobni podaci objave na sluzbenoj
web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Vrbanja
u svrhu poziva na testiranje i objave rezultata.
VIIL Pisane prijave na natje¢aj s prilozima
dostavljaju se poStom preporuceno ili ne-
posrednom predajom u pisarnicu Opéine
Vrbanja u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom: »Za javni natjecaj za viSeg stru¢nog
suradnika za gospodarstvo, razvojne projekte
i imovinskopravne poslove — ne otvaraj«,
na adresu: Op¢ina Vrbanja, Trg dr. Franje
Tudmana 1, 32254 Vrbanja u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
IX. O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidat koji bude izabran duZan je dosta-
viti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po
obavijesti o izboru, a prije donosenja rje$enja
o prijmu u sluzbu.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni u sluz-
bu, postom bit ¢e vracena dokumentacija
prilozena prijavi.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izabrati te se donosi odluka o ponistenju
javnog natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Op¢ina Vrbanja

Klasa: 112-02/23-03/20
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 10. X. 2023.
(5813)
Procelnica Upravnog odjela za upravne,
imovinskopravne i opce poslove Grada Si-
ska na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Sisak u Upravni odjel za upravne,
imovinskopravne i opce poslove na radno
mjesto viSeg strucnog suradnika za zastitu
od pozara, zastitu i spasavanje i sigurnost na
radu (1 izvrsitelj/ica) uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz oznacenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu ¢e biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
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navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na
oglasnoj ploci Grada Siska na adresi Ljudevita
Gaja 2A, u Sisku, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno
na adresu Marijana Cvetkovic¢a 8, Sisak-Ca-
prag, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za prijam u sluzbu -
vi$eg stru¢nog suradnika za zatitu od pozara,
zatitu i spasavanje i sigurnost na radu«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-06/23-01/1
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 10. X. 2023.
(5814)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
a uz prethodno misljenje Ministarstva pravo-
suda i uprave klasa: 112-02/23-01/35, urbroj:
514-08-01-02/01-23-02 od 16. svibnja 2023.
godine, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog
razvoja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za investicije

Sluzba za promociju investicija

- strucni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(rbr. 104.).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja drustvenih, humanistickih ili tehnickih
znanosti,

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.
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UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za potpore i poduzetnicku infrastruk-
turu

Sluzba za poticanje investicija

Odjel za sustav potpora investitorima

- strucni suradnik - vjezbenik — 1 izvrsitelj
(rbr. 112.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drudja drustvenih, humanistickih, prirodnih,
tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za konkurentnost

Sluzba za unapredenje poslovne klime
Odjel za analiticku i metodolosku podrsku

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(rbr. 149.).

Struc¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drudja drustvenih, humanistickih, prirodnih
ili tehnickih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA INDUSTRIJU, PODUZETNIS-
TVO I OBRT

Sluzba za upravno-pravne poslove i registre
u obrtu i poduzetnistvu

Odjel za razvoj i odrzavanje registara u obrtu
i poduzetnistvu

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvriitelj
(rbr. 269.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
dru¢ja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
biotehnickih ili prirodnih znanosti

— bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA 1
ZASTITE MORA

Sektor upravnog nadzora, kontrole naknada
i zalbenog postupka u vodnom gospodarstvu
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Sluzba upravnog nadzora i kontrole naknada
u vodnom gospodarstvu

- struc¢ni suradnik za upravni nadzor,
kontrolu naknada za koncesije i vodnih
naknada - vjezbenik - 1 izvrsitelj (rbr. 413.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili
drustvenih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje rada na racunalu.

UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA 1
ZASTITE MORA

Sektor upravnog nadzora, kontrole naknada
i zalbenog postupka u vodnom gospodarstvu
Sluzba zalbenog postupka u vodnom gos-
podarstvu

- strucni suradnik za Zalbe na vodne na-
knade, ovrhe vodnih naknada i akte pr-
vostupanjskih tijela - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(rbr. 420.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja prirodnih, tehnickih, biotehnic¢kih ili
drustvenih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje rada na racunalu.

UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA 1
ZASTITE MORA

Sektor djelatnosti javne vodoopskrbe i od-
vodnje

Sluzba za institucionalni ustroj djelatnosti
javne vodoopskrbe i odvodnje

Odijel javne vodoopskrbe

- strucni suradnik za javnu vodoopskrbu
- vjezbenik - 1 izvrsitelj (rbr. 425.).
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drug¢ja prirodnih, tehnickih, biotehnickih ili
drustvenih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

- znanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
Sektor za EU fondove

Sluzba za projekte iz podrucja prirode, ener-
getike i klime i tehnicku pomo¢

Odjel za EU projekte iz podrucja zraka i pri-
rode

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(rbr. 470.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na ra¢unalu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
Sektor za EU fondove

Sluzba za projekte iz podrugja prirode, ener-
getike i klime i tehnicku pomo¢

Odjel za EU projekte iz podrucja klime i ener-
getike

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(rbr. 473.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na ra¢unalu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
Sektor za pripremu, pracenje i financijsko
upravljanje programima u gospodarstvu
Sluzba za pracenje i evaluaciju programa
Odjel za pracenje programa

- stru¢ni suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(rbr. 515.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehnickih znanosti

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci
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- dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima, vjezbenik primljen u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme duzan
je poloziti drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s time da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sve podatke trazene u Obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

1. zZivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krac¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz,

5. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika ili preslik svje-
dodzbe srednje $kole ili preslik indeksa iz
kojeg je vidljivo da je engleski jezik polozen)
za radna mjesta za koja je znanje engleskog
jezika stru¢ni uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, iste moraju biti preve-
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dene na hrvatski jezik od strane ovlastenog
sudskog tumaca.

Kandidati koji se prijavljuju na vise rad-
nih mjesta duzni su za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Ako kandidat ima vi$u kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavr§enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke iz Obrasca prijave i sve dokaze i
priloge navedene u javnom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja ne podnese pravovremenu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natje¢aja, o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektronickom
postom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom na adresu: Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja, Radnicka cesta 80, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj za pri-
jam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
broj i naziv radnog mjesta.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
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novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisani dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloZiti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza svog statusa
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjec¢aj provodi Komisija (u nastavku
teksta: Komisija) koju imenuje ministar gos-
podarstva i odrzivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
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Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je raspisan javni natje-
¢aj. Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika (za radna mjesta za
koje je znanje engleskog jezika stru¢ni uvjet)
te znanja rada na racunalu.

Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natjecajem, sadr-
Zaj i nacin testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje biti ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva gos-
podarstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te na uvid izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja.

U slucaju ako niti jedan kandidat ne postig-
ne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim sluc¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavka 1. i 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
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darstva i odrzivog razvoja https://mingor.
gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva

i odrzivog razvoja

Klasa: 112-07/23-02/12
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 10. X. 2023.
(5815)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢clanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19),
a uz prethodno misljenje Ministarstva pra-
vosuda i uprave klasa: 112-01/23-01/1043,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 12. rujna
2023. godine, Ministarstvo gospodarstva i
odrzivog razvoja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU,
EUROPSKE I MEDUNARODNE POSLOVE
Sluzba za europske poslove

Odjel za EU koordinaciju

1. struéni suradnik - 1 izvrsitelj (rbr. 554.).
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Odjel za programe EU

2. vi$i stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj (rbr.
556.).

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
dru¢ja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Odjel za programe EU

3. stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj (rbr. 557.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drudja drustvenih, humanistickih, tehnickih,
prirodnih ili biotehnickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit IL. razine

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzna polagati
osoba s polozenim pravosudnim ispitom.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sve podatke traZene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staZa osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavea ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazo-
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vanja i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
poslove ili preslik rjesenja o rasporedu na
radno mjesto ili preslik ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodzbe/uvjerenja) o
poloZenome drzavnom ispitu odgovaraju-
¢e razine odnosno poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako kandidat ima polozen
drzavni ispit odnosno uvjerenje/sviedodzbu
o0 poloZenom pravosudnom ispitu (kandidat
koji je polozio ispit),

6. dokaz (za radna mjesta za koja je znanje
engleskog jezika stru¢ni uvjet) — potvrda Skole
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodzbe
srednje Skole iz kojeg je vidljivo da je engleski
jezik poloZen i sl.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na
hrvatski jezik od strane ovladtenog sudskog
tumaca.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe rad-
nih mjesta duzni su za svako radno mjesto
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZenim
prilozima.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima visu kvalifikaciju od po-
trebne, nuzno je da dostavi dokaz o zavr$enoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za raspored na
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili potom
na adresu: Ministarstvo gospodarstva i odrzi-
vog razvoja, Radnicka cesta 80, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Za javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, broj
i naziv radnog mjesta«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke iz obrasca prijave i sve dokaze i
priloge navedene u javnom natjecaju te koja
je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
putem elektronicke poste.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
traZenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duZzan je priloziti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

oglasne stranice

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapogljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije
s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva
faza testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji
se od provjere znanja stranog jezika i znanja
rada na rac¢unalu ako su ti uvjeti propisani za
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se vi$e nece smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) bit ¢e objavljeni na web-
stranici Ministarstva gospodarstva i odrzivog
razvoja https://mingor.gov.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja odnosno dana
odredenog za razgovor (intervju).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natje¢ajem, sa-
drzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
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vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i odrZivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
U slucaju ako niti jedan kandidat ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim sluc¢ajevima iz ¢lanka 50.b stavka 1. i 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja ¢e donijeti
odluku kojom obustavlja provedbu postupka
javnog natjecaja. Odluka o obustavi postupka
javnog natjecaja objavljuje se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i odrZivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja

Klasa: 112-02/23-0006/0016
Urbroj: 2181/1-05-23-0001 od 12. X. 2023.
(5817)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nik Upravnog odjela za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, EU
fondove i poljoprivredu.

1) Odsjek za obrt, trgovinu, inovacije, malo i
srednje poduzetnistvo, na radno mjesto:

- samostalni upravni referent za gospodar-
stvo — 1 izvréitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij pravne ili ekonomske
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.
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2) Odsjek za promet, energetiku, poticanje ula-
ganja, EU fondove i pracenje rada trgovackih
drustava, na radno mjesto:

- stru¢ni suradnik za promet - 1 izvrsitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne, ekonomske ili
prometne struke, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drZavni ispit te poznavanje rada na ra¢unalu.
U sluzbu se moZe primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema
poloZen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit
polozi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na Javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te Ce na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga

se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali§ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme
u trajanju od najmanje jedne godine za radno
mjesto pod brojem 1) odnosno poslovima
viSe stru¢ne spreme u trajanju od najmanje
tri godine za radno mjesto pod brojem 2))
ito:a+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke, za radno mjesto pod brojem 1) od
najmanje jedne godine odnosno za radno
mjesto pod brojem 2) od najmanje tri godine
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnodenje prijava);
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7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo priznato pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/23-0006/0015
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 12. X. 2023.
(5818)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlatenju procel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje
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za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije, Odsjek za
nekretnine i imovinskopravne poslove, na
radno mjesto:

- visi referent za zemljiSnoknjiZne i kata-
starske poslove — 1 izvrsitelj (mjesto rada:
Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustava na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni ispit te poznavanje rada na
racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema
polozen drzavni ispit, pod uvjetom da ispit
poloZi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (poslovima viSe stru¢ne spreme)
od najmanje jedne godine (a + b):
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a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potreban stupanj stru¢ne spreme i razdoblje
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomocno
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obraditi e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
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o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjesenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/23-0005/0016
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 12. X. 2023.
(5819)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlastenju procel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i odrzavanje
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje
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za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benicke prakse u Upravni odjel za uprav-
ljanje nepokretnom imovinom, izgradnju i
odrzavanje Splitsko-dalmatinske Zupanije,
Odsjek za tehnicke i ekonomske poslove, na
radno mjesto:

- visi referent za ekonomske poslove - 1
izvrsitelj — vjezbenik (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
ekonomske struke, poznavanje rada na racu-
nalu, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz NatjeCaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrZavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
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dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalita/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staZa osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima vise strucne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima vie stru¢ne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka
za podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i



PETAK, 13. LISTOPADA 2023.

¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo poznato pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nadin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«)
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Urbroj: 2801/23 od 12. X. 2023. (5820)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta I. vrste, na znanstveno radno
mjesto

- vi$i znanstveni suradnik/ica iz podrudja
prirodnih znanosti, polje: geologija, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
u Zavodu za mineralne sirovine — 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propi-

sane ¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i

znanstvenoj djelatnosti.

Opis posla: Geologija podmorja.

Uz pisanu prijavu na natjecaj s naznakom rad-

nog mjesta koja mora sadrzavati sve dokaze

o ispunjavanju uvjeta treba priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik potvrde o doktoratu, bibliografiju

te podatke o znanstvenoj djelatnosti

3. izvornik ili preslik uvjerenja o nekaznja-

vanju ne starije od 6 mjeseci.

Prijave na natje¢aj podnose se s dokazima

o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od

objave natje¢aja u Narodnim novinama na

e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cje-

lovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom

jeziku.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene

su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici

Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-

vijeSteni u zakonskom roku na www:hgi-cgs.hr.
Hrvatski geoloski institut

Zagreb

Urbroj: 2801/23 od 12. X. 2023. (5821)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, raspisuje

NATJECA]J

Za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta I. vrste:

1. na znanstveno radno mjesto — visi znan-
stveni suradnik/ica iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje: geologija, na neodredeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu u Zavodu
za geologiju — 1 izvrsitelj;

Za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta

2. izvrsitelja na radnom mjestu polozaj III.
vrste — voditelj/ica ostalih ustrojstvenih
jedinica (poslovi tajnika/ce Zavoda za ge-
ologiju), na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu - 1 izvrsitel].

Pristupnici pod to¢kom 1. trebaju ispunjavati
uvjete propisane ¢l. 39. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.

Opis posla pod to¢kom 1: Petrologija vul-
kanoklastita.

Pristupnici pod tockom 2. trebaju ispunjavati
uvjete: zavr$en IV. stupanj srednje struéne
spreme (SSS).

Uz pisanu prijavu na natjecaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadrzavati sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta treba priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe srednje $kole (radno
mjesto 2.)
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3. preslik potvrde o doktoratu, bibliografiju
te podatke o znanstvenoj djelatnosti (radno
mjesto 1.)
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekaznja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natjecaj pod to¢kom 1. podnose se
s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku od
30 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama na e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u
na hrvatskom jeziku, prijave pod to¢kom 2.
podnose se s dokazima o ispunjavanju uvjeta
uroku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.
hr, postom ili osobno na adresu Hrvatskog
geoloskog instituta, Sachsova 2, Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku na www:hgi-cgs.hr.
Hrvatski geoloski institut
Zagreb

(5822)
Sveuciliste Sjever objavljuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos kako slijedi:

1. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — vi$i unutarnji revizor u Odjelu za
unutarnju reviziju, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
Sest mjeseci;

2. jednog sluzbenika na radnom mjestu L. vrste
- unutarnji revizor u Odjelu za unutarnju
reviziju, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, probni rad od $est mjeseci.
3. jednog sluzbenika na radnom mjestu I.
vrste — tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja - tajnik u odjelu rektorata, (u
Sveudiliénom centru Koprivnica), na odredeno
vrijeme do povratka privremeno nenazo¢nog
radnika, u punom radnom vremenu, probni
rad od tri mjeseca;

4. jednog sluzbenika na radnom mjestu III.
vrste — tehnicki suradnik za IT potporu i
e-ucenje (u Sveucilisnom centru Varazdin),
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, probni rad od tri mjeseca;

5. jednog sluzbenika na radnom mjestu III.
vrste — strucni referent u Odjelu za studije
(u Sveucili$nom centru Koprivnica), na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 1. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij eko-
nomskog smjera, najmanje pet godina radnog
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iskustva, od kojih najmanje tri godine na
poslovima revizije, stru¢no ovlastenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje
revizije u javnom sektoru, koje se stjece prema
programu izobrazbe i naputku koji dono-
si ministar financija (ako nema navedeno
ovlastenje, postoji obveza stjecanja stru¢nog
ovlastenja ministra financija u roku od jedne
godine od dana sklapanja ugovora o radu),
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 2. natje¢aja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ilisni studij eko-
nomskog smjera, najmanje tri godine radnog
iskustva, od kojih najmanje godinu radnog
iskustva na poslovima revizije, stru¢no ovla-
$tenje ministra financija za obavljanje poslova
unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se
stjece prema programu izobrazbe i naputku
koji donosi ministar financija (ako nema na-
vedeno ovlastenje, postoji obveza stjecanja
stru¢nog ovlastenja ministra financija u roku
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o
radu), poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 3. moraju zadovoljiti sljedece
uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij drus-
tvenog smjera; najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, ko-
munikacijske vjestine, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik),
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz pod-
rudja visokog obrazovanja u administrativnim
poslovima vi$e sloZenosti.

Uvjeti: za prijem u radni odnos pod tockom
4. pristupnici moraju zadovoljiti uvjete:

- srednja stru¢na sprema ra¢unalnog, infor-
macijsko-komunikacijskog ili informatickog
smjera, temeljito razumijevanje razli¢itih ver-
zija Windows operativnih sustava, ukljucu-
jué¢i Windows 10 i Windows 11, moguénost
instalacije, konfiguracije i odrzavanja Win-
dows operativnih sustava, iskustvo u rjesa-
vanju problema s operativnim sustavom i
aplikacijama unutar Windows okruZenja,
razumijevanje osnovnih mreznih principa,
uklju¢ujuc¢i LAN, WAN, DHCP i DNS, po-
znavanje jednog svjetskog jezika (prednost
poznavanje engleskog jezika).

Prednost: komunikacijske vjestine i spo-
sobnost rada s korisnicima na tehnickoj i
netehnickoj razini, iskustvo na poslovima
IT podrske, spremnost za ucenje i pracenje
najnovijih trendova u IT industriji.

Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 5. moraju zadovoljiti sljedece
uvjete:

- srednja stru¢na sprema drustvenog, eko-
nomskog ili tehni¢kog smjera, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na osobnom racunalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz pod-
rudja visokog obrazovanja u administrativnim
poslovima, rad u ISVU sustavu.

Prijava: uz prijavu na natjecaj pristupnici za
tocke 1. do 5. natjecaja su duzni priloziti:

- zivotopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodzbe o zavrSetku
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i
odgovarajucem iskustvu na trazenom rad-
nom mjestu, dokaz o poznavanju stranog/ih
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom
ra¢unalu i dr.), dokaz o ispunjavanju uvjeta
prednosti, uvjerenje da protiv kandidata nije
pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne
stariji od 6 mjeseci), dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2 - za strane dr-
zavljane).

Natjecaj za tocke 1. do 5. otvoren je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave s trazenom dokumentacijom za tocke
1. do 5. natjecaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se/$alju na adresu: SveuiliSte Sjever, Sve-
ucili$ni centar Varazdin, Jurja Krizanica 31/B,
42000 Varazdin, s naznakom: »Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloZiti preslike trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
na zahtjev Sveucilista Sjever.

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba
spola.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju. Pod odgovaraju¢im
radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo
na istim ili sli¢cnim poslovima na trazenoj
stru¢noj spremi.

Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natjecaj
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja ne smatraju se kandidatima
u provedbi natje¢ajnog postupka.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
Sveudiliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, putem mreznih

oglasne stranice
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stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloZiti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveucilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucilistu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/23-03/2407
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 10. X. 2023.
(5823)
Na temelju ¢lanaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima (Narodne novine,
broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i
89/19), ministar unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ica upravne orga-
nizacije u sastavu Ministarstva unutarnjih
poslova.

UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE
POSLOVE

- ravnatelj/ica Uprave - 1 izvréitelj/ica
kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske
na Cetiri godine.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili di-
plomski specijalisticki stru¢ni studij

- podrugje drustvenih, humanistic¢kih ili
tehnickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja
za rad drzavnog tijela

— drzavni ispit II. razine.
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Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, odnosno dr-
Zavni ispit odgovarajuce razine uz obvezu
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Drzavni ispit nije duzan/a
polagati kandidat/kinja koji/a ima poloZen
pravosudni ispit.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to
ovlasti.

Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera. Ravnatelja/icu rje-
$enjem imenuje Vlada Republike Hrvatske
na temelju prijedloga ministra i rezultata
sigurnosne provjere.

Opis poslova i podaci o pla¢i za radna mjesta
za koje je raspisan javni natjecaj navedeni
su na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ i na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/ najmanje pet
dana prije odrzavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice)

- preslik diplome,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice odnosno elektronicki zapis ili po-

oglasne stranice

tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje iskustva
u odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja),

- za cijelo razdoblje koje je kao stru¢ni uvjet
navedeno u javnom natjecaju, dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rjeSenje
poslodavca na temelju kojeg se moze utvrditi
rad na odgovaraju¢im poslovima i razdoblje
u kojem je podnositelj obavljao navedene
poslove),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
odnosno uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu,

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrucju od znacaja za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 77/07,
13/08 i 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/a je pre-
dociti izvornik.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
duzan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03. 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
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rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10
193/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o imenovanju dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Ulica grada Vukovara 33, 10000 Zagreb s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavu
Ministarstva unutarnjih poslova«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
¢aj smatrat ¢e se samo onaj/a kandidat/kinja
koji/a je podnio/ijela pravodobnu i potpunu
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ice
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
unutarnjih poslova na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/
i na web-stranici Ministarstva unutarnjih
poslova https://mup.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/03

Urbroj: 2196-4-7-23-1 od 12. X. 2023.(5824)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u nastavku
teksta ZSN), procelnica Upravnog odjela za
kulturu i turizam raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:
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- vjezbenika - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, radi osposobljavanja
za poslove viSeg stru¢nog suradnika.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i sljedece stru¢ne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili druge drustvene struke.

Ostala specifi¢na znanja i vjestine:

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15.116. ZSN.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr).

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze

upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronic¢ku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu po-
laganja ispita u roku godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

- Zivotopis

- diplomu

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornike.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
¢i radnog mjesta, nacin testiranja i iz ko-
jeg podrucja, vrijeme odrzavanja testiranja
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit ¢e se
na internet stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podno$enjem prijave na ovaj
javni natjecaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili postom na
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adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelacic¢a 1, 32100
Vinkoveci, s naznakom: »Natjecaj za vjezbeni-
ka - vi$eg stru¢nog suradnika u Upravnom
odjelu za kulturu i turizam«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-02/23-02/09

Urbroj: 2196-4-2-23-1 od 12. X. 2023. (5825)
Gradonacelnik Grada Vinkovaca na temelju
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/ice Sluzbe za
pravne poslove — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vjestine potrebne za uspje$no obavljanje
poslova i upravljanje Sluzbom,

— visoki stupanj odgovornosti za zakonitost
rada i postupanja,

— visoki stupanj samostalnosti ograni¢en
nadzorom gradonacelnika.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Ministarstvo hrvatskih branitelja — Zapo-
$ljavanje u drzavnoj sluzbi (gov.hr), Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.pdf (gov.hr).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., i 32/20.), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u domac¢im
i medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronic¢ku adresu).

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku godine dana od
prijma u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).

Uz prijavu kandidat treba priloziti:

— Zivotopis

- diplomu

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje
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poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima ili sli¢no)
- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pladi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drudja, vrijeme odrzavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit ¢e se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnosenjem prijave na javni
natjecaj pristupnici su suglasni i daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
neposredno u pisarnici Gradske uprave ili po-
$tom na adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelaci¢a
1, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natjecaj za
imenovanje procelnika/ce Sluzbe za pravne
poslove.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-02/23-01/27
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 11. X. 2023.
(5826)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
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sluzbi (Narodne novine, broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA HIDROLOGIJU

SLUZBA ZA MJERENJE I OPAZANJE POVR-
SINSKIH I PODZEMNIH VODA

Odjel za mjerenje i opaZanje povrsinskih voda
za radno mjesto (184)

- stru¢ni referent - 1 izvrsitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema gradevinske, ge-
odetske, geoloske ili druge tehnicke struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- poznavanje rada na osobnom racunalu;

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije;

— poloZen ispit za voditelja camca;

— vjestina plivanja;

— poloZen drZavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe);
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— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik vozacke dozvole vozaca B-kategorije;
- preslik dozvole za voditelja ¢amca te potvrdu
vjestine plivanja;

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
Ce se najmanje 5 (pet) dana prije dana odre-
denog za testiranje, na mreznim stranicama
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-

oglasne stranice
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teoroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i mreznim
stranicama Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom 8 (osmoga) dana od
objave mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vazeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Urbroj: 01-1917-1-2023 od 11. X. 2023.

(5827)
Sukladno ¢lanku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb, (u
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike
objavljuje

NATJECA]

za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne
bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢« Zagreb, na ne-
odredeno vrijeme na poslovima:

- pomoc¢ni radnik/ica u Odjelu za tehnicke
i usluzne poslove.

Uvjeti i potrebna dokumentacija:

- stupanj obrazovanja — NSS, osmogodi$nja
$kola ili NK (prilozZiti dokaz o stru¢noj spremi)
- zamolba

— Zivotopis

- domovnica

- potvrda HZMO-a o radnom staZzu.

Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti
pozvani na stru¢no testiranje te selekcijski
razZgovor.

Kandidati koji se ne odazovu na testiranje,
smatrat ¢e se da su odustali od natjecaja.
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Kandidati su duzni dostaviti elektronicku
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog
odvijanja postupka provodenja natjecaja i
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natjecaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, podnose se Klinici
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljevi¢«,
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom
»Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme, za radno mjesto: navesti
raspisano radno mjesto«, u roku od 8 dana,
ra¢unajudi od datuma objave u Narodnim
novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoru¢no potpisane, nece
se razmatrati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijava
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. istoga zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.
Uz ovaj natjecaj objavljuje se poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukadno
Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji i to: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Natjecaj objavljen u Narodnim novinama 13.
10. 2023. godine.
Klinika za infektivne bolesti
»Dr. Fran Mihaljevi¢«, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 2196-4-9-23-1 od 12. X. 2023.(5828)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08,61/11,4/181112/19 - u nastavku teksta
ZSN), procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijam u sluzbu:

- vjezbenika - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, radi osposobljavanja
za poslove viSeg referenta.

Osim op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 12.
ZSN, za prijam u sluzbu kandidati moraju
ispunjavati i stru¢ne uvjete:

oglasne stranice

- sveu¢ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
arhitektonske, gradevinske, pravne ili druge
drustvene struke.

Ostala specifi¢na znanja i vjestine:

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema odredbama ¢l. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17 1 98/19), duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju, dostupne su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske — Zapo$ljavanje u drzavnoj sluzbi
(gov.hr),

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektronicku adresu).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu po-
laganja ispita u roku godine dana od prijma
u sluzbu (¢l. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priloziti:
— Zivotopis
- diplomu
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predo¢iti
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o rasporedu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
se razmatrati niti ¢e podnositelj neuredne
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne
prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drugja, vrijeme odrzavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje objavit Ce se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natjecaja u
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Grad Vinkovci zadrzava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnosenjem prijave na javni
natjecaj pristupnici su suglasni i daju privolu
za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na javni natjecaj u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili po§tom na
adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelaci¢a 1, 32100
Vinkoveci, s naznakom: »Natjecaj za vjezbe-
nika - viSeg referenta u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okoliSa«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci
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Klasa: 112-04/23-01/02
Urbroj: 2125-1-18-01-23-3 od 12. X. 2023.
(5829)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka
134. stavka 1. tocke 7., ¢lanka 207. Zakona
o zastiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19,
127/19) i ¢lanka 14. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Velebit«, Upravno vijece
Javne ustanove »Park prirode Velebit« po
pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nadleznog
Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-
23-162 od 21. kolovoza 2023.), donosi Odluku
kojom se raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto:

- Cuvar prirode II. vrste — 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme.

Opd¢i uvjeti:

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavr$en preddiplomski stru¢ni studij od
najmanje tri godine iz podruéja prirodnih,
drustvenih ili drugih odgovaraju¢ih znanosti
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
— polozen stru¢ni ispit za ¢uvara prirode ili
obvezno polaganje stru¢nog ispita u roku od
godine dana od zasnivanja radnog odnosa.
Posebni uvjeti:

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— probni rad Sest mjeseci.

Na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— potpisanu prijavu na natjecaj s popisom
priloga i kontaktnim podacima

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome ili drugi vjerodostojan dokument)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
¢uvara prirode, ako je poloZen

— dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno trazenje
osiguranika na $alterima podru¢nih sluzbi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik sviedodzbe ili $kole stranog jezika)

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od mjesec dana od objave natjecaja
- uz prijavu na natje¢aj kandidati mogu pri-
loZiti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natje¢u

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ su je duzni dostaviti nakon donesene
odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu. Kandidat je duzan u traze-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, ina¢e se smatra da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima,
a izrazi koji se u natjecaju koriste u muskom
rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navede-
ne na internetskim stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglasena radna mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata obavlja se pu-
tem usmenog testiranja. Obavijest 0 vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja te obavijest o
popisu literature potrebne za testiranje bit ¢e
objavljena na web-stranici JU Park prirode
Velebit (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploci
JU Park prirode Velebit, a kandidate ¢e se i
telefonski obavijestiti, najmanje pet dana prije
njegovog odrzavanja.

Dodatnu prednost ostvarit ¢e kandidati koji
imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih
uz sektor zastite prirode, dodatna znanja,
vjestine i/ili obrazovanje vezane uz sektor
zadtite prirode te poznavanje dodatnih stranih
jezika. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete
za dodatnu prednost, duzni su priloziti od-
govarajuci dokaz kako bi ostvarili dodatnu
prednost. Dodatne prednosti ¢e se dodatno
bodovati na testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat Ce se da je povukao prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava: 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
0 imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne
zadovolje na razgovoru, JU »Park prirode
Velebit« ¢e obustaviti postupak objavljenog
javnog natjecaja.
Ustanova zadrzava pravo u cijelosti ponisti-
ti natjecaj odnosno ne prihvatiti niti jednu
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima. Obavijest o ponistenju natjecaja
kandidati ¢e dobiti pisano.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Velebit«, Kaniza Gospicka 4b, 53000
Gospi¢, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
— Cuvar prirode II. vrste«.

Javna ustanova »Park prirode

Velebit«, Gospic

Klasa: 112-04/22-01/01
Urbroj: 2125-1-18-01-23-3 od 12. X. 2023.
(5830)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/2022),
¢lanka 21. stavka 2. tocka 14. Statuta Javne
ustanove »Park prirode Velebit« (klasa: 023-
01/14-01/07; urbroj: 2125/17-01-17-22 od
13. veljace 2017. godine) te po prethodnoj
pribavljenoj suglasnosti nadleznog Ministar-
stva gospodarstva i odrZivog razvoja (klasa:
112-01/22-01/04, urbroj: 517-02-1-1-22-185
od 7. rujna 2022. godine), ravnatelj Javne
ustanove »Park prirode Velebit« raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za radno mjesto:

- domar - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema odgovarajuceg
smjera

— probni rad tri mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu je potrebno
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokument)

— preslik domovnice
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— preslik osobne iskaznice

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od
mjesec dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama)

- uz prijavu na natjec¢aj kandidati mogu pri-
loziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natjecu.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi
koje se u ovom natjecaju koriste u muskom
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

U prijavi je potrebno navesti broj telefona
i/ili e-adresu radi obavje$tavanja o mjestu
i vremenu odrZavanja razgovora/intervjua.
Prijava na natjecaj mora biti vlastoru¢no pot-
pisana. Prijavom na natje¢aj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavlja kandidatima, a ukljucuje ime i
prezime kandidata, adresu i struku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu potrebnu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod zaposljavanja u javnoj ustanovi sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/2017), ¢lanku
48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/011103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14 i 39/18) duzan se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji/a se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuc¢eno u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova »Park prirode Velebit«, Kaniza
Gospicka 4b, 53000 Gospi¢, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj — domar.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i
pravovremene prijave i ispunjavaju formal-
ne uvjete natjeCaja, provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem razgo-
vora (intervjua). Obavijest 0 yremenu i mje-
stu odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e
objavljena na web-stranici JU »Park prirode
Velebit« (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj
plo¢i JU »Park prirode Velebit«, najmanje pet
dana prije njegovog odrzavanja. Ako kandidat
ne pristupi razgovoru, smatrat ce se da je
povukao prijavu na natjecaj. O rezultatima
natjecaja kandidati e biti obavijesteni u za-
konskom roku. Ako se na javni natjecaj ne
prijave osobe koje ispunjavaju propisane i
objavljenje uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vju), JU »Park prirode Velebit« ¢e obustaviti
postupak po objavljenom javnom natjecaju.
Odabranog kandidata pozvat e se da u pri-
mjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Javna ustanova »Park prirode
Velebit«, Gospic

Klasa: 112-04/23-01/01
Urbroj: 2125-1-18-01-23-3 od 12. X. 2023.
(5831)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/2022), ¢lanka
134. stavka 1. tocke 7., ¢lanka 207. Zakona
o zatiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19,
127/19) i ¢lanka 14. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Velebit«, Upravno vijece
Javne ustanove »Park prirode Velebit« po
pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nadleznog
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-
23-162 od 21. kolovoza 2023..), donosi odluku
kojom se raspisuje
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JAVNI NATJECA]

za radno mjesto:

— Cuvar prirode III. vrste - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme (rad u uvali Zavratnica).
Opd¢i uvjeti:

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova ¢uvara prirode

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavr$ena najmanje srednja $kolska sprema
ili srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
— polozZen stru¢ni ispit za ¢uvara prirode ili
obvezno polaganje stru¢nog ispita u roku od
godine dana od zasnivanja radnog odnosa.
Posebni uvjeti:

- poznavanje jednog svjetskog jezika

— probni rad tri mjeseca.

Na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

— potpisanu prijavu na natjecaj s popisom
priloga i kontaktnim podacima

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome ili drugi vjerodostojan dokument)
- dokaz o poloZzenome struénom ispitu za
¢uvara prirode, ako je poloZen

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno trazenje
osiguranika na $alterima podru¢nih sluzbi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik svjedodzbe ili $kole stranog jezika)
- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od mjesec dana od objave natjecaja
- uz prijavu na natje¢aj kandidati mogu pri-
loziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
poslova za koji se natje¢u

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj,
ve¢ su je duzni dostaviti nakon donesene
odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu. Kandidat je duzan u traze-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, inace se smatra da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima,
a izrazi koji se u natjecaju koriste u muskom
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rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se
na muske i zenske osobe.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni su
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na internetskim stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglasena radna mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti. Prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata obavlja se pu-
tem usmenog testiranja. Obavijest 0 vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja te obavijest o
popisu literature potrebne za testiranje bit ¢e
objavljena na web-stranici JU Park prirode
Velebit (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploci
JU Park prirode Velebit, a kandidate ¢e se i
telefonski obavijestiti, najmanje pet dana prije
njegovog odrzavanja.

Dodatnu prednost ostvarit ¢e kandidati koji
imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih
uz sektor zastite prirode, dodatna znanja,
vjestine i/ili obrazovanje vezane uz sektor
zaitite prirode te poznavanje dodatnih stranih
jezika. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete
za dodatnu prednost, duzni su priloziti od-
govarajuci dokaz kako bi ostvarili dodatnu
prednost. Dodatne prednosti ¢e se dodatno
bodovati na testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Rok za podnosenje prijava: 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
0 imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na razgovoru, JU »Park prirode Velebit« ¢e
obustaviti postupak nakon objavljenog javnog
natjecaja.

Ustanova zadrzava pravo u cijelosti ponisti-
ti natje¢aj odnosno ne prihvatiti niti jednu
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema

kandidatima. Obavijest o ponistenju natjecaja
kandidati ¢e dobiti pisanim putem.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Velebit«, Kaniza Gospicka 4b, 53000
Gospi¢, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
— ¢uvar prirode III. vrste«.
Javna ustanova »Park prirode
Velebit«, Gospié

Urbroj: 487/1-2023 od 12. X. 2023 (5834)
Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o radu Doma
»Marko A. Stuparic« raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:

1. glavna medicinska sestra — 1 izvrsitelj/ica
za rad u Domu (u sjedi$tu Doma).
Ocekivani pocetak rada: 2. 11. 2023. godine.
Upvijeti:

— zavr$en stru¢ni studij sestrinstva - prvostu-
pnik/ica sestrinstva (s time izjednacen VSS
medicinska sestra)

- polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (prvostupnicu sestrinstva tj. viu me-
dicinsku sestru)

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeca licenca)

- poznavanje rada na racunalu

— tri godine iskustva rada u struci

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- dokaz o zavr$enom stupnju obrazovanja za
prvostupnika/cu sestrinstva ili vi$u medicin-
sku sestru/tehnicara (svjedodzba),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
zdravstvenog radnika - prvostupnicu se-
strinstva tj. vi$u medicinsku sestru,

- dokaz da kandidat/kinja ima odobrenje za
samostalan rad izdano od nadlezne komore
(vazela licenca),

— dokaz o tri godine iskustva u struci (potvrda
poslodavca ili elektronicki zapis Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
iz podruéja radnih odnosa),

- kratki Zivotopis.

2. njegovatelj/ica - 1 izvriitelj/ica za rad u
Domu (u dislociranoj jedinici Cres)
Ocekivani pocetak rada: 2. 11. 2023. godine.
Uvijeti:

— zavr$eno osnovnos$kolsko obrazovanje (s
tim izjednacen NKV),

- poloZen tecaj za njegu,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

oglasne stranice
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Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:
— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (svjedodz-
bu o zavr$enoj osnovnoj skoli ili presliku radne
knjizice iz koje je to vidljivo),
— dokaz o zavrSenom tecaju za njegu (potvrdu,
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o polozenom
tecaju za njegu od ovlastenog pruzatelja takve
vrste edukacije),
— kratki Zivotopis.
Napomena: U slu¢aju da se za radno mjesto
njegovatelja/ice ne prijavi nitko od kandidata
sa zavrSenim tecajem za njegu, Dom moZze
zaposliti djelatnika/cu bez zavrsenog tecaja
te ga uputiti na te¢aj uz obvezu polaganja u
odredenom roku. Dokaz da kod pojedinog
kandidata/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka
213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pri-
bavit ¢e po sluzbenoj duznosti poslodavac
(Dom).
Prilikom izbora kandidata za radno mjesto
Glavne medicinske sestre, poslodavac za-
drZava pravo neposredne provjere znanja
pojedinog kandidata/kinje o poznavanju radu
na racunalu.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom za gore navedeno radno mjesto
podnosi se na adresu: Dom za starije osobe
»Marko A. Stupari¢« Veli Losinj, V. Nazora
40, 51551 Veli Losinj, s naznakom: »Natjec¢aj
za radno mjesto — ne otvarati«, u roku od
8 dana od dana objave natjecaja.
Rok prijave na natjecaj te¢e od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati/kinje mogu dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta dostaviti u obliku neovje-
renih preslika, a poslodavac (Dom) moze
naknadno traziti dostavu originala na uvid.
Kandidati/kinje ¢e biti pisano obavijesteni o
izboru u roku od petnaest (15) dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Dom za starije osobe
»Marko A. Stuparic« Veli Losinj

Urbroj: HJK-0-246/23 od 11. X. 2023.

(5837)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1.to¢ka 1., 2., 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati poloZen pravosudni ispit.
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Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog savjetnika HJK-0-246/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-06/23-01/9
Urbroj: 2178/01-07-23-10 od 12. X. 2023.
(5838)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19.) privremeni procelnik Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu Grada Slavon-
skog Broda objavljuje

IZMJENU JAVNOG
NATJECAJA

Mijenja se dio teksta javnog natjecaja za pri-
jam u sluzbu na odredeno vrijeme klasa: 112-
06/23-01/9, urbroj: 2178/01-07-23-02 od 3.
listopada 2023. godine u Grad Slavonski Brod,
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, na
radno mjesto — visi stru¢ni suradnik 1 - za od-
nose s javno$cu i protokol — vjezbenik koji je
objavljen u Narodnim novinama, br. 118/2023.
od 12. listopada 2023. godine i u Narodnim
novinama te na Burzi rada Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, sluzbenim web-stranicama
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i oglasnoj plo¢i Grada Slavonskog Broda, na
nacin da se rok za prijavu na javni natjecaj
od 15 dana mijenja i glasi: »u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja«.
Ostale odredbe javnog natjecaja ostaju ne-
promijenjene.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-03/21
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 12. X. 2023.
(5840)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opée poslove Grada Siska
na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opce poslove na radno mjesto
- administrativnog referenta pisarnice (1
izvrsitelj/ica), uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- srednja stru¢na sprema drustvenog smjera,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i poznavanje rada
na racunalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
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najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b) ili ¢):
a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili

c) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
racunalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, u Sisku,
Ljudevita Gaja 2A bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se putem po-
$te na adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000
Sisak, ili se mogu osobno predati na adresi
Marijana Cvetkovica 8, Sisak — Caprag, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natje¢aj za prijam u sluzbu - admi-
nistrativni referent pisarnice«.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(249)

Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 37. i ¢lanka 38. Statuta

drustva, te Odluke uprave drustva ETZ, EKO-
NOMSKO TEHNICKI ZAVOD d.d., Osijek
sa sjedistem u Osijeku, Drinska 18, MBS:
030011975, OIB: 38245860299, od 6. listopada
2023. godine (u daljnjem tekstu: Drustvo),
direktor Drustva objavljuje

ODLUKU O OPOZIVU

odluke o sazivanju Glavne skupstine trgovac-
kog drustva ETZ, EKONOMSKO TEHNICKI
ZAVOD d.d.

1. Dana 26. lipnja 2023. godine Uprava Drustva
donijela je odluku o odrzavanju Glavne skup-
$tine drustva ETZ, ekonomsko tehnicki zavod
d.d., Osijek, sa sjedistem u Osijeku, Drinska
18, MBS: 030011975, OIB: 38245860299, 18.
10. 2023. godine u 12 sati u sjedistu Drustva —
prostorijama Drustva u Osijeku, Drinska 18,
koji je poziv s dnevnim redom objavljen u
Narodnim novinama broj 107/2023.

II. Ovom odlukom otkazuje se Glavna skup-
$tina Drustva iz tocke L, te se nece odrzati u
navedenom terminu.

III. Ova odluka stupa na snagu danom njezina
donosenja.

ETZ, EKONOMSKO TEHNICKI
ZAVOD d.d., Osijek

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sutkinji Ivi Abfal, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Brkljace iz Biograda
na Moru, Splitska 53, kojeg zastupa opunomocenik
Ante Bogdani¢, odvjetnik iz Biograda na Moru, protiv
tuzenika 1. Ljiljane Milakovi¢ iz Medulina, Seve 19,
2. Dragice Mami¢ iz Zadra, Vukovarska ulica 3B, 3.
Blanke Jurakovi¢ iz Biograda na Moru, Splitska 51, 4.
Ane Kovalevi¢ iz Zadra, Don Sime Urli¢a 7, 5. Ivane
Devi¢ iz Li$ana Ostrovickih, Lisane Ostrovicke 54, 6.
Ljeposave Brkljaca iz Biograda na Moru, Splitska 51,
tuZenike ad 2. do ad 6. zastupa opunomocenik Ante
Galesi¢, odvjetnik u Zadru, 7. Ljubomira Medica,
odsutna i nepoznata boravita, 8. Jovana Medica iz
Benkovca, Antuna Mihanovica 9, i 9. Filomene Krivi¢,
prije Ljiljana Medic iz Splita, Hercegovacka 42, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, 25. rujna 2023.
Tuzeniku ad. 7. Ljubomiru Medi¢u, koji je ozna¢en kao
odsutan i nepoznata boravita postavio je priviemenu
zastupnicu Antoniju Bani¢, odvjetnicu u Zadru, na
temelju ¢l. 84. st. 2. ZPP-a.

Privremeni zastupnik zastupat e interese tuzenika u
ovoj pravnoj stvari dok se tuzenici ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: 113 P-449/2023-9 od 25. IX. 2023.)  (2726)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirjani Utli¢,
u pravnoj stvari tuZiteljice Gordane Ivica iz Podgore,
Radojakoviéi 25, koju zastupa opunomoéenik Zeljko
Ravli¢ odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika pod 1.
Mate Nola pok. Marijana i dr., radi utvrdenja, postavio
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je tuzenicima pod 1. Mate Nola pok. Marijana, pod
2. Matija Cop-Chopo Zena Bartula i pod 7. Nedjeljko
Nola pok. Stipana privremenu zastupnicu Stelu DZaja
jer je jer je boraviste tuzenika pod 1., 2.17. nepoznato
i nema opunomocenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika tuznoj b trajao dugo,
pa bi za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Privremena zastupnica Stela DZaja, odvjetnica u Ma-
karskoj, zastupat ¢e tuzenike pod 1., 2.17. sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: P-156/2022-19 od 28. IX. 2023.) (2727)

OPCINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tuzitelja
Tihomira Plestine, protiv tuZenika: Marko Gali¢,
Lovro Gali¢, Boze Rizvan, Nikola Ante Gali¢, Ne-
djeljka Saskor, Sime Gali¢, Snjezana Mileti¢, Ivan
Gali¢, Mira Lynch, Jadranka Jaman, Asja Mati¢, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
Zdenka Gudelja privremenog zastupnika, odvjetnika
u Splitu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su Marko Gali¢ i Mira
Lynch, oboje odsutni i nepoznata boravista a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Marka
Gali¢ i Miru Lynch, oboje odsutni i nepoznata boravi-
$ta u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.
(Broj: Ref 28 P: P-4416/2022-9 od 28. IX. 2023.)
(2728)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
daje u tijeku ostavinski postupak iza pok. Mirjane Ban
Brankovi¢, dj. Ban iz Zagreba, Gracansko Dolje 57b,
rodene 3. travnja 1948., preminule 14. kolovoza 2022.
Pozivaju se svi koji polaZu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Mirjane Ban Branko-
vi¢, dj. Ban iz Zagreba, Gracansko Dolje 57b, rodene
3. travnja 1948., preminule 14. kolovoza 2022., da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 42 0-6480/2022 od 29. IX. 2023.) (2729)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po
prijedlogu predlagatelja Vlatka Martinovica iz Ilace,
Matije Gupca 51, potrebno objaviti oglas radi pro-
glasenja nestale osobe umrlom.

Pozivaju se svi koji nesto znaju o nestanku i smrti
protustranke Mate Martinovica, rodenog 12. lipnja
1914. u Ila&, sin Antuna i Mare rodene Curdinac, djed
predlagatelja, nestao kao pripadnik vojske NDH, i iz
rata se nikada nije vratio, od kada mu se gubi svaki
trag, te njegova obitelj od tada nema kontakta s njim,
da se jave ovom sudu ili predlagatelju, u roku od 90
dana od objave oglasa, jer ¢e se protekom toga roka
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proglasiti umrlim (¢l. 5. st. 3. Zakona o proglasenju
nestalih osoba umrlima i o dokazivanju smrti - NN
broj 10/74).

(Broj: R/1-30/2023-8 od 28. IX. 2023.) (2730)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Pagu, po
sutkinji toga suda Sonji Miljak u pravnoj stvari tuzite-
ljice Mirjane Skode, Velika Cista 38, Stara Vasa, 23249
Povljana, koju zastupa opunomocenik Ivan Rudic,
odvjetnik iz Zadra, Ulica don Ive Prodana 7, protiv
tuzenice Ivke Belasi¢, rod. Dragoslavi¢, ud. Antonia
Skode, Dinjiska, osobe odsutna i nepoznata boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva, izvanraspravno, 28.
rujna 2023., postavio je tuzenici Ivki Belasi¢, rod.
Dragoslavi¢, ud. Antonia Skode, Dinjiska, odsutna i
nepoznata boravista, privremenog zastupnika Hrvoja
Acingera, odvjetnika u Pagu, Trg svetog Jurja 4, jer
je tuzenica odsutna i nepoznata boravista i zato §to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 5. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navedenu
tuZenicu u postupku dok se ona ili njezini opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
skrbnistva ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: 1 P-1172/2023-7 0d 28.1X. 2023)  (2731)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Marije Mesi¢
iz Crikvenice, Hrusta 11D, koju zastupa opunomo-
¢enica Vlatka Cindri¢, odvjetnica u Ogulinu, protiv
tuZenika: 1. Mesi¢ Tome, KriZpolje, Kamenica 391 dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva, 11-tuzenoj Jelki Mesi¢
iz Kanade, 5218 Peafi-trot Arendi Port Alberni B2 W9
7 B 4, koja je sada nepoznatog boravista, a nalazi se
u inozemstvu i nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, postavljena privremena zastupnica Maja
Salopek, odvjetnica iz Ogulina, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 4. i 5. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ¢e 11-tuzenu u ovome
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratel;.

(Broj: 4 P-120/2018-56 od 3. X. 2023.) (2732)

JAVNI BILJEZNIK SNJEZANA PLAVETIC ZRNIC
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak iza pok. Dragutina (Mijo i Kata)
Pavlacica, Karlovac, Kamensko 18, roden 13. srpnja
1928., umro 3. veljace 2009.
Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
javnom biljezniku ili Opéinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa
nitko ne javi, javni biljeznik ¢e provesti ostavinski
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: 0-756/23, UPP/0S-76/23 od 29. IX. 2023.)
(2733)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Boska Kantara
iz Vrhovina, Senjska 52, kojeg zastupa opunomocenica
Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica iz Otocca,
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protiv tuzenika 1. Budimira Kantara iz Srbije, Ja-
godina, Kneza Lazara 17, i dr,, radi utvrdenja prava
vlasnistva, tuzenicima 4. Milki Kantar, rod. Biga,
Gornje Vrhovine 150/54, 7. Nikoli Kantaru, Gornje
Vrhovine 150, sada SAD, 8. Jadranki Kantar mld., Gor-
nje Vrhovine 150/54, upisana i kao Jadranka Kantar,
nepoznata boravista, 14. sljedniku poljoprivrednog
dobra »Rade Koncar«, Vrhovine te 15. Budi Brekicu,
Vrhovine 54, koji su svi sada nepoznatog boravista,
postavljena privremena zastupnica Sandra Biondica,
odvjetnica iz Otocca, na temelju ¢lanka 84. stavka 2.
tocke 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ¢e navedene tuzenike,
odnosno predstavnike u ovome postupku, sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im
je postavljen staratelj.

(Broj: 4 P-151/2015-47 od 3. X. 2023.) (2734)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnicni postupak pokrenut po tuzitelju Tomislavu
Margetu, Drum, Podbablje, Ulica sv. Marka 30, kojega
zastupaju opunomocenici Marko Perkusi¢ i Mirko
Perkusi¢, odvjetnici u Imotskom, Ante Starevica
24, protiv tuZenika: 1. Kojundzi¢ Mara 7. Ikina, 2.
Toli¢ Matija z. Markova, 3. Kojundzi¢ Mara 7. Tke rec.
Klapi, 4. Vuksan Ivan pok. Lovre, 5. Vuksan Ante pok.
Lovre, 6. Vuksan Iva pok. Lovre, 7. Vuksan Ana pok.
Lovre, 8. Vuksan Slava Z. Jakova, 9. Vuksan Ante pok.
Marka, 10. Vuksan Marko Antin, 11. Vuksan Anica ud.
Simuna, 12. Vuksan Vinko pok. Simuna, 13. Vuksan
Stipan pok. Simuna, 14. Vuksan Ivan pok. Simuna,
15. Vuksan Ante pok. Simuna, 16. Vuksan Zdravko
pok. Simuna, 17. Vuksan Anica ud. pok. Lovre, 18.
Toli¢ Marko pok. Nikole, ove od 1. do 18. odsutne i
nepoznata boravista zastupa privremeni zastupnik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik iz Omisa, Preradovi¢eva
12, 19. Toli¢ Marko, Nikole Subi¢a Zrinskog 18, 21260
Imotski, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-807/2023-8 od 3. X. 2023.) (2735)

PRED JAVNIM BILJEZNIKOM LANOM ALBERT
MAJSTOROVIC, sa sluzbenim sjedistem u Belom
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom
Op¢inskog suda u Osijeku, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Irme Molnar (I§tvan), bivée iz Vardarca, Sandora
Petefija 40, rodene 5. studenoga 1924., a umrle 20.
lipnja 2009., drzavljanke Republike Hrvatske.

Poziva se nasljednica Iren Repac-Harer, odnosno svi
koji polazu pravo na nasljedstvo, da se jave ovom
javnom biljezniku, pozivom na broj 0-1047/2015,
UPP-08-365/2009, u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa, a u smislu ¢1. 218. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1047/2015, UPP-08-365/2009 od 3. X.
2023.) (2736)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MIODRAGA IVKOVICA
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Petra (Toma) Grpca, rod. 29. 6. 1850., preminuo 16.
lipnja 1946. u Podga¢ama.
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Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Petra (Toma) Grpca da se u roku od 6 mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne prijavi
ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik provesti
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaze.

(Broj: 0-678/2023-7, UPP-05-60/2023 od 3. X.
2023.) (2737)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE BUBNJICA iz
Samobora, Ulica Ferka Ivani¢aka 3, kao sudskog
povjerenika Opc¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza
pok. Stjepana Brdari¢a, sina Ivana, rodenog 23. veljace
1948., drzavljanina RH, umirovljenika, umrlog 17.
lipnja 2023., iz Samobora, Draganje selo 13.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Stjepana Brdarica da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom
javnom biljezniku.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci nitko ne prija-
vi, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na temelju
podataka kojima raspolaze, sukladno Zakonu o na-
sljedivanju.
(Broj: 0-2160/23, UPP-0S-69/23-7 0d 28. IX. 2023.)
(2738)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
Stalna sluzba u Zupanji, po sutkinji Heleni Zeti¢
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ma-
ria Vlatkoviéa iz Cerica, Alojzija Stepinca 11 i Igora
Vlatkovica iz Zagreba, Ulica Divka Budaka 4, Zagreb,
kao nasljednici iza tuzitelja sada pok. Pure Vlatko-
vi¢a, obojicu zastupaju opunomocen odvjetnici iz
Zajednickog odvijetnickog ureda Radomir Glumici¢
i Anja Lubin iz Zagreba, protiv tuzenica Gordane
Duri¢, Kotor, Donji Stoliv, b.b., Crna Gora, Brani-
slave Starcevi¢ Duri¢, Beograd, VI. licke divizije 50,
Kanarevo brdo, R Srbija, Radoslave Star¢evi¢, Novi
Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija i Mihaele
Topi¢, Novi Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija,
trenutno na nepoznatoj adresi, tuzene Aleksandre
Dereti¢, Zemun, Baranjska 18, R Srbija, koju zastupa
opunomocenik za prijem pismena Slavko Zivkovi¢,
odvjetnik u Zupanji, kao nasljednice iza tuZenika
sada pok. Radojke Starcevi¢ i Branislava Staréevica
iz Vinkovaca, te tuzenika Gorana Smajica iz Vinko-
vaca, Bana Jeladica 2, kojeg zastupa opunomocenica
Ivana Juréevi¢, odvjetnica iz Vinkovaca, radi pobijanja
duznikovih pravnih radnji, postavio je tuzenicama
Gordani Duri¢, Kotor, Donji Stoliv b.b., Crna Gora,
Branislavi Star¢evi¢-Puri¢, Beograd, V1. licke divizije
50, Kanarevo brdo, R Srbija, Radoslavi Starc¢evi¢, Novi
Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija i Mihaeli
Topi¢, Novi Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija,
privremenog zastupnika Slavka Zivkovica, odvjetnika
u Zupanji, sukladno odredbama ¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t.
5. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH,
84/08, 96/08 - Odluka USRH, 123/08, 57/11, 25/13,
28/13,89/14,70/19, 80/22 i 114/22 - nastavno ZPP),
jer se tuZene, koje nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, nalaze u inozemstvu a dostava im se nije
mogla obaviti, i zato $to bi redovan postupak oko
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postavljanja zakonskog zastupnika drugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuzenicama
postavio skrbnika (odredbe ¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 16 P-489/2021-172 od 28.1X. 2023.)  (2739)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Kosano-
vi¢ kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari pravnoj stvari
tuzitelja 1. Ante Vrane$ica iz Lickog Ribnika, Licki
Ribnik 44 i 2. Milana Vranesica iz Lickog Ribnika, Licki
Ribnik 44, koje zastupa opun. Radomir Glumici¢, od-
vietnik iz Zagreba, Ulica Pavla Subica 6 protiv tuZenika
1. Petra Dukovac, Ribnik 32, 2. Mile Dukovac, Zagreb,
Basaricekova 14, 3. Marije Sekuli¢, Zagreb, Basari¢eko-
va 14, 4. Marije Medoni¢, Zagreb, Abrasevecka kbr. 18,
5. Lucije Medoni¢, Zagreb, Abrasevacka 18, 6. Dragice
Medoni¢, Bilaj 21, 7. Mate Medoni¢, Zagreb, Abrase-
vacka 18, 8. Anke Medoni¢, Zagreb, Basari¢ekova 14,
9. Kate Dukovac, Ribnik 21, 10. Mirjane McGuiness
r. Mati¢, Engleska, 21 A Cadogan Gardens, Chelsea
London, Sw3 2rwl (u zemlji$noj knjizi upisana i kao
Mc Guvinoss Mirjana r. Mati¢, Krizovljanska 9, Zagreb)
i 11. Anke Marjanovi¢ r. Dukovac, Zagreb, Labinska
8 (u zemlji$noj knjizi upisana i kao Anka Dukovac
mld. Ribnik kbr. 32), radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, tuZenicima 1. Petru Dukovac, Ribnik
kbr. 32, 2. Mili Dukovac, Zagreb, Basaricekova 14, 3.
Mariji Sekuli¢, Zagreb, Basari¢ekova br. 14, 4. Mariji
Medoni¢, Zagreb, Abrasevecka 18, 5. Luciji Medoni¢,
Zagreb, Abrasevacka 18, 6. Dragici Medonic, Bilaj 21,
7. Mati Medoni¢, Zagreb, Abrasevacka 18, 8. Anki
Medoni¢, Zagreb, Basari¢ekova 14 i 9. Kati Dukovac,
Ribnik 21, koji su nepoznatog boravista, i 10. tuzenoj
Mirjani McGuiness . Mati¢, Engleska, 21 A Cadogan
Gardens, Chelsea London, Sw3 2rw1 kojoj se dostava
nije mogla obaviti u inozemstvu na navedenoj adresi,
postavljen je privremeni zastupnik Tihomir Vojvodi¢,
odvjetnik u Gospic¢u, Kaniska ulica 15, s obzirom na
to da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu
ili obje stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢lanak
84. st. 1. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati
sve dok se navedeni tuZenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Gospicu
ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika (¢l. 85.
ZPP-a).

(Broj: 13 P-17/2023-22 0d 29.1X. 2023.)  (2740)

KOD OPCINSKOG SUDA U RIJECI, Stalna sluzba u
Delnicama, pokrenut je parni¢ni postupak pod po-
slovnim brojem P-1005/2022, u kojem je kao pravni
sljednik tuzenika Polone Cop, Antona Racki, Ivane
Stimac, Lokve 114/192, Ivana Racki, Lokve 114/192,
Rudolfa Kauzlari¢a, Amerika, prije Lokve, Barbare
Zauhar rod. Kauzlari¢, Amerika, prije Lokve oznacena
Op¢ina Lokve. Pozivaju se eventualni nasljednici Po-
lone Cop, Antona Racki, Ivane Stimac, Lokve 114/192,
Ivana Racki, Lokve 114/192, Rudolfa Kauzlarica,
Amerika, prije Lokve, Barbare Zauhar rod. Kauzlari¢,
Amerika da se prijave sudu u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama.

(Broj: P-1005/2022.-12 0d 29.1X. 2023.)  (2741)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gradan-
skopravnoj stvari tuzitelja Slavka Ketelesa, Vijeca
Europe 208, Vukovar, kojeg zastupa opunomocenik
Filip Mili¢i¢, odvjetnik u Vukovaru, protiv I-tuZenice
Nade Sabanovié, sada nepoznatog prebivalista i bora-
vista i II-tuzenika Mustafe Bikica, sada nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
da se I-tuenici Nadi Sabanovi¢, sada nepoznatog
prebivali$ta i boravista i II-tuzeniku Mustafi Bikicu,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, u ovom
parni¢nom postupku postavlja privremeni zastupnik
odvjetnik Sanjin Pilji¢ iz Vukovara, buduci da je pre-
bivaliste i boraviSte imenovanih tuzenika nepoznato,
a nemaju opunomocenika i postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za
stranke mogle nastupiti Stetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e obavljati sve dok se I-tuzenica Nada Sabanovi¢ i
II-tuzenik Mustafa Bikic ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tuZenicima postavilo skrbnika
(. 85. ZPP-a).

(Broj: 4K P-300/2023-5 0d 4. X. 2023.)  (2742)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovi¢u, u pravnoj stvari
tuZitelja Jurcevi¢ Marija, Zili¢i 1, 21265 Studenci, koju
zastupa opunomocenik Tomislav Livajic, odvjetnik u
Omisu, Preradoviceva 12, protiv tuzenika 1. Jurcevi¢
Mate pok. Ivana, 2. Jurcevi¢ Petar pok. Ivana, 3. Strini¢
Ljuba pok. Petra, 4. Pavic Iva z. Mate, 5. Strini¢ Ivan
pok. Petra, 6. Strini¢ Mate pok. Petra, 7. Strini¢ Petar
pok. Petra, 8. Krizi¢ Marija z. Mate, 9. Strini¢ Mirko
Ivanov, 10. Strini¢ Luka Ivanov, 11. Juréevi¢ Iva ud.
Josipa, 12. Jurcevi¢ Ivan pok. Josipa, 13. Juréevi¢ Mate
pok. Marijana, 14. Jur¢evi¢ Petar pok. Marijana, 15.
Juréevi¢ Boze pok. Marijana, 16. Jurcevi¢ Jure pok.
Marijana, 17. Juréevi¢ Ante pok. Marijana, postavio je
tuzenicima ad 1. - 17. tuzbe privremenog zastupnika
Mirka Perkusica, odvjetnika u Imotskom, Blajburska
9, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.1 2. tocke 4. Zako-
na o parni¢nom postupku, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle
nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-845/2021-7 od 16. V. 2023.) (2743)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Klanjcu,
u pravnoj stvari ovrhovoditelja Zagorski vodovod
d.0.0., OIB: 61979475705, K. S. Gjalskog 1, 49210 Za-
bok, protiv ovr$enika Karla Francina, Hru$evec 84 B,
49240 Hrusevec, radi ovrhe, 13. lipnja 2023. postavio
je ovr$eniku Karla Fran¢ina, privremenog zastupnika,
Iliju Boi¢a, odvjetnika u Zaboku, na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je za Karla Francina, provjerom u JRO MUP

oglasne stranice
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utvrdeno da njegovo prebivaliste i boraviste vise nije
aktivno i nema podataka o novoj adresi prebivalista
ili boravista, a nema opunomocenika, kao i zbog toga
§to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Karla
Fran¢ina, u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad, Zabok ne obavijesti sud da mu
je postavio staratelja.
(Broj: 23s: Ovrv-6210/2023-18 od 22. IX. 2023.)
(2744)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Delnicama,
u pravnoj stvari tuzitelja Hrvoja Vlahovi¢a, Banovina
10, Li¢, kojeg zastupa opunomocenica Lara Denona,
odvjetnica u Rijeci, protiv tuzenika Stjepana Mat-
kovica, nepoznata boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, postavio je tuzeniku Stjepanu Matkovicu,
privremenog zastupnika Miljenka Marincela, odvjet-
nika u Delnicama, jer uvidom u JRO nije bilo moguce
utvrditi adresu prebivali$ta niti njegova boravista.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se navedeni tuzenik ili njegovi opu-
nomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1549/2022.-10 od 29. IX. 2023.) (2745)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Kraljevica,
Banjevci 107, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir
Vrkié, odvjetnik iz Benkovca, Trg kardinala Alojzi-
ja Stepinca 3A, protiv tuZenika Frane Skevina pok.
Mihe, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da
je rjeSenjem posl.br. P-1136/2023-2 od 18. kolovoza
2023., tuzeniku Frani Skevinu pok. Mihe, na temelju
¢l. 84.st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05,
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), postavljen
privremeni zastupnik Elma Predovan, odvjetnica u
Benkovcu, Ivana Mestrovic¢a 4a.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku, sve dok se on sam ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-1136/2023-5 04 29. IX. 2023.)  (2746)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je na prijedlog predlagateljica I-Alexandre Scholten,
Stefaniweg 7, 85652 Pliening, Njemacka, i II-Nathalie
Scholten, Bilderdijkkade 97-3V, 1053 VM Amsterdam,
Nizozemska, obje zastupane po opunomocenici Tini
Joki¢, odvjetnici iz Zagreba pokrenut postupak radi
dokazivanja smrti Bosiljke Scholten rodene Petkovic,
rodena 10. prosinca 1949. g. u Zagrebu, kéi Branka i
Kosovke rodene Rapaji¢, sa zadnjim poznatim pre-
bivaliStem na adresi Zagreb, Trg Marka Marulica 3.
Bosiljki Scholten je imenovan privremeni zastupnik
Hrvoje Butkovi¢, odvjetnik iz Zagreba.

Poziva se Bosiljka Scholten, kao i svaka druga osoba
koja bilo $to zna o sudbini Bosiljke Scholten da se javi
ovom sudu ili imenovanom privremenom zastupniku
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u roku od 30 dana od objave oglasa, jer u protivnom
ako se nitko ne javi, sud ¢e donijeti odluku.

(Broj: 41 R1-172/23-11 0d 29. IX. 2023.)  (2747)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Zlate
Mareni¢, iz Zagreba, Ilica 328, rod. 29. 8. 1907., a
preminule 10. 2. 1967. Pozivaju se svi koji polazu pravo
na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pokojne
Zlate Mareni¢, da se jave ovom sudu u roku od 6
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-2566/2023 od 2. X. 2023.) (2748)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ,
Stalna sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem
P-1423/2022-10, zaprimljena je tuzba Marijana Garca,
Donji Prolozac, Ante Staréevica 56, kojeg zastupa opu-
nomocenik Boris Rebi¢, odvjetnik iz Imotskog protiv
tuzenika 1. Nikoli¢ Rudolf p. Nikole, 2. Rako Mate
Matin, 3. Po$tenjak Nikola p. Vladimira, 4. Po$tenjak
Simun p. Vladimira, 5. Bauk Lucija 7. Markova rod.
Knezovi¢-Umi¢, 6. Bittanga Marija Z. Martinova rod.
Knezovi¢-Umic, 7. Deli¢ Mila p. Josipa, 8. Postenjak
Mara ud. Stipana, 9. Postenjak Ivan p. Stipana, 10.
Postenjak Stipan p. Stipana, 11. Postenjak Nediljka p.
Stipana, 12. Postenjak Ante p. Stipana, 13. Bauk Luca
ud. Marka, 14. Bitanga Marija ud. Martina, 15. Vidak
Mate p. Marka, svi tuzenici od broja 1. do broja 15.
odsutni i nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva. Kako je za tuZene od 1. do 15. navedeno
da su odsutni i nepoznata boravista postavlja im se
privremeni zastupnik Ivan Delipetar, odvjetnik iz
Imotskog koji ¢e zastupati interese tuzenih za koje
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojave pred
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne
postavi staratelja.

(Broj: P-1423/2022-10 od 29. IX. 2023.) (2749)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA GORDANE VECERIC
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Arhani¢ Ignaca (sina
Dominika) iz Pavlovca Pregradskog 14, rod. 27. 4.
1939., a umrlog 28. 4. 2023., Hrvata, umirovljenika,
drzavljanina RH.
Pozivaju se sve osobe koje polaZu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku ili Op¢inskom
sudu u Zlataru.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: 0-773/2023, UPP-0S-92/2023 od 4. X. 2023.)
(2750)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JANE PAJIC iz Zagreba,
Skrl¢eva 39, kao povjerenika Opéinskog gradanskog
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Davora Mica, sina Marijana, iz Zagreba, Topol¢ica
6/7, rodenog 25. 2. 1966., preminulog 22. 12. 2020.,
drzavljanina Republike Hrvatske.

oglasne stranice

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, pozi-
vaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se
u roku od 6 (Sest) mjeseci, ra¢unajuci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Jani Paji¢ iz Zagreba, Skrlceva 39.
Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik,
javni biljeznik ce na temelju ¢lanka 218.1219. ZN-a
ostavinsku imovinu rasporediti prema stanju spisa.
(Broj: 0-755/2021, UPP-0S-3/2021 od 4. X. 2023.)

(2751)

KOD OPCINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku
je izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlaga-
telja Ivanke Grbesi¢ iz Tovarnika, Lj. Gaja 62, radi
proglasenja nestale osobe umrlom, i to Marije Pleti-
kosi¢, rodene 22. srpnja 1913. godine u Tovarniku,
s posljednjim poznatim prebivalistem u Tovarniku,
Ljudevita Gaja 66.

Mariji Pletikosi¢ je postavljen privremeni zastupnik
Filip Mili¢i¢, odvjetnik u Vukovaru.

Poziva se svatko tko ne$to zna o Mariji Pletikosi¢,
rodenoj 22. srpnja 1913. godine u Tovarniku, s posljed-
njim poznatim prebivali$tem u Tovarniku, Ljudevita
Gaja 66 da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni
broj, u roku od 3 mjeseca od dana objave oglasa.

(Broj: 4K R1-45/2023-7 od 4. X. 2023.) (2752)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRIGITE ANDAL-MLI-
NARIC iz Pitomace, Trg kralja Tomislava 19, kao sud-
skog povjerenika Op¢inskog suda u Virovitici, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Jele Bazdar, rodene
2.2.1935., umrle 18. 4. 2023., Zrinj Lukacki, Zrinj
Lukacki 5. Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici
po ocevoj lozi ostaviteljice — potomci iza pok. Ivana
Bakica da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
se u navedenom roku nitko ne prijavi, odluka ce se
donijeti na temelju podataka spisa.
(Broj: 0-465/2023, UPP-108/2023 od 3. X. 2023.)
(2753)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Dusana
Vuksana iz Rume, Zeleznitka 163, Srbija, kojeg za-
stupa opunomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi,
odvjetnica u Otoccu, protiv tuzenika 1. Dane Vuksana
mldb., Dabar 151, 2. Gjure Vuksana mldb., Dabar 151,
radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenicima 1. Dani
Vuksanu mldb., Dabar 151, 2. Gjuri Vuksanu mldb.,
Dabar 151, koji su sada nepoznatog boravista, po-
stavljena privremena zastupnica Danijela Cvijanovié,
odvjetnica u Gospicu, na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenike 1.1 2. u
ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: 4 P-289/2021-9 od 5. X. 2023.) (2754)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KATE MAROSEVIC
iz Zupanje, Josipa bana Jela¢i¢a 1, kao povjerenika
Opc¢inskog suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane
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Stosic, kceri Mate, rodene Pavic, iz Babine Grede,
Stitarska 10, rodene 28. ozujka 1932., a umrle 6.
srpnja 2021., drzavljanke RH, a koji se vodi pod posl.
brojem 0-930/2023, UPP-0S-156/2023. Pozivaju se
svi zakonski nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo da se jave ovom javnom biljezniku u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama. Ako se protekom navedenog roka nitko ne
javi, imovina ¢e se uruciti na temelju stanja u spisu
kojima raspolaze javni biljeznik.

(Broj: 0-930/2023, UPP-0S-156/2023 od 4. X.
2023.) (2755)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Savke Carbon rod. Porti¢, kéeri
Mihaila Porti¢, rodene 15. studenoga 1947. u Seku-
laru, Crna Gora, drzavljanke Republike Hrvatske, a
umrle 21. travnja 2020. u Hamburgu, Njemacka, s
posljednjim prebivalistem u Vukovaru, Hrvatskog
zrakoplovstva 11.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Savke Carbon, rod. Porti¢, kéeri Mihaila
Porti¢, da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave ovom javnom biljez-
niku kao sudskom povjereniku ili Op¢inskom sudu
u Vukovaru.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-489/2023, UPP/0S-178/2023 od 8. VIIL.
2023.) (2756)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u gradan-
skopravnoj stvari tuZiteljice Ane Tovilovi¢ iz Trpinje,
Jovana Perajli¢a 61, koju zastupaju odvjetnici OD
Pero Juri¢ i Mladen Juri¢ j.t.d. iz Osijeka, protiv tu-
zenika Nedeljka Tovilovica, s posljednjim poznatim
prebivaliStem u Trpinji, Jovana Perajli¢a 51, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, da se tuzeniku Nedeljku Tovilovicu, s
posljednjim poznatim prebivali$tem u Trpinji, Jovana
Perajli¢a 51, sada nepoznatog prebivalista i boravita
postavlja u ovom parni¢nom postupku privremeni
zastupnik odvjetnik Marko Cvrkovi¢ iz Vukovara,
buducdi da je prebivaliste i boraviSte imenovanog
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
bi dugo, tako da bi za stranku mogle nastupiti $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik u ovom parni¢nom postupku
ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja
¢e obavljati sve dok se tuzenik Nedeljko Tovilovi¢ ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je tuzeniku
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 4K P-321/2023-6 od 5. X. 2023.) (2757)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj
stvari tuZitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu,
protiv tuzenika Hamdi Tusha, odsutnog i nepoznata
boravista, radi platnog naloga, na temelju odredbe
¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 4. ZPP-a, tuzeniku postavljena
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privremena zastupnica Tanja Poklepovi¢, odvjetnica
u Splitu.

Privremena zastupnica zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni
rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P1-824/22 od 2. X. 2023.) (2758)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Jakova Dubravice, Zagreb,
Stefaniceva ulica 6, kojeg zastupa opunomocenica Elma
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a,
protiv tuZenika: ad 1. Jure Dubravice pok. Ivana, ad 2.
Marka Dubravice pok. Ivana, ad 3. Grge Dubravice pok.
KriZana, ad 4. Ivice Dubravice pok. Krizana, upisan i
kao Ivica Dubravica, ad 5. Mile Dubravice pok. KriZana,
ad 6. Ivana Dubravice pok. Grge, Biograd na Moru,
Ivana Gunduli¢a 12, upisan i kao Ivica Dubravica, za
sebe i kao nasljednik Ane Dubravica ud. Grge, ad 7.
Milke Radan, Zagreb, Matije Divkovi¢a 15, upisana i
kao Milka Radas, ad 8. Dragana Dubravice pok. Nikole,
Zagreb, I1. Ferens¢ica III. odvojak 10, kao nasljednik
Nikole Dubravice pok. Jadre, ad 9. Kate Dubravica ud.
Krizana, ad 10. Ivana Dubravice pok. Marka, Slatina,
Kolodvorska 32, ad 11. Ike Orlovi¢ 7. Pere, ad 12. Mi-
lice Orlovi¢ 7. Sime, ad 13. Anice Bati¢ 7. Mile, ad 14.
Dragice Miskovi¢, Sibenik, Put Gvozdenova 327, kao
nasljednica Milice Konjevi¢ Z. Zvonka, upisana i kao
Milica Konjevi¢, ad 15. Nevena Radasa, Biograd na
Moru, Radovanova 16a, ad 16. Roka Radasa, Biograd
na Moru, Radovanova 16a, ad 17. Jakova Dubravice,
ad 18. Nevenke Dubravica, Dugo Selo, Kolodvorska
ulica le i ad 19. Antonije Cebin, Lukavec, Dolenska
ulica 22, radi utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da
je rjesenjem posl. br. P 822/2021-32 od 26. rujna 2023,
tuzenicima ad 1. Juri Dubravici pok. Ivana, ad 2. Marku
Dubravici pok. Ivana, ad 3. Grgi Dubravici pok. KriZana,
ad 4. Ivici Dubravici pok. Krizana, ad 5. Mili Dubravici
pok. Krizana, ad 9. Kati Dubravica ud. Krizana, ad
11. ki Orlovi¢ 7. Pere, ad 12. Milici Orlovi¢ Z Sime,
ad 13. Anici Baci¢ z. Mile i ad 17. Jakovu Dubravici,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4 Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP),
postavljen privremeni zastupnik Milenko Marinovi¢,
odvjetnik u Benkovcu, Setaliste kneza Branimira 55.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-822/2021-34 od 2. X. 2023.) (2759)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZiteljice Dragane Zeradjanin, Zadar,
Stjepana Radica 2f, koju zastupa opunomocenica Elma
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a,
protiv tuzenika ad 1. Jovana Kuridje pok. Jovana, ad 2.
Pavla Kuridje pok. Jovana, uknjizen i kao Pavle Kuridza
pok. Jovana, ad 3. Milice Prostran , Smokovi¢ 176, kao
nasljednica Stevanije Kuridja pok. Jovana, uknjizene i
kao Stevanija Reli¢ Zena Lazina, ad 4. Danice Dopud,
3/I1 A Aek Wollogong 2500, Australija, kao nasljednica

Andjelje Kuridja uknjiZene i kao Andelija Mili¢ Zena
Jovanova, ad 5. Marije Kuridza ud. pok. Jovana, ad 6.
Marije Relji¢, Zene Jovana, ad 7. Milana Kuridze pok.
Boze, za sebe i kao nasljednik Bozice Kuridza ud. Boze,
ad 8. Vasilije KuridZza pok. Boze, za sebe i kao nasljednik
Bozice Kuridza ud. BoZe, ad 9. Simeune Mandi¢ Zene
Petra, ad 10. Ivice Cirjaka, sina Marije, Korlat 97, kao
nasljednik Marije Cirjak Zene Miline, ad 11. Mileve
Duki¢ Zene Nike, ad 12. Mile Pozdera pok. Pure, ad
13. Soke Pozder Zene Laze i ad 14. Dure Pozdera pok.
Save, Beograd, Milutina Miljkovi¢a 60, Srbija, radi
utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem
posl. br. P-2301/2022-9 od 27. rujna 2023, tuZenicima
ad 1. Jovanu Kuridji pok. Jovana, ad 2. Pavlu Kuridji
pok. Jovana, ad 4. Danici Dopud, ad 5. Mariji Kuridza
ud. pok. Jovana, ad 6. Mariji Relji¢ Zeni Jovana, ad 7.
Milanu Kuridzi pok. Boze, ad 8. Vasiliji Kuridza pok.
Boze, ad 9. Simeuni Mandic, Zeni Petra, ad 11. Milevi
Dukic Zeni Nike, ad 12. Mili Pozderu pok. Dure, ad
13. Soki Pozder, Zeni Laze i ad 14. Duri Pozderu pok.
Save, na temelju l. 84 st. 112 t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/111148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP),
postavljen privremeni zastupnik Zvonimir Vrki¢, od-
vjetnik u Benkovcu, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku, sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-2301/2022-11 0d 2. X. 2023.)  (2760)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BORE BUBNJICA iz
Samobora, Ulica Ferka Ivan$c¢aka 3, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza
pok. Tome Karaka$a (nom. Tomo Karakas), sina
Marka, rodenog 18. svibnja 1934., drzavljanina RH,
radnika, umrlog 6. veljace 2022., iz Kloko¢evca Sa-
moborskog, Klokoc¢evec Samoborski 24A. Pozivaju
se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Tome Karakasa da se u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom
biljezniku.

Ako se protekom roka od $est mjeseci nitko ne pri-
javi, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na teme-
lju podataka kojima raspolaze, sukladno Zakonu o
nasljedivanju.

(Broj: 0-698/22, UPP-05-29/22-19 od 31. VIIL
2023.) (2761)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Antoneli Franuli¢ Pilj, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja Jakse Ivelica pok. Marka iz
Praznica, Praznica 107a, kojeg zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika: ad
2) Mate Iveli¢a-Ajunta pok. Jure, ad 3) Jakova Iveli¢a-
Ajunt pok. Jure, ad 4) Antuna Iveli¢a-Ajunt pok. Jure,
ad 5) Vice Iveli¢a-Ajunt pok. Jure ad 6) Jakova Iveli¢a-
Ajunt sin Jakova, ad 8) Vicka Kusanovi¢a Mi¢in, ad
9) Ivana Kusanovi¢a Mi¢in ad 10) Vinke Kusanovi¢
Micina, ad 13) Vicka Kuzmanica pok. Jurja, ad 15)
Mihovila Kusanovica, Split, ad 16) Ivana Kusanovi¢a
zv. Kanelo, Praznica, ad 17) Katice Klin¢i¢ pk. Klementa
rod. Jakasovi¢, Praznica, ad 18) Ivana Jakasovica pok.
Marka, ad 19) Tome Jakasovi¢a pok. Marka, ad 20)

oglasne stranice
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Petra Koljatica, Praznica, ad 21) Stjepana Koljatica, ad
22) Milana Ivelica, Praznica, ad 24) Marka Kusanovi¢a
pok. Ivana, ad 26) Marka Jakasovica, Praznica, ad 27)
Ivice Jakasovica, Praznica, ad 28) Maddalene Jakasovi¢
gm. Tommasae, Vela Glava, ad 29) Catterine Jakasovi¢
gm. Tommasa, Vela Glava, ad 30) Jure Klin¢i¢a Nikole,
ad 31) Mare Klinci¢ Nikole, ad 32) Marko Jakasovi¢
Klementov, Split, MaZuranicevo $etaliSte 12a, ad 33)
Miroslava Iveli¢, Bol ,Gospoe od sniga 16, i ad 34)
Andelka Iveli¢a, Zagreb, Horvacanska cesta 67, radi
utvrdenja prava vlasnitva na nekretninama oznacenim
kao cest. zem. 3380/113399 z.u. 454, Cest. zgr. 135/2/4,
233, Cest. zem. 296 z.u. 483, Cest. zgr. 150/2 i Cest. zem.
308/2 z.u. 209, Cest. zem. 1024, 1025, 1027 z.u. 1162,
Cest. zem. 1028 z.u. 797, ¢est. zem. 1068 i 1069/1 z.u.
253, Cest. zem. 1069/2, 1198/15/10 z.u. 414 sve k.o.
Praznica, postavio je tuZenicima ad 2) do ad 6), ad 8)
do ad 10), ad 13), ad 18), ad 19), ad 21), ad 24), ad
27) do ad 31) na temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a,
privremenog zastupnika Josipa Anzulovi¢a Miro$evica,
odvjetnika u Supetru, jer su tuzenici nepoznata bora-
vi$ta, nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 2) do ad 6), ad 8) do ad 10), ad 13), ad 18), ad 19),
ad 21), ad 24), ad 27) do ad 31) u ovom postupku
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne jave
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 2 P-4220/2021 od 21. X. 2022.) (2762)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Pero Drinovac,
Gradina 7, Vela Luka, kojeg zastupa opunomocenik
Dino Zuvela, protiv tuzenika: 1. Kristina Frimel rod.
Cetini¢, Ulica 19 10, Vela Luka; 2. Vasil Horvat pok.
Pele, odsutan i nepoznata boravka, 3. Miodrag Hor-
vat, pok. Pele, odsutan i nepoznata boravka, 4. Kata
Burmas, Poljicka cesta 9, Split; 5. Nasija Zuvela, Ulica
3 5, Vela Luka; 6. Vilma Oreb, Uvala Prihonja 20, Vela
Luka; 7. Marija §ego rod. Cetini¢, Gradina 123, Vela
Luka; 8. Danijel Cetini¢ pok. Petra, Ulica 5, br. 24,
Vela Luka; 9. Danka Telenta rod. Cetinic, Ulica 85. br.
25/1, Blato; 10. Milica Badrov rod. Cetini¢, Kamenita
71, Split; 11. Denis Damjanovi¢ pok. Toncice, Ulica
66 4, Vela Luka; 12. Vesna Frani¢, rod. Cetini¢ pok.
Antuna, Zrtava s Dakse 39, Dubrovnik; 13. Rino Ceti-
ni¢ pok. Ante, Ulica 19 2, Vela Luka; 14. Niki Cetini¢,
pok. Ante, Ulica 19 2, Vela Luka; 15. Ankica Cetini¢,
Ulica 19 1, Vela Luka; 16. Josip Cetini¢, Ulica 19 1,
Vela Luka; 17. Markica Cetini¢, Ulica 19 1, Vela Luka;
18. Nikola Cetini¢, Ulica 19 1, Vela Luka; 19. Rosanda
Barcot, Ulica 19, br. 4, Vela Luka, radi stvarnopravog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzeniku ad 2. Vasil
Horvat pok. Pele i tuzeniku ad 3. Miodrag Horvat
pok. Pele, koji su odsutni i nepoznata boravista, na
temelju odredbe ¢l. 84. st. 2. t. 4 ZPP-a (NN br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08 i
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), priviemenog
zastupnika Alda Mirosevica, odvjetnika u Veloj Luci.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 33 Posl. broj: P.376/23 od 2. X. 2023.) (2763)



