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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (183)
Sveučilište u Rijeci, Medicinski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za upis na sveučilišne specijalističke studije
1) Opća interna medicina – 12 polaznika
2) Endokrinologija i dijabetologija – 12 
polaznika.
Sveučilišni specijalistički studiji se organizira-
ju za doktore medicine s položenim stručnim 
ispitom, koji su specijalisti ili specijalizanti.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti:
1. prijavu, koja se podnosi na propisanom 
obrascu, a može se dobiti u Referadi za po-
slijediplomske studije i cjeloživotno obrazo-
vanje i na mrežnim stranicama Medicinskog 
fakulteta u Rijeci
2. ovjeren preslik diplome o završenom fakul-
tetu/rješenje Sveučilišta u Rijeci o priznavanju 
inozemnih visokoškolskih kvalifikacija
3. potvrdu o položenom stručnom ispitu/
odobrenje za samostalan rad Hrvatske liječ-
ničke komore

4. rješenje o odobrenju specijalizacije/dokaz 
o položenom specijalističkom ispitu
5. dokaz o poznavanju engleskog jezika
6. potvrdu ustanove ili izjavu pristupnika u 
pisanom obliku o plaćanju školarine
7. prosjek ocjena završenog studija
8. dokaz o državljanstvu.
Školarina za sveučilišne specijalističke studije 
iznosi:
– za hrvatske državljane: 1.600,00 eura
– za strane državljane (koji nisu državljani 
članica EU): 2.700,00 eura.
Strani državljani, kao i državljani Republike 
Hrvatske koji su stekli inozemnu diplomu, 
obvezni su prije upisa provesti postupak 
priznavanja inozemnih visokoškolskih kva-
lifikacija pri Sveučilištu u Rijeci.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Medicinski fakultet u Rijeci, Referada za posli-
jediplomske studije i cjeloživotno obrazovanje, 
Braće Branchetta 20, 51000 Rijeka.
Rok za podnošenje prijava je 31. listopada 
2023. godine.
Dodatne obavijesti mogu se dobiti u Refera-
di za poslijediplomske studije i cjeloživotno 
obrazovanje Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
tel.: (051) 651-229 i (051) 584-805.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

NADMETANJA
� (422)
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Držislava 6, 
10000 Zagreb objavljuje

JAVNI POZIV
za prikupljanje ponuda izvan Zakona o javnoj 
nabavi – postupak nabave s ciljem sklapanja 
ugovora o nabavi s jednim gospodarskim 
subjektom
Naručitelj: Gradska ljekarna Zagreb, Kralja 
Držislava 6, Zagreb
Matični broj: 1269739
OIB: 37268254106
Predmet nabave:
1. homogenizator za polučvrste pripravke.
Dokumentaciju za nadmetanje na hrvatskom 
jeziku, zainteresirani gospodarski subjekti 
mogu zatražiti pisanim putem na adresu: 
Gradska ljekarna Zagreb, Kralja Držislava 6, 
Zagreb, Služba za opće, pravne i kadrovske 
poslove, s naznakom predmeta nabave na 
e-adresu: odorcica@gljz.hr; tel.: 4636-422, 
radnim danom od 9 do 14 sati, uz podatke 
o zainteresiranom gospodarskom subjektu 
– naziv, adresa, kontakt osoba, broj telefona.
Rok za dostavu ponuda: 27. 10. 2023. do 
10 sati
Ponude prispjele nakon navedenog roka vratit 
će se ponuditeljima neotvorene.
Otvaranje ponuda neće biti javno.

Gradska ljekarna Zagreb

Klasa: 324-01/22-01/3504
Urbroj: 525-12/709-23-6 od 9. X. 2023.
� (424)
Na temelju članka 9. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere I.10. »Trajni prestanak ri-
bolovnih aktivnosti« (Narodne novine, broj 
98/23), Ministarstvo poljoprivrede objavljuje
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Zadarske županije (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pra-
vilnik), u skladu s Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2023. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 3/23, 8/23, 11/23), a na temelju Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
zaštitu okoliša i komunalne poslove (klasa: 
112-02/23-01/23, urbroj: 2198-07/1-23-1 od 2. 
listopada 2023. godine), pročelnik Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, zaštitu okoliša 
i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove, radi obavljanja vježbeničke prakse, 
na radno mjesto:
1. referent – vježbenik, radno mjesto broj 
143. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
i ozakonjenje zgrada – Pag, 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme vježbeničkog staža. Vježbenički staž 
traje 12 mjeseci. Vježbenik je dužan položiti 
državni ispit najkasnije do isteka vježbenič-
kog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovarajućim poslovima 
kraćim od 12 mjeseci.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrđene 
Pravilnikom i to:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
struke ili gimnazija.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i uz pisanu 
prijavu potrebno je priložiti slijedeću doku-
mentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik svjedodžbe,

jedno pismo preporuke ili kontaktni podaci 
osobe za preporuku.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova – NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
ne izabrati ni jednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose elektroničkom poštom: 
pisarnica@medri.uniri.hr, s naznakom: »Cen-
tar za proteomiku – natječaj za suradnika 
na radnom mjestu I. vrste – viši asistent na 
projektu ‘Imunoregulatorna uloga proteina 
PrPC u imunološkom antivirusnom odgovoru 
i otpornosti na citomegalovirusnu infekciju’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-02/23-01/23
Urbroj: 2198-07/1-23-2 od 2. X. 2023.�(5697)
Na temelju članaka 4., 17., 19. stavka 1. i član-
ka 86. Zakona o službenicima i namještenici-
ma u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 – u daljnjem tekstu: Zakon), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere I.10. 
»Trajni prestanak ribolovnih aktivnosti« za 
2022./2023. godinu
1. U natječaju za dodjelu potpore u okviru 
mjere I.10. »Trajni prestanak ribolovnih ak-
tivnosti« za 2022./2023. godinu (Narodne 
novine broj 115/23), u točki 4. podtočki 4. 
riječi: »31. listopada 2023. godine« zamjenjuju 
se riječima: »30 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 110-02/23-01/173
Urbroj: 04-4 od 28. IX. 2023.� (5596)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika (m/ž) na radnom mjestu 
I. vrste
– viši asistent za rad na projektu »Imuno-
regulatorna uloga proteina PrPC u imuno-
loškom antivirusnom odgovoru i otpornosti 
na citomegalovirusnu infekciju« u Centru za 
proteomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
1 izvršitelj, s punim radnim vremenom, na 
određeno vrijeme od 17 mjeseci.
Uvjeti:
– sukladno Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu Fakulteta 
te općim aktima Sveučilišta i Fakulteta koja 
se odnose na izbor u znanstveno-nastavna, 
nastavna i suradnička radna mjesta,
– Razina 8.2 – iz područja prirodnih znanosti 
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija) ili interdisciplinarno područje 
znanosti (biotehnologija u biomedicini),
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Uz prijavu na natječaj prilaže se: pismo za-
molbe (motivacijsko pismo), životopis s po-
pisom publikacija, preslik diplome ili potvrde 
o završenom doktorskom studiju, minimalno 
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i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom »Prijava na javni natječaj 
za prijam u službu referenta – vježbenika u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu 
okoliša i komunalne poslove – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2186-118-01-23-2 od 13. X. 2023.
� (5708)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i članka 
127. st. 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne br. 87/08., 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 
74. Statuta Osnovne škole Ivana Kukuljevića 
Sakcinskog, Ivanec, Školski odbor Osnovne 
škole Ivana Kukuljevića Sakcinskog, Ivanec, 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Kukuljevića Sakcinskog, Ivanec.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi;
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadržava svu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u dokumentu koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 
o plaći svih radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 

5. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja i struci 
određene javnim natječajem, a koji zapis/
potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz oglasa kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 



STRANICA 4 – BROJ 119	 PETAK, 13. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Ivana Kukuljevića Sakcinskog, 
Ivanec za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Ivana Kukuljevića 
Sakcinskog, Ivanec.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ivana Kukuljevića Sakcinskog, Ivanec, Aka-
demika Ladislava Šabana 17, 42240 Ivanec, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ivana Kukuljevića 
Sakcinskog, Ivanec

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2117-15-03-23-1 od 9. X. 2023.
� (5734)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – u dalj-
njem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lastovo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Općinu Lastovo, Jedinstveni upravni odjel, 
na radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj (m/ž) – na neodređeno 
vrijeme, nepuno radno vrijeme (20 sati tjed-
no), uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane ZSN-om i posebne uvjete. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a. Na natječaj se mogu javiti 
osobe oba spola sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Lastovo, Dolac 3, 
20290 Lastovo, s naznakom: »Javni natječaj 
– domar«.
Prijave se dostavljaju preporučenom pošiljkom 
ili predajom neposredno u Općinu Lastovo, 
Dolac 3, 20290 Lastovo. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati. Opis 

ovlaštene za provođenje edukacije stranih 
jezika;
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke ili 
pravne osobe za edukaciju u području digital-
nih vještina; potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina.
– iskustvo rada na europskim ili drugim pro-
jektima dokazuje se potvrdom ili ispravom o 
sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju pri zapošljavanju iz članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17,98/19, 
84/21) dužni su priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, te dostaviti 
i dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prava predno-
sti pri zapošljavanju, a koji su objavljeni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) dužni su priložiti sve dokaze o is-
punjavanju traženih uvjeta iz natječaja, te 
dostaviti i dokaze iz navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju, a koji su objavljeni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14, 39/18, 32/20) te drugim 
posebnim zakonima dužni/e su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Također, uz prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1., točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01., 76/05., 87/08) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objavljivanja 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove; potvrdom 
ili drugom ispravom fizičke ili pravne osobe 
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potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji ispunjavanju uvjete bit će 
obaviješteni o datumu, mjestu i vremenu, te 
načinu održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja te izvori 
za pripremu kandidata za tu provjeru, kao i 
opisu poslova, podatku o plaći za navedeno 
radno mjesto, i to najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. Isto će biti objavljeno 
na oglasnoj ploči Grada Poreča – Parenzo, 
kao i na web-stranici Grada Poreča – Parenzo 
(www.porec.hr).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
prijave i/ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj te će o tome biti pisano 
obaviješteni.
Uz prijavu na natječaj prijavitelji/ce su dužni 
priložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
–dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu: uvjerenje (elektro-
nički zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje prijavama i odjavama 
na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan 
mirovinski staž i stručna sprema u izvorniku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
– ako kandidati/kinje imaju položen državni 
stručni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe),
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak, te da nije osuđivan/a za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08 i 61/11, 04/18, 112/19): izvornik uvje-
renja nadležnog suda da se protiv kandidata/
kinje ne vodi kazneni postupak ne starije od 
šest mjeseci,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe, preslik potvrde, vlastoručno 
potpisana pisana izjava u izvorniku),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijem u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona u izvorniku,
– kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu po kojem ostvaruje prednost.

prijavu na natječaj. Isprave za koje je navedeno 
da se predaju u izvorniku ili nije navedeno 
da se predaju u fotokopiji, moraju se predati 
u originalu.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
provest će se provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti samo pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
uz prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo ne stariju od šest mjeseci, dokaz da 
je nezaposlena – potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana te preslik pravomoćnog rješenja, 
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOŠLJAVANJU.pdf 
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14 
i 39/18), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz da je nezaposlena.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 

poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava javnim natječajem te način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
bit će objavljeni na službenoj web-stranici 
Općine Lastovo: www.lastovo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na istoj 
web-stranici Općine Lastovo i na oglasnoj 
ploči Općine Lastovo, Dolac 3, 20290 Lastovo.
Cjelovit tekst javnog natječaja koji uključuje 
opće i posebne uvjete za prijam u službu, 
radno iskustvo, sadržaj prijave, prilozi prijavi, 
obrada podataka, ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju i ostali uvjeti nalaze se 
na oglasnoj ploči i web-stranicama Općine 
Lastovo (www.lastovo.hr).

Općina Lastovo

� (5739)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog odjela za 
komunalni sustav Grada Poreča – Parenzo 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u službu u Upravni odjel za ko-
munalni sustav Grada Poreča – Parenzo, na 
radno mjesto:
– stručni suradnik za vođenje prekršajnog 
postupka – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, u pu-
nom radnom vremenu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravnog, tehničkog, društvenog 
ili ekonomskog smjera,
– tri godine radnog iskustva,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova. Kandidat koji nema položen 
državni stručni ispit može se natjecati uz 
obavezu polaganja u roku od jedne godine. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Isprave koje se prilažu mogu se priložiti u 
neovjerenom presliku, ali prije izbora kan-
didat/kinja mora predočiti izvornik, inače 
se smatra da je kandidat/kinja povukao/la 
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priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova NN 
br. 82/08 na oglas se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju – psihološko i/ili stručno 
testiranje, pisanu provjeru i/ili intervju.
O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijma obavije-
sti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da odustaju od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
mača za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene 
preslike izabrani kandidati obvezno predaju 
prije početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Opća županijska bolnica Požega, 
Osječka 107, 34000 Požega, s naznakom: »Za 
natječaj pripravnički staž – radno mjesto za 
koje se natječu« i »ne otvaraj«.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 
Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Kandidat se može zaposliti uz ugovor o radu 
ako ima odgovarajući stupanj obrazovanja 
i struku predviđenu za obavljanje poslova 
radnog mjesta, a koji je nezaposlena osoba 
prijavljena u evidenciju Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, uz uvjet da Opća županij-
ska bolnica Požega ishodi za njega pozitivnu 
ocjenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Opća županijska bolnica Požega zadržava 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili dje-

Uvjet:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij fizioterapije, VŠS.
2. fizioterapeutski/a tehničar/ka – 1 iz-
vršitelj.
Uvjet:
– završena medicinska škola, smjer fiziote-
rapeutski tehničar, SSS.
Obvezni prilozi
– zamolba
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžbe)
– preslik dopunske isprave o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radno 
mjesto pod rednim brojem 1.), preslike svje-
dodžbi svih razreda srednje škole i završnog 
ispita (radno mjesto pod rednim brojem 2.)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– uvjerenje iz matične evidencije (elektronički 
zapis ili potvrda) HZMO-a o radnom stažu
– potvrda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o evidenciji nezaposlenosti.
Ako se kandidati natječu za više od jednog 
radnog mjesta, potrebno je uz zamolbu pri-
ložiti i svu traženu dokumentaciju (preslike) 
o ispunjavanju uvjeta za svako radno mjesto.
Priloženu dokumentaciju ne vraćamo, osim na 
osobni zahtjev u roku od 30 dana od objave 
odluke.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale 
dokaze navedene u čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 

Kandidat/kinja koji/qa bude izabran/a dužan/a 
je dostaviti i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. 
Ako izabrani kandidat/kinja ne dostavi dokaz 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu, smatrat će se da 
ne ispunjava natječajne uvjete.
Prijave na natječaj s prilozima (dokazima) 
o ispunjavanju uvjeta, dostaviti u kuverti, 
poštom ili osobno u pisarnicu Grada Poreča – 
Parenzo, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Grad Poreč 
– Parenzo, O. maršala Tita 5, 52440 Poreč – 
Parenzo, s naznakom: »Natječaj – stručni 
suradnik za prekršajni postupak«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, kan-
didati/kandidatkinje daju suglasnost Gradu 
Poreču – Parenzo da sve njihove osobne po-
datke dostavljene u prijavi prikuplja, obra-
đuje, koristi i evidentira u svrhu provedbe 
postupka prijema u službu na neodređeno 
vrijeme, te da po okončanju postupka prijma, 
čuva njihove prijave u skladu s Pravilnikom 
o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog 
gradiva i Posebnim popisom gradiva Grada 
Poreča – Parenzo s rokovima čuvanja, koji 
je sastavni dio tog Pravilnika, uslijed čega, 
podaci ne podliježu pravu na brisanje do 
isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Poreč – Parenzo

Urbroj: 01-2803/2-2023 od 9. X. 2023.
� (5742)
Na temelju članka 20. i 22. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega i članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022), ravnatelj Opće županijske bolnice 
Požega raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(12 mjeseci) radi stjecanja prvog radnog isku-
stva/pripravništva, putem mjera Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje: potpore za zapo-
šljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravništvo, s ciljem zapošljavanja uz ugovor 
o radu nezaposlenih osoba (m/ž) koje nemaju 
više od 6 mjeseci staža osiguranja u zvanju 
(opći uvjeti za sva zanimanja/radna mjesta), 
kako slijedi:
1. prvostupnik/ica fizioterapije – 2 izvr-
šitelja.
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– preslik vozačke dozvole
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od 6 mjeseci).
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Po primitku u radni odnos, stručni radnik je 
obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja 
za voditelja mjere intenzivne stručne pomoći 
i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu 
prije početka rada s obiteljima te će navedeni 
program stručnog usavršavanja biti osiguran 
od strane poslodavca.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
Centar za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom: »Za natje-
čaj« u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilnika 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos Centra, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja testirat će se pisa-
nim testiranjem i intervjuom, po okončanju 

Rok za podnošenje prijava za natječaj je 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta podnose se na e-adresu: 
pisarnica@sumfak.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku putem inter-
netske stranice Fakulteta (www. sumfak.hr). 

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i 

drvne tehnologije

� (5756)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne struč-
ne pomoći i nadzora nad ostvarivanjem 
skrbi o djetetu (intenzivni nadzor), m/ž – 3 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– položen stručni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivni 
vozač.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga u 
zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek i na 
području Osječko-baranjske županije.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno, uz probni 
rad od 6 mjeseci.
Način rada: 2 smjene.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu

lomično, bez obrazloženja i odgovornosti 
prema kandidatima.

Opća županijska bolnica Požega

� (5746)
Na temelju članka 43. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 36/08, 127/19, 
151/22 i  23/2022, članka 32. Statuta Doma 
za sarije i nemoćne osobe Vis, Broj: 201/2022, 
od 22. 11. 2022.g., i članka 6. stavak 3. Po-
slovnika o radu Upravnog vijeća, Upravno 
vijeće Doma za starije i nemoćne osobe Vis. 
Upravno vijeće na svojoj 14. sjednici održanoj 
6. 10. 2023. g. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
Poništava se javni natječaj za izbor i imenova-
nje ravnatelja/ice Doma za starije i nemoćne 
osobe Vis, broj: 153-2/2023 objavljen u Na-
rodnim novinama broj: 100/23 od 30. 8. 2023.
Obrazloženje
U zadanom roku pristigle su dvije prijave na 
natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice 
Doma za starije i nemoćne osobe Vis i to: 
Prijave Nediljka Šimunovića i Ana-Marije 
Kunac. Tijekom postupka prijavu na natječaj 
je povukao kandidat Nediljko Šimunović.
Članak 43. Zakona o ustanovama, u dijelu 
koji se odnosi na objavu natječaja za izbor 
i imenovanje ravnatelja ustanove, između 
ostalog nalaže i objavu natječaja na mrež-
nim stranicama ustanove što nije učinjeno. 
Također u tekstu natječaja nije navedeno po-
zivanje prijavljenih kandidata na motivacijski 
razgovor. Natječaj će se ponoviti.
Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i objavit će se u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Doma za starije i 
nemoćne osobe Vis.

Dom za starije i nemoćne osobe Vis

� (5748)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika (m/ž) na suradnič-
ko radno mjesto viši asistent, u znanstvenom 
području biotehničke znanosti, znanstvenom 
polju šumarstvo, u Zavodu za ekologiju i uz-
gajanje šuma, na određeno vrijeme od četiri 
godine, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Fakulteta šumarstva i drvne tehnologije 
Sveučilišta u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
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3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju 
propisanih dodatnih kompetencija, školski 
odbor iste će vrednovati na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika 1 bod
– osnovne digitalne vještine 1 bod
– iskustvo rada na projektima 1 bod.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumen-
taciju prema posebnom zakonu, a prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruju samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prija-
vu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//doku-
menti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

srednjoj, može biti ravnatelj/ica osnovne škole, 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se 
u originalu ili ovjerenom presliku dokaze, a 
dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom

natječaja, a o datumu i vremenu istog kao i 
potrebnoj literaturi, kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Centra: http://
domzaodgoj-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Osijek

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 251-197-23-1 od 13. X. 2023.� (5757)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20;151/22) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Voltino, klasa: 012-01/19-01/01, urbroj: 
251-197-19-3 od 12.3.2019. godine, Školskog 
odbora Osnovne škole Voltino, Zagreb, Vinko-
vačka 1, na 24. sjednici održanoj 4. 10. 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne uvjete sukladno članku 126. stavka 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, i to:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
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prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se testiranje radi pro-
vjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Svaki kandidat bit će 
evidentiran šifrom koja se sastoji od prvog 
slova imena i prvog slova prezimena i 5 po-
sljednjih brojeva OIB-a kandidata (npr. Jozo 
Jozić 12345678901- JJ78901) te će pod tom 
šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članka 22. stavak. 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule www.pula.hr 
naveden je opis poslova i podaci o plaći za 
radno mjesto koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Služba gradonačelnika i Gradskog 
vijeća (Pula, Forum 1) najmanje pet dana 
prije održavanja provjere objavit će se vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te popis šifri kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Služba gradonačelnika i Gradskog 
vijeća, 52100 Pula, Forum 1.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti i u 
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Urbroj: 01-2394/23 od 10. X. 2023.� (5760)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Zavo-
da za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 
02-2352/23 od 5. 10. 2023. god., Zavod za 
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita 
Posavskog 7A objavljuje

– aktivno znanje engleskog jezika,
– položen državni ispit.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni 
rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz kojeg je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
6. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata,
7. uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka 
ne starije od 3 mjeseca od dana objave javnog 
natječaja,
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Poznavanje talijanskog i engleskog jezika 
utvrdit će se na intervjuu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 

Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Voltino za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Voltino, Zagreb, Vinkovačka 1, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Voltino 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/32
Urbroj: 2163-7-01-0306-23-1 od 29. IX. 
2023.� (5759)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, dalje 
u tekstu ZSN), uz prethodnu suglasnost gra-
donačelnika Grada Pule – Pola, službenica 
privremeno ovlaštena za obavljanje poslova 
pročelnika Službe gradonačelnika i Gradskog 
vijeća Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Službu gradonačelnika 
i Gradskog vijeća Grada Pule – Pola, Odsjek 
za informiranje, međunarodnu suradnju i 
protokol, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1. za informiranje 
i protokol – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu: 
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika,
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46/22, 119/22 i 71/23), članka 24. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namješte-
nike u javnim službama (Narodne novine br. 
56/22), članka 23. stavka 2. točke 7. Statuta 
Doma za odrasle osobe Borova i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/407, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 
13. rujna 2023. godine, ravnateljica Doma za 
odrasle osobe Borova raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Naziv radnog mjesta: kotlovničar – kućni 
majstor
Vrsta zaposlenja: rad na neodređeno vrijeme
Broj traženih radnika: 1
Radno vrijeme: puno radno vrijeme
Mjesto rada: Borova
Naknada za prijevoz: djelomična
Natječaj vrijedi od 13. 10. 2023.
Natječaj vrijedi do 20. 10. 2023.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog usmjerenja
– položen ispit za kotlovničara
– uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja 
motornom kosilicom
– uvjerenje o osposobljavanju za rad s ručnim 
mehaniziranim sredstvima za rezanje
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije, aktivno 
upravljanje motornim vozilom.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta:
– zamolbu (koja mora biti vlastoručno pot-
pisana)
– životopis
– svjedodžbu o završenom srednjoškolskom 
obrazovanju tehničkog usmjerenja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
ložača centralnog grijanja
– uvjerenje o osposobljavanju rukovatelja 
motornom kosilicom
– uvjerenje o osposobljavanju za rad s ručnim 
mehaniziranim sredstvima za rezanje
– potvrdu HZMO-a o evidentiranom stažu
– preslik vozačke dozvole
– domovnicu kojom se dokazuje hrvatsko 
državljanstvo
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana)
Dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta natječaja 
kandidati su dužni dostaviti u roku od 8 dana 

radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 21. 10. 
2023. god.
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se 
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj 
stanici Ministarstva branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 8 dana od dana isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposobnos-
ti izabranog kandidata poslodavac će poništiti 
Odluku o izboru te odabrati prvog sljedećeg 
najbolje ocijenjenog kandidata u postupku.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu objavljuje 
na službenim internetskim stranicama Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te 
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a 
istovremeno u skraćenom obliku na oglasnoj 
ploči i internetskim stranicama HZZ-a te na 
oglasnim stranicama Zadarskog lista. 

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-01/23-02-138
Urbroj: 2189-48-02/01-23-668 od 13. X. 2023.
� (5765)
Na temelju članka 259. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 

NATJEČAJ
za zapošljavanje na određeno vrijeme od jedne 
godine na radnom mjestu III. vrste:
– zdrav./nezdrav. djel. u javnom zdrav-
stvu, voditelj poslova kemijske analize – 1 
izvršitelj(ica) u Službi za zdravstvenu ekologiju 
i zaštitu okoliša Zavoda za javno zdravstvo 
Zadar. 
Mjesto rada: područje Zadarske županije.
Uvjeti:
Traženo zvanje/struka za zdravstvenog dje-
latnika:
– sanitarni tehničar
Traženo zvanje/struka za nezdravstvenog 
djelatnika:
– kemijski tehničar
– radno iskustvo od jedne godine rada u 
struci, 
– vozački ispit B-kategorije.
U slučaju nedostatka prijava u traženom zva-
nju uzet će se u razmatranje prijave kandidata 
u zvanju ekološki tehničar i farmaceutski 
tehničar.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci),
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati zdravstvene struke uz prijavu za 
zapošljavanje obavezno dostavljaju još i:
– uvjerenje o položenome stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne strukovne komore.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poštom na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom »Za 
natječaj – zapošljavanje na određeno vrijeme 
– na radnom mjestu III. vrste: zdravstveni/
nezdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu, 
voditelj poslova kemijske analize.«
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
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tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema člancima 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
pri čemu ostvaruju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podaci o pristupniku će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka.
Rezultati postupka objavit će se na službenoj 
internetskoj stranici Fakulteta(www.fkit.unizg.
hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pisanom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od dana 
objave na službenoj internetskoj stranici Fa-
kulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/23-01/06
Urbroj: 2170-07-02/05-23-1 od 11. X. 2023.
� (5768)
Na temelju odredbe članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) pročelnik Upravnog odjela za pro-
storno uređenje, komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Kastva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto viši struč-
ni suradnik II. za imovinsko-pravne poslove 
u Upravnom odjelu za prostorno uređenje, 
komunalni sustav i zaštitu okoliša Grada Ka-
stva – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane odredbom članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), u nastavku teksta: Zakon.
Osim općih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati posebne uvjete za prijam u službu 
propisane Pravilnikom o unutarnjem redu 
upravnih tijela Grada Kastva (Službene novine 
Grada Kastva br. 06/22, 08/22, 01/23, 10/23):
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke,

prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Nakon donošenja odluke o izboru kandidata 
Poslodavac će po službenoj dužnosti pribaviti 
dokaz da izabrani kandidat nije osuđen za ka-
znena djela ili za prekršaj navedena u članku 
261. stavku 1. Zakona o socijalnoj skrbi, te 
da se protiv njega pred nadležnim sudom ne 
vodi postupak iz članka 261. stavka 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 
46/22, 119/22 i 71/23).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ili nije prijavu podnijela na 
način određen uvjetima natječaja ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja.
Dom za odrasle osobe Borova zadržava pravo 
poništenja natječaja bez obrazloženja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Borova

� (5767)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, 
Marulićev trg 19 raspisuje

NATJEČAJ
za nenastavno radno mjesto jedan izvršitelj 
(m/ž) na neodređeno radno vrijeme, u punom 
radnom vremenu u tajništvu – tehničke i 
pomoćne službe
1. voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica 
(radno mjesto III. vrste) – voditelj radionice 
centralnog grijanja.
Uvjeti: SSS strojarskog ili drugog odgova-
rajućeg smjera, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma ili svje-
dodžbu o stečenoj stručnoj spremi, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo), 
uvjerenje da protiv pristupnika/ce nije pokre-
nut istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-

od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, web-stranici i oglasnoj ploči Doma 
za odrasle osobe Borova, na adresu: Dom 
za odrasle osobe Borova, Stjepana Radića 
9A, Borova, 33410 Suhopolje, »Za natječaj 
kotlovničar – kućni majstor« ili se predaju 
neposredno u pisarnici Doma za odrasle osobe 
Borova na istoj adresi.
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a kandidati su prije sklapanja ugo-
vora o radu dužni donijeti na uvid izvornike.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba 
spola sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 
i 69/17).
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu dostupnom na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava 
ovim natječajem nalazi se na web-stranici 
Doma za odrasle osobe Borova (https://dom-
borova/dokumenti/) u Pravilniku o unutar-
njem ustroju i sistematizaciji poslova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Borova 
da kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dužan je, uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Gradu Kastvu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka je uvjet za prijavu na na-
tječaj. Prikupljeni osobni podaci obrađivat 
će se u skladu s važećim propisima, odnosno 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s naznakom 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto viši stručni suradnik II. za 
imovinskopravne poslove«, na adresu: Grad 
Kastav, Zakona kastafskega 3, 51215 Kastav.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom se sma-
tra samo prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Za kandidate čije su prijave uredne i koji 
ispunjavanju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju putem pisanog testiranja, 
provjere praktičnog rada na računalu te in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit 
će se na internetskoj stranici Grada Kastva, 
www.kastav.hr.
Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Kastva objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja.
O rezultatima postupka prijma u službu kan-
didati će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Kastav

OIB te broj telefona i e-adresa) isključivo za 
potrebe natječajnog postupka.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Izabrani kandidat dužan je na zahtjev poslo-
davca dostaviti originalnu dokumentaciju ili 
omogućiti uvid u istu.
Izabrani kandidat dužan je, nakon obavijesti 
o izboru, priložiti i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje 
općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta sukladno posebnom 
zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti 
pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima 
koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji dužan je, 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit (obveza polaganja u 
zakonskom roku).
Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba 
koja je prema prijašnjim propisima stekla 
visoku stručnu spremu tražene struke.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnih 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz odredbi članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da isti 
polože u roku godine dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice);
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem (preslik diplome ili potvrde 
o završenom stupnju obrazovanja);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o radnopravnom 
statusu – e-radna knjižica);
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje 
jedne godine ostvarenom na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke (preslik 
potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim 
je poslovima kandidat radio, preslik rješenja 
o rasporedu, preslik ugovora o radu i dr.);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od tri mjeseca (elektronički zapis ili preslik 
uvjerenja);
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata, 
koju nije potrebno ovjeravati, da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz odredbi članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S (obrazac izjave objavljen 
na internetskoj stranici Grada Kastva, www.
kastav.hr);
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
kandidat ima položen državni ispit (preslik 
uvjerenja).
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
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glasnost Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja od 15. prosinca 2022. godine i 18. 
svibnja 2023. godine, v. d. ravnatelja Ustanove 
13. listopada 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
A. NA NEODREĐENO VRIJEME:
1. stručni referent – koordinator ulaza – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, tehničke 
ili druge odgovarajuće struke te gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– znanje dva strana jezika (obvezno engle-
skog jezika),
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad od dva mjeseca.
B. NA ODREĐENO VRIJEME:
1. viši stručni referent – prodaja izleta – 1 
izvršitelj na razdoblje od godinu dana.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili integrirani specijalistički preddiplomski 
stručni studij – ekonomske, turističke ili druge 
odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– aktivno znanje dva strana jezika (obvezno 
engleskog jezika),
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad od tri mjeseca.
2. djelatnik na održavanju opreme za sport i 
rekreaciju – 1 izvršitelj do povratka odsutnog 
zaposlenika.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druge 
odgovarajuće struke te gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– probni rad od dva mjeseca.
Kandidati su dužni predati:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis s naglaskom na radno iskustvo,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi: preslik 
svjedodžbe odnosno diplome,
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema,
– dokaz o radnom iskustvu u struci: uvjerenje 
ili potvrdu poslodavca, preslik ugovora o radu, 
preporuku i slično.

77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
za trajanja natječaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji im je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
čaj pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (pročišćeni tekst Zakona NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i odgovarajuću javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji im je način prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj predaju se preporučenom 
poštom, u roku 8 dana od objave u Narodnim 
novinama na adresu: Veleučilište »Marko 
Marulić« u Kninu, Petra Krešimira IV. 30 s 
naznakom »Za natječaj« ili osobno u zatvore-
noj omotnici za pismo na istu adresu.
U svrhu brže komunikacije i provedbe Na-
tječaja Veleučilište će svu komunikaciju s 
pristupnicima voditi elektroničkom poštom 
i mrežne stranice Veleučilišta.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu će na 
mrežnoj stranici www.veleknin.hr objaviti 
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom kandidatu.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici javnom 
natječaju izričito su suglasni da Veleučilište 
»Marko Marulić« u Kninu, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Veleučilište »Marko Marulić«  
u Kninu

Klasa: 112-01/23-01/36
Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2� (5771)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine br. 56/22, 
127/22 – Dodatak I. te 58/23 – Dodatak II.), 
odredbi Statuta Javne ustanove »Nacionalni 
park Brijuni«, uz prethodno ishodovanu su-

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 104-01-23-1 od 10. X. 2023.� (5770)
Veleučilište »Marko Marulić« u Kninu ras-
pisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
1. jedan izvršitelj (m/ž) na radno mjesto IV. 
vrste – spremač/ica na puno radno vrijeme 
na neodređeno..
Uvjeti za izbor na radno mjesto
Pristupnici za prijem u radni odnos u prijavi 
su obvezni navesti adresu elektroničke pošte 
i broj telefona te priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o stručnoj spremi (potvrda 
ili svjedodžba ili diploma)
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
 kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci) 
– izvornik ili preslik
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Posebni uvjeti za prijem u radni odnos za 
pristupnike određeni su kako slijedi:
za radno mjesto pod rednim brojem 1:
a. niža stručna sprema.
Natječajni postupak provodi se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leučilišta »Marko Marulić« u Kninu koji se 
nalazi na mrežnim stranicama Veleučilišta: 
https://www.veleknin.hr/upload/strani-
ce/2020/02/2020-02-19/36/pravilnik-o-ras-
pisivanju-i-provedbi-natje-aja.pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
čaj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Pristupnici koji se u prijavi na javni natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju suklad-
no članku 48. točka f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci 
ili radu u području kulture, znanosti i obra-
zovanja (potvrde ili preslike ugovora o radu) 
i elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci (izvornik),
– popis stručnih i znanstvenih radova.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje okol-
nosti iz čl. 39. Zakona o ustanovama.
Na temelju čl. 41. st. 3. Zakona o arhivskom 
gradivu i arhivima za ravnatelja/ravnateljicu 
Državnog arhiva u Slavonskom Brodu može 
se imenovati osoba koja nije položila stručni 
ispit iz arhivske struke ako se na temelju dosa-
dašnjeg rada može očekivati da će s uspjehom 
voditi arhiv i uz obvezu polaganja stručnog 
ispita u roku od osamnaest mjeseci od dana 
imenovanja.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Kandidat/kandidatkinja koji/a ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/a je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja su-
kladno članku 102. Zakona o pravima hrvat-
skih branitelja iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se 
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj 
stranici Ministarstva branitelja – poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja su-
kladno čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz pri-
javu na javni natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz čl. 49 navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja – pove-
znica: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje 
-843/843.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 

Klasa: 112-02/23-03/4
Urbroj: 2176/05-03/1-23-8 od 6. X. 2023.
� (5772)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 24. 
stavak 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,  
61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
a na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
stručni suradnik za naplatu prihoda – 1 iz-
vršitelj/ica u Upravnom odjelu za proračun 
i financije, objavljen u Narodnim novinama 
broj 107/23 od 15. rujna 2023. godine.

Grad Sisak

� (5774)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 41. Zakona o arhiv-
skom gradivu i arhivima (NN br. 61/18, 98/19 
i 114/22) i članka 10. Statuta Državnog arhiva 
u Slavonskom Brodu, (klasa: 003-05/18-01/01; 
urbroj: 2178-19-01-18-1 od 26. studenoga 
2018.), ravnatelj Državnog arhiva u Slavon-
skom Brodu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
žavnog arhiva u Slavonskom Brodu.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij ili 
s tim izjednačen studij,
– prijedlog programa rada Državnog arhiva 
u Slavonskom Brodu,
– najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u području kulture, 
znanosti i obrazovanja,
– položen stručni ispit iz arhivske struke,
– isticanje stručnim, radnim i organizacijskim 
sposobnostima.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje prilažu:
– životopis,
– dokaz o završenom studiju odnosno struč-
noj spremi (izvornik ili ovjerovljena preslik),
– prijedlog programa rada Državnog arhiva 
u Slavonskom Brodu,
– uvjerenje o položenome stručnom ispitu 
iz arhivske struke (izvornik ili ovjerovljen 
preslik),

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijavu za natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 125/11 – Zakon o pučkom pravobra-
nitelju i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti zakonom 
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su uz prijavu 
za natječaj priložiti sve dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta natječaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, može se provesti provjera sposob-
nosti o čemu će biti posebno obaviješteni. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti 
smatrat će se da je povukao prijavu za natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu 
podataka navedenih u prijavi na natječaj 
te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u 
svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti 
o rezultatima natječaja. Prikupljeni podaci 
obrađivat će se sukladno važećim propisima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja potrebno je dostaviti najkasnije u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Javna ustanova 
»Nacionalni park Brijuni«, 52212 Fažana, 
Brionska 10.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od dana donošenja 
odluke o izboru objavom na mrežnoj stranici 
Ustanove.
Javna ustanova zadržava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Brijuni«, Fažana
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje 
to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz čl. 49. navedenog zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl. 48 f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dokazuje to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo pravo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednje 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl. 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to odgovaraju-
ćom javnom ispravo o invaliditetu na temelju 
koje se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednje poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u javnom 
natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koje nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Opis poslova radnog mjesta, način testiranja 
i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), pročelnica 
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, 
razvoj i EU fondove Općine Preko raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto:
– referent – komunalni redar u Općini 
Preko – Upravni odjel za komunalno gos-
podarstvo, razvoj i EU fondove – 1 izvršitelj/
ica), uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS (IV. stupanj) gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje ili četverogodišnje strukovno  
srednjoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit.
Osim stručnih uvjeta za prijam u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu 
li korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu a člankom 115. t. g) Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
(područnoj) samoupravi, služba prestaje po 
sili zakona istekom roka u kojem je bio dužan 
položiti državni ispit.
Osoba koja posjeduje viši stupanj obrazovanja 
od stupnja obrazovanja propisanog natječajem 
može ravnopravno sudjelovati u natječaju 
pod uvjetom da dostavi dokaz o ispunjavanju 
uvjeta propisanih natječajem.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 

javnom natječaju te koja je vlastoručno pot-
pisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje ministrica 
kulture i medija Republike Hrvatske na četiri 
godine.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta javnog natječaja dostavljaju se Držav-
nom arhivu u Slavonskom Brodu na adresu: 
Državni arhiv u Slavonskom Brodu, A. Ce-
sarca 1, 35000 Slavonski Brod, s naznakom: 
»Javni natječaj za ravnatelja/ravnateljicu – ne 
otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje će biti obaviješteni u zakon-
skom roku.

Državni arhiv u Slavonskom Brodu

Urbroj: 34-801/2023-310 od 9. X. 2023.
� (5779)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske ra-
diotelevizije donio je 9. listopada 2023. godine

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom odlukom poništava se javni natječaj 
za radno mjesto tehničar 4, PJ Tehnologi-
ja, RJ Tehnika IMS-a i televizijsko odvijanje 
programa, Odjel Studiji IMS-a (1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do konačnog povratka 
radnika na rad), objavljenog 22. rujna 2023. 
godine u Narodnim novinama broj 109/2023, 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na jav-
nom webu HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-03/23-01/02
Urbroj: 2198-13-04-1-23-1 od 10. X. 2023.
� (5780)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
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4. presliku domovnice
5. presliku rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– radni instruktor – stručni radnik II. vrste 
zvanja – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij iz područja društve-
nih, humanističkih i biotehničkih znanosti, 
umjetničkog područja ili završen stručni studij 
radne terapije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu 
kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o položenom stručnom ispitu
4. preslik domovnice
5. preslik rodnog lista
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– radni terapeut – stručni radnik II. vrste 
zvanja – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završen stručni studij radne terapije
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu 
kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o položenom stručnom ispitu
4. dokaz za samostalan rad
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
preslik uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.

i u pisarnicu Općine Preko na adresu Trg 
hrvatske nezavisnosti 2, 23273 Preko.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Preko

Klasa: 112-01/23-02/256
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 11. X. 
2023.� (5781)
Na temelju članka 34. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić.
Za radna mjesta:
– edukator-rehabilitator – stručni radnik I. 
vrste zvanja – 4 izvršitelja/ice, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij iz područja 
društvenih znanosti – polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo 1 godina,
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu 
kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o položenom stručnom ispitu
4. dokaz za samostalan rad
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od 1 mjeseca).
– logoped – stručni radnik I. vrste zva-
nja – 3 izvršitelja/ice na neodređeno, puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
1. diplomski sveučilišni studij logopedije
2. položen stručni ispit
3. nepostojanje zapreke iz čl. 213. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu 
kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. dokaz o položenom stručnom ispitu

pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na oglasnoj ploči Općine Preko i web-stranici 
Općine Preko (www.opcina-preko.hr).
Na web-stranici i oglasnoj ploči Općine Preko 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, lista 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i koji će biti pozvani na pisano 
testiranje (najmanje pet dana prije održavanja 
provjere).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči objavit 
će se i lista kandidata s kojima će se održati 
intervju (oni kandidati koji ostvare najmanje 
50% ukupnog broja bodova na testiranju).
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja obavijestit će se o tome pisanim 
putem.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine na odgovarajućim poslovima 
(npr. ugovor o radu, rješenje o rasporedu i 
drugo iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo od najmanje 1 godine na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja)
– izvod iz elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenome državnome stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja),
– uvjerenje općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi istražni ili kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobni podaci kandidata obraditi će se is-
ključivo u svrhe provedbe natječaja suklad-
no Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka(Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostav-
ljaju izabrani kandidati po obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve prijave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijemu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu Općina Preko, Trg hrvatske nezavisno-
sti 2, 23273 Preko. Prijave se mogu dostaviti 
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2014. godine i urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3 
od 27. veljače 2015. godine te klasa: 023-
01/17-02/08, urbroj: 2198-1-93-08/01-17-5 
od 29. studenoga 2017. godine, Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove »Park 
prirode Telašćica« (klasa: 023-01/17-02/02, 
urbroj: 2198-1-93-07/01-17-12) od 7. travnja 
2017. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu (klasa: 023-01/20-02-
06; urbroj: 2198-1-93-08/01-20-10) od 28. 
kolovoza 2020. godine, Odluke Upravnog 
vijeća (klasa: 023/23-02/14; urbroj: 2198-1-
93-08/01-23-3) te suglasnosti Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja za zapošlja-
vanje na radno mjesto (klasa: 112-01/23-01/3 
urbroj: 517-02-1-1-1-23-152) ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Telašćica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto čuvar prirode III. vrste – 3 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Kandidat za radno mjesto čuvar prirode III. 
vrste mora ispunjavati sljedeće uvjete:
Uvjeti:
– srednja stručna sprema
– jedna godina radnog iskustva u djelokrugu 
rada
– položen stručni ispit*
– položena C-kategorija za voditelja brodice
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje rada u GIS programskom paketu 
ili u roku od 6 mjeseci od primanja u službu 
osposobiti se za rad u GIS-u
– poznavanje jednog svjetskog jezika.
* Ako kandidat nema položen stručni ispit, 
odabrani kandidat imenovan za čuvara pri-
rode III. vrste dužan je u roku godine dana 
stupanja na dužnost položiti stručni ispit 
sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu po-
laganja stručnog ispita za glavnog čuvara 
prirode i čuvara prirode (Narodne novine, 
broj 119/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz radnom iskustvu (preslik rješenja, 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje 
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor 
o djelu ili drugi odgovarajući dokaz)
– preslik potvrde HZMO-a o radnom stažu

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo u 
zatvorenoj omotnici za pismo na adresu: Centar 
za rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom »Za natječaj« zaključno s 20. listo-
pada 2023. godine. Zamolbe dostavljene na 
drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 023-01/23-02/14
Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-2 od 29. IX. 
2023.� (5782)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. 
Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine 
br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) i članka 14. 
stavka 1. točke 7. Statuta Javne ustanove »Park 
prirode Telašćica« klasa: 012-03/14-01/01, 
urbroj: 2198-1-93-07/01-14-1 od 23. rujna 

Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se je u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
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2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014. 
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 
012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-
15-3, od 27. veljače 2015. godine) i Izmjena 
i dopuna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, 
urbroj: 2198-1-93-08/01-17-5, od 29. studenog 
2017. godine) te suglasnosti Ministarstva gos-
podarstva i održivog razvoja za zapošljavanje 
na radno mjesto (klasa: 112-01/23-01/03, 
urbroj: 517-02-1-1-1-23-152) ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Telašćica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto vatrogasac – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme
Kandidat za radno mjesto vatrogasac mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
Uvjeti:
– srednja stručna sprema
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
protupožarne zaštite
– položen odgovarajući tečaj protupožarne 
zaštite
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja 
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona i adresa elektroničke pošte), podno-
sitelj prijave dužan je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz radnom iskustvu (preslik rješenja, 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti 
i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje 
u kojem je obavljao navedene poslove, ugovor 
o djelu ili drugi odgovarajući dokaz)
– preslik potvrde HZMO-a o radnom stažu
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o položenom odgovarajućem tečaju 
protupožarne zaštite
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima uključujući 
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se u skladu s 
važećim propisima, odnosno s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
broj 42/18).
Natječaj za imenovanje čuvara prirode III. 
vrste provodi povjerenstvo koje imenuje 
Upravno vijeće Javne ustanove »Park prirode 
Telašćica«. Povjerenstvo za provedbu natječaja 
utvrđuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te provodi razgo-
vor (intervju) radi utvrđivanja njihovih struč-
nih znanja, sposobnosti i vještina. Na temelju 
rezultata provedenog razgovora (intervjua) 
povjerenstvo će predložiti kandidata/tkinju 
za imenovanje Upravnom vijeću.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Telašćica« (http://www.
telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Telašćica«, Sali 
X1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj za čuvara prirode III. vrste«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, a 
o imenovanju, odnosno izboru, kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova 
»Park prirode Telašćica«, Sali

Klasa: 112-07/23-01/03
Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-8 od 3. X. 2023.
� (5783)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 24/17) i član-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Telašćica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 

– preslik vozačke dozvole
– preslik dozvole za C-kategoriju za voditelja 
brodice
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustava e-građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 30 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (MS office, internet, e-pošta).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su 
uz prijavu, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/10 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
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području humanističkih znanosti, polje teologija 
(dogmatska teologija), na Teološko-katehetskom 
odjelu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN, br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN, br. 
119/22) i na tomu utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice: 
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev 
za pokretanje postupka) može se preuzeti 
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno 
ocjenjenim rezultatima studentske ankete, 
koju provodi visoko učilište (za pristupnike 
u postupku reizbora ili izbora u više zvanje).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko zvanje asistenta).

ne uvjete iz natječaja te provodi razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina. Na temelju 
rezultata provedenog razgovora (intervjua) 
Povjerenstvo će predložiti kandidata/tkinju 
za imenovanje ravnatelju s probnim radom 
od šest mjeseci.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove »Park prirode Telašćica« (http://www.
telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Telašćica«, Sali 
X1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj za vatrogasca«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave neće se razmatrati, a 
o imenovanju, odnosno izboru, kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova 
»Park prirode Telašćica«, Sali

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-07 od 29. IX. 2023.
� (5785)
Na temelju Odluke XI. stručnog vijeća za 
područje društvenih znanosti u akad. god. 
2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, urbroj: 
2198-1-79-10-23-16 od 12. 9. 2023., i Od-
luke XI. stručnog vijeća za biomedicinsko i 
zdravstveno, biotehničko, prirodno, tehničko i 
interdisciplinarno područje znanosti, u akad. 
god. 2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, 
urbroj: 2198-1-79-10-23-17 održane 13. 9. 
2023., Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radno mjesto docenta, na određe-
no vrijeme (do povratka djelatnika), s 50 % 
radnog vremena, u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje ekonomija, na 
Odjelu za turizam i komunikacijske znanosti;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, s 50 % punog radnog vremena, u 
znanstvenom području humanističkih zna-
nosti, polje teologija (pastoralna teologija), 
na Teološko-katehetskom odjelu;
3. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 
s 50 % punog radnog vremena, u znanstvenom 

pri zapošljavanju nalaze se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješe-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, br. 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/10 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima uključujući 
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se u skladu s 
važećim propisima, odnosno s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
broj 42/18).
Natječaj za imenovanje vatrogasca provodi 
Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj Ustanove. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrđuje 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formal-
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Na javni natječaj za prijam referenta – komu-
nalnog redara Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Donji Kukuruzari mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– srednja stručna sprema – gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje ili četverogodišnje 
strukovno obrazovanje upravne ili ekonomske 
struke
– položen državni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto 
rada je u Općini Donji Kukuruzari, Don Ante 
Lizatovića 2, Donji Kukuruzari.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14., Zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe 
koje su stekle potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ispit polože u roku 
od godine dana od imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja kao i sve dokaze predviđene 
posebnim zakonom na osnovi kojega ostvaruje 
pravo prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

Stručnog vijeća za biomedicinsko i zdrav-
stveno, biotehničko, prirodno, tehničko i in-
terdisciplinarno područje znanosti, u akad. 
god. 2022./2023. od 14. 9. 2023. Sveučilište 
u Zadru objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj X. redovite sjednice 
Stručnog vijeća za društveno područje, u 
akad. god. 2020./2021., održane 5. 7. 2023., 
objavljen 25. 7. 2023. na web-stranicama Sve-
učilišta u Zadru, 25. 7. 2023. na oglasnim 
pločama Sveučilišta u Zadru, 26. 7. 2023. u 
Narodnim novinama (NN br. 86/2023), 28.7. 
2023. na EURAXESS Jobs portalu i 28. 7. 
2023. na web-stranicama HZZ-a u Zadru, u 
dijelu koji se odnosi na izbor jednog suradnika 
na suradničko radno mjesto asistenta, na 
određeno vrijeme, u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, polje ekonomija na 
Odjelu za turizam i komunikacijske znanosti 
Sveučilišta u Zadru.
Poništava se natječaj II. redovite sjednice 
Stručnog vijeća za biomedicinsko i zdrav-
stveno, biotehničko, prirodno, tehničko i in-
terdisciplinarno područje znanosti u akad. 
god. 2022./2023., od 16. 11. 2022., objavljen 
28. 12. 2022. na web-stranicama Sveučilišta 
u Zadru, 28. 12. 2022. na oglasnim pločama 
Sveučilišta u Zadru, 30. 12. 2022. u Narod-
nim novinama (NN br. 156/2022), 4. 1. 2023. 
na EURAXESS Jobs portalu i 4. 1. 2023. na 
web-stranicama HZZ-a u Zadru, u dijelu 
koji se odnosi na izbor jednog nastavnika 
na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta 
za znanstveno područje prirodnih znanosti, 
polje matematika, na Odjelu za informacijske 
znanosti Sveučilišta u Zadru (za potrebe pri-
jediplomskog stručnog studija Informacijske 
tehnologije).

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2176/07-03/1-23-1 od 10. X. 2023.
� (5787)
Na temelju članka 19. stavak 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
nastavku teksta: Zakon), općinska načelnica 
Općine Donji Kukuruzari raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Donji Kukuruzari – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2198-1-79-10-23-07 od 14. IX. 2023.
� (5786)
Na temelju Odluke XI. Stručnog vijeća za 
područje društvenih znanosti, u akad. god. 
2022./2023. od 12. 9. 2023., i Odluke XI. 
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Donji Kukuruzari da u 
njoj navedene osobne podatke prikuplja i 
obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da ih može 
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na 
internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu 
Općine Donji Kukuruzari.
Prijave na javni natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem, 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se preporučenom pošiljkom u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Općine na adresu: 
Općina Donji Kukuruzari, Don Ante Lizato-
vića 2, Donji Kukuruzari, s naznakom »Javni 
natječaj za referenta – komunalnog redara 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Donji 
Kukuruzari – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Donji Kukuruzari

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2137-12-03-23-2 od 11. X. 2023.
� (5789)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Peteranec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel
Općine Peteranec na radno mjesto:
– referent/ica za računovodstvene poslove – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
15. i 16. istog Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu sa 
Zakonom.

poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od tri mjeseca od dana objave ovog javnog 
natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je polagao predmet 
informatiku ili vlastoručno potpisana izjava),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen),
– dokaz(i) o ostvarivanju prava prvenstva 
(ako se kandidat na njih poziva).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja rješenja 
o imenovanju. Kandidat je dužan pristupiti 
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inače 
smatra da je povukao prijavu na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua, a po 
potrebi i provjera praktičnog rada, radi pro-
vjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Općine www.donji-kukuruzari.hr
Na mrežnoj stranici Općine i na oglasnoj ploči 
Općine Donji Kukuruzari (Don Ante Lizato-
vića 2, Donji Kukuruzari), bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-

uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo to pravo prema popisu na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja putem sljedeće poveznice:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, dužan je priložiti i rješenje 
odnosnu potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine, 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, putovnice, vojne iskaznice ili 
osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim javnim natječajem),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
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kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
U prijavi na natječaj navode se podaci podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta, broj telefona, adresa e-pošte) isključivo 
za potrebe postupka.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Općini Peteranec da kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Za natječaj – referent za ra-
čunovodstvene poslove« na adresu: Općina 
Peteranec, Matije Gupca 13, 48321 Peteranec.
Zadržava se pravo poništenja ovog natječaja. 
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Općina Peteranec

Klasa: 112-02/23-01/23
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 11. XI. 2023.
� (5790)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), pročelnica Stručne službe Grada 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
na radno mjesto višeg savjetnika za imo-
vinsko-pravne poslove (1 izvršitelj/ica) u 
Stručnoj službi Grada na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
savjetnika za imovinsko pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete:

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Peteranec www.pe-
teranec.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Peteranec, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– uvjerenje/svjedodžbu o položenom držav-
nom ispitu
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak ne starije od 30 
dana od objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje o 
prijmu odnosno rasporedu i slično) o radnom 
iskustvu ostvarenom na poslovima odgova-
rajuće stručne spreme i struke od najmanje 
godinu dana (potrebno je dostaviti dokaze iz 
točke a) i točke b))
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
za prijem u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (obrazac izjave dostupan je na 
internetskim stranicama Općine Peteranec 
www.peteranec.hr)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako kandidat ostvaruje takvo pravo.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 

Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je u Peterancu, na adresi Matije 
Gupca 13.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13. i 98/19), član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
i člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) dužni su u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te imaju prednost u odnosu na ostale kandi-
date samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21), 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statutu osobe s invaliditetom.
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Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odno-
sno odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se preporučeno na adresu: Grad Petrinja, 
Povjerenstvo za provedbu natječaja, Braće Han-
žek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: »Natječaj 
– viši savjetnik za imovinsko-pravne poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) – u nastav-
ku teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18i 
32/20 – u nastavku teksta: Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o ostva-
rivanju prava prednosti prilikom zapošljanja 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branite-
ljima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, OIB, datum 
i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj te-
lefona ili mobitela, e-adresa, isključivo za 
potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.

a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12 ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana prijema u 
službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o dobrom poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
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noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Lekenik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
A) vježbenika – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova radnog mjesta referent za 
opće i administrativne poslove (kategorija: 
III, potkategorija: referent, klasifikacijski rang: 
11) – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
B) vježbenika – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi osposobljavanja 
za obavljanje poslova radnog mjesta viši re-
ferent za naplatu prihoda, (kategorija: III, 
potkategorija: viši referent, klasifikacijski rang: 
9) – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
Osobe koje se prijavljuju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 

geodezija, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za inženjersku 
geodeziju, Zavoda za primijenjenu geodeziju, 
Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog fakulteta,
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
geodezija, na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu na Katedri za zemljomjerstvo, 
Zavoda za primijenjenu geodeziju, Sveučilišta 
u Zagrebu – Geodetskog fakulteta,
3. jednog izvršitelja (m/ž) na suradnič-
ko radno mjesto I. vrste – viši asistent, u 
znanstvenom području: tehničke znanosti, 
znanstveno polje: geodezija, na određeno 
vrijeme (najdulje četiri godine), u punom 
radnom vremenu, na Katedri za upravljanje 
prostornim informacijama, Zavoda za pri-
mijenjenu geodeziju, Sveučilišta u Zagrebu 
– Geodetskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se 30 dana od objave.
Prijave s naznakom »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta« s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom – 
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu – Geodetski fakultet, Savska cesta 
144A, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj 
– naziv radnog mjesta«.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2176/12-03-23-01 od 11. X. 2023.
� (5793)
Na temelju članka 17. i članka 19., a u vezi s 
člankom 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-

O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

� (5791)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka, Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 8 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 8 izvršitelja/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme,
3. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka, Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) – natječaji. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili putem e-pošte na: vedrana.bilic@dom-
tresnjevka.hr.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-starnice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

� (5792)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto I. vrste – asistent, u znanstvenom 
području: tehničke znanosti, znanstveno polje: 
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podaci o plaći radnih mjesta referent za opće 
i administrativne poslove i viši referent za 
naplatu prihoda, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Općine Lekenik www.leke-
nik.hr te na oglasnoj ploči Općine Lekenik, 
Zagrebačka 44, Lekenik, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj s traženim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta sukladno javnom natje-
čaju, dostavljaju se osobno ili preporučeno 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Lekenik, Zagrebačka 44, Lekenik 
44272, s naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj 
za vježbenika«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati kandidata za prijam u službu, a 
u tom slučaju se donosi odluka o poništenju 
javnog natječaja. Protiv odluke o poništenju 
javnog natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Odluka o poništenju javnog natječaja donosi 
se i u slučaju kada se na javni natječaj ne 
prijavi niti jedan kandidat.

Općina Lekenik

Klasa: 112-01/23-01/0007
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 21. VII. 
2023.� (5794)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća (klasa: 
029-06/23-06/0012; urbroj: 2181-197-00-23-
0021) i članka 57. Statuta Pomorskog fakulteta 
u Splitu, Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno–nastav-
nom radno mjesto izvanrednog profesora u 
znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje ekonomija, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu na Katedri za po-
morski menadžment.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
– u nastavku teksta: Zakon o hrvatskim bra-
niteljima), članku 48.f Zakon o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20 – u nastavku teksta: Zakon o profe-
sionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. stavku 
2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane odredbama navedenog Zakona, a 
koji su obavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. stavkom 
2. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu i zasnivanja radnog odnosa.
Na službenoj web-stranici Općine Lekenik 
www.lekenik.hr bit će dostupan opis poslova i 

osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj obavezno se prilažu 
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u 
neovjerenom presliku, i to:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis istog),
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a evidentiran radni staž, potrebno 
je priložiti dokaz da je osoba bez radnog 
iskustva ili s radnim iskustvom kraćim od 
12 mjeseci na odgovarajućim poslovima u 
traženom zvanju i struci (preslik ugovora o 
radu ili rješenja o rasporedu ili potvrda po-
slodavca koja mora sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci od objave natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju osnovnih programa i 
rada na računalu (preslik certifikata, indeksa, 
svjedodžbe, uvjerenja ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu).
Kandidat koji će biti izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavljenog izbora, a najkasnije uoči donošenja 
rješenja o prijmu, čime dokazuje ispunjavanje 
uvjeta opće zdravstvene sposobnosti.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, 



STRANICA 26 – BROJ 119	 PETAK, 13. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– područje društvenih, humanističkih ili pri-
rodnih znanosti ili biomedicine i zdravstva.
4. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za dublinski postupak
– policijski tehničar za dublinski postupak 
– vježbenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
5. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za međunarodnu zaštitu
Odjel za integraciju
– policijski tehničar za integraciju – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
6. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZAŠTITE
URED RAVNATELJSTVA CIVILNE ZAŠTITE
Služba za koordinaciju i suradnju
Odjel za koordinaciju i opće poslove
– stručni suradnik za financijske i analitičke 
poslove – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih znanosti, znanstvena 
grana ekonomski fakultet.
7. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZAŠTITE
SEKTOR ZA SMANJENJE RIZIKA OD KA-
TASTROFA
Služba za procjenu rizika
Odjel za baze podataka i gis podršku
– stručni suradnik za baze podataka i gis 
podršku – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje prirodnih, tehničkih, biotehničkih, 
društvenih, humanističkih ili interdiscipli-
narnih znanosti te područje biomedicine i 
zdravstva.
8. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZAŠTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Služba za certifikaciju i ispitivanje
Odjel za laboratorijska ispitivanja
– niži ekspert laboratorijskih ispitivanja – 
vježbenik – 1 izvršitelj.

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 112-01/23-01/575, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. travnja 
2023., klasa: 112-01/23/01/607, urbroj: 514-
08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 2023. i klasa: 
112-01/23-01/1053, urbroj: 514-08-01-08/05-
23-02 od 20. rujna 2023. godine Ministarstvo 
unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
– policijski tehničar za higijensko-zdrav-
stvene poslove – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
Prihvatilište za tražitelje međunarodne zaštite 
u Zagrebu
– policijski tehničar za higijensko-zdrav-
stvene poslove – vježbenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. UPRAVA ZA IMIGRACIJU, DRŽAVLJAN-
STVO I UPRAVNE POSLOVE
SEKTOR ZA STRANCE I MEĐUNARODNU 
ZAŠTITU
Služba za prihvat i smještaj tražitelja među-
narodne zaštite
Prihvatilište za tražitelje međunarodne zaštite 
u Kutini
– samostalni upravni referent – vježbenik – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij

Klasa: 112-01/23-02/0003
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 11. X. 
2023.� (5795)
Na temelju odluke dekana Fakulteta (klasa: 
029-06/23-04/0001; urbroj: 2181-197-01-01-
23-0246 od 10. listopada 2023.) i odredbama 
Statuta Pomorskog fakulteta u Splitu i Pra-
vilnika o ustroju Fakulteta i radnih mjesta 
Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet objav-
ljuje objavljuje

NATJEČAJ
za prijam  jednog pripravnika na pripravnički 
staž za stjecaje radnog iskustva na radnom 
mjestu I. vrste – stručni suradnik u Službi 
za znanost, projekte i suradnju, na određe-
no vrijeme od 12 mjeseci u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Pomorskog 
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/0002
Urbroj: 2181-197-05-07-23-0006 od 10. X. 
2023.� (5796)
Na temelju članka 30. Statuta Pomorskog 
fakulteta u Splitu, dekan fakulteta prof. dr. 
sc. Pero Vidan 10. listopada 2023. donio je

ODLUKU
I.

Obustavlja se postupak nakon raspisanog 
natječaja za izbor jednog zaposlenika za radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik u Službi za 
znanost, projekte i suradnju, na određeno 
vrijeme od šest mjeseci, u punom radnom 
vremenu koji je objavljen 22. rujna 2023. 
godine u službenom glasilu Narodne novine 
broj 109/2023. i na internetskim stranicama 
Pomorskog fakulteta u Splitu te 25. rujna 
2023. na stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i u dnevnom listu »Universitas«.

II.
Ova odluka bit će objavljena na web-stranici 
Fakulteta i u Narodnim novinama.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Sveučilište u Splitu 
Pomorski fakultet

Klasa: 001-01/23-01/1335
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 6. X. 2023.
� (5799)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, br. 92/05, 
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17. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA NABAVU
Služba za planiranje, realizaciju okvirnih 
sporazuma, ugovora i jednostavnu nabavu
Odjel za realizaciju okvirnih sporazuma i ugo-
vora Središnjeg državnog ureda za središnju 
javnu nabavu
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i  di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti.
18. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za investicije i nekretnine
Odjel za nekretnine i stambene poslove
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih znanosti.
19. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Odjel za energetiku i održavanje
– policijski tehničar – administrator – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
20. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Odjel za energetiku i održavanje
– viši policijski tehničar za zaštitu okoliša 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine 
– područje društvenih ili tehničkih znanosti.
21. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Odjel za smještaj i ugostiteljstvo
– viši policijski tehničar za smještaj – vjež-
benik – 1 izvršitelj.

– područje prirodnih, biotehničkih znanosti 
ili biomedicine i zdravstva.
13. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba traseoloških vještačenja
– vještak za prometna vještačenja – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje prirodnih, tehničkih ili bioteh-
ničkih znanosti.
14. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba kemijsko-fizikalnih i toksikoloških 
vještačenja
– vještak za kemijsko-fizikalna vještačenja 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje prirodnih, tehničkih, biotehničkih 
znanosti ili biomedicine i zdravstva.
15. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba za osiguranje slijedivosti materijala 
vještačenja
– policijski tehničar – administrator – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
16. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORAČUN
Služba za računovodstvene poslove
Odjel za računovodstvo
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i  di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje društvenih znanosti.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje elektrotehnike, strojarstva ili po-
dručje tehničkih znanosti.
9. RAVNATELJSTVO CIVILNE ZAŠTITE
SEKTOR ZA EKSPLOZIVNE ATMOSFERE
Služba za tehničko nadgledanje
Odjel elektroenergetike
– niži ekspert elektroenergetike – vježbe-
nik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– područje elektrotehnike ili područje teh-
ničkih znanosti.
10. RAVNATELJSTVO POLICIJE
ZAPOVJEDNIŠTVO ZA INTERVENCIJE
Antiteroristička jedinica Lučko
Zrakoplovna jedinica
– pilot helikoptera V. kategorije – vježbe-
nik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine ili viša stručna sprema ili srednja 
stručna sprema
– područje prirodnih i tehničkih znanosti, 
ili interdisciplinarna područja znanosti, po-
licijska škola, gimnazija ili srednja strukovna 
škola.
Posebni uvjet radnog mjesta:
Certifikat EASAATPL/A teorija ili EASA/
ATPL/H teorija 
11. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
– policijski tehničar za analize i evidencije 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
12. CENTAR ZA FORENZIČNA ISPITIVA-
NJA, ISTRAŽIVANJA I VJEŠTAČENJA »IVAN 
VUČETIĆ«
Služba bioloških i kontaktnih vještačenja
– vještak za tekstilna vlakna – vježbenik – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i  di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema



STRANICA 28 – BROJ 119	 PETAK, 13. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

31. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
– policijski tehničar za analize i evidencije 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
32. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
Odjel za radiokomunikacije
– projektant radiokomunikacijskih sustava 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
34. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
Odjel za radiokomunikacije
– tehničar radiokomunikacijskih sustava 
– vježbenik – 4 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola.
35. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
Odjel za telekomunikacije
– projektant telekomunikacijskih sustava 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
36. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
Odjel za telekomunikacije
– policijski tehničar – evidentičar – vjež-
benik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
27. GLAVNO TAJNIŠTVO
Arhiv hrvatske policije iz Domovinskog rata
– policijski tehničar – vježbenik – 1 iz-
vršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
Posebni uvjet radnog mjesta:
– stručni ispit za upravljanje dokumentarnim 
i arhivskim gradivom izvan arhiva.
28. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za informatiku
– policijski tehničar za analize i evidencije 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
29. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za informatiku
Odjel za razvoj aplikacija
– projektant aplikacija – vježbenik – 2 
izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
30. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za informatiku
Odjel za razvoj informacijskih sustava
– inženjer informacijskih sustava – vjež-
benik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine ili viša stručna sprema ili srednja 
stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti, policijska škola, gimnazija ili srednja  
strukovna škola.

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine
– područje društvenih ili tehničkih znanosti.
22. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE NEKRETNI-
NAMA
Služba za uslužne poslove
Uslužna jedinica Valbandon
– policijski tehničar – nabavljač – vježbe-
nik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
23. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR PROMETNE TEHNIKE
Služba cestovnih prometnih sredstava
– policijski tehničar za analize i evidencije 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola.
24. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR PROMETNE TEHNIKE
Služba cestovnih prometnih sredstava
Odjel za planiranje i eksploataciju
– vozač 2 – vježbenik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola.
25. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Služba policijske tehnike i naoružanja
Odjel za policijsku tehniku i zaštitu od ioni-
zirajućih zračenja
– konstruktor I – vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema  ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
26. UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJ-
SKE POSLOVE
SEKTOR POLICIJSKE TEHNIKE I OPREME
Služba policijske opreme i odore
– razvojni inženjer za policijsku opremu i 
odoru – vježbenik – 2 izvršitelja.
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Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ objavit će se vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja i razgovora (intervjua), najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Ministarstva unutarnjih po-
slova https://mup.gov.hr/ objavit će se opis 
poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja se 
popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja, te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Ministarstva unutarnjih poslova 
https://mup.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava,
5. za radna mjesto pod rednim brojem 1. i 2. 
preslik vozačke dozvole B-kategorije,
6. za radno mjesto pod rednim brojem 10. 
certifikat EASAATPL/A teorija ili EASA/
ATPL/H teorija.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.

33/15, 121/16 i 66/19) vježbenički staž za 
vježbenika sa završenom srednjom školom 
traje 6 mjeseci, a za vježbenika sa stečenim 
akademskim i stručnim nazivom i akadem-
skim stupnjem 12 mjeseci.
Osoba koja se prima u policiju mora ispunja-
vati sljedeće uvjete:
– imati hrvatsko državljanstvo,
– biti mlađa od 30 godina, kod prvog zapo-
slenja, ako se prima na radno mjesto srednje 
stručne spreme,
– imati posebnu psihičku i tjelesnu zdrav-
stvenu sposobnost,
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne motoričke sposobnosti,
– biti osobno dostojna za obavljanje policijske 
službe,
– ne smije biti član političke stranke.
Posebnu psihičku i tjelesnu zdravstvenu 
sposobnost utvrđuje ovlaštena zdravstvena 
ustanova u Zagrebu te se ista utvrđuje su-
kladno mjerilima posebne psihičke i tjelesne 
zdravstvene sposobnosti navedene u Prilogu 
1. Pravilnika o mjerilima i načinu utvrđivanja 
posebne psihičke i tjelesne zdravstvene spo-
sobnosti za osobu koja se prima u policiju i 
policijskog službenika te sastavu i načinu rada 
zdravstvenih komisija u ovlaštenim zdrav-
stvenim ustanovama (Narodne novine, br. 
113/12 i 37/18).
Dostojnost za obavljanje policijske službe 
provjerava nadležna policijska postaja na 
način koji je propisan Pravilnikom o načinu 
obavljanja provjere osobne dostojnosti za 
obavljanje policijske službe (Narodne novine 
br. 98/12).
Za radna mjesta pod rednim brojevima 24., 
34. i 37. osoba, osim ispunjavanja ostalih 
uvjeta, mora biti mlađa od 30 godina.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.

37. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
Odjel za telekomunikacije
– tehničar telekomunikacijskih sustava – 
vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, policijska škola, 
gimnazija ili srednja strukovna škola.
38. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INFORMA-
CIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za komunikacije
Odjel za računalne mreže
– projektant računalnih mreža – vježbe-
nik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i
 diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili visoka stručna 
sprema ili završen preddiplomski sveučilišni 
studij ili stručni studij u trajanju od najmanje 
tri godine ili viša stručna sprema
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Za radno mjesto broj 27. mogu se javiti i 
kandidati/kinje koji nemaju stručni ispit 
za upravljanje dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva uz obvezu njegova 
stjecanja u roku od šest mjeseci od isteka 
probnog rada.
Na temelju članka 53. Zakona o policiji (Na-
rodne novine br. 34/11, 130/12, 89/14, 151/14, 
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Klasa: 112-08/23-01/25
Urbroj: 2198-23-11-01/1-23-1 od 11. X. 
2023.� (5801)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine broj 76/1993, 29/1997, 
47/199, 35/2008 i 127/2019, 151/22), članka 
37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine broj 10/1997, 107/2007, 
94/2013 i 98/2019, 57/2022 I 101/2023) i član-
ka 33. Statuta Dječjeg vrtića Obrovac klasa: 
601-02/14-01/01, urbroj: 2198/23-02-14-2 od 
3.7.2014. godine, te Prvih izmjena i dopuna 
Statuta Dječjeg vrtića Obrovac, klasa: 601-
01/22-01/02 urbroj: 2198-23-11-22-5 od 26. 
10. 2022. godine, Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Obrovac.
Uvjeti: za ravnatelja/icu može biti imenovana 
osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili 
stručnog suradnika te ima najmanje 5 godi-
na radnog staža u djelatnosti predškolskog 
odgoja, sukladno Zakonu o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/1997, 107/2007, 94/2013 i 98/2019 i 
57/2022, 101/2023).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Uz zamolbu (vlastoručno potpisanu) je po-
trebno priložiti:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili domovnicu
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– uvjerenje o nekažnjavanju, odnosno ne 
vođenju prekršajnog postupka (ne starije od 
šest mjeseci):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak
– potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/1997, 107/2007, 94/2013, 
98/2019 i 57/2022 i 101/2023) 
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(ispis iz evidencije HZMO-a)
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova i vremensko 
razdoblje obavljanja poslova.
Osim zamolbe natječajna dokumentacija može 
biti u izvorniku ili u neovjerenom presliku.
Kandidati koji će se u natječaju pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 

dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave 
na javni natječaj, telefonski obrate na broj: 
01/6122-252 ili porukom na e-mail: ljudski.
potencijali@mup.hr radi pravovremenog osi-
guranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Za predloženog kandidata na radno mjesto 
pod rednim brojem 10. bit će zatražena te-
meljna sigurnosna provjera sukladno Zakonu 
o sigurnosnim provjerama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Uprava za ljudske potencijale, Sektor 
za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 33, s naznakom 
»za javni natječaj – vježbenici«
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova https://mup.
gov.hr/. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz 
prijavu na javni natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
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Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe 
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave natječaja ili drugi odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu ili 
potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Kineziološkog fakulteta 
Osijek www.kifos.hr naveden je opis poslova 
radnog mjesta IV. vrste – namještenik (spre-
mačica).
Kandidati natječaja pod točkom 2. dokumen-
taciju predaju u dva (2) primjerka, od kojih 
drugi primjerak u presliku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i koji su 
uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti pisanom 
testiranju/razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Kinezio-
loškog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku www.
kifos.hr. Kandidati koji ne pristupe pisanom 
testiranju/razgovoru smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju. Kandidati natječaja 
pod točkom 2. bit će obaviješteni o rezultati-
ma natječaja najkasnije u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata putem 
mrežne stranice Kineziološkog fakulteta Osijek 
www.kifos.hr.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju i koja je vlastoručno potpi-
sana od kandidata koji je podnio prijavu na 
javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima se dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste na nastavnom radnom mjestu 
predavača iz znanstvenog područja društve-
nih znanosti, znanstvenog polja kineziologija 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto IV. vrste – namještenik (spremačica) 
u Odsjeku u središnjoj službi/tajništvu Ki-
neziološkog fakulteta Osijek na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim kri-
terija propisanih člankom 39. stavcima 1. i 4. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.) ob-
vezni su ispuniti uvjete propisane člankom 
123. stavcima 1. i 3. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 46. 
stavcima 1. i 3. Statuta Kineziološkog fakul-
teta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Odlukom Rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
nastavna zvanja (Narodne novine br. 13/12. i 
120/21.) te člankom 27. stavkom 2. Pravilnika 
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Navedeni 
dokumenti objavljeni su na mrežnim strani-
cama Kineziološkog fakulteta Osijek: https://
www.kifos.hr/o-fakultetu/propisi/.
Kandidati natječaja pod točkom 1. su uz pri-
javu na natječaj obvezni priložiti: životopis s 
opisom nastavne i stručne djelatnosti, diplo-
mu o završenom sveučilišnom diplomskom 
studiju iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja kineziologija, 
dokaze o ispunjavanju uvjeta, popunjen i pot-
pisan obrazac privole za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Kandidati natječaja pod točkom 1. bit će oba-
viješteni o rezultatima natječaja najkasnije u 
roku od petnaest (15) dana od njegova dovr-
šetka putem mrežne stranice Kineziološkog 
fakulteta Osijek www.kifos.hr. Kineziološki 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Kandidati natječaja pod točkom 2. dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završeno osnovno obrazovanje
– jedna godina radnog iskustva.

posebnim propisima, dužni su priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj 
121/2017, 98/2019 i 84/2021), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, broj 33/1992, 57/1992, 
77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 
108/1995, 108/1996, 82/2001, 103/2003, 
148/2013 i 98/2019), te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine, broj 121/2017, 98/2019 i 
84/2021) koja u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužna je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za radna mjesta ravnopravno se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Obrovac može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine, 
broj 42/2018).
Zakašnjele prijave kao i prijave s nepotpunom 
dokumentacijom neće se razmatrati. 
Kandidati će biti obaviješteni pisanim putem 
o rezultatima natječaja u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenja zamolbi.
Prijave s potrebnim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta poslati na adresu: Dječji vrtić Obrovac, 
I. B. Mažuranić 2, 23450 Obrovac, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu«.

Dječji vrtić Obrovac

Klasa: 112-06/23-01/03
Urbroj: 2158-110-01-23-4 od 11. XI. 2023.
� (5803)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek raspisuje
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ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23),
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Nakon primanja u radni odnos, stručni rad-
nik je obavezan sudjelovati i završiti dodatni 
standardizirani program stručnog usavrša-
vanja za voditelja mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi 
o djetetu prije početka rada s obiteljima te 
će navedeni program stručnog usavršavanja 
osigurati poslodavac.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 2. (obiteljski suradnik – m/ž):
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23),
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Nakon primanja u radni odnos, radniku će 
biti osigurana izobrazba za rad obiteljskog 
suradnika prije početka rada.
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 

Pododsjeku za stručno-administrativne poslo-
ve pri PMF-u, Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=43ca89a1-8a78-
400b-9cb6-e3ed9fc60288.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
10 dana, od objavljivanja natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
 Prirodoslovno-matematički fakultet

� (5806)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
(klasa: 100-01/23-02/414, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2) ravnateljica Doma za odgoj djece 
i mladeži Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na sljedeća 
radna mjesta:
1. stručni radnik I. vrste (socijalni radnik/
psiholog/socijalni pedagog/edukacijski 
rehabilitator) – voditelj mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu (intenzivni nadzor) 
(m/ž) – 4 izvršitelja na neodređeno i puno 
radno vrijeme – 40 sati tjedno, uz probni rad 
od šest mjeseci, rad u dvije smjene
2. obiteljski suradnik (m/ž): – 1 izvršitelj na 
neodređeno i puno radno vrijeme – 40 sati 
tjedno, uz probni rad od tri mjeseca, rad u 
dvije smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno 
mjesto pod točkom 1. (stručni radnik I. 
vrste – socijalni radnik/psiholog/socijalni 
pedagog/edukacijski rehabilitator – voditelj 
mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora 
nad ostvarivanjem skrbi o djetetu – m/ž):
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 

kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priloži-
ti potpisan i popunjen Obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja koji je objavljen na 
mrežnim stranicama Kineziološkog fakulteta 
Osijek www.kifos.hr. Bez uredno popunjenog 
i potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.
Kandidati na natječaj pod točkom 1. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose u elektroničkom obliku na adresu: 
natjecaji@kifos.hr u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Prijava na natječaj za predavača«.
Kandidati na natječaj pod točkom 2. prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmaye-
ra u Osijeku, Kineziološki fakultet Osijek, 
Drinska 16/A, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto IV. vrste 
– namještenik«.

Sveučilište Josipa Jurja 
 Strossmayera u Osijeku 

 Kineziološki fakultet Osijek

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23- od 11. X. 2023.
� (5805)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj II. vrste – voditelj pododsjeka na 
neodređeno vrijeme, uz uvjet probnog rada 
od tri mjeseca, u punom radnom vremenu, u 
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provjeri znanja i sposobnosti povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja na adresu: Dom za odgoj 
djece i mladeži Rijeka, Vukovarska 49, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Za natječaj«.
Kandidat prijavom na natječaj daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka 
sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih 
podataka.
Slijedom raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati, a u tom slučaju ravnateljica donosi 
odluku o poništenju natječaja. Protiv odluke 
o poništenju natječaja nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja svi kandidati će biti 
pismeno obaviješteni u zakonskom roku.

Dom za odgoj djece i mladeži Rijeka

� (5807)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 40. Statuta 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb 
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji 
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 
1 raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 8 izvršite-
lja/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme
2. njegovatelj/ica – 8 izvršitelja/ice (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj starnici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg 
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.
hr) – natječaji. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«, 
ili e-poštom na: vedrana.bilic@dom-tresnjev-
ka.hr.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu 
prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama 
i ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti 
procjeni odnosno testiranju i intervjuu prema 
odredbama Pravilnika o provjeri znanja i spo-
sobnosti za prijam u radni odnos u Domu za 
odgoj djece i mladeži Rijeka. Provjera znanja 
i sposobnosti kandidata provodi se putem 
pisanog testiranja i putem intervjua. Na in-
tervju se pozivaju samo oni kandidati koji su 
na pisanoj provjeri ostvarili najmanje 50 % 
bodova od ukupnog broja bodova.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje:
1. Zakon o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23),
2. Zakon o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
3. Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN br. 110/2022).
O vremenu i mjestu održavanja pisane pro-
vjere i intervjua kandidati će biti obaviješteni 
putem web-stranice ustanove: https://dzo-ri-
jeka.hr/ i oglasne ploče ustanove, najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere. Smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 

82/08 i 69/17), na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu su neutralni i odnose se i na muške i na 
ženske osobe.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod 
točkom 1., odnosno svjedodžbe za radno 
mjesto pod točkom 2.). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz ko-
jeg je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja 
i razina obrazovanja i s kojim je stupnjem 
odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno (samo za radno mjesto 
pod brojem 1.),
– dokaz o položenom stručnom ispitu (samo 
za radno mjesto pod brojem 1.),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja 
(preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoć-
no osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije 
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 
dana od objave natječaja),
– odobrenje za rad nadležne komore – za 
regulirane profesije (samo za radno mjesto 
pod brojem 1.),
– preslik vozačke dozvole.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku i neće se vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani 
kandidat će sve navedene priloge odnosno 
isprave dostaviti u izvorniku ili u presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima du-
žan se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, odluku, rješenje i dr.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
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vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta, pisanim putem i/ili 
usmenim razgovorom i/ili praktičnom pro-
vjerom, o čemu će kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja biti pravovremeno 
obaviješteni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.
Dom za starije osobe Oklaj zadržava pravo po-
ništenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom za starije osobe Oklaj

Klasa: 112-02/23-02/2
Urbroj: 2196-31-03-1-23-1 od 12. X. 2023.
� (5810)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), i 
članka 5. stavak 3. Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Vrbanja (Službeni vjesnik Vukovarsko-sri-
jemske županije br. 12/22., 1/23. i 18/23.), 
pročelnica Jedinstvenoga upravnog odjela 
Općine Vrbanja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto – viši 
stručni suradnik za gospodarstvo, razvoj-
ne projekte i imovinskopravne poslove u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Vrbanja 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
I. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, odnosno ispunjava 

Izabrani kandidati/kinje će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućeni na provjeru 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu na koji se poziva, a prednost u odnosu 
na ostale kandidate ima samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozove 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. tog zakona, popis 
kojih je dostupan na mrežnoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapošljavanju Na 
temelju članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. tog zakona, popis kojih 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave s traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnose se poštom na 
adresu: Dom za starije osobe Oklaj, Put kroz 
Oklaj 87/1, 22303 Oklaj, u zatvorenoj omotnici 
za pismo, s naznakom »Natječaj za pomoćnog 
radnika – čistačicu – ne otvarati!« u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
izvornike dostavi prije sklapanja ugovora o 
radu.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prije donošenja odluke o izboru, Dom za-
država pravo provođenja provjere znanja, 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni web-stranicom Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t.10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe Trešnjevka 
Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/6
Urbroj: 2182-9-1-23-3 od 11. X. 2023.�(5809)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23), članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (Narodne novine br. 56/22, 
127/22, 58/23), članka 32. st. 2. Statuta Doma 
za starije osobe Oklaj te prethodne suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/23-
02/324; urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 19. 
rujna 2023. god. ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto pomoćni radnik – čistačica 
u Domu za starije osobe Oklaj – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st.1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Probni rad: jedan mjesec.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba)
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
HZMO-a o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne stariju od mjesec dana
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– obostran preslik osobne iskaznice.
Dokaz o nepostojanju zapreke iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom će pri-
baviti po službenoj dužnosti.
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stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo takvo pravo, dokaz da nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata te dokaz da prijašnji radni odnos nije 
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je u prijavi pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dostupne na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
V. Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i sadržava sve podatke 
i priloge navedene u javnom natječaju.

službu može se podnijeti i na obrascu koji je 
uz ovaj javni natječaj dostupan na web-stranici 
Općine Vrbanja.
Osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
visoku stručnu spremu, odnosno koje imaju 
utvrđen stupanj obrazovanja magistra struke 
ili stručnog specijaliste, mogu biti raspoređene 
na traženo radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedi-
nica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne dje-
latnosti u skladu s posebnim propisima te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana. U prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (ime i prezime, datum rođenja, adresa 
stanovanja i OIB).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
osim vlastoručno potpisane pisane izjave 
kandidata da za prijam u službu kod njega 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a prije 
izbora od kandidata se može zatražiti dostava 
izvornika traženih dokumenata na uvid.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
IV. Kandidat koji ima pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je utvrđeno to pravo, 
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedene prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapošlja-
vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i to dokazao  priloženim 
dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 

ostale uvjete javnog natječaja, a nema polo-
žen državni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom 
da ispit položi u roku godine dana od prijma 
u službu.
II. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavak 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 
69/17.) na javni natječaj mogu se ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova.
Prijam u službu se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
III. Uz pisanu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, odnosno drugog odgovara-
jućeg dokumenta o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b)
– a) dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje),
– b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine koji sadržava vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme za 
obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove (preslik ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu, preslik potvrde poslo-
davca ili drugi odgovarajući dokument kojim 
dokazuje radno iskustvu na odgovarajućim 
poslovima),
– uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca 
od posljednjeg dana roka za podnošenja pri-
jave na javni natječaj), da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o položenom državnom ispitu, od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde ako je oso-
ba položila državni ispit odnosno državni 
stručni ispit),
– vlastoručno potpisana pisana izjava kan-
didata da za prijam u službu kod njega ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.). 
Izjavu nije potrebno javnobilježnički ovjeriti. 
Izjava o nepostojanju zapreka za prijam u 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 

Prijavom na ovaj natječaj kandidati pristaju da 
se njihovi osobni podaci objave na službenoj 
web-stranici i oglasnoj ploči Općine Vrbanja 
u svrhu poziva na testiranje i objave rezultata.
VIII. Pisane prijave na natječaj s prilozima 
dostavljaju se poštom preporučeno ili ne-
posrednom predajom u pisarnicu Općine 
Vrbanja u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom: »Za javni natječaj za višeg stručnog 
suradnika za gospodarstvo, razvojne projekte 
i imovinskopravne poslove – ne otvaraj«, 
na adresu: Općina Vrbanja, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, 32254 Vrbanja u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
IX. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidat koji bude izabran dužan je dosta-
viti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni u služ-
bu, poštom bit će vraćena dokumentacija 
priložena prijavi.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora 
se izabrati te se donosi odluka o poništenju 
javnog natječaja. Protiv odluke o poništenju 
javnog natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Vrbanja

Klasa: 112-02/23-03/20
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 10. X. 2023.
� (5813)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, 
imovinskopravne i opće poslove Grada Si-
ska na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, 
imovinskopravne i opće poslove na radno 
mjesto višeg stručnog suradnika za zaštitu 
od požara, zaštitu i spašavanje i sigurnost na 
radu (1 izvršitelj/ica) uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njena prijava 
neće se razmatrati te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je upućena nema pravo 
na podnošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog na-
tječaja bit će provedena prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti moći će pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja, a intervju će biti proveden samo 
s onim kandidatima koji su na provedenom 
pisanom testiranju iz svakog poglavlja ostvarili 
najmanje 50 % bodova, odnosno koji su iz 
svakog poglavlja ostvarili najmanje 5 bodova.
Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
VI. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, podaci o 
načinu obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru objavit će se na web-stranici 
Općine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.hr.) i 
Oglasnoj ploči Općine Vrbanja, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja te će na istoj web-
stranici Općine Vrbanja (www.opcina-vrbanja.
hr.) i na oglasnoj ploči Općine Vrbanja, Trg 
dr. Franje Tuđmana 1 objaviti mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
VII. Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ (Opća uredba o zaštiti podataka – GDPR) 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Općini Vrbanja da, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.



PETAK, 13. LISTOPADA 2023.	 BROJ 119 – STRANICA 37 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za potpore i poduzetničku infrastruk-
turu
Služba za poticanje investicija
Odjel za sustav potpora investitorima
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 112.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, prirodnih, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za konkurentnost
Služba za unapređenje poslovne klime
Odjel za analitičku i metodološku podršku
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 149.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, prirodnih 
ili tehničkih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA INDUSTRIJU, PODUZETNIŠ-
TVO I OBRT
Služba za upravno-pravne poslove i registre 
u obrtu i poduzetništvu
Odjel za razvoj i održavanje registara u obrtu 
i poduzetništvu
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 269.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
biotehničkih ili prirodnih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I 
ZAŠTITE MORA
Sektor upravnog nadzora, kontrole naknada 
i žalbenog postupka u vodnom gospodarstvu

navedeni su na web-stranici Grada Siska www.
sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Siska na adresi Ljudevita 
Gaja 2A, u Sisku, bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
na adresu Marijana Cvetkovića 8, Sisak-Ca-
prag, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za prijam u službu – 
višeg stručnog suradnika za zaštitu od požara, 
zaštitu i spašavanje i sigurnost na radu«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-06/23-01/1
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 10. X. 2023.
� (5814)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
a uz prethodno mišljenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave klasa: 112-02/23-01/35, urbroj: 
514-08-01-02/01-23-02 od 16. svibnja 2023. 
godine, Ministarstvo gospodarstva i održivog 
razvoja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
Sektor za investicije
Služba za promociju investicija
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 104.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog pod-
ručja društvenih, humanističkih ili tehničkih 
znanosti,
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.

dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz označenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
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– dobro poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona o dr-
žavnim službenicima, vježbenik primljen u 
državnu službu na neodređeno vrijeme dužan 
je položiti državni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s time da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnoga rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u Obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja, 
https://mingor.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž,
5. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
potvrde škole stranih jezika ili preslik svje-
dodžbe srednje škole ili preslik indeksa iz 
kojeg je vidljivo da je engleski jezik položen) 
za radna mjesta za koja je znanje engleskog 
jezika stručni uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, iste moraju biti preve-

Odjel za EU projekte iz područja zraka i pri-
rode
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 470.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
Sektor za EU fondove
Služba za projekte iz područja prirode, ener-
getike i klime i tehničku pomoć
Odjel za EU projekte iz područja klime i ener-
getike
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 473.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
Sektor za pripremu, praćenje i financijsko 
upravljanje programima u gospodarstvu
Služba za praćenje i evaluaciju programa
Odjel za praćenje programa
– stručni suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 515.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci

Služba upravnog nadzora i kontrole naknada 
u vodnom gospodarstvu
– stručni suradnik za upravni nadzor, 
kontrolu naknada za koncesije i vodnih 
naknada – vježbenik – 1 izvršitelj (rbr. 413.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili 
društvenih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje rada na računalu.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I 
ZAŠTITE MORA
Sektor upravnog nadzora, kontrole naknada 
i žalbenog postupka u vodnom gospodarstvu
Služba žalbenog postupka u vodnom gos-
podarstvu
– stručni suradnik za žalbe na vodne na-
knade, ovrhe vodnih naknada i akte pr-
vostupanjskih tijela – vježbenik – 1 izvršitelj 
(rbr. 420.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili 
društvenih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje rada na računalu.
UPRAVA VODNOGA GOSPODARSTVA I 
ZAŠTITE MORA
Sektor djelatnosti javne vodoopskrbe i od-
vodnje
Služba za institucionalni ustroj djelatnosti 
javne vodoopskrbe i odvodnje
Odjel javne vodoopskrbe
– stručni suradnik za javnu vodoopskrbu 
– vježbenik – 1 izvršitelj (rbr. 425.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja prirodnih, tehničkih, biotehničkih ili 
društvenih znanosti
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci
– znanje rada na računalu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE
Sektor za EU fondove
Služba za projekte iz područja prirode, ener-
getike i klime i tehničku pomoć
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Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje je raspisan javni natje-
čaj. Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja engleskog jezika (za radna mjesta za 
koje je znanje engleskog jezika stručni uvjet) 
te znanja rada na računalu.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sadr-
žaj i način testiranja te pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje biti će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva gos-
podarstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te na uvid izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja.
U slučaju ako niti jedan kandidat ne postig
ne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slučajevima iz članka 50.b stavka 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, ministar 
gospodarstva i održivog razvoja će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja. Odluka o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-

novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisani dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza svog statusa 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi Komisija (u nastavku 
teksta: Komisija) koju imenuje ministar gos-
podarstva i održivog razvoja.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).

dene na hrvatski jezik od strane ovlaštenog 
sudskog tumača.
Kandidati koji se prijavljuju na više rad-
nih mjesta dužni su za svako radno mjesto 
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Ako kandidat ima višu kvalifikaciju od potreb-
ne, nužno je da isti dostavi dokaz o završenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za raspored na 
radno mjesto na koje se prijavljuje.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke iz Obrasca prijave i sve dokaze i 
priloge navedene u javnom natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.
Osoba koja ne podnese pravovremenu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektroničkom 
poštom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja, Radnička cesta 80, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za javni natječaj za pri-
jam u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
broj i naziv radnog mjesta«.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
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vanja i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
poslove ili preslik rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili preslik ugovora o djelu),
5. preslik isprave (svjedodžbe/uvjerenja) o 
položenome državnom ispitu odgovaraju-
će razine odnosno položenom državnom 
stručnom ispitu ako kandidat ima položen 
državni ispit odnosno uvjerenje/svjedodžbu 
o položenom pravosudnom ispitu (kandidat 
koji je položio ispit),
6. dokaz (za radna mjesta za koja je znanje 
engleskog jezika stručni uvjet) – potvrda škole 
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodžbe 
srednje škole iz kojeg je vidljivo da je engleski 
jezik položen i sl.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave 
na stranom jeziku, moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik od strane ovlaštenog sudskog 
tumača.
Kandidati koji se prijavljuju na više rad-
nih mjesta dužni su za svako radno mjesto 
podnijeti zasebnu prijavu sa svim traženim 
prilozima.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako kandidat ima višu kvalifikaciju od po-
trebne, nužno je da dostavi dokaz o završenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za raspored na 
radno mjesto na koje se prijavljuje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo gospodarstva i održi-
vog razvoja, Radnička cesta 80, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, broj 
i naziv radnog mjesta«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke iz obrasca prijave i sve dokaze i 
priloge navedene u javnom natječaju te koja 
je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
putem elektroničke pošte.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.

– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Odjel za programe EU
3. stručni savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 557.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužna polagati 
osoba s položenim pravosudnim ispitom.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja, 
https://mingor.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice),
3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazo-

darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja

Klasa: 112-07/23-02/12
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 10. X. 2023.
� (5815)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19), 
a uz prethodno mišljenje Ministarstva pra-
vosuđa i uprave klasa: 112-01/23-01/1043, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 12. rujna 
2023. godine, Ministarstvo gospodarstva i 
održivog razvoja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE EU, 
EUROPSKE I MEĐUNARODNE POSLOVE 
Služba za europske poslove
Odjel za EU koordinaciju
1. stručni suradnik – 1 izvršitelj (rbr. 554.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Odjel za programe EU
2. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (rbr. 
556.).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz znanstvenog po-
dručja društvenih, humanističkih, tehničkih, 
prirodnih ili biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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vrijeme izabranog kandidata na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
U slučaju ako niti jedan kandidat ne posti-
gne zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju i razgovoru (intervjuu) te u dru-
gim slučajevima iz članka 50.b stavka 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, ministar 
gospodarstva i održivog razvoja će donijeti 
odluku kojom obustavlja provedbu postupka 
javnog natječaja. Odluka o obustavi postupka 
javnog natječaja objavljuje se na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr i na web-stranici Ministarstva gospo-
darstva i održivog razvoja https://mingor.
gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja

Klasa: 112-02/23-0006/0016
Urbroj: 2181/1-05-23-0001 od 12. X. 2023.
� (5817)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročel-
nik Upravnog odjela za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za gospodarstvo, EU 
fondove i poljoprivredu.
1) Odsjek za obrt, trgovinu, inovacije, malo i 
srednje poduzetništvo, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent za gospodar-
stvo – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne ili ekonomske 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo gospodarstva i održivog razvoja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
gospodarstva i održivog razvoja.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora (intervjua) Komisije 
s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom. Prva 
faza testiranja sastoji se od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog 
dijela testiranja). Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere znanja stranog jezika i znanja 
rada na računalu ako su ti uvjeti propisani za 
prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više neće smatrati kandidatom u postupku.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja i raz-
govora (intervjua) bit će objavljeni na web-
stranici Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja https://mingor.gov.hr najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja odnosno dana 
određenog za razgovor (intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu na neodređeno 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
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7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako se kandidat prijavljuje na oba radna 
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo priznato pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme 
u trajanju od najmanje jedne godine za radno 
mjesto pod brojem 1) odnosno poslovima 
više stručne spreme u trajanju od najmanje 
tri godine za radno mjesto pod brojem 2)) 
i to: a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke, za radno mjesto pod brojem 1) od 
najmanje jedne godine odnosno za radno 
mjesto pod brojem 2) od najmanje tri godine 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);

2) Odsjek za promet, energetiku, poticanje ula-
ganja, EU fondove i praćenje rada trgovačkih 
društava, na radno mjesto:
– stručni suradnik za promet – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij pravne, ekonomske ili 
prometne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema 
položen državni ispit, pod uvjetom da ispit 
položi u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na Javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
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a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje jedne godine (potvrda 
poslodavca, ugovor o radu, rješenje o ras-
poredu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potreban stupanj stručne spreme i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a 
(ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 

Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima više stručne spreme) 
od najmanje jedne godine (a + b):

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. 

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/23-0006/0015
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 12. X. 2023.
� (5818)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i održavanje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i održavanje 
Splitsko-dalmatinske županije, Odsjek za 
nekretnine i imovinskopravne poslove, na 
radno mjesto:
– viši referent za zemljišnoknjižne i kata-
starske poslove – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustava na odgovarajućim poslovima, 
položen državni ispit te poznavanje rada na 
računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema 
položen državni ispit, pod uvjetom da ispit 
položi u roku od godine dana od prijma u 
službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
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dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima više stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima više stručne spreme;
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-
a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka roka 
za podnošenje prijava);
7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine, broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
ekonomske struke, poznavanje rada na raču-
nalu, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine, broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.

o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/23-0005/0016
Urbroj: 2181/1-18-23-0001 od 12. X. 2023.
� (5819)
Na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), po ovlaštenju pročel-
nica Upravnog odjela za upravljanje nepo-
kretnom imovinom, izgradnju i održavanje 
Splitsko-dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjež-
beničke prakse u Upravni odjel za uprav-
ljanje nepokretnom imovinom, izgradnju i 
održavanje Splitsko-dalmatinske županije, 
Odsjek za tehničke i ekonomske poslove, na 
radno mjesto:
– viši referent za ekonomske poslove – 1 
izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
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3. preslik potvrde o doktoratu, bibliografiju 
te podatke o znanstvenoj djelatnosti (radno 
mjesto 1.)
4. izvornik ili preslik uvjerenja o nekažnja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natječaj pod točkom 1. podnose se 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta u roku od 
30 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama na e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u 
na hrvatskom jeziku, prijave pod točkom 2. 
podnose se s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.
hr, poštom ili osobno na adresu Hrvatskog 
geološkog instituta, Sachsova 2, Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na www.hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

� (5822)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos kako slijedi:
1. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – viši unutarnji revizor u Odjelu za 
unutarnju reviziju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
šest mjeseci;
2. jednog službenika na radnom mjestu I. vrste 
– unutarnji revizor u Odjelu za unutarnju 
reviziju, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, probni rad od šest mjeseci.
3. jednog službenika na radnom mjestu I. 
vrste – tajnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja – tajnik u odjelu rektorata, (u 
Sveučilišnom centru Koprivnica), na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočnog 
radnika, u punom radnom vremenu, probni 
rad od tri mjeseca;
4. jednog službenika na radnom mjestu III. 
vrste – tehnički suradnik za IT potporu i 
e-učenje (u Sveučilišnom centru Varaždin), 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, probni rad od tri mjeseca;
5. jednog službenika na radnom mjestu III. 
vrste – stručni referent u Odjelu za studije 
(u Sveučilišnom centru Koprivnica), na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu, 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 1. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog smjera, najmanje pet godina radnog 

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propi-
sane čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti.
Opis posla: Geologija podmorja.
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadržavati sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta treba priložiti:
1. životopis
2. preslik potvrde o doktoratu, bibliografiju 
te podatke o znanstvenoj djelatnosti
3. izvornik ili preslik uvjerenja o nekažnja-
vanju ne starije od 6 mjeseci.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
e-adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cje-
lovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom 
jeziku.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na www.hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Urbroj: 2801/23 od 12. X. 2023.� (5821)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta I. vrste:
1. na znanstveno radno mjesto – viši znan-
stveni suradnik/ica iz područja prirodnih 
znanosti, polje: geologija, na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu u Zavodu 
za geologiju – 1 izvršitelj;
za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta
2. izvršitelja na radnom mjestu položaj III. 
vrste – voditelj/ica ostalih ustrojstvenih 
jedinica (poslovi tajnika/ce Zavoda za ge-
ologiju), na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu – 1 izvršitelj.
Pristupnici pod točkom 1. trebaju ispunjavati 
uvjete propisane čl. 39. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Opis posla pod točkom 1: Petrologija vul-
kanoklastita.
Pristupnici pod točkom 2. trebaju ispunjavati 
uvjete: završen IV. stupanj srednje stručne 
spreme (SSS).
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadržavati sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta treba priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe srednje škole (radno 
mjesto 2.)

članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo poznato pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«)
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Urbroj: 2801/23 od 12. X. 2023.� (5820)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta I. vrste, na znanstveno radno 
mjesto
– viši znanstveni suradnik/ica iz područja 
prirodnih znanosti, polje: geologija, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
u Zavodu za mineralne sirovine – 1 izvršitelj.



STRANICA 46 – BROJ 119	 PETAK, 13. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.

Sveučilište Sjever

Klasa: 112-01/23-03/2407
Urbroj: 511-01-156-23-1 od 10. X. 2023.
� (5823)
Na temelju članaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novine, 
broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 22. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine, broj 78/17 i 
89/19), ministar unutarnjih poslova raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ica upravne orga-
nizacije u sastavu Ministarstva unutarnjih 
poslova.
UPRAVA ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKE 
POSLOVE
– ravnatelj/ica Uprave – 1 izvršitelj/ica 
kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske 
na četiri godine.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili di-
plomski specijalistički stručni studij
– područje društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad državnog tijela
– državni ispit II. razine.

– srednja stručna sprema društvenog, eko-
nomskog ili tehničkog smjera, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje jednog stranog jezika, 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz pod-
ručja visokog obrazovanja u administrativnim 
poslovima, rad u ISVU sustavu.
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici za 
točke 1. do 5. natječaja su dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, preslik diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (dokaz o radnom iskustvu i 
odgovarajućem iskustvu na traženom rad-
nom mjestu, dokaz o poznavanju stranog/ih 
jezika, dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu i dr.), dokaz o ispunjavanju uvjeta 
prednosti, uvjerenje da protiv kandidata nije 
pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
stariji od 6 mjeseci), dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2 – za strane dr-
žavljane).
Natječaj za točke 1. do 5. otvoren je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 
1. do 5. natječaja (izvornici ili preslike) dostav-
ljaju se/šalju na adresu: Sveučilište Sjever, Sve-
učilišni centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 
42000 Varaždin, s naznakom: »Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
na zahtjev Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju. Pod odgovarajućim 
radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo 
na istim ili sličnim poslovima na traženoj 
stručnoj spremi.
Pristupnici koji podnesu nepotpune ili ne-
pravodobno dostavljene prijave na natječaj 
te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja ne smatraju se kandidatima 
u provedbi natječajnog postupka.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 

iskustva, od kojih najmanje tri godine na 
poslovima revizije, stručno ovlaštenje mini-
stra financija za obavljanje poslova unutarnje 
revizije u javnom sektoru, koje se stječe prema 
programu izobrazbe i naputku koji dono-
si ministar financija (ako nema navedeno 
ovlaštenje, postoji obveza stjecanja stručnog 
ovlaštenja ministra financija u roku od jedne 
godine od dana sklapanja ugovora o radu), 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 2. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomskog smjera, najmanje tri godine radnog 
iskustva, od kojih najmanje godinu radnog 
iskustva na poslovima revizije, stručno ovla-
štenje ministra financija za obavljanje poslova 
unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se 
stječe prema programu izobrazbe i naputku 
koji donosi ministar financija (ako nema na-
vedeno ovlaštenje, postoji obveza stjecanja 
stručnog ovlaštenja ministra financija u roku 
od jedne godine od dana sklapanja ugovora o 
radu), poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 3. moraju zadovoljiti sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij druš-
tvenog smjera; najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, ko-
munikacijske vještine, poznavanje jednog 
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), 
poznavanje rada na osobnom računalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz pod-
ručja visokog obrazovanja u administrativnim 
poslovima više složenosti.
Uvjeti: za prijem u radni odnos pod točkom 
4. pristupnici moraju zadovoljiti uvjete:
– srednja stručna sprema računalnog, infor-
macijsko-komunikacijskog ili informatičkog 
smjera, temeljito razumijevanje različitih ver-
zija Windows operativnih sustava, uključu-
jući Windows 10 i Windows 11, mogućnost 
instalacije, konfiguracije i održavanja Win-
dows operativnih sustava, iskustvo u rješa-
vanju problema s operativnim sustavom i 
aplikacijama unutar Windows okruženja, 
razumijevanje osnovnih mrežnih principa, 
uključujući LAN, WAN, DHCP i DNS, po-
znavanje jednog svjetskog jezika (prednost 
poznavanje engleskog jezika).
Prednost: komunikacijske vještine i spo-
sobnost rada s korisnicima na tehničkoj i 
netehničkoj razini, iskustvo na poslovima 
IT podrške, spremnost za učenje i praćenje 
najnovijih trendova u IT industriji.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 5. moraju zadovoljiti sljedeće 
uvjete:
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rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Ulica grada Vukovara 33, 10000 Zagreb s 
naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice upravne organizacije u sastavu 
Ministarstva unutarnjih poslova«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom/injom prijavljenim/om na natje-
čaj smatrat će se samo onaj/a kandidat/kinja 
koji/a je podnio/ijela pravodobnu i potpunu 
prijavu i koji/a ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja/ice 
upravne organizacije u sastavu Ministarstva 
unutarnjih poslova na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ 
i na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2196-4-7-23-1 od 12. X. 2023.�(5824)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
kulturu i turizam raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:

tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je vidljivo razdoblje iskustva 
u odgovarajućem stupnju obrazovanja),
– za cijelo razdoblje koje je kao stručni uvjet 
navedeno u javnom natječaju, dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje 
u kojem je podnositelj obavljao navedene 
poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu
odnosno uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu,
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od značaja za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
žavnoj službi (Narodne novine, broj 77/07, 
13/08 i 81/08).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/a je pre-
dočiti izvornik.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dužan/na je priložiti i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03. 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je priložiti i 

Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni ispit, odnosno dr-
žavni ispit odgovarajuće razine uz obvezu 
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Državni ispit nije dužan/a 
polagati kandidat/kinja koji/a ima položen 
pravosudni ispit.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar.
Komisija za provedbu javnog natječaja utvr-
đuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi ministar ili osoba koju on za to 
ovlasti.
Za predloženog kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera. Ravnatelja/icu rje-
šenjem imenuje Vlada Republike Hrvatske 
na temelju prijedloga ministra i rezultata 
sigurnosne provjere.
Opis poslova i podaci o plaći za radna mjesta 
za koje je raspisan javni natječaj navedeni 
su na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/ i na web-stranici Ministarstva unutarnjih 
poslova https://mup.gov.hr/ najmanje pet 
dana prije održavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice)
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili po-
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adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelačića 1, 32100 
Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za vježbeni-
ka – višeg stručnog suradnika u Upravnom 
odjelu za kulturu i turizam«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci 

Klasa: 112-02/23-02/09
Urbroj: 2196-4-2-23-1 od 12. X. 2023.� (5825)
Gradonačelnik Grada Vinkovaca na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Službe za 
pravne poslove – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN, kandidati moraju ispunjavati i posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– položen državni ispit,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacij-
ske vještine potrebne za uspješno obavljanje 
poslova i upravljanje Službom,
– visoki stupanj odgovornosti za zakonitost 
rada i postupanja,
– visoki stupanj samostalnosti ograničen 
nadzorom gradonačelnika.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17 i 98/19), dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju, dostupne su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu po-
laganja ispita u roku godine dana od prijma 
u službu (čl. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– diplomu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način testiranja i iz ko-
jeg područja, vrijeme održavanja testiranja 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na internet stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. 
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnošenjem prijave na ovaj 
javni natječaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili poštom na 

– vježbenika – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, radi osposobljavanja 
za poslove višeg stručnog suradnika.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili druge društvene struke.
Ostala specifična znanja i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17 i 98/19), dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju, dostupne su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr). 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
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službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA HIDROLOGIJU
SLUŽBA ZA MJERENJE I OPAŽANJE POVR-
ŠINSKIH I PODZEMNIH VODA
Odjel za mjerenje i opažanje površinskih voda
za radno mjesto (184)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, ge-
odetske, geološke ili druge tehničke struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na osobnom računalu;
– položen ispit za vozača B-kategorije;
– položen ispit za voditelja čamca;
– vještina plivanja;
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe);

poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima ili slično)
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja, vrijeme održavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. 
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnošenjem prijave na javni 
natječaj pristupnici su suglasni i daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj se podnose u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno u pisarnici Gradske uprave ili po-
štom na adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelačića 
1, 32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za 
imenovanje pročelnika/ce Službe za pravne 
poslove«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-02/23-01/27
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 11. X. 2023.
� (5826)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 

Ministarstvo hrvatskih branitelja – Zapo-
šljavanje u državnoj službi (gov.hr), Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., i 32/20.), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim 
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u domaćim 
i međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku godine dana od 
prijma u službu (čl. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– diplomu 
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka HZMO-a, uvjerenje 
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teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i mrežnim 
stranicama Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom 8 (osmoga) dana od 
objave mrežnim stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: 01-1917-1-2023 od 11. X. 2023.
� (5827)
Sukladno članku 21. Statuta Klinike za infek-
tivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb, (u 
daljnjem tekstu: Klinika), ravnateljica Klinike 
objavljuje

NATJEČAJ
za odabir kandidata/kandidatkinja za zasni-
vanje radnog odnosa u Klinici za infektivne 
bolesti »Dr. Fran Mihaljević« Zagreb, na ne-
određeno vrijeme na poslovima:
– pomoćni radnik/ica u Odjelu za tehničke 
i uslužne poslove.
Uvjeti i potrebna dokumentacija:
– stupanj obrazovanja – NSS, osmogodišnja 
škola ili NK (priložiti dokaz o stručnoj spremi)
– zamolba
– životopis
– domovnica
– potvrda HZMO-a o radnom stažu.
Na ovaj poziv se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete mogu biti 
pozvani na stručno testiranje te selekcijski 
razgovor.
Kandidati koji se ne odazovu na testiranje, 
smatrat će se da su odustali od natječaja.

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na mrežnim stranicama Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 (pet) dana prije dana odre-
đenog za testiranje, na mrežnim stranicama 
Državnog hidrometeorološkog zavoda www.
meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik vozačke dozvole vozača B-kategorije;
– preslik dozvole za voditelja čamca te potvrdu 
vještine plivanja;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
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Na natječaj se mogu prijaviti kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu po-
laganja ispita u roku godine dana od prijma 
u službu (čl. 14. ZSN-a).
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– diplomu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj. 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristu-
pi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja, vrijeme održavanja testiranja kandi-
data te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje objavit će se na in-
ternetskoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama, a najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere. 
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnošenjem prijave na javni 
natječaj pristupnici su suglasni i daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili poštom na 
adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelačića 1, 32100 
Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za vježbe-
nika – višeg referenta u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Vinkovci 

– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske, građevinske, pravne ili druge 
društvene struke.
Ostala specifična znanja i vještine:
– poznavanje rada na računalu (MS Office).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17 i 98/19), dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze. Dodatne informacije o do-
kazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju, dostupne su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr), 
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu u svrhu pravovremenog i nesmetanog 
odvijanja postupka provođenja natječaja i 
redovito pratiti web-stranicu Klinike (www.
bfm.hr), radi dodatnih obavijesti o natječaju.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja, podnose se Klinici 
za infektivne bolesti »Dr. Fran Mihaljević«, 
Mirogojska 8, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na 
neodređeno vrijeme, za radno mjesto: navesti 
raspisano radno mjesto«, u roku od 8 dana, 
računajući od datuma objave u Narodnim 
novinama.
Nepravovremene, nepotpune prijave i pri-
jave koje nisu vlastoručno potpisane, neće 
se razmatrati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz članka 
103. stavka 1. istoga zakona u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Uz ovaj natječaj objavljuje se poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukadno 
Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i to: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Natječaj objavljen u Narodnim novinama 13. 
10. 2023. godine.

Klinika za infektivne bolesti  
»Dr. Fran Mihaljević«, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2196-4-9-23-1 od 12. X. 2023.�(5828)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku teksta 
ZSN), pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijam u službu:
– vježbenika – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, radi osposobljavanja 
za poslove višeg referenta.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i stručne uvjete:



STRANICA 52 – BROJ 119	 PETAK, 13. LISTOPADA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Rok za podnošenje prijava: 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
O imenovanju, odnosno izboru kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na razgovoru, JU »Park prirode 
Velebit« će obustaviti postupak objavljenog 
javnog natječaja.
Ustanova zadržava pravo u cijelosti poništi-
ti natječaj odnosno ne prihvatiti niti jednu 
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima. Obavijest o poništenju natječaja 
kandidati će dobiti pisano.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Velebit«, Kaniža Gospićka 4b, 53000 
Gospić, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
– čuvar prirode II. vrste«.

Javna ustanova »Park prirode  
Velebit«, Gospić

Klasa: 112-04/22-01/01
Urbroj: 2125-1-18-01-23-3 od 12. X. 2023.
� (5830)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 56/2022), 
članka 21. stavka 2. točka 14. Statuta Javne 
ustanove »Park prirode Velebit« (klasa: 023-
01/14-01/07; urbroj: 2125/17-01-17-22 od 
13. veljače 2017. godine) te po prethodnoj 
pribavljenoj suglasnosti nadležnog Ministar-
stva gospodarstva i održivog razvoja (klasa: 
112-01/22-01/04, urbroj: 517-02-1-1-22-185 
od 7. rujna 2022. godine), ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Velebit« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema odgovarajućeg 
smjera
– probni rad tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu je potrebno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugi vjerodostojan dokument)
– preslik domovnice

– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od mjesec dana od objave natječaja
– uz prijavu na natječaj kandidati mogu pri-
ložiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već su je dužni dostaviti nakon donesene 
odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja 
ugovora o radu. Kandidat je dužan u traže-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, inače se smatra da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima, 
a izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navede-
ne na internetskim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj za 
oglašena radna mjesto i ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti. Prethodna provjera 
znanja i sposobnosti kandidata obavlja se pu-
tem usmenog testiranja. Obavijest o vremenu 
i mjestu održavanja testiranja te obavijest o 
popisu literature potrebne za testiranje bit će 
objavljena na web-stranici JU Park prirode 
Velebit (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploči 
JU Park prirode Velebit, a kandidate će se i 
telefonski obavijestiti, najmanje pet dana prije 
njegovog održavanja.
Dodatnu prednost ostvarit će kandidati koji 
imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih 
uz sektor zaštite prirode, dodatna znanja, 
vještine i/ili obrazovanje vezane uz sektor 
zaštite prirode te poznavanje dodatnih stranih 
jezika. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete 
za dodatnu prednost, dužni su priložiti od-
govarajući dokaz kako bi ostvarili dodatnu 
prednost. Dodatne prednosti će se dodatno 
bodovati na testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Klasa: 112-04/23-01/02
Urbroj: 2125-1-18-01-23-3 od 12. X. 2023.
� (5829)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022), članka 
134. stavka 1. točke 7., članka 207. Zakona 
o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 
127/19) i članka 14. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Velebit«, Upravno vijeće 
Javne ustanove »Park prirode Velebit« po 
pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nadležnog 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja 
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-
23-162 od 21. kolovoza 2023.), donosi Odluku 
kojom se raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– čuvar prirode II. vrste – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti:
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– hrvatsko državljanstvo
– završen preddiplomski stručni studij od 
najmanje tri godine iz područja prirodnih, 
društvenih ili drugih odgovarajućih znanosti
– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
– položen stručni ispit za čuvara prirode ili 
obvezno polaganje stručnog ispita u roku od 
godine dana od zasnivanja radnog odnosa. 
Posebni uvjeti:
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj kandidati su dužni priložiti:
− potpisanu prijavu na natječaj s popisom 
priloga i kontaktnim podacima
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome ili drugi vjerodostojan dokument)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
čuvara prirode, ako je položen
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno traženje 
osiguranika na šalterima područnih službi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik svjedodžbe ili škole stranog jezika)
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JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– čuvar prirode III. vrste – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme (rad u uvali Zavratnica).
Opći uvjeti:
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– hrvatsko državljanstvo
– završena najmanje srednja školska sprema 
ili srednja stručna sprema
– najmanje jedna (1) godina radnog iskustva
– položen stručni ispit za čuvara prirode ili 
obvezno polaganje stručnog ispita u roku od 
godine dana od zasnivanja radnog odnosa. 
Posebni uvjeti:
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– probni rad tri mjeseca.
Na natječaj kandidati su dužni priložiti:
− potpisanu prijavu na natječaj s popisom 
priloga i kontaktnim podacima
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome ili drugi vjerodostojan dokument)
– dokaz o položenome stručnom ispitu za 
čuvara prirode, ako je položen
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno traženje 
osiguranika na šalterima područnih službi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik svjedodžbe ili škole stranog jezika)
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije 
biti starije od mjesec dana od objave natječaja
– uz prijavu na natječaj kandidati mogu pri-
ložiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već su je dužni dostaviti nakon donesene 
odluke o odabiru kandidata, a prije sklapanja 
ugovora o radu. Kandidat je dužan u traže-
nom roku dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, inače se smatra da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima, 
a izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Park prirode Velebit«, Kaniža 
Gospićka 4b, 53000 Gospić, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj – domar«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate koji su podnijeli potpune i 
pravovremene prijave i ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja, provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem razgo-
vora (intervjua). Obavijest o vremenu i mje-
stu održavanja razgovora (intervjua) bit će 
objavljena na web-stranici JU »Park prirode 
Velebit« (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj 
ploči JU »Park prirode Velebit«, najmanje pet 
dana prije njegovog održavanja. Ako kandidat 
ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku. Ako se na javni natječaj ne 
prijave osobe koje ispunjavaju propisane i 
objavljenje uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na razgovoru (inter-
vju), JU »Park prirode Velebit« će obustaviti 
postupak po objavljenom javnom natječaju.
Odabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 
radu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Javna ustanova »Park prirode  
Velebit«, Gospić

Klasa: 112-04/23-01/01
Urbroj: 2125-1-18-01-23-3 od 12. X. 2023.
� (5831)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/2022), članka 
134. stavka 1. točke 7., članka 207. Zakona 
o zaštiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19, 
127/19) i članka 14. Statuta Javne ustano-
ve »Park prirode Velebit«, Upravno vijeće 
Javne ustanove »Park prirode Velebit« po 
pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nadležnog 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja 
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-
23-162 od 21. kolovoza 2023..), donosi odluku 
kojom se raspisuje

– preslik osobne iskaznice
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-građani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
mjesec dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama)
– uz prijavu na natječaj kandidati mogu pri-
ložiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, pod ravnopravnim uvjetima, a izrazi 
koje se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
U prijavi je potrebno navesti broj telefona 
i/ili e-adresu radi obavještavanja o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora/intervjua. 
Prijava na natječaj mora biti vlastoručno pot-
pisana. Prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj, 
kao i dokumentacije dostavljene prijavom 
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natječaja koja 
se dostavlja kandidatima, a uključuje ime i 
prezime kandidata, adresu i struku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod zapošljavanja u javnoj ustanovi sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine, broj 121/2017), članku 
48. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01 i 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14 i 39/18) dužan se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji/a se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili presliku radne 
knjižice iz koje je to vidljivo),
– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu od ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– kratki životopis.
Napomena: U slučaju da se za radno mjesto 
njegovatelja/ice ne prijavi nitko od kandidata 
sa završenim tečajem za njegu, Dom može 
zaposliti djelatnika/cu bez završenog tečaja 
te ga uputiti na tečaj uz obvezu polaganja u 
određenom roku. Dokaz da kod pojedinog 
kandidata/kinje ne postoji zapreka iz članka 
213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pri-
bavit će po službenoj dužnosti poslodavac 
(Dom).
Prilikom izbora kandidata za radno mjesto 
Glavne medicinske sestre, poslodavac za-
država pravo neposredne provjere znanja 
pojedinog kandidata/kinje o poznavanju radu 
na računalu.
Prijave na natječaj s pripadajućom doku-
mentacijom za gore navedeno radno mjesto 
podnosi se na adresu: Dom za starije osobe 
»Marko A. Stuparić« Veli Lošinj, V. Nazora 
40, 51551 Veli Lošinj, s naznakom: »Natječaj 
za radno mjesto – ne otvarati«, u roku od 
8 dana od dana objave natječaja.
Rok prijave na natječaj teče od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati/kinje mogu dokaze o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta dostaviti u obliku neovje-
renih preslika, a poslodavac (Dom) može 
naknadno tražiti dostavu originala na uvid.
Kandidati/kinje će biti pisano obaviješteni o 
izboru u roku od petnaest (15) dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dom za starije osobe  
»Marko A. Stuparić« Veli Lošinj

Urbroj: HJK-O-246/23 od 11. X. 2023.
� (5837)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.

kandidatima. Obavijest o poništenju natječaja 
kandidati će dobiti pisanim putem.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Velebit«, Kaniža Gospićka 4b, 53000 
Gospić, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
– čuvar prirode III. vrste«.

Javna ustanova »Park prirode  
Velebit«, Gospić

Urbroj: 487/1-2023 od 12. X. 2023� (5834)
Na temelju članka 4. Pravilnika o radu Doma 
»Marko A. Stuparić« raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
1. glavna medicinska sestra – 1 izvršitelj/ica 
za rad u Domu (u sjedištu Doma).
Očekivani početak rada: 2. 11. 2023. godine.
Uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva – prvostu-
pnik/ica sestrinstva (s time izjednačen VŠS 
medicinska sestra)
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (prvostupnicu sestrinstva tj. višu me-
dicinsku sestru)
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
– poznavanje rada na računalu
– tri godine iskustva rada u struci
– nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja za 
prvostupnika/cu sestrinstva ili višu medicin-
sku sestru/tehničara (svjedodžba),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika – prvostupnicu se-
strinstva tj. višu medicinsku sestru,
– dokaz da kandidat/kinja ima odobrenje za 
samostalan rad izdano od nadležne komore 
(važeća licenca),
– dokaz o tri godine iskustva u struci (potvrda 
poslodavca ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
iz područja radnih odnosa),
– kratki životopis.
2. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj/ica za rad u 
Domu (u dislociranoj jedinici Cres)
Očekivani početak rada: 2. 11. 2023. godine.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV),
– položen tečaj za njegu,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se 
na muške i ženske osobe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni su 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na internetskim stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj za 
oglašena radna mjesto i ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti. Prethodna provjera 
znanja i sposobnosti kandidata obavlja se pu-
tem usmenog testiranja. Obavijest o vremenu 
i mjestu održavanja testiranja te obavijest o 
popisu literature potrebne za testiranje bit će 
objavljena na web-stranici JU Park prirode 
Velebit (www.pp-velebit.hr) i na oglasnoj ploči 
JU Park prirode Velebit, a kandidate će se i 
telefonski obavijestiti, najmanje pet dana prije 
njegovog održavanja.
Dodatnu prednost ostvarit će kandidati koji 
imaju: iskustvo u obavljanju poslova vezanih 
uz sektor zaštite prirode, dodatna znanja, 
vještine i/ili obrazovanje vezane uz sektor 
zaštite prirode te poznavanje dodatnih stranih 
jezika. Kandidati koji zadovoljavaju uvjete 
za dodatnu prednost, dužni su priložiti od-
govarajući dokaz kako bi ostvarili dodatnu 
prednost. Dodatne prednosti će se dodatno 
bodovati na testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Rok za podnošenje prijava: 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
O imenovanju, odnosno izboru kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na razgovoru, JU »Park prirode Velebit« će 
obustaviti postupak nakon objavljenog javnog 
natječaja.
Ustanova zadržava pravo u cijelosti poništi-
ti natječaj odnosno ne prihvatiti niti jednu 
pristiglu prijavu, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
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najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane natječajem.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

i oglasnoj ploči Grada Slavonskog Broda, na 
način da se rok za prijavu na javni natječaj 
od 15 dana mijenja i glasi: »u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja«.
Ostale odredbe javnog natječaja ostaju ne-
promijenjene.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-03/21
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 12. X. 2023.
� (5840)
Pročelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove Grada Siska 
na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Sisak u Upravni odjel za upravne, imo-
vinsko pravne i opće poslove na radno mjesto
– administrativnog referenta pisarnice (1 
izvršitelj/ica), uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema društvenog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i poznavanje rada 
na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 

Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom preslik Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog savjetnika HJK-O-246/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-06/23-01/9
Urbroj: 2178/01-07-23-10 od 12. X. 2023.
� (5838)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19.)  privremeni pročelnik Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu Grada Slavon-
skog Broda objavljuje

IZMJENU JAVNOG 
NATJEČAJA
Mijenja se dio teksta javnog natječaja za pri-
jam u službu na određeno vrijeme klasa: 112-
06/23-01/9, urbroj: 2178/01-07-23-02 od 3. 
listopada 2023. godine u Grad Slavonski Brod, 
Upravni odjel za lokalnu samoupravu, na 
radno mjesto – viši stručni suradnik 1 – za od-
nose s javnošću i protokol – vježbenik koji je 
objavljen u Narodnim novinama, br. 118/2023. 
od 12. listopada 2023. godine i u Narodnim 
novinama te na Burzi rada Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, službenim web-stranicama 
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je tuženicima pod 1. Mate Nola pok. Marijana, pod 
2. Matija Čop-Chopo žena Bartula i pod 7. Nedjeljko 
Nola pok. Stipana privremenu zastupnicu Stelu Džaja 
jer je jer je boravište tuženika pod 1., 2. i 7. nepoznato 
i nema opunomoćenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika tužnoj bi trajao dugo, 
pa bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Stela Džaja, odvjetnica u Ma-
karskoj, zastupat će tuženike pod 1., 2. i 7. sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-156/2022-19 od 28. IX. 2023.)� (2727)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, u pravnoj stvari tužitelja 
Tihomira Pleštine, protiv tuženika: Marko Galić, 
Lovro Galić, Bože Rizvan, Nikola Ante Galić, Ne-
djeljka Šaškor, Šime Galić, Snježana Miletić, Ivan 
Galić, Mira Lynch, Jadranka Jaman, Asja Matić, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
Zdenka Gudelja privremenog zastupnika, odvjetnika 
u Splitu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su Marko Galić i Mira 
Lynch, oboje odsutni i nepoznata boravišta a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Marka 
Galić i Miru Lynch, oboje odsutni i nepoznata boravi-
šta u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: Ref 28 P: P-4416/2022-9 od 28. IX. 2023.)
� (2728)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. Mirjane Ban 
Branković, dj. Ban iz Zagreba, Gračansko Dolje 57b, 
rođene 3. travnja 1948., preminule 14. kolovoza 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Mirjane Ban Branko-
vić, dj. Ban iz Zagreba, Gračansko Dolje 57b, rođene 
3. travnja 1948., preminule 14. kolovoza 2022., da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 42 O-6480/2022 od 29. IX. 2023.)� (2729)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po 
prijedlogu predlagatelja Vlatka Martinovića iz Ilače, 
Matije Gupca 51, potrebno objaviti oglas radi pro-
glašenja nestale osobe umrlom.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o nestanku i smrti 
protustranke Mate Martinovića, rođenog 12. lipnja 
1914. u Ilači, sin Antuna i Mare rođene Čurčinac, djed 
predlagatelja, nestao kao pripadnik vojske NDH, i iz 
rata se nikada nije vratio, od kada mu se gubi svaki 
trag, te njegova obitelj od tada nema kontakta s njim, 
da se jave ovom sudu ili predlagatelju, u roku od 90 
dana od objave oglasa, jer će se protekom toga roka 

društva, te Odluke uprave društva ETZ, EKO-
NOMSKO TEHNIČKI ZAVOD d.d., Osijek 
sa sjedištem u Osijeku, Drinska 18, MBS: 
030011975, OIB: 38245860299, od 6. listopada 
2023. godine (u daljnjem tekstu: Društvo), 
direktor Društva objavljuje

ODLUKU O OPOZIVU 
odluke o sazivanju Glavne skupštine trgovač-
kog društva ETZ, EKONOMSKO TEHNIČKI 
ZAVOD d.d.
I. Dana 26. lipnja 2023. godine Uprava Društva 
donijela je odluku o održavanju Glavne skup-
štine društva ETZ, ekonomsko tehnički zavod 
d.d., Osijek, sa sjedištem u Osijeku, Drinska 
18, MBS: 030011975, OIB: 38245860299, 18. 
10. 2023. godine u 12 sati u sjedištu Društva – 
prostorijama Društva u Osijeku, Drinska 18, 
koji je poziv s dnevnim redom objavljen u 
Narodnim novinama broj 107/2023.
II. Ovom odlukom otkazuje se Glavna skup-
ština Društva iz točke I., te se neće održati u 
navedenom terminu.
III. Ova odluka stupa na snagu danom njezina 
donošenja.

ETZ, EKONOMSKO  TEHNIČKI  
ZAVOD d.d., Osijek

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji Ivi Abfal, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivana Brkljače iz Biograda 
na Moru, Splitska 53, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ante Bogdanić, odvjetnik iz Biograda na Moru, protiv 
tuženika 1. Ljiljane Milaković iz Medulina, Ševe 19, 
2. Dragice Mamić iz Zadra, Vukovarska ulica 3B, 3. 
Blanke Juraković iz Biograda na Moru, Splitska 51, 4. 
Ane Kovačević iz Zadra, Don Šime Urlića 7, 5. Ivane 
Dević iz Lišana Ostrovičkih, Lišane Ostrovičke 54, 6. 
Ljeposave Brkljača iz Biograda na Moru, Splitska 51, 
tuženike ad 2. do ad 6. zastupa opunomoćenik Ante 
Galešić, odvjetnik u Zadru, 7. Ljubomira Medića, 
odsutna i nepoznata boravišta, 8. Jovana Medića iz 
Benkovca, Antuna Mihanovića 9, i 9. Filomene Krivić, 
prije Ljiljana Medić iz Splita, Hercegovačka 42, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 25. rujna 2023.
Tuženiku ad. 7. Ljubomiru Mediću, koji je označen kao 
odsutan i nepoznata boravišta postavio je privremenu 
zastupnicu Antoniju Banić, odvjetnicu u Zadru, na 
temelju čl. 84. st. 2. ZPP-a.
Privremeni zastupnik zastupat će interese tuženika u 
ovoj pravnoj stvari dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: 113 P-449/2023-9 od 25. IX. 2023.)� (2726)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Mirjani Urlić, 
u pravnoj stvari tužiteljice Gordane Ivica iz Podgore, 
Radojakovići 25, koju zastupa opunomoćenik Željko 
Ravlić odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika pod 1. 
Mate Nola pok. Marijana i dr., radi utvrđenja, postavio 

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru navedeni su na web-stranici Grada Siska 
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.
hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, u Sisku, 
Ljudevita Gaja 2A bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se putem po-
šte na adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 
Sisak, ili se mogu osobno predati na adresi 
Marijana Cvetkovića 8, Sisak – Caprag, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – admi-
nistrativni referent pisarnice«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (249)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 37. i članka 38. Statuta 
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Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Petra (Toma) Grpca da se u roku od 6 mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom navedenog roka nitko ne prijavi 
ovom javnom bilježniku, javni će bilježnik provesti 
ostavinsku raspravu prema podacima kojima ras-
polaže.
(Broj: O-678/2023-7, UPP-OS-60/2023 od 3. X. 
2023.)� (2737)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE BUBNJIĆA iz 
Samobora, Ulica Ferka Ivanščaka 3, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza 
pok. Stjepana Brdarića, sina Ivana, rođenog 23. veljače 
1948., državljanina RH, umirovljenika, umrlog 17. 
lipnja 2023., iz Samobora, Draganje selo 13.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Stjepana Brdarića da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci nitko ne prija-
vi, javni bilježnik će raspraviti ostavinu na temelju 
podataka kojima raspolaže, sukladno Zakonu o na-
sljeđivanju.
(Broj: O-2160/23, UPP-OS-69/23-7 od 28. IX. 2023.)
� (2738)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
Stalna služba u Županji, po sutkinji Heleni Zetić 
kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ma-
ria Vlatkovića iz Cerića, Alojzija Stepinca 11 i Igora 
Vlatkovića iz Zagreba, Ulica Divka Budaka 4, Zagreb, 
kao nasljednici iza tužitelja sada pok. Đure Vlatko-
vića, obojicu zastupaju opunomoćen odvjetnici iz 
Zajedničkog odvjetničkog ureda Radomir Glumičić 
i Anja Lubin iz Zagreba, protiv tuženica Gordane 
Đurić, Kotor, Donji Stoliv, b.b., Crna Gora, Brani-
slave Starčević Đurić, Beograd, VI. ličke divizije 50, 
Kanarevo brdo, R Srbija, Radoslave Starčević, Novi 
Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija i Mihaele 
Topić, Novi Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija, 
trenutno na nepoznatoj adresi, tužene Aleksandre 
Deretić, Zemun, Baranjska 18, R Srbija, koju zastupa 
opunomoćenik za prijem pismena Slavko Živković, 
odvjetnik u Županji, kao nasljednice iza tuženika 
sada pok. Radojke Starčević i Branislava Starčevića 
iz Vinkovaca, te tuženika Gorana Smajića iz Vinko-
vaca, Bana Jelačića 2, kojeg zastupa opunomoćenica 
Ivana Jurčević, odvjetnica iz Vinkovaca, radi pobijanja 
dužnikovih pravnih radnji, postavio je tuženicama 
Gordani Đurić, Kotor, Donji Stoliv b.b., Crna Gora, 
Branislavi Starčević-Đurić, Beograd, VI. ličke divizije 
50, Kanarevo brdo, R Srbija, Radoslavi Starčević, Novi 
Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija i Mihaeli 
Topić, Novi Beograd, Dr. Ivana Ribara 118, R Srbija, 
privremenog zastupnika Slavka Živkovića, odvjetnika 
u Županji, sukladno odredbama čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
5. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 
84/08, 96/08 – Odluka USRH, 123/08, 57/11, 25/13, 
28/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 – nastavno ZPP), 
jer se tužene, koje nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, nalaze u inozemstvu a dostava im se nije 
mogla obaviti, i zato što bi redovan postupak oko 

protiv tuženika 1. Budimira Kantara iz Srbije, Ja-
godina, Kneza Lazara 17, i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, tuženicima 4. Milki Kantar, rođ. Biga, 
Gornje Vrhovine 150/54, 7. Nikoli Kantaru, Gornje 
Vrhovine 150, sada SAD, 8. Jadranki Kantar mld., Gor-
nje Vrhovine 150/54, upisana i kao Jadranka Kantar, 
nepoznata boravišta, 14. sljedniku poljoprivrednog 
dobra »Rade Končar«, Vrhovine te 15. Budi Brekiću, 
Vrhovine 54, koji su svi sada nepoznatog boravišta, 
postavljena privremena zastupnica Sandra Biondića, 
odvjetnica iz Otočca, na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će navedene tuženike, 
odnosno predstavnike u ovome postupku, sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im 
je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-151/2015-47 od 3. X. 2023.)� (2734)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Tomislavu 
Margetu, Drum, Podbablje, Ulica sv. Marka 30, kojega 
zastupaju opunomoćenici Marko Perkušić i Mirko 
Perkušić, odvjetnici u Imotskom, Ante Starčevića 
24, protiv tuženika: 1. Kojundžić Mara ž. Ikina, 2. 
Tolić Matija ž. Markova, 3. Kojundžić Mara ž. Ike reč. 
Klapi, 4. Vuksan Ivan pok. Lovre, 5. Vuksan Ante pok. 
Lovre, 6. Vuksan Iva pok. Lovre, 7. Vuksan Ana pok. 
Lovre, 8. Vuksan Slava ž. Jakova, 9. Vuksan Ante pok. 
Marka, 10. Vuksan Marko Antin, 11. Vuksan Anica ud. 
Šimuna, 12. Vuksan Vinko pok. Šimuna, 13. Vuksan 
Stipan pok. Šimuna, 14. Vuksan Ivan pok. Šimuna, 
15. Vuksan Ante pok. Šimuna, 16. Vuksan Zdravko 
pok. Šimuna, 17. Vuksan Anica ud. pok. Lovre, 18. 
Tolić Marko pok. Nikole, ove od 1. do 18. odsutne i 
nepoznata boravišta zastupa privremeni zastupnik 
Tomislav Livajić, odvjetnik iz Omiša, Preradovićeva 
12, 19. Tolić Marko, Nikole Šubića Zrinskog 18, 21260 
Imotski, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-807/2023-8 od 3. X. 2023.)� (2735)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM LANOM ALBERT 
MAJSTOROVIĆ, sa službenim sjedištem u Belom 
Manastiru, Kralja Tomislava 47, kao povjerenikom 
Općinskog suda u Osijeku, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Irme Molnar (Ištvan), bivše iz Vardarca, Šandora 
Petefija 40, rođene 5. studenoga 1924., a umrle 20. 
lipnja 2009., državljanke Republike Hrvatske.
Poziva se nasljednica Iren Repac-Harer, odnosno svi 
koji polažu pravo na nasljedstvo, da se jave ovom 
javnom bilježniku, pozivom na broj O-1047/2015, 
UPP-OS-365/2009, u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa, a u smislu čl. 218. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1047/2015, UPP-OS-365/2009 od 3. X. 
2023.)� (2736)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MIODRAGA IVKOVIĆA 
iz Buzeta, Trg Fontana 2, kao povjerenika Općinskog 
suda u Pazinu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Petra (Toma) Grpca, rođ. 29. 6. 1850., preminuo 16. 
lipnja 1946. u Podgaćama.

proglasiti umrlim (čl. 5. st. 3. Zakona o proglašenju 
nestalih osoba umrlima i o dokazivanju smrti – NN 
broj 10/74).
(Broj: R/1-30/2023-8 od 28. IX. 2023.)� (2730)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Pagu, po 
sutkinji toga suda Sonji Miljak u pravnoj stvari tužite-
ljice Mirjane Škode, Velika Čista 38, Stara Vasa, 23249 
Povljana, koju zastupa opunomoćenik Ivan Rudić, 
odvjetnik iz Zadra, Ulica don Ive Prodana 7, protiv 
tuženice Ivke Belašić, rođ. Dragoslavić, ud. Antonia 
Škode, Dinjiška, osobe odsutna i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, izvanraspravno, 28. 
rujna 2023., postavio je tuženici Ivki Belašić, rođ. 
Dragoslavić, ud. Antonia Škode, Dinjiška, odsutna i 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Hrvoja 
Acingera, odvjetnika u Pagu, Trg svetog Jurja 4, jer 
je tuženica odsutna i nepoznata boravišta i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedenu 
tuženicu u postupku dok se ona ili njezini opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 1 P-1172/2023-7 od 28. IX. 2023.)� (2731)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Marije Mesić 
iz Crikvenice, Hrusta 11D, koju zastupa opunomo-
ćenica Vlatka Cindrić, odvjetnica u Ogulinu, protiv 
tuženika: 1. Mesić Tome, Križpolje, Kamenica 39 i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva, 11-tuženoj Jelki Mesić 
iz Kanade, 5218 Peafi-trot Arendi Port Alberni B2 W9 
7 B 4, koja je sada nepoznatog boravišta, a nalazi se 
u inozemstvu i nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, postavljena privremena zastupnica Maja 
Salopek, odvjetnica iz Ogulina, na temelju članka 84. 
stavka 2. točke 4. i 5. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će 11-tuženu u ovome 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da joj je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-120/2018-56 od 3. X. 2023.)� (2732)

JAVNI BILJEŽNIK SNJEŽANA PLAVETIĆ ZRNIĆ 
iz Karlovca, Domobranska 6, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak iza pok. Dragutina (Mijo i Kata) 
Pavlačića, Karlovac, Kamensko 18, rođen 13. srpnja 
1928., umro 3. veljače 2009.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa, prijave 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Karlovcu.
Ako se protekom roka od 6 mjeseci od objave oglasa 
nitko ne javi, javni bilježnik će provesti ostavinski 
postupak na temelju podataka u spisu.
(Broj: O-756/23, UPP/OS-76/23 od 29. IX. 2023.)
� (2733)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Boška Kantara 
iz Vrhovina, Senjska 52, kojeg zastupa opunomoćenica 
Gordana Peraković-Turković, odvjetnica iz Otočca, 
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utvrđeno da njegovo prebivalište i boravište više nije 
aktivno i nema podataka o novoj adresi prebivališta 
ili boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Karla 
Frančina, u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Zabok ne obavijesti sud da mu 
je postavio staratelja.
(Broj: 23s: Ovrv-6210/2023-18 od 22. IX. 2023.)
� (2744)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama, 
u pravnoj stvari tužitelja Hrvoja Vlahovića, Banovina 
10, Lič, kojeg zastupa opunomoćenica Lara Denona, 
odvjetnica u Rijeci, protiv tuženika Stjepana Mat-
kovića, nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženiku Stjepanu Matkoviću, 
privremenog zastupnika Miljenka Marincela, odvjet-
nika u Delnicama, jer uvidom u JRO nije bilo moguće 
utvrditi adresu prebivališta niti njegova boravišta.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se navedeni tuženik ili njegovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1549/2022.-10 od 29. IX. 2023.)� (2745)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkov-
cu, po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Kraljevića, 
Banjevci 107, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, Trg kardinala Alojzi-
ja Stepinca 3A, protiv tuženika Frane Skevina pok. 
Mihe, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da 
je rješenjem posl.br. P-1136/2023-2 od 18. kolovoza 
2023., tuženiku Frani Skevinu pok. Mihe, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 
2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), postavljen 
privremeni zastupnik Elma Predovan, odvjetnica u 
Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku, sve dok se on sam ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-1136/2023-5 od 29. IX. 2023.)� (2746)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je na prijedlog predlagateljica I-Alexandre Scholten, 
Stefaniweg 7, 85652 Pliening, Njemačka, i II-Nathalie 
Scholten, Bilderdijkkade 97-3V, 1053 VM Amsterdam, 
Nizozemska, obje zastupane po opunomoćenici Tini 
Jokić, odvjetnici iz Zagreba pokrenut postupak radi 
dokazivanja smrti Bosiljke Scholten rođene Petković, 
rođena 10. prosinca 1949. g. u Zagrebu, kći Branka i 
Kosovke rođene Rapajić, sa zadnjim poznatim pre-
bivalištem na adresi Zagreb, Trg Marka Marulića 3. 
Bosiljki Scholten je imenovan privremeni zastupnik 
Hrvoje Butković, odvjetnik iz Zagreba.
Poziva se Bosiljka Scholten, kao i svaka druga osoba 
koja bilo što zna o sudbini Bosiljke Scholten da se javi 
ovom sudu ili imenovanom privremenom zastupniku 

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u građan-
skopravnoj stvari tužitelja Slavka Keteleša, Vijeća 
Europe 208, Vukovar, kojeg zastupa opunomoćenik 
Filip Miličić, odvjetnik u Vukovaru, protiv I-tuženice 
Nade Šabanović, sada nepoznatog prebivališta i bora-
višta i II-tuženika Mustafe Bikića, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
da se I-tuženici Nadi Šabanović, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta i II-tuženiku Mustafi Bikiću, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, u ovom 
parničnom postupku postavlja privremeni zastupnik 
odvjetnik Sanjin Piljić iz Vukovara, budući da je pre-
bivalište i boravište imenovanih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastupiti štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će obavljati sve dok se I-tuženica Nada Šabanović i 
II-tuženik Mustafa Bikić ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da je tuženicima postavilo skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 4K P-300/2023-5 od 4. X. 2023.)� (2742)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Jurčević Marija, Žilići 1, 21265 Studenci, koju 
zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u 
Omišu, Preradovićeva 12, protiv tuženika 1. Jurčević 
Mate pok. Ivana, 2. Jurčević Petar pok. Ivana, 3. Strinić 
Ljuba pok. Petra, 4. Pavić Iva ž. Mate, 5. Strinić Ivan 
pok. Petra, 6. Strinić Mate pok. Petra, 7. Strinić Petar 
pok. Petra, 8. Križić Marija ž. Mate, 9. Strinić Mirko 
Ivanov, 10. Strinić Luka Ivanov, 11. Jurčević Iva ud. 
Josipa, 12. Jurčević Ivan pok. Josipa, 13. Jurčević Mate 
pok. Marijana, 14. Jurčević Petar pok. Marijana, 15. 
Jurčević Bože pok. Marijana, 16. Jurčević Jure pok. 
Marijana, 17. Jurčević Ante pok. Marijana, postavio je 
tuženicima ad 1. – 17. tužbe privremenog zastupnika 
Mirka Perkušića, odvjetnika u Imotskom, Blajburška 
9, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zako-
na o parničnom postupku, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke mogle 
nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-845/2021-7 od 16. V. 2023.)� (2743)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Klanjcu, 
u pravnoj stvari ovrhovoditelja Zagorski vodovod 
d.o.o., OIB: 61979475705, K. Š. Gjalskog 1, 49210 Za-
bok, protiv ovršenika Karla Frančina, Hruševec 84 B, 
49240 Hruševec, radi ovrhe, 13. lipnja 2023. postavio 
je ovršeniku Karla Frančina, privremenog zastupnika, 
Iliju Boića, odvjetnika u Zaboku, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je za Karla Frančina, provjerom u JRO MUP 

postavljanja zakonskog zastupnika drugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
u postupku sve dok se one ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženicama 
postavio skrbnika (odredbe čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 16 P-489/2021-172 od 28. IX. 2023.)� (2739)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosano-
vić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari pravnoj stvari 
tužitelja 1. Ante Vranešića iz Ličkog Ribnika, Lički 
Ribnik 44 i 2. Milana Vranešića iz Ličkog Ribnika, Lički 
Ribnik 44, koje zastupa opun. Radomir Glumičić, od-
vjetnik iz Zagreba, Ulica Pavla Šubića 6 protiv tuženika 
1. Petra Dukovac, Ribnik 32, 2. Mile Dukovac, Zagreb, 
Basaričekova 14, 3. Marije Sekulić, Zagreb, Basaričeko-
va 14, 4. Marije Medonić, Zagreb, Abraševečka kbr. 18, 
5. Lucije Medonić, Zagreb, Abraševačka 18, 6. Dragice 
Medonić, Bilaj 21, 7. Mate Medonić, Zagreb, Abraše-
vačka 18, 8. Anke Medonić, Zagreb, Basaričekova 14, 
9. Kate Dukovac, Ribnik 21, 10. Mirjane McGuiness 
r. Matić, Engleska, 21 A Cadogan Gardens, Chelsea 
London, Sw3 2rw1 (u zemljišnoj knjizi upisana i kao 
Mc Guvinoss Mirjana r. Matić, Križovljanska 9, Zagreb) 
i 11. Anke Marjanović r. Dukovac, Zagreb, Labinska 
8 (u zemljišnoj knjizi upisana i kao Anka Dukovac 
mld. Ribnik kbr. 32), radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, tuženicima 1. Petru Dukovac, Ribnik 
kbr. 32, 2. Mili Dukovac, Zagreb, Basaričekova 14, 3. 
Mariji Sekulić, Zagreb, Basaričekova br. 14, 4. Mariji 
Medonić, Zagreb, Abraševečka 18, 5. Luciji Medonić, 
Zagreb, Abraševačka 18, 6. Dragici Medonić, Bilaj 21, 
7. Mati Medonić, Zagreb, Abraševačka 18, 8. Anki 
Medonić, Zagreb, Basaričekova 14 i 9. Kati Dukovac, 
Ribnik 21, koji su nepoznatog boravišta, i 10. tuženoj 
Mirjani McGuiness r. Matić, Engleska, 21 A Cadogan 
Gardens, Chelsea London, Sw3 2rw1 kojoj se dostava 
nije mogla obaviti u inozemstvu na navedenoj adresi, 
postavljen je privremeni zastupnik Tihomir Vojvodić, 
odvjetnik u Gospiću, Kaniška ulica 15, s obzirom na 
to da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu 
ili obje stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 
84. st. 1. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati 
sve dok se navedeni tuženici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Gospiću 
ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. 
ZPP-a).
(Broj: 13 P-17/2023-22 od 29. IX. 2023.)� (2740)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, Stalna služba u 
Delnicama, pokrenut je parnični postupak pod po-
slovnim brojem P-1005/2022, u kojem je kao pravni 
sljednik tuženika Polone Čop, Antona Rački, Ivane 
Stimac, Lokve 114/192, Ivana Rački, Lokve 114/192, 
Rudolfa Kauzlarića, Amerika, prije Lokve, Barbare 
Žauhar rođ. Kauzlarić, Amerika, prije Lokve označena 
Općina Lokve. Pozivaju se eventualni nasljednici Po-
lone Čop, Antona Rački, Ivane Stimac, Lokve 114/192, 
Ivana Rački, Lokve 114/192, Rudolfa Kauzlarića, 
Amerika, prije Lokve, Barbare Žauhar rođ. Kauzlarić, 
Amerika da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: P-1005/2022.-12 od 29. IX. 2023.)� (2741)
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Stošić, kćeri Mate, rođene Pavić, iz Babine Grede, 
Štitarska 10, rođene 28. ožujka 1932., a umrle 6. 
srpnja 2021., državljanke RH, a koji se vodi pod posl. 
brojem O-930/2023, UPP-OS-156/2023. Pozivaju se 
svi zakonski nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo da se jave ovom javnom bilježniku u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka nitko ne 
javi, imovina će se uručiti na temelju stanja u spisu 
kojima raspolaže javni bilježnik.
(Broj: O-930/2023, UPP-OS-156/2023 od 4. X. 
2023.)� (2755)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Savke Carbon rođ. Portić, kćeri 
Mihaila Portić, rođene 15. studenoga 1947. u Šeku-
laru, Crna Gora, državljanke Republike Hrvatske, a 
umrle 21. travnja 2020. u Hamburgu, Njemačka, s 
posljednjim prebivalištem u Vukovaru, Hrvatskog 
zrakoplovstva 11.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Savke Carbon, rođ. Portić, kćeri Mihaila 
Portić, da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama prijave ovom javnom biljež-
niku kao sudskom povjereniku ili Općinskom sudu 
u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-489/2023, UPP/OS-178/2023 od 8. VIII. 
2023.)� (2756)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje u građan-
skopravnoj stvari tužiteljice Ane Tovilović iz Trpinje, 
Jovana Perajlića 61, koju zastupaju odvjetnici OD 
Pero Jurić i Mladen Jurić j.t.d. iz Osijeka, protiv tu-
ženika Nedeljka Tovilovića, s posljednjim poznatim 
prebivalištem u Trpinji, Jovana Perajlića 51, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, da se tuženiku Nedeljku Toviloviću, s 
posljednjim poznatim prebivalištem u Trpinji, Jovana 
Perajlića 51, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
postavlja u ovom parničnom postupku privremeni 
zastupnik odvjetnik Marko Cvrković iz Vukovara, 
budući da je prebivalište i boravište imenovanog 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo, tako da bi za stranku mogle nastupiti štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom parničnom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja 
će obavljati sve dok se tuženik Nedeljko Tovilović ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 4K P-321/2023-6 od 5. X. 2023.)� (2757)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik u Zagrebu, 
protiv tuženika Hamdi Tusha, odsutnog i nepoznata 
boravišta, radi platnog naloga, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a, tuženiku postavljena 

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, pozi-
vaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se 
u roku od 6 (šest) mjeseci, računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Jani Pajić iz Zagreba, Škrlčeva 39.
Ako se u navedenom roku ne javi niti jedan nasljednik, 
javni bilježnik će na temelju članka 218. i 219. ZN-a 
ostavinsku imovinu rasporediti prema stanju spisa.
(Broj: O-755/2021, UPP-OS-3/2021 od 4. X. 2023.)
� (2751)

KOD OPĆINSKOG SUDA U VUKOVARU u tijeku 
je izvanparnični postupak po prijedlogu predlaga-
telja Ivanke Grbešić iz Tovarnika, Lj. Gaja 62, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom, i to Marije Pleti-
kosić, rođene 22. srpnja 1913. godine u Tovarniku, 
s posljednjim poznatim prebivalištem u Tovarniku, 
Ljudevita Gaja 66.
Mariji Pletikosić je postavljen privremeni zastupnik 
Filip Miličić, odvjetnik u Vukovaru.
Poziva se svatko tko nešto zna o Mariji Pletikosić, 
rođenoj 22. srpnja 1913. godine u Tovarniku, s posljed-
njim poznatim prebivalištem u Tovarniku, Ljudevita 
Gaja 66 da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni 
broj, u roku od 3 mjeseca od dana objave oglasa.
(Broj: 4K R1-45/2023-7 od 4. X. 2023.)� (2752)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRIGITE ANĐAL-MLI-
NARIĆ iz Pitomače, Trg kralja Tomislava 19, kao sud-
skog povjerenika Općinskog suda u Virovitici, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Jele Baždar, rođene 
2. 2. 1935., umrle 18. 4. 2023., Zrinj Lukački, Zrinj 
Lukački 5. Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici 
po očevoj lozi ostaviteljice – potomci iza pok. Ivana 
Bakića da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Virovitici ili ovom javnom bilježniku. Ako 
se u navedenom roku nitko ne prijavi, odluka će se 
donijeti na temelju podataka spisa.
(Broj: O-465/2023, UPP-108/2023 od 3. X. 2023.)
� (2753)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Dušana 
Vuksana iz Rume, Železnička 163, Srbija, kojeg za-
stupa opunomoćenica Gordana Peraković-Turković, 
odvjetnica u Otočcu, protiv tuženika 1. Dane Vuksana 
mldb., Dabar 151, 2. Gjure Vuksana mldb., Dabar 151, 
radi utvrđenja prava vlasništva, tuženicima 1. Dani 
Vuksanu mldb., Dabar 151, 2. Gjuri Vuksanu mldb., 
Dabar 151, koji su sada nepoznatog boravišta, po-
stavljena privremena zastupnica Danijela Cvijanović, 
odvjetnica u Gospiću, na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će tuženike 1. i 2. u 
ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 4 P-289/2021-9 od 5. X. 2023.)� (2754)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KATE MAROŠEVIĆ 
iz Županje, Josipa bana Jelačića 1, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vinkovcima, Stalna služba u Žu-
panji, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane 

u roku od 30 dana od objave oglasa, jer u protivnom 
ako se nitko ne javi, sud će donijeti odluku.
(Broj: 41 R1-172/23-11 od 29. IX. 2023.)� (2747)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne Zlate 
Marenić, iz Zagreba, Ilica 328, rođ. 29. 8. 1907., a 
preminule 10. 2. 1967. Pozivaju se svi koji polažu pravo 
na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pokojne 
Zlate Marenić, da se jave ovom sudu u roku od 6 
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-2566/2023 od 2. X. 2023.)� (2748)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, 
Stalna služba u Imotskom, pod poslovnim brojem 
P-1423/2022-10, zaprimljena je tužba Marijana Garca, 
Donji Proložac, Ante Starčevića 56, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Boris Rebić, odvjetnik iz Imotskog protiv 
tuženika 1. Nikolić Rudolf p. Nikole, 2. Rako Mate 
Matin, 3. Poštenjak Nikola p. Vladimira, 4. Poštenjak 
Šimun p. Vladimira, 5. Bauk Lucija ž. Markova rođ. 
Knezović-Umić, 6. Bittanga Marija ž. Martinova rođ. 
Knezović-Umić, 7. Delić Mila p. Josipa, 8. Poštenjak 
Mara ud. Stipana, 9. Poštenjak Ivan p. Stipana, 10. 
Poštenjak Stipan p. Stipana, 11. Poštenjak Nediljka p. 
Stipana, 12. Poštenjak Ante p. Stipana, 13. Bauk Luca 
ud. Marka, 14. Bitanga Marija ud. Martina, 15. Vidak 
Mate p. Marka, svi tuženici od broja 1. do broja 15. 
odsutni i nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tužene od 1. do 15. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremeni zastupnik Ivan Delipetar, odvjetnik iz 
Imotskog koji će zastupati interese tuženih za koje 
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-1423/2022-10 od 29. IX. 2023.)� (2749)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČERIĆ 
u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Zlataru, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Arhanić Ignaca (sina 
Dominika) iz Pavlovca Pregradskog 14, rođ. 27. 4. 
1939., a umrlog 28. 4. 2023., Hrvata, umirovljenika, 
državljanina RH.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostavitelja da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-773/2023, UPP-OS-92/2023 od 4. X. 2023.)
� (2750)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JANE PAJIĆ iz Zagreba, 
Škrlčeva 39, kao povjerenika Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Davora Mića, sina Marijana, iz Zagreba, Topolčica 
6/7, rođenog 25. 2. 1966., preminulog 22. 12. 2020., 
državljanina Republike Hrvatske.
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Petra Koljatića, Pražnica, ad 21) Stjepana Koljatića, ad 
22) Milana Ivelića, Pražnica, ad 24) Marka Kusanovića 
pok. Ivana, ad 26) Marka Jakasovića, Pražnica, ad 27) 
Ivice Jakasovića, Pražnica, ad 28) Maddalene Jakasović 
gm. Tommasae, Vela Glava, ad 29) Catterine Jakasović 
gm. Tommasa, Vela Glava, ad 30) Jure Klinčića Nikole, 
ad 31) Mare Klinčić Nikole, ad 32) Marko Jakasović 
Klementov, Split, Mažuranićevo šetalište 12a, ad 33) 
Miroslava Ivelić, Bol ,Gospoe od sniga 16, i ad 34) 
Anđelka Ivelića, Zagreb, Horvaćanska cesta 67, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretninama označenim 
kao čest. zem. 3380/1 i 3399 z.u. 454, čest. zgr. 135/2/4, 
233, čest. zem. 296 z.u. 483, čest. zgr. 150/2 i čest. zem. 
308/2 z.u. 209, čest. zem. 1024, 1025, 1027 z.u. 1162, 
čest. zem. 1028 z.u. 797, čest. zem. 1068 i 1069/1 z.u. 
253, čest. zem. 1069/2, 1198/15/10 z.u. 414 sve k.o. 
Pražnica, postavio je tuženicima ad 2) do ad 6), ad 8) 
do ad 10), ad 13), ad 18), ad 19), ad 21), ad 24), ad 
27) do ad 31) na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. ZPP-a, 
privremenog zastupnika Josipa Anzulovića Miroševića, 
odvjetnika u Supetru, jer su tuženici nepoznata bora-
višta, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 2) do ad 6), ad 8) do ad 10), ad 13), ad 18), ad 19), 
ad 21), ad 24), ad 27) do ad 31) u ovom postupku 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne jave 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 2 P-4220/2021 od 21. X. 2022.)� (2762)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji tog suda Mariji Gugić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: Pero Drinovac, 
Gradina 7, Vela Luka, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dino Žuvela, protiv tuženika: 1. Kristina Frimel rođ. 
Cetinić, Ulica 19 10, Vela Luka; 2. Vasil Horvat pok. 
Pele, odsutan i nepoznata boravka, 3. Miodrag Hor-
vat, pok. Pele, odsutan i nepoznata boravka, 4. Kata 
Burmas, Poljička cesta 9, Split; 5. Nasija Žuvela, Ulica 
3 5, Vela Luka; 6. Vilma Oreb, Uvala Prihonja 20, Vela 
Luka; 7. Marija Šego rođ. Cetinić, Gradina 123, Vela 
Luka; 8. Danijel Cetinić pok. Petra, Ulica 5, br. 24, 
Vela Luka; 9. Danka Telenta rođ. Cetinić, Ulica 85. br. 
25/1, Blato; 10. Milica Badrov rođ. Cetinić, Kamenita 
71, Split; 11. Denis Damjanović pok. Tončice, Ulica 
66 4, Vela Luka; 12. Vesna Franić, rođ. Cetinić pok. 
Antuna, Žrtava s Dakse 39, Dubrovnik; 13. Rino Ceti-
nić pok. Ante, Ulica 19 2, Vela Luka; 14. Niki Cetinić, 
pok. Ante, Ulica 19 2, Vela Luka; 15. Ankica Cetinić, 
Ulica 19 1, Vela Luka; 16. Josip Cetinić, Ulica 19 1, 
Vela Luka; 17. Markica Cetinić, Ulica 19 1, Vela Luka; 
18. Nikola Cetinić, Ulica 19 1, Vela Luka; 19. Rosanda 
Barčot, Ulica 19, br. 4, Vela Luka, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženiku ad 2. Vasil 
Horvat pok. Pele i tuženiku ad 3. Miodrag Horvat 
pok. Pele, koji su odsutni i nepoznata boravišta, na 
temelju odredbe čl. 84. st. 2. t. 4 ZPP-a (NN br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08 i 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), privremenog 
zastupnika Alda Miroševića, odvjetnika u Veloj Luci.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se prije 
navedeni tuženi ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 33 Posl. broj: P.376/23 od 2. X. 2023.)� (2763)

Andjelje Kuridja uknjižene i kao Anđelija Milić žena 
Jovanova, ad 5. Marije Kuridža ud. pok. Jovana, ad 6. 
Marije Reljić, žene Jovana, ad 7. Milana Kuridže pok. 
Bože, za sebe i kao nasljednik Božice Kuridža ud. Bože, 
ad 8. Vasilije Kuridža pok. Bože, za sebe i kao nasljednik 
Božice Kuridža ud. Bože, ad 9. Simeune Mandić žene 
Petra, ad 10. Ivice Čirjaka, sina Marije, Korlat 97, kao 
nasljednik Marije Čirjak žene Miline, ad 11. Mileve 
Dukić žene Nike, ad 12. Mile Pozdera pok. Đure, ad 
13. Soke Pozder žene Laze i ad 14. Đure Pozdera pok. 
Save, Beograd, Milutina Miljkovića 60, Srbija, radi 
utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem 
posl. br. P-2301/2022-9 od 27. rujna 2023., tuženicima 
ad 1. Jovanu Kuridji pok. Jovana, ad 2. Pavlu Kuridji 
pok. Jovana, ad 4. Danici Dopuđ, ad 5. Mariji Kuridža 
ud. pok. Jovana, ad 6. Mariji Reljić ženi Jovana, ad 7. 
Milanu Kuridži pok. Bože, ad 8. Vasiliji Kuridža pok. 
Bože, ad 9. Simeuni Mandić, ženi Petra, ad 11. Milevi 
Dukić ženi Nike, ad 12. Mili Pozderu pok. Đure, ad 
13. Soki Pozder, ženi Laze i ad 14. Đuri Pozderu pok. 
Save, na temelju čl. 84 st. 1 i 2 t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), 
postavljen privremeni zastupnik Zvonimir Vrkić, od-
vjetnik u Benkovcu, Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku, sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-2301/2022-11 od 2. X. 2023.)� (2760)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE BUBNJIĆA iz 
Samobora, Ulica Ferka Ivanščaka 3, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza 
pok. Tome Karakaša (nom. Tomo Karakaš), sina 
Marka, rođenog 18. svibnja 1934., državljanina RH, 
radnika, umrlog 6. veljače 2022., iz Klokočevca Sa-
moborskog, Klokočevec Samoborski 24A. Pozivaju 
se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Tome Karakaša da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom 
bilježniku.
Ako se protekom roka od šest mjeseci nitko ne pri-
javi, javni bilježnik će raspraviti ostavinu na teme-
lju podataka kojima raspolaže, sukladno Zakonu o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-698/22, UPP-OS-29/22-19 od 31. VIII. 
2023.)� (2761)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Antoneli Franulić Pilj, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jakše Ivelića pok. Marka iz 
Pražnica, Pražnica 107a, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika: ad 
2) Mate Ivelića-Ajunta pok. Jure, ad 3) Jakova Ivelića-
Ajunt pok. Jure, ad 4) Antuna Ivelića-Ajunt pok. Jure, 
ad 5) Vice Ivelića-Ajunt pok. Jure ad 6) Jakova Ivelića-
Ajunt sin Jakova, ad 8) Vicka Kusanovića Mićin, ad 
9) Ivana Kusanovića Mićin ad 10) Vinke Kusanović 
Mićina, ad 13) Vicka Kuzmanića pok. Jurja, ad 15) 
Mihovila Kusanovića, Split, ad 16) Ivana Kusanovića 
zv. Kanelo, Pražnica, ad 17) Katice Klinčić pk. Klementa 
rođ. Jakasović, Pražnica, ad 18) Ivana Jakasovića pok. 
Marka, ad 19) Tome Jakasovića pok. Marka, ad 20) 

privremena zastupnica Tanja Poklepović, odvjetnica 
u Splitu.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalni 
rad, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: Pl-824/22 od 2. X. 2023.)� (2758)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Jakova Dubravice, Zagreb, 
Štefaničeva ulica 6, kojeg zastupa opunomoćenica Elma 
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a, 
protiv tuženika: ad 1. Jure Dubravice pok. Ivana, ad 2. 
Marka Dubravice pok. Ivana, ad 3. Grge Dubravice pok. 
Križana, ad 4. Ivice Dubravice pok. Križana, upisan i 
kao Ivica Dubravica, ad 5. Mile Dubravice pok. Križana, 
ad 6. Ivana Dubravice pok. Grge, Biograd na Moru, 
Ivana Gundulića 12, upisan i kao Ivica Dubravica, za 
sebe i kao nasljednik Ane Dubravica ud. Grge, ad 7. 
Milke Radan, Zagreb, Matije Divkovića 15, upisana i 
kao Milka Radas, ad 8. Dragana Dubravice pok. Nikole, 
Zagreb, II. Ferenščica III. odvojak 10, kao nasljednik 
Nikole Dubravice pok. Jadre, ad 9. Kate Dubravica ud. 
Križana, ad 10. Ivana Dubravice pok. Marka, Slatina, 
Kolodvorska 32, ad 11. Ike Orlović ž. Pere, ad 12. Mi-
lice Orlović ž. Šime, ad 13. Anice Bačić ž. Mile, ad 14. 
Dragice Mišković, Šibenik, Put Gvozdenova 327, kao 
nasljednica Milice Konjević ž. Zvonka, upisana i kao 
Milica Konjević, ad 15. Nevena Radasa, Biograd na 
Moru, Radovanova 16a, ad 16. Roka Radasa, Biograd 
na Moru, Radovanova 16a, ad 17. Jakova Dubravice, 
ad 18. Nevenke Dubravica, Dugo Selo, Kolodvorska 
ulica 1e i ad 19. Antonije Cebin, Lukavec, Dolenska 
ulica 22, radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da 
je rješenjem posl. br. P 822/2021-32 od 26. rujna 2023., 
tuženicima ad 1. Juri Dubravici pok. Ivana, ad 2. Marku 
Dubravici pok. Ivana, ad 3. Grgi Dubravici pok. Križana, 
ad 4. Ivici Dubravici pok. Križana, ad 5. Mili Dubravici 
pok. Križana, ad 9. Kati Dubravica ud. Križana, ad 
11. Iki Orlović ž. Pere, ad 12. Milici Orlović ž. Šime, 
ad 13. Anici Bačić ž. Mile i ad 17. Jakovu Dubravici, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4 Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), 
postavljen privremeni zastupnik Milenko Marinović, 
odvjetnik u Benkovcu, Šetalište kneza Branimira 55.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni sami ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-822/2021-34 od 2. X. 2023.)� (2759)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Dragane Žeradjanin, Zadar, 
Stjepana Radića 2f, koju zastupa opunomoćenica Elma 
Predovan, odvjetnica u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a, 
protiv tuženika ad 1. Jovana Kuridje pok. Jovana, ad 2. 
Pavla Kuridje pok. Jovana, uknjižen i kao Pavle Kuridža 
pok. Jovana, ad 3. Milice Prostran , Smoković 176, kao 
nasljednica Stevanije Kuridja pok. Jovana, uknjižene i 
kao Stevanija Relić žena Lazina, ad 4. Danice Dopuđ, 
3/II A Aek Wollogong 2500, Australija, kao nasljednica 


