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Na temelju ¢lanka 32. st. 5. Zakona o medijima, objavljujemo

STRUKTURU CLANSKIH PRAVA

drustva Centar za racunovodstvo i financije d.o.o., Zagreb, I. Gajnicki
vidikovac 5, ¢iji su ¢lanovi:
- Sandra Mihel¢i¢ Milinovi¢, Borovci 6, Zagreb 50 %
- Igor Milinovi¢, Borovci 6, Zagreb 50 %.
Centar za racunovodstvo
i financije d.o.0., Zagreb

(73)
Na temelju ¢lanka 32. st. 5. Zakona o medijima, objavljujemo

STRUKTURU CLANSKIH PRAVA

drustva Centar za management i savjetovanje d.o.o., Zagreb, I. Gajnicki
vidikovac 5, ¢iji su ¢lanovi:
- Sandra Mihel¢i¢ Milinovi¢, Borovci 6, Zagreb 50 %
— Igor Milinovi¢, Borovci 6, Zagreb 50 %.
Centar za management i
savjetovanje d.o.0., Zagreb

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT&KE

ZAGREB

1. VELJACE 2023.

SITANICE

Radio Delta d.o.o0., Ivana Gunduli¢a 19, 20350 Metkovié; OIB:
48592933113, kao nakladnik Radija Delta, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

osniva¢ i vlasnik 100 % udjela Radija Delta d.o.o. je Marijo KeZi¢ iz
Metkovica, Eugena Kvaternika 13.

Radio Delta d.o.o.

Metkovi¢

(88)
Sukladno stavku 1. ¢l. 52. ZEM-a objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

1. Tvrtka: e-Radio d.o.o.

1.1. Mati¢ni broj tvrtke: 3983951, OIB tvrtke: 23066992459

1.2. Odgovorna osoba: Nenad Crnko (nenad.crnko@city-radio.hr)
1.3. Sjediste: Gajeva 25, 10410 Velika Gorica

1.4. Telefon: (01) 6222-777, telefaks: (01) 6221-160, e-adresa: info@
city-radio.hr

2. Naziv medija: CityRadio

3. Vrsta medija: radio

Podaci o strukturi vlasni$tva e-Radija d.o.o.:

glalgow OIB Ulica Mjesto | Pbr. | %

rustva

1. | e-Digital d.o.. 97443094343 | Ulica kralja [Velika 55145
P. Svacica 31 | Gorica

2.|Nenad Crnko Osisce 1 ‘I,i;lcse— 1041760

e-Radio d.o.o0.
Velika Gorica

(45)
Na temelju odredbi ¢lanka 32. Zakona o medijima (NN br. 59/04;
84/11; 81/13) objavljujemo

vracaju i dostupni su na uvid samo oglasiva¢ima 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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VLASNICKU STRUKTURU

1. Naziv nakladnika: Radio Labin za radijsku djelatnost drustvo s
ograni¢enom odgovorno$¢u

Skradeni naziv: Radio Labin d.o.o., Labin

Mati¢ni broj: 0334294

OIB: 76567298947

MBS: 040027916

2. Sjediste: 52220 Labin, Rudarska 3B

3. Vlasnicka struktura s pripadaju¢im poslovnim udjelima i temeljnim
udjelima osoba u drudtvu:

Naziv pravne
R. | osobe ili ime i
br. | prezime fizicke

Temeljni ulog i %
poslovnog udjela u

Sjediste pravne osobe
ili prebivaliste fizicke

osobe drustvu
osobe
1. | Dezi Paliska 52232 Krsan, Pristav 63 |120.800,00 (100 %)
Ukupno 120.800,00 (100 %)
Radio Labin d.o.o
(83)

PODACI O STRUKTURI VLASNISTVA

Planex radio d.o.o., Cargovec, Varazdinska 49/a, OIB: 50184816348,
Radio Megaton.

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

oglasne stranice

2. |Naziv medija Radio Banovina

3. | Vrsta medija Elektronicki

4. | Prosjecan broj zaposlenih u redak- | 8
ciji predmetnog medija u 2017.

5. |0d toga - broj stalno zaposlenih | 6
novinara u 2017.

6. | Ukupan broj angaziranih novina- | 0
ra — vanjskih suradnika u 2017.

7. |Ima li redakcija statut medija | DA

Vlasnicka struktura i dalje bez promjena
A B|C D E F G
1.|Nikola Ma- | F Slatina Pokupska | Glina | 44400 100

rickovié 80a
Ukupno 100,00
Radio Banovina d.o.0.
Glina
(90)

Na temelju ¢lanka 32. st. 4. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11.,
81/13.) objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

nakladnika List Medimurje drustvo s ograni¢enom odgovornoscu za

] Oznaka Posto- izdavacku djelatnost i promidzbu, Cakovec, Zrinsko-frankopanska
Naziv | o tval  OIB Adresa tak 10, na dan 31. 12. 2021.
Planex P 81466124775 | Cargovec, Varazdinska | 100 % B Naziv/prezime. | Ozna- Po- | Udio u te-
d.o.0. 47/A, 42205 Vidovec 2 irl;e ’ ka Adresa | Mjesto | $tanski | meljnom
. . . ‘o &~ broj | kapitalu
Podaci o strukturi Vlasmstvka Planex d.o.o. Cargovec, Varazdinska 47/a . |Bendik, Bojan | F | Brace Varai | 42000 10,06
Ime i prezime lozni ta Adresa Postotak Radi¢ 26 |din
: | Vvasibiva - 2. |Bentik, Bojanu| F |Brace Varaz- | 42000 89,94
Anica Planti¢ F Cargovec, Vara.zdlnska 100 % 1/2 dijela i F |Radi¢26 |din 40000
47/A, 42205 Vidovec Bencik, Dragica Ivana Ma- | Cako-
Planex radio d.o.o. u 1/2 dijela Zurani¢a 7 | vec
Cargovec UKUPNO: 100,00
List Medimurje d.o.o.
(85) Cakovec
Na temelju Zakona o elektronickim medijima Radio Banovina d.o.o.
objavljuje podatke o sjedistu tvrtke, odnosno imena i prezimena, te
prebivalista svih fizickih osoba koje imaju udjela u pravnoj osobi Radio
Banovina d.o.o. Glina, Slatina Pokupska 80 N ADMET AN] A
VLASNICKA STRUKTURA Klasa: 500-01/23-01/002
Urbroj: 238-4-23-2 od 25. 1. 2023. (22)
1. |Tvrtka, odnosno ime i prezime | Radio Banovina d.o.o
nakladnika OBAVIJEST
1.1. | Mati¢ni broj tvrtke i 0199885 . L L. . . .
OIB nakladnika 90924443753 0 javnom natjecaju za obavljanje poslova prijevoza pokojnika koji
1.2. |Odgovorna osoba nakladnika | Nikola Mari¢kovi¢ se financiraju iz Proracuna Opcine Brckovljani.
1‘3' Sreditte nakladnik Slatina Pokunska 80 Op¢ina Brckovljani obavjestava da ¢e raspisati javni natjecaj za obavlja-
-3+ | djediste naxiadnika atina Pokupsia nje poslova preuzimanja i prijevoza umrle osobe ili posmrtnih ostataka

(ulica, ku¢ni broj, postanski broj| 44400 Glina
i mjesto)

1.4. | Telefon i telefaks nakladnika 044883-600

1.5. | E-adresa i web-stranica naklad- | direktor@radio-banovina.hr

nika www.radio-banovina.hr

za koje nije moguce utvrditi uzrok smrti bez obdukcije, i to od mjesta
smrti do nadlezne patologije ili sudske medicine.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici Op¢ine Brckovljani www.
brckovljani.hr i na oglasnoj ploci Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani
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Urbroj: 110/05-S02/23-25/04 od 30. 1. 2023.
(26)
PLETER - USLUGE d.o.0. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

konzerviranog povrca u svrhu sklapanja
Ugovora br. PU-VV-002/2023.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adre-
sama: apetrak@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. 01/4627-784; 01/4627-768.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
najkasnije tri dana prije naznacenog roka za
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 23. veljace 2023. do 11 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.o., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj - PU-VV-002/2023 - Nabava i
isporuka konzerviranog povréa.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 944-05/21-01/55
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-9 od 30. I. 2023.
(27)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 391. Zakona o
vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17)
i ¢lanka 6. Odluke o stjecanju, raspolaganju i
upravljanju nekretninama u vlasnistvu Grada
Krka (Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije broj 6/21), objavljuje

NATJECAJ

za prodaju zemljista.

Predmet natjecaja je:

1. prodaja neizgradenog gradevinskog zemlji-
$ta u vlasni$tvu Grada Krka, i to:

A. k.. 2472/2 k.o. Krk grad (z.¢. 2188 k.o.
Krk), povr$ine 109 m? i k.. 2473/3 k.o. Krk
grad (z.¢. 2189/2 k.o. Krk) povrsine 81 m* u
naravi zemljiSte koje se nalazi unutar grade-
vinske zone grada Krka. Zemljiste se prodaje
u svrhu formiranja oku¢nice

B. dio k.¢. 1498/1 k.o. Korni¢, povrsine 107
m?, u naravi zemljiste koje se nalazi unutar
gradevinske zone naselja Kornié. Zemljiste
se prodaje u svrhu formiranja gradevinske
parcele.

2. Nekretnine iz tocke 1. natjecaja prodaju se u
zateCenom stanju, prema zemlji$noknjiznom,

oglasne stranice

katastarskom kao i stvarnom stanju na dan
objave javnog natjecaja. Nekretnine iz tocke
1. se prodaje po nacelu videno-kupljeno $to
isklju¢uje naknadne prigovore stjecatelja na
materijalne i pravne nedostatke.

3. Pocetna cijena zemlji$ta navedenog u tocki
1. A odreduje se u iznosu od 150 eura po m*
zemljista.

4. Pocetna cijena zemlji$ta navedenog u to¢-
kama 1.B odreduje se u iznosu od 90 eura po
m’® zemljista.

5. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv odnosno ime i prezime natjecatelja,
te OIB

— adresa sjedista odnosno prebivalista

- katastarsku i zemlji$no knjiznu oznaku
nekretnine za koju se natjece

- naziv banke i broj ra¢una za eventualni
povrat jamcevine.

Ponudi se prilazu sljede¢i dokumenti:

— preslik rjesenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba

- potvrda Grada Krka (Odsjeka za prora¢un
i financije) da natjecatelj nema dospjelih,
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku
po bilo kojoj osnovi

- potvrda o uplacenoj jamcevini u iznosu od
10 % ukupne pocetne cijene zemljista u za
koje se daje ponuda. Jam¢evina se uplacuje
na racun: HR5824020061821500001, model:
68, poziv na broj: 9016-OIB. (U iznosu od
2.850,000 EUR za zemljiste pod tockom 1.A te
uiznosu od 963,00 eura za zemljiste pod 1.B).
6. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 15. veljace
2023. godine u 11 sati, na adresu: Grad
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelacica 2, s
naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za kupnju
zemljista«.

Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom.
Otvaranje ponuda bit ¢e javno 15. veljace
2023. godine u 11 sati, u prostorijama Grada
Krka (Mala vije¢nica) u Krku, Trg Josipa bana
Jelacica 2.

7. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrZe svu trazenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.

8. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
donosi gradonacelnik.

U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
otvaranju ponuda.

9. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponu-
dom utvrdit ¢e se ponuda natjecatelja koji je
dokazao da udovoljava svim uvjetima natje-
¢aja i koji ponudi najvisi iznos kupoprodajne

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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cijene za zemljiSte. Ponude s niZzim iznosom
od pocetne cijene nece se razmatrati.
10. Natjecatelju koji uspije na natjecaju, jamce-
vina se ura¢unava u cijenu. Natjecateljima koji
ne uspiju na natjecaju jamcevina se vraca u
roku od 30 dana od dana izbora najpovoljnijeg
natjecatelja, bez prava na kamate. Natjecate-
ljima koji uspiju na natje¢aju, a odustanu od
zakljucenja ugovora o kupoprodaji, jamcevina
se ne vraca.
11. Najpovoljniji natjecatelj duzan je zakljuciti
ugovor o kupoprodaji u roku od 15 dana od
dana primitka odluke o odabiru te isplatiti
Gradu Krku ukupnu kupoprodajnu cijenu
zemlji$ta danom zakljucenja ugovora o ku-
poprodaji. Ako najpovoljniji natjecatelj ne
zakljuci ugovor i ne isplati kupoprodajnu
cijenu u ostavljenom roku, smatrat ¢e se da
je odustao od zakljucenja ugovora, te ¢e se
ugovor zaklju¢iti sa sljede¢im najpovoljnijim
natjecateljem pod uvjetom da prihvati ponu-
denu cijenu prvog najpovoljnijeg natjecatelja
koji je odustao od ponude.
12. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle
ponude, odnosno da ponisti natjecaj.
13. Dodatne informacije u svezi s ogladenim
nekretninama i vrijeme njihova razgleda-
vanja, mogu se dobiti na navedenoj adresi,
soba 36, radnim danom od 9 do 12 sati (tel.
051/401-119, e-adresa: radmila.cop@grad-krk.
hr). Informacije vezane za prostorno plansku
dokumentaciju koja se odnosi na nekretnine
iz tocke 1. mogu se dobiti e-postom: ines.
galjanic@grad-krk.hr.

Grad Krk

Poslovni broj: 110/05-502/23-26/03 od 30. 1.
2023. (28)

Pleter — usluge d.o.0. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

loz ulja ekstra lakog br. PU-VV-003/2023.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom, uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije
na adresama: tpjerobon@pleter-usluge.hr;
mivic@pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu
se dobiti na br. (01) 4627-768; (01) 4627-790.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
najkasnije tri dana prije nazna¢enog roka za
dostavu ponuda.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 23. veljace 2023. do 10 sati
bez obzira na nadin dostave.

Adresa na koju se Salje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom:
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»Ne otvaraj — PU-VV-003/2023 - nabava i
isporuka loza ulja ekstra lakog.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 944-05/21-01/11
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-8 od 30. 1. 2023.
(31)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 391. Zakona o
vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17)
i ¢lanka 6. Odluke o stjecanju, raspolaganju i
upravljanju nekretninama u vlasnistvu Grada
Krka (Sluzbene novine Primorsko-goranske
zZupanije broj 6/21), objavljuje

NATJECA]

za zakup zemljista.

1. Predmet natjecaja:

- zakup dijela k.¢. 1712/2 k.o. Linardi¢i, koji
dio ima ukupnu povrsinu od cca 200 m?. Ze-
mljiSte se nalazi u naselju Brzac, te se daje u
zakup u svrhu uredenja parkirnog prostora, i
to za Sest parkirnih mjesta. PoCetna zakupnina
odreduje se u iznosu od 200,00 eura godisnje
po jednom parkirnom mjestu. Za sudjelovanje
na natjecaju placa se jamcevina u iznosu od
200,00 eura.

2. Natjecatelji mogu dati ponudu za jedno ili
za viSe parkirnih mjesta. U slu¢aju da se iza-
beru razliciti natjecatelji za pojedina parkirna
mjesta, mogu raspored koristenja pojedinog
parkirnog mjesta odrediti dogovorno, a u
slu¢aju da se dogovor ne postigne parkirna
mjesta koja ¢e koristiti pojedini natjecatelj
odredit ¢e komunalni redar s time da pravo
na prvenstveni izbor parkirnog mjesta ima na-
tjecatelj koji je po jednom parkirnom mjestu
ponudio najvisi iznos zakupnine. Nekretnina
se daje u zakup u zatecenom stanju. U slucaju
da se najpovoljnijim utvrdi jedan natjecatelj
za sva parkirna mjesta, njegova obveza je
zakupljeno zemljiste urediti o vlastitom trosku
isklju¢ivo u svrhu parkiranja automobila, te
uz prethodno dobivenu suglasnost Grada
Krka. U slu¢aju da se najpovoljnijima utvrdi
viSe natjecatelja, parkirna mjesta oznacit ¢e
na terenu Komunalni redar.

3. Rok zakupa odreduje se na tri godine.

4. Uvid u izvod iz katastarskog operata za
zemlji$ta koje se daje u zakup moguc je u
Odsjeku za opée pravne i kadrovske poslove
Grada Krka (soba 36 i 37), radnim danom od
8 do 12 sati. Informacije se mogu zatraziti i
putem e-poste: radmila.cop@grad-krk.hr.

5. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv tvrtke, odnosno ime i prezime na-
tjecatelja, te OIB

— adresa sjedista, odnosno prebivalista
- naznaku za koliko parkirnih mjesta se daje
ponuda
- iznos ponudene godis$nje zakupnine po
jednom parkirnom mjestu.
6. Ponudi se prilazu sljede¢i dokumenti:
- preslik rjesenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba
- potvrdu Odsjeka za prora¢un i financije
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi
- potvrdu o uplacenoj jaméevini koja se upla-
¢uje u korist proracuna Grada Krka, broj racu-
na: HR5824020061821500001, model HR68,
poziv na broj: 9016-0IB
- naziv banke i broj ra¢una za eventualni
povrat jamcevine.
7. Natjecatelju koji uspije na natjecaju jamde-
vina se uratunava u zakupninu. Natjecateljima
koji ne uspiju na natjecaju jamcevina se vraca
u roku od 30 dana od dana izbora najpovolj-
nijeg natjecatelja. Natjecatelju koji odustane
od svoje ponude nakon donosenja odluke o
odabiru jamcevina se ne vraca.
8. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 17. veljace
2023. godine u 12 sati, na adresu: Grad
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelacic¢a 2,
s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za zakup
zemljiStac.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom.
Otvaranje ponuda izvrsit e se javno 17. ve-
ljace 2023. godine u 12 sati u prostorijama
Grada Krka (Mala vije¢nica) u Krku, Trg
Josipa bana Jelacica 2.
9. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrze svu trazenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.
10. Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja
za zakup zemljista donosi gradonacelnik.
11. Odluka o izboru najpovoljnijeg natjeca-
telja donijet ¢e se i u slu¢aju da u natjecaju
sudjeluje samo jedan natjecatelj. Odluka o
izboru najpovoljnijeg natjecatelja dostavit
e se svim natjecateljima pismenim putem.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
otvaranju ponuda.
12. Kriterij za odabir: najpovoljnijim natjeca-
teljem utvrdit e se natjecatelj koji je dokazao
da udovoljava svim uvjetima natjecaja i koji
ponudi najvisi iznos zakupnine po jednom
parkirnom mjestu, iznad pocetne.
13. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati ni
jednu ponudu, da odbije sve pristigle ponude
odnosno da ponisti natjecaj.

Grad Krk

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

Klasa: 406-01/23-01/91

Urbroj: 511-03-05-23-1 od 30. 1. 2023. (32)
Na temelju Odluke Vlade Republike Hr-
vatske o prodaji rashodovane nefinancijske
imovine, klasa: 022-03/21-04/331; urbroj:
50301-21/06-21-2 od 30. rujna 2021. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova Republike
Hrvatske, objavljuje

TRECI JAVNI POZIV

za prodaju policijskog plovila putem li-
citacije

1. PREDMET LICITACIJE:

Policijsko plovilo — brod P-101 »Sveti Mihovil«
- godina proizvodnje 1999.

- duzina 24,6 m; $irina 6 m; gaz 1,18 m

- broj $asije HRB BROJ 15397

- dva glavna pogonska motora MTU 16V
2000 M90 max. snage od 2404 kW.

Plovilo je proizvedeno u Vela Luci, u bro-
dogradilistu Greben. Izradeno je od staklo-
plastike, gliserske forme trupa s izraZzenim
dubokim V (forme) koja omogucava plovidbu
punom snagom po moru jacine 3 po WMO-u,
a smanjenom snagom po moru jacine 5. Trup
je od ¢istog jednostrukog laminata, a paluba
i nadgrade su u sendvi¢ izvedbi s jezgrom
od ekspandiranog PVC-a. Osim vodonepro-
pusnim pregradama, plovilo je ukruéeno i
reSetkastim nosac¢ima. Paluba je ravna bez
krajnje bo¢ne ograde kako bi prijelaz na druga
plovila po nemirnom moru bio $to laksi, a za
sigurnost kretanja su ugradeni brojni rukohva-
ti od nehrdajuceg celika. Na krmenom dijelu
se nalazi gumenjak s plastiénim dnom, a na
palubu ga podiZe dizalica. Nadgrade je podi-
jeljeno u tri cjeline: palubni toalet, mali salon
i prostor kormilarnice. Osim iz kormilarnice
brodom se moze upravljati s flybridgea koji
je opremljen osnovnim instrumentima. Iz
kormilarnice se stepenicama silazi u potpa-
lublje koje se sastoji od dvije cjeline: prostor
za boravak posade u prednjem i strojarnice u
straznjem dijelu. Prostor za posadu se sastoji
do velikog salona, potpuno opremljene kuhi-
nje, spremista, hodnika te kabina i kupaonica.
Brod se nalazi u raspremi od 2018. godine u
luci Lora u Splitu.

Brod se prodaje u videnom stanju.
Procijenjena trzi$na vrijednost broda je
2.800.000,00 kn.

2. POCETNA PRODAJNA CIJENA ZA JAVNU
LICITACI]U:

Pocetna cijena za plovilo iznosi 222.974,32 EUR.
Tijekom javne licitacije po¢etna cijena moze se
podizati za minimalni iznos od 663,61 EUR.
3. JAMCEVINA

Javnoj licitaciji mogu sudjelovati pravne i
fizicke osobe pod uvjetom da plate jamce-
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vinu u iznosu od 11.148,72 EUR, $to je 5 %
pocetne cijene.

Uplata jamcevine vr$i se na racun Drzav-
nog prora¢una Republike Hrvatske, IBAN:
HR1210010051863000160; model: HR63;
poziv na broj: 9725-713-22888.
Ponuditeljima ¢e se jam¢cevina vratiti u roku
od 8 dana od dana licitacije.

Jaméevina se ne vraca ponuditeljima koji nisu
pristupili licitaciji.

4. MJESTO I VRIJEME PREDVIDENO ZA
RAZGLEDANJE PLOVILA

Plovilo se moze pregledati 17. veljace 2023.
godine od 8 do 10 sati u luci Lora u Splitu.
5. MJESTO I UPUTA O PROVODEN]U JAVNE
LICITACIJE

Javna licitacija, uz nazo¢nost zainteresiranih
fizickih osoba te ovlastenih predstavnika prav-
nih osoba koja su se prijavila za javnu licitaciju
uplatom jaméevine, odrzat ¢e se 17. veljace
2023. godine s pocetkom u 12.00 sati u luci
Lora u Splitu.

Javnom licitacijom plovilo se prodaje po-
nuditelju koji je ponudio najvi$u cijenu u
skladu s uvjetima sadrzanim u pozivu za
javnu licitaciju.

Za javnu licitaciju ponuditelji moraju priloziti:
1. preslik identifikacijske isprave (za fizicke
osobe preslik osobne iskaznice; za pravne
osobe izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog
registra)

2. punomoc¢ o zastupanju, ukoliko licitaciji
prisustvuje ovlasteni opunomocenik

3. dokaz o uplati jaméevine

4. Broj ra¢una za potrebe povrata iznosa
jamcevine.

O provedbi postupka javne licitacije Povjeren-
stvo vodi zapisnik u koji unosi sve podatke o
nacinu i tijeku licitacije.

Povjerenstvo provodi licitaciju na mjestu i u
vrijeme objavljeno u javnom pozivu uz pro-
vjeru prisutnosti osoba koji ispunjavaju uvjete
za sudjelovanje kao ponuditelji na licitaciji.
Na pocetku licitacije Povjerenstvo obavjestava
ponuditelje da imaju pravo izjavljivati prigo-
vore na tijek licitacije zaklju¢no do zavrsetka
licitacije. Povjerenstvo se o prigovorima izjas-
njava odmah, $to unosi u zapisnik.
Povjerenstvo obavlja usmeno nadmetanje
na nacin da voditelj nadmetanja otvara nad-
metanje, upoznaje ponuditelje s postupkom
nadmetanja, odreduje minimalno dizanje
cijene dok za maksimalni iznos nema ogra-
ni¢enja. Voditelj nadmetanja ¢e po prestanku
nadmetanja pozvati tri puta ponuditelje da
korigiraju ponudu. Nakon tre¢eg poziva bit
¢e odabrana ona ponuda s najviSom zadnjom
ponudenom cijenom, koju Povjerenstvo unosi
u zapisnik.

oglasne stranice

Zapisnik potpisuje Povjerenstvo te u slucaju
da je licitacija uspjela, i kupac. Potpisivanjem
zapisnika, licitacija se smatra izvr§enom.
S ponuditeljem koji ponudi najvi$u cijenu
Ministarstvo unutarnjih poslova sklopit ¢e
ugovor o kupoprodaji plovila na temelju kojeg
je ponuditelj u obvezi isplatiti kupoprodajnu
cijenu, umanjenu za jamcevinu, u roku od
15 dana od zaprimanja ra¢una prodavatelja.
Kupac je u obvezi preuzeti plovilo u posjed u
roku odredenom ugovorom o kupoprodaji, a
po isteku roka, ako kupac ne preuzme plovilo
u posjed, snosit ¢e tro$kove lezarine.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

DRAZBE
Poslovni broj: 0U-472/2022-2 od 24. 1.
2023. (17)

Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb,
Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15, OIB:
91868082461, na temelju odredbi ¢lanaka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnina.

OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Op¢inskog suda u
bakovu, Zemljisnoknjizni odjel Pakovo, i to:
1. zk. ul. br. 752 k.o. Tomasanci, zk¢. br. 769
pasnjak Drenovica, povrsine 1 j, 525 ¢hv, 7643
m?, zk¢. br. 771 pasnjak Drenovica, povriine
124 ¢hy, 446 m’; zk¢. br. 772/3 Drenovica,
povrdine 2194 m” od ¢ega ekonomsko dvoriste
povrsine 2035 m?, dio staje povrsine 67 m?,
dio sjenika povrsine 92 m?; zk¢. br. 772/9
ekonomsko dvoriste Drenovica, povrsine 149
m?; zke. br. 772/24 ekonomsko dvoriste Dre-
novica, povr$ine 88 m?, sveukupne povrine
1 jutro, 649 ¢hv, 10520 m?,

2.zk. ul. br. 881 k.o. Tomasanci, zk¢. br. 1005
gospodarsko dvoriste povr§ine 2428 m?, k.¢.
br. 1006 gospodarsko dvoriste, povrsine 4228
m’, pomoc¢na zgrada staja za konje i spremiste
hrane povr§ine 1060 m?, pomo¢na zgrada
staja za tov junadi, povr$ine 127 m? pomo¢na
zgrada staja za tov junadi, povrsine 340 m?,
sveukupne povrsine 5755 m?, i zk.¢. br. 1008
gospodarsko dvoriste povrsine 15228 m?, po-
moéna zgrada povrsine 5 m?, pomoéna zgrada
povrdine 17 m?, zgrada (opée) povrsine 24 m?,
kuca, Tomasanci, Ul kralja Tomislava 100,
povrsine 205 m?, pomo¢na zgrada povrsine
90 m?, sveukupne povrsine 23752 m>.
Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1.12. u ukupnom iznosu od 19.000,00 eura.
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2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 15. veljace 2023. u 13.30 sati u uredu
javnog biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba,
Trg hrvatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.

Na prvom drazbenom rocistu nekretnina se ne
moze prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti,
i to za iznos do 15.200,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije 3 (tri)
dana prije odrzavanja javne drazbe uplatiti
jamcevinu u iznosu od 10 % utvrdene ku-
poprodajne cijene odnosno 1.900,00 eura na
racun javnog biljeznika Ilinke Lisonek »za
druge osobe« broj: HR8025000091301133243,
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je osloboden
placanja jamcevine ako njegova trazbina
doseze iznos jamcevine kao i osobe iz ¢l. 99.
stavak 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
cevine obvezan predo¢iti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina obavit ¢e se po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro§kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljeznickog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u roku od tri dana od
sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti u
cijelosti kupovninu.

Ako kupac koji je uplatio jamcevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u roku od tri dana od
sklapanja ugovora o kupoprodaji ne uplati
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e se
da je kupac odustao od kupnje te predlagatelj
ima pravo iz jaméevine namiriti tro$kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.

Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
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Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju
o0 nekretnini e-postom: marija.banjavcic@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, E-oglasna plo¢a Op¢inskog
suda u Dakovu, oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

Poslovni broj: OU-193/2022-2 od 24. 1.
2023, (18)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o0., Zagreb,
Damira Tomljanovi¢a Gavrana 15, OIB:
91868082461, na temelju odredbi ¢lanaka
316., 317. 1 102. Ovr$nog zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Op¢inskog suda u
Osijeku, Zemlji$noknjizni odjel Osijek, u zk.
ul. br. 551 k.o. Orlovnjak, kat. Cest. br. 138/9
Rit povrsine 32471 m” (dvoriste povrsine
31096 m?, zgrada povrsine 1375 m?*) ukupne
povrsine 32471 m? (prije upisana u zk. ul. br.
402 k.o. Orlovnjak).

Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1. u iznosu od 17.200,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 15. veljace 2023. u 13 sati u uredu jav-
nog biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina je u posjedu predlagatelja
osiguranja.

Na prvom drazbenom ro¢istu nekretnina se ne
moze prodati ispod 4/5 utvrdene vrijednosti,
i to za iznos do 13.760,00 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodaj-
ne cijene, odnosno 1.720,00 eura, na ra¢un
javnog biljeznika Ilinke Lisonek, »za druge
osobe« broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska
avenija 6, a vjerovnik je osloboden placanja
jamcevine ako njegova trazbina doseZe iznos
jamcevine kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje uplacena jam¢evina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaceni
iznos ¢e se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.
Prodaja nekretnina ce se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve troskove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj duzan je u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
sklopiti u formi javnobiljezni¢kog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u roku od tri dana od
sklapanja kupoprodajnog ugovora uplatiti u
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u roku od tri dana od
sklapanja ugovora o kupoprodaji ne uplati
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ce se
da je kupac odustao od kupnje te predlagatel;
ima pravo iz jamcevine namiriti troskove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju
o nekretnini e-postom: marija.banjavcic@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, E-oglasna plo¢a Op¢inskog
suda u Osijek, oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

Urbroj: OU-394/2022-2 od 24.12023. (21)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja H.Abduco d.o.0., Zagreb, Radni¢-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju
odredbi ¢lanaka 316., 317. i 102. Ovr$nog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST

a) nekretnini upisana kod Op¢inskog suda
u Novom Zagrebu, Zemlji$noknjizni odjel
Samobor, i to zk. ul. br. 492 k.o. Stupnik, k.c.
br. 7151/2 broj D.L. 95 Ulica svetog Benedikta,
povrsine 881 m? kuca 16A, posl. zgr. povriine
291 m?, dvoriste povr$ine 500 m? i oranica
povrdine 90 m?, sveukupne povrsine 881 m*.
Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1. uiznosu od 311.264,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 10. 2. 2023. u 13 sati u uredu javnog
biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina nije slobodna od osoba
i stvari.

Na prvom drazbenom ro¢istu nekretnina se
ne moze prodati ispod 4/5 utvrdene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa
od 249.011,20 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 31.112,64 eura na racun jav-
nog biljeznika Ilinke Lisonek »za druge osobex
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija
6, a vjerovnik je osloboden placanja jaméevine
ako njegova trazbina doseze iznos jaméevine
kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slucaju prodaje uplacena jamcevina kupcu
se ura¢unava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troskove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljezni¢ke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj duzan je u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika
zakljuciti u obliku javnobiljeznickog akta
ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti
u cijelosti kupovninu.

Ako kupac koji je uplatio jamcevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti trokove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
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kupoprodajne cijene postignute na prija$njoj
drazbi novoj drazbi.
Prodaja ¢e se izvr$iti najpovoljnijem ponudite-
lju, s tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve tro§kove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: centar@habduco.hr ili
tomislav.m@habduco.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, E-oglasna plo¢a Op¢inskog
suda u Novom Zagrebu, oglas u Narodnim
novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

Poslovni broj: OU-422/2022-2 od 24 1. 2023.

(25)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika - predlagatelja
osiguranja H.Abduco d.o.0., Zagreb, Radni¢-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju
odredbi ¢lanaka 316., 317. i 102. Ovr$nog
zakona, oglasava

PRVU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST

a) nekretnina upisana kod Op¢inskog suda
u Zadru, Zemljisnoknjizni odjel Zadar, i to
zk. ul. br. 13234 k.o. Zadar, k.¢. br. 4924/2
poslovna zgrada koja se sastoji od prizemlja i
dva kata s dvije stambene jedinice i podruma,
sa zajednickim dijelovima i uredajima zgrade
i gospodarsko dvori$te povrsine 11485 m?,
poslovna zgrada povr§ine 7570 m* i gospo-
darsko dvoriste povr$ine 3915 m?, ukupne
povr§ine 11485 m>.

Ukupna vrijednost nekretnina pod tockom
1. u iznosu od 180.866,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
e se 14. 2. 2023. u 13 sati u uredu javnog
biljeznika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina nije slobodna od osoba
i stvari.

Na prvom drazbenom roci$tu nekretnina se
ne moze prodati ispod 4/5 utvrdene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa
od 144.692,80 eura.

oglasne stranice

3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.
Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 18.086,60 eura na racun jav-
nog biljeznika Ilinke Lisonek »za druge osobe«
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija
6, a vjerovnik je osloboden placanja jaméevine
ako njegova trazbina doseze iznos jaméevine
kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slu¢aju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.
Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu
»videno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troskove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro$kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zaklju¢enja drazbe kod javnog biljeznika
zakljuditi u obliku javnobiljezni¢kog akta
Ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti
u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jaméevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti trokove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima
neprihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slu¢aju ne odgovara za eventualnu $tetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini putem e-poste: centar@habduco.
hr ili tomislav.m@habduco.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duzniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, E-oglasna plo¢a Op¢inskog
suda u Zadru, oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb
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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-01 od 19. I.
2023. (342)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. a u svezi s
¢lankom 17. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opéine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Opéinu Sveti Filip i Jakov,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- vidi stru¢ni suradnik za financije i racu-
novodstvo - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca,
u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Sveti Filip i Jakov.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

- najmanje godina dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozZen drzavni stru¢ni ispit.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz clanka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19). Na natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje,
kori$teni u natje¢aju, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - u presliku (potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis
u slu¢aju da je podnositelj prijave podnio
zahtjev u elektronickom obliku preko kori-
snickih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo)
6. Presliku uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni strucni ispit)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluZbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (u slu¢aju da
kandidat ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prije-
mu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili po$tom, na adresu:
Op¢ina Sveti Filip i Jakov, Obala kralja To-
mislava 16, 23207 Sveti Filip i Jakov, s oba-
veznom naznakom »Za natjecaj za prijem u
sluzbu - Visi stru¢ni suradnik za financije i
ra¢unovodstvo- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nac¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveti Filip i Jakov.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti Filip
i Jakov i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgra-
de op¢inske uprave na adresi Opcina Sveti
Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16 bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata putem intervjua najmanje pet dana
prije odrzavanja istog.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Sveti Filip i Jakov

Urbroj: 04-4/IB od 20. I. 2023. (406)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

A. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ce na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jedan docent/ica, znanstvena grana ra-
diologija, na Katedri za radiologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC
Rijeka, na neodredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu - 10 sati tjedno (za 50 %
nastavne obveze)

b) jedan docent/ica, znanstvena grana ra-
diologija, na Katedri za radiologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC
Rijeka, na neodredeno vrijeme, u nepunom
radnom vremenu - 10 sati tjedno (za 50 %
nastavne obveze)

oglasne stranice
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c) jedan visi asistent/ica, znanstvena grana
sudska medicina, na Zavodu za sudsku medi-
cinu i kriminalistiku Medicinskog fakulteta u
Rijeci, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu

d) jedan asistent/ica, znanstvena grana sud-
ska medicina, na Zavodu za sudsku medicinu
i kriminalistiku Medicinskog fakulteta u Ri-
jeci, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu

e) jedan asistent/ica, znanstvena grana
oftalmologija, na Katedri za oftalmologiju
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj
bazi KBC Rijeka, na odredeno vrijeme, u
nepunom radnom vremenu - 10 sati tjedno
(za 50 % nastavne obveze).

A.2. znanstveno polje temeljne medicinske
znanosti

a) jedan docent/ica, znanstvena grana cito-
logija, histologija i embriologija, na Zavodu
za histologiju i embriologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu

b) jedan visi asistent/ica na Zavodu za mi-
krobiologiju i parazitologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

A 3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita

a) jedan asistent/ica, znanstvena grana obi-
teljska medicina, na Katedri za obiteljsku
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci,
na odredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu — 10 sati tjedno (za 50 % nastavne
obveze).

Uvjeti:

Kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br.
122/17, 120/21).

I. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)

— potpisana prijava, Zivotopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske
ankete (ne odnosi se za izbore u docente),
svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
predaju se isklju¢ivo u PDF formatu.

II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradnic-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis,
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- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,
- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,
- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natje¢aj pod to¢kom: A.1. a), b),
e) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavrsili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
struénom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju-
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo, te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-1 od 20. I.
2023. (418)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., a u svezi s
¢lankom 17. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Sveti Filip i Jakov,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- namje$tenik - rukovatelj radnim stro-
jem - rukovatelj traktorom s radnim pri-
kljuécima - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Sveti
Filip i Jakov, Vlastitom pogonu.
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Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema strojarskog, meha-
nicarskog, tehnickog ili drugog odgovarajuceg
smjera

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— poloZen poseban ispit za rukovanje trakto-
rom sa radnim priklju¢cima (industrijskim
traktorom).

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19). Na javni natjecaj mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zzenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

3. dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od $est mjeseci),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima — u preslici (potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis
u slu¢aju da je podnositelj prijave podnio
zahtjev u elektroni¢kom obliku preko kori-
snickih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rje$enje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovimaiu
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
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gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),
7. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno ili postom, na adresu: Opéina
Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16,
23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom nazna-
kom »za natjecaj za prijem u sluzbu — namje-
$tenik — rukovatelj radnim strojem-rukovatelj
traktorom s priklju¢cima — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj plo¢i Opéine Sveti Filip i Jakov.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti Filip
iJakov i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
op¢inske uprave na adresi: Op¢ina Sveti Filip i
Jakov, Obala kralja Tomislava 16, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata putem
intervjua najmanje pet dana prije odrZavanja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-1 od 20. I.
2023. (419)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. a u svezi s
¢lankom 17. Zakona o sluzbenicima i namje-
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$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19), procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opcine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Opéinu Sveti Filip i Jakov,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- namjestenik - komunalni radnik IT -
komunalni djelatnik/ica na odrZavanju
javnih i zelenih povrsina - 2 izvrSitelja/ice na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Sveti Filip i Jakov, vlastitom pogonu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske, obrtnicke i druge struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije (pozeljno)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo i

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19). Na javni natjecaj se mogu ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu potrebno je priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe),

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima — u preslici (potvrda o podacima

evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis
u slu¢aju da je podnositelj prijave podnio
zahtjev u elektronickom obliku preko kori-
snickih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovimaiu
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

7. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
neposredno ili postom, na adresu: Opéina
Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava
16, 23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom
naznakom »Za natjecaj za prijem u sluzbu
- namjestenik — komunalni radnik IT - ko-
munalni djelatnik/ica na odrzavanju javnih
i zelenih povrsina - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, nac¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
objavit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Sveti Filip i Jakov.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti Fi-
lip i Jakov i na oglasnoj plo¢i u prizemlju
zgrade op¢inske uprave na adresi: Opéina

oglasne stranice
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Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata putem intervjua najmanje pet dana
prije odrzavanja istog.
O rezultatima javnog natjec¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Opcina Sveti Filip i Jakov

(432)
Sveudilidte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na radno
mjesto:
- stru¢nog suradnika, interni naziv; istrazi-
vaca na projektu Dijagnosticki znacaj kalpro-
tektina u ranom prepoznavanju upalnih stanja
KK.01.1.1.04.0055 u Klinici za kirurgiju, or-
topediju i oftalmologiju - 1 izvrsitel;.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu
www.vef.unizg hr/natje¢aji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta
Sveudilista u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
SveuciliSte u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Urbroj: P-1/2023 od 20. 1. 2023. (435)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15, 61/17,70/19198/19) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a po prethodno
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/22-04/04, urbroj:
514-08-03-04/03-22-02 od 4. sije¢nja 2023.,
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Bjelovaru
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- administrativni referent — drzavnoodvjet-
nicki zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje, bez obzira na to jesu li u tekstu
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kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, gimnazija
ili druga ¢etverogodisnja srednja $kola ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u preteZitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola upravne, ekonomske, birotehnicke ili
graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu,

— sposobnost prijepisa I B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije prilozene uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nacinom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— preslik potvrde o poloZenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat polozio,

oglasne stranice

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Bjelovaru, Setaliste dr. Ivie Lebovica 40, Bje-
lovar, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za prijam na radno mjesto administrativni
referent — drzavnoodvjetnicki zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu elektronicke poste koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze.dostupne.na.poveznici.
Ministarstva.hrvatskih.branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici www.dorh.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Kandidatima se nece upuéivati poseban poziv
za testiranje. Vrijeme i mjesto odrZavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Bjelovaru, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavak 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/2018
i 21/2022), podnosi zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere nadleznoj si-
gurnosno-obavje$tajnoj agenciji. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
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o prijmu u drZavnu sluzbu na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom testi-
ranju, te u drugim slucajevima iz ¢lanka 50.b
stavak 1.12. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
zupanijski drzavni odvjetnik ¢e obustaviti
provedbu postupka po ovom natjecaju.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.

* %

Broj: P-1/2023 od 20. I. 2023.

DZ/MS

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017
189/2019; dalje u tekstu: Uredba), te sukladno
javnom natjecaju za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Bjelovaru na radno mjesto
administrativni referent — drzavnoodvjetnicki
zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica, objavljuje se

OBAVIJEST

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ADMI-
NISTRATIVNOG REFERENTA — DRZAVNO-
ODVJETNICKOG ZAPISNICARA
Administrativni referent — drzavnoodvjet-
ni¢ki zapisni¢ar obavlja sve daktilografske
poslove po diktatu, prepisivanje rukopisa i
drugih tekstova, prijepis s diktafona obavlja
poslove zapisni¢ara, obavlja upis dokumenata
u racunalni sustav i izraduje jednostavnije
(digitalne) dokumente, izraduje potrebne
obrasce za izvje$¢a za razne obavijesti, popu-
njava odredene obavijesti prema propisanim
obrascima pod nadzorom odgovorne osobe,
obavlja poslove zapisni¢ara u istrazi, istra-
zivanju, odnosno u prethodnom postupku,
tijekom radnog vremena i u sluzbi dezurstva,
te obavlja uvezivanje i preslikavanje spisa po
nalogu odgovorne osobe.

2. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA
Pla¢u sluzbenika rasporedenog na radno
mjesto administrativnog referenta — drzav-
noodvjetni¢kog zapisnicara ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
propisanog ¢lankom 10. Uredbe o nazivima

radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02,
17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05,
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09,
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12,
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13,
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15,
100/15171/18, 15/19, 73/19, 63/21, 13/22).
3. NACIN I SADRZAJ TESTIRANJA:
Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji
pravovremeno dodu u zakazani dan i vrijeme.
Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti
zatrazeno predocenje odgovarajuce isprave
radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti
testiranju. Za vrijeme pisanog dijela testiranja
kandidatima nije dozvoljeno napustati prosto-
riju u kojoj se obavlja testiranje, razgovarati
s ostalim kandidatima te koristiti mobitel
ili druga komunikacijska sredstva. Takoder,
kandidatima nije dozvoljeno koristiti se za-
konima, drugom literaturom ili bilje$kama.
Zbog povrede navedenih pravila kandidat ¢e
biti udaljen s provjere znanja, dok postignuti
rezultat Komisija za provedbu javnog natjecaja
nece priznati niti ocijeniti.

Nakon utvrdivanja identiteta, kandidati ¢e
pristupiti pisanom testiranju radi provjere
znanja iz podru¢ja organizacije rada u drzav-
nom odvjetni$tvu prema Zakonu o drzavnom
odvjetni$tvu i Poslovniku drzavnog odvjetnis-
tva u trajanju od 15 (petnaest) minuta, zatim
provjeri pisanja po prijepisu u trajanju od 5
minuta i provjeri znanja rada na ra¢unalu u
trajanju od 10 minuta, a potom slijedi raz-
govor s Komisijom (intervju).

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog
vremena i rasporeda testiranja.

Prva faza testiranja sastoji se od pisane pro-
vjere znanja iz podrucja organizacije rada u
drzavnom odvjetnistvu. Za navedenu pisa-
nu provjeru znanja ispunjava se test s deset
pitanja te se dodjeljuje po 1 (jedan) bod za
svaki to¢an odgovor, §to zna¢i da kandidat na
ovom dijelu testiranja moze ostvariti ukupno
10 (deset) bodova.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja na racunalu (Word) i to dodjeljivanjem
odredenog broja bodova od 0 (nula) do 10
(deset) u odnosu na zadani zadatak.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na testi-
ranju ako su za svaki pojedini dio provedene
provjere dobili najmanje 5 (pet) bodova i s
istima Ce biti obavljen razgovor (intervju) radi
utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i
motivacije za rad u drzavnoj sluzbi. Raspored
odrzavanja razgovora s kandidatima bit ¢e
utvrden po zavretku pisanog dijela testira-
nja, o ¢emu ¢e kandidati biti na odgovarajuci
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nacin obavije$teni. Razgovor s kandidatima
posebno se boduje dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 0 (nula) do 10 (deset), a
smatra se da je kandidat zadovoljio ako je
dobio najmanje 5 (pet) bodova.
Nakon provedenog testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandida-
ta prema ukupnom broju ostvarenih bodova
na testiranju i razgovoru (intervjuu). Komisija
op¢inskom drzavnom odvjetniku dostavlja iz-
vje$ce o provedenom postupku koje potpisuju
svi ¢lanovi Komisije. Uz izvje$ce se prilaze
rang lista kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru
(intervjuu).
O prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta Zupanijski drzavni odvjetnik donosi rjeSenje
koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
javnom objavom na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i Ministarstva pravosuda i uprave Repu-
blike Hrvatske (https://mpu.gov.hr). Dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske.
Svi kandidati prijavljeni na javni natjecaj
imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se
odnosi na taj natjecaj. Kandidat koji je pri-
stupio testiranju ima pravo protiv rjeSenja
o prijmu izabranog kandidata izjaviti Zalbu
Odboru za drzavnu sluzbu putem Zupanijskog
drzavnog odvjetni$tva u Bjelovaru u roku od
15 (petnaest) dana od dana dostave rjesenja.
4. PRAVNI IZVORI
1. Zakon o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne
novine, broj: 67/2018 i 21/2022)
2. Poslovnik drzavnog odvjetnistva (Narodne
novine, broj: 128/2019).
Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Bjelovaru

Urbroj: 303-1/23 od 25. 1. 2023. (445)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, UL Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

NATJECA]J

za prijam radnika u radni odnos

1. prvostupnik sestrinstva, m/z — 1 izvrsitel;.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Uvjeti za zaposljavanje:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
sestrinstva ili preddiplomski stru¢ni studij
sestrinstva

- polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloZiti:

— Zivotopis
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— preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi

- preslik odobrenja za samostalni rad

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

2. medicinska sestra, m/z, 1 izvrsitelj.
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Uvjeti za zapo§ljavanje:

- zavr$ena srednja medicinska $kola opceg
smjera

- polozZen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

— preslik dokaza o poloZzenom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima zavr$enu srednju
medicinsku $kolu od 5 godina stru¢ni ispit
nije potreban)

— preslik odobrenja za samostalni rad

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektroni¢ki zapis o radnom stazu HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

3. administrator bolnice, m/z - 1 izvrsitel].
Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme.
Uvjeti za zapo$ljavanje:

- zavr$ena srednja $kola drustvenog usmje-
renja (gimnazija, upravna $kola, ekonomska
Skola).

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- preslik svjedodZbe o zavrsenoj srednjoj $koli
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektroni¢ki zapis o radnom stazu HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci).

Za sva radna mjesta potrebno je poznavanje
rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
69/17), na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Prije dono$enja odluke o odabiru, s kandida-
tima koji ispunjavaju formalne uvjete moze
biti provedeno psihologijsko testiranje te
provjera znanja.

Prijave s treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladeZ, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevic¢a 11, s
naznakom: »Natje¢ajza ____ (navesti naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavlju-
je)«. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZzan je u prijavi na natjecaj
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pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. istog Zakona — poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Obavijesti o rezultatima natjecaja objavit ¢e se
na internetskoj stranici Psihijatrijske bolnice
za djecu i mladez www.djecja-psihijatrija.
hr. te na oglasnoj plo¢i u sjedistu ustanove.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
Zava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomi¢no, bez obrazloZenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu
i mladez za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj
te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove
provedbe. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s javnom objavom osobnih podataka
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bol-
nice, u svrhu obavje$tavanja o rezultatima
natjecaja.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Psihijatrijskoj bolnici da kao
voditelj obrade osobnih podataka prikuplja,
koriti se i dalje obraduje dostavljene osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Bolnica pridrzava pravo ponitenja natje¢aja
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke ni
bez kakve odgovornosti prema kandidatima.
Psihijatrijska bolnica za
djecu i mladez, Zagreb
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Broj: VC-R1-23-23-1 od 24. 1. 2023.  (450)
Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o radu Ve-
teranskog centra i Odluke Upravnog vijeca
Veteranskog centra broj: VC-UV1-23-1-1 od
23. sijecnja 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme u
Podruznici Petrinja Veteranskog centra s
mjestom rada u Petrinji

1. socijalni radnik I - 1 sluzbenik/ica na
radnom mjestu pod rednim brojem 41. iz
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Struc¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij soci-
jalnog rada,

- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Socijalni radnik I obavlja sljedece poslove:
pruza usluge opceg socijalnog rada smjeste-
nim korisnicima, u suradnji s obitelji koris-
nika, mati¢nom sluzbom socijalne skrbi i
drugim institucijama; obavlja grupni i indivi-
dualni savjetodavni rad s korisnicima i pruza
im psihosocijalnu podrsku; potice, organizira
i provodi aktivnosti sa svrhom sprecavanja i
suzbijanja socijalnih i osobnih problema te
potice i razvija samopomod; sustavno priku-
plja i analizira podatke o rizi¢nim i zadtitnim
¢imbenicima u Zivotu korisnika i njegove
obitelji, u svrhu prepoznavanja poteskoca i
mogu¢nosti njihova smanjenja ili uklanjanja,
uvazavajuci snage i perspektivu korisnika te
prati ostvarivanje promjena; izraduje godisnji
i individualni program rada s korisnicima te
priprema izvjes¢a o stru¢nom radu; daje struc-
na misljenja i predlaze mjere za pobolj$anje
rada i programa prema potrebama korisnika;
odgovoran je za ¢uvanje profesionalne tajne;
vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju;
obavlja svu potrebnu korespondenciju s usta-
novama, udrugama iz Domovinskog rata i
drugim pravnim i fizickim osobama u cilju
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i
osobnih potreba korisnika; obavlja poslove
primanja korisnika u podruznicu, njihova
smjestaja i odjave, upoznaje ih s mogu¢no-
stima kori$tenja usluga Veteranskog centra,
prostorom podruZnice i kuénim redom; or-
ganizira i provodi programe koji se odvijaju
izvan podruZnice; prati stru¢nu literaturu
i zakonske propise, sudjeluje na stru¢nim
skupovima i kontinuirano se stru¢no usavr-
$ava i osposobljava radi pobolj$anja rada s
korisnicima; obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

2. psiholog I - 1 sluzbenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 42. iz Pravilnika o
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unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije,

- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- ovlastenje za obavljanje psiholoske dje-
latnosti.

Psiholog I obavlja sljedece poslove: izraduje i
provodi individualni i grupni program rada;
analizira dokumentaciju i izraduje psiholosku
procjenu korisnika odnosno potencijalnog ko-
risnika; prati kvalitetu ukljuéenosti korisnika
u stru¢ne programe; osigurava psiholosku
podrsku korisnicima i njihovim obiteljima;
vodi interne evaluacije i periodi¢na istrazi-
vanja; izraduje stru¢na misljenja, zapazanja i
predlaZe mjere za pobolj$anje rada i programa
prema potrebama korisnika; provodi savje-
tovanja u svrhu poticanja osobnog razvoja
korisnika, razvoja socijalnih vjestina, stjeca-
nja uvida, osnazivanja, bolje samokontrole,
ostvarivanja promjene u obiteljskim odnosi-
ma; izraduje godisnji i individualni program
rada s korisnicima te priprema izvje$éa o
stru¢nom radu; obavlja poslove primanja
korisnika u podruznicu, njihova smjestaja
i odjave, upoznaje ih s mogu¢nostima kori-
$tenja usluga Veteranskog centra, prostorom
podruznice i kuénim redom; prati stru¢nu
literaturu i zakonske propise, sudjeluje na
stru¢nim skupovima i kontinuirano se stru¢no
usavr$ava i osposobljava radi pobolj$anja
rada s korisnicima; obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenih.

3. kineziolog I - 2 sluzbenika/ice na radnom
mjestu pod rednim brojem 43. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Strucni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij kineziologije,
- najmanje 4 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima.

Kineziolog I obavlja sljedece poslove: planira,
provodi i nadzire usluge sportske rekreacije,
kineziterapije i sporta osoba s invaliditetom;
provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim
bolestima, deformitetima ili nedostacima u
slu¢ajevima ostecenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, oSte¢enja respiratornog sustava,
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psi-
ho-motornih o$te¢enja; primjenjuje mjerne
instrumente i testove sa svrhom dijagnostici-
ranja trenutnog stanja korisnika te dobivene
podatke koristi u kreiranju individualnog
programa; organizira sportske susrete i na-
tjecanja te programe koji se odvijaju izvan
podruZnice; brine o zdravstvenom statusu

korisnika te ih savjetuje o zdravom nacinu
Zivota i utjece na stvaranje pozitivnih Zivotnih
navika; izraduje godisnji i individualni pro-
gram rada s korisnicima te priprema izvjes¢a
o stru¢nom radu; prati i vrednuje provedbu
stru¢nih programa, predlaze mjere za una-
prjedenje te s ciljem pobolj$anja programa
suraduje s drugim stru¢nim institucijama;
kontinuirano se stru¢no usavr$ava i osposo-
bljava radi pobolj$anja rada s korisnicima;
predlaZe odabir i nabavu potrebnih sredstava
za rad, rekvizita i pomagala neophodnih za
kineziterapiju; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

4. socijalni radnik II - 1 sluzbenik/ica na
radnom mjestu pod rednim brojem 44. iz
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij soci-
jalnog rada,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Socijalni radnik II obavlja sljedeée poslove:
pruza usluge opceg socijalnog rada smjeste-
nim korisnicima, u suradnji s obitelji kori-
snika, mati¢nom sluzbom socijalne skrbi i
drugim institucijama; kontaktira i priprema
korisnika i njegovu obitelj za prijem u Vete-
ranski centar; obavlja grupni i individualni
savjetodavni rad s korisnicima i pruza im
psihosocijalnu podrsku; potice, organizira
i provodi aktivnosti sa svrhom spre¢avanja
i suzbijanja socijalnih i osobnih problema
te potice i razvija samopomo¢; sudjeluje u
prikupljanju i analizi podataka o rizi¢nim i
zadtitnim ¢imbenicima u Zivotu korisnika i
njegove obitelji, u svrhu prepoznavanja po-
teskoc¢a i mogucnosti njihova smanjenja ili
uklanjanja, uvazavajudi snage i perspektivu
korisnika te prati ostvarivanje promjena;
sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te u pripremi
izvje$ca o stru¢nom radu; odgovoran je za
¢uvanje profesionalne tajne; pomaze u vo-
denju propisane evidencije i dokumentacije;
obavlja poslove primanja korisnika u podruz-
nicu, njihova smjestaja i odjave, upoznaje ih
s mogucnostima koristenja usluga Veteran-
skog centra, prostorom podruznice i kuénim
redom; sudjeluje u organiziranju i provedbi
programa koji se odvijaju izvan podruznice;
prati stru¢nu literaturu i zakonske propise,
sudjeluje na stru¢nim skupovima i konti-
nuirano se stru¢no usavrsava i osposobljava
radi pobolj$anja rada s korisnicima; obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih.

5. psiholog II - 1 sluzbenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 45. iz Pravilnika o

oglasne stranice
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unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij psi-
hologije,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- ovladtenje za obavljanje psiholoske dje-
latnosti.

Psiholog II obavlja sljedece poslove: sudjeluje
u izradi i provedbi individualnog i grupnog
programa rada; sudjeluje u analizi dokumen-
tacije i izradi psiholoske procjene korisnika
odnosno potencijalnog korisnika; prati kvalite-
tu ukljucenosti korisnika u stru¢ne programe;
osigurava psiholosku podrsku korisnicima
i njihovim obiteljima; pomaze pri vodenju
interne evaluacije i periodi¢nih istrazivanja;
sudjeluje u izradi stru¢nih misljenja i zapa-
zanja; sudjeluje u provodenju savjetovanja u
svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika,
razvoja socijalnih vjestina, stjecanja uvida,
osnazivanja, bolje samokontrole, ostvarivanja
promjene u obiteljskim odnosima; sudjeluje
u izradi godi$njeg i individualnog progra-
ma rada s korisnicima i pripremi izvje$céa
o struénom radu; obavlja poslove primanja
korisnika u podruznicu, njihova smjestaja i
odjave, upoznaje ih s mogucénostima kori-
$tenja usluga Veteranskog centra, prostorom
podruznice i kuénim redom; prati stru¢nu
literaturu i zakonske propise, sudjeluje na
stru¢nim skupovima i kontinuirano se stru¢no
usavr$ava i osposobljava radi pobolj$anja
rada s korisnicima, obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenih.

6. kineziolog IT - 2 sluzbenika/ice na radnom
mjestu pod rednim brojem 46. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij kineziologije,
- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima.

Kineziolog II obavlja sljedece poslove: provodi
usluge sportske rekreacije, kineziterapije i
sporta osoba s invaliditetom; provodi reha-
bilitaciju korisnika s odredenim bolestima,
deformitetima ili nedostacima u slu¢ajevima
ostecenja ili slabosti lokomotornog sustava,
ostecenja respiratornog sustava, kardiovasku-
larnog sustava, neurotskih i psiho-motornih
oStecenja; primjenjuje mjerne instrumente i
testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog
stanja korisnika te dobivene podatke koristi
u kreiranju individualnog programa; brine
o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje
ih o zdravom nacinu Zivota i utjece na stva-
ranje pozitivnih Zivotnih navika; sudjeluje u



SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

izradi godi$njeg i individualnog programa
rada s korisnicima te kod pripreme izvje$céa
o stru¢nom radu; prati i vrednuje provedbu
stru¢nih programa; pomaze kod organizacije
sportskih susreta i natjecanja te programa koji
se odvijaju izvan podruZnice; kontinuirano se
stru¢no usavr$ava i osposobljava radi pobolj-
$anja rada s korisnicima; sudjeluje pri odabiru
inabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita
i pomagala neophodnih za kineziterapiju;
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.
7. strucni suradnik - 2 sluzbenika/ice na
radnom mjestu pod rednim brojem 47. iz
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra
Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij iz znan-
stvenog podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

— osposobljenost ili znanje izrade i provedbe
projekata financiranih iz fondova EU-a.
Stru¢ni suradnik obavlja sljedece poslove:
obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smjestaja i odjave, upo-
znaje ih s moguénostima kori$tenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice i
ku¢nim redom; vodi evidenciju o korisnicima
i pruzenim uslugama; sudjeluje u pripremi
skupova, obljetnica i raznih dogadanja koja
se organiziraju u podruznici i izvan nje; nad-
zire vanjske dobavljace u pruzanju usluga
pripreme hrane i pica, pranja i peglanja, ¢i-
$¢enja, zastitarskih djelatnosti i drugih usluga
u podruZnici; nadzire obavljanje poslova iz
podrudja zastite na radu i zastite zdravlja na
radu, zadtite okoli$a i zastite osoba i imovine
u podruznici te vodenja propisane evidencije
iz navedenog podrugja; sudjeluje u planiranju
redovite nabave uredskog, potro$nog i drugog
materijala za potrebe podruzZnice; obavlja
poslove vodenja evidencija, izvjestavanja o
sudionicima projektnih aktivnosti i objedi-
njavanja izvje$¢a u svrhu pracenja pokazatelja
projekata financiranih sredstvima europskih
strukturnih i investicijskih fondova; obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih.

8. strucni suradnik (fizioterapije) - 3 sluz-
benika/ice na radnom mjestu pod rednim bro-
jem 48. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra.

Strucni uvjeti:

— zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij fizioterapije,
- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice

Stru¢ni suradnik (fizioterapije) obavlja
sljedece poslove: obavlja individualni rad s
korisnicima, provodi odredene postupke i
fizioterapeutske aktivnosti u skladu s pravi-
lima struke; provodi medicinsku i korektivnu
gimnastiku; provodi prevenciju kontraktura,
prevenciju pneumonija i dekubitusa, vjezbe
disanja, stajanja, hodanja; primjenjuje or-
topedska pomagala, mjerne instrumente i
testove za manualno testiranje, ocjenjuje i
interpretira iste; sudjeluje u radno-okupa-
cijskim sadrzajima te pri specijalistickim
pregledima korisnika; izraduje godi$nji i
individualni program rada s korisnicima te
priprema izvje$ca o stru¢nom radu; prati
i vrednuje provedbu stru¢nih programa te
predlaze mjere za unaprjedenje; sudjeluje u
organizaciji i provodenju programa koji se
odvijaju izvan podruZnice; kontinuirano se
stru¢no usavrsava i osposobljava radi po-
bolj$anja rada s korisnicima; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

9. fizioterapeut - 2 sluzbenika/ice na radnom
mjestu pod rednim brojem 49. iz Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Veteranskog centra.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij fizioterapije u trajanju od
najmanje 3 godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.
Fizioterapeut obavlja sljedece poslove: obavlja
individualni rad s korisnicima, provodi odre-
dene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u
skladu s pravilima struke; provodi medicinsku
i korektivnu gimnastiku; provodi prevenciju
kontraktura, prevenciju pneumonija i de-
kubitusa, vjezbe disanja, stajanja, hodanja;
primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira iste; sudjeluje u radno-
okupacijskim sadrZajima te pri specijalisti¢-
kim pregledima korisnika; pomaze pri op¢oj
njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi
prati prilikom odlaska na lije¢nicke preglede;
sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te u pripremi
izvjes¢a o stru¢nom radu; prati i vrednuje
provedbu stru¢nih programa; sudjeluje u
organizaciji i provodenju programa koji se
odvijaju izvan podruznice; kontinuirano se
stru¢no usavr$ava i osposobljava radi po-
boljsanja rada s korisnicima; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

10. radni terapeut - 2 sluzbenika/ice na
radnom mjestu pod rednim brojem 50. iz
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Strucni uvjeti:
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- zavrSen preddiplomski stru¢ni studij radne
terapije u trajanju od najmanje 3 godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Radni terapeut obavlja sljedece poslove: pruza
usluge radno-okupacijske terapije i psihoso-
cijalne rehabilitacije, procjenjuje i analizira
senzomotoricke, kognitivne i psihosocijalne
sposobnosti korisnika; u provodenju radno-
okupacijske terapije i psihosocijalne rehabi-
litacije primjenjuje timski pristup radu kroz
grupne i individualne oblike rada s korisni-
cima, koriste¢i radne, rekreativne i kulturno-
zabavne sadrzaje koje Veteranski centar pruza;
izraduje godisnji i individualni program rada
s korisnicima te priprema izvje$¢a o struénom
radu; prati dinamiku svakodnevnog Zivota
korisnika i daje prijedloge za pobolj$anje uvje-
ta Zivljenja i rada korisnika u Veteranskom
centru; sugerira nove oblike radne terapije te
predlaze nabavu potrebnog materijala, opreme
isitnog inventara za potrebe okupacijskih ak-
tivnosti, sukladno mogu¢nostima Veteranskog
centra; prati i vrednuje provedbu stru¢nih
programa te predlaze mjere za unaprjedenje;
u sklopu radne terapije animira korisnike i
zajedno s njima organizira obiljezavanje pri-
godnih nadnevaka; organizira izlozbe radova
korisnika i drustvene igre u Veteranskom
centru; obavlja poslove primanja korisnika
u podruznicu, njihova smjestaja i odjave,
upoznaje ih s mogucnostima koristenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i kuénim redom; kontinuirano se stru¢no
usavrs$ava i osposobljava radi pobolj$anja
rada s korisnicima; obavlja i druge poslove
po nalogu nadredenih.

11. prvostupnica sestrinstva — 1 sluzbenik/
ica na radnom mjestu pod rednim brojem 51.
iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
ili stru¢ni studij sestrinstva u trajanju od
najmanje 3 godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.
Prvostupnica sestrinstva obavlja sljedece po-
slove: utvrduje potrebe korisnika za zdrav-
stvenom njegom i istu pruza korisnicima, uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podrugja
sestrinstva te uz poStovanje utvrdenih pravila
i protokola; planira, organizira i nadzire rad
svih radnika koji provode zdravstvenu njegu
te procjenjuje kvalitetu pruzene zdravstvene
njege; provodi od strane lije¢nika ordiniranu
terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju
iste te evidentira uzetu terapiju; pravovremeno
izvje$¢uje voditelja podruznice o zdravstve-
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nom stanju korisnika, a posebno o promjeni
njegova zdravstvena stanja, o nastupu kompli-
kacija primijenjene terapije odnosno o slucaju
smrti korisnika; skrbi o njezi i previjanju
nepokretnih korisnika u cilju spre¢avanja
komplikacija dugotrajnog lezanja te hrani one
koji to ne mogu ¢initi sami, vode¢i ra¢una o
dijetalnoj i dodatnoj prehrani; odgovorna/an
je za evidentiranje svih provedenih postupaka
i aktivnosti provodenja zdravstvene njege;
provodi postupke iz podrugja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela; brine o redovnoj sterilizaciji
sanitetskog materijala i instrumenata; brine
o uc¢inkovitom i ekonomi¢nom koristenju
sanitetskog materijala i sredstava za rad te
predlaze nabavu istog; ¢uva profesionalnu taj-
nu, postuje eticki kodeks medicinskih sestara
te primjenjuje pravila zastite na radu i rada
na siguran nacin; kontinuirano se stru¢no
usavr$ava i osposobljava putem edukativnih
teCaja i seminara; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

12. medicinska sestra/tehnicar - 6 sluzbeni-
ka/ica na radnom mjestu pod rednim brojem
52. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog
centra.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$ena srednja medicinska $kola u trajanju
od najmanje 4 godine,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima,

- odobrenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/tehni¢ar obavlja sljedece
poslove: pruza zdravstvenu njegu korisnicima
uz primjenu svih dostupnih znanja iz pod-
ruja sestrinstva te uz postovanje utvrdenih
pravila i protokola; provodi od strane lije¢nika
ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom
uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju;
pravovremeno izvje$¢uje voditelja podruz-
nice i viSu medicinsku sestru/tehnic¢ara o
zdravstvenom stanju korisnika, a posebno
o promjeni njegova zdravstvena stanja, o
nastupu komplikacija primijenjene terapije
odnosno o slu¢aju smrti korisnika; njeguje
i previja nepokretne korisnike u cilju spre-
¢avanja komplikacija dugotrajnog lezanja te
hrani one koji to ne mogu ¢initi sami, vodeci
racuna o dijetalnoj i dodatnoj prehrani; vodi
sestrinsku dokumentaciju kojom se evidenti-
raju svi provedeni postupci; provodi postupke
iz podrucja zastite zdravlja i prevencije bolesti,
uz postivanje dostojanstva i ljudskih prava
korisnika te njegovih vjerskih nacela; brine
o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala
i instrumenata te o njihovom ucinkovitom i
ekonomi¢nom koristenju; koordinira poslove
predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i po-

steljnog rublja korisnika; ¢uva profesionalnu
tajnu, postuje eticki kodeks medicinskih sesta-
ra te primjenjuje pravila zastite na radu i rada
na siguran nacin; kontinuirano se stru¢no
usavr$ava i osposobljava putem edukativnih
teCaja i seminara; obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

13. njegovateljica - 5 sluzbenika/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 53. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Veteranskog centra.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena gimnazija ili srednja strukovna
$kola,

— zavrSen tecaj za njegovateljicu.
Njegovateljica obavlja sljedece poslove: pruza
op¢u njegu korisniku, zbrinjava i zadovoljava
njegove osnovne zivotne potrebe (skrbi o
osobnoj higijeni, redovitom kupanju, brijanju
isl.); sudjeluje kod previjanja korisnika i njege
nepokretnih korisnika u cilju spre¢avanja
komplikacija dugotrajnog lezanja; pomaze
medicinskoj sestri kod podjele propisane tera-
pije i vrSenja specijalne njege; obavlja podjelu
obroka korisnicima i hrani one koji to ne
mogu ¢initi sami, vodeci racuna o dijetalnoj i
dodatnoj prehrani; redovito obilazi korisnike,
a nepokretne obilazi ¢e$ce i brine o redovitom
presvlacenju korisnika; redovito presvlaci
krevete korisnika, ureduje i vr$i dezinfekeciju
prostora oko korisnika i inventara kojim se
sluzi (noénog ormarica, ormara, rukohvata,
kreveta, stoli¢a za posluZivanje i sl.); skrbi o
optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim
prostorima korisnika, prozra¢nosti, tempe-
raturi, osvijetljenosti te drugim primjerenim
funkcionalnim i higijensko-sanitarnim uvje-
tima; brine o predaji, preuzimanju i to¢cnom
broju osobnog i posteljnog rublja korisnika;
skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju za
prljavo rublje; prema potrebi prati korisnika
prilikom odlaska na lije¢nicke preglede; obav-
lja i druge poslove po nalogu nadredenih.
14. strucni referent - 1 sluzbenik/ica na
radnom mjestu pod rednim brojem 54. iz
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Strucni uvjeti:

- zavrSena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u cetverogodis$njem trajanju upravne
ili ekonomske struke,

- najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima.

Stru¢ni referent obavlja sljedece poslove:
obavlja administrativne i opce poslove u
podruznici; vodi evidenciju dolaska i odla-
ska radnika podruznice s posla; zaprima,
rasporeduje i otprema postu podruznice te
vodi urudzbeni zapisnik podruznice; vodi
poslove arhiviranja predmeta i ¢uvanja arhiv-

oglasne stranice
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ske grade podruZnice; javlja se na telefonske
pozive, daje informacije i usmjerava pozive;
obavlja poslove iz podruéja zastite na radu i
zastite zdravlja na radu, zadtite okolida i zastite
osoba i imovine u podruzZnici te za istu vodi
propisane evidencije; prikuplja podatke u vezi
s nezgodama, ozljedama na radu, profesio-
nalnim bolestima i bolestima u vezi s radom
radnika podruznice te o istima obavje$tava
Ravnateljstvo; robu kupljenu gotovinom za-
pisnicki pravda na blagajni; obavlja i druge
poslove po nalogu nadredenih.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje nisu
osposobljene ili nemaju znanje izrade i pro-
vedbe projekata financiranih iz fondova EU-a
ili nemaju zavrsen tecaj za njegovateljicu, uz
obvezu osposobljavanja za izradu i provedbu
projekata financiranih iz fondova EU, odnosno
obvezu pohadanja tecaja za njegovateljicu, u
roku odredenom ugovorom o radu.

U obrascu prijave na natjecaj, koji se moze
na¢i na mreznoj stranici Veteranskog centra
https://veteranskicentar.hr/ i Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te
po mogucnosti adresa elektronicke poste) te
naziv i redni broj radnog mjesta iz natjecaja
za koje se podnosi prijava.

Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storu¢no potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
odnosno e-radna knjizica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena Potvrda o stazu i pladi s obzirom
da ista ne sadrzi potrebne podatke,

- odobrenje za samostalan rad - za radna
mjesta pod rednim brojem 1., 4., 8., 9., 10.,
11.1 12. iz natjecaja,

— ovladtenje za obavljanje psiholoske djelat-
nosti — za radna mjesta pod rednim brojem
2.15. iz natjecaja,

— dokaz o osposobljenosti ili znanju izrade i
provedbe projekata financiranih iz fondova
EU-a - za radno mjesto pod rednim brojem
7.1z natjecaja,
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- dokaz o zavr$enom tecaju za njegovateljicu
- za radno mjesto pod brojem 13. iz natjecaja,
- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj:
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom
centru na adresu: Trg Nevenke Topalusi¢ 1,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave

oglasne stranice

ovog natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natjecaj u Veteranskom centru
- ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra
provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz
natjecaja, a ovisno o rezultatima ove pisane
provjere i razgovor (intervju).
Ravnatelj kandidate moZe uputiti na psiho-
logijsku selekeciju.
Vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreZnoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/ i Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/ najmanje
3 dana prije pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Veteranski centar

(464)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECA]

za popunu slobodnih radnih mjesta:

1. majstor rasvjete u kazaliStu - 1 izvriitel].
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij kao i osoba
koja je stekla visu stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

- znanje najmanje jednog stranog jezika

- informati¢ka pismenost

- tri godine radnog staza

— probni rad tri mjeseca

- radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme.

Opis radnog mjesta: postavlja i nadzire ra-
svjetu predstava, sudjeluje u izradi potrebne
tehni¢ke dokumentacije, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost, prema nalogu
radi na regulatoru, vodi priru¢no skladiste,
pomaze na utovaru i istovaru na gostovanjima,
prema nalogu radi i poslove ostalog odrzava-
nja, obavlja sve stru¢ne poslove prema nalogu
voditelja rasvjete.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik potvrde o zavr$enom obra-
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zovanju, ispis radnog staza koji je izdao Zavod
za mirovinsko osiguranje, preslik potvrde o
poznavanju jednog stranog jezika (ili prije-
pis ocjene) i preslik potvrde o informatickoj
pismenosti (ili prijepis ocjene).

2. majstor tona — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao
i osoba koja je stekla vi$u stru¢nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju: podru¢-
je tehnickih znanosti, polje elektrotehnike,
umjetni¢ko podrudje, oblikovanje zvuka,
odnosno audioprodukcija

- znanje jednog stranog jezika

- informaticka pismenost

- tri godine radnog staza

— probni rad tri mjeseca

- radni odnos zasniva se na odredeno vri-
jeme sukladno odredbi ¢lanka 41. Zakona
o kazalistima.

Opis radnog mjesta: rukuje tonskim uredajima
prema zahtjevima voditelja rasvjete, tonske
i video tehnike, tona, redatelja, skladatelja
i dirigenta te ih odrzava, samostalno vodi
tonske efekte i snimljenu glazbu na pokusima
i predstavama, izraduje potrebnu tehnicku do-
kumentaciju predstava, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost i prema nalogu
radi i poslove ostalog odrzavanja, u suradnji
s voditeljem rasvjete, tonske i video tehnike
snima glazbu i efekte, po nalogu rukuje i
video uredajima, rukuje uredajem za prijevod
na predstavama, vodi priru¢no skladiste, po-
maze na utovaru i istovaru na gostovanjima,
obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu voditelja
rasvjete, tonske i videotehnike.

Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti ispis radnog staza koji je izdao Zavod
za mirovinsko osiguranje, preslik potvrde o
zavr§enom obrazovanju, preslik potvrde o
poznavanju stranog jezika (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o informatickoj pismenosti
(ili prijepis ocjene).

3. radnik na pozornici u kazali$tu - 3 iz-
vrsitelja.

Uvjeti:

-KV

— provjera zahtijevanih vjestina i znanja

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se za dva izvrsitelja na
neodredeno vrijeme te za jednog na odredeno
vrijeme do povratka djelatnika s bolovanja.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove na po-
zornici vezane uz montazu, promjene dekora
i scenske efekte, po nalogu radi na odrzavanju
i transportu, obavlja sve stru¢ne poslove po
nalogu voditelja smjene pozornice.
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Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju.

4. majstor bravar u kazali$tu - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- SSS, VKV bravar

- tri godine radnog staza

- varilacki atest

- provjera zahtijevanih vjestina i znanja

— probni rad dva mjeseca.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnika s bolovanja.

Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve
bravarske radove za scenske proizvode i odr-
Zavanje, po nalogu radi na odrzavanju, po
nalogu zamjenjuje voditelja bravarije, vodi
priru¢no skladiste, obavlja ostale stru¢ne po-
slove po nalogu voditelja kazali$ne bravarije.
Uz molbu i Zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik svjedodzbe, ispis radnog
staza koji je izdao Zavod za mirovinsko osi-
guranje i preslik varilackog atesta.

5. vlasuljar - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— SSS frizer

— probni rad dva mjeseca

— provjera zahtijevanih znanja i vjestina.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i
vlasuljarske radove u radionici i garderoba-
ma, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju
djelatnost i sve stru¢ne poslove po nalogu
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnice na radno mjesto.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloZiti preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju.

6. majstor vlasuljar u kazalistu - 1 izvrSitel;.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij, kao i osoba
koja je stekla visu struénu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju iz tehnickih znanosti
ili umjetnickog podruéja

- jedna godina radnog staza

— probni rad tri mjeseca.

Opis radnog mjesta: Samostalno izvodi naj-
slozenije frizerske i vlasuljarske radove prema
zahtjevima redatelja, kostimografa i voditelja
odjela, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju
djelatnost i sve stru¢ne poslove po nalogu
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice,
vodi priru¢no skladiste, po nalogu pomaze
u obavljanju maskersko-$minkerskih poslova.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka djelatnice s bolovanja.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome i ispis radnog staza
koji izdao Zavod za mirovinsko osiguranje.
7. radnik u slikarni - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- SSS, KV soboslikar i li¢ilac

— probni rad dva mjeseca

- radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme.

Opis radnog mjesta: izvodi soboslikarske i
li¢ilacke radove, kasiranje i sve pripremne
radove u radionici i na objektima kazalista,
obavlja svu potrebnu pripremu za svoju dje-
latnost, premazuje svu kazaliSnu opremu
protupoZarnim premazima, obavlja ostale
stru¢ne poslove po nalogu voditelja slikarne.
Uz molbu i Zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe o zavr§enom
obrazovanju.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duzan je u prijavi na na-
tje¢aj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazali$tu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

oglasne stranice
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Prijave sa zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju traZenih uvjeta na hrvatskom jeziku,
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja na adresu: Hrvatsko narodno kazaliste u
Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Zagrebu

Klasa: 023-01/23-02/1
Urbroj: 2125-1-10-23-03 od 24. 1. 2023.
(470)
Na temelju ¢lanka 77. Zakona o pomorskom
dobru i morskim lukama (Narodne novine
broj 158/03, 110/04, 141/06, 38/09, 123/11,
56/16, 98/19) ¢lanaka od 26. do 34. Statuta
Lucke uprave Senj te Odluke Upravnog vijeca
Lucke uprave Senj o pokretanju postupka ime-
novanja ravnatelja Lucke uprave Senj (klasa:
023-01/23-02/1, urbroj: 2125-1-10-23-03 od
24. 1. 2023.) raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja Lucke uprave Senj

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
udili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
najmanje 180 ECTS bodova, odnosno zavr$en
sveudili$ni studij prema propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN. br. 123/03 ), u znanstvenom podrudju
tehnickih ili dru$tvenih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva.

Na natjecaj se mogu javiti pod ravnopravnim
uvjetima, osobe obaju spolova.

Mandat ravnatelja je Cetiri godine i ista osoba
mozZe biti ponovo imenovana za ravnatelja.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
na natjecaj priloziti:

— Zivotopis

— izvornik ili ovjereni preslik diplome kojom
se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja ob-
razovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem

- potvrdu ili elektronicki ispis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz
o radnom iskustvu (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak ne stariji od 30 dana od
dana objave natjecaja
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— pisani plan i program rada za razdoblje od
Cetiri godine.
Kandidati koji se u prijavi na javni natjecaj
pozivaju na pravo prednosti kod prijma u
sluzbu prema posebnom zakonu, duzni su uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovoh obitelji (NN br. 121/17),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, duzni
su priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministrastva hrvatskih branitelja
putem slijedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je dostaviti izvornike
trazenih isprava.
Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana
ra¢unajudi od dana objave na adresu: Lucka
uprava Senj, Stara cesta 3, 53270 Senj, s nazna-
kom »Za natjecaj - ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 10 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Lucka uprava Senj

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2103-19-04-23-1 od 25. 1. 2023.
(471)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Velika
Pisanica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Jedinstve-
ni upravni odjel Opéine Velika Pisanica na
radno mjesto

- referent - komunalni redar - jedan izvrsi-
telj/ica — na neodredeno, puno radno vrijeme.
Podru¢je rada: Op¢ina Velika Pisanica i Op-
¢ina Severin.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, te sljedece posebne uvjete:

oglasne stranice

— IV. stupanj stru¢ne spreme upravne, eko-
nomske, prometne, tehnicke, gradevinske
struke ili zavrSena gimnazija

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne/regionalne/samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu sa posebnim propisima
ili obavljanje poslova u medunarodnim or-
ganizacijama) ostvareno na poslovima ne-
tom navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni stru¢ni ispit moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu, u
protivnom joj prestaje sluzba po sili zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prilozi odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na natjecaj nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
vojne iskaznice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima od
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u to¢kama a. i b.):
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a. elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i vremenska
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovaraju¢i do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu (ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje i sl.) ako ga kandidat po-
sjeduje, ako ne posjeduje navedene dokaze
potrebno je priloziti vlastoru¢no potpisanu
izjavu o poznavanju rada na racunalu

— preslik vozacke dozvole

— isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu
na natjecaj.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za prijam u sluzbu za radno mjesto
referent — komunalni redar«, po$tom na adre-
su: Op¢ina Velika Pisanica, Trg hrvatskih bra-
nitelja 3, 43271 Velika Pisanica ili se predaju
neposredno na istoj adresi u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upuc¢ena nema pravo na pod-
no$enje pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
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sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz svakog podrucja provjere na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Na web-stranici Op¢ine Velika Pisanica (www.
velika-pisanica.hr) dostupan je opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o nac¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te
na oglasnoj ploci Op¢ine Velika Pisanica bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu izabrani postom bit
¢e vracena dokumentacija priloZena prijavi.
Op¢ina Velika Pisanica

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2103-19-04-23-1 od 25. 1. 2023.
(476)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Velika Pisanica
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme - za obavljanje vjezbeni¢kog staza u
trajanju od 12 mjeseci, u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Velika Pisanica s mjestom rada
u Velikoj Pisanici, za radno mjesto stru¢ni
referent.

U svojstvu vjezbenika/ice primaju se osobe
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana,

- dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba, diploma, uvjerenje, potvrda),

— uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nad-
leznog suda (ne starije od 6 mjeseci)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prilozi odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina,
uz prijavu na natjecaj nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjeca;j.

Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

Prijave na natje¢aj podnose se u zatvorenim
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj - javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika, po-
$tom na adresu: Op¢ina Velika Pisanica, Trg
hrvatskih branitelja 3, 43 271 Velika Pisanica
ili se predaju neposredno na istoj adresi u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti
osoba kojoj je upucena nema pravo na pod-
nosdenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moci
¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz svakog podrugja provjere na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Na web-stranici Op¢ine Velika Pisanica (www.
velika-pisanica.hr) dostupan je opis poslova te
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o na¢inu obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te
na oglasnoj ploci Op¢ine Velika Pisanica bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu izabrani postom bit
¢e vracena dokumentacija priloZena prijavi.
Opcina Velika Pisanica

Broj: VC-UV1-23-2-1 od 24. 1. 2023. (477)
Na temelju ¢lanka 49. stavka 2. Statuta
Veteranskog centra, Upravno vijece Vete-
ranskog centra na temelju Odluke broj: VC-
UV1-23-1-1 od 23. sije¢nja 2023. godine
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje voditelja podruznice Petrinja
Veteranskog centra, na mandat od cetiri
godine - 1 izvrsitelj/ica, mjesto rada Petrinja.
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Strucni uvjeti:

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij iz znan-
stvenog podrucja biomedicine i zdravstva,
drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
Voditelj podruznice Petrinja obavlja sljede-
e poslove: organizira i vodi stru¢ni rad u
okviru djelatnosti podruznice; koordinira
rad podruznice, odgovoran je za zakonito
poslovanje podruznice i namjensko tro$enje
sredstava te za realizaciju i kontrolu reali-
zacije sklopljenih ugovora o nabavi; prati
rad radnika podruzZnice i predlaze ravnatelju
njihovo napredovanje, stru¢no usavr$avanje
odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja
nepravilnosti u njihovu radu; sudjeluje u izradi
prijedloga Godisnjeg plana rada, Plana naba-
ve, Financijskog plana i ostalih dokumenata
Veteranskog centra vezanih uz financijsko
upravljanje i kontrole te strate$ko planiranje;
prikuplja potrebne podatke o radu podruznice
i provodenju planova i programa rada te u
svezi s tim podnosi izvje$¢a; daje prijedloge
i miSljenja radi unaprjedenja postojecih te
uvodenja novih stru¢nih programa, u skladu s
potrebama korisnika, financijskim i tehni¢kim
moguénostima Veteranskog centra; organizira
i odgovoran je za redovito vodenje propisane
evidencije i dokumentacije podruznice; osigu-
rava i odgovara za provodenje mjera i pravila
iz podrucja zastite na radu i zastite zdravlja
na radu, zastite od pozara, zastite okolisa i
zatite osoba i imovine u podruZnici; koor-
dinira i vodi pripremu skupova, obljetnica i
raznih dogadanja koje organizira podruznica;
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Voditelja podruznice Petrinja imenuje Uprav-
no vije¢e na mandat od 4 godine i ista oso-
ba moze biti ponovno imenovana na istu
funkciju.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po moguénosti e-adresa) te na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala,

— preslik osobne iskaznice, vojne knjizice,
putovnice ili domovnice kao dokaz o hrvat-
skom drzavljanstvu,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

oglasne stranice

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno poslovima u odgo-
varajucoj stru¢noj spremi i struci (obvezno
elektronicki zapis o radno-pravnom statusu,
odnosno e-radna knjizica, a dodatno potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili
ugovora o djelu). Nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i pla¢i s obzirom
na to da ista ne sadrzi potrebne podatke,

- dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak, ne stariji od 3 mjeseca.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ona dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti propisane dokaze o svome
statusu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nadin je prestao radni odnos.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom
centru na adresu: Trg Nevenke Topalusi¢ 1,
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave
ovog natjecaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za imenovanje voditelja podruznice
Petrinja Veteranskog centra — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e pozvani da dostave vizi-
ju razvoja podruznice Petrinja Veteranskog
centra (op¢i akti i druge bitne informacije o
Veteranskom centru dostupne su na mreznoj
stranici ustanove: https://veteranskicentar.
hr/) te ¢e se s njima, a ovisno o rezultatima
bodovanja vizije razvoja provesti razgovor
(intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Veteranskog centra: https://veteranskicentar.
hr/ i Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/, najmanje tri dana prije odr-
Zavanja razgovora.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o imenovanju.

Veteranski centar

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2140-31-23-1 od 25. 1. 2023.  (479)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 06/08,
61/11, 04/18, 112/19.), nacelnica Op¢ine Za-
gorska Sela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela.

Imenuje se procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme,
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela (dalje
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u tekstu: Natje¢aj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati obaju spolova, a rijeci i
pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Natjecaju odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za radno mjesto procelnika Jedinstvenog
Upravnog odjela moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit za odgovarajuce radno
mjesto.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti imenovana
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku struénu spremu na-
vedenih struka.

Iznimno na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imeno-
van sveu(ili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik struke koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje.

Proc¢elnikom Jedinstvenog upravnog odjela
ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
¢aj, provest ¢e se prethodna provjera znanja,
vjestina i sposobnosti testiranjem (pisanim
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Zagorska Sela (https://
www.zagorska-sela.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine
Zagorska Sela bit ¢e objavljen popis kandidata

koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predoditi ¢e izvornik:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana,

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma, potvrda
ili uvjerenje),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od Sest mjeseci od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijava na Natjecaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronic¢kog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloZiti pisane dokaze o
tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(Narodne novine, broj 121/17.) koje ostvaruju
pravo prednosti kod prijma u sluzbu, da, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloze
i dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),
- preslik pravomo¢nog rjeSenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji),
— presliku pravomoc¢nog rjesenja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajam¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji,

- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
to¢aka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji,

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
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niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zati-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.),
Opcina Zagorska Sela kao voditelj obrade
osobnih podataka s njima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjec¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Zagorska Sela, Zagorska Sela 38, 49296
Zagorska Sela, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu - procelnika/ice Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Zagorska Sela
na neodredeno vrijemex.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natjecaj i o tome e biti pisano
obavijestena.
Kandidat koji bude izabran duzan je dosta-
viti potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Zagorska Sela

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 2181-7-03/1-23-2 od 26. 1. 2023.
(488)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima (NN br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), u daljnjem tekstu — ZSN),
Grad Omis, procelnik Upravnog odjela za
komunalno stambene djelatnosti, uredenje
prostora i zastitu okoliSa objavljuje

NATJECAJ
za prijem u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto:

- voditelj Odsjeka za imovinskopravne po-
slove — 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

Uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist pravne struke
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen pravosudni ispit.

U sluzbu se prima na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢l. 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima

- dokaz o radnom stazu - potvrdu o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima - preslik ugovora o radu ili rjese-
nja o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja
sadrzi podatak o vrsti poslova koje je radnik
obavljao, stru¢nu spremu i struku potrebnu
za obavljanje tih poslova kao i vremensko raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni ili istrazni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u natjecaju
pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi
pozove na to pravo obvezna je priloZiti odgo-
varajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzna
je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
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vanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu,
s time da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzna je dosta-
viti sve dokaze iz clanka 48.f citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidat koji bude izabran, duzan je prije
izrade rjeSenja o prijmu, dostaviti i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti kao i originale
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz
prijavu dostavio u preslici.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
Osobi iz prethodnog stavka o tome ¢e biti
obavije$tena pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, obvezni su pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Na web-stranici Grada Omisa, www.omis.hr
objavljen je natjecaj, opis poslova i podaci o
pladi, na¢in obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Na www.omis.hr objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Grad Omis, Upravni odjel za komunalno stam-
bene djelatnosti Omis, Trg kralja Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku

Grad Omi$

Urbroj: 01-35/23 od 26. 1. 2023. (489)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
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javnim sluzbama (NN br. 128/17), ravnatelj
Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
1. kustos/ica - 1 izvrsitelj/ica, sa sljede¢im
stru¢nim uvjetima: zavr$en preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij —
arheologija ili visoka stru¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatno-
sti 1 visokom obrazovanju (NN br. 123/03,
198/03,105/04,174/04 i 46/07.), najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, znanje jednog svjetskog
jezika i temeljna informaticka osposobljenost
i vjestine. PoloZen stru¢ni ispit za zvanje ku-
stosa ili obaveza polaganja ispita u zakonski
predvidenom roku.

2. muzejski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica, sa slje-
decim stru¢nim uvjetima: SSS, jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju, poznavanje jed-
nog svjetskog jezika i polozZen stru¢ni ispit za
muzejskog tehnicara/muzejsku tehnicarku ili
obaveza polaganja ispita u zakonski predvi-
denom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
114/22), uvjete iz Zakona o muzejima (NN br.
61/18, 98/19) i na njima utemeljenim propi-
sima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje-
¢aj/oglas duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13),
kandidat koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete je duzan, uz prijavu na javni
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18) u prijavi na natjecaj
duzni su pozvati se na to pravo te prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03
i 148/13) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Obavjestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
Caj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podataka navedene u
prijavi na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja ukljucuje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moZze u svakom trenutku bez
obrazlozZenja zatraZiti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Op¢om uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome, svjedodzbe),

- uvjerenje o ne vodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci),

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od 30 dana),

- potvrdu poslodaveca ili drugi odgovaraju¢i
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke,

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili preslika indeksa),
— Zivotopis,

— preslik uvjerenja o poloZenome stru¢nom
ispitu.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog

oglasne stranice
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ugovora duzni dostaviti na uvid originalne
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvr$en nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja - www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat ce se da
je povukao/la prijavu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natje¢aj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani nacin neposredno ili postom s
naznakom: »Natjecaj za prijem u radni odnos«
i nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj bit ¢e na
jednak nacin u zakonskom roku obavijesteni
o rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2196-3-05-23-3 od 26. 1. 2023. (493)
Na temelju ¢lanka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) -
daljnjem tekstu: ZSN, procelnik Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, samoupravu
i opée poslove Grada Otoka raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu namjestenika na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca,
na radno mjesto u Gradu Otoku, Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, samoupravu
i opée poslove:

- pomocni radnik - ¢istacica - 1 izvrsitelj/
ica.
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Stru¢ni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jed-
nostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
poslove,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a (punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu iz kojih je uocljivo navedeno pravo.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- dokaz o nekaznjavanju i da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(sa suda, ne stariji od 6 mjeseci),

- potvrdu o ostvarenom radnom stazu sa
HZMO-a,

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

oglasne stranice

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17) duzni su
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. navedenog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
otok.hr.
Na web-stranici i oglasnoj plo¢i Grada Otoka
bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se postom na
adresu: Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6/a,
32252 Otok u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natje¢aj — pomoc¢ni radnik
— Cistacica«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Otok

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2125-6-05/01-23-3 od 1. II. 2023.
(496)
Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav Grada Novalje, na radno mjesto
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- vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica radi
osposobljavanja za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika za europske fondove i
gospodarstvo na odredeno vrijeme od dva-
naest (12) mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz po-
drudja drustvenih znanosti,

- poznavanje engleskog jezika — aktivno,

- poznavanje drugog stranog jezika — pasivno,
- poznavanje rada na racunalu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe bez
radnog iskustva u odgovarajucoj stru¢noj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17).
Rijeci i pojmovi rodnog znacenja koristeni u
ovom javnom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su uz prijavu na javni
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz
kojeg je vidljivo navedeno pravo prednosti i
dokaz da su nezaposlene.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), te ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaze
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potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreZnoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja dostupne
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo tako pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Kandidati pri-
padnici nacionalnih manjina se mogu pozvati
na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Kandidati/kandidatkinje koji se prijavljuju
na javni natjecaj trebaju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
ispis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranja),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeriti),

— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
i poznavanje drugog stranog jezika pasivno
(svjedodzbe, potvrda, izjava i sli¢no),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
javnog natjecaja, te koristenjem i obradom
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka
po objavljenom javnom natjecaju.

Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat/kinja ¢e
predocit izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu.
Kandidati/kandidatkinje koji/e ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
svu dokumentaciju koja omogucuje ostvari-
vanje navedenog prava (rjeSenje, uvjerenje,
potvrdu i sL.).
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim
podacima i prilozima navedenim u javhom
natjecaju. Nepravodobne i neuredne prija-
ve nece se razmatrati niti ¢e podnositelj/ica
neuredne prijave biti pozvan/a na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili neuredne prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
¢aja, ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim/a na javni natjecaj.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni/e pristu-
piti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg po-
drudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Novalje objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnici Gradske
uprave ili poStom na adresu: Grad Novalja,
Upravni odjel za komunalni sustav, Trg dr.
Franje Tudmana 1, Novalja, s naznakom: »Jav-
ni natjecaj za radno mjesto vjezbenik/ica - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica radi osposobljavanja za
obavljanje poslova viSeg stru¢nog suradnika
za europske fondove i gospodarstvo«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.
Grad Novalja

Klasa: 132-01/23-01/01

Urbroj: 2170-10-01-23-1 od 26. 1. 2023.
(497)

Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novinebroj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Malog Losinja raspisuje

NATJECA]

za prijam vjezbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Grada Malog Losinja, Odsjek
za pravne, kadrovske poslove i samoupravu.
Prima se vjezbenik/ica - 1 izvrSitelj/izvrSite-
ljica na odredeno vrijeme za obavljanje vjez-
benickog staza od 12 mjeseci, u Jedinstveni
upravni odjel Grada Malog Lodinja, Odsjek
za pravne, kadrovske poslove i samoupravu,
za radno mjesto »visi stru¢ni suradnik za
drustvene djelatnosti«.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist soci-
jalnog rada ili druge drustvene struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvijete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzni su u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priloZiti mogu se naci na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843., na kojoj se nalaze i dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
temeljem navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sL.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Lo$inja: www.
mali-losinj.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Malog Lo$inja na adresi u Malom
Loginju, Riva losinjskih kapetana 7, objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz pisanu
prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (strucne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drZavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenic¢ke odnose preslik

oglasne stranice

dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatki-
nje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3
mjeseca od zadnjeg dana roka za podno$enje
prijava na natjecaj),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a, i da poznaje
rad na rac¢unalu.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s nave-
denom kontakt adresom, telefonskim brojem
i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuc¢eno
putem poste ili osobno na adresu: Grad Mali
Lo$inj, Mali Losinj, Riva lo$injskih kapetana
7, s naznakom: »Natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Grada
Malog Losinja, Odsjek za pravne, kadrovske
poslove i samoupravuc.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Grad Mali Losinj

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2140-4-3/1-23-1 od 26. 1. 2023.
(498)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19) procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Grada Oroslavja, na radno mjesto po-
moc¢ni radnik na ¢i$éenju javnih povrs$ina
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati za viSeg savjetnika moraju ispunjavati
i posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome)

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja
ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)

- preslik vozacke dozvole

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona i e-adresa), iskljucivo za potrebe
natjecaja.

Mjesto rada: podru¢je Grada Oroslavja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

Na javni natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj, u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,77/9227/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natjecaj u kojoj se duzan pozvati na
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji je na¢in prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj u kojoj
se duzan pozvati na pravo prednosti te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Urednom se smatra prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Isprave koje se prilazu u presliku potrebno je
predociti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je izabran. U protivnom, smatrat e se da je
odustao od sluzbe.

Postupak prijema putem natjecaja obuhva-
¢a obveznu prijavu znanja i sposobnosti
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjec¢aja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam
u sluzbu pomoc¢nog radnika na ¢is¢enju javnih
povrsina, ne otvaraj«.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
bit ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici Grada
Oroslavja: www.oroslavje.hr.

Na oglasnoj plo¢i Grada Oroslavja i web-
stranici: www.oroslavje.hr objavit e se pet
dana ranije:

- vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja kandidata

— opis poslova i podaci o plaéi

- nacin obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za
pripremu kandidata.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e o istome obavjesteni putem
e-poste koju su naveli u prijavi na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava, dostavom rjesenja

o prijemu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Grad Oroslavje zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja bez posebnog objasnjenja. Odluka
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje

Klasa: 640-03/23-25/3

Urbroj: 251-55-23-1 od 26. 1. 2023.  (499)
Pravni fakultet Sveu¢ilista u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJECAJ
za izbor
- jednog zaposlenika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta u znanstvenom
podru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno
polje pravo, znanstvena grana europsko javno
pravo, na Katedri za europsko javno pravo;
— dva zaposlenika na suradnicko radno mjesto
asistenta u znanstvenom podrucju drustvenih
znanosti, znanstveno polje socijalne djelatno-
sti, znanstvena grana teorija socijalnog rada,
na Katedri za teoriju i metode socijalnog rada,
na odredeno vrijeme, do povratka privremeno
nenazo¢nih zaposlenika.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natje¢aj mora
sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta,
- Zivotopis,
- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,
— domovnicu ili dokaz o drzavljanstvu neke
druge drzave, te
- za strane drZavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natjecaj-
nih uvjeta treba dostaviti na adresu: Pravni
fakultet u Zagrebu, tajni$tvo, 10000 Zagreb,
Trg Republike Hrvatske 14 i u elektroni¢kom
obliku na e-adresu: kadrovska@pravo.hr.
Pristupnici ¢e biti obavijesteni o rezultatima
izbora u roku 15 dana nakon provedenog
postupka izbora.
Pravni fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Urbroj: HJK-0-58/23 od 26. 1. 2023.  (500)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljezni$tvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
ZAGREBU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-58/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2170-06-02/3-23-2 od 24. 1. 2023.
(501)
Procelnica Upravnog odjela za prostor-
no uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
Primorsko-goranske Zupanije, na temelju
odredbe ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
Primorsko-goranske Zupanije — Ispostava u
Krku, na radno mjesto:

- savjetnik/savjetnica za prostorno uredenje
i graditeljstvo II - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca — mjesto rada Krk.

Posebni uvjeti:

— magistar pravne struke ili magistar ili stru¢-
ni specijalist gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima
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- polozen drzavni ispit

- rad na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili struénim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

oglasne stranice

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— prociSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog Javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske Zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nadin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i zastitu okolisa Primorsko-goranske
zupanije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
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odnosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:
— Zivotopis;
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rje$enje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;
— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine ostvarenom na odgovaraju-
¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosada$njih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovi-
ma trazene stru¢ne spreme i struke), a koje je
evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duZni su dostaviti dokaz o po-
loZzenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ce se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska zupanija, Rijeka, Riva 10,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za prostorno uredenje, gradi-
teljstvo i zastitu okoli$a — Ispostava u Krku.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje ce biti obavije$teni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija
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Klasa: 112-02/23-20/01
Urbroj: 2163-13-04/05-23-02 od 27. 1. 2023.
(503)
Na temelju ¢lanaka 17.1116. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), nacelnik
Op¢ine Brtonigla — Verteneglio raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u Vlastiti pogon Op¢ine Brtonigla
- Verteneglio namjestenika

- komunalnog radnika II - 1 izvrsitelj, m/z,
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

1. Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- poznavanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za B-kategoriju

- jedna godina radnog iskustva na sli¢nim
poslovima

— osposobljenost za rukovanje strojevima na
siguran nacin.

3. Kandidati moraju ispunjavati opce i obvezne
posebne uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
u daljnjem tekstu: Zakon.

4. Prijavi na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece:

4.1. zivotopis

4.2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe o zavrienom osnovnoskolskom obra-
zovanju)

4.3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vaze¢e domovnice, putovnice ili osobne
iskaznice)

4.4. izvornik ili preslik potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
4.5. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona (nije
potrebna javnobiljezni¢ka ovjera)

4.6. izvornik ili preslik uvjerenja nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak i da nije pravomo¢no osuden za
kaznena djela iz clanka 15. Zakona (ne starije
od Sest mjeseci)

4.7. dokaz o poznavanju talijanskog jezika
4.8. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je
objavljen natjecaj

4.9. preslik potvrde ili drugog odgovarajuceg
dokaza o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce radno
iskustvo (ugovor o radu, potvrda poslodavca,
rjeSenje o rasporedu i sl.)

4.10. dokaz o osposobljenost za rukovanje
strojevima na siguran nacin

4.11. preslik vazeée vozacke dozvole B-ka-
tegorije.

5. Kandidat koji nije podnio pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na isti.

6. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u ovome
natjecaju.

7. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

8. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, te ostvaruje to pravo u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat uz prijavu duzan je priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

9. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

10. Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kan-
didati koji nemaju dokaz o osposobljenosti za
rukovanje strojevima na siguran nacin iz t.
4.10. ovoga natjecaja uz uvjet da poloze tecaj
radi osposobljavanja u roku od tri mjeseca od
dana rasporeda na radno mjesto.

11. Postupak natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja.

12. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

13. Prijave na natjec¢aj, s naznakom radnog
mjesta za koje se kandidat javlja te s potreb-
nom dokumentacijom podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Brtonigla — Ver-
teneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, s na-
znakom: »Za prijavu na natje¢aj Komunalni
radnik II - ne otvarati«.

14. Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata, podrucje
provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru objavit ¢e se

oglasne stranice
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na web-stranici Op¢ine Brtonigla — Vertene-
glio (www.brtonigla-verteneglio.hr).
15. Mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit ¢e se na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Brtonigla - Verteneglio, Brtonigla,
Trg sv. Zenona 1, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.
16. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.

Op¢ina Brtonigla - Verteneglio

Klasa: 112-01/23-03/01
Urbroj: 332-02-01/01-23-02 od 27. 1. 2023.
(504)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022 i 127/2022)
te ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o radu (klasa:
023-03/15-06/01, urbroj: 332-01-00/1-15-
01 od 10. 2. 2015. i klasa: 023-03/15-06/01,
urbroj: 332-01-00/9-16-02 od 2. 5. 2016. go-
dine), uz prethodno pribavljeno odobrenje
za zapo$ljavanje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja, Agencija za strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih, Zagreb, Gari¢gradska
ulica 18, objavljuje

NATJECA]

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

Odjel za kurikulum, razvoj i pracenje

1. vi$i/a strucni/a savjetnik/ica za Sumar-
stvo, preradu i obradu drva u Odsjeku za
zelene i kreativne industrije - 1 izvrSitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
za obrazovni sektor;

- pet godina radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome racunalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

Odijel za osiguravanje kvalitete

2. viSi/a stru¢ni/a savjetnik/ica za vanjsko
vrjednovanje u Odsjeku za vanjsko vrjedno-
vanje — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme
do zavr$etka ESF projekta Razvoj sustava
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih
(do 30. lipnja 2023. godine).

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;
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— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

Odjel za racunovodstvo i financije

3. visi/a strucni/a savjetnik/ica za racu-
novodstvo i financije - 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme do zavrsetka ESF projekta
Modernizacija sustava strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja (do 30. rujna 2023.
godine).

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjj, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

— Cetiri godine radnog iskustva u struci;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te adresu elektronicke poste).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u propisanom trajanju (preslike
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice

6. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika.
Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

oglasne stranice

vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete natje¢aja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od osoba ovlastenih
za provedbu natjecaja. Agencija ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim pro-
pisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehnickih
i organizacijskih mjera zastite osobnih poda-
taka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s napo-
menom: »Za natjecaj (navesti radno mjesto i
redni broj) - ne otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
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prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o cemu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-36-03/1-23-01 od 26. L. 2023.
(505)
Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 — u dalj-
njem tekstu: Zakon), sluzbenica ovlastena
za privremeno obavljanje poslova pro¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Otok
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg
stru¢nog suradnika/suradnice za financije
i prora¢un - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- magistar/magistra ili stru¢ni specijalist/
specijalistica ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjavaju i osobe koje su prema prijasnjim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu na-
vedene struke.

Sluzbenik/sluzbenica se prima u sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja, vjestina i
sposobnosti testiranjem (pisanim putem)
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-
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hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Otok (www.opcina-
otok.hr) naveden je opis poslova te podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploci Op¢ine
Otok bit ¢e objavljen popis kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

U prijavi na natjecaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu, svi kandidati obvezno
prilazu:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— dokaz o poloZenome drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 6 mjeseci,

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju
od najmanje 1 godine,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no).

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Otok
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzna
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja kao osoba s invaliditetom
duzan je uz prijavu na natje¢aj i uz sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave nee se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natje¢aj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijesteni.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Otok, Trg dr.
Franje Tudmana 8, 21238 Otok, s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu - viSeg
stru¢nog suradnika/suradnice za financije
i proracun - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijemec.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, 60 dana
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata.

Op¢ina Otok

(506)
Na temelju Zakona o zastiti prirode (Narodne
novine br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19) ¢lana-
ka 134. i 207., stavka 5., Statuta ¢lanka 15. i
17. te ¢lanka 18. — 21. Pravilnika o radu Javne
ustanove Maksimir za upravljanje zasticenim
podru¢jima Grada Zagreba, Upravno vijece
Javne ustanove — Maksimir, Maksimirski pe-
rivoj 1, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta:

1. ¢uvar prirode - 4 izvrsitelja, na neodrede-
no vrijeme uz probni rad dva mjeseca.
Posebni uvjeti: srednja stru¢na sprema ili
srednja $kolska sprema, radno iskustvo od
jedne godine, poloZen stru¢ni ispit za ¢uvara
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prirode*, poznavanje jednog stranog jezika i
poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office).
2. voditelj Odsjeka za park Maksimir i ostala
zasti¢ena podrucja Grada Zagreba — 1 izvr-
$itelj, na neodredeno vrijeme uz probni rad
Sest mjeseci.

Posebni uvjeti: magistar biologije, agronomije,
$umarstva, geografije ili geologije ili visoka
stru¢na sprema iz tog podruéja koju je kan-
didat stekao sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07,
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15 i 131/17), radno iskustvo od 5 (pet)
godina na odgovaraju¢im poslovima, pozna-
vanje jednog stranog jezika i poznavanje rada
na racunalu (MS Office).

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za
navedeno radno mjesto su: punoljetnost, hr-
vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima. Zdravstvenu sposobnost iza-
brani kandidat dokazuje prije potpisivanja
ugovora o radu.

Zainteresirani kandidati uz vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu, trebaju priloZiti:

1. vlastoru¢no potpisani Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili drugi dokaz o hrvatskom drzavljanstvu),
3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik),
4. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu
ili rjeenje o rasporedu ili potvrda poslodavca
koji sadrzi vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje),

5. uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 90 dana na dan podnosenja
prijave)

6.*dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
¢uvara prirode (ako kandidat nema polozen
stru¢ni ispit obvezan ga je poloziti u roku
godine dana)

7. *vlastoru¢no potpisana izjava o neposto-
janju zapreka za prijam u sluzbu na temelju
¢lanka 207. stavka 5. Zakona o zastiti prirode
(ispunjavaju kandidati za ¢uvara prirode).
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo prijaviti oba spola.

Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni
natjecaj te osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta duZzni su priloziti i svu propisanu
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 1 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
S kandidatima koji su podnijeli potpunu i
pravodobnu prijavu, povjerenstvo za odabir
¢e odrzati razgovor u svrhu odabira kandida-
ta. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru
smatrat ¢e se da su odustali od prijave.
Kandidat koji bude izabran duzan je prije stu-
panja u radni odnos pruziti na uvid i provjeru
izvornike dokumenata o ispunjavanju uvjeta
koji ¢e mu nakon toga biti vraceni.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne ponude nece se
razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osobni podaci zainteresiranih kandidata do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju
se i obraduju isklju¢ivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja. Prijavom na natjecaj zain-
teresirani kandidati su izri¢ito suglasni da
se osobni podaci mogu prikupljati, koristiti i
dalje obradivati u svrhu provodenja natjecaja
sukladno vaze¢im propisima.

Prijave s prilozima podnose se u roku od
10 dana od objave natjecaja, iskljuc¢ivo prepo-
ru¢enom posiljkom na adresu: Javna ustanova
- Maksimir, Maksimirski perivoj 1, 10000
Zagreb, s obveznom naznakom: »Prijava na
natjecaj za ¢uvara prirode ili voditelja odsjeka
za park Maksimir i ostala zasticena podrucja
Grada Zagreba) - ne otvaraj«.

Popis kandidata koji ispunjavaju uvjete iz
natjecaja zajedno s vremenom i mjestom
odrzavanja razgovora objavit ¢e se na web-stra-
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nicama Javne ustanove — Maksimir, www.
park-maksimir.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Ustanova ima pravo ponistiti natjecaj.
Ime, prezime te struka odabranog kandidata
objavit ¢e se na internetskim stranicama Javne
ustanove — Maksimir.
Informacije o koriStenju osobnih podataka
nalaze se na mreznoj stranici Javne ustanove
— Maksimir: http://www.park-maksimir.hr/
Maksimir_hr/Maksimir_ GDPR.html Javna
ustanova — Maksimir.

Javna ustanova - Maksimir

Zagreb

Klasa/Cw: 112-01/23-01/7, 819
Urbroj/Numprot: 2163-8-07/1-23-2 0d 27. L.
2023. (507)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 — u nastavku
teksta: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja — Rovigno raspisuju

NATJECAJ

za prijam u sluzbu

1. na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika
za tehnicke poslove i projekte — 1 izvrsitelj,
m/Z, u Upravnom odjelu za komunalno gospo-
darstvo i izgradnju Grada Rovinja — Rovigno
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto viSeg
stru¢nog suradnika za tehnicke poslove i pro-
jekte kandidati moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— aktivno znanje talijanskog jezika

2. vjezbenika na radno mjesto viSeg referenta
za izgradnju - 1 izvrsitelj m/Z u Upravnom
odjelu za komunalno gospodarstvo i izgrad-
nju Grada Rovinja - Rovigno, na odredeno
vrijeme od dvanaest mjeseci.

Za prijam u sluzbu vjezbenika na radno mje-
sto stru¢nog suradnika za izgradnju kandidati
moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete:
- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik arhitektonske ili gradevinske struke
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- poznavanje rada na racunalu

— aktivno znanje talijanskog jezika.

Na navedeno radno mjesto vjezbenika moze
biti primljena osoba sa zavr§enom viom
struénom spremom arhitektonske ili gra-
devinske struke, koja u okviru tog stupnja
obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke ima
manje od dvanaest mjeseci radnog iskustva.
Vjezbenik je duzan najkasnije do isteka vjez-
benickog staza poloziti drzavni stru¢ni ispit.
Za prijam u sluzbu na radna mjesta pod 1.1 2.
ovog natjecaja uvjet stru¢nog znanja (stupnja
obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ra-
nijim propisima stekla visoku ili viu stru¢nu
spremu arhitektonske ili gradevinske struke.
3. na radno mjesto referent - komunalni
redar - 1 izvrsitelj m/z u Upravnom odjelu
za komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada
Rovinja — Rovigno na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijam u sluzbu na radno mjesto referen-
ta — komunalnog redara kandidati moraju
ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, drus-
tvene, tehnicke ili druge struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit (ili obveza
polaganja u odredenom roku)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- aktivno znanje talijanskog jezika

- vozacka dozvola za upravljanje motornim
vozilima B-kategorije.

Napomena: Postupak natjecaja za prijam u
sluzbu viSeg stru¢nog suradnika za tehnicke
poslove i projekte voditi ¢e se pod predme-
tom klasa: 112-01/23-01/7, viSeg referenta za
izgradnju (vjezbenika) pod predmetom klasa:
112-01/23-01/8, dok ¢e se postupak natjecaja
za prijam u sluzbu referenta — komunalnog
redara voditi pod predmetom klasa: 112-
01/23-01/9.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
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Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u
drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama, a
koje je ostvareno na poslovima odgovarajuceg
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke,
a koji su propisani ovim natjecajem.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Uz prijavu na javni natjecaj podnositelji prija-
ve su obvezni priloziti sliede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu
od tih isprava, moze priloziti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natje¢ajem

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis s podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne
smije biti starija od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama)

5. za radna mjesta pod brojem 1. i 3. dokaz
o radnom iskustvu (ugovor o radu, potvrda
poslodaveca, rjesenje o rasporedu i sl.) ostva-
renom na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u trajanju od najmanje jed-
ne godine koji sadrzi vrstu poslova koju je
podnositelj prijave obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove, a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

6. za radna mjesta pod brojem 1. i 3. dokaz
o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu
(ako je polozen),

7. za radno mjesto pod brojem 3. dokaz o po-
lozenom vozackom ispitu B kategorije (preslik
vozacke dozvole),

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da u odnosu
na kandidata ne postoje zapreke za prijam
u sluzbu iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti

stariji od tri mjeseca ra¢unajuci od dana obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat duzan je prije izbora predociti
izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natje¢ajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na javni natjec¢aj duZzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
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je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na Natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu
natjecaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Rovinja — Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje
i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u sluzbu kandidata, te da ih moze
koristiti u svrhu izrade rje$enja o prijmu u
sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim
stranicama, oglasnoj plo¢i i tiskovinama, te
izvriiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadleznim tijelima nuznih za
izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke moze vidjeti na sluz-
benim stranicama Grada Rovinja - Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.

Budu¢i da zakonskim propisima, aktima i
odlukama Grada Rovinja — Rovigno nije odre-
deno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe
ovog natjecaja, prijave s prilozima neizbranih
kandidata imaju se ¢uvati najduze Sest mjeseci
od dana pravomo¢nosti rjesenja o prijmu u
sluzbu, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu
navedenu u zahtjevu ili unistiti uz zapisnik
koji ¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno
odluci Grada Rovinja — Rovigno.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje Ce se provesti
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moci ¢e
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Rovinja — Rovigno
www.rovinj-rovigno.hr bit ¢e naveden opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
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se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Grada Rovinja — Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti 2) bit ée objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta natjecaja, potrebno je do-
staviti na adresu: Grad Rovinj - Rovigno, 52
210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku:
»Natjecaj — VSS za tehnicke poslove i pro-
jekte«, »Natjecaj — visi referent za izgradnju
- vjezbenik« ili »Natjecaj — referent komu-
nalni redar«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj - Rovigno

Urbroj: 52 /2023 od 27. 1. 2023. (508)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:

- njegovateljica - 3 izvrsitelja za rad u Cen-
tru.

Uvijeti:

— zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje,

- tecaj za njegu,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:

- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
steenu trazenu struc¢nu spremu — zavr$eno
osnovnoskolsko obrazovanje),

- uvjerenje o osposobljavanju za poslove
njegovatelja,

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podrucja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
- vozacku dozvolu (kao dokaz da kandidat
ima vaze¢u dozvolu za upravljanje vozilima
B-kategorije),

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka

oglasne stranice

1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duZznosti poslodavac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natje¢aj do-
stave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona.
Sukladno Zakonu o civilnim strdalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavka
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natje¢aj do-
stave dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave na natjecaj s pripadaju¢om dokumen-
tacijom za navedeno radno mjesto podnose se
na adresu: Centar za rehabilitaciju »Fortica«
Kraljevica, Obala kralja Tomislava 1, 51262
Kraljevica, s naznakom: »Natjecaj za njego-
vateljicu - ne otvarati«.
Rok prijave na natje¢aj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
¢ajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih
preslika, a poslodavac moze naknadno traziti
dostavu originala na uvid.
Poslodavac moze, po vlastitom izboru, s po-
jedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju
natjecajne uvjete obaviti razgovor. U slu¢aju da
se pozvani kandidat ne odazove na razgovor,
smatrat e se da je odustao od svoje prijave,
a sa istom ce se postupati kao da nije niti
podnesena.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom obavijesti o izboru svim
kandidatima.
Vezano uz zastitu osobnih podataka, poslo-
davac ovim obavje$tava sve kandidate da ce
njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB
i adresu) koristiti isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja (tj. dostave obavijesti o izboru kan-
didata s kojim ¢e se zasnovati radni odnos).
Smatrat Ce se da je kandidat podnoSenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
njegovim osobnim podacima na navedeni
nacin i u navedenu svrhu.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica
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Klasa: 112-01/23-01/01

Urbroj: 2109-9-2-23-2 od 1. II. 2023. (509)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i
61/11, 04/18 i 112/19 nastavku teksta: ZSN)
i Odluke o raspisivanju natjecaja za prijem
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Kotoriba
na radno mjesto referent za opce i financijske
poslove (klasa: 112-01/23-01/01, urbroj: 2109-
9-1-23-1), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kotoriba raspisuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kotoriba na radno mjesto

- referent za opce i financijske poslove -
jedan izvrsitelj (m/z), 40 sati tjedno, na ne-
odredeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunja-
vati opée uvjete sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispu-
njavati strucne i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- ekonomska struka

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni strucni ispit

— polozen ispit za stru¢nu osposobljenost za
obavljanje poslova upravljanja dokumentira-
nim i arhivskim gradivom

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Sukladno ¢lanku 22.
stavku 4. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina kod prijma u sluzbu, radi osi-
guranja zastupljenosti pripadnika nacionalnih
manjima, prednost pod istim uvjetima imaju
predstavnici nacionalnih manjina.

Probni rad traje tri mjeseca. Sluzbeniku koji
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje
se sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje u roku
od 8 dana od isteka probnog rada, a pravo
za zapo$ljavanje stjece kandidat koji je bio
sljedeci po broju ostvarenih bodova.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno javiti oba
spola. Nepotpune i nepravovremene prija-
ve nece se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepotpunu i nepravovremenu prijavu i
osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete
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ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Kandidati koji ne zadovoljavanju formalne
uvjete iz natjecaja i Cija je prijava nepotpuna
o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja te intervjua. Provjeri znanja mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja te koji su priloZili
sve isprave trazene ovim natjecajem. Ako
kandidat ne pristupi testiranju u vrijeme koje
odredi povjerenstvo za provedbu natjecaja,
smatrat ¢e se da je kandidat povukao prijavu
na natjecaj. Povjerenstvo za provedbu natjeca-
ja utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavanju
formalne uvjete iz natjecaja te e biti obavi-
jesteni o danu, mjestu i vremenu odrZavanja
prethodne provjere znanja najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja kandidata na provede-
nom testiranju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru dostupni su na mreznoj
stranici Op¢ine Kotoriba www.kotoriba.hr te
na oglasnoj plo¢i Opcine Kotoriba.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su ob-
vezni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

4. dokaz o radnom stazu — potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

5. dokaz o radnom iskustvu - potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima od najmanje 1 godine
6. dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu

7. dokaz o polozenom ispitu za stru¢nu ospo-
sobljenost za obavljanje poslova upravljanja
dokumentiranim i arhivskim gradivom

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a
9. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjecaja.

Natjecati se mogu i kandidati bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, uz obvezu da poloze
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Natjecati se mogu i kandidati bez polozenog
ispita za stru¢nu osposobljenost za obavlja-
nje poslova upravljanja dokumentiranim i

arhivskim gradivom, uz obvezu da poloze u
roku od jedne godine od donosenja rjesenja
o rasporedu na radno mjesto.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja nakon
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.
Prije donosenja rjesenja o rasporedu dokazi
prilazeni u presliku dostavit e se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Kotoriba, Kolodovorska
4, 40329 Kotoriba, s naznakom: »Natjecaj za
prijem u sluzbu - referent za op¢e i financijske
poslove — ne otvaraj«.
Na mreznim stranicama www.kotoriba.hr
te na oglasnoj plo¢i Opéine Kotoriba ¢im
istekne rok za prijavu na natjecaj objaviti
¢e se termin odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj, te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e bit oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
te ¢e u tom sluc¢aju biti donesena odluka o
poniStenju natjecaja.

Op¢ina Kotoriba

Klasa: 612-01/23-01/01

Urbroj: 2176-164-23-6 od 26. 1. 2023. (510)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 12., 17.1 18. Statuta
Kulturno-povijesnog centra Sisacko-moslavac-
ke Zupanije, klasa: 612-01/22-01/01, urbroj:
2176-164-22-07 od 15. studenoga 2022. go-
dine, prema Odluci Upravnog vije¢a Kultur-
no-povijesnog centra Sisacko-moslavacke
zupanije (u daljnjem tekstu: Upravno vijece),
donesenoj na 4. sjednici odrzanoj 26. sije¢nja
2023. godine raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Kulturno-po-
vijesnog centra Sisacko-moslavacke Zu-
panije.
Uvjeti:
— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili integ-
rirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
drustvenog ili humanistickog smjera ili visoka
stru¢na sprema drustvenog ili humanistickog
smjera stecena sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu zakona
kojim se ureduje znanstvena djelatnost i vi-
soko obrazovanje,

- najmanje pet godina rada u djelatnosti
kulture.

Ravnatelj/ica Kulturno-povijesnog centra
Sisacko-moslavacke Zupanije imenuje se na
Cetiri godine.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj koja mora
biti vlastoru¢no potpisana kandidati trebaju
priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u djelatnosti kulture u trajanju
najmanje 5 godina, iz kojeg je vidljivo da je
kandidat obavljao poslove u trazenoj stru¢noj
spremi u djelatnosti kulture (preslik ugovora
o radu, rjeSenja ili potvrde poslodavca),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana,

— program rada za 4 godine.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pre-
ma posebnom zakonu duzan se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno
priloZiti propisane dokaze o tom statusu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedec¢e poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (NN broj 42/18).
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natjecaja podnose se
na adresu: Kulturno-povijesni centar Sisacko-
moslavacke Zupanije, n/p Upravno vijece, PP
12, 44000 Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj
za ravnatelja/icu Kulturno-povijesnog centra
Sisacko-moslavacke Zupanije — ne otvarati,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Kultur-
no-povijesnog centra Sisacko-moslavacke
zupanije, oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, Podruc¢na sluzba Sisak i u
Narodnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovrementu i urednu prijavu, te koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
biti razmatrane.
Kandidati koji ¢e ispuniti formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeno na oglasnoj plo¢i i
mreznoj stranici Kulturno-povijesnog centra
Sisacko-moslavacke Zupanije pet dana prije
odrzavanja razgovora (intervjua).
Razgovor (intervju) provodi Upravno vijece
Kulturno-povijesnog centra Sisac¢ko-mosla-
vacke Zupanije.
U slucaju da pozvani kandidat ne pristupi
razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Upravno vijece Kulturno-povijesnog centra
Sisacko-moslavacke Zupanije zadrzava pravo
ne izvrsiti izbor ravnatelja prema raspisanom
javnom natjecaju te isti ponistiti.
Prilozena natjeajna dokumentacija se ne
vraca.
Kulturno-povijesni centar
Sisacko-moslavacke Zupanije

oglasne stranice

(511)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]

za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno
mjesto, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu:

- redoviti profesor u trajnom zvanju (radno
mjesto I. vrste)

u znanstvenom podrucju tehnicke znanosti,
polje kemijsko inZenjerstvo

1. u Zavodu za reakcijsko inZenjerstvo i ka-
talizu - 1 izvrsitelj (m/z)

2. u Zavodu za industrijsku ekologiju - 1
izvrsitelj (m/z).

u znanstvenom podrucju prirodne znanosti,
polje kemija

3.u Zavodu za organsku kemiju - 1 izvrsitelj
(m/z).

Suradnicko zvanje i radno mjesto, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu

- visi asistent (radno mjesto I. vrste)

u znanstvenom podrucju tehnicke znanosti,
polje kemijsko inZenjerstvo

1. u Zavodu za reakcijsko inZenjerstvo i ka-
talizu — 1 izvrsitelj (m/z)

2. u Zavodu za anorgansku kemijsku tehno-
logiju i nemetale — 1 izvrsitelj (m/Z).

Uvjet: doktorat iz podrugja tehnickih, pri-
rodnih ili biotehnickih znanosti. Prednost
pri izboru za mjesto u Zavodu za reakcijsko
inzenjerstvo i katalizu imat ¢e pristupnici s
iskustvom u: podruéju tehnickih znanosti,
polje kemijsko inZenjerstvo, grana reakcijsko
inZenjerstvo, a za mjesto u Zavodu za anorgan-
sku kemijsku tehnologiju i nemetale imat ¢e
pristupnici s iskustvom u: Metodama sinteze
i karakterizacije nanomaterijala.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
u roku 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natjecaj
priloziti: Zivotopis, preslik diploma ili svje-
dodzbu o ste¢enoj stru¢noj spremi, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo),
uvjerenje da protiv pristupnika/ice nije pokre-
nut istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci) i ispis staza iz Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Pristupnici koji se javljaju na radna mjesta u
znanstveno-nastavnom zvanju moraju ispu-
njavati uvjete propisane i Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te pri-
javi na natjecaj priloziti popis znanstvenih,
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stru¢nih i drugih radova s naznakom objave,
separate radova i potvrdu o citiranosti radova,
dokaznice o ispunjavanju uvjeta Rektorskog
zbora i preporuka za izbor u znanstveno-na-
stavna, nastavna i suradnicka zvanja Fakulteta,
zadnju odluku o izboru u znanstveno zvanje
i znanstveno-nastavno zvanje i izvje§ce o
provedenoj studentskoj anketi za procjenu
rada nastavnika.
Pristupnici koji se javljaju na radna mjesta
u suradni¢kom zvanju moraju ispunjavati i
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, te prijavi na
natjecaj priloziti: dopunske isprave o studiju
zbog ukupnog prosjeka ocjena na prethodnim
razinama studija koji osigurava upis na dok-
torski studij, dokaz o ostvarenim priznanjima,
nagradama za postignutu izvrsnost u studi-
ranju i istrazivackom radu i druge dokaze o
sudjelovanju u znanstvenoistrazivackom radu,
popis objavljenih radova i osobnih izlaganja
na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici strani drzavljani moraju priloziti i
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj
C2 prema Zajednitkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rjeenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti prema ¢lanku 102.
1103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti dokaze o tom statusu pri
¢emu ostvaruju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nuzna za postu-
pak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se ¢uvati
do zavrietka natjecajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo ¢uvati zbog
pravnih obveza.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveuci-
lista u Zagrebu (www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natjecajnog postupka
moze se predati u pismenom obliku putem
zemaljske poste u roku od 15 dana od objave
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet kemijskog
inZenjerstva i tehnologije

Urbroj: HJK-0-59/23 od 27. 1. 2023.  (512)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
120/2016 i 57/2022) objavljuje



STRANICA 38 - BROJ 12

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECA]

za prijam javnobiljeZnickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
KARLOVCU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveutili$nom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-59/23.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(513)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]

radno mjesto IV. vrste — spremacica (m/z)
- radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od mjesec dana- 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- zavr§ena osnovna $kola

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloZiti:
— Zivotopis,

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,

- preslik potvrde/svjedodzbe o zavrsenom
$kolovanju.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima

prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(514)
RIT Croatia, Don Frana Buli¢a 6, Dubrovnik,
tel.: (020) 433-000, telefaks: (020) 433-001,
www.croatia.rit.edu, raspisuje

NATJECA]J

za izbor na nastavno radno mjesto

- profesor stru¢nog studija za znanstveno
podrugje: tehnickih znanosti, polje: graficka
tehnologija — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Od-
lukom o uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti Vije¢a veleudilista i visokih $kola
(20/12) te Pravilnikom o uvjetima i postupku
izbora u zvanja na RIT Croatia.

Uvjeti RIT Croatia:

- radno iskustvo u izvodenju nastave na en-
gleskom jeziku

- pozitivna ocjena pristupnika na temelju
razgovora s Povjerenstvom za izbor.

Uz prijavu pristupnici trebaju priloziti:

— Zzivotopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stru¢nom i znanstvenom radu (izvjesce
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
u pisanom obliku)

- popis svih radova, patenata ili znacajnih
projekata u pisanom obliku (priloziti sazetke
radova koji su relevantni za izbor u nastavno
radno mjesto)

- original ili preslik diplome relevantne za
izbor u nastavno radno mjesto

— preslik domovnice

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

- potvdu o radnom iskustvu
— ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
u nastavno radno mjesto.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na e-adresu: human.
resources@croatia.rit.edu ili u elektronickom
obliku na adresu: RIT Croatia, Don Frana
Buli¢a 6, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za
natjecaj«.
Pravo prijave na natjecaj imaju ravnopravno
osobe obaju spolova.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.

RIT Croatia

Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/57

Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 27. 1.
2023. (515)
Sukladno ¢lanku 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22), povezano s ponovljenim oglasom
za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Zatvorsku bolnicu u Zagrebu, klasa:
112-01/22-01/810, urbroj: 514-10-05-07-
01/01-22-01 od 27. listopada 2022. godine,
objavljenim 28. listopada 2022. godine u Na-
rodnim novinama, br. 126/2022, a djelomi¢no
obustavljenim Odlukom o djelomi¢noj obu-
stavi postupka oglasa za prijam namjestenika
na neodredeno vrijeme u Zatvorsku bolnicu
u Zagrebu, klasa: 112-01/22-01/810, urbroj:
514-10-05-07-01/03-23-09, dana 26. sije¢nja
2023. godine, Zatvorska bolnica u Zagrebu
ponovno raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vrije-
me u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvorsku
bolnicu u Zagrebu, na radno mjesto:
ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZATVO-
RENIKA

ODSJEK GLAVNOG MEDICINSKOG TEH-
NICARA/SESTRE

- namjestenik IV. vrste - spremacica - 2
izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr§ena osnovna $kola,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.



SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

Radni odnos ne moze se zasnovati s osobom
kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj $koli,

3. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu - preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica
u Zagrebu, Sveto$imunska cesta 107, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za oglas — namjestenik
IV. vrste — spremacica — ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na oglas, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-

oglasne stranice

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), ¢lanku
48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
i ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se je
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na oglas duzan/a je priloZiti, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje upravitelj Zatvorske bolnice u
Zagrebu. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete iz oglasa i Cije prijave su pravodobne
i potpune, te s tim kandidatima obavlja raz-
govor (intervju).

Obavijest o mjestu i vremenu odrZavanja raz-
govora (intervjua) objavit ¢e se na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr), najkasnije pet dana prije dana
odredenog za razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat e se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
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Opis poslova, podaci o pla¢i radnih mjesta te
sadrzaj i nacin provodenja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.
hr), istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od na-
mjere zasnivanja radnog odnosa.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), a dostava svim
kandidatima se smatra izvr§enom istekom
osmoga dana od dana javne objave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne postignu zadovo-
ljavajuce rezultate na razgovoru (intervjuu),
provedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 007-02/23-01/01

Urbroj: 2176-6-02-23-1 0d 27.1.2023.  (516)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/2019., 98/2019. i 114/2022.) i
¢lanka 19. stavka 1. Statuta Gradske knjiznice
i ¢itaonice Petrinja od 5. lipnja 2019. godine
(urbroj: 2176-99-01-19-358), osniva¢ Grad
Petrinja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiZnice
i ¢itaonice Petrinja

L. Ravnatelja Gradske knjiznice i ¢itaonice Pe-
trinja imenuje Gradsko vijec¢e Grada Petrinje
na mandat od 4 godine.

II. Zaravnatelja Gradske knjiznice i ¢itaonice
Petrinja moze se, na temelju predlozenog
Cetverogodi$njeg plana rada, imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- poloZzen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiZnici,

- nekaZnjavanost,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
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nicarskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjizni¢na djelatnost.

I1I. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— domovnicu ili osobnu iskaznicu,

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
knjiznic¢ara sukladno Pravilniku o uvjetima
i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiznicar-
skoj struci (Narodne novine broj 107/2021.),
odnosno diplomiranog knjizni¢ara sukladno
propisima prije stupanja na snagu citiranog
Pravilnika,

- dokaz o radnom iskustvu u knjiznici u
propisanom trajanju (elektronicki zapis ili
potvrda s podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od 30 dana, ugovor o
radu, potvrda poslodavca o poslovima koje
je kandidat obavljao u radnom odnosu ne
starija od 30 dana),

— Cetverogodis$nji Plana rada Gradske knjizni-
ce i ¢itaonice Petrinja (vlastoru¢no potpisan).
Dokumentacija propisana ovim natjecajem
dostavlja se u preslicima.

Grad Petrinja po sluzbenoj ¢e duznosti priba-
viti podatke iz kaznene evidencije sukladno
Zakonu o pravnim posljedicama osude, ka-
znenoj evidenciji i rehabilitaciji (Narodne
novine broj 143/2012., 105/2015., 32/2017.
53/2022.).

IV. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloZiti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu sukladno
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.
i 84/2021.) duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti dokaze iz ¢l. 103. navedenog Za-
kona koji se mogu prona¢i na internetskim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz clanka 13. navedenog
Zakona.

V. Potpunom se prijavom smatra ona koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune ili nepravovremene
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izri¢ito
suglasni da Grad Petrinja kao voditelj obrade
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i
dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, kao i suglasnost za obja-
vu istih kao rezultata natjecaja, sve sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18).

VI Javni natjecaj se objavljuje na sluzbenoj
stranici Grada Petrinje, sluzbenoj stranici
Gradske knjiZnice i ¢itaonice Petrinja i u Na-
rodnim novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta i ostalom dokumentacijom podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama na adresu: Grad Petrinja,
Brade HanZek 19, 44250 Petrinja, s naznakom:
»Natje¢aj za ravnatelja KnjiZnice — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na mreznim stranicama Grada Petrinje,
mreznim stranicama Gradske knjiznice i ¢i-
taonice Petrinja te u »Sluzbenom vjesniku«
u skladu s ¢lankom 10. stavkom 1. tockom
10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/2013., 85/2015. i
69/2022.).
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VI. Izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni
su u ovom natjecaju neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 50450-02/05-23-01 od 27. I. 2023.
(517)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procidce-
ni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
misljenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 112-01/22-01/1115, urbroj: 514-08-
01-02/03-22-02 od 29. prosinca 2022. godine,
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIO-
NALNIH MANJINA VLADE REPUBLIKE
HRVATSKE

Sluzba za ljudska prava

savjetnik/ica u Vladi i Vladinom uredu -
1 (jedan/na) izvréitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.

Potrebni stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih ili hu-
manistickih znanosti

— polozen drzavni ispit

- 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
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odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 04/18 1 112/19).

Na javni natjecaj se ravnopravno mogu javiti
osobe obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita u roku od godine dana od
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sluzbenici/e se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Komisija
utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih
na javni natjecaj, koji/e ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate/kinje s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosadagnjem radu.

SadrZaj i nacin testiranja, odreden je sukladno
¢lanku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa.

Na temelju rezultata testiranja i provedenog
razgovora (intervjua), Komisija ¢e predloziti
¢elniku Ureda za ljudska prava i prava naci-
onalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
kandidata/kinju za prijam na radno mjesto
iz javnog natjecaja.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje
objavit ¢e se na mreznoj stranici Ureda za
ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade Republike: Hrvatske https://ljudska-
prava.gov.hr/.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja bit ¢e objavljena na mreznoj stranici
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske https://
ljudskaprava.gov.hr/, najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na Javni natjecaj, o
¢emu mu/joj se, u pravilu putem elektronicke
poste, dostavlja pisana obavijest.

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat e se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vie se nece smatrati kan-
didatom/kinjom.

Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, duzan/na se
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u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate/
tkinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine, broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan/na je priloZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja putem slje-
dece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju, sukladno odredbi
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92,
77192, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10193/11 — Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske) uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po
mogucnosti adresu elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni/e priloziti:
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— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) preslik radne knjiZice, odnosno elektronicki
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac
(nece se priznati dostava potvrde o stazu i
pladi, s obzirom na to da ne sadrzi potrebne
podatke)

b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca s na-
znacenim poslovima i periodom rada, preslik
ugovora o radu, preslik rjesenja o rasporedu,
preslik ugovora o djelu). Napomena: iz prilo-
zenih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/
kinja radio/la na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
— preslik svjedodzbe ili potvrde o polozenom
drzavnom ispitu odgovarajuce razine (ako
je kandidat/kinja polozio/la drzavni ispit).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan/a je pre-
doditi izvornik.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Prijave se podnose u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Ured za ljudska prava i prava naci-
onalnih manjina Vlade Republike Hrvatske,
Mesnicka 23, 10000 Zagreb.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijamu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvise za tri dana. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske.

O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/ki-
nje Ce biti obavijesteni/e javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
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kandidata/kinje na mreZnoj stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr)
i na mreznoj stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske (https://ljudskaprava.gov.hr/).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom 8. dana od
javne objave istog na mreznoj stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave. Ako se na javni
natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju
propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, ¢elnik Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.
Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina
Vlade Republike Hrvatske

(518)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/18, 3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravil-
nika o minimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga (Narodne novine br. 40/14,
66/15) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/22-02/05; urbroj 524-
08-01-02/5-23-2 od 18. sije¢nja 2023. god.,
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- pomocni radnik u kuhinji/servirka - 1
izvr$itelj na neodredeno puno radno vrijeme
Uvjet:

— srednjoskolsko obrazovanje za pomo¢nog
kuhara

- jedna godina rada na odgovaraju¢im po-
slovima

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad: tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroni¢ku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od $est mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web.stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se dostaviti postom
na adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s nazna-
kom: »Natje¢aj za zaposljavanje servirke — ne
otvaraj« ili na e-adresu: dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjeca-
ja, odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

(519)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo

2. jednog suradnika na radno mjesto visi asi-
stent za znanstveno podrucje tehnickih zna-
nosti, polje strojarstvo na odredeno vrijeme
3. jednog suradnika na radno mjesto asistent
za znanstveno podrucje tehnic¢kih znanosti,
polje temeljne tehnicke znanosti na odredeno
vrijeme (zamjena za privremeno odsutnu
djelatnicu).

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22), a pristupnici pod to¢kom 1. i
uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o nuz-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti (NN br. 106/06) odnosno Odluke
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno strucne djelatnosti
(NN br. 122/17) te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu, a strani drzavljani
duzni su priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, dokaz o odgovarajucoj
stru¢noj spremi iz koje se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u odgo-
varajuce zvanje i radno mjesto, bibliografiju
te podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, dokaz o navedenim pozeljnim
iskustvima u radu.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vje$tina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZavanja provjere kandidati ce
biti obavijesteni elektronickom porukom
na adresu elektronicke poste koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
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utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju temeljem odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natjecaja
koji je posljednji objavljen u odgovaraju¢im
medijima.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 69/17.
Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: protokol@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 2109-112-01/1-23-1 od 1. II. 2023.
(520)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/22-02/116,
urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 1. ozujka
2022. godine, zaprimljenu 8. oZujka 2022.
godine, suglasnost Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike klasa:
100-01/22-02/493, urbroj: 524-08-01-02/7-22-
2, 0d 12. rujna 2022. godine, zaprimljenu 19.
rujna 2022. godine i suglasnost Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/23-02/07, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2, od 18. sije¢nja 2023. godine,
zaprimljenu 27. sije¢nja 2023. godine, ¢l. 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/2022) te ¢l. 4. Pravilnika o radu Doma za
odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta.
Za prijem u radni odnos:

1. njegovatelj/ica - 2 izvr§itelja/ice na neo-
dredeno puno radno vrijeme

2. kuhar/ica - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme

3. racunovodstveni referent/ica — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme

4. skladistar/ka - 1 izvriitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme

Opd¢i uvjeti:

Pod 1.

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

— polozZen tecaj za njegu,

poseban uvjet: poloZzen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

Pod 2.

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
zanimanje kuhar,

poseban uvjet: polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije.

Pod 3.

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog usmjerenja

posebni uvjeti:

- poloZen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Pod 4.

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje eko-
nomskog ili trgovackog usmjerenja

posebni uvjeti:

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik svjedodzbe

- uvjerenje o nekaznjavanju (u izvorniku, ne
starije od 30 dana).

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a
prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/ki-
nja dostavit ¢e izvornik i ovjerenu presliku
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zaposljavanja.

Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duZni su u prijavi na natjecaj

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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pozvati se na to pravo, priloziti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
uz prijavu na natjecaj duzni su priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijave jest 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju na adresu: Dom za
odrasle osobe Orehovica, Augusta Senoe 2,
40322 Orehovica, uz naznaku: »Prijava na
javni natjecaj — za radno mjesto njegovatelj/
kuhar/ra¢unovodstveni referent/ skladistar
na neodredeno vrijeme«.
Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica
zadrZava pravo naknadnog donosenja odluke
o provodenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natje¢aja (pisanom provjerom
znanja i provodenjem usmenog razgovora), o
¢emu e kandidati biti obavijesteni naknadno.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

(521)
Sveucilidte u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto III. vrste

- strucni referent (m/Z) s radnim mjestom u
Odsjeku za diplomsku nastavu Medicinskog
fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu. Radni odnos
zasniva se na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz uvjet probnog rada od
dva mjeseca — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— kvalifikacija ste¢ena zavrsetkom sred-
njoskolskog obrazovanja od najmanje cetiri
godine,

- poznavanje rada na osobnom racunalu pre-

ma specifi¢nim potrebama radnog mjesta
(Word, Excel),
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- poznavanje engleskog jezika,
- komunikacijske vjestine na hrvatskom
jeziku.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis,
— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani,
- preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u $koli (svjedodzbe
svih 4 razreda srednje $kole),
— dokaze o zavrSenim te¢ajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslik trazenih dokumenata ostaju u arhivi
Medicinskog fakulteta te se ne vracaju pri-
stupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporucenom postom, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
na adresu: SveuciliSte u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja provest e se
testiranje i intervju radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu
na natjecaj.
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveucilidta u
Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Medicinski fakultet

(522)
Sveuiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje
NATJECA]

radno mjesto II. vrste

- visi laborant (m/Z) - na Zavodu za patolo-
giju, na odredeno vrijeme od godinu dana, s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od tri mjeseca, na teret posebnih prihoda
Zavoda za patologiju - 1 izvriitel;.
Uvjeti:
- zavr$en preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike
- poznavanje rada na racunalu
— osnovno znanje engleskog jezika
- polozen stru¢ni ispit/odobrenje za samo-
stalni rad.
Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
— Zivotopis
- preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-gradani
— preslik odgovarajucih isprava iz kojih je
vidljiv prosjek ocjena u $koli ili studiju
— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji ureduje prava
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji, odnosno pozvati se
na to pravo prema drugim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez
trazenih dokumenata nece se uzimati u obzir.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Preslike trazenih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vracaju
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se iskljuci-
vo preporuc¢enom postom, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski
fakultet, Zagreb, Salata 3, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvaraj« (potrebno je upisati
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Sveu¢ilista u
Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/1

Urbroj: 2181-21-03-23-1 od 1. II. 2023.
(524)

Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

oglasne stranice
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Dicmo za obavljanje
poslova radnog mjesta:

- visi stru¢ni suradnik za opce poslove - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Posebni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist javne
uprave ili pravnog smjera

- najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje prepreke u smislu ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj u podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest e se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nost smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Na web-stranici Op¢ine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, te ¢e na istoj web-stanici i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilazu:
— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

- preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju
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— elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu na trazenim poslovima (npr.
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu - preslik)

- preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci)

- izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Izabrani kandidat ¢e se po izvr$nosti rjese-
nja o prijemu u sluzbu, rasporediti na radno
mjesto: visi stru¢ni suradnik za opce poslove
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Dicmo, II. kategorija, potkategorija: visi stru¢-
ni suradnik, 6. klasifikacijski rang, uz probni
rad od tri mjeseca.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju duZzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natje¢aj duZan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o0 priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz da je nezaposlen.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravodobne i neuredne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na oglas, te ¢e o tome
biti obavijesteni pisanim putem.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Dicmo
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo,
s naznakom: »Natje¢aj — visi stru¢ni suradnik
za opce poslove«.

oglasne stranice

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Dicmo

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2133-17-04/01-23-10 od 30. 1. 2023.
(525)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vojni¢
donosi

ODLUKU

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vojni¢, na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto visi
referent za ra¢unovodstvo, financije i pro-
ra¢un - 1 izvréitelj, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, objavljen u NN broj 5/2023
— oglasni dio — Natjecaji za radna mjesta od
13.1.2023., na web-stranici Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje i web-stranici Op¢ine Vojnic.

1L

Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova.
II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama, na
web-stranici Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje i web-stranici Op¢ine Vojnic.

Op¢ina Vojnié

Klasa: 112-06/23-01/01

Urbroj: 2158-110-01-23-2 od 30. I. 2023.
(528)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Kinezioloski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste — docenta
iz znanstvenog podruéja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja kineziologija, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu.
Osim op¢ih uvjeta propisane Zakonom o radu
(Narodne novine br. 93/14., 127/17.,98/19. 1
151/22.) kandidati moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39. stavcima 1.1 3. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lancima 190. i 192. Statuta Sveucilista Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, procis¢eni
tekst, ¢lankom 102. Statuta Kinezioloskog
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fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, proci$¢eni
tekst i Odlukom o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (Narodne novine br. 122/17.1120/21.)
te uvjete propisane ¢lankom 13. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni
tekst. Navedeni dokumenti objavljeni su na
mreznim stranicama Kinezioloskog fakulteta
Osijek (poveznica: https://www.kifos.hr/o-
fakultetu/propisi/).

Kandidati se prijavljuju putem obrasca br.
2 — Prijava na natjecaj za izbor u znanstve-
no-nastavno/umjetnicko-nastavno zvanje i
odgovarajuce radno mjesto, a uz prijavu su
obvezni priloziti i priloge koji su propisani
obrascem (navedeni obrazac dostupan putem
poveznice: https://www.kifos.hr/o-fakultetu/
propisi/).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.

Kandidati koji su strani drzavljani moraju
priloziti dokaz o naprednom poznavanju hr-
vatskog jezika (stupanj C2) u govoru i pismu
prema Zajednickom europskom referentnom
okviru za jezike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.),
na natjecaj se pod jednakom uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu na javni na-
tjecaj. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama u
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elektronickom obliku na adresu: natjecaji@
kifos.hr.
Svi kandidati ¢e biti obavije$teni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od petnaest (15)
dana od dana njegova dovrietka putem mrez-
ne stranice Kinezioloskog fakulteta Osijek.
Kinezioloski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svi kandidati natjecaja obvezni
su priloZiti potpisan i popunjen Obrazac pri-
vole koji je objavljen na mreZnim stranicama
Kinezioloskog fakulteta Osijek (poveznica:
https://www.kifos.hr/o-fakultetu/natjecaji/).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Kineziologki fakultet Osijek

Urbroj: 128/2023. od 30. I. 2023. (529)
Specijalna bolnica za zastitu djece s neuro-
razvojnim i motorickim smetnjama, Zagreb,
Goljak 2, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za popunu radnog mjesta

1. pomo¢ni radnik/nosa¢, m/z na odredeno
vrijeme.

Dana 11. sije¢nja 2023. godine objavljen je na-
tjeCaj za popunu radnih mjesta, te se ponistava
tocka 1. radno mjesto pomo¢ni radnik /nosac.
Specijalna bolnica za zastitu djece
s neurorazvojnim i motorickim
smetnjama, Zagreb

(530)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj suradnji (NN br. 119/22)
i Odluka Fakultetskog vije¢a od 27. sije¢nja
2023. godine, Katolicki bogoslovni fakultet
Sveucilista u Zagrebu raspisuje

NATJECA]
za izbor

1. jednog izvréitelja (m/Z) na znanstveno-
nastavno radno mjesto L. vrste docent, za

znanstveno podru¢je Humanisticke znanosti i
znanstveno polje teologija na Katedri moralne
teologije Katolickoga bogoslovnog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu (1 izvrSitelj m/z) na ne-
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom
2. jednog izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto L.
vrste u suradnickom zvanju - visi asistent za
znanstveno podrucje humanisticke znanosti,
polja teologija na Katedri ekumenske teologije
Katoli¢koga bogoslovnog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu (1 izvrsitelj m/z) na odredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom.

Uvjeti:

Svi pristupnici za izbor pod to¢kom 1.1 2.
su osim op¢ih uvjeta propisanih Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN br. 119/22), duzni ispunjavati i posebne
uvjete propisane Statutom Sveucilista u Za-
grebu i Statutom Katoli¢koga bogoslovnog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Pristupnici za
izbor pod to¢kom 1. dodatno su duzni ispunja-
vati posebne uvjete propisane Pravilnikom o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br.
28/17, 72/19, 21/21) te Odlukom rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17,
120/21, 119/22).

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— »nihil obstat« svoga Ordinarija (za svece-
nicke kandidate),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— ovjeren preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren
preslik rjeSenja o priznanju istog za pristupni-
ke koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,

- izvje$¢e o ispunjavanju natjecajnih, odnosno
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,

— dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i lati-
ni¢nog pisma napredne razine za pristupnike
koji su strani drzavljani.

Dodatno, za izbor pod tockom 1. pristupnici
trebaju priloziti:

- preslik dokaza o radnom iskustvu na vi-
sokom ucilistu,

— preslik dokaza o zadnjem izboru u zvanje i
na radno mjesto na visokom ucilistu,

- izvje$cée o dosadasnjoj znanstvenoj, nastav-
noj i stru¢noj djelatnosti na visokom ucilistu
iizvan njega,

— tri popisa objavljenih radova prema katego-
rizaciji, i to: popise svih dosadasnjih radova
izradenih i objavljenih prije i nakon zadnjeg
izbora u sadasnje zvanje na visokom ucilistu,
te popis svih radova s kojima se natjecete za
izbor u odgovarajuce zvanje prema natjecaju,
— objavljene znanstvene radove prema ka-
tegorizaciji i u potrebnom broju za izbor u
odgovarajuce zvanje iz natjecaja (posebno
ih izdvojiti od ostalih eventualno prilozenih
radova);

oglasne stranice
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— dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta Rek-
torskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavno zvanje.
Dodatno, za izbor pod to¢kom 2. pristupnici
trebaju priloziti:
— preslik dokaza o sudjelovanju u provodenju
nastave na visokom ucilistu,
- izvjeSce o dosadasnjoj istrazivackoj, nastav-
noj i stru¢noj djelatnosti na visokom u¢ilistu
iizvan njega,
- pozeljno je dostaviti popis dosadasnjih
izradenih i objavljenih radova.
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta. Osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovim njihovih obitelji
(NN br. 121/17) koja u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju duzna je uz pri-
javu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te,
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost
pri zaposljavanju, dostaviti dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovim
njihovih obitelji (NN br. 121/17). (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf).
Uz prijavu na natjecaj potrebno je predati svu
dokumentaciju u elektroni¢kom obliku putem
e-adrese: personalna.sluzba@kbf.unizg.hr.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
pristupnici natjecaja trebaju predati u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu Fakulteta: Sveuciliste u
Zagrebu, Katolicki bogoslovni fakultet, Zagreb,
Vlagka 38, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
izvjeteni na isti nacin u istom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Katoli¢ki bogoslovni fakultet
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Klasa: 112-01/23

Urbroj: 22-01/23-27 od 30. 1. 2023.  (532)
Na osnovi ¢lanka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar,
a nakon provedenog natjecaja za prijem rad-
nika na neodredeno vrijeme, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar donio je 30. sije¢nja 2023. godine

ODLUKU

1. Ponistava se dio natjecaja za prijem rad-
nika na neodredeno vrijeme objavljen 14.
prosinca 2022. godine u Narodnim novinama
broj 146/2022., i to u dijelu pod to¢kom 1. za
prijam dva radioloska tehnologa, m/z, zbog
utvrdenih nepravilnosti u postupku.
2. Ova odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i,
internetskim stranicama NMB Vukovar i u
Narodnim novinama.
Nacionalna memorijalna bolnica
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

(533)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/3,
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska
istrazivanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. na radno mjesto III. vrste tehnicki surad-
nik, na neodredeno vrijeme, (1 izvrsitel;).
Obvezni uvjeti izbora: SSS (informaticki ili
elektrotehnicki smjer), poznavanje ra¢unalnih
mreZa, poznavanje Microsoft korisnickih ope-
rativnih sustava (instalacija i konfiguracija),
poznavanje sustava Windows Server (AD,
DNS, DHCP), dobro poznavanje engleskog
jezika, radno iskustvo minimalno 5 godina.
Prednosti: edukacija na podrucju »Sistem-
skog i mreznog administratora — specijali-
sta, iskustvo rada s programskim rje$enjem
za upravljanje ispisom — UniFlow, iskustvo
rada u centralnim sustavima za upravljanje
korisni¢kim ra¢unalima (nadogradnja, sigur-
nosne zakrpe i administracija), iskustvo rada
s antispam i antivirus-sustavima.

2. na radno mjesto IIL. vrste tehnicki surad-
nik, na neodredeno vrijeme (1 izvrsitelj).
Obvezni uvjeti izbora: SSS (kemijskog ili eko-
loskog smjera), poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu, vozacka dozvola
B-kategorije.

Prednosti: spremnost za rad na terenu, isku-
stvo u pripravi uzoraka za odredivanje metala,
urednost, to¢nost i preciznost u radu, spre-
mnost za ucenje i timski rad, prilagodljivost.
3. na radno mjesto IV. vrste spremacica, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca (1 izvrsitelj).

oglasne stranice

Obvezni uvjeti izbora: NSS (osnovna $kola),

radno iskustvo 6 mjeseci

Prednost: komunikativnost, organiziranost.

Prijava na natjecaj treba sadrzavati:

— zivotopis (op¢i podaci, podaci o $kolovanju,

ste¢ena sprema)

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o poznavanju engleskog jezika za

tocke 1.1 2. natjecaja

- preslik vozacke dozvole za tocku 2. natje¢aja

- dokaz o radnom iskustvu za tocku 1. i 3.

natjecaja

- dokaze prema dodatnim kriterijima ako

je primjenjivo.

Pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati

opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa te

uvjete propisane ovim natjecajem.

Prijave s trazenim dokumentima i prilozima

dostavljaju se elektronickim putem objedinje-

ni u jednoj .pdf datoteci s naznakom: »Natjecaj

za radna mjesta — veljata« te oznakom radnog

mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na

adresu natjecaji@imi.hr.

Rok za dostavu prijava je 10 dana od objave

ovog natjecaja u Narodnim novinama.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju

rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na zenski i muski rod.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se

razmatrati.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-

vijeSteni putem sluzbene internetske stranice

po zavrsetku natjecaja u zakonskom roku.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na

adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.
Institut za medicinska istraZivanja

i medicinu rada, Zagreb

Urbroj: 01- 655/23 od 30. 1. 2023. (534)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22.) i ¢lanka 21. Statuta
Opée zupanijske bolnice Vinkovci ravnatel;j
raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljede¢a radna mjesta:
1. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist hitne medicine/specijalist interne
medicine/specijalist opée kirurgije/spe-
cijalist anesteziologije, reanimatologije i
intenzivne medicine (m/z) - 4 izvréitelja za
potrebe Centra za hitnu medicinu - Objedi-
njeni hitni bolnicki prijem.
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Uvjeti za radno mjesto: VSS, zavr$en medicin-
ski fakultet, vazece odobrenje za samostalan
rad ili VSS, zavrSen medicinski fakultet, spe-
cijalizacija iz hitne medicine/specijalizacija
iz interne medicine/specijalizacija iz opée
kirurgije/ specijalizacija iz anesteziologije,
reanimatologije i intenzivne medicine, vazece
odobrenje za samostalan rad.

2. prvostupnik/ica fizioterapije — 3 izvrsi-
telja.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, zavrien studij
fizioterapije, vazece odobrenje za samostalan
rad.

3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike (m/z) - 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, prvostupnik
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, vazece
odobrenje za samostalan rad.

4. medicinska sestra/tehnicar — 4 izvrsitelja.
Uvjeti za radno mjesto: SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

5. vi$i stru¢ni savjetnik za zastitu na radu
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, visoka $kola za
sigurnost na radu ili druga visoka stru¢na
sprema tehnickog, biotehnickog, zdravstvenog
ili drustvenog usmjerenja, polozen stru¢ni
ispit, radno iskustvo 1 godina u struci.

6. kucni majstor - voza¢ (m/z) - 2 izvrSitelja.
Uvjeti za radno mjesto — KV - voza¢, radno
iskustvo 1 godina.

7. kuéni majstor - elektrotehnicar (m/z)
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto — SSS/KV - elektro
smjer, radno iskustvo 1 godina.

8. dvori$ni pomo¢ni radnik (m/z) - 3 iz-
vriitelja.

Uvjet za radno mjesto: NSS, zavr$ena os-
novna $kola.

9. spremacica (m/z) - 3 izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto: NSS, zavrsena os-
novna $kola.

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za sljedeca radna mjesta:
10. prvostupnik/ica sestrinstva — 1 izvrsitelj.
Uvjeti za radno mjesto: VSS, zavrien studij se-
strinstva, vaZece odobrenje za samostalan rad.
11. medicinska sestra/tehnicar - 4 izvr-
Sitelja.

Uvjeti za radno mjesto: SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

12. spremacica (m/z) - 3 izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto: NSS, zavrSena os-
novna $kola.

Radni odnos na odredeno vrijeme (za radna
mjesta pod rednim brojevima 10. i 11. i za-
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sniva se kao zamjena za privremeno odsutne
radnike.

Ponudi treba priloziti preslike sljede¢ih do-
kumenata:

— Zivotopisa

— domovnice

- diplome/svjedodzbe odnosno potvrde o
steCenoj strucnoj spremi

- uvjerenja o polozenom specijalistickom
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1.
(doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/ opce kirurgije/ anestezio-
logije, reanimatologije i intenzivne medicine
- vazeceg odobrenja za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3.,4,10.i 11

— uvjerenja o polozenom stru¢nom ispitu za
radno mjesto pod r.b. 5.

- uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

- potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, za radna mjesta
pod rednim brojem 5., 6.1 7.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Op¢a Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjec¢aj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21.), duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9 istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natje¢aja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Opée Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natje¢aj dostavljaju se u urudzbeni
zapisnik Opce Zupanijske bolnice Vinkovci,
Zvonarska 57, Vinkovci, s naznakom: »Za
natjecaj ____ (navesti radno mjesto za koje
se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Broj: 7-Su-74/2022-55 od 30. I. 2023. (535)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19) uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/22-04/34, urbroj: 514-08-03-
02-01/03-22-04 od 8. travnja 2022., Op¢inski
sud u Vukovaru raspisuje

oglasne stranice
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za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- stru¢ni suradnik u sudu - radno mjesto
L. vrste — 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij smjera psihologije
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duZni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome o ste¢enoj, a trazenoj stru¢-
noj spremi

- preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako je kandidat poloZio drzavni ispit.
- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom sta-
tusu-dokaz prava prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Vukovaru, 32000
Vukovar, Zupanijska 31, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji imaju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 48/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo na prednost
pri zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj: 121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz
prijavu na natjecaj, duzan/a je prilozZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzna je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta,
priloziti i dokaze o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz

oglasne stranice

prijavu na javni natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednica suda, provest ée te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio
testiranja) i razgovora komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se smatrati
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Javni natjecaj ¢e biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave (www.mpu.gov.hr) web-stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.pravosu-
dje.hr/osvu), te ¢e 0 njemu biti obavijeStena
nadlezna sluzba za zapogljavanje.

Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit ¢e objavljeni na
web-stranici Op¢inskog suda u Vukovaru
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje 5 dana prije dana
odredenog za testiranje.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te druge izvor-
nike dokumenata o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se ne dostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.

O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Op¢inskog suda u Vu-
kovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog
dana od javne objave rjesenja na web-stranici
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Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr).
Op¢inski sud u Vukovaru

Klasa: 112-01/23-03/02

Urbroj: 251-63-02/02-23-1 od 30. 1. 2023.
(536)

Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za radno mjesto objavljenog u NN br. 142 od
7.12. 2022. godine za jednog izvrsitelja na
polozajnom radnom mjestu II. vrste — voditelj
(8ef ispostave) na odredeno radno vrijeme u
punom radnom vremenu (do povratka od-
sutnog djelatnika).
Arhitektonski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Klasa: 112-01/22-01/1029

Urbroj: 514-10-06-06-01/1-23-03 od 30. I.
2023. (537)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17,70/19198/19) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 1 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 112-01/22-01/1031, urbroj:
514-08-03-02-02/03-22-02 od 12. sije¢nja
2023. godine, Zatvor u PoZegi raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Odjelu tretmana na radno mjesto
pod to¢kom 10.6.6.2. i rednim brojem 9a.
Prilog II. Pravilnika o unutarnjem redu Mi-
nistarstva pravosuda i uprave

- strucni suradnik/ica za tretman - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij psihologije, socijalne
pedagogije ili socijalnog rada

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
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drzavnu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenik/ica se primaju u drzavnu sluzbu
uz probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa) te redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove

5. preslik svjedodzbe o poloZzenome drzavnom
stru¢nom ispitu (ako je poloZen).
Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinja predocit ¢e se
izvornik.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvor u Pozegi, Osjecka 151a, 34000 Pozega,
s naznakom: »Za javni natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elek-
tronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13
198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 1 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Pozegi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja I. faza)
i provjere znanja rada na racunalu (II. faza
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici https://mpu.gov.
hr/ i web-stranici Zatvora u Pozegi https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s
objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u PozZegi ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/) i
web-stranici Zatvora u Pozegi https://mpu.
gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/jav-
ni-natjecaj-18145/18145, koje je raspisalo
javni natjecaj.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhe
provodenja selekcijskog postupka suklad-
no propisima o zastiti osobnih podataka te
objavu u skladu s odredbama propisa koji
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ureduju pravo na pristup informacijama.
Molimo kandidate koji nisu s time suglasni
da to naglase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na adresu elektronicke poste zatvora.
Zatvor u PozZegi

Urbroj: 0147-23-63 od 30.1.2023.  (538)

NATJECAJ

za zapo$ljavanje:

1. spremaca/ice - radno mjesto IV. vrste,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme uz
probni rad od mjesec dana.

Uvjet: niskokvalificirani ranik NSS (osnovna
Skola).

2. vie/g strucne/og savjetnice/ka za po-
slovne odnose - 1 izvrsitelj/ica, za rad u
Tehnologijsko razvojnom centru Instituta
(TRC), na neodredeno vrijeme, uz probni rad
6 mjeseci na puno radno vrijeme.

Uvijeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij (VSS) ekonomske struke, smjer
financije ili menadZment,

— aktivno znanje engleskog jezika,

— poznavanje rada na rac¢unalu,

— najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima koji se dalje nalaze
u opisu poslova.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj stranici Instituta
za poljoprivredu i turizam (www.iptpo.hr)
u rubrici »Dokumenti - Natjecaji za radna
mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.php/do-
kumenti/natjecaj-za-radna-mjesta).

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj pod
rednim brojem 1. je 30 dana od objave u
Narodnim novinama.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj pod
rednim brojem 2. je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Neizabrani kandidati mogu
na odluku o izboru drugog kandidata uputiti
prigovor ¢elniku Instituta.

Prijave se dostavljaju na adresu: Institut za
poljoprivredu i turizam, Karla Huguesa 8,
52440 Pore¢, s naznakom: »Za natjecaj
(naziv radnog mjesta za koje se pristupnik
prijavljuje)«.

O rezultatima natjeCaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni najkasnije u roku od 15 dana od do-
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nosenja odluke, objavom putem web-stranice
Instituta www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu

i turizam, Porel

(540)
Institut Ruder Bogkovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECA]

za izbor na znanstveno i suradnicka radna
mjesta

I za izbor na znanstveno radno mjesto:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fizicku kemiju, Labora-
torij za spektrometriju masa i funkcionalnu
proteomiku, s akademskim stupnjem doktora
znanosti iz podruéja prirodnih znanosti, polje
biologija, grana biokemija i molekularna bio-
logija, za rad u istrazivatkom podruéju analize
strukture i funkcije proteina spektrometrijom
masa; prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u primjeni tehnologije rekombinantne DNA,
heterolognoj ekspresiji proteina i njihovom
procis¢avanju, 1 izvrsitelj/ica.

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (NN br. 28/17, 72/19 1 21/21), in-
ternetske adrese: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.
html, https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2019_07_72_1558.html, https://
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html i dodatne kriterije
propisane Pravilnikom o dodatnim uvjetima
za izbor na znanstvena radna mjesta, Pravil-
nikom o I. izmjenama Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta,
Pravilnikom o II. izmjenama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta i Pravilnikom o III. izmjenama
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta Instituta Ruder Bos-
kovi¢ (dalje u tekstu: Pravilnik o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta;
internet adresa https://www.irb.hr/O-IRB-u/
Dokumenti/Pravilnici).

Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor ce
se primijeniti odredbe Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o uvjetima za
izbor u znanstvena zvanja (NN br. 111/22),
internetska adresa: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.
html i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom
o0 dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta Ruder Boskovi¢ (dalje
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima
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za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/O-IRB-u/
Dokumenti/Pravilnici.

Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, steena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora

4. podatke o ispunjavanju kriterija propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21)

5. program planiranih istraZivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e stru¢no povjerenstvo
zatraZiti pisma preporuke i to za:

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 15. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uklju¢ujuci
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slu¢aju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloZiti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu potvrdu pribavit ¢e
stru¢no povjerenstvo.

Kandidat koji je zatrazio da se na njegov izbor
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tje¢aj za znanstveno radno mjesto priloziti
Misljenje o vrednovanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije koju je izdala od Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o
pokretanju postupka vrednovanja inozemne
visokoskolske kvalifikacije Agencije za znanost
i visoko obrazovanje.
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Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

2. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za
molekulsku fiziku i sinteze novih materijala,
za rad u podrudju prirodnih znanosti, polje
fizika, grana atomska i molekulska fizika, na
proizvodnji i karakterizaciji mikrosfera za
primjenu u senzorima plinova i mikrolaserima
te za proucavanje fotonskih nanomlazova i
nelinearnih optickih efekata, 1 izvrsitelj/ica.
Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
fizike,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom rada
sa sfernim opti¢kim mikrorezonatorima i s
iskustvom rada u Ramanovoj spektroskopiji,
sklono$¢u prema eksperimentalnom radu,
te znanjem programiranja u programskom
jeziku Phyton i/ili C++.

3. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za kiralne tehnologije, za rad na
projektu: »Bioprospecting Jadranskog morac,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
kemije,

— doktorski rad iz organske kemije,

— sklonost znanstvenoistrazivackom, krea-
tivnom i timskom radu,

— sklonost eksperimentalnom radu,

— iskustvo rada u sintetsko-organskom la-
boratoriju,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s poznavanjem
rada na visokodjelotvornoj tekucinskoj kroma-
tografiji (HPLC/UPLC), superkriti¢noj fluidnoj
kromatografiji (SFC), simulated moving bed
kromatografiji (SMB) te interpretaciji spektra
nuklearne magnetske rezonancije.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu genetiku, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drudja prirodnih znanosti, polje biologija, ili
iz podrugja biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
molekularnoj genetici, biokemiji i stani¢noj
biologiji.

5. suradnicko radno mjesto asistent u Za-
vodu za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu
gravitaciju i matematicku fiziku, za rad na
HRZZ projektu: »Potraga za kvantnim pro-
storvremnom u spektru KNM za crne rupe
i bljeskovima gama-zraka, 1 izvréitelj/ica.
Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveudili$ni prijediplomski i diplomski, ili
integrirani studjj fizike, istrazivacki smjer,
- ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij studij) koji osigu-
rava upis na doktorski studij,

- interes za istraZivanje u matematickoj fizici
i nekomutativnoj gravitaciji,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

6. suradnicko radno mjesto asistent u Zavodu
za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za
interakcije ionskih snopova, za rad na pro-
blemima od interesa za projekte AIDAinnova
i Eurolabs, obavezan lije¢nicki pregled za rad
u zoni ionizirajuceg zracenja (izloZeni radnik
kategorije B), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- sveucili$ni prijediplomski i diplomski, ili
integrirani studjj fizike, istrazivacki smjer,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s poluvodickim detektorima zracenja,
nuklearnim metodama pomocu elektrostat-
skih akceleratora, sa sklono§¢u eksperimen-
talnom radu.

7. suradnic¢ko radno mjesto asistent u Zavodu
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij
za ra¢unalni dizajn i sintezu funkcionalnih
materijala, za rad na HRZZ projektu: »Dizajn,
sinteza i ra¢unalna analiza novih opti¢kih
kemijskih Ph osjetilnih derivata benzazola,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
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- sveucili$ni prijediplomski i diplomski, ili
integrirani studij iz podru¢ja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, ili iz podruéja biomedicine
i zdravstva, polje farmacija,

— ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski,
odnosno integrirani studij studij) koji osigu-
rava upis na doktorski studij kemije.
Dodatni uvjeti:

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u studiranju i istrazivackom radu,

- sudjelovanje u znanstvenoistrazivackom
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na
znanstvenim konferencijama i sl.,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
koristenju ra¢unalnih metoda u organskoj
kemiji i biokemiji.

8. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za
radijacijsku kemiju i dozimetriju, za rad na
HRZZ projektu: »Karakterizacija radiofotolu-
miniscentnih dozimetara za mjerenja u polji-
ma teskih nabijenih ¢estica« (RPLforHCP), na
odredeno vrijeme do 14. 1. 2025., a najdulje
do isteka projekta; obavezan lije¢nicki pregled
za rad u zoni ionizirajuceg zracenja (izlozZeni
radnik kategorije B), 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. 1 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
fizike,

- iskustvo u znanstvenoistrazivackom radu
u dozimetriji i medicinskoj fizici,

— iskustvo u radu s nekim od programskih
paketa za transport protona i tezih nabijenih
Cestica kroz materiju koji koriste Monte Carlo
simulacije (npr. Geant4, MCNP, PHITS),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

9. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za molekularnu neuropsihijatriju, za rad na
HRZZ projektu: »Cirkulirajuce ekstracelularne
vezikule kao prediktori antidepresivnog odgo-
vora: pracenje mehanizama djelovanja novih
terapijskih pristupa u depresiji«, na odredeno
vrijeme od najviSe 2 godine, a najdulje do
isteka projekta, 1 izvrsitelj/ica.

Uz ope kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rucja biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.
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Pozeljno je poznavanje molekularnih tehni-
ka rada, kromatografskih metoda (plinska i
tekuc¢inska kromatografija spregnuta s ma-
senom spektrometrijom) te iskustvo rada sa
statistickim programskim alatima.

Kriteriji za izbor na suradni¢ko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba prilozZiti: Zivotopis, odgova-
rajucu diplomu, e-adresu za kontakt barem
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 2., 3.1 4. zasniva se na odredeno vrije-
me u trajanju od dvije godine uz moguénost
produzenja na jo§ dvije godine uz uvjet da
je visi asistent u vrednovanju rada ocijenjen
pozitivno.

Kandidat ne moze biti zaposlen na radnom
mjestu visi asistent ukupno vise od Cetiri
godine.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 8.19. za rad na projektima koje financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razlicita projekta.

Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto asistent
treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu diplo-
mu o zavr$enom studiju, dopunsku ispravu
o studiju (prijediplomskom i diplomskom,
odnosno integriranom studiju) kojom se
potvrduje koji su ispiti poloZeni i s kojom
ocjenom, e-adresa barem jedne osobe za
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja.

Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva
se na odredeno vrijeme od 5 godina.

S pristupnikom na radno mjesto asistent koji
je vec bio zaposlen na radnom mjestu asistent,
radni odnos se moze zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina.

Asistent je duzan upisati poslijediplomski
sveucilisni studij (doktorski studij).

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradni¢ko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog
odnosa priloziti misljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoskolske kvalifikacije izdano od
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronickim putem:

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne ve¢oj od
30 MB, na adresu elektronicke poste: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.

U predmet elektroni¢ke poruke obavezno
upisati: »Prijava na natjecaj za radno mjesto
__ (naziv radnog mjesta na koje
se kandidat prijavljuje) — tocka _____ (ovog
natjecaja)«.

oglasne stranice

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istrazivackog prostora, dostupan je na
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (v.:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
1n0j-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166) i kod kojih ne postoje zapreke
iz ¢lanka 104. tog zakona, duzne su dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri
zaposljavanju u skladu s odredbama ¢lan-
ka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (v.: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf)
i kod kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https:/
mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/naj-
cesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pitanja-i-
odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom/5946) i kod kojih
ne postoje zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog
zakona, duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu
kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Nepravovremene prijave te prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natje¢aja
(nepotpune prijave) nece se razmatrati.
Institut Ruder Boskovi¢
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2170-31-03/5-2-23-2 od 30. 1. 2023.
(542)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19) pro-
¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Punat raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
na radno mjesto

- visi strucni suradnik - prometni i ko-
munalni redar - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica, na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu kako slijedi:

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost;

- hrvatsko drzavljanstvo;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist teh-
nicke ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office),
- zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, a koji ¢e u slu¢aju prijma u sluz-
bu biti obvezni poloziti u skladu sa Zakonom
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se mozZe i osoba koja nema zavr$en
program osposobljavanja i poloZen ispit o
stru¢noj osposobljenosti za prometnog redara
uz uvjet da zavrsi program i poloZi ispit u
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavlja-
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nje poslova upravljanja prometom, nadzora
i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju
jedinice lokalne samouprave te programu i
nacinu osposobljavanja sluzbenika (Narodne
novine broj 143/08, 105/09, 52/10 i 53/12).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prilikom zapogljavanja prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Al1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzan je pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene na mreznoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
prebivali§ta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).

Prijavi treba priloziti:

- Zivotopis;

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
- elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci);

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi;
— ako podnositelj prijave ima polozen drzavni
ispit, duzan je dostaviti dokaz o polozenom
drzavnom ispitu (preslik svjedodzbe);

— ako podnositelj prijave ima polozen stru¢ni
ispit za prometnog redara, duzan je dostaviti
dokaz o polozenom ispitu (preslik uvjerenja
o stru¢noj osposobljenosti);

- dokaz o trazenom radnom iskustva od
najmanje 1 godine na odgovarajuc¢im poslo-
vima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rjesenja i sli¢no iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
od najmanje 1 godine na poslovima traZene
struke i stru¢ne spreme);

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik sviedodzbe/diplome iz
koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike
ili sli¢no);

- preslik vozacke dozvole;

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natje¢aja na sluzbenoj internetskoj
stranici Opcine Punat.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

oglasne stranice
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natje¢aju mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se postupak provjere znanja
i sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o placi, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Punat www.
punat.hr i oglasnoj plo¢i Op¢éine Punat objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju opce i po-
sebne uvjete iz natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Punat« na adresu: Op¢ina Punat, Novi put
2, 51521 Punat, osobno ili preporu¢enom
postom, u roku od 15 dana od objave natje¢aja
u Narodnim novinama.
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela za-
drzava pravo ne izabrati nijednog kandidata
i ponistiti natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Punat

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-249 od 30. 1. 2023.
(546)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos
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PODRUCNA SLUZBA CAKOVEC u Cakoveu
1. kontrolor obracuna racuna zdravstve-
nih ustanova (radno mjesto III. vrste) - 1
izvrditel;.

PODRUCNA SLUZBA SISAK

Ispostava Glina u Glini

2. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto IIL vrste) — 1 izvrSitel].
PODRUCNA SLUZBA GOSPIC u Gospi¢u
3. kontrolor za pravne i opée poslove (radno
mjesto IL. vrste) — 1 izvrsitelj.

PODRUCNA SLUZBA VIROVITICA u Vi-
rovitici

4. spremac - Cistacica (radno mjesto IV.
vrste) — 1 izvrsitelj.

Ispostava Orahovica u Orahovici

5. spremac - Cistacica (radno mjesto IV.
vrste) — 1 izvrsitel].

REGIONALNI URED SPLIT

Ispostava Makarska u Makarskoj

6. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto Il vrste) - 1 izvrsitelj.
PODRUCNA SLUZBA DUBROVNIK
Ispostava Ploce u Plocama

7. kontrolor za zdravstveno osiguranje
(radno mjesto III. vrste) — 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 1., 2.,6.17.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija

- 3 mjeseca radnog iskustva u struci
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

— preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili druge odgovarajuce drustvene struke ili
preddiplomski stru¢ni studij javne uprave ili
ekonomije ili druge odgovarajuce drustvene
struke

- 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Stru¢ni uvjet za radna mjesta pod rednim
brojevima 4.1 5.:

- osnovna $kola.

Radni odnos na radnim mjestima 1., 2., 3. 4.,
6.17. zasniva se na odredeno i puno radno
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih
radnika.

Radni odnos na radnom mjestu pod rednim
brojem 5. zasniva se na odredeno i nepuno
radno vrijeme od 4 sata dnevno radi zamjene
privremeno odsutnog radnika.

Osim navedenih uvjeta za sva radna mjesta,
osim za radna mjesta pod rednim brojevima
4.15., uvjet je poznavanje rada na ra¢unalu.
Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

oglasne stranice

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta,
odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju
obrazovanja (diploma za radno mjesto II.
vrste, svjedodzba zavr$ene srednje Skole za
radna mjesta III. vrste, a svjedodzba zavrene
osnovne $kole za radna mjesta IV. vrste).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
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i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapo$ljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom Javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak
zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
Javnim natjec¢ajem obradivati isklju¢ivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vi$e o
svojim pravima u vezi s obradom osobnih
podataka mogu pro¢itati u »Izjavi o privat-
nosti« objavljenoj na sluzbenoj web-stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
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Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluzbi
Cakovec dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢na sluzba
Cakovec, Eugena Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluzbi
Sisak, Ispostavi Glina dostavlja se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢na sluzba Sisak, Franje Lovrica 2,
44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluzbi
Gospi¢ dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢na sluzba
Gospi¢, Dr. Franje Tudmana 6, 53000 Gospic.
Ponuda za radno mjesto u Podrucnoj sluzbi
Virovitica i Ispostavi Orahovica dostavlja se
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podru¢na sluzba Virovitica, Vla-
dimira Nazora 2, 33000 Virovitica.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu
Split, Ispostavi Makarska dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Regionalni ured Split, Obala kneza Branimira
14-16, 21000 Split.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢noj sluzbi
Dubrovnik, Ispostavi Plo¢e dostavlja se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Podru¢na sluzba Dubrovnik, Bana
Josipa Jelaci¢a 2, 20000 Dubrovnik.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 7 Su-1/2023 od 30. I. 2023.  (547)
Sukladno ¢lanku 61. stavku 11. Zakona o
drZavnim sluzbenicima (Narodne novine br.
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst,
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19
1141/22, dalje: ZDS), uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske klasa: 119-03/23-04/05, urbroj: 514-
08-03-04/04-01/05-23-05 od 18. sije¢nja 2023.,
Zupanijski sud u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

ZUPANIJSKI SUD U DUBROVNIKU

- sudski savjetnik - 2 izvrsitelja/ice.
STRUCNI UVJETI:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij prava ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij prava ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. ZDS-a.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49.ZDS-a.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela po mogucnosti e-adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi je potrebno priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o poloZzenom pravosud-
nom ispitu,

— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili po$tom na adresu: Zupanijski sud u
Dubrovniku, Ured predsjednice, Dr. Ante
Starcevica 23, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj — sudski savjetnik«.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi za javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo od jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
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broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednica
Zupanijskog suda u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije prijave su pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i razgo-
vora, bit ¢e objavljeni na web-stranici Zupa-
nijskog suda u Dubrovniku: http://sudovi.hr/
zsdu, najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ée se na web-stranici Zupanijskog
suda u Dubrovniku, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Du-
brovniku: http://sudovi.hr/zsdu, istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju, predsjednica suda ¢e obustaviti
postupak po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
Ce biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Zu-
panijskog suda u Dubrovniku http://sudovi.
hr/zsdu.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave RH.

Zupanijski sud u Dubrovniku

(548)
Sveudiliste u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- recepcionar/vratar — radno mjesto na-
mjestenika III. vrste — recepcionar u Centru
za studentski standard - radno mjesto IIL.
vrste — na odredeno vrijeme (do povratka
zaposlenika s rodiljnog/roditeljskog), s punim
radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

- srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima (poslovi odgovarajuée
stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- dobro poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu

— probni rad: 2 mjeseca.

Opis poslova: obavlja dezurstvo na recepciji
Centra za studentski standard, evidentira i
kontrolira posjete gostiju stanara Student-
skog doma, pomaze tehnickom suradniku
u teku¢im poslovima odrzavanja u zgradi
Studentskog doma i uredenja okolia, vodi
brigu o rasporedu koristenja opreme u infor-

oglasne stranice

matickom kabinetu, po prijemu i zavr$etku
smjene kontrolira stanje u zgradi i okoli$u
zgrade, tijekom smjene kontrolira ispravnost
nacina uporabe zajednickih uredaja i prostora
(vie u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta na Sveu¢ili$tu u Zadru)

Na natjecaj se mogu prijavite osobe obaju
spolova.

Uz prijavu za natje¢aj kandidati su duzni
dostaviti:

- zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnom staZu, ne starije
od dana natjecaja.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moZe se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju ve¢
u prijavi priloZiti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13 1 152/14), duzni su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
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movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveudilite mozZe ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveu¢iliStu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijmu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave za natjecaj te¢e 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.
Sveu¢iliSte u Zadru

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 30.1.2023.
(550)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22), ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama (NN
br. 56/22), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Klasje Osijek te Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i
socijalne politike, klasa: 100-01/22-02/579,
urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 26. 10. 2022.,
klasa: 100-01/230-02/03, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 18. 1. 2023, klasa: 100-01/230-
02/04, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 0od 18. 1.
2023., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos 6 izvrsitelja/ice:
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1. stru¢ni suradnik I. vrste - logoped -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij logo-
pedije,

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

— poloZen stru¢ni ispit;

— polozen vozacki ispit B-kategorije;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— probni rad 6 mjeseci.

2. strucni suradnik L. vrste - odgajatelj - 2
izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij iz pod-
rucja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi;

- poloZen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— probni rad 6 mjeseci.

3. stru¢ni suradnik II. vrste - odgajatelj
predskolskog odgoja - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ranog i predskolskog odgoja,

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi,

— poloZen stru¢ni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

— probni rad 3 mjeseca.

4. medicinska sestra/tehnicar - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara,

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi,

- poloZen stru¢ni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— probni rad 2 mjeseca.

U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, obvezan priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik rodnoga lista,

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazo-
vanju,

- preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu,

— preslik odobrenja za samostalan rad

- preslik vozacke dozvole,

- izjavu o poznavanju rada na rac¢unalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racu-
naluy,

- potvrdu HZMO-a, ne stariju od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osjecko-baranjska zu-
panija

Broj trazenih radnika: 6

Vrsta zaposlenja: na neodredeno

Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Natjecaj vrijedi:

- za radno mjesto stru¢ni suradnik I. vr-
ste — logoped - 1 izvrsitelj na neodredeno
radno vrijeme 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama

- za radno mjesto stru¢ni suradnik I. vrste
- odgajatelj - 2 izvrsitelja na neodredeno
radno vrijeme 8 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama

— za radno mjesto stru¢ni suradnik II. vrste —
odgajatelj predskolskog odgoja — 1 izvrsitelj na
neodredeno radno vrijeme 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama

- za radno mjesto medicinska sestra/tehnicar
- 2 izvrsitelja na neodredeno radno vrije-
me 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

Ostale informacije:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se
u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-

oglasne stranice
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starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja samostalno ili u ovlastenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
0O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavije$teni putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce
testiranje, bit ¢e objavljeni na internetskoj
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objav-
ljena na mreznoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporuceno
postom na adresu: Centar za pruzanje usluga
u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000
Osijek, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za zasnivanje radnog odnosa ___ (naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava)
- ne otvarati«

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Klasje, Osijek

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 251-686-02-23-1 od 30. 1. 2023.
(551)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 56/22 i 127/22), ¢lanka 16. stavka 1.1 2.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/18), ¢lanka 77.
stavka 1. Statuta Centra za 0dgoj i obrazova-
nje Tugkanac (procisceni tekst) i prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/08, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od
18. sije¢nja 2023. godine i klasa: 100-01/23-
02/18, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 20.
sije¢nja 2023. godine, ravnateljica Centra za
o0dgoj i obrazovanje Tuskanac raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radna mjesta
1. stru¢ni radnik L. vrste - logoped (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme
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trazeni broj radnika :1

Uvjeti:

- zavren diplomski sveucili$ni studjj iz lo-
gopedije

— polozen stru¢ni ispit

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 1 119/22).

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljede¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica ili putovnica)

- dokaz o radnom stazu (elektronic¢ki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).

2. njegovatelj (m/Z) na neodredeno puno
radno vrijeme

trazeni broj radnika: 1

Uvijeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- zavren tecaj za njegu.

Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljede¢e dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba OS)
- uvjerenje o zavrSenom tecaju za njegu

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica ili putovnica)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Na javni natjecaj za navedeno radno mjesto
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u javnom natje¢aju uporabljeni su neutralno
i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
javnoj natjecaja biti ¢e pozvani na razgovor
i/ili testiranje o ¢emu ce biti obavijesteni.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i

oglasne stranice

viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, javni natjecaj
moze biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Tuskanac. Podnosenjem
prijave na javni natjecaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapos$ljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra Tu$kanac.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21/), ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 12 - STRANICA 59

Pisane prijave s prilozima dostaviti iskljuci-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje
Tugkanac, Tugkanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natjecaj za stru¢nog radnika L.
vrste — logopeda ili natjecaj za njegovatelja
- ne otvaratic.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatu javnog natjecaja kandidati e biti
obavije$teni u zakonskom roku.
Centar za odgoj i obrazovanje
Tuskanac, Zagreb

Klasa: 112-02/23-03/2

Urbroj: 2109-14-23-01 od 20. I. 2023. (554)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.),
procelnica Upravnog odjela za medunarodnu
suradnju, upravljanje projektima i investicije
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za medu-
narodnu suradnju, upravljanje projektima i
investicije, za radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik za upravljanje pro-
jektima i investicije — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— magistar ili stru¢ni specijalist iz podrucja
drustvenih ili tehnickih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima i

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
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testiranja i provedenog intervjua s kandi-
datima/kinjama, od kandidata/kinje koji po
rang listi ostvare najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i isto dokazao s prilozenim doka-
zima (rjeSenje ili potvrda o priznatom statusu
iz koje je vidljivo navedeno pravo), dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje i sli¢no) te dokaz da je nezaposlen
(uvjerenje HZZ-a).

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti kod zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. i ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati
uvjete iz javnog natjecaja te priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta prednosti prema po-
pisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se poziva ne pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zatiti civilnih i vojnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
mora uz prijavu na natjecaj, osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja ne mora dostaviti dokaze o nacio-
nalnoj pripadnosti.

Uz prijavu na natje¢aj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica)

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje)

— dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i

struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
— elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu u HZMO-a

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i
- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/podnositeljice
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije dono$enje rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Kandidatima/kinjama prijavljenim na jav-
ni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Nepravodobne i nepravovremene
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenima na
natjecaj te ¢e o tome biti pisano obavijestene.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaja i njena prijava nece
biti razmatrana te ¢e o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo pod-
no$enja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj plo¢i Medimurske Zupanije objavit ¢e se
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
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i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama. Prijave se podnose na
adresu: Medimurska zupanija, Upravni odjel
za medunarodnu suradnju, upravljanje projek-
tima i investicije Cakovec, Rudera Boskovica
2, s naznakom: »Za natjecaj«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni,
postom Ce biti vracena dokumentacija prilo-
Zena u prijavi.

Medimurska Zupanija

Klasa: 640-03/23.-01/2

Urbroj: 251-67/405-23/16 od 30. I. 2023.
(555)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i racunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

raspisivanje

NATJECAJA

za izbor na radno mjesto 1. polozaj II. vrste
- voditelj (Sef) odsjeka/voditelj knjigo-
vodstva osnovnih sredstava - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

- VS8, ekonomskoga smjera

- najmanje jedna godina radnoga staza na
sli¢nim poslovima.

Kandidati su duzni uz prijavu na natje¢aj pri-
loziti Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, dokaz
o stru¢noj spremi, potpisanu izjavu — izriciti
pristanak da se obavijest o rezultatu natjecaja
objavi na internetskoj stranici Fakulteta i
dokaz o radnom stazu (potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a).

S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju.

Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju na predmetni natjecaj u odnosu na
ostale kandidate, pod istim uvjetima utvrde-
nim natjecajem, na temelju uredne, potpune
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i pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporuc¢enom postom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva Sveucilista u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili putem
elektronicke poste na e-adresu: posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 110-04/23-01/8
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-2 od 31. 1. 2023.
(556)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar ),
uvezi s lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stan¢i¢, na radno mjesto:

- ku¢ni majstor/kotlovnicar - 1 izvrSitelj/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. zavreno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nickog usmjerenja

2. polozen ispit za rukovatelja centralnog
grijanja

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi te o polo-
Zenom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja
3. preslik domovnice

4. preslik rodnog lista

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
6. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica,
ne starije od 1 mjeseca).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenoj
preslici uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
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u zatvorenoj omotnici za pismo na adresu:
Centar za rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka
23, Stanci¢, s naznakom »Za natjecaj« za-
klju¢no 8. veljace 2023. godine.
Zamolbe dostavljene na drugi nacin (e-po-
$tom, telefaksom i sl.) neée se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vodenja selekcijskog postupka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 213.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar
¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju
po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke, kao
i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
pred nadleznim sudom iz stavka 1. podstavka
4. istog ¢lanka.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave
nece se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-01/22-01/00019

Urbroj: 533-02-23-0046 od 20. 1. 2023. (557)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,49/12 - pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
uz suglasnost Ministarstva pravosuda i uprave
(klasa: 112-01/22-01/1116, urbroj: 514-08-01-
02/03-22-02) od 29. prosinca 2022. godine,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
na sljedece radno mjesto:

SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE I DRUGOSTUPANJSKI POSTUPAK
SLUZBA ZA UPRAVNE I SUDSKE POSTUP-
KE I UPRAVNI NADZOR

Odjel za upravni nadzor

1. radno mjesto III. vrste — upravni referent
(9.2.2.3.)

- 1 izvrsitelj

Struc¢ni uvjeti:

- ste¢ena srednja stru¢na sprema upravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- znanje rada na ra¢unalu

- znanje engleskog ili njemackog jezika

— polozen drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajue razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa), redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima iz koje
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovaraju¢im poslovima odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje

— preslik isprave o poloZzenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine ili o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu za srednju stru¢nu
spremu (kandidat koji je poloZio ispit) odno-
sno isprave o oslobadanju obveze polaganja
drzavnog stru¢nog ispita za poslove radnog
mjesta za srednju stru¢nu spremu (kandidat
koji je osloboden obveze polaganja ispita).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat predocit ¢e izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici
ili postom na adresu Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu mu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elek-
tronicke poste.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pra-
vo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
Vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
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vanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. U slu¢aju opravdanog razloga
rok za dostavu isprava moze se produziti,
ali najvide za tri dana. Trogkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti nepostojanje ostalih
zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima i o tome
pribaviti potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
¢aja, a Cije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja,
sposobnosti i vjestina te rezultata u dosa-
dasnjem radu.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeno na web-stranici Ministarstva
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja testiranja.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata za testiranje bit ¢e objavljeni na
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web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja: mzo.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
U slu¢aju ako nijedan kandidat ne postigne
zadovoljavajue rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slu¢ajevima iz
¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, ministar znanosti i obrazovanja
¢e donijeti odluku kojom obustavlja provedbu
postupka javnog natje¢aja. Odluka o obustavi
provedbe postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i zenski rod, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

(558)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
veterinarskog instituta, Hrvatski veterinarski
institut objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor ravnatelja Instituta objavljen u Na-
rodnim novinama broj 137 od 23. 11. 2022., a
28.11. 2022. u dnevnom listu »Vecernji list« i
na mreznoj stranici Hrvatskog veterinarskog
instituta.

Hrvatski veterinarski institut

Urbroj: 4-173/23 od 27. 1. 2023. (561)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta KB Dubrava,
ravnatelj KB Dubrava donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

za prijem radnika pod rednim brojem 1. za
radno mjesto doktor dentalne medicine, spe-
cijalist endodoncije s restaurativnom stoma-
tologijom/ specijalist dje¢je stomatologije, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, objavljenog
18. sije¢nja 2023. u Narodnim novinama,
web-stranici KB Dubrava te Zavodu za zapo-
$ljavanje.
Klinicka bolnica Dubrava
Zagreb

oglasne stranice

Urbroj: 10-230-3/2-2023. od 30. I. 2023.

(563)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 11, na
temelju cl. 27. i 28. Zakona o muzejima (NN
br. 61/18,98/19 1 144/22) i ¢l. 40. 1 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta i imenovanje na
polozaj

- upravitelja Hrvatskog muzeja medicine
i farmacije Hrvatske akademije znanosti
i umjetnosti, na 4 godine od imenovanja
(1 izvrsitel;j).

Uvijeti za imenovanje:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj,

- potrebna posebna znanja i uvjeti: odredeni
Zakonom o muzejima (NN br. 61/18, 98/19
i144/22)

- pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
- znanje engleskoga jezika,

- napredno znanje rada na PC-ju.

Uz prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
kandidati trebaju priloZiti:

— preslik diplome,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a),

— dokaz o znanju stranog jezika,

- dokaz o znanju rada na rac¢unalu,

- domovnicu,

— Zivotopis,

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci),

- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i
pravovremenu prijavu na natje¢aj, zajedno sa
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava
uvjete natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja obavit ¢e se razgovor radi
provjere stru¢nih znanja. Ako pozvani kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta
kandidati trebaju dostaviti u roku od 8 dana
od objavljivanja natjecaja.

Prijava se dostavlja na navedenu adresu, s
naznakom: »Personalna sluzba - za natje-
¢aj upravitelj Hrvatskog muzeja medicine
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i farmacije Hrvatske akademije znanosti i
umjetnosti«.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu natjecajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijave mogu podnositi osobe obaju spolova.
Pojmovi koji imaju rodni znacaj primjenjuju
se jednako na osobe Zenskog i muskog spola.
Opis poslova radnih mjesta dostupan je na
poveznici: https://www.info.hazu.hr/wp-con-
tent/uploads/2023/01/Upravitelj- HMMF-HA-
ZU_opis-poslova.pdf.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti

(564)
Sveuciliste u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na radno
mjesto L. vrste

- iskusni istraziva¢, sukladno klasifikaciji iz
Pravilnika o ustroju radnih mjesta na Geodet-
skom fakultetu na projektu »Multisenzorsko
zra¢no snimanje Republike Hrvatske za potre-
be procjene smanjenja rizika od katastrofax,
financiranog iz Operativnog programa »Kon-
kurentnost i kohezija 2014. - 2020.«, izravna
dodjela bespovratnih sredstava, referentna
oznaka poziva KK.05.2.1.10.0001, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu,
do predvidenog zavrsetka Projekta 31. 12.
2023., u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
¢aja objavljene su i nalaze se na internetskoj
stranici Sveucili$ta u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s naznakom: »Za natjecaj (naziv
radnog mjesta)«, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.

Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a koji ukljucu-
je provjeru stru¢nih i drugih sposobnosti
pristupnika, provest ¢e se putem razgovo-
ra (intervjua) te ¢e se rezultati natjecajnog
postupka objaviti na sluzbenoj internetskoj
stranici Sveucilita u Zagrebu — Geodetskog
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
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Sveuciliste u Zagrebu — Geodetski fakultet
zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natjecaj.
U slucaju da kandidati nisu u moguénosti
dostaviti prijavu na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu,
prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjeCaja mogu se dostaviti i postom-
preporuceno ili osobno na adresu: Sveudiliste
u Zagrebu - Geodetski fakultet, Ulica fra
Andrije Kaci¢a Mio$ic¢a 26, 10000 Zagreb
(soba 149), s naznakom: »Za natjecaj
(naziv radnog mjesta)«.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave.
Sveuciliste u Zagrebu
Geodetski fakultet

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ATX, PRIJEVOZ, j.d.o.0., licencija za obavljanje
djelatnosti prijevoza putnika u unutarnjem javnom
cestovnom prijevozu br. 391 izdana 2016. od Sluz-
be za gospodarstvo, Ispostava Varazdin  (300363)
BALKOVIC, MARTINA, svijedodzbe L, 1L, i I11.
razreda te zavr$na svjedodzba izdane $k. god.
1990./91., 1991./92.,1992./93.11993. od Obrtnicke
skole, Pozega (300398)
BALOG, KRISTIAN, svjedodzba VIIL. razreda iz-
dana $k. god. 2006./07. od Osnovne $kole »Franjo
Tudman« Beli Manastir (300337)
BARUKCIC, MARIJAN, svjedodzbe L, II,, IIL. i
IV. razreda izdane $k. god. 2015./16., 2016./17.,
2017./18. 1 2018./19. od Tehnicke skole Poze-
g (300429)
BERMANEC, STJEPAN, lovacka iskaznica br.
1315 i lovacka znacka br. 1315 izdane od Hrvat-
skog lovackog saveza (300427)
BERMANEC, STJEPAN, oglas broj 300281 iz-
dan u Narodnim novinama broj 9 od 25. 1. 2023.
ponistava se jer je naveden krivi broj dokumen-
ta (300428)
BICANIC, MILAN, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2015. od Obrtnicke $kole u Poze-
gi (300341)
BILJAK, MATE, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
moci br. 00303525 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (300410)
BIRUS, BRUNO, svjedodzba o zavrsnom radu izda-
na 2021. od Strukovne skole Purdevac ~ (300390)
BRBOT, GORAN, indeks br. 0415608573 izdan
2008. od Veleu¢ilista u Karloveu (300417)
BRENKO, LJILJANA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomo¢i br. 1147-004715519-23035 izdana od
Posmrtne pripomo¢i, Gajeva 29, Zagreb (300352)
BRNCIC, JULIJA, odobrenje za samostalan rad br.
Kl. UP/1-034-04/22-57/376 izdano 7. XII. 2022. od
Hrvatske komore medicinskih sestara ~ (300418)
BUKOVCAK, MARIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020600615 iz-
dana od HZZO Cakovec (300408)

NARODNE NOVINE ¢
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CRLJENKO, MARINA, potvrda o polozenim
predmetima drzavne mature izdana 2012. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja, Zagreb (300376)
CVITANOVIC, DUNJA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 00304339 izdana od Posmrt-
ne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (300368)
CAVAR, DADO, uvjerenje o polozenom stru¢nom
ispitu za inZinjera medicinske radiologije izdano
2005. od Ministarstva zdravstva (300340)
DIVT TRANS j.d.o.0,, licencija za obavljanje dje-
latnosti prijevoza putnika u unutarnjem javnom
cestovnom prijevozu br. 403 izdana 2016. od Sluz-
be za gospodarstvo, Ispostava Varazdin  (300365)
DJAPIC, VATROSLAYV, svjedodzbe L., IL, I11. i
IV. razreda izdane $k. god. 2006./07., 2007./08.,
2008./09. i 2009./10. od Elektrotehnicke skole u
Splitu (300406)
DORDEVIC, NIKOLA, svjedodzbe I, IL. i III. ra-
zreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2011./12.,2012./13.,2013/14.12014. od Sred-
nje $kole Vrbovec (300434)
ERSEK, MATIJA, polica zivotnog osiguranja br.
1008684 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (300431)
ESKINJA, MARIJO, polica Zivotnog osiguranja br.
1042076 izdana od Agram life osiguranja d.d. Za-
greb (300349)
GAVRANIC, ANTONTIJA, svjedodzbe 1111 razre-
daizdane $k. god. 2014./15.12015./16. od Obrtni¢-
ke skole Slavonski Brod (300401)
GLIBO, LJILJANA, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV.
razreda izdane $k. god. 1980./81., 1981./82,,
1982./83.11983./84. od Centra za usmjereno ob-
razovanje »Rade Konéar« Slavonski Brod (300342)
GUDELJ, MIRKO, sluzbena iskaznica br.
B0001745 i sluzbena znacka br. 4153 izdane od Mi-
nistarstva pravosuda i uprave, Uprave za zatvorski
sustav i probaciju Zagreb (300380)
HASAGIC, ELIO, srednjoskolska iskaznica br.
0040 izdana od Samoborcek EU grupe d.o.0., Sa-
mobor (300374)
HERCEG, ANTE, uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja rovokopacem, utovarivacem i doze-
rom mati¢nog broja 17/2018 izdano 18. V. 2018.
od Centra za odrasle osobe Semafor u Si-
nju (300378)
HINEK, IVANCICA, sviedodzba o zavrénom is-
pitu izdana 1994. od Glazbene $kole Vatroslava
Lisinskog, Zagreb, Odjel solo pjevanja  (300388)
HODZIC, MATEA, svijedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom radu izdane $k. god. 2015./16.
i 2016. od Tehnicke $kole Rudera Bogkovica, Za-
greb (300413)
HOIC, HANA, svjedodzba IV. razreda izdana k.
god. 2014./15. od Puckog otvorenog ucilista Za-
greb, smjer op¢a gimnazija (300359)
HORVAT, ANA, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomodi br. 376199 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (300330)
HORVAT, KRESO, lovocuvarska iskaznica br.
5726 ilovocuvarska znacka br. 5726 izdane od Hr-
vatskog lovackog saveza (300423)

glasne stranice
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IVANOVIC, BRATISLAY, dozvola za voditelja
brodice br. 20-03/79-6 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (300416)
JANKOVIC, NIKOLA, svjedodzba o osposoblje-
nosti za upravljanje gasenjem pozara br. 400491180
izdana 27. X. 2020. od Lucke kapetanije Rije-
ka (300356)
JURICEVIC, JURO, svjedozba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. od Tehnicke $kole u Pozegi (300392)
KAHLINA, SUNCICA, diploma stru¢nog studija
Ekonomija poduzetnistva izdana 12. III. 2014. od
Veleucilista Vern, Zagreb (300370)
KASUM, ANDELKA, odvjetnicka iskaznica br.
4908 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore, Za-
greb (300384)
KATIC, VESNA, licenca za samostalan rad br. UPII-
036-06122-09/2115 izdana 1. 1. 2023. od Hrvatske
komore medicinskih sestara u Zagrebu (300411)
KICOS, STEFAN, svjedodzbe L., IL., I11. i IV, razre-
da izdane sk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i
2018./19. izdane od Tehnicke skole Nikola Tesla,
Vukovar (300353)
»KLJUKI« AUTOPRIJEVOZNIK VL. DARKO
ANTIC, dozvola za medunarodni cestovni prije-
voz tereta br. 5310 za prolazak kroz Bosnu i Her-
cegovinu izdana od Ministarstva mora, prometa i
infrastrukture, Zagreb (300373)
KOCET, DINO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/21-02/11249 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (300350)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake VT 606 U izdan 6. III. 2014. od Sluzbe za
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
c (300331)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake VT 613 BB izdan 6. III. 2014. od Sluzbe za
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
c (300333)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake VT 655 AM izdan 6. I11. 2014. od Sluzbe za
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
c (300332)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg.
oznake VT 982 M izdan 6. III. 2014. od Sluzbe za
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
c (300329)
KOPIC, DARIO, iskaznica radnika ZET-a br.
702929 izdana od Zagrebackog holdinga d.o.o.,
Podruznica Zagrebacki elektri¢ni tramvaj(300404)
KOVACIC, IVAN, diploma preddiplomskog strué-
nog studija, usmjerenje Menadzment uredskog
poslovanja br. 1-380/16-0195016894 izdana 2016.
od Veleucilista s pravom javnosti Baltazar Adam
Kréeli¢ u Zapresi¢u (300339)
LALIC, MATKO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (300397)
LEZAIC, JOSIP, lovocuvarska iskaznica br. 6564 i
lovocuvarska znacka br. 6564 izdane od Hrvatskog
lovackog saveza (300422)
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MACURA,RADOJKA, svjedodzba o zavrsnom ispi-
tu izdana 1985. od Tekstilne $kole, Zadar (300355)
MAGAZIN, MARIN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/93-01/1035 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (300421)
MAJICA, SNJEZANA, polica Zivotnog osiguranja
br. 1007081 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (300385)
MARIC, MARTINA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2018. od Medicinske $kole Sibenik(300338)
MARINKOVIC, MIRKO, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomoci br. 490193-2 izdana od Posmrt-
ne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (300326)
MARTINUSIC, KOVACIC, DRAZENKA, znak
pristupacnosti br. SA-90987 izdan od Koprivnic-
ko-krizevacke Zupanije, Upravnog odjela za gos-
podarenje, komunalne djelatnosti i poljoprivredu
u Koprivnici (300399)
MATESIC, DARIJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003939254
izdana od HZZO Rijeka (300327)
MATKOVIC, MARIJAN, svjedodzba IV. ra-
zreda izdana sk. god. 2007./08. od Gimnazije
Pula (300375)
MILINKOVIC, ALEKSANDAR, svjedodzba o za-
vrsnom ispitu izdana 2009. od Ugostiteljsko-turi-
sticke skole, Osijek (300351)
MLINAR, BOJAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/15-02/2227 izdano 19. IX. 2015. od
Lucke kapetanije Pula (300395)
NISKOGRADNJA HUBEK, izvod licencije br. 472
za vozilo reg. oznake VZ 904 FG izdan 5. II. 2020.
od Upravnog odjela za gospodarstvo i europske
poslove Varazdinske Zupanije (300402)
NOVAKOVIC, GRUJO, ¢lanska iskaznica posmrt-
ne pripomo¢i br. 00442282 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (300403)
PASA, NIKOLA, polica Zivotnog osiguranja br.
1040415 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (300328)
PAVELIC, DRAZEN, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3010369 izdana od Ministarstva obra-
ne (300334)
PAVLOVIC, ZORAN, lovocuvarska iskaznica br.
5728 ilovocuvarska znacka br. 5728 izdane od Hr-
vatskog lovackog saveza (300424)
PERAN, SINISA, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/10-02/586 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (300377)
PETRAK, ANA-MARIJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 20. V. 2013. od Srednje $kole Vrbo-
vec (300430)
PLESE, LUCIJA, diploma br. 227 izdana 2017. od
Muzicke akademije, Sveucilista u Zagrebu(300437)
PODGORCIC, RADMILA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomoci br. 390955 izdana od Posmrtne
pripomoci, Gajeva 29, Zagreb (300396)
POKOS, DRAZENKO, lovocuvarska iskaznica br.
5118 i lovocuvarska znacka br. 5118 izdane od Hr-
vatskog lovackog saveza (300425)
POLJANIC, TOMISLAY, indeks br. 17/22-DS
izdan 2022. od Visoke policijske $kole u Zagre-
bu (300391)
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PORUBIC, BORIS, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1996. od Skole za medicinske sestre, Mli-
narska 34, Zagreb (300386)
PROROKOVIC, LJILJANA, svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 1987. od Trgovinskog obrazov-
nog centra u Zagrebu (300394)
PRPIC, JAKOV; srednjoskolska iskaznica br. 0107
izdana od Samobor¢ek EU grupe d.o.o. (300432)
RADIC, DUSKO, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 335532 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (300347)
RADIC, GORDANA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomo¢i br. 335533 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (300348)
RADIC, IVANA, sviedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2001. od Tekstilne skole, Zadar (300420)
RADOJCIC-ADROVIC, NADA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
801910100099003732220 izdana od HZZO Za-
greb (300383)
RAVNJAK, ANDRIJANA, diploma br. 124D09 iz-
dana 15. XI . 2010. od Fakulteta za menadZment u
turizmu i ugostiteljstvu, Opatija (300364)
RESKOVAC, MARTA, srednjoskolska iskazni-
ca br. 1232 izdana od Samoborc¢ek EU grupe
d.o.o. (300361)
SABLIC, VALENTINA, svjedodzba o polozenom
ispitu drzavne mature (engleski jezik) izdana 2012.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb (300438)
SABLIC, VALENTINA, svjedodzba o polozenom
ispitu drzavne mature (talijanski jezik) izdana 2012.
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu (300439)
SABOL, RAFAELA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Srednje strukovne $kole Vuko-
var (300414)
SAILER, JURGEN, dozvola za voditelja brodice br.
B12224323 izdana 4. IX. 2022. od Lucke kapetanije
Pula (300412)
SEKALEC, NIKOLA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017456559
izdana od HZZO Slavonski Brod (300426)
SIKIRIC, BOZE, svjedodzba o maturi izdana 2003.
od Gimnazije Franje Petrica u Zadru ~ (300362)
SINICIC, MIRJANA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1996. od Obrtnicke skole u Pozegi(300369)
SKENDER, KARLO, svjedodzbe L, IL, TIL. i IV. ra-
zreda izdane $k. god. 1995./96.,1996./97., 1997./98.
11998./99. od Prve tehnicke skole, Zagreb(300358)
SOKIC, KRUNOSLAY, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2000. od Obrtnicke skole u Poze-
gi (300360)
STRIGULJICA, NINO, znak pristupacnosti br. SA
99564 izdan od Upravnog odjela za pomorsko do-
bro, more i promet, Zadarske zupanije  (300415)
SUBOTIC, SLAVICA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 2005. od Srednje $kole Daru-
var (300379)
SUDETIC, MARIO, licenca za nadzornika tehni¢-
ke ispravnosti vozila br. 001252 izdana od Mini-
starstva unutarnjih poslova (300372)
SALINA, DINO, sviedodzbe I, IL. i IV. razreda izda-
ne $k. god. 2017./18.,2018./19. 1 2020./21. od Medi-
cinske $kole Ante Kuzmani¢, Zadar (300354)
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SAVORIC, ILIJA, sluzbena policijska znacka br.
31475, iskaznica br. C158086 i sluzbena propusni-
ca br. 015666 izdane od Ministarstva unutarnjih
poslova (300357)
SIKULEC, IVAN, dozvola za instruktora voznje B
kategorije br. 006835 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova (300367)
SLJIVO, MUFID, licenca za samostalan rad medi-
cinskih sestara br. UP/1-034-04/22-153/209 izdana
5. XII. 2022. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara, Zagreb (300407)
STEFSA, IVAN, ¢uvarska iskaznica br. 4838 izda-
na 15. IL. 2021. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va (300400)
STIMAC, JADRANKA, sviedodzbe L., II. i I11.
razreda izdane $k. god. 1986./87., 1987./88. i
1988./89. od Centra za 0dgoj i usmjereno obrazo-
vanje »Rade Koncar« Slavonski Brod ~ (300405)
SUTIC, RENATA, svjedodzba 1. razreda izdana
$k. god. 1990./91. od Centra za 0dgoj i usmjereno
obrazovanje Edvard Kardelj, Vukovar ~ (300433)
TALIJANCIC, DRAGO, znak pristupaénosti
br. SA 98928 izdan od Sluzbe za gospodarstvo
Split (300409)
TOSIC, ARLENKA, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1985. od Ekonomske $kole u Puli (300393)
TRANS EURO d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-
17/3258/12 serija A0128588 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (300345)
TRANS EURO d.o.o0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-
17/3258/18 serija A0131435 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture (300346)
TRANS EURO d.o.o., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije za medunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-
17/3258/9 serija A0119133 izdana od Ministarstva
mora, prometa i infrastrukture (300344)
TRANS EURO d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za medunarodni cestovni prijevoz te-
reta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-17/3258-
5 serija A0115947 izdana od Ministarstva mora,
prometa i infrastrukture (300343)
TRIVIC, GORAN, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2003. od Puckog otvorenog ucilista, Za-
greb (300381)
TRTAN]J, ANITA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1979. od Srednjoskolskog centra Beli
Manastir, smjer konfekcionar trikotaze, IV. stu-
panj (300387)
UROSEVIC, KARLO, svjedodzba o zavr$nom
radu kl. 602-03/18-05/3.U2, urbr.: 2170-56-18-05-
17 izdana 17. VL. 2019. od Prometne $kole Rije-
ka (300325)
UZELAC, ALEKSANDAR, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1995. od Srednjoskolskog centra
»Ivo Lola Ribar«, Benkovac (300366)
VILOGORAC, ANTE, znak pristupa¢nosti
br. SA 32536 izdan od Sluzbe za gospodarstvo
Split (300324)
VOKURKA, NATALIJA, sviedodzba o zavr$nom
radu kl. 602-05/16-01/23, Ur. br. 211-24/01-16-
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15 za zanimanje prodavac izdana 17. V1. 2016. od
Ekonomske i turisticke skole Daruvar ~ (300389)
ZAUSNIGG, DONAT, studentska iskaznica br.
6019831101190651526 izdana 2022. od Pri-
rodoslovno-matemati¢kog fakulteta u Zagre-
bu (300382)
ZUPAN, SASA, svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2002. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (300419)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkovcu,
po sutkinji Dubravki Curko Ventri¢, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZitelja 1. Slobodana Drace
iz Zadra, Ive Dul¢i¢a 13, 2. Nade Korda iz Zadra,
Put Dukica 36, 3. Danila Drace iz Zadra, Antuna
Augustin¢ica 15, 4. Ivane Draca, Han-Pijesak, Ulica
Solunskih dobrovoljaca 2, BiH, sve zastupa opuno-
mocenik Zvonimir Vrki¢, odvjetnik iz Benkovca,
Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, protiv tuZeni-
ka ad 1. Dragana Vojvodica, ad 2. Marije Gagic iz
Gornjih Biljana, Gornje Biljane 240, ad 3. Milorada
Vojvodica iz Rastevica, Rastevi¢ 228, ad 4. Alena
Vojvodica, Ludwigsburg, Staubenstr. 1, Njemacka,
ad 5. Slobodana Vojvodica, Ludwigsburg, Staubenstr.
1, Njemacka, ad 6. Branka Vojvodica, ad 7. Save
Vojvodic¢a iz Beograda, Bor¢a, Mitra Trifunovi¢a
134A, Srbija, ad 8. Mladena Vojvodica iz Beograda,
Borca, Mitra Trifunovica 1344, Srbija, ad 9. Anke
Simurda iz Beograda, Svetog Nikole 41, Srbija, ad
10. Nade Veinovi¢, ad 11. Milke Popovi¢, ad 12.
Ruze Vojvodi¢ iz Vodnjana, Ulica Pian 21, ad 13.
borda Vojvodica, Maishofen, Wildentenweg 6/1,
Austrija, ad 14. Dragana Begica, ad 15. SiniSe Begica
iz Rastevica, Rastevi¢ 193, ad 16. Zdravka Begica
iz Buja, Stani¢na ulica 7, ad 17. Stanka Pupovca iz
Batajnice, Brace Mihajlovi¢-Tripi¢ 8, Srbija, ad 18.
Krste Pupovca iz Ugrinovaca, Zemun, 26 Nova 48,
Srbija, ad 19. Branka Pupovca iz Podgorice, Vrela
Ribnicka 6/9, Crna Gora, ad 20. Petra Kambera iz
Zadra, Vukovarska ulica 4D, tuZenici ad 1. - ad 20.
kao nasljednici pok. Dra¢a Zorke ud. pok. Spase
sluloznica Jove Macavare pok. Koje, ad 21. Mari-
jane Draca iz Donje Bistre, Stubicka ulica 529, ad
22. Zorana Drace iz Zadra, Ivana Gundulié¢a 2B,
tuzenici ad 21. i ad 22. osobno i kao nasljednici
pok. Draca Ljeposave p. Ilije, ad 23. Vladimira Bu-
tigana iz Donjih Miranja, Donje Miranje 2, i ad 24.
Renata Butigana iz Donjih Miranja, Donje Miranje
2, tuzenici ad 23. i 24. zastupa ih opunomocenica
Klaudija Sopic’, odvjetnica iz Zadra, M. Klai¢a 4, radi
utvrdenja prava vlasnistva, objavljuje da je rjeSenjem
posL.br. P-762/2020-32 od 8. lipnja 2021., tuZenicima
ad 1. Draganu Vojvodicu, ad 6. Branku Vojvodicu,
ad 10. Nadi Veinovi¢, ad 11. Milki Popovi¢, ad 14.
Draganu Begicu i ad 15. Sini$i Begicu, na temelju
¢l. 84 st. 112 t. 4 Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 - ispr.,
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje:
ZPP), postavljena privremena zastupnica Elma Pre-
dovan, odvjetnica iz Benkovca, Ivana Mestrovi¢a 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tu-
zenike u postupku sve dok se oni sami ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok

centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 3 P-762/2020-57 od 19. 1. 2023.) (219)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji tog suda Zani
Vlaini¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzite-
lja 1. Vojislave Mandi¢, Kralja Petra 1. 10, Obrovac,
Backa Palanka, Republika Srbija, 2. Velimira Ilica,
Danila Kisa 7a, Novi Sad, Republika Srbija, 3. Mase
Vojnovi¢, Kraljevi¢a Marka 55/11, Novi Sad, Republika
Srbija, 4. Nikole Ciganovica, Ulica Strugarska br.
5/14, Beograd, Republike Srbija, 5. Dragice Vida-
ri¢, Bulevara Oslobodenja 38, Novi Sad, Republika
Srbija, 6. Miroslav Pribani¢, Trnsko 21D, Zagreb,
7. Dijana Cuk, Jovana Dutica 14, Futog, Republika
Srbija, kao zakonske nasljednice iza pok. Pere Cuka,
sve tuzitelje zastupa Sladana Cankovié, odvjetnica iz
Zagreba, Preradoviceva 18/1, protiv tuzenika Zdenka
Krakica, ranije 16833 Gemeinde Fehrbellin ot Stadt
Fehrbellin, Berliner Strasse 80, Republika Njemacka,
i Potkozarje, Mi$in Han b.b., RBiH, radi utvrdenja,
postavio je tuzeniku Zdenku Krakicu, koji je sada ne-
poznatog boravista, priviemenog zastupnika Tihomira
Vojvodica, odvjetnika iz Gospi¢a, Kaniska 15, jer je
boraviste tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuzeniku po-
stavilo skrbnika.

(Broj: 5 P-234/2018-37 od 19. I. 2023.) (220)

TRGOVACKI SUD U PAZINU objavljuje da je u pred-
metu predlagatelja Autotrans d.d., OIB: 19819724166,
Setaliste 20. travnja 18, Cres, protiv protustranke
Sportska zajednica grada Poreca, OIB: 10156530385,
Nikole Tesle 16, Pore¢, radi ponistenja mjenice serije A
07147323, koju je izdao Autotrans d.o.0., Cres, Setaliste
20. travnja 18, 51557 Cres, na iznos od 40.000,00 kn.
Poziva se osoba kod koje se nestala mjenica nalazi
da je pokaze ovom sudu u roku od 60 dana od kada
je ovaj oglas objavljen u Narodnim novinama, jer
¢e se u protivnom, po proteku tog roka, mjenica
oglasiti ponistenom.

(Broj: 1 R1-59/2022-8 od 19. 1. 2023.) (221)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI po sucu Zoranu
Mandicu, u pravnoj stvari tuZitelja Dure Farkaga iz
Gornjeg Karina, Visi¢a put I 8, kojeg zastupa opu-
nomocenik Zeljko Palatinug, odvietnik iz Virovitice,
protiv tuZenika Ljubiska Janiéa, ranije iz Suhopolja,
Kralja Tomislava 15, sada nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama,
19. sije¢nja 2023. postavio je tuzeniku Ljubisku
Janicu, ranije iz Suhopolja, Kralja Tomislava 15,
sada nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika Darka
Novaciéa, odvjetnika iz Virovitice, jer je tuzenik
nepoznata boravista, nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranke.

oglasne stranice
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 7 P-495/2022-10 od 19. 1. 2023.) (222)

JAVNI BILJEZNIK IGNAC VUGER iz Sesveta, Karlo-
vacka 2, kao sudski povjerenik Opcinskog suda u Se-
svetama, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak
iza pok. Jelovecki Ruzice, kéeri Pavla, rodene 9. 11.
1935. godine a umrle 17. 1. 2022. godine, drzavljanke
Republike Hrvatske, s posljednjim prebivalistem u
Adamovcu, Ulica Dragutina M. Domjanica 86, a koji
predmet se vodi pod poslovnim brojem 0-224/22,
UPP/0S-27/22.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Jelovecki Ruzice, da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama i elektronicki na
oglasnoj plo¢i Op¢inskog suda u Sesvetama, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne
dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l.
218. st. 4. ZN-a, ovaj javni biljeznik ce provesti osta-
vinsku raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-224/22, UPP/0S-27/22 od 20. 1. 2023.)
(223)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Nasicama
objavljuje da je u parni¢nom postupku tuZiteljice
Mirjane Radi¢ iz Beograda - Palilula, Juhorska 11,
Srbija, koju zastupa Miroslav Strelec, odvjetnik iz
Nasica, protiv tuzenika 1. Davora Maurac iz Podgo-
rala, Petra Preradovica 35, 2. Jule Vracari¢ ud. Kralik
Podgorag, 3. Ive Pani¢, Podgora¢, 4. Anice Panic,
Zagreb, 5. Katice Radi¢, Beograd, Srbija, 6. Marije
Miocevi¢, Podgoraca, 2 do 6. tuZenici svi sada nepo-
znata boravista, radi utvrdivanja vlasnitva nekretnina
postavljen privremeni zastupnik Milenka Vuli¢, odvj
iz Nasica, i to na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
¢e prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
tijelo skrbi ne obavijesti sud da je postavilo posebnog
skrbnika.

(Broj: 15 P-377/2022-7 od 20. 1. 2023.) (224)

OPCINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu ovog suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Milivoja Sinti¢a iz Cresa, Setaliste 20. travnja 21, kojeg
zastupa opunomocenik Marija Erdec, odvjetnica iz
Malog Losinja, protiv tuzenika Chersini Mattea mld.
pok. Davida, Cres, nepoznatog boravista, zastupanih
po privremenoj zastupnici Masi Milardovi¢ Jakovljevié,
odvjetnici iz Malog Losinja po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2.
tocka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuzenoj nije
mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu u
postupku sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-904/2021-7 od 27. IX. 2022.) (225)
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OPCINSKI SUD U BJELOVARU, po sucu toga suda Ani
Markovi¢-Coso, u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja
Privredna banka Zagreb d.d. Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, zastupan po opunomoceniku
Tomislavu Stefanoviéu, odvjetniku iz Ivani¢-Grada,
protiv ovrSenika Branko Pavli¢ek, Cubinec 43, Kri-
zevci, radi ovrhe na nekretninama, sud je ovrSeniku
postavio u smislu ¢l. 84. st. 1.1 2. to¢. 4. Zakona o
parni¢nom postupku, privremenog zastupnika Zarka
Obradovica, odvjetnika iz Bjelovara, budu¢i da je
ovr$eniku nepoznato prebivaliste i boraviste, a nema
opunomocenika u postupku, te bi redovan postupak
oko postavljanja zastupnika trajao dugo zbog ¢ega bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika sve dok se stranka
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika (¢l. 85. Zakona o parni¢nom
postupku).

(Broj: 10: Ovr-1369/2022-17 od 17.1. 2023.)  (226)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labi-
nu, po sutkinji Zdenki Raguz Zupi¢i¢, na temelju
prijedloga sudskog savjetnika Vladimira Popovica,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Roberta
Zuli¢a iz Kr$ana, Cepi¢, Prugarija 47, kojeg zastupaju
opunomocenici iz Zajednitkog odvjetnickog ureda
Irena Zustovic i Ingrid Zustovi¢ Bateli¢, odvjetnice
iz Labina, protiv protustranke Rafaela Trdoslavicha
(Raphailis Julianus Trdoslavi¢), od oca Antonija i
majke Marije, sada nepoznata boravita, radi pro-
glasenja nestale osobe umrlom.

Op¢inski sud u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, po-
stavio je protustranci Rafaela Trdoslavicha (Rapha-
ilis Julianus Trdoslavi¢), od oca Antonia i majke
Marije, sada nepoznata boravista, privremenog
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika u Labinu, na
temelju ¢l. 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e
obavljati sve dok se protustranka ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
protustranci postavio skrbnika.

Op¢inski sud u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu
ovime poziva Rafaela Trdoslavicha (Raphailis
Julianus Trdoslavi¢), sada odsutna i nepoznata
boravista, te svaku drugu osobu kojoj su poznate
bilo kakve vijesti o Zivotu nestale osobe, da to u
roku od trideset dana od dana objavljivanja ovog
oglasa u Narodnim novinama Republike Hrvatske
jave ovome sudu, jer ¢e se inace nakon isteka toga
roka istu proglasiti umrlom.

(Broj: R1-130/2022-25 od 23. XII. 2022.) (227)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po vioj sudskoj savjet-
nici Ivi Peri¢i¢ Pear u pravnoj stvari ovrhovoditelja
mld. Romea Sokote iz Zadra, Put Dukié¢a 23, kojeg
zastupa po zz majci Tereziji RadoSevi¢ iz Zadra,
Put Dukica 23, a ova po opunomocenici mr. sc.
Gordana Simunoyv, odvjetnici u Zadru, protiv ovr-
$enika Zorana Sokote iz Zdrelca, Zdrelac kbr. 3, radi
ovrhe na nekretninama postavio je ovr$eniku Zoranu
Sokota iz Zdrelca, Zdrelac kbr. 3, osobi nepoznatog
prebivali$ta i boravista, privremenog zastupnika

oglasne stranice

Simu Petri¢a odvjetnika u Zadru, na temelju ¢l. 84.
st. 1. i 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 111/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07 - Odluka USRH, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13) jer je boraviste ovrSenika
nepoznato te zato $to bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrSenika Zorana
Sokota iz Zdrelca, Zdrelac kbr. 3, u pravnoj stvari
koja se pred Op¢inskim sudom u Zadru vodi pod
poslovnim brojem Ovr Ob-11/20 dok se ovrienik
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok nadlezni centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je istom postavio skrbnika.

(Broj: Ovr Ob-11/2020-14 od 11.1.2023.)  (228)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ po sucu Veroniki
Araci¢ u pravnoj stvari tuZitelja Iva Mrsi¢, Put Mrsica
16, 21260 Postranje, koju zastupa opunomocenik
Zeljko Ravli¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika
pod 1. Anka Sogi¢, Soltanska 24, 21000 Split, pod 2.
Franka Filipovi¢, Obala kneza Domagoja 22, 21320
Brela, pod 3. Mirjana Sosi¢, Podrace 7, 21320 Brela,
pod 4. Jele Radi¢, Magistrala Ruskamen, 21310 Lokva
Rogoznica, pod 5. Dinka Ursi¢, Cesta Domovinskog
rata 51, 21255 Gornja Brela, pod 6. Ivica KrZelj, KrZelji
6, 21255 Zadvarje, pod 7. Nikola Sogi¢, Podrace 10,
21320 Brela, pod 8. Radmila Sogi¢, Stjepana Radi¢a 8,
21320 Brela, pod 9. Mirjana Vranjes, Fra Pavla Jakica
5, 21300 Makarska, pod 10. Ivica Sosié, Stjepana Radi-
¢a 8, 21320 Brela, pod 11. Marijo Sosi¢, Cara Dusana
38, Novi Sad, Srbija, pod 12. Stipan Sogi¢, Kranlodstr.
8 (bei Simonet), 12 051 Berlin, Njemacka, pod 13.
Ivona Sosi¢, Kustogijski Venec 4, 10000 Zagreb, pod
14. Goran Sosi¢, Ivana Rendi¢a 6, 51000 Rijeka, pod
15. Igor 7i7i¢é, Zgon 8, 21210 Solin, pod 16. Nediljko
7i7i¢, Ante Starevica 159, 21210 Solin, pod 17. borde
Zi#i¢, Bulevar oslobodenja 8, Novi Sad, Srbija i pod
18. Mate Ursi¢, Vukovarska 7, 21300 Makarska, radi
utvrdenje, 14. prosinca 2022. - postavio je tuzeniku
pod 17. Dordu Zidicu, privremenog zastupnika Slav-
ka Pavlovi¢a Lucica, odvjetnika u Makarskoj, jer se
tuzenik pod 17. nalazi u inozemstvu i dostava mu se
nije mogla obaviti, te isti nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
pod 17. sve dok se on ili njegov opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne izvijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: 1 P-1045/2022-17 od 18. 1. 2023.) (229)

KOD OPCINSKOG SUDA U ZLATARU u tijeku je
ovrni postupak ovrhovoditelja Marija Jukica iz Ca-
¢inaca, Domovinske zahvalnosti 15, kojeg zastupa
opunomocenik Mijo Ban, odvjetnik u Koprivnici
protiv ovrienika Vignje Biber iz Donje Semnice 108,
Krapina, sada nepoznatog boravista i prebivalista,
postavio je ovrieniku Visnji Biber iz Donje Semnice
108, Krapina, sada nepoznatog boravista priviemenog
zastupnika Vesnu Naranci¢, odvjetnicu u Krapini,
Trg Stjepana Radica 15, jer je boraviste ovrenika
nepoznato, a $to proizlazi i iz evidencije MUP-a od
31.5.2022. godine, kao i od 5. 7. 2022. Takoder i iz
Izvjesca sudskog dostavljaca, te iz Dopisa Policijske
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uprave Krapinsko zagorske koji je izvrsio terensku
provjeru za ovr$enika. Ovrienik nema opunomoce-
nika, te bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢lanak 84. st. 1. tocka 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003.,
88/2005., 2/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008.,
57/2011. 148/2011., 25/2013., 89/2014.,70/2019. i
80/2022. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok
se ovrenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika ovrieniku
(¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 Ovr-327/2022-28. od 18.1.2023.)  (230)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU u pravnoj stvari tuzi-
telja Hrvatske postanske banke d.d. Zagreb, Jurisi¢eva
4, OIB: 87939104217, kojeg zastupaju opunomocenici
Odvjetnickog drustva Planini¢, Solji¢ i partneri d.o.o.
Zagreb, Tkalciceva 73a, protiv tuZene Ane Juranovi¢
iz Prekopakre, Stjepana Radica 75, sada u SR Nje-
mackoj, Matth. — Trettenb. str. 4, Markt Indersdorf,
radi isplate, postavio je rjeSenjem broj P1-54/2021-13
od 28. prosinca 2022. tuZenoj Ani Juranovié, sada
nepoznatog boravista, privremenog zastupnika Ruzicu
Pili¢i¢ Sinko, odvjetnicu u Bjelovaru, na temelju ¢l.
84. st. 1.1 2. toc. 4. ZPP-a, jer je boraviste tuZene
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenoj dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-54/2021-17 od 20. 1. 2023.) (231)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna
sluzba u Novoj Gradiski, po sutkinji Jasni Bratek kao
sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Borislava
Kuka, Republika Srbija, Stara Pazova, Kralja Petra
oslobodioca 119, kojeg zastupa opunomocenik Ne-
manja Nozini¢, odvjetnik iz Nove Gradiske, protiv
tuzenika 1. Ferenac Kate rod. Likovi¢, Vrbovljani
130, (u zemlji$nim knjigama upisana i kao Ferenac
Kata rod. Livkovi¢, Vrbovljani 190), 2. Majstorovi¢
Marije rod. Ferenac, prijeko 56, Z.P. Maja, 3. Du-
ki¢ Vida (Savkov), Vrbovljani 169 (u zemljisnim
knjigama upisan i kao Duki¢ Vid, Vrbovljani 169 i
buki¢ Vid (Savkov), Vrbovljani 66), 4. Pukié Drage,
Vrbovljani 169 (u zemlji$nim knjigama upisan i
kao Duki¢ Drago (Vidov), Vrbovljani 66) 5. buki¢
Slavoljuba, Vrbovljani 169, (u zemlji$nim knjigama
upisan i kao Duki¢ Slavoljub (Vidov), Francuska),
6. buki¢ Gospe, Vrbovljani 169, 7. Puki¢ Dragice,
Vrbovljani 169, 8. Duki¢ Desanke, Vrbovljani 169,
9. buki¢ Milivoja, Vrbovljani 169, 10. Duki¢ Emila,
Vrbovljani 169, 11. Omasta Gospe, Francuska, 12.
Kuka Dragice, Francuska, 13. Dankovi¢ Desanke,
Beograd, Valtazaba Bogisica 11, Senjak, svi nepo-
znatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima 1. Ferenac Kat rod. Likovi¢,
Vrbovljani 130, (u zemlji$nim knjigama upisana i
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kao Ferenac Kata rod. Livkovi¢, Vrbovljani 190), 2.
Majstorovi¢ Mariji rod. Ferenac, prijeko 56, Z.P. Maja,
3. buki¢ Vidu (Savkov), Vrbovljani 169 (u zemlji$nim
knjigama upisan i kao Duki¢ Vid, Vrbovljani 169 i
buki¢ Vid (Savkov), Vrbovljani 66), 4. Dukic¢ Dragi,
Vrbovljani 169 (u zemlji$nim knjigama upisan i
kao Puki¢ Drago (Vidov), Vrbovljani 66) 5. Puki¢
Slavoljubu, Vrbovljani 169, (u zemlji$nim knjigama
upisan i kao Duki¢ Slavoljub (Vidov), Francuska),
6. Duki¢ Gospi, Vrbovljani 169, 7. Buki¢ Dragici,
Vrbovljani 169, 8. Duki¢ Desanki, Vrbovljani 169,
9. buki¢ Milivoju, Vrbovljani 169, 10. Buki¢ Emilu,
Vrbovljani 169, 11. Omasta Gospi, Francuska, 12.
Kuka Dragici, Francuska, 13. Dankovi¢ Desanki, Be-
ograd, Valtazaba Bogisi¢a 11, Senjak, svi nepoznatog
boravista, privremenog zastupnika Darka SamardZije,
odvjetnika iz Nove Gradiske, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, isti nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
bi dugo trajao te bi za stranke mogle nastati tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Nova
Gradiska ne obavijesti sud da je tuzenicima postavio
posebnog skrbnika.

(Broj: 13 P-646/2022-16 od 20. I. 2023.) (232)

OPCINSKI SUD U POZEGI po sutkinji Meliti Ada-
mek Mlinac, u parni¢nom predmetu I-tuZitelja
Simun Tli¢ iz Brodskog Drenovca 276, i I1. tuzitelja
Dure Ili¢ iz Brodskog Drenovca 163a, obojica za-
stupani po opunomocenici Marini Greguri¢-Bleki¢,
odvjetnici iz PoZege, protiv I. tuZzenika Ante Bozi¢
ranije iz Brodskog Drenovca b.b., a sada nepoznatog
boravista, i II. tuzenika Lucije Bozi¢ rod. Luki¢,
ranije iz Brodskog Drenovca b.b., sada nepozna-
tog boravista, radi utvrdenja prava suvlasnistva i
izdavanja tabularne isprave, postavio je tuzenicima
Anti Bozi¢ i Luciji BoZi¢ rodenoj Luki¢ oboje ranije
iz Brodskog Drenovca b.b. privremenog zastupnika
Jurja Rajica, odvjetnika iz Pozege, Matije Gupca
4, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako
da bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice
(¢lanak 84. stavak 1.1 2. Zakona o parni¢nom po-
stupku Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22
- dalje ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika te ¢e ih vrsiti sve dok se tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja (¢lanak 85. ZPP-a).

O postavljanju privremenog zastupnika obavjestava
se Hrvatski zavod za socijalni rad Pozega.

(Broj: 22 P-112/2022-4 od 23. 1. 2023.) (233)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO]J, po sucu tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuzitelja Vedrana
Cvitanovi¢a pok. Ante iz Drasnica, Izbitac 92, ko-
jeg zastupa opunomocenik Slavko Pavlovi¢ Lucic,
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika Ante Urli¢
pok. Nikole, radi utvrdenja prava vlasnistva, postavio

je tuzeniku Ante Urli¢ pok. Nikole, privremenog
zastupnika Minju Lali¢, odvjetnika u Makarskoj,
na temelju ¢lanka 84. st. 1. i 2. to¢. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14
i 70/19, dalje: ZPP), jer je boraviste tog tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo
staratelja.

(Broj: 6 P-1387/2022-6 od 17. 1. 2023.) (234)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Glini,
po sutkinji toga suda Blazenki Navara, u pravnoj
stvari tuZiteljice Zorke Vujici¢, Ulica Nikole Tesle 17,
44400 Glina, zastupane po opunomocenici Kseniji
Somi¢ Kauri¢, odvjetnici iz Gline, protiv tuzenika
Stjepana Vujici¢, Ulica Nikole Tesle 17, 44400 Gli-
na, radi razvoda braka sa mld. djecom, postavio je
tuzeniku Stjepanu Vuji¢i¢u privremenog zastupni-
ka Josipu Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje, na
temelju ¢lanka 84. stavka 1.1 2. to¢ka 5. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13, 89/14,
70/19, 80/22 - dalje ZPP), jer se tuzenik, koji nema
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalazi u
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, te bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuzeniku trajao dugo zbog ¢ega bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika sve dok
se isti ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: 20. P OB-18072021-21 od 19. I. 2023.) (235)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SANJE CUBELIC SIMAC
iz Siska, S. i A. Radica 5, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku vodi se ostavinski postupak
iza pok. Nikole Grubica, sina Matije, rodenog 1. lipnja
1923. godine u Stublju, umrlog 18. svibnja 2003.
godine u Sisku, bez OIB-a, hrvatskog drZavljanina,
s posljednjom adresom prebivalista Sunja, Zreme
40A. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima
0-1774/2022, UPP-0S-155/2022.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
pok. Nikole Grubica da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama odnosno
e-oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Sisku, prijave
Op¢inskom sudu u Sisku ili javnom biljezniku Sa-
nji Cubeli¢ Simac, iz Siska, S. i A. Radi¢a 5, kao
povjereniku suda.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa ne
javi nijedan nasljednik, utvrdit ¢e se da je osta-
vina presla u vlasni$tvo Op¢ine Sunja, sukladno
¢l. 127. st. 2. Zakona o nasljedivanju (Narodne
novine 48/03).

(Broj: 0-1774/2022, UPP-0S-155/2022 od 25. L.
2023.) (236)

oglasne stranice

SRIJEDA, 1. VELJACE 2023.

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE ANTOS iz Za-
greba, Mareticeva ulica 15, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. pok. Kristijana Kozjaka,
Zagreb, Ulica Mile Cipre 3, roden 29. 6. 1988., umrlog
17. sijecnja 2022.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Kristijana Kozjaka, da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj ploc¢i suda, prijave ovom javnobiljeznickom
uredu ili Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se prema stanju spisa,
a na temelju odredbi Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-423/2022, UPP/0S-106/22 od 25. 1. 2023.)
(237)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parniéni postupak pokrenut po tuZitelju Tonéiju Suti,
Omanusa 6A, Podstrana, koga zastupa opunomoce-
nica Matea Burazin Lonc¢ar, odvjetnica u Imotskom,
Kralja Zvonimira 54, protiv tuZenika Nikole Sute
pok. Jure, odsutna i nepoznata boravista, zastupan
po privremenom zastupniku Silviji Derek Matkovi¢,
odvjetnici u Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koja
¢e zastupati interese tuzenika dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja,
radi utvrdenja.

(Broj: P-1416/2022-5 od 25. 1. 2023.) (238)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU suda u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Petra Nesica, rodenog 8.
ozujka 1935., umrlog 27. studenoga 1991., s posljed-
njim mjestom prebivaliSta u Osijeku, Triglavska 70.
Poziva se svatko tko nesto zna o nasljednicima iza
pok. Petra Nesica da to javi ovome sudu pozivom na
broj 46. 0-2443/2022-8, u roku od 6 mjeseci od dana
objave ovog oglasa.

(Broj: 46. 0-2443/2022-8 od 25. 1. 2023.) (239)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE SAGI-BELCAR
iz Ivanca, Ak. Ladislava Sabana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Cujzek Nade
r. Cujzek, kéeri Stjepana, rodene 3. travnja 1959. g., s
prebivalistem u Rinkovcu, Rinkovec 94, drzavljanke
Republike Hrvatske, umrle 25. listopada 2022. go-
dine u Klenovniku, a koji postupak se vodi u spisu
Op¢inskog suda u Varazdinu, Stalna sluzba u Ivancu,
pod poslovnim brojem: 0.2549/2022., a u javnobi-
ljezni¢kom spisu pod br.: UPP-0S.Ivanec-557/2022.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama prijave javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina rasporedit ¢e se na nacin kako
je to odredeno odredbom ¢l. 127. i ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0.2549/2022-8., UPP-OS.Ivanec-557/2022. od
26.1.2023.) (240)



