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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju i dostupni su na uvid samo oglašivačima 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (72)
Na temelju članka 32. st. 5. Zakona o medijima, objavljujemo

STRUKTURU ČLANSKIH PRAVA
društva Centar za računovodstvo i financije d.o.o., Zagreb, I. Gajnički 
vidikovac 5, čiji su članovi:
– Sandra Mihelčić Milinović, Borovci 6, Zagreb 50 %
– Igor Milinović, Borovci 6, Zagreb 50 %.

Centar za računovodstvo 
 i financije d.o.o., Zagreb

� (73)
Na temelju članka 32. st. 5. Zakona o medijima, objavljujemo

STRUKTURU ČLANSKIH PRAVA
društva Centar za management i savjetovanje d.o.o., Zagreb, I. Gajnički 
vidikovac 5, čiji su članovi:
– Sandra Mihelčić Milinović, Borovci 6, Zagreb 50 %
– Igor Milinović, Borovci 6, Zagreb 50 %.

Centar za management i 
 savjetovanje d.o.o., Zagreb

� (87)
Radio Delta d.o.o., Ivana Gundulića 19, 20350 Metković; OIB: 
48592933113, kao nakladnik Radija Delta, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
osnivač i vlasnik 100 % udjela Radija Delta d.o.o. je Marijo Kežić iz 
Metkovića, Eugena Kvaternika 13.

Radio Delta d.o.o. 
Metković

� (88)
Sukladno stavku 1. čl. 52. ZEM-a objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Tvrtka: e-Radio d.o.o.
1.1. Matični broj tvrtke: 3983951, OIB tvrtke: 23066992459
1.2. Odgovorna osoba: Nenad Črnko (nenad.crnko@city-radio.hr)
1.3. Sjedište: Gajeva 25, 10410 Velika Gorica
1.4. Telefon: (01) 6222-777, telefaks: (01) 6221-160, e-adresa: info@
city-radio.hr
2. Naziv medija: CityRadio
3. Vrsta medija: radio
Podaci o strukturi vlasništva e-Radija d.o.o.:

 Članovi  
društva OIB Ulica Mjesto Pbr. %

1. e-Digital d.o.o. 97443094343 Ulica kralja 
P. Svačića 31

Velika 
Gorica 10410 40

2. Nenad Črnko Osišće 1 Buše-
vec 10417 60

e-Radio d.o.o.  
Velika Gorica

� (45)
Na temelju odredbi članka 32. Zakona o medijima (NN br. 59/04; 
84/11; 81/13) objavljujemo
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2. Naziv medija Radio Banovina
3. Vrsta medija Elektronički
4. Prosječan broj zaposlenih u redak-

ciji predmetnog medija u 2017.
8

5. Od toga – broj stalno zaposlenih 
novinara u 2017.

6

6. Ukupan broj angažiranih novina-
ra – vanjskih suradnika u 2017.

0

7. Ima li redakcija statut medija DA

Vlasnička struktura i dalje bez promjena
A B C D E F G

1. Nikola Ma-
ričković

F Slatina Pokupska 
80a

Glina 44400 100

Ukupno 100,00

Radio Banovina d.o.o. 
Glina

� (90)
Na temelju članka 32. st. 4. Zakona o medijima (NN 59/04., 84/11., 
81/13.) objavljujemo

VLASNIČKU STRUKTURU
nakladnika List Međimurje društvo s ograničenom odgovornošću za 
izdavačku djelatnost i promidžbu, Čakovec, Zrinsko-frankopanska 
10, na dan 31. 12. 2021.

Re
d.

 b
r.

Naziv/prezime, 
ime

Ozna-
ka Adresa Mjesto

Po-
štanski 

broj

Udio u te-
meljnom 
kapitalu

1. Benčik, Bojan F Braće 
Radić 26

Varaž-
din

42000 10,06

2. Benčik, Bojan u 
1/2 dijela i 
Benčik, Dragica 
u 1/2 dijela 

F
F

Braće 
Radić 26
Ivana Ma
žuranića 7

Varaž-
din
Čako-
vec

42000
40000

89,94

UKUPNO: 100,00

List Međimurje d.o.o. 
Čakovec

NADMETANJA
Klasa: 500-01/23-01/002
Urbroj: 238-4-23-2 od 25. I. 2023.� (22)

OBAVIJEST
o javnom natječaju za obavljanje poslova prijevoza pokojnika koji 
se financiraju iz Proračuna Općine Brckovljani.
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati javni natječaj za obavlja-
nje poslova preuzimanja i prijevoza umrle osobe ili posmrtnih ostataka 
za koje nije moguće utvrditi uzrok smrti bez obdukcije, i to od mjesta 
smrti do nadležne patologije ili sudske medicine.
Javni natječaj će biti objavljen na web-stranici Općine Brckovljani www.
brckovljani.hr i na oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Naziv nakladnika: Radio Labin za radijsku djelatnost društvo s 
ograničenom odgovornošću
Skraćeni naziv: Radio Labin d.o.o., Labin
Matični broj: 0334294
OIB: 76567298947
MBS: 040027916
2. Sjedište: 52220 Labin, Rudarska 3B
3. Vlasnička struktura  s pripadajućim poslovnim udjelima i temeljnim 
udjelima  osoba u društvu:

R. 
br.

Naziv pravne 
osobe ili ime i 
prezime fizičke 

osobe

Sjedište pravne osobe 
ili prebivalište fizičke 

osobe

Temeljni ulog i % 
poslovnog udjela u 

društvu

1. Dezi Paliska 52232 Kršan, Pristav 63 120.800,00 (100 %)
Ukupno 120.800,00 (100 %)

Radio Labin d.o.o

� (83)

PODACI O STRUKTURI VLASNIŠTVA
Planex radio d.o.o., Cargovec, Varaždinska 49/a, OIB: 50184816348, 
Radio Megaton.

Naziv Oznaka 
vlasništva OIB Adresa Posto-

tak
Planex 
d.o.o.

P 81466124775 Cargovec, Varaždinska 
47/A, 42205 Vidovec

100 %

Podaci o strukturi vlasništva Planex d.o.o. Cargovec, Varaždinska 47/a

Ime i prezime Oznaka  
vlasništva Adresa Postotak

Anica Plantić F Cargovec, Varaždinska 
47/A, 42205 Vidovec

100 %

Planex radio d.o.o. 
Cargovec

� (85)
Na temelju Zakona o elektroničkim medijima Radio Banovina d.o.o. 
objavljuje podatke o sjedištu tvrtke, odnosno imena i prezimena, te 
prebivališta svih fizičkih osoba koje imaju udjela u pravnoj osobi Radio 
Banovina d.o.o. Glina, Slatina Pokupska 80

VLASNIČKA STRUKTURA
1. Tvrtka, odnosno ime i prezime 

nakladnika
Radio Banovina d.o.o

1.1. Matični broj tvrtke i
OIB nakladnika

0199885
90924443753

1.2. Odgovorna osoba nakladnika Nikola Maričković
1.3. Sjedište nakladnika

(ulica, kućni broj, poštanski broj 
i mjesto)

Slatina Pokupska 80
44400 Glina

1.4. Telefon i telefaks nakladnika 044883-600
1.5. E-adresa i web-stranica naklad-

nika
direktor@radio-banovina.hr
www.radio-banovina.hr
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cijene za zemljište. Ponude s nižim iznosom 
od početne cijene neće se razmatrati.
10. Natjecatelju koji uspije na natječaju, jamče-
vina se uračunava u cijenu. Natjecateljima koji 
ne uspiju na natječaju jamčevina se vraća u 
roku od 30 dana od dana izbora najpovoljnijeg 
natjecatelja, bez prava na kamate. Natjecate-
ljima koji uspiju na natječaju, a odustanu od 
zaključenja ugovora o kupoprodaji, jamčevina 
se ne vraća.
11. Najpovoljniji natjecatelj dužan je zaključiti 
ugovor o kupoprodaji u roku od 15 dana od 
dana primitka odluke o odabiru te isplatiti 
Gradu Krku ukupnu kupoprodajnu cijenu 
zemljišta danom zaključenja ugovora o ku-
poprodaji. Ako najpovoljniji natjecatelj ne 
zaključi ugovor i ne isplati kupoprodajnu 
cijenu u ostavljenom roku, smatrat će se da 
je odustao od zaključenja ugovora, te će se 
ugovor zaključiti sa sljedećim najpovoljnijim 
natjecateljem pod uvjetom da prihvati ponu-
đenu cijenu prvog najpovoljnijeg natjecatelja 
koji je odustao od ponude.
12. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle 
ponude, odnosno da poništi natječaj.
13. Dodatne informacije u svezi s oglašenim 
nekretninama i vrijeme njihova razgleda-
vanja, mogu se dobiti na navedenoj adresi, 
soba 36, radnim danom od 9 do 12 sati (tel. 
051/401-119, e-adresa: radmila.cop@grad-krk.
hr). Informacije vezane za prostorno plansku 
dokumentaciju koja se odnosi na nekretnine 
iz točke 1. mogu se dobiti e-poštom: ines.
galjanic@grad-krk.hr.

Grad Krk

Poslovni broj: 110/05-S02/23-26/03 od 30. I. 
2023.� (28)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE
lož ulja ekstra lakog br. PU-VV-003/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom, uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije 
na adresama: tpjerobon@pleter-usluge.hr; 
mivic@pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu 
se dobiti na br. (01) 4627-768; (01) 4627-790.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
najkasnije tri dana prije naznačenog roka za 
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 23. veljače 2023. do 10 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: 

katastarskom kao i stvarnom stanju na dan 
objave javnog natječaja. Nekretnine iz točke 
1. se prodaje po načelu viđeno-kupljeno što 
isključuje naknadne prigovore stjecatelja na 
materijalne i pravne nedostatke.
3. Početna cijena zemljišta navedenog u točki 
1. A određuje se u iznosu od 150 eura po m² 
zemljišta.
4. Početna cijena zemljišta navedenog u toč-
kama 1.B određuje se u iznosu od 90 eura po 
m² zemljišta.
5. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv odnosno ime i prezime natjecatelja, 
te OIB
– adresa sjedišta odnosno prebivališta
– katastarsku i zemljišno knjižnu oznaku 
nekretnine za koju se natječe
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine.
Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj 
fizička osoba
– potvrda Grada Krka (Odsjeka za proračun 
i financije) da natjecatelj nema dospjelih, 
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku 
po bilo kojoj osnovi
– potvrda o uplaćenoj jamčevini u iznosu od 
10 % ukupne početne cijene zemljišta u za 
koje se daje ponuda. Jamčevina se uplaćuje 
na račun: HR5824020061821500001, model: 
68, poziv na broj: 9016-OIB. (U iznosu od 
2.850,000 EUR za zemljište pod točkom 1.A te 
u iznosu od 963,00 eura za zemljište pod 1.B).
6. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 15. veljače 
2023. godine u 11 sati, na adresu: Grad 
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, s 
naznakom: »Ne otvaraj – ponuda za kupnju 
zemljišta«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom. 
Otvaranje ponuda bit će javno 15. veljače 
2023. godine u 11 sati, u prostorijama Grada 
Krka (Mala vijećnica) u Krku, Trg Josipa bana 
Jelačića 2.
7. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
8. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja 
donosi gradonačelnik.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o 
otvaranju ponuda.
9. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponu-
dom utvrdit će se ponuda natjecatelja koji je 
dokazao da udovoljava svim uvjetima natje-
čaja i koji ponudi najviši iznos kupoprodajne 

Urbroj: 110/05-S02/23-25/04 od 30. I. 2023.
� (26)
PLETER – USLUGE d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE I ISPORUKE
konzerviranog povrća u svrhu sklapanja 
Ugovora br. PU-VV-002/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adre-
sama: apetrak@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se 
dobiti na br. 01/4627-784; 01/4627-768.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
najkasnije tri dana prije naznačenog roka za 
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 23. veljače 2023. do 11 sati 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-002/2023 – Nabava i 
isporuka konzerviranog povrća«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 944-05/21-01/55
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-9 od 30. I. 2023.
� (27)
Grad Krk, na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17) 
i članka 6. Odluke o stjecanju, raspolaganju i 
upravljanju nekretninama u vlasništvu Grada 
Krka (Službene novine Primorsko-goranske 
županije broj 6/21), objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju zemljišta.
Predmet natječaja je:
1. prodaja neizgrađenog građevinskog zemlji-
šta u vlasništvu Grada Krka, i to:
A. k.č. 2472/2 k.o. Krk grad (z.č. 2188 k.o. 
Krk), površine 109 m² i k.č. 2473/3 k.o. Krk 
grad (z.č. 2189/2 k.o. Krk) površine 81 m², u 
naravi zemljište koje se nalazi unutar građe-
vinske zone grada Krka. Zemljište se prodaje 
u svrhu formiranja okućnice
B. dio k.č. 1498/1 k.o. Kornić, površine 107 
m², u naravi zemljište koje se nalazi unutar 
građevinske zone naselja Kornić. Zemljište 
se prodaje u svrhu formiranja građevinske 
parcele.
2. Nekretnine iz točke 1. natječaja prodaju se u 
zatečenom stanju, prema zemljišnoknjižnom, 
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Klasa: 406-01/23-01/91
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 30. I. 2023.� (32)
Na temelju Odluke Vlade Republike Hr-
vatske o prodaji rashodovane nefinancijske 
imovine, klasa: 022-03/21-04/331; urbroj: 
50301-21/06-21-2 od 30. rujna 2021. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova Republike 
Hrvatske, objavljuje

TREĆI JAVNI POZIV
za prodaju policijskog plovila putem li-
citacije
1. PREDMET LICITACIJE:
Policijsko plovilo – brod P-101 »Sveti Mihovil«
– godina proizvodnje 1999.
– dužina 24,6 m; širina 6 m; gaz 1,18 m
– broj šasije HRB BROJ 15397
– dva glavna pogonska motora MTU 16V 
2000 M90 max. snage od 2404 kW.
Plovilo je proizvedeno u Vela Luci, u bro-
dogradilištu Greben. Izrađeno je od staklo-
plastike, gliserske forme trupa s izraženim 
dubokim V (forme) koja omogućava plovidbu 
punom snagom po moru jačine 3 po WMO-u, 
a smanjenom snagom po moru jačine 5. Trup 
je od čistog jednostrukog laminata, a paluba 
i nadgrađe su u sendvič izvedbi s jezgrom 
od ekspandiranog PVC-a. Osim vodonepro-
pusnim pregradama, plovilo je ukrućeno i 
rešetkastim nosačima. Paluba je ravna bez 
krajnje bočne ograde kako bi prijelaz na druga 
plovila po nemirnom moru bio što lakši, a za 
sigurnost kretanja su ugrađeni brojni rukohva-
ti od nehrđajućeg čelika. Na krmenom dijelu 
se nalazi gumenjak s plastičnim dnom, a na 
palubu ga podiže dizalica. Nadgrađe je podi-
jeljeno u tri cjeline: palubni toalet, mali salon 
i prostor kormilarnice. Osim iz kormilarnice 
brodom se može upravljati s flybridgea koji 
je opremljen osnovnim instrumentima. Iz 
kormilarnice se stepenicama silazi u potpa-
lublje koje se sastoji od dvije cjeline: prostor 
za boravak posade u prednjem i strojarnice u 
stražnjem dijelu. Prostor za posadu se sastoji 
do velikog salona, potpuno opremljene kuhi-
nje, spremišta, hodnika te kabina i kupaonica.
Brod se nalazi u raspremi od 2018. godine u 
luci Lora u Splitu.
Brod se prodaje u viđenom stanju.
Procijenjena tržišna vrijednost broda je 
2.800.000,00 kn.
2. POČETNA PRODAJNA CIJENA ZA JAVNU 
LICITACIJU:
Početna cijena za plovilo iznosi 222.974,32 EUR.
Tijekom javne licitacije početna cijena može se 
podizati za minimalni iznos od 663,61 EUR.
3. JAMČEVINA
Javnoj licitaciji mogu sudjelovati pravne i 
fizičke osobe pod uvjetom da plate jamče-

– adresa sjedišta, odnosno prebivališta
– naznaku za koliko parkirnih mjesta se daje 
ponuda
– iznos ponuđene godišnje zakupnine po 
jednom parkirnom mjestu.
6. Ponudi se prilažu sljedeći dokumenti:
– preslik rješenja o upisu u sudski registar sa 
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
– preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj 
fizička osoba
– potvrdu Odsjeka za proračun i financije 
Grada Krka o tome da natjecatelj nema duga 
prema Gradu Krku po bilo kojoj osnovi
– potvrdu o uplaćenoj jamčevini koja se upla-
ćuje u korist proračuna Grada Krka, broj raču-
na: HR5824020061821500001, model HR68, 
poziv na broj: 9016-OIB
– naziv banke i broj računa za eventualni 
povrat jamčevine.
7. Natjecatelju koji uspije na natječaju jamče-
vina se uračunava u zakupninu. Natjecateljima 
koji ne uspiju na natječaju jamčevina se vraća 
u roku od 30 dana od dana izbora najpovolj-
nijeg natjecatelja. Natjecatelju koji odustane 
od svoje ponude nakon donošenja odluke o 
odabiru jamčevina se ne vraća.
8. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama, 
moraju prispjeti najkasnije do 17. veljače 
2023. godine u 12 sati, na adresu: Grad 
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelačića 2, 
s naznakom: »Ne otvaraj – ponuda za zakup 
zemljišta«.
Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu 
Grada Krka ili poslati preporučeno poštom. 
Otvaranje ponuda izvršit će se javno 17. ve-
ljače 2023. godine u 12 sati u prostorijama 
Grada Krka (Mala vijećnica) u Krku, Trg 
Josipa bana Jelačića 2.
9. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima 
natječaja kao i nepotpune ponude (koje ne 
sadrže svu traženu dokumentaciju) i ponude 
prispjele izvan roka neće se prihvatiti.
10. Odluku o izboru najpovoljnijeg natjecatelja 
za zakup zemljišta donosi gradonačelnik.
11. Odluka o izboru najpovoljnijeg natjeca-
telja donijet će se i u slučaju da u natječaju 
sudjeluje samo jedan natjecatelj. Odluka o 
izboru najpovoljnijeg natjecatelja dostavit 
će se svim natjecateljima pismenim putem. 
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o 
otvaranju ponuda.
12. Kriterij za odabir: najpovoljnijim natjeca-
teljem utvrdit će se natjecatelj koji je dokazao 
da udovoljava svim uvjetima natječaja i koji 
ponudi najviši iznos zakupnine po jednom 
parkirnom mjestu, iznad početne.
13. Grad Krk pridržava pravo da ne prihvati ni 
jednu ponudu, da odbije sve pristigle ponude 
odnosno da poništi natječaj.

Grad Krk

»Ne otvaraj – PU-VV-003/2023 – nabava i 
isporuka loža ulja ekstra lakog«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 944-05/21-01/11
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-8 od 30. I. 2023.
� (31)
Grad Krk, na temelju članka 391. Zakona o 
vlasništvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 
38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17) 
i članka 6. Odluke o stjecanju, raspolaganju i 
upravljanju nekretninama u vlasništvu Grada 
Krka (Službene novine Primorsko-goranske 
županije broj 6/21), objavljuje

NATJEČAJ
za zakup zemljišta.
1. Predmet natječaja:
– zakup dijela k.č. 1712/2 k.o. Linardići, koji 
dio ima ukupnu površinu od cca 200 m². Ze-
mljište se nalazi u naselju Brzac, te se daje u 
zakup u svrhu uređenja parkirnog prostora, i 
to za šest parkirnih mjesta. Početna zakupnina 
određuje se u iznosu od 200,00 eura godišnje 
po jednom parkirnom mjestu. Za sudjelovanje 
na natječaju plaća se jamčevina u iznosu od 
200,00 eura.
2. Natjecatelji mogu dati ponudu za jedno ili 
za više parkirnih mjesta. U slučaju da se iza-
beru različiti natjecatelji za pojedina parkirna 
mjesta,  mogu raspored korištenja pojedinog 
parkirnog mjesta odrediti dogovorno, a u 
slučaju da se dogovor ne postigne parkirna 
mjesta koja će koristiti pojedini natjecatelj 
odredit će komunalni redar s time da pravo 
na prvenstveni izbor parkirnog mjesta ima na-
tjecatelj koji je po jednom parkirnom mjestu 
ponudio najviši iznos zakupnine. Nekretnina 
se daje u zakup u zatečenom stanju. U slučaju 
da se najpovoljnijim utvrdi jedan natjecatelj 
za sva parkirna mjesta, njegova obveza je 
zakupljeno zemljište urediti o vlastitom trošku 
isključivo u svrhu parkiranja automobila, te 
uz prethodno dobivenu suglasnost Grada 
Krka. U slučaju da se najpovoljnijima utvrdi 
više natjecatelja, parkirna mjesta označit će 
na terenu Komunalni redar.
3. Rok zakupa određuje se na tri godine.
4. Uvid u izvod iz katastarskog operata za 
zemljišta koje se daje u zakup moguć je u 
Odsjeku za opće pravne i kadrovske poslove 
Grada Krka (soba 36 i 37), radnim danom od 
8 do 12 sati. Informacije se mogu zatražiti i 
putem e-pošte: radmila.cop@grad-krk.hr.
5. Pisana ponuda mora sadržavati:
– naziv tvrtke, odnosno ime i prezime na-
tjecatelja, te OIB
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2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 15. veljače 2023. u 13.30 sati u uredu 
javnog bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, 
Trg hrvatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina nije u posjedu predlaga-
telja osiguranja.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se ne 
može prodati ispod 4/5 utvrđene vrijednosti, 
i to za iznos do 15.200,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije 3 (tri) 
dana prije održavanja javne dražbe uplatiti 
jamčevinu u iznosu od 10 % utvrđene ku-
poprodajne cijene odnosno 1.900,00 eura na 
račun javnog bilježnika Ilinke Lisonek »za 
druge osobe« broj: HR8025000091301133243, 
otvoren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Sla-
vonska avenija 6, a vjerovnik je oslobođen 
plaćanja jamčevine ako njegova tražbina 
doseže iznos jamčevine kao i osobe iz čl. 99. 
stavak 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina obavit će se po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
sklopiti u formi javnobilježničkog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u roku od tri dana od 
sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti u 
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u roku od tri dana od 
sklapanja ugovora o kupoprodaji ne uplati 
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će se 
da je kupac odustao od kupnje te predlagatelj 
ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 

Zapisnik potpisuje Povjerenstvo te u slučaju 
da je licitacija uspjela, i kupac. Potpisivanjem 
zapisnika, licitacija se smatra izvršenom.
S ponuditeljem koji ponudi najvišu cijenu 
Ministarstvo unutarnjih poslova sklopit će 
ugovor o kupoprodaji plovila na temelju kojeg 
je ponuditelj u obvezi isplatiti kupoprodajnu 
cijenu, umanjenu za jamčevinu, u roku od 
15 dana od zaprimanja računa prodavatelja. 
Kupac je u obvezi preuzeti plovilo u posjed u 
roku određenom ugovorom o kupoprodaji, a 
po isteku roka, ako kupac ne preuzme plovilo 
u posjed, snosit će troškove ležarine.

Policijska uprava  
dubrovačko-neretvanska

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-472/2022-2 od 24. I. 
2023.� (17)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb, 
Damira Tomljanovića Gavrana 15, OIB: 
91868082461, na temelju odredbi članaka 
316., 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina.
OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Općinskog suda u 
Đakovu, Zemljišnoknjižni odjel Đakovo, i to:
1. zk. ul. br. 752 k.o. Tomašanci, zkč. br. 769 
pašnjak Drenovica, površine 1 j, 525 čhv, 7643 
m², zkč. br. 771 pašnjak Drenovica, površine 
124 čhv, 446 m²; zkč. br. 772/3 Drenovica, 
površine 2194 m² od čega ekonomsko dvorište 
površine 2035 m², dio staje površine 67 m², 
dio sjenika površine 92 m²; zkč. br. 772/9 
ekonomsko dvorište Drenovica, površine 149 
m²; zkč. br. 772/24 ekonomsko dvorište Dre-
novica, površine 88 m², sveukupne površine 
1 jutro, 649 čhv, 10520 m²,
2. zk. ul. br. 881 k.o. Tomašanci, zkč. br. 1005 
gospodarsko dvorište površine 2428 m², k.č. 
br. 1006 gospodarsko dvorište, površine 4228 
m², pomoćna zgrada staja za konje i spremište 
hrane površine 1060 m², pomoćna zgrada 
staja za tov junadi, površine 127 m², pomoćna 
zgrada staja za tov junadi, površine 340 m², 
sveukupne površine 5755 m², i zk.č. br. 1008 
gospodarsko dvorište površine 15228 m², po-
moćna zgrada površine 5 m², pomoćna zgrada 
površine 17 m², zgrada (opće) površine 24 m², 
kuća, Tomašanci, Ul. kralja Tomislava 100, 
površine 205 m², pomoćna zgrada površine 
90 m², sveukupne površine 23752 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. i 2. u ukupnom iznosu od 19.000,00 eura.

vinu u iznosu od 11.148,72 EUR, što je 5 % 
početne cijene.
Uplata jamčevine vrši se na račun Držav-
nog proračuna Republike Hrvatske, IBAN: 
HR1210010051863000160; model: HR63; 
poziv na broj: 9725-713-22888.
Ponuditeljima će se jamčevina vratiti u roku 
od 8 dana od dana licitacije.
Jamčevina se ne vraća ponuditeljima koji nisu 
pristupili licitaciji.
4. MJESTO I VRIJEME PREDVIĐENO ZA 
RAZGLEDANJE PLOVILA
Plovilo se može pregledati 17. veljače 2023. 
godine od 8 do 10 sati u luci Lora u Splitu.
5. MJESTO I UPUTA O PROVOĐENJU JAVNE 
LICITACIJE
Javna licitacija, uz nazočnost zainteresiranih 
fizičkih osoba te ovlaštenih predstavnika prav-
nih osoba koja su se prijavila za javnu licitaciju 
uplatom jamčevine, održat će se 17. veljače 
2023. godine s početkom u 12.00 sati u luci 
Lora u Splitu.
Javnom licitacijom plovilo se prodaje po-
nuditelju koji je ponudio najvišu cijenu u 
skladu s uvjetima sadržanim u pozivu za 
javnu licitaciju.
Za javnu licitaciju ponuditelji moraju priložiti:
1. preslik identifikacijske isprave (za fizičke 
osobe preslik osobne iskaznice; za pravne 
osobe izvadak iz sudskog, odnosno obrtnog 
registra)
2. punomoć o zastupanju, ukoliko licitaciji 
prisustvuje ovlašteni opunomoćenik
3. dokaz o uplati jamčevine
4. Broj računa za potrebe povrata iznosa 
jamčevine.
O provedbi postupka javne licitacije Povjeren-
stvo vodi zapisnik u koji unosi sve podatke o 
načinu i tijeku licitacije.
Povjerenstvo provodi licitaciju na mjestu i u 
vrijeme objavljeno u javnom pozivu uz pro-
vjeru prisutnosti osoba koji ispunjavaju uvjete 
za sudjelovanje kao ponuditelji na licitaciji.
Na početku licitacije Povjerenstvo obavještava 
ponuditelje da imaju pravo izjavljivati prigo-
vore na tijek licitacije zaključno do završetka 
licitacije. Povjerenstvo se o prigovorima izjaš-
njava odmah, što unosi u zapisnik.
Povjerenstvo obavlja usmeno nadmetanje 
na način da voditelj nadmetanja otvara nad-
metanje, upoznaje ponuditelje s postupkom 
nadmetanja, određuje minimalno dizanje 
cijene dok za maksimalni iznos nema ogra-
ničenja. Voditelj nadmetanja će po prestanku 
nadmetanja pozvati tri puta ponuditelje da 
korigiraju ponudu. Nakon trećeg poziva bit 
će odabrana ona ponuda s najvišom zadnjom 
ponuđenom cijenom, koju Povjerenstvo unosi 
u zapisnik.
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1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
a) nekretnini upisana kod Općinskog suda 
u Novom Zagrebu, Zemljišnoknjižni odjel 
Samobor, i to zk. ul. br. 492 k.o. Stupnik, k.č. 
br. 7151/2 broj D.L. 95 Ulica svetog Benedikta, 
površine 881 m², kuća 16A, posl. zgr. površine 
291 m², dvorište površine 500 m² i oranica 
površine 90 m², sveukupne površine 881 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. u iznosu od 311.264,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 10. 2. 2023. u 13 sati u uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina nije slobodna od osoba 
i stvari.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se 
ne može prodati ispod 4/5 utvrđene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa 
od 249.011,20 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 31.112,64 eura na račun jav-
nog bilježnika Ilinke Lisonek »za druge osobe« 
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod 
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 
6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine 
kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj dužan je u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
zaključiti u obliku javnobilježničkog akta 
ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana 
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti 
u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 

Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj dužan je u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
sklopiti u formi javnobilježničkog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u roku od tri dana od 
sklapanja kupoprodajnog ugovora uplatiti u 
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u roku od tri dana od 
sklapanja ugovora o kupoprodaji ne uplati 
ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će se 
da je kupac odustao od kupnje te predlagatelj 
ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju 
o nekretnini e-poštom: marija.banjavcic@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog 
suda u Osijek, oglas u Narodnim novinama.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

Urbroj: OU-394/2022-2 od 24. I 2023.� (21)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja H.Abduco d.o.o., Zagreb, Radnič-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju 
odredbi članaka 316., 317. i 102. Ovršnog 
zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.

Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju 
o nekretnini e-poštom: marija.banjavčić@
axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog 
suda u Đakovu, oglas u Narodnim novinama.

Javni bilježnik 
Ilinka Lisonek, Zagreb

Poslovni broj: OU-193/2022-2 od 24. I. 
2023.� (18)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb, 
Damira Tomljanovića Gavrana 15, OIB: 
91868082461, na temelju odredbi članaka 
316., 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnine upisane kod Općinskog suda u 
Osijeku, Zemljišnoknjižni odjel Osijek, u zk. 
ul. br. 551 k.o. Orlovnjak, kat. čest. br. 138/9 
Rit površine 32471 m² (dvorište površine 
31096 m², zgrada površine 1375 m²) ukupne 
površine 32471 m² (prije upisana u zk. ul. br. 
402 k.o. Orlovnjak).
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. u iznosu od 17.200,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 15. veljače 2023. u 13 sati u uredu jav-
nog bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina je u posjedu predlagatelja 
osiguranja.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se ne 
može prodati ispod 4/5 utvrđene vrijednosti, 
i to za iznos do 13.760,00 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodaj-
ne cijene, odnosno 1.720,00 eura, na račun 
javnog bilježnika Ilinke Lisonek, »za druge 
osobe« broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska 
avenija 6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja 
jamčevine ako njegova tražbina doseže iznos 
jamčevine kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.



SRIJEDA, 1. VELJAČE 2023.	 BROJ 12 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-01 od 19. I. 
2023.� (342)
Na temelju članka 19. stavak 1. a u svezi s 
člankom 17. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za financije i raču-
novodstvo – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Sveti Filip i Jakov.
Posebni uvjeti za prijam u službu: 
 – magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke
– najmanje godina dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost 
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo 
u obavljanju poslova u međunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog 
stupnja stručne spreme i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19). Na natječaj se mogu ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u natječaju, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, uz ob-
vezu polaganja ispita u roku od godine dana 
od prijma u službu.

3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 18.086,60 eura na račun jav-
nog bilježnika Ilinke Lisonek »za druge osobe« 
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod 
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 
6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine 
kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
zaključiti u obliku javnobilježničkog akta 
Ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana 
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti 
u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-pošte: centar@habduco.
hr ili tomislav.m@habduco.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog 
suda u Zadru, oglas u Narodnim novinama.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodaja će se izvršiti najpovoljnijem ponudite-
lju, s tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
ni jednu ponudu bez obveze da o razlozima 
neprihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini e-poštom: centar@habduco.hr ili 
tomislav.m@habduco.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, E-oglasna ploča Općinskog 
suda u Novom Zagrebu, oglas u Narodnim 
novinama.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

Poslovni broj: OU-422/2022-2 od 24 I. 2023.
� (25)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja H.Abduco d.o.o., Zagreb, Radnič-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju 
odredbi članaka 316., 317. i 102. Ovršnog 
zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
a) nekretnina upisana kod Općinskog suda 
u Zadru, Zemljišnoknjižni odjel Zadar, i to 
zk. ul. br. 13234 k.o. Zadar, k.č. br. 4924/2 
poslovna zgrada koja se sastoji od prizemlja i 
dva kata s dvije stambene jedinice i podruma, 
sa zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade 
i gospodarsko dvorište površine 11485 m², 
poslovna zgrada površine 7570 m² i gospo-
darsko dvorište površine 3915 m², ukupne 
površine 11485 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. u iznosu od 180.866,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 14. 2. 2023. u 13 sati u uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina nije slobodna od osoba 
i stvari.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se 
ne može prodati ispod 4/5 utvrđene kupo-
prodajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa 
od 144.692,80 eura.



STRANICA 8 – BROJ 12	 SRIJEDA, 1. VELJAČE 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

c) jedan viši asistent/ica, znanstvena grana 
sudska medicina, na Zavodu za sudsku medi-
cinu i kriminalistiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu
d) jedan asistent/ica, znanstvena grana sud-
ska medicina, na Zavodu za sudsku medicinu 
i kriminalistiku Medicinskog fakulteta u Ri-
jeci, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu
e) jedan asistent/ica, znanstvena grana 
oftalmologija, na Katedri za oftalmologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno 
(za 50 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan docent/ica, znanstvena grana cito-
logija, histologija i embriologija, na Zavodu 
za histologiju i embriologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu
b) jedan viši asistent/ica na Zavodu za mi-
krobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
A.3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) jedan asistent/ica, znanstvena grana obi-
teljska medicina, na Katedri za obiteljsku 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
na određeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– potpisana prijava, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor), 
predaju se isključivo u PDF formatu.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
objavit će se na službenoj web-stranici Općine 
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj ploči Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgra-
de općinske uprave na adresi Općina Sveti 
Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16 bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata putem intervjua najmanje pet dana 
prije održavanja istog.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Urbroj: 04-4/IB od 20. I. 2023.� (406)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ce na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ce na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan docent/ica, znanstvena grana ra-
diologija, na Katedri za radiologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % 
nastavne obveze)
b) jedan docent/ica, znanstvena grana ra-
diologija, na Katedri za radiologiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % 
nastavne obveze)

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo)
6. Presliku uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit)
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati)
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (u slučaju da 
kandidat ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prije-
mu u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom, na adresu: 
Općina Sveti Filip i Jakov, Obala kralja To-
mislava 16, 23207 Sveti Filip i Jakov, s oba-
veznom naznakom »Za natječaj za prijem u 
službu – Viši stručni suradnik za financije i 
računovodstvo– ne otvaraj«.
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gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom, na adresu: Općina 
Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16, 
23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom nazna-
kom »za natječaj za prijem u službu – namje-
štenik – rukovatelj radnim strojem–rukovatelj 
traktorom s priključcima – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
objavit će se na službenoj web-stranici Općine 
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj ploči Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip 
i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju zgrade 
općinske uprave na adresi: Općina Sveti Filip i 
Jakov, Obala kralja Tomislava 16, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata putem 
intervjua najmanje pet dana prije održavanja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-1 od 20. I. 
2023.� (419)
Na temelju članka 19. stavka 1. a u svezi s 
člankom 17. Zakona o službenicima i namje-

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema strojarskog, meha-
ničarskog, tehničkog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen poseban ispit za rukovanje trakto-
rom sa radnim priključcima (industrijskim 
traktorom).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19). Na javni natječaj mogu se ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u preslici (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-

– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a), b), 
e) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju- 
Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-19-03-01/04-23-1 od 20. I. 
2023.� (418)
Na temelju članka 19. stavka 1., a u svezi s 
člankom 17. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– namještenik – rukovatelj radnim stro-
jem – rukovatelj traktorom s radnim pri-
ključcima – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Sveti 
Filip i Jakov, Vlastitom pogonu.



STRANICA 10 – BROJ 12	 SRIJEDA, 1. VELJAČE 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 16 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata putem intervjua najmanje pet dana 
prije održavanja istog.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

� (432)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na radno 
mjesto:
– stručnog suradnika, interni naziv; istraži-
vača na projektu Dijagnostički značaj kalpro-
tektina u ranom prepoznavanju upalnih stanja 
KK.01.1.1.04.0055 u Klinici za kirurgiju, or-
topediju i oftalmologiju – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Urbroj: P-1/2023 od 20. I. 2023.� (435)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a po prethodno 
pribavljenoj suglasnosti Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/22-04/04, urbroj: 
514-08-03-04/03-22-02 od 4. siječnja 2023., 
Županijsko državno odvjetništvo u Bjelovaru 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– administrativni referent – državnoodvjet-
nički zapisničar – 1 izvršitelj/ica uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li u tekstu 

evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
7. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili poštom, na adresu: Općina 
Sveti Filip i Jakov, Obala kralja Tomislava 
16, 23207 Sveti Filip i Jakov, s obaveznom 
naznakom »Za natječaj za prijem u službu 
– namještenik – komunalni radnik II – ko-
munalni djelatnik/ica na održavanju javnih 
i zelenih površina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
objavit će se na službenoj web-stranici Općine 
Sveti Filip i Jakov (www.opcina-svfilipjakov.
hr) i oglasnoj ploči Općine Sveti Filip i Jakov.
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Fi-
lip i Jakov i na oglasnoj ploči u prizemlju 
zgrade općinske uprave na adresi: Općina 

štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– namještenik – komunalni radnik II – 
komunalni djelatnik/ica na održavanju 
javnih i zelenih površina – 2 izvršitelja/ice na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Sveti Filip i Jakov, vlastitom pogonu.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke, industrij-
ske, obrtničke i druge struke
– položen vozački ispit B-kategorije (poželjno)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19). Na javni natječaj se mogu ravno-
pravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u preslici (potvrda o podacima 
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o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje županijski 
državni odvjetnik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici www.dorh.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Kandidatima se neće upućivati poseban poziv 
za testiranje. Vrijeme i mjesto održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje na web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr.
Za najboljeg kandidata Županijsko državno 
odvjetništvo u Bjelovaru, sukladno odredbi 
članka 122. stavak 3. Zakona o državnom 
odvjetništvu (Narodne novine broj 67/2018 
i 21/2022), podnosi zahtjev za provedbu 
temeljne sigurnosne provjere nadležnoj si-
gurnosno-obavještajnoj agenciji. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 

– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijsko državno odvjetništvo u 
Bjelovaru, Šetalište dr. Ivše Lebovića 40, Bje-
lovar, s naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za prijam na radno mjesto administrativni 
referent – državnoodvjetnički zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest na adresu elektroničke pošte koju 
je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze.dostupne.na.poveznici.
Ministarstva.hrvatskih.branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 

korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, gimnazija 
ili druga četverogodišnja srednja škola čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežitom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola upravne, ekonomske, birotehničke ili 
grafičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu,
– sposobnost prijepisa I B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj spre-
mi odgovarajuće struke,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– preslik potvrde o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio,
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način obaviješteni. Razgovor s kandidatima 
posebno se boduje dodjeljivanjem određenog 
broja bodova od 0 (nula) do 10 (deset), a 
smatra se da je kandidat zadovoljio ako je 
dobio najmanje 5 (pet) bodova.
Nakon provedenog testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisija utvrđuje rang-listu kandida-
ta prema ukupnom broju ostvarenih bodova 
na testiranju i razgovoru (intervjuu). Komisija 
općinskom državnom odvjetniku dostavlja iz-
vješće o provedenom postupku koje potpisuju 
svi članovi Komisije. Uz izvješće se prilaže 
rang lista kandidata prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru 
(intervjuu).
O prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta županijski državni odvjetnik donosi rješenje 
koje će biti dostavljeno svim kandidatima 
javnom objavom na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr) i Ministarstva pravosuđa i uprave Repu-
blike Hrvatske (https://mpu.gov.hr). Dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave Republike Hrvatske.
Svi kandidati prijavljeni na javni natječaj 
imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se 
odnosi na taj natječaj. Kandidat koji je pri-
stupio testiranju ima pravo protiv rješenja 
o prijmu izabranog kandidata izjaviti žalbu 
Odboru za državnu službu putem Županijskog 
državnog odvjetništva u Bjelovaru u roku od 
15 (petnaest) dana od dana dostave rješenja.
4. PRAVNI IZVORI
1. Zakon o državnom odvjetništvu (Narodne 
novine, broj: 67/2018 i 21/2022)
2. Poslovnik državnog odvjetništva (Narodne 
novine, broj: 128/2019).

Županijsko državno 
odvjetništvo u Bjelovaru

Urbroj: 303-1/23 od 25. I. 2023.� (445)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
1. prvostupnik sestrinstva, m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
sestrinstva ili preddiplomski stručni studij 
sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis

radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u državnoj službi (Narodne novine 
broj 37/01, 38/01, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02, 
17/03, 197/03, 21/04, 25/04, 66/05, 131/05, 
11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 
21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 
124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 
126/13, 2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 
100/15 i 71/18, 15/19, 73/19, 63/21, 13/22).
3. NAČIN I SADRŽAJ TESTIRANJA:
Testiranju mogu pristupiti oni kandidati koji 
pravovremeno dođu u zakazani dan i vrijeme. 
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti 
zatraženo predočenje odgovarajuće isprave 
radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne 
mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti 
testiranju. Za vrijeme pisanog dijela testiranja 
kandidatima nije dozvoljeno napuštati prosto-
riju u kojoj se obavlja testiranje, razgovarati 
s ostalim kandidatima te koristiti mobitel 
ili druga komunikacijska sredstva. Također, 
kandidatima nije dozvoljeno koristiti se za-
konima, drugom literaturom ili bilješkama. 
Zbog povrede navedenih pravila kandidat će 
biti udaljen s provjere znanja, dok postignuti 
rezultat Komisija za provedbu javnog natječaja 
neće priznati niti ocijeniti.
Nakon utvrđivanja identiteta, kandidati će 
pristupiti pisanom testiranju radi provjere 
znanja iz područja organizacije rada u držav-
nom odvjetništvu prema Zakonu o državnom 
odvjetništvu i Poslovniku državnog odvjetniš-
tva u trajanju od 15 (petnaest) minuta, zatim 
provjeri pisanja po prijepisu u trajanju od 5 
minuta i provjeri znanja rada na računalu u 
trajanju od 10 minuta, a potom slijedi raz-
govor s Komisijom (intervju).
Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog 
vremena i rasporeda testiranja.
Prva faza testiranja sastoji se od pisane pro-
vjere znanja iz područja organizacije rada u 
državnom odvjetništvu. Za navedenu pisa-
nu provjeru znanja ispunjava se test s deset 
pitanja te se dodjeljuje po 1 (jedan) bod za 
svaki točan odgovor, što znači da kandidat na 
ovom dijelu testiranja može ostvariti ukupno 
10 (deset) bodova.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja na računalu (Word) i to dodjeljivanjem 
određenog broja bodova od 0 (nula) do 10 
(deset) u odnosu na zadani zadatak.
Smatra se da su kandidati zadovoljili na testi-
ranju ako su za svaki pojedini dio provedene 
provjere dobili najmanje 5 (pet) bodova i s 
istima će biti obavljen razgovor (intervju) radi 
utvrđivanja interesa, profesionalnih ciljeva i 
motivacije za rad u državnoj službi. Raspored 
održavanja razgovora s kandidatima bit će 
utvrđen po završetku pisanog dijela testira-
nja, o čemu će kandidati biti na odgovarajući 

o prijmu u državnu službu na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave www.mpu.
gov.hr i web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom testi-
ranju, te u drugim slučajevima iz članka 50.b 
stavak 1. i 2. Zakona o državnim službenicima, 
županijski državni odvjetnik će obustaviti 
provedbu postupka po ovom natječaju.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

* * *
Broj: P-1/2023 od 20. I. 2023.
DŽ/MŠ
Na temelju članka 4. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/2017 
i 89/2019; dalje u tekstu: Uredba), te sukladno 
javnom natječaju za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme u Županijsko državno 
odvjetništvo u Bjelovaru na radno mjesto 
administrativni referent – državnoodvjetnički 
zapisničar – 1 izvršitelj/ica, objavljuje se

OBAVIJEST
1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA ADMI-
NISTRATIVNOG REFERENTA – DRŽAVNO-
ODVJETNIČKOG ZAPISNIČARA
Administrativni referent – državnoodvjet-
nički zapisničar obavlja sve daktilografske 
poslove po diktatu, prepisivanje rukopisa i 
drugih tekstova, prijepis s diktafona obavlja 
poslove zapisničara, obavlja upis dokumenata 
u računalni sustav i izrađuje jednostavnije 
(digitalne) dokumente, izrađuje potrebne 
obrasce za izvješća za razne obavijesti, popu-
njava određene obavijesti prema propisanim 
obrascima pod nadzorom odgovorne osobe, 
obavlja poslove zapisničara u istrazi, istra-
živanju, odnosno u prethodnom postupku, 
tijekom radnog vremena i u službi dežurstva, 
te obavlja uvezivanje i preslikavanje spisa po 
nalogu odgovorne osobe.
2. PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA
Plaću službenika raspoređenog na radno 
mjesto administrativnog referenta – držav-
noodvjetničkog zapisničara čini umnožak 
koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 
propisanog člankom 10. Uredbe o nazivima 
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Broj: VC-R1-23-23-1 od 24. I. 2023.� (450)
Na temelju članka 7. Pravilnika o radu Ve-
teranskog centra i Odluke Upravnog vijeća 
Veteranskog centra broj: VC-UV1-23-1-1 od 
23. siječnja 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme u 
Podružnici Petrinja Veteranskog centra s 
mjestom rada u Petrinji
1. socijalni radnik I – 1 službenik/ica na 
radnom mjestu pod rednim brojem 41. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada,
– najmanje 4 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Socijalni radnik I obavlja sljedeće poslove: 
pruža usluge općeg socijalnog rada smješte-
nim korisnicima, u suradnji s obitelji koris
nika, matičnom službom socijalne skrbi i 
drugim institucijama; obavlja grupni i indivi-
dualni savjetodavni rad s korisnicima i pruža 
im psihosocijalnu podršku; potiče, organizira 
i provodi aktivnosti sa svrhom sprečavanja i 
suzbijanja socijalnih i osobnih problema te 
potiče i razvija samopomoć; sustavno priku-
plja i analizira podatke o rizičnim i zaštitnim 
čimbenicima u životu korisnika i njegove 
obitelji, u svrhu prepoznavanja poteškoća i 
mogućnosti njihova smanjenja ili uklanjanja, 
uvažavajući snage i perspektivu korisnika te 
prati ostvarivanje promjena; izrađuje godišnji 
i individualni program rada s korisnicima te 
priprema izvješća o stručnom radu; daje struč-
na mišljenja i predlaže mjere za poboljšanje 
rada i programa prema potrebama korisnika; 
odgovoran je za čuvanje profesionalne tajne; 
vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju; 
obavlja svu potrebnu korespondenciju s usta-
novama, udrugama iz Domovinskog rata i 
drugim pravnim i fizičkim osobama u cilju 
zadovoljavanja opisanih radnih zadataka i 
osobnih potreba korisnika; obavlja poslove 
primanja korisnika u podružnicu, njihova 
smještaja i odjave, upoznaje ih s mogućno-
stima korištenja usluga Veteranskog centra, 
prostorom podružnice i kućnim redom; or-
ganizira i provodi programe koji se odvijaju 
izvan podružnice; prati stručnu literaturu 
i zakonske propise, sudjeluje na stručnim 
skupovima i kontinuirano se stručno usavr-
šava i osposobljava radi poboljšanja rada s 
korisnicima; obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih.
2. psiholog I – 1 službenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 42. iz Pravilnika o 

pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavka 1. istog Zakona – poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 (https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Obavijesti o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskoj stranici Psihijatrijske bolnice 
za djecu i mladež www.djecja-psihijatrija.
hr. te na oglasnoj ploči u sjedištu ustanove.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu 
i mladež za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na javni natječaj 
te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu njegove 
provedbe. Prijavom na natječaj kandidati su 
suglasni s javnom objavom osobnih podataka 
(ime i prezime) na internetskoj stranici Bol-
nice, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Psihijatrijskoj bolnici da kao 
voditelj obrade osobnih podataka prikuplja, 
koriti se i dalje obrađuje dostavljene osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke ni 
bez kakve odgovornosti prema kandidatima.

Psihijatrijska bolnica za  
djecu i mladež, Zagreb

– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi
– preslik odobrenja za samostalni rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
2. medicinska sestra, m/ž, 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima završenu srednju 
medicinsku školu od 5 godina stručni ispit 
nije potreban)
– preslik odobrenja za samostalni rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
3. administrator bolnice, m/ž – 1 izvršitelj.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završena srednja škola društvenog usmje-
renja (gimnazija, upravna škola, ekonomska 
škola).
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci).
Za sva radna mjesta potrebno je poznavanje 
rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17), na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Prije donošenja odluke o odabiru, s kandida-
tima koji ispunjavaju formalne uvjete može 
biti provedeno psihologijsko testiranje te 
provjera znanja.
Prijave s treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom: »Natječaj za ____ (navesti naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavlju-
je)«. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
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unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– ovlaštenje za obavljanje psihološke dje-
latnosti.
Psiholog II obavlja sljedeće poslove: sudjeluje 
u izradi i provedbi individualnog i grupnog 
programa rada; sudjeluje u analizi dokumen-
tacije i izradi psihološke procjene korisnika 
odnosno potencijalnog korisnika; prati kvalite-
tu uključenosti korisnika u stručne programe; 
osigurava psihološku podršku korisnicima 
i njihovim obiteljima; pomaže pri vođenju 
interne evaluacije i periodičnih istraživanja; 
sudjeluje u izradi stručnih mišljenja i zapa-
žanja; sudjeluje u provođenju savjetovanja u 
svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika, 
razvoja socijalnih vještina, stjecanja uvida, 
osnaživanja, bolje samokontrole, ostvarivanja 
promjene u obiteljskim odnosima; sudjeluje 
u izradi godišnjeg i individualnog progra-
ma rada s korisnicima i pripremi izvješća 
o stručnom radu; obavlja poslove primanja 
korisnika u podružnicu, njihova smještaja i 
odjave, upoznaje ih s mogućnostima kori-
štenja usluga Veteranskog centra, prostorom 
podružnice i kućnim redom; prati stručnu 
literaturu i zakonske propise, sudjeluje na 
stručnim skupovima i kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava radi poboljšanja 
rada s korisnicima, obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih.
6. kineziolog II – 2 službenika/ice na radnom 
mjestu pod rednim brojem 46. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij kineziologije,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima.
Kineziolog II obavlja sljedeće poslove: provodi 
usluge sportske rekreacije, kineziterapije i 
sporta osoba s invaliditetom; provodi reha-
bilitaciju korisnika s određenim bolestima, 
deformitetima ili nedostacima u slučajevima 
oštećenja ili slabosti lokomotornog sustava, 
oštećenja respiratornog sustava, kardiovasku-
larnog sustava, neurotskih i psiho-motornih 
oštećenja; primjenjuje mjerne instrumente i 
testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog 
stanja korisnika te dobivene podatke koristi 
u kreiranju individualnog programa; brine 
o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje 
ih o zdravom načinu života i utječe na stva-
ranje pozitivnih životnih navika; sudjeluje u 

korisnika te ih savjetuje o zdravom načinu 
života i utječe na stvaranje pozitivnih životnih 
navika; izrađuje godišnji i individualni pro-
gram rada s korisnicima te priprema izvješća 
o stručnom radu; prati i vrednuje provedbu 
stručnih programa, predlaže mjere za una-
prjeđenje te s ciljem poboljšanja programa 
surađuje s drugim stručnim institucijama; 
kontinuirano se stručno usavršava i osposo-
bljava radi poboljšanja rada s korisnicima; 
predlaže odabir i nabavu potrebnih sredstava 
za rad, rekvizita i pomagala neophodnih za 
kineziterapiju; obavlja i druge poslove po 
nalogu nadređenih.
4. socijalni radnik II – 1 službenik/ica na 
radnom mjestu pod rednim brojem 44. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Socijalni radnik II obavlja sljedeće poslove: 
pruža usluge općeg socijalnog rada smješte-
nim korisnicima, u suradnji s obitelji kori-
snika, matičnom službom socijalne skrbi i 
drugim institucijama; kontaktira i priprema 
korisnika i njegovu obitelj za prijem u Vete-
ranski centar; obavlja grupni i individualni 
savjetodavni rad s korisnicima i pruža im 
psihosocijalnu podršku; potiče, organizira 
i provodi aktivnosti sa svrhom sprečavanja 
i suzbijanja socijalnih i osobnih problema 
te potiče i razvija samopomoć; sudjeluje u 
prikupljanju i analizi podataka o rizičnim i 
zaštitnim čimbenicima u životu korisnika i 
njegove obitelji, u svrhu prepoznavanja po-
teškoća i mogućnosti njihova smanjenja ili 
uklanjanja, uvažavajući snage i perspektivu 
korisnika te prati ostvarivanje promjena; 
sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te u pripremi 
izvješća o stručnom radu; odgovoran je za 
čuvanje profesionalne tajne; pomaže u vo-
đenju propisane evidencije i dokumentacije; 
obavlja poslove primanja korisnika u podruž-
nicu, njihova smještaja i odjave, upoznaje ih 
s mogućnostima korištenja usluga Veteran-
skog centra, prostorom podružnice i kućnim 
redom; sudjeluje u organiziranju i provedbi 
programa koji se odvijaju izvan podružnice; 
prati stručnu literaturu i zakonske propise, 
sudjeluje na stručnim skupovima i konti-
nuirano se stručno usavršava i osposobljava 
radi poboljšanja rada s korisnicima; obavlja i 
druge poslove po nalogu nadređenih.
5. psiholog II – 1 službenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 45. iz Pravilnika o 

unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije,
– najmanje 4 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– ovlaštenje za obavljanje psihološke dje-
latnosti.
Psiholog I obavlja sljedeće poslove: izrađuje i 
provodi individualni i grupni program rada; 
analizira dokumentaciju i izrađuje psihološku 
procjenu korisnika odnosno potencijalnog ko-
risnika; prati kvalitetu uključenosti korisnika 
u stručne programe; osigurava psihološku 
podršku korisnicima i njihovim obiteljima; 
vodi interne evaluacije i periodična istraži-
vanja; izrađuje stručna mišljenja, zapažanja i 
predlaže mjere za poboljšanje rada i programa 
prema potrebama korisnika; provodi savje-
tovanja u svrhu poticanja osobnog razvoja 
korisnika, razvoja socijalnih vještina, stjeca-
nja uvida, osnaživanja, bolje samokontrole, 
ostvarivanja promjene u obiteljskim odnosi-
ma; izrađuje godišnji i individualni program 
rada s korisnicima te priprema izvješća o 
stručnom radu; obavlja poslove primanja 
korisnika u podružnicu, njihova smještaja 
i odjave, upoznaje ih s mogućnostima kori-
štenja usluga Veteranskog centra, prostorom 
podružnice i kućnim redom; prati stručnu 
literaturu i zakonske propise, sudjeluje na 
stručnim skupovima i kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava radi poboljšanja 
rada s korisnicima; obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih.
3. kineziolog I – 2 službenika/ice na radnom 
mjestu pod rednim brojem 43. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij kineziologije,
– najmanje 4 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima.
Kineziolog I obavlja sljedeće poslove: planira, 
provodi i nadzire usluge sportske rekreacije, 
kineziterapije i sporta osoba s invaliditetom; 
provodi rehabilitaciju korisnika s određenim 
bolestima, deformitetima ili nedostacima u 
slučajevima oštećenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, oštećenja respiratornog sustava, 
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psi-
ho-motornih oštećenja; primjenjuje mjerne 
instrumente i testove sa svrhom dijagnostici-
ranja trenutnog stanja korisnika te dobivene 
podatke koristi u kreiranju individualnog 
programa; organizira sportske susrete i na-
tjecanja te programe koji se odvijaju izvan 
podružnice; brine o zdravstvenom statusu 
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– završen preddiplomski stručni studij radne 
terapije u trajanju od najmanje 3 godine,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Radni terapeut obavlja sljedeće poslove: pruža 
usluge radno-okupacijske terapije i psihoso-
cijalne rehabilitacije, procjenjuje i analizira 
senzomotoričke, kognitivne i psihosocijalne 
sposobnosti korisnika; u provođenju radno-
okupacijske terapije i psihosocijalne rehabi-
litacije primjenjuje timski pristup radu kroz 
grupne i individualne oblike rada s korisni-
cima, koristeći radne, rekreativne i kulturno-
zabavne sadržaje koje Veteranski centar pruža; 
izrađuje godišnji i individualni program rada 
s korisnicima te priprema izvješća o stručnom 
radu; prati dinamiku svakodnevnog života 
korisnika i daje prijedloge za poboljšanje uvje-
ta življenja i rada korisnika u Veteranskom 
centru; sugerira nove oblike radne terapije te 
predlaže nabavu potrebnog materijala, opreme 
i sitnog inventara za potrebe okupacijskih ak-
tivnosti, sukladno mogućnostima Veteranskog 
centra; prati i vrednuje provedbu stručnih 
programa te predlaže mjere za unaprjeđenje; 
u sklopu radne terapije animira korisnike i 
zajedno s njima organizira obilježavanje pri-
godnih nadnevaka; organizira izložbe radova 
korisnika i društvene igre u Veteranskom 
centru; obavlja poslove primanja korisnika 
u podružnicu, njihova smještaja i odjave, 
upoznaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom; kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava radi poboljšanja 
rada s korisnicima; obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih.
11. prvostupnica sestrinstva – 1 službenik/
ica na radnom mjestu pod rednim brojem 51. 
iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij sestrinstva u trajanju od 
najmanje 3 godine,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Prvostupnica sestrinstva obavlja sljedeće po-
slove: utvrđuje potrebe korisnika za zdrav-
stvenom njegom i istu pruža korisnicima, uz 
primjenu svih dostupnih znanja iz područja 
sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih pravila 
i protokola; planira, organizira i nadzire rad 
svih radnika koji provode zdravstvenu njegu 
te procjenjuje kvalitetu pružene zdravstvene 
njege; provodi od strane liječnika ordiniranu 
terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju 
iste te evidentira uzetu terapiju; pravovremeno 
izvješćuje voditelja podružnice o zdravstve-

Stručni suradnik (fizioterapije) obavlja 
sljedeće poslove: obavlja individualni rad s 
korisnicima, provodi određene postupke i 
fizioterapeutske aktivnosti u skladu s pravi-
lima struke; provodi medicinsku i korektivnu 
gimnastiku; provodi prevenciju kontraktura, 
prevenciju pneumonija i dekubitusa, vježbe 
disanja, stajanja, hodanja; primjenjuje or-
topedska pomagala, mjerne instrumente i 
testove za manualno testiranje, ocjenjuje i 
interpretira iste; sudjeluje u radno-okupa-
cijskim sadržajima te pri specijalističkim 
pregledima korisnika; izrađuje godišnji i 
individualni program rada s korisnicima te 
priprema izvješća o stručnom radu; prati 
i vrednuje provedbu stručnih programa te 
predlaže mjere za unaprjeđenje; sudjeluje u 
organizaciji i provođenju programa koji se 
odvijaju izvan podružnice; kontinuirano se 
stručno usavršava i osposobljava radi po-
boljšanja rada s korisnicima; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
9. fizioterapeut – 2 službenika/ice na radnom 
mjestu pod rednim brojem 49. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij fizioterapije u trajanju od 
najmanje 3 godine,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Fizioterapeut obavlja sljedeće poslove: obavlja 
individualni rad s korisnicima, provodi odre-
đene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u 
skladu s pravilima struke; provodi medicinsku 
i korektivnu gimnastiku; provodi prevenciju 
kontraktura, prevenciju pneumonija i de-
kubitusa, vježbe disanja, stajanja, hodanja; 
primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste; sudjeluje u radno-
okupacijskim sadržajima te pri specijalistič-
kim pregledima korisnika; pomaže pri općoj 
njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi 
prati prilikom odlaska na liječničke preglede; 
sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te u pripremi 
izvješća o stručnom radu; prati i vrednuje 
provedbu stručnih programa; sudjeluje u 
organizaciji i provođenju programa koji se 
odvijaju izvan podružnice; kontinuirano se 
stručno usavršava i osposobljava radi po-
boljšanja rada s korisnicima; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
10. radni terapeut – 2 službenika/ice na 
radnom mjestu pod rednim brojem 50. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:

izradi godišnjeg i individualnog programa 
rada s korisnicima te kod pripreme izvješća 
o stručnom radu; prati i vrednuje provedbu 
stručnih programa; pomaže kod organizacije 
sportskih susreta i natjecanja te programa koji 
se odvijaju izvan podružnice; kontinuirano se 
stručno usavršava i osposobljava radi pobolj-
šanja rada s korisnicima; sudjeluje pri odabiru 
i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita 
i pomagala neophodnih za kineziterapiju; 
obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.
7. stručni suradnik – 2 službenika/ice na 
radnom mjestu pod rednim brojem 47. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz znan-
stvenog područja društvenih ili humanističkih 
znanosti,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– osposobljenost ili znanje izrade i provedbe 
projekata financiranih iz fondova EU-a.
Stručni suradnik obavlja sljedeće poslove: 
obavlja poslove primanja korisnika u po-
družnicu, njihova smještaja i odjave, upo-
znaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice i 
kućnim redom; vodi evidenciju o korisnicima 
i pruženim uslugama; sudjeluje u pripremi 
skupova, obljetnica i raznih događanja koja 
se organiziraju u podružnici i izvan nje; nad-
zire vanjske dobavljače u pružanju usluga 
pripreme hrane i pića, pranja i peglanja, či-
šćenja, zaštitarskih djelatnosti i drugih usluga 
u podružnici; nadzire obavljanje poslova iz 
područja zaštite na radu i zaštite zdravlja na 
radu, zaštite okoliša i zaštite osoba i imovine 
u podružnici te vođenja propisane evidencije 
iz navedenog područja; sudjeluje u planiranju 
redovite nabave uredskog, potrošnog i drugog 
materijala za potrebe podružnice; obavlja 
poslove vođenja evidencija, izvještavanja o 
sudionicima projektnih aktivnosti i objedi-
njavanja izvješća u svrhu praćenja pokazatelja 
projekata financiranih sredstvima europskih 
strukturnih i investicijskih fondova; obavlja i 
druge poslove po nalogu nadređenih.
8. stručni suradnik (fizioterapije) – 3 služ-
benika/ice na radnom mjestu pod rednim bro-
jem 48. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog 
centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij fizioterapije,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
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ske građe podružnice; javlja se na telefonske 
pozive, daje informacije i usmjerava pozive; 
obavlja poslove iz područja zaštite na radu i 
zaštite zdravlja na radu, zaštite okoliša i zaštite 
osoba i imovine u podružnici te za istu vodi 
propisane evidencije; prikuplja podatke u vezi 
s nezgodama, ozljedama na radu, profesio-
nalnim bolestima i bolestima u vezi s radom 
radnika podružnice te o istima obavještava 
Ravnateljstvo; robu kupljenu gotovinom za-
pisnički pravda na blagajni; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje nisu 
osposobljene ili nemaju znanje izrade i pro-
vedbe projekata financiranih iz fondova EU-a 
ili nemaju završen tečaj za njegovateljicu, uz 
obvezu osposobljavanja za izradu i provedbu 
projekata financiranih iz fondova EU, odnosno 
obvezu pohađanja tečaja za njegovateljicu, u 
roku određenom ugovorom o radu.
U obrascu prijave na natječaj, koji se može 
naći na mrežnoj stranici Veteranskog centra 
https://veteranskicentar.hr/ i Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/ 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (osobno ime, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona te 
po mogućnosti adresa elektroničke pošte) te 
naziv i redni broj radnog mjesta iz natječaja 
za koje se podnosi prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis o radno-pravnom statusu, 
odnosno e-radna knjižica, a dodatno potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili 
ugovora o djelu). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena Potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ista ne sadrži potrebne podatke,
– odobrenje za samostalan rad – za radna 
mjesta pod rednim brojem 1., 4., 8., 9., 10., 
11. i 12. iz natječaja,
– ovlaštenje za obavljanje psihološke djelat-
nosti – za radna mjesta pod rednim brojem 
2. i 5. iz natječaja,
– dokaz o osposobljenosti ili znanju izrade i 
provedbe projekata financiranih iz fondova 
EU-a – za radno mjesto pod rednim brojem 
7. iz natječaja,

steljnog rublja korisnika; čuva profesionalnu 
tajnu, poštuje etički kodeks medicinskih sesta-
ra te primjenjuje pravila zaštite na radu i rada 
na siguran način; kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava putem edukativnih 
tečaja i seminara; obavlja i druge poslove po 
nalogu nadređenih.
13. njegovateljica – 5 službenika/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 53. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola,
– završen tečaj za njegovateljicu.
Njegovateljica obavlja sljedeće poslove: pruža 
opću njegu korisniku, zbrinjava i zadovoljava 
njegove osnovne životne potrebe (skrbi o 
osobnoj higijeni, redovitom kupanju, brijanju 
i sl.); sudjeluje kod previjanja korisnika i njege 
nepokretnih korisnika u cilju sprečavanja 
komplikacija dugotrajnog ležanja; pomaže 
medicinskoj sestri kod podjele propisane tera-
pije i vršenja specijalne njege; obavlja podjelu 
obroka korisnicima i hrani one koji to ne 
mogu činiti sami, vodeći računa o dijetalnoj i 
dodatnoj prehrani; redovito obilazi korisnike, 
a nepokretne obilazi češće i brine o redovitom 
presvlačenju korisnika; redovito presvlači 
krevete korisnika, uređuje i vrši dezinfekciju 
prostora oko korisnika i inventara kojim se 
služi (noćnog ormarića, ormara, rukohvata, 
kreveta, stolića za posluživanje i sl.); skrbi o 
optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim 
prostorima korisnika, prozračnosti, tempe-
raturi, osvijetljenosti te drugim primjerenim 
funkcionalnim i higijensko-sanitarnim uvje-
tima; brine o predaji, preuzimanju i točnom 
broju osobnog i posteljnog rublja korisnika; 
skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju za 
prljavo rublje; prema potrebi prati korisnika 
prilikom odlaska na liječničke preglede; obav-
lja i druge poslove po nalogu nadređenih.
14. stručni referent – 1 službenik/ica na 
radnom mjestu pod rednim brojem 54. iz 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola u četverogodišnjem trajanju upravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima.
Stručni referent obavlja sljedeće poslove: 
obavlja administrativne i opće poslove u 
podružnici; vodi evidenciju dolaska i odla-
ska radnika podružnice s posla; zaprima, 
raspoređuje i otprema poštu podružnice te 
vodi urudžbeni zapisnik podružnice; vodi 
poslove arhiviranja predmeta i čuvanja arhiv-

nom stanju korisnika, a posebno o promjeni 
njegova zdravstvena stanja, o nastupu kompli-
kacija primijenjene terapije odnosno o slučaju 
smrti korisnika; skrbi o njezi i previjanju 
nepokretnih korisnika u cilju sprečavanja 
komplikacija dugotrajnog ležanja te hrani one 
koji to ne mogu činiti sami, vodeći računa o 
dijetalnoj i dodatnoj prehrani; odgovorna/an 
je za evidentiranje svih provedenih postupaka 
i aktivnosti provođenja zdravstvene njege; 
provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela; brine o redovnoj sterilizaciji 
sanitetskog materijala i instrumenata; brine 
o učinkovitom i ekonomičnom korištenju 
sanitetskog materijala i sredstava za rad te 
predlaže nabavu istog; čuva profesionalnu taj-
nu, poštuje etički kodeks medicinskih sestara 
te primjenjuje pravila zaštite na radu i rada 
na siguran način; kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava putem edukativnih 
tečaja i seminara; obavlja i druge poslove po 
nalogu nadređenih.
12. medicinska sestra/tehničar – 6 službeni-
ka/ica na radnom mjestu pod rednim brojem 
52. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog 
centra.
Stručni uvjeti:
– završena srednja medicinska škola u trajanju 
od najmanje 4 godine,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Medicinska sestra/tehničar obavlja sljedeće 
poslove: pruža zdravstvenu njegu korisnicima 
uz primjenu svih dostupnih znanja iz pod-
ručja sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih 
pravila i protokola; provodi od strane liječnika 
ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom 
uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju; 
pravovremeno izvješćuje voditelja podruž-
nice i višu medicinsku sestru/tehničara o 
zdravstvenom stanju korisnika, a posebno 
o promjeni njegova zdravstvena stanja, o 
nastupu komplikacija primijenjene terapije 
odnosno o slučaju smrti korisnika; njeguje 
i previja nepokretne korisnike u cilju spre-
čavanja komplikacija dugotrajnog ležanja te 
hrani one koji to ne mogu činiti sami, vodeći 
računa o dijetalnoj i dodatnoj prehrani; vodi 
sestrinsku dokumentaciju kojom se evidenti-
raju svi provedeni postupci; provodi postupke 
iz područja zaštite zdravlja i prevencije bolesti, 
uz poštivanje dostojanstva i ljudskih prava 
korisnika te njegovih vjerskih načela; brine 
o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala 
i instrumenata te o njihovom učinkovitom i 
ekonomičnom korištenju; koordinira poslove 
predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i po-
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zovanju, ispis radnog staža koji je izdao Zavod 
za mirovinsko osiguranje, preslik potvrde o 
poznavanju jednog stranog jezika (ili prije-
pis ocjene) i preslik potvrde o informatičkoj 
pismenosti (ili prijepis ocjene).
2. majstor tona – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij, kao 
i osoba koja je stekla višu stručnu spremu 
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju: područ-
je tehničkih znanosti, polje elektrotehnike, 
umjetničko područje, oblikovanje zvuka, 
odnosno audioprodukcija
– znanje jednog stranog jezika
– informatička pismenost
– tri godine radnog staža
– probni rad tri mjeseca
– radni odnos zasniva se na određeno vri-
jeme sukladno odredbi članka 41. Zakona 
o kazalištima.
Opis radnog mjesta: rukuje tonskim uređajima 
prema zahtjevima voditelja rasvjete, tonske 
i video tehnike, tona, redatelja, skladatelja 
i dirigenta te ih održava, samostalno vodi 
tonske efekte i snimljenu glazbu na pokusima 
i predstavama, izrađuje potrebnu tehničku do-
kumentaciju predstava, obavlja svu potrebnu 
pripremu za svoju djelatnost i prema nalogu 
radi i poslove ostalog održavanja, u suradnji 
s voditeljem rasvjete, tonske i video tehnike 
snima glazbu i efekte, po nalogu rukuje i 
video uređajima, rukuje uređajem za prijevod 
na predstavama, vodi priručno skladište, po-
maže na utovaru i istovaru na gostovanjima, 
obavlja sve stručne poslove po nalogu voditelja 
rasvjete, tonske i videotehnike.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti ispis radnog staža koji je izdao Zavod 
za mirovinsko osiguranje, preslik potvrde o 
završenom obrazovanju, preslik potvrde o 
poznavanju stranog jezika (ili prijepis ocjene), 
preslik potvrde o informatičkoj pismenosti 
(ili prijepis ocjene).
3. radnik na pozornici u kazalištu – 3 iz-
vršitelja.
Uvjeti:
– KV
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se za dva izvršitelja na 
neodređeno vrijeme te za jednog na određeno 
vrijeme do povratka djelatnika s bolovanja.
Opis radnog mjesta: radi sve poslove na po-
zornici vezane uz montažu, promjene dekora 
i scenske efekte, po nalogu radi na održavanju 
i transportu, obavlja sve stručne poslove po 
nalogu voditelja smjene pozornice.

ovog natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za natječaj u Veteranskom centru 
– ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra 
provest će pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz 
natječaja, a ovisno o rezultatima ove pisane 
provjere i razgovor (intervju).
Ravnatelj kandidate može uputiti na psiho-
logijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/ i Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/ najmanje 
3 dana prije pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Veteranski centar

� (464)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta:
1. majstor rasvjete u kazalištu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij kao i osoba 
koja je stekla višu stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju
– znanje najmanje jednog stranog jezika
– informatička pismenost
– tri godine radnog staža
– probni rad tri mjeseca
– radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Opis radnog mjesta: postavlja i nadzire ra-
svjetu predstava, sudjeluje u izradi potrebne 
tehničke dokumentacije, obavlja svu potrebnu 
pripremu za svoju djelatnost, prema nalogu 
radi na regulatoru, vodi priručno skladište, 
pomaže na utovaru i istovaru na gostovanjima, 
prema nalogu radi i poslove ostalog održava-
nja, obavlja sve stručne poslove prema nalogu 
voditelja rasvjete.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik potvrde o završenom obra-

– dokaz o završenom tečaju za njegovateljicu 
– za radno mjesto pod brojem 13. iz natječaja,
– dokaz da se protiv podnositelja prijave ne 
vodi kazneni postupak, ne stariji od 3 mjeseca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom 
centru na adresu: Trg Nevenke Topalušić 1, 
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
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Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta na hrvatskom jeziku, 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja na adresu: Hrvatsko narodno kazalište u 
Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000 
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno  
kazalište u Zagrebu

Klasa: 023-01/23-02/1
Urbroj: 2125-1-10-23-03 od 24. I. 2023.
� (470)
Na temelju članka 77. Zakona o pomorskom 
dobru i morskim lukama (Narodne novine 
broj 158/03, 110/04, 141/06, 38/09, 123/11, 
56/16, 98/19) članaka od 26. do 34. Statuta 
Lučke uprave Senj te Odluke Upravnog vijeća 
Lučke uprave Senj o pokretanju postupka ime-
novanja ravnatelja Lučke uprave Senj (klasa: 
023-01/23-02/1, urbroj: 2125-1-10-23-03 od 
24. 1. 2023.) raspisuje se 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Lučke uprave Senj
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski ili diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski studij, čijim se završetkom stječe 
najmanje 180 ECTS bodova, odnosno završen 
sveučilišni studij prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN. br. 123/03 ), u znanstvenom području 
tehničkih ili društvenih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva.
Na natječaj se mogu javiti pod ravnopravnim 
uvjetima, osobe obaju spolova.
Mandat ravnatelja je četiri godine i ista osoba 
može biti ponovo imenovana za ravnatelja.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
na natječaj priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjereni preslik diplome kojom 
se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stupnja ob-
razovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem
– potvrdu ili elektronički ispis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz 
o radnom iskustvu (ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice)
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak ne stariji od 30 dana od 
dana objave natječaja

Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik diplome i ispis radnog staža 
koji izdao Zavod za mirovinsko osiguranje.
7. radnik u slikarni – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, KV soboslikar i ličilac
– probni rad dva mjeseca
– radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme.
Opis radnog mjesta: izvodi soboslikarske i 
ličilačke radove, kaširanje i sve pripremne 
radove u radionici i na objektima kazališta, 
obavlja svu potrebnu pripremu za svoju dje-
latnost, premazuje svu kazališnu opremu 
protupožarnim premazima, obavlja ostale 
stručne poslove po nalogu voditelja slikarne.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.

Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti i preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
4. majstor bravar u kazalištu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, VKV bravar
– tri godine radnog staža
– varilački atest
– provjera zahtijevanih vještina i znanja
– probni rad dva mjeseca.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnika s bolovanja.
Opis radnog mjesta: samostalno izvodi sve 
bravarske radove za scenske proizvode i odr-
žavanje, po nalogu radi na održavanju, po 
nalogu zamjenjuje voditelja bravarije, vodi 
priručno skladište, obavlja ostale stručne po-
slove po nalogu voditelja kazališne bravarije.
Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik svjedodžbe, ispis radnog 
staža koji je izdao Zavod za mirovinsko osi-
guranje i preslik varilačkog atesta.
5. vlasuljar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS frizer
– probni rad dva mjeseca
– provjera zahtijevanih znanja i vještina.
Opis radnog mjesta: obavlja sve frizerske i 
vlasuljarske radove u radionici i garderoba-
ma, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 
djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnice na radno mjesto.
Uz molbu i životopis kandidati su obvezni 
priložiti preslik svjedodžbe o završenom 
obrazovanju.
6. majstor vlasuljar u kazalištu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij, kao i osoba 
koja je stekla višu stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz tehničkih znanosti 
ili umjetničkog područja
– jedna godina radnog staža
– probni rad tri mjeseca.
Opis radnog mjesta: Samostalno izvodi naj-
složenije frizerske i vlasuljarske radove prema 
zahtjevima redatelja, kostimografa i voditelja 
odjela, obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 
djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 
voditelja maskersko-vlasuljarske radionice, 
vodi priručno skladište, po nalogu pomaže 
u obavljanju maskersko-šminkerskih poslova.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka djelatnice s bolovanja.
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a. elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik 
podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b. potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i vremenska 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu (ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u 
službu iz članka 15. i članka 16. ZSN-a (izjavu 
nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje i sl.) ako ga kandidat po-
sjeduje, ako ne posjeduje navedene dokaze 
potrebno je priložiti vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu
– preslik vozačke dozvole
– isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za prijam u službu za radno mjesto 
referent – komunalni redar«, poštom na adre-
su: Općina Velika Pisanica, Trg hrvatskih bra-
nitelja 3, 43271 Velika Pisanica ili se predaju 
neposredno na istoj adresi u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-

– IV. stupanj stručne spreme upravne, eko-
nomske, prometne, tehničke, građevinske 
struke ili završena gimnazija
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne/regionalne/samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu sa posebnim propisima 
ili obavljanje poslova u međunarodnim or-
ganizacijama) ostvareno na poslovima ne-
tom navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu, u 
protivnom joj prestaje služba po sili zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priloži odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina, 
uz prijavu na natječaj nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točkama a. i b.):

– pisani plan i program rada za razdoblje od 
četiri godine.
Kandidati koji se u prijavi na javni natječaj 
pozivaju na pravo prednosti kod prijma u 
službu prema posebnom zakonu, dužni su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovoh obitelji (NN br. 121/17), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužni 
su priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministrastva hrvatskih branitelja 
putem slijedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je dostaviti izvornike 
traženih isprava.
Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana 
računajući od dana objave na adresu: Lučka 
uprava Senj, Stara cesta 3, 53270 Senj, s nazna-
kom »Za natječaj – ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 10 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Lučka uprava Senj

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2103-19-04-23-1 od 25. I. 2023.
� (471)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 – u nastavku teksta: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Velika 
Pisanica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Velika Pisanica na 
radno mjesto
– referent – komunalni redar – jedan izvrši-
telj/ica – na neodređeno, puno radno vrijeme.
Područje rada: Općina Velika Pisanica i Op-
ćina Severin.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a, te sljedeće posebne uvjete:
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Prijave na natječaj podnose se u zatvorenim 
omotnicama s naznakom: »Ne otvaraj – javni 
natječaj za prijam u službu vježbenika«, po-
štom na adresu: Općina Velika Pisanica, Trg 
hrvatskih branitelja 3, 43 271 Velika Pisanica 
ili se predaju neposredno na istoj adresi u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Protiv navedene obavijesti 
osoba kojoj je upućena nema pravo na pod-
nošenje pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog područja provjere na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Na web-stranici Općine Velika Pisanica (www.
velika-pisanica.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te 
na oglasnoj ploči Općine Velika Pisanica bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu izabrani poštom bit 
će vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Velika Pisanica

Broj: VC-UV1-23-2-1 od 24. I. 2023.� (477)
Na temelju članka 49. stavka 2. Statuta 
Veteranskog centra, Upravno vijeće Vete-
ranskog centra na temelju Odluke broj: VC-
UV1-23-1-1 od 23. siječnja 2023. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje voditelja podružnice Petrinja 
Veteranskog centra, na mandat od četiri 
godine – 1 izvršitelj/ica, mjesto rada Petrinja.

– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili druge odgovarajuće struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji mogu biti 
i u neovjerenim preslikama te će odabrani 
kandidat predočiti izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba, diploma, uvjerenje, potvrda),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nad-
ležnog suda (ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priloži odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina, 
uz prijavu na natječaj nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
izvornike dokumentacije priložene uz prijavu 
na natječaj.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.

sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moći 
će pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a na intervju 
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz svakog područja provjere na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Na web-stranici Općine Velika Pisanica (www.
velika-pisanica.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o načinu obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru. Na navedenoj web-stranici te 
na oglasnoj ploči Općine Velika Pisanica bit 
će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu izabrani poštom bit 
će vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Velika Pisanica

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2103-19-04-23-1 od 25. I. 2023.
� (476)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Velika Pisanica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme – za obavljanje vježbeničkog staža u 
trajanju od 12 mjeseci, u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Velika Pisanica s mjestom rada 
u Velikoj Pisanici, za radno mjesto stručni 
referent.
U svojstvu vježbenika/ice primaju se osobe 
sa završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
te sljedeće posebne uvjete:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom 
centru na adresu: Trg Nevenke Topalušić 1, 
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama, s na-
znakom: »Za imenovanje voditelja podružnice 
Petrinja Veteranskog centra – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani da dostave vizi-
ju razvoja podružnice Petrinja Veteranskog 
centra (opći akti i druge bitne informacije o 
Veteranskom centru dostupne su na mrežnoj 
stranici ustanove: https://veteranskicentar.
hr/) te će se s njima, a ovisno o rezultatima 
bodovanja vizije razvoja provesti razgovor 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Veteranskog centra: https://veteranskicentar.
hr/ i Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/, najmanje tri dana prije odr-
žavanja razgovora.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o imenovanju.

Veteranski centar

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2140-31-23-1 od 25. I. 2023.� (479)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine, broj 06/08, 
61/11, 04/18, 112/19.), načelnica Općine Za-
gorska Sela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela.
Imenuje se pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela (dalje 

– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno poslovima u odgo-
varajućoj stručnoj spremi i struci (obvezno 
elektronički zapis o radno-pravnom statusu, 
odnosno e-radna knjižica, a dodatno potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili 
ugovora o djelu). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
na to da ista ne sadrži potrebne podatke,
– dokaz da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak, ne stariji od 3 mjeseca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ona dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti propisane dokaze o svome 
statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.

Stručni uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo,
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih ili humanističkih znanosti,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
Voditelj podružnice Petrinja obavlja sljede-
će poslove: organizira i vodi stručni rad u 
okviru djelatnosti podružnice; koordinira 
rad podružnice, odgovoran je za zakonito 
poslovanje podružnice i namjensko trošenje 
sredstava te za realizaciju i kontrolu reali-
zacije sklopljenih ugovora o nabavi; prati 
rad radnika podružnice i predlaže ravnatelju 
njihovo napredovanje, stručno usavršavanje 
odnosno poduzimanje mjera radi uklanjanja 
nepravilnosti u njihovu radu; sudjeluje u izradi 
prijedloga Godišnjeg plana rada, Plana naba-
ve, Financijskog plana i ostalih dokumenata 
Veteranskog centra vezanih uz financijsko 
upravljanje i kontrole te strateško planiranje; 
prikuplja potrebne podatke o radu podružnice 
i provođenju planova i programa rada te u 
svezi s tim podnosi izvješća; daje prijedloge 
i mišljenja radi unaprjeđenja postojećih te 
uvođenja novih stručnih programa, u skladu s 
potrebama korisnika, financijskim i tehničkim 
mogućnostima Veteranskog centra; organizira 
i odgovoran je za redovito vođenje propisane 
evidencije i dokumentacije podružnice; osigu-
rava i odgovara za provođenje mjera i pravila 
iz područja zaštite na radu i zaštite zdravlja 
na radu, zaštite od požara, zaštite okoliša i 
zaštite osoba i imovine u podružnici; koor-
dinira i vodi pripremu skupova, obljetnica i 
raznih događanja koje organizira podružnica; 
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Voditelja podružnice Petrinja imenuje Uprav-
no vijeće na mandat od 4 godine i ista oso-
ba može biti ponovno imenovana na istu 
funkciju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa) te na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s detaljnim opisom poslova koje 
je osoba obavljala,
– preslik osobne iskaznice, vojne knjižice, 
putovnice ili domovnice kao dokaz o hrvat-
skom državljanstvu,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
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(Narodne novine, broj 121/17.) koje ostvaruju 
pravo prednosti kod prijma u službu, da, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilože 
i dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju:
– rješenje o priznatom statusu hrvatskog 
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata 
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili 
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju 
od šest mjeseci (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka c) i e) do k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji),
– dokaz o nezaposlenosti – potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od 
mjesec dana (u slučaju iz članka 101. stavka 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji),
– preslik pravomoćnog rješenja, odluke ili 
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog 
zaposlenja,
– dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se 
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog 
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog 
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi,
– potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe 
iz članka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stručnoj 
spremi (u slučaju iz članka 101. stavka 2. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji),
– presliku pravomoćnog rješenja o priznatom 
pravu na novčanu naknadu iz članka 107. 
ovoga Zakona ili prava na zajamčenu mini-
malnu naknadu (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka g), h), i), j) i k) Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji,
– potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani 
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz članka 101. stavka 1. točaka 
f), i) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji,
– rodni list (osobe iz članka 101. stavka 1. 
točaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji,
– rješenje o priznatom statusu člana obitelji 
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz članka 101. stavka 
1. točaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-

koji ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma, potvrda 
ili uvjerenje),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od šest mjeseci od zadnjeg dana 
roka za podnošenje prijava na Natječaj),
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 
tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 101. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

u tekstu: Natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
Upravnog odjela moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit za odgovarajuće radno 
mjesto.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti imenovana 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od imenovanja.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Iznimno na radno mjesto pročelnika jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imeno-
van sveučilišni prvostupnik struke, odnosno 
stručni prvostupnik struke koji ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
Pročelnikom Jedinstvenog upravnog odjela 
ne može biti imenovana osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Zagorska Sela (https://
www.zagorska-sela.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Zagorska Sela bit će objavljen popis kandidata 
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vanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu, 
s time da se pod tim dokazom smatraju javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga zakona.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužna je dosta-
viti sve dokaze iz članka 48.f citiranog Zakona.
Svi prilozi mogu biti neovjereni preslici.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji bude izabran, dužan je prije 
izrade rješenja o prijmu, dostaviti i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kao i originale 
ili ovjerene preslike dokumenata koje je uz 
prijavu dostavio u preslici.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
Osobi iz prethodnog stavka o tome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, obvezni su pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Na web-stranici Grada Omiša, www.omis.hr 
objavljen je natječaj, opis poslova i podaci o 
plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na www.omis.hr objavit će se vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Omiš, Upravni odjel za komunalno stam-
bene djelatnosti Omiš, Trg kralja Tomislava 5.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku

Grad Omiš

Urbroj: 01-35/23 od 26. I. 2023.� (489)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 

Uvjeti:
– magistar ili stručni specijalist pravne struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen pravosudni ispit.
U službu se prima na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane u čl. 12. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima
– dokaz o radnom stažu – potvrdu o poda-
cima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – preslik ugovora o radu ili rješe-
nja o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja 
sadrži podatak o vrsti poslova koje je radnik 
obavljao, stručnu spremu i struku potrebnu 
za obavljanje tih poslova kao i vremensko raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni ili istražni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u natječaju 
pozvati na to pravo. Osoba koja se u prijavi 
pozove na to pravo obvezna je priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužna 
je dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-

niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji navedeni su 
na poveznici na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Zagorska Sela kao voditelj obrade 
osobnih podataka s njima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Zagorska Sela, Zagorska Sela 38, 49296 
Zagorska Sela, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu – pročelnika/ice Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Zagorska Sela 
na neodređeno vrijeme«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Natječaj i o tome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dosta-
viti potvrdu o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Zagorska Sela

Klasa: 112-02/23-02/01
Urbroj: 2181-7-03/1-23-2 od 26. I. 2023.
� (488)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), u daljnjem tekstu – ZSN), 
Grad Omiš, pročelnik Upravnog odjela za 
komunalno stambene djelatnosti, uređenje 
prostora i zaštitu okoliša objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme
na radno mjesto:
– voditelj Odsjeka za imovinskopravne po-
slove – 1 izvršitelj.
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ugovora dužni dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja – www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat će se da 
je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64 s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom s 
naznakom: »Natječaj za prijem u radni odnos« 
i nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način u zakonskom roku obaviješteni 
o rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2196-3-05-23-3 od 26. I. 2023.� (493)
Na temelju članka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) – 
daljnjem tekstu: ZSN, pročelnik Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti, samoupravu 
i opće poslove Grada Otoka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca, 
na radno mjesto u Gradu Otoku, Upravni 
odjel za društvene djelatnosti, samoupravu 
i opće poslove:
– pomoćni radnik – čistačica – 1 izvršitelj/
ica.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj 
dužni su pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome, svjedodžbe),
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke,
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika ili preslika indeksa),
– životopis,
– preslik uvjerenja o položenome stručnom 
ispitu.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog 

javnim službama (NN br. 128/17), ravnatelj 
Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
1. kustos/ica – 1 izvršitelj/ica, sa sljedećim 
stručnim uvjetima: završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij – 
arheologija ili visoka stručna sprema sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatno-
sti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03, 
198/03,105/04,174/04 i 46/07.), najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, znanje jednog svjetskog 
jezika i temeljna informatička osposobljenost 
i vještine. Položen stručni ispit za zvanje ku-
stosa ili obaveza polaganja ispita u zakonski 
predviđenom roku.
2. muzejski tehničar – 1 izvršitelj/ica, sa slje-
dećim stručnim uvjetima: SSS, jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju, poznavanje jed-
nog svjetskog jezika i položen stručni ispit za 
muzejskog tehničara/muzejsku tehničarku ili 
obaveza polaganja ispita u zakonski predvi-
đenom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
114/22), uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 
61/18, 98/19) i na njima utemeljenim propi-
sima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) uz prijavu na natje-
čaj/oglas dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), 
kandidat koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
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– vježbenik/ica – 1 izvršitelj/izvršiteljica radi 
osposobljavanja za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika za europske fondove i 
gospodarstvo na određeno vrijeme od dva-
naest (12) mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist iz po-
dručja društvenih znanosti,
– poznavanje engleskog jezika – aktivno,
– poznavanje drugog stranog jezika – pasivno,
– poznavanje rada na računalu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe bez 
radnog iskustva u odgovarajućoj stručnoj spre-
mi i struci, kao i osobe s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u 
ovom javnom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na javni 
natječaj priložiti dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz 
kojeg je vidljivo navedeno pravo prednosti i 
dokaz da su nezaposlene.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), te članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
otok.hr.
Na web-stranici i oglasnoj ploči Grada Otoka 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se poštom na 
adresu: Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6/a, 
32252 Otok u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, s obveznom 
naznakom: »Za natječaj – pomoćni radnik 
– čistačica«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Otok

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2125-6-05/01-23-3 od 1. II. 2023.
� (496)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav Grada Novalje, na radno mjesto

Stručni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– stupanj složenosti posla koji uključuje jed-
nostavne i standardizirane pomoćno-tehničke 
poslove,
– stupanj odgovornosti koji uključuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a (punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se prima).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu iz kojih je uočljivo navedeno pravo.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o nekažnjavanju i da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(sa suda, ne stariji od 6 mjeseci),
– potvrdu o ostvarenom radnom stažu sa 
HZMO-a,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novinebroj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada 
Malog Lošinja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Malog Lošinja, Odsjek 
za pravne, kadrovske poslove i samoupravu.
Prima se vježbenik/ica – 1 izvršitelj/izvršite-
ljica na određeno vrijeme za obavljanje vjež-
beničkog staža od 12 mjeseci, u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Malog Lošinja, Odsjek 
za pravne, kadrovske poslove i samoupravu, 
za radno mjesto »viši stručni suradnik za 
društvene djelatnosti«.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena određenog za vježbenički 
staž.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist soci-
jalnog rada ili druge društvene struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 

Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat/kinja će 
predočit izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidati/kandidatkinje koji/e ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
svu dokumentaciju koja omogućuje ostvari-
vanje navedenog prava (rješenje, uvjerenje, 
potvrdu i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava sa svim 
podacima i prilozima navedenim u javnom 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prija-
ve neće se razmatrati niti će podnositelj/ica 
neuredne prijave biti pozvan/a na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne 
ili neuredne prijave na javni natječaj ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natje-
čaja, ne smatraju se kandidatima/kinjama 
prijavljenim/a na javni natječaj.
Kandidati/kandidatkinje su obvezni/e pristu-
piti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za testiranje objavit će se na 
web-stranici Grada Novalje (www.novalja.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Gra-
da Novalje objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnici Gradske 
uprave ili poštom na adresu: Grad Novalja, 
Upravni odjel za komunalni sustav, Trg dr. 
Franje Tuđmana 1, Novalja, s naznakom: »Jav-
ni natječaj za radno mjesto vježbenik/ica – 1 
izvršitelj/izvršiteljica radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova višeg stručnog suradnika 
za europske fondove i gospodarstvo«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 132-01/23-01/01
Urbroj: 2170-10-01-23-1 od 26. I. 2023.
� (497)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva Hrvatskih branitelja dostupne 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo tako pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Kandidati pri-
padnici nacionalnih manjina se mogu pozvati 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidati/kandidatkinje koji se prijavljuju 
na javni natječaj trebaju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranja),
– uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeriti),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično),
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
i poznavanje drugog stranog jezika pasivno 
(svjedodžbe, potvrda, izjava i slično),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
javnog natječaja, te korištenjem i obradom 
osobnih podataka u svrhu provedbe postupka 
po objavljenom javnom natječaju.
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za višeg savjetnika moraju ispunjavati 
i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome)
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja 
ovog natječaja)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona i e-adresa), isključivo za potrebe 
natječaja.
Mjesto rada: područje Grada Oroslavja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19).
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br.121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj, u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/92 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz pri-
javu na natječaj u kojoj se dužan pozvati na 
pravo prednosti te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatki-
nje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 
mjeseca od zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijava na natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s nave-
denom kontakt adresom, telefonskim brojem 
i e-adresom, te s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, preporučeno 
putem pošte ili osobno na adresu: Grad Mali 
Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih kapetana 
7, s naznakom: »Natječaj za prijam u službu 
vježbenika u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Malog Lošinja, Odsjek za pravne, kadrovske 
poslove i samoupravu«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2140-4-3/1-23-1 od 26. I. 2023.
� (498)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19) pročelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Grada Oroslavja, na radno mjesto po-
moćni radnik na čišćenju javnih površina 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843., na kojoj se nalaze i dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
temeljem navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz pisanu 
prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
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NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-58/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2170-06-02/3-23-2 od 24. I. 2023.
� (501)
Pročelnica Upravnog odjela za prostor-
no uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Primorsko-goranske županije, na temelju 
odredbe članka 17. i 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Primorsko-goranske županije – Ispostava u 
Krku, na radno mjesto:
– savjetnik/savjetnica za prostorno uređenje 
i graditeljstvo II – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca – mjesto rada Krk.
Posebni uvjeti:
– magistar pravne struke ili magistar ili struč-
ni specijalist građevinske ili arhitektonske 
struke
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima

o prijemu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Grad Oroslavje zadržava pravo poništenja 
natječaja bez posebnog objašnjenja. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje

Klasa: 640-03/23-25/3
Urbroj: 251-55-23-1 od 26. I. 2023.� (499)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Trg 
Republike Hrvatske 14, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog zaposlenika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno 
polje pravo, znanstvena grana europsko javno 
pravo, na Katedri za europsko javno pravo;
– dva zaposlenika na suradničko radno mjesto 
asistenta u znanstvenom području društvenih 
znanosti, znanstveno polje socijalne djelatno-
sti, znanstvena grana teorija socijalnog rada, 
na Katedri za teoriju i metode socijalnog rada, 
na određeno vrijeme, do povratka privremeno 
nenazočnih zaposlenika.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti. Prijava za natječaj mora 
sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta,
– životopis,
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu neke 
druge države, te
– za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječaj-
nih uvjeta treba dostaviti na adresu: Pravni 
fakultet u Zagrebu, tajništvo, 10000 Zagreb, 
Trg Republike Hrvatske 14 i u elektroničkom 
obliku na e-adresu: kadrovska@pravo.hr.
Pristupnici će biti obaviješteni o rezultatima 
izbora u roku 15 dana nakon provedenog 
postupka izbora.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: HJK-O-58/23 od 26. I. 2023.� (500)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Urednom se smatra prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Isprave koje se prilažu u presliku potrebno je 
predočiti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je izabran. U protivnom, smatrat će se da je 
odustao od službe.
Postupak prijema putem natječaja obuhva-
ća obveznu prijavu znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu pomoćnog radnika na čišćenju javnih 
površina, ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
bit će objavljeni na službenoj stranici Grada 
Oroslavja: www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj ploči Grada Oroslavja i web-
stranici: www.oroslavje.hr objavit će se pet 
dana ranije:
– vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja kandidata
– opis poslova i podaci o plaći
– način obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će o istome obavješteni putem 
e-pošte koju su naveli u prijavi na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
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odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu;
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 3 godine ostvarenom na odgovaraju-
ćim poslovima, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovi-
ma tražene stručne spreme i struke), a koje je 
evidentirano u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit dužni su dostaviti dokaz o po-
loženom državnom ispitu (preslik uvjerenja 
odnosno svjedodžbe).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 10, 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša – Ispostava u Krku«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
Javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje će biti obaviješteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska županija

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog Javnog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja 
i intervjua.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske županije: 
www.pgz.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije na adresi u Rijeci, Riva 10, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta i uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a 
u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona, 

– položen državni ispit
– rad na računalu.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom, 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. toga zakona.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen 
u službu, ispit položi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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na web-stranici Općine Brtonigla – Vertene-
glio (www.brtonigla-verteneglio.hr).
15. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit će se na istoj web-stranici i oglasnoj ploči 
Općine Brtonigla – Verteneglio, Brtonigla, 
Trg sv. Zenona 1, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
16. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave.

Općina Brtonigla – Verteneglio

Klasa: 112-01/23-03/01
Urbroj: 332-02-01/01-23-02 od 27. I. 2023.
� (504)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022 i 127/2022) 
te članaka 7. i 8. Pravilnika o radu (klasa: 
023-03/15-06/01, urbroj: 332-01-00/1-15-
01 od 10. 2. 2015. i klasa: 023-03/15-06/01, 
urbroj: 332-01-00/9-16-02 od 2. 5. 2016. go-
dine), uz prethodno pribavljeno odobrenje 
za zapošljavanje Ministarstva znanosti i ob-
razovanja, Agencija za strukovno obrazovanje 
i obrazovanje odraslih, Zagreb, Garićgradska 
ulica 18, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta
Odjel za kurikulum, razvoj i praćenje
1. viši/a stručni/a savjetnik/ica za šumar-
stvo, preradu i obradu drva u Odsjeku za 
zelene i kreativne industrije – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij odgovarajuće struke 
za obrazovni sektor;
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
neposrednog odgoja i obrazovanja;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
Odjel za osiguravanje kvalitete
2. viši/a stručni/a savjetnik/ica za vanjsko 
vrjednovanje u Odsjeku za vanjsko vrjedno-
vanje – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme 
do završetka ESF projekta Razvoj sustava  
osiguravanja kvalitete u obrazovanju odraslih 
(do 30. lipnja 2023. godine).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij;

4.9. preslik potvrde ili drugog odgovarajućeg 
dokaza o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće radno 
iskustvo (ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl.)
4.10. dokaz o osposobljenost za rukovanje 
strojevima na siguran način
4.11. preslik važeće vozačke dozvole B-ka-
tegorije.
5. Kandidat koji nije podnio pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na isti.
6. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovome 
natječaju.
7. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
8. Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, te ostvaruje to pravo u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidat uz prijavu dužan je priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
9. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
10. Prijavu na natječaj mogu podnijeti i kan-
didati koji nemaju dokaz o osposobljenosti za 
rukovanje strojevima na siguran način iz t. 
4.10. ovoga natječaja uz uvjet da polože tečaj 
radi osposobljavanja u roku od tri mjeseca od 
dana rasporeda na radno mjesto.
11. Postupak natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
12. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
13. Prijave na natječaj, s naznakom radnog 
mjesta za koje se kandidat javlja te s potreb-
nom dokumentacijom podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Brtonigla – Ver-
teneglio, Brtonigla, Trg Sv. Zenona 1, s na-
znakom: »Za prijavu na natječaj Komunalni 
radnik II – ne otvarati«.
14. Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru objavit će se 

Klasa: 112-02/23-20/01
Urbroj: 2163-13-04/05-23-02 od 27. I. 2023.
� (503)
Na temelju članaka 17. i 116. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), načelnik 
Općine Brtonigla – Verteneglio raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Vlastiti pogon Općine Brtonigla 
– Verteneglio namještenika
– komunalnog radnika II – 1 izvršitelj, m/ž, 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
1. Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
2. Posebni uvjeti za prijam u službu:
Kandidati  moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola, 
– poznavanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za B-kategoriju
– jedna godina radnog iskustva na sličnim 
poslovima
– osposobljenost za rukovanje strojevima na 
siguran način.
3. Kandidati moraju ispunjavati opće i obvezne 
posebne uvjete za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) 
u daljnjem tekstu: Zakon.
4. Prijavi na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće:
4.1. životopis
4.2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe o završenom osnovnoškolskom obra-
zovanju)
4.3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće domovnice, putovnice ili osobne 
iskaznice)
4.4. izvornik ili preslik potvrde o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
4.5. vlastoručno potpisanu izjavu da ne po-
stoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona (nije 
potrebna javnobilježnička ovjera)
4.6. izvornik ili preslik uvjerenja nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak i da nije pravomoćno osuđen za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona (ne starije 
od šest mjeseci)
4.7. dokaz o poznavanju talijanskog jezika
4.8. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je 
objavljen natječaj
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prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj, o čemu će biti pisano obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i istovremeno.

Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2181-36-03/1-23-01 od 26. I. 2023.
� (505)
Na temelju članka 29. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u dalj-
njem tekstu: Zakon), službenica ovlaštena 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Otok 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika/suradnice za financije 
i proračun – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– magistar/magistra ili stručni specijalist/
specijalistica ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedene struke.
Službenik/službenica se prima u službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja, vještina i 
sposobnosti testiranjem (pisanim putem) 
i razgovorom (intervjuom) povjerenstva s 
kandidatom. Ako kandidat ne pristupi pret-

vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
navedeni su na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz članka 48. stavaka 1. i 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju da, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostave sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog 
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je 
povukao/la prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje prijavom na natječaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i 
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od osoba ovlaštenih 
za provedbu natječaja. Agencija će s osobnim 
podacima postupati sukladno pozitivnim pro-
pisima uz primjenu odgovarajućih tehničkih 
i organizacijskih mjera zaštite osobnih poda-
taka od neovlaštenog pristupa, zlouporabe, 
otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 
10000 Zagreb, Garićgradska ulica 18, s napo-
menom: »Za natječaj (navesti radno mjesto i 
redni broj) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natječaja te osoba koja ne pristupi 

– četiri godine radnog iskustva na poslovima 
u sustavu odgoja i obrazovanja;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
Odjel za računovodstvo i financije
3. viši/a stručni/a savjetnik/ica za raču-
novodstvo i financije – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme do završetka ESF projekta 
Modernizacija sustava strukovnog obrazo-
vanja i osposobljavanja (do 30. rujna 2023. 
godine).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij, ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij, ili specijalistički 
diplomski stručni studij;
– četiri godine radnog iskustva u struci;
– poznavanje rada na osobnome računalu;
– poznavanje jednoga stranog jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rođenja, 
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela 
te adresu elektroničke pošte).
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili potvrde)
3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektronič-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
tiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskoga 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u propisanom trajanju (preslike 
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti 
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice
6. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika.
Preslike traženih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predloženi/e 
za zasnivanje radnog odnosa dužni/e su prije 
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti 
originalne isprave.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zapošljavanju prema posebnom zako-
nu, dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaze sukladno 
posebnim propisima kojima je uređeno to 
pravo.
Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. i 
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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prirode*, poznavanje jednog stranog jezika i 
poznavanje rada na računalu (MS Office).
2. voditelj Odsjeka za park Maksimir i ostala 
zaštićena područja Grada Zagreba – 1 izvr-
šitelj, na neodređeno vrijeme uz probni rad 
šest mjeseci.
Posebni uvjeti: magistar biologije, agronomije, 
šumarstva, geografije ili geologije ili visoka 
stručna sprema iz tog područja koju je kan-
didat stekao sukladno propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN br. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 
46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 
60/15 i 131/17), radno iskustvo od 5 (pet) 
godina na odgovarajućim poslovima, pozna-
vanje jednog stranog jezika i poznavanje rada 
na računalu (MS Office).
Opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za 
navedeno radno mjesto su: punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima. Zdravstvenu sposobnost iza-
brani kandidat dokazuje prije potpisivanja 
ugovora o radu.
Zainteresirani kandidati uz vlastoručno pot-
pisanu prijavu, trebaju priložiti:
1. vlastoručno potpisani životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz o hrvatskom državljanstvu),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik),
4. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca 
koji sadrži vrstu poslova i vremenska razdo-
blja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 90 dana na dan podnošenja 
prijave)
6.*dokaz o položenom stručnom ispitu za 
čuvara prirode (ako kandidat nema položen 
stručni ispit obvezan ga je položiti u roku 
godine dana)
7. *vlastoručno potpisana izjava o neposto-
janju zapreka za prijam u službu na temelju 
članka 207. stavka 5. Zakona o zaštiti prirode 
(ispunjavaju kandidati za čuvara prirode).
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo prijaviti oba spola.
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su se na to pravo pozvati u prijavi na javni 
natječaj te osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta dužni su priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju sukladno posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Otok, Trg dr. 
Franje Tuđmana 8, 21238 Otok, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – višeg 
stručnog suradnika/suradnice za financije 
i proračun – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, 60 dana 
od isteka roka za dostavu prijava, dostavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata.

Općina Otok

� (506)
Na temelju Zakona o zaštiti prirode (Narodne 
novine br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19) člana-
ka 134. i 207., stavka 5., Statuta članka 15. i 
17. te članka 18. – 21. Pravilnika o radu Javne 
ustanove Maksimir za upravljanje zaštićenim 
područjima Grada Zagreba, Upravno vijeće 
Javne ustanove – Maksimir, Maksimirski pe-
rivoj 1, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. čuvar prirode – 4 izvršitelja, na neodređe-
no vrijeme uz probni rad dva mjeseca.
Posebni uvjeti: srednja stručna sprema ili 
srednja školska sprema, radno iskustvo od 
jedne godine, položen stručni ispit za čuvara 

hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Otok (www.opcina-
otok.hr) naveden je opis poslova te podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava. 
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Otok bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
U prijavi na natječaj obavezno se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obvezno 
prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o položenome državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje 1 godine,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Otok 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužna 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika.
Na navedeno radno mjesto vježbenika može 
biti primljena osoba sa završenom višom 
stručnom spremom arhitektonske ili gra-
đevinske struke, koja u okviru tog stupnja 
obrazovanja (stručne spreme) i struke ima 
manje od dvanaest mjeseci radnog iskustva. 
Vježbenik je dužan najkasnije do isteka vjež-
beničkog staža položiti državni stručni ispit.
Za prijam u službu na radna mjesta pod 1. i 2. 
ovog natječaja uvjet stručnog znanja (stupnja 
obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ra-
nijim propisima stekla visoku ili višu stručnu 
spremu arhitektonske ili građevinske struke.
3. na radno mjesto referent – komunalni 
redar – 1 izvršitelj m/ž u Upravnom odjelu 
za komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto referen-
ta – komunalnog redara kandidati moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije.
Napomena: Postupak natječaja za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za tehničke 
poslove i projekte voditi će se pod predme-
tom klasa: 112-01/23-01/7, višeg referenta za 
izgradnju (vježbenika) pod predmetom klasa: 
112-01/23-01/8, dok će se postupak natječaja 
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara voditi pod predmetom klasa: 112-
01/23-01/9.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.

nicama Javne ustanove – Maksimir, www.
park-maksimir.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Ustanova ima pravo poništiti natječaj.
Ime, prezime te struka odabranog kandidata 
objavit će se na internetskim stranicama Javne 
ustanove – Maksimir.
Informacije o korištenju osobnih podataka 
nalaze se na mrežnoj stranici Javne ustanove 
– Maksimir: http://www.park-maksimir.hr/
Maksimir_hr/Maksimir_GDPR.html Javna 
ustanova – Maksimir.

Javna ustanova – Maksimir 
Zagreb

Klasa/Cw: 112-01/23-01/7, 8 i 9
Urbroj/Numprot: 2163-8-07/1-23-2 od 27. I. 
2023.� (507)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
komunalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno raspisuju

NATJEČAJ
za prijam u službu
1. na radno mjesto višeg stručnog suradnika 
za tehničke poslove i projekte – 1 izvršitelj, 
m/ž, u Upravnom odjelu za komunalno gospo-
darstvo i izgradnju Grada Rovinja – Rovigno 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Za prijam u službu na radno mjesto višeg 
stručnog suradnika za tehničke poslove i pro-
jekte kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist arhi-
tektonske ili građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit (ili obveza 
polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
2. vježbenika na radno mjesto višeg referenta 
za izgradnju – 1 izvršitelj m/ž u Upravnom 
odjelu za komunalno gospodarstvo i izgrad-
nju Grada Rovinja – Rovigno, na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci.
Za prijam u službu vježbenika na radno mje-
sto stručnog suradnika za izgradnju kandidati 
moraju ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik arhitektonske ili građevinske struke

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
S kandidatima koji su podnijeli potpunu i 
pravodobnu prijavu, povjerenstvo za odabir 
će održati razgovor u svrhu odabira kandida-
ta. Za kandidate koji ne pristupe razgovoru 
smatrat će se da su odustali od prijave.
Kandidat koji bude izabran dužan je prije stu-
panja u radni odnos pružiti na uvid i provjeru 
izvornike dokumenata o ispunjavanju uvjeta 
koji će mu nakon toga biti vraćeni.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepotpune i nepravodobne ponude neće se 
razmatrati. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podaci zainteresiranih kandidata do-
stupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju 
se i obrađuju isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja. Prijavom na natječaj zain-
teresirani kandidati su izričito suglasni da 
se osobni podaci mogu prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati u svrhu provođenja natječaja 
sukladno važećim propisima.
Prijave s prilozima podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja, isključivo prepo-
ručenom pošiljkom na adresu: Javna ustanova 
– Maksimir, Maksimirski perivoj 1, 10000 
Zagreb, s obveznom naznakom: »Prijava na 
natječaj za čuvara prirode ili voditelja odsjeka 
za park Maksimir i ostala zaštićena područja 
Grada Zagreba) – ne otvaraj«.
Popis kandidata koji ispunjavaju uvjete iz 
natječaja zajedno s vremenom i mjestom 
održavanja razgovora objavit će se na web-stra-
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je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na Natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja o tome će biti pisano obaviješteni.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Rovinja – Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke prikuplja, obrađuje 
i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja za 
prijam u službu kandidata, te da ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o prijmu u 
službu i rješenja o rasporedu na radno mje-
sto, kontaktiranja, objave na internetskim 
stranicama, oglasnoj ploči i tiskovinama, te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podata-
ka kandidata nadležnim tijelima nužnih za 
izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke može vidjeti na služ-
benim stranicama Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/gradska-upra-
va-i-organizacija/gradska-uprava/gdpr-zastita-
osobnih-podataka/.
Budući da zakonskim propisima, aktima i 
odlukama Grada Rovinja – Rovigno nije odre-
đeno vrijeme pohrane podataka onih kandi-
data koji nisu izabrani u postupku provedbe 
ovog natječaja, prijave s prilozima neizbranih 
kandidata imaju se čuvati najduže šest mjeseci 
od dana pravomoćnosti rješenja o prijmu u 
službu, te se nakon toga vremena cjelokupna 
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu 
navedenu u zahtjevu ili uništiti uz zapisnik 
koji će se dostaviti kandidatu, sve sukladno 
odluci Grada Rovinja – Rovigno.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Rovinja – Rovigno 
www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 

stariji od tri mjeseca računajući od dana obja-
ve natječaja u Narodnim novinama).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabra-
ni kandidat dužan je prije izbora predočiti 
izvornik.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od jedne godine od dana prijma u službu.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),
3. diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a ne 
smije biti starija od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama)
5. za radna mjesta pod brojem 1. i 3. dokaz 
o radnom iskustvu (ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu i sl.) ostva-
renom na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u trajanju od najmanje jed-
ne godine koji sadrži vrstu poslova koju je 
podnositelj prijave obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje je evidentirano 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. za radna mjesta pod brojem 1. i 3. dokaz 
o položenome državnom stručnom ispitu 
(ako je položen),
7. za radno mjesto pod brojem 3. dokaz o po-
loženom vozačkom ispitu B kategorije (preslik 
vozačke dozvole),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da u odnosu 
na kandidata ne postoje zapreke za prijam 
u službu iz čl. 15. i čl. 16. ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
9. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (dokaz ne smije biti 
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2109-9-2-23-2 od 1. II. 2023.� (509)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08 i 
61/11, 04/18 i 112/19 nastavku teksta: ZSN) 
i Odluke o raspisivanju natječaja za prijem 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Kotoriba 
na radno mjesto referent za opće i financijske 
poslove (klasa: 112-01/23-01/01, urbroj: 2109-
9-1-23-1), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Kotoriba raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kotoriba na radno mjesto
– referent za opće i financijske poslove – 
jedan izvršitelj (m/ž), 40 sati tjedno, na ne
određeno vrijeme uz probni rok od 3 mjeseca.
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispu-
njavati stručne i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema
– ekonomska struka
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– položen ispit za stručnu osposobljenost za 
obavljanje poslova upravljanja dokumentira-
nim i arhivskim gradivom
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Sukladno članku 22. 
stavku 4. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina kod prijma u službu, radi osi-
guranja zastupljenosti pripadnika nacionalnih 
manjima, prednost pod istim uvjetima imaju 
predstavnici nacionalnih manjina.
Probni rad traje tri mjeseca. Službeniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje 
se služba, o čemu se donosi rješenje u roku 
od 8 dana od isteka probnog rada, a pravo 
za zapošljavanje stječe kandidat koji je bio 
sljedeći po broju ostvarenih bodova.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti oba 
spola. Nepotpune i nepravovremene prija-
ve neće se razmatrati. Osobe koje podne-
su nepotpunu i nepravovremenu prijavu i 
osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete 

1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit će po 
službenoj dužnosti poslodavac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona.
Sukladno Zakonu o civilnim strdalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. stavka 
1. do 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 49. stavak 1. Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom za navedeno radno mjesto podnose se 
na adresu: Centar za rehabilitaciju »Fortica« 
Kraljevica, Obala kralja Tomislava 1, 51262 
Kraljevica, s naznakom: »Natječaj za njego-
vateljicu – ne otvarati«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
čajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih 
preslika, a poslodavac može naknadno tražiti 
dostavu originala na uvid.
Poslodavac može, po vlastitom izboru, s po-
jedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju 
natječajne uvjete obaviti razgovor. U slučaju da 
se pozvani kandidat ne odazove na razgovor, 
smatrat će se da je odustao od svoje prijave, 
a sa istom će se postupati kao da nije niti 
podnesena.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru u roku 
od 30 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom obavijesti o izboru svim 
kandidatima.
Vezano uz zaštitu osobnih podataka, poslo-
davac ovim obavještava sve kandidate da će 
njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB 
i adresu) koristiti isključivo u svrhu provedbe 
natječaja (tj. dostave obavijesti o izboru kan-
didata s kojim će se zasnovati radni odnos). 
Smatrat će se da je kandidat podnošenjem 
prijave na natječaj dao privolu za raspolaganje 
njegovim osobnim podacima na navedeni 
način i u navedenu svrhu.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.

Centar za rehabilitaciju  
»Fortica« Kraljevica

se popunjava, kao i podaci o prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti kandidata te ostale 
informacije o natječajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Grada Rovinja – Rovigno (Rovinj, Trg Matte-
otti 2) bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju 
propisanih uvjeta natječaja, potrebno je do-
staviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 52 
210 Rovinj, Trg G. Matteotti 2, uz naznaku: 
»Natječaj – VSS za tehničke poslove i pro-
jekte«, »Natječaj – viši referent za izgradnju 
– vježbenik« ili »Natječaj – referent komu-
nalni redar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Urbroj: 52 /2023 od 27. I. 2023.� (508)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
– njegovateljica – 3 izvršitelja za rad u Cen-
tru.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– tečaj za njegu,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati trebaju priložiti:
– svjedodžbu (kao dokaz da kandidat ima 
stečenu traženu stručnu spremu – završeno 
osnovnoškolsko obrazovanje),
– uvjerenje o osposobljavanju za poslove 
njegovatelja,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem sukladnim 
članku 2. Pravilnika o elektroničkom zapisu 
podataka iz područja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
– vozačku dozvolu (kao dokaz da kandidat 
ima važeću dozvolu za upravljanje vozilima 
B-kategorije),
– životopis (vlastoručno potpisan).
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
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studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
društvenog ili humanističkog smjera ili visoka 
stručna sprema društvenog ili humanističkog 
smjera stečena sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu zakona 
kojim se uređuje znanstvena djelatnost i vi-
soko obrazovanje,
– najmanje pet godina rada u djelatnosti 
kulture.
Ravnatelj/ica Kulturno-povijesnog centra 
Sisačko-moslavačke županije imenuje se na 
četiri godine.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj koja mora 
biti vlastoručno potpisana kandidati trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis izdan od Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u djelatnosti kulture u trajanju 
najmanje 5 godina, iz kojeg je vidljivo da je 
kandidat obavljao poslove u traženoj stručnoj 
spremi u djelatnosti kulture (preslik ugovora 
o radu, rješenja ili potvrde poslodavca),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od 30 dana,
– program rada za 4 godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pre-
ma posebnom zakonu dužan se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno 
priložiti propisane dokaze o tom statusu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

arhivskim gradivom, uz obvezu da polože u 
roku od jedne godine od donošenja rješenja 
o rasporedu na radno mjesto.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Prije donošenja rješenja o rasporedu dokazi 
prilaženi u presliku dostavit će se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Općina Kotoriba, Kolodovorska 
4, 40329 Kotoriba, s naznakom: »Natječaj za 
prijem u službu – referent za opće i financijske 
poslove – ne otvaraj«.
Na mrežnim stranicama www.kotoriba.hr 
te na oglasnoj ploči Općine Kotoriba čim 
istekne rok za prijavu na natječaj objaviti 
će se termin održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
O rezultatima natječaja kandidati će bit oba-
viješteni najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati, 
te će u tom slučaju biti donesena odluka o 
poništenju natječaja.

Općina Kotoriba

Klasa: 612-01/23-01/01
Urbroj: 2176-164-23-6 od 26. I. 2023.� (510)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 12., 17. i 18. Statuta 
Kulturno-povijesnog centra Sisačko-moslavač-
ke županije, klasa: 612-01/22-01/01, urbroj: 
2176-164-22-07 od 15. studenoga 2022. go-
dine, prema Odluci Upravnog vijeća Kultur-
no-povijesnog centra Sisačko-moslavačke 
županije (u daljnjem tekstu: Upravno vijeće), 
donesenoj na 4. sjednici održanoj 26. siječnja 
2023. godine raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Kulturno-po
vijesnog centra Sisačko-moslavačke žu
panije.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili integ
rirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 

ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Kandidati koji ne zadovoljavanju formalne 
uvjete iz natječaja i čija je prijava nepotpuna 
o tome će biti pisano obaviješteni.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja te intervjua. Provjeri znanja mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja te koji su priložili 
sve isprave tražene ovim natječajem. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju u vrijeme koje 
odredi povjerenstvo za provedbu natječaja, 
smatrat će se da je kandidat povukao prijavu 
na natječaj. Povjerenstvo za provedbu natječa-
ja utvrdit će listu kandidata koji ispunjavanju 
formalne uvjete iz natječaja te će biti obavi-
ješteni o danu, mjestu i vremenu održavanja 
prethodne provjere znanja najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja kandidata na provede-
nom testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru dostupni su na mrežnoj 
stranici Općine Kotoriba www.kotoriba.hr te 
na oglasnoj ploči Općine Kotoriba.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
4. dokaz o radnom stažu – potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima od najmanje 1 godine
6. dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu
7. dokaz o položenom ispitu za stručnu ospo-
sobljenost za obavljanje poslova upravljanja 
dokumentiranim i arhivskim gradivom
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a
9. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 6 
mjeseci od dana objave natječaja.
Natjecati se mogu i kandidati bez položenog 
državnog stručnog ispita, uz obvezu da polože 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Natjecati se mogu i kandidati bez položenog 
ispita za stručnu osposobljenost za obavlja-
nje poslova upravljanja dokumentiranim i 
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stručnih i drugih radova s naznakom objave, 
separate radova i potvrdu o citiranosti radova, 
dokaznice o ispunjavanju uvjeta Rektorskog 
zbora i preporuka za izbor u znanstveno-na-
stavna, nastavna i suradnička zvanja Fakulteta, 
zadnju odluku o izboru u znanstveno zvanje 
i znanstveno-nastavno zvanje i izvješće o 
provedenoj studentskoj anketi za procjenu 
rada nastavnika.
Pristupnici koji se javljaju na radna mjesta 
u suradničkom zvanju moraju ispunjavati i 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, te prijavi na 
natječaj priložiti: dopunske isprave o studiju 
zbog ukupnog prosjeka ocjena na prethodnim 
razinama studija koji osigurava upis na dok-
torski studij, dokaz o ostvarenim priznanjima, 
nagradama za postignutu izvrsnost u studi-
ranju i istraživačkom radu i druge dokaze o 
sudjelovanju u znanstvenoistraživačkom radu, 
popis objavljenih radova i osobnih izlaganja 
na znanstvenim konferencijama.
Pristupnici strani državljani moraju priložiti i 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika stupanj 
C2 prema Zajedničkom europskom referen-
tnom okviru za jezike i rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je  
izdala Agencija za znanost i visoko obrazova-
nje ili potvrdu o predanom zahtjevu.
Pristupnici koji kod prijma u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti prema članku 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti dokaze o tom statusu pri 
čemu ostvaruju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Obrada osobnih podataka je nužna za postu-
pak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
do završetka natječajnog postupka, odno-
sno onoliko koliko ih moramo čuvati zbog 
pravnih obveza.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
kemijskog inženjerstva i tehnologije Sveuči-
lišta u Zagrebu (www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Prigovor na rezultat natječajnog postupka 
može se predati u pismenom obliku putem 
zemaljske pošte u roku od 15 dana od objave 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Urbroj: HJK-O-59/23 od 27. I. 2023.� (512)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
120/2016 i 57/2022) objavljuje

� (511)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije, 10000 Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno 
mjesto, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu:
– redoviti profesor u trajnom zvanju (radno 
mjesto I. vrste)
u znanstvenom području tehničke znanosti, 
polje kemijsko inženjerstvo
1. u Zavodu za reakcijsko inženjerstvo i ka-
talizu – 1 izvršitelj (m/ž)
2. u Zavodu za industrijsku ekologiju – 1 
izvršitelj (m/ž).
u znanstvenom području prirodne znanosti, 
polje kemija
3. u Zavodu za organsku kemiju – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Suradničko zvanje i radno mjesto, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu
– viši asistent (radno mjesto I. vrste)
u znanstvenom području tehničke znanosti, 
polje kemijsko inženjerstvo
1. u Zavodu za reakcijsko inženjerstvo i ka-
talizu – 1 izvršitelj (m/ž)
2. u Zavodu za anorgansku kemijsku tehno-
logiju i nemetale – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: doktorat iz područja tehničkih, pri-
rodnih ili biotehničkih znanosti. Prednost 
pri izboru za mjesto u Zavodu za reakcijsko 
inženjerstvo i katalizu imat će pristupnici s 
iskustvom u: području tehničkih znanosti, 
polje kemijsko inženjerstvo, grana reakcijsko 
inženjerstvo, a za mjesto u Zavodu za anorgan-
sku kemijsku tehnologiju i nemetale imat će 
pristupnici s iskustvom u: Metodama sinteze 
i karakterizacije nanomaterijala.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
u roku 30 dana od objave u Narodnim no-
vinama na adresu (natjecaj@fkit.unizg.hr).
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diploma ili svje-
dodžbu o stečenoj stručnoj spremi, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo), 
uvjerenje da protiv pristupnika/ice nije pokre-
nut istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci) i ispis staža iz Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici koji se javljaju na radna mjesta u 
znanstveno-nastavnom zvanju moraju ispu-
njavati uvjete propisane i Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te pri-
javi na natječaj priložiti popis znanstvenih, 

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN broj 42/18).
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose se 
na adresu: Kulturno-povijesni centar Sisačko-
moslavačke županije, n/p Upravno vijeće, PP 
12, 44000 Sisak, s naznakom: »Javni natječaj 
za ravnatelja/icu Kulturno-povijesnog centra 
Sisačko-moslavačke županije – ne otvarati«, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Kultur-
no-povijesnog centra Sisačko-moslavačke 
županije, oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Područna služba Sisak i u 
Narodnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu, te koja ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
biti razmatrane.
Kandidati koji će ispuniti formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeno na oglasnoj ploči i 
mrežnoj stranici Kulturno-povijesnog centra 
Sisačko-moslavačke županije pet dana prije 
održavanja razgovora (intervjua).
Razgovor (intervju) provodi Upravno vijeće 
Kulturno-povijesnog centra Sisačko-mosla-
vačke županije.
U slučaju da pozvani kandidat ne pristupi 
razgovoru (intervjuu), smatrat će se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
O rezultatu javnog natječaja kandidati/kinje će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće Kulturno-povijesnog centra 
Sisačko-moslavačke županije zadržava pravo 
ne izvršiti izbor ravnatelja prema raspisanom 
javnom natječaju te isti poništiti.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.

Kulturno-povijesni centar  
Sisačko-moslavačke županije
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– potvdu o radnom iskustvu
– ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor 
u nastavno radno mjesto.
Prijave s potrebnom dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama na e-adresu: human.
resources@croatia.rit.edu ili u elektroničkom 
obliku na adresu: RIT Croatia, Don Frana 
Bulića 6, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za 
natječaj«.
Pravo prijave na natječaj imaju ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.

RIT Croatia 
Dubrovnik

Klasa: 112-01/23-01/57
Urbroj: 514-10-05-07-01/03-23-01 od 27. I. 
2023.� (515)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 
141/22), povezano s ponovljenim oglasom 
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Zatvorsku bolnicu u Zagrebu, klasa: 
112-01/22-01/810, urbroj: 514-10-05-07-
01/01-22-01 od 27. listopada 2022. godine, 
objavljenim 28. listopada 2022. godine u Na-
rodnim novinama, br. 126/2022, a djelomično 
obustavljenim Odlukom o djelomičnoj obu-
stavi postupka oglasa za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme u Zatvorsku bolnicu 
u Zagrebu, klasa: 112-01/22-01/810, urbroj: 
514-10-05-07-01/03-23-09, dana 26. siječnja 
2023. godine, Zatvorska bolnica u Zagrebu 
ponovno raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vrije-
me u Ministarstvo pravosuđa i uprave, Upravu 
za zatvorski sustav i probaciju, Zatvorsku 
bolnicu u Zagrebu, na radno mjesto:
ODJEL ZDRAVSTVENE ZAŠTITE ZATVO-
RENIKA
ODSJEK GLAVNOG MEDICINSKOG TEH-
NIČARA/SESTRE
– namještenik IV. vrste – spremačica – 2 
izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– završena osnovna škola,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.

prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (514)
RIT Croatia, Don Frana Bulića 6, Dubrovnik, 
tel.: (020) 433-000, telefaks: (020) 433-001, 
www.croatia.rit.edu, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto
– profesor stručnog studija za znanstveno 
područje: tehničkih znanosti, polje: grafička 
tehnologija – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i Od-
lukom o uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti Vijeća veleučilišta i visokih škola 
(20/12) te Pravilnikom o uvjetima i postupku 
izbora u zvanja na RIT Croatia.
Uvjeti RIT Croatia:
– radno iskustvo u izvođenju nastave na en-
gleskom jeziku
– pozitivna ocjena pristupnika na temelju 
razgovora s Povjerenstvom za izbor.
Uz prijavu pristupnici trebaju priložiti:
– životopis s detaljnim podacima o nastav-
nom, stručnom i znanstvenom radu (izvješće 
o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
u pisanom obliku)
– popis svih radova, patenata ili značajnih 
projekata u pisanom obliku (priložiti sažetke 
radova koji su relevantni za izbor u nastavno 
radno mjesto)
– original ili preslik diplome relevantne za 
izbor u nastavno radno mjesto
– preslik domovnice

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
KARLOVCU – jedan javnobilježnički vjež-
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
drugo naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu 
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku 
djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Hrvatska javnobilježnička komo-
ra Zagreb, Radnička cesta 34, s naznakom 
»Natječaj za javnobilježničkog vježbenika 
HJK-O-59/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (513)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
radno mjesto IV. vrste – spremačica (m/ž) 
– radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od mjesec dana– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik potvrde/svjedodžbe o završenom 
školovanju.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
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Opis poslova, podaci o plaći radnih mjesta te 
sadržaj i način provođenja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeni na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.
hr), istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta i izvornike dru-
gih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od na-
mjere zasnivanja radnog odnosa.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), a dostava svim 
kandidatima se smatra izvršenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne postignu zadovo-
ljavajuće rezultate na razgovoru (intervjuu), 
provedba postupka oglasa će se obustaviti.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

Klasa: 007-02/23-01/01
Urbroj: 2176-6-02-23-1 od 27. I. 2023.� (516)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/2019., 98/2019. i 114/2022.) i 
članka 19. stavka 1. Statuta Gradske knjižnice 
i čitaonice Petrinja od 5. lipnja 2019. godine 
(urbroj: 2176-99-01-19-358), osnivač Grad 
Petrinja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
i čitaonice Petrinja
I. Ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice Pe-
trinja imenuje Gradsko vijeće Grada Petrinje 
na mandat od 4 godine.
II.  Za ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice 
Petrinja može se, na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada, imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– nekažnjavanost,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19), članku 
48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
i članka 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
uz prijavu na oglas dužan/a je priložiti, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje upravitelj Zatvorske bolnice u 
Zagrebu. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa i čije prijave su pravodobne 
i potpune, te s tim kandidatima obavlja raz-
govor (intervju).
Obavijest o mjestu i vremenu održavanja raz-
govora (intervjua) objavit će se na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave (https://
mpu.gov.hr), najkasnije pet dana prije dana 
određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas te se neće smatrati kandidatom.

Radni odnos ne može se zasnovati s osobom 
kod koje postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju uz probni rad od 
tri mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje 
dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi,
3. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu – preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava za 
zatvorski sustav i probaciju, Zatvorska bolnica 
u Zagrebu, Svetošimunska cesta 107, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za oglas – namještenik 
IV. vrste – spremačica – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenom na oglas, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
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VI. Izrazi koji imaju rodno značenje korišteni 
su u ovom natječaju neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 50450-02/05-23-01 od 27. I. 2023.
� (517)
Na temelju članka 45. stavka 1. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišće-
ni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22) i članka 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa: 112-01/22-01/1115, urbroj: 514-08-
01-02/03-22-02 od 29. prosinca 2022. godine, 
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjina Vlade Republike Hrvatske, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
URED ZA LJUDSKA PRAVA I PRAVA NACIO
NALNIH MANJINA VLADE REPUBLIKE 
HRVATSKE
Služba za ljudska prava
savjetnik/ica u Vladi i Vladinom uredu – 
1 (jedan/na) izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebni stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih ili hu-
manističkih znanosti
– položen državni ispit
– 4 godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbom članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 

Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposla-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je uz prijavu na na-
tječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji 
koja se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona.
V. Potpunom se prijavom smatra ona koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune ili nepravovremene 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Grad Petrinja kao voditelj obrade 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, kao i suglasnost za obja-
vu istih kao rezultata natječaja, sve sukladno 
odredbama Opće uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
VI. Javni natječaj se objavljuje na službenoj 
stranici Grada Petrinje, službenoj stranici 
Gradske knjižnice i čitaonice Petrinja i u Na-
rodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta i ostalom dokumentacijom podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Petrinja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja Knjižnice – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Odluka o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Grada Petrinje, 
mrežnim stranicama Gradske knjižnice i či-
taonice Petrinja te u »Službenom vjesniku« 
u skladu s člankom 10. stavkom 1. točkom 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine broj 25/2013., 85/2015. i 
69/2022.).

ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
III. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na na-
tječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– domovnicu ili osobnu iskaznicu,
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara sukladno Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižničar-
skoj struci (Narodne novine broj 107/2021.), 
odnosno diplomiranog knjižničara sukladno 
propisima prije stupanja na snagu citiranog 
Pravilnika,
– dokaz o radnom iskustvu u knjižnici u 
propisanom trajanju (elektronički zapis ili 
potvrda s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od 30 dana, ugovor o 
radu, potvrda poslodavca o poslovima koje 
je kandidat obavljao u radnom odnosu ne 
starija od 30 dana),
– četverogodišnji Plana rada Gradske knjižni-
ce i čitaonice Petrinja (vlastoručno potpisan).
Dokumentacija propisana ovim natječajem 
dostavlja se u preslicima.
Grad Petrinja po službenoj će dužnosti priba-
viti podatke iz kaznene evidencije sukladno 
Zakonu o pravnim posljedicama osude, ka-
znenoj evidenciji i rehabilitaciji (Narodne 
novine broj 143/2012., 105/2015., 32/2017. 
i 53/2022.).
IV. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu sukladno 
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. i 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019. 
i 84/2021.) dužan je uz prijavu na natječaj 
dostaviti dokaze iz čl. 103. navedenog Za-
kona koji se mogu pronaći na internetskim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
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– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) preslik radne knjižice, odnosno elektronički 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz kojih je razvidan poslodavac 
(neće se priznati dostava potvrde o stažu i 
plaći, s obzirom na to da ne sadrži potrebne 
podatke)
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na po-
slovima radnog mjesta za koje kandidat/kinja 
podnosi prijavu (npr. potvrda poslodavca s na-
značenim poslovima i periodom rada, preslik 
ugovora o radu, preslik rješenja o rasporedu, 
preslik ugovora o djelu). Napomena: iz prilo-
ženih dokaza mora biti vidljivo da je kandidat/
kinja radio/la na odgovarajućim poslovima, 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje
– preslik svjedodžbe ili potvrde o položenom 
državnom ispitu odgovarajuće razine (ako 
je kandidat/kinja položio/la državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/a je pre-
dočiti izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Prijave se podnose u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ured za ljudska prava i prava naci-
onalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, 
Mesnička 23, 10000 Zagreb.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijamu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ured za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjina Vlade Republike Hrvatske.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/ki-
nje će biti obaviješteni/e javnom objavom rje-
šenja o prijmu u državnu službu izabranog/e 

u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
tkinje samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod prijama u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne no-
vine, broj 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan/na je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu koji je dostupan na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja putem slje-
deće poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je i 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju, sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 
77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske) uz prijavu na javni natječaj, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan/na dokazivati svoj status pripad-
nika nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela te po 
mogućnosti adresu elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:

odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18 i 112/19).
Na javni natječaj se ravnopravno mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandida-
ti/kinje koji/e nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita u roku od godine dana od 
početka rada u državnoj službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Službenici/e se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje čelnik 
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjina Vlade Republike Hrvatske. Komisija 
utvrđuje listu kandidata/kinja prijavljenih 
na javni natječaj, koji/e ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate/kinje s te 
liste upućuje na testiranje i razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu.
Sadržaj i način testiranja, određen je sukladno 
članku 12. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa.
Na temelju rezultata testiranja i provedenog 
razgovora (intervjua), Komisija će predložiti 
čelniku Ureda za ljudska prava i prava naci-
onalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, 
kandidata/kinju za prijam na radno mjesto 
iz javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na mrežnoj stranici Ureda za 
ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade Republike: Hrvatske https://ljudska-
prava.gov.hr/.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja bit će objavljena na mrežnoj stranici 
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih 
manjina Vlade Republike Hrvatske https://
ljudskaprava.gov.hr/, najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na Javni natječaj, o 
čemu mu/joj se, u pravilu putem elektroničke 
pošte, dostavlja pisana obavijest.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se neće smatrati kan-
didatom/kinjom.
Kandidat/kinja koji/a prema posebnim propi-
sima ostvaruje pravo prednosti, dužan/na se 
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� (519)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo
2. jednog suradnika na radno mjesto viši asi-
stent za znanstveno područje tehničkih zna-
nosti, polje strojarstvo na određeno vrijeme
3. jednog suradnika na radno mjesto asistent 
za znanstveno područje tehničkih znanosti, 
polje temeljne tehničke znanosti na određeno 
vrijeme (zamjena za privremeno odsutnu 
djelatnicu).
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju, 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br.  119/22), a pristupnici pod točkom 1. i 
uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti (NN br. 106/06) odnosno Odluke 
Rektorskog zbora o nužnim uvjetima za ocje-
nu nastavne i znanstveno stručne djelatnosti 
(NN br. 122/17) te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu: potpisanu prijavu, životo-
pis, dokaz o državljanstvu, a strani državljani 
dužni su priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika C2 razina, dokaz o odgovarajućoj 
stručnoj spremi iz koje se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete za izbor u odgo-
varajuće zvanje i radno mjesto, bibliografiju 
te podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, dokaz o navedenim poželjnim 
iskustvima u radu.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina za prijavljene kandidate koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom 
na adresu elektroničke pošte koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 

– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web.stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti poštom 
na adresu: Dom Sveti Frane Zadar, s nazna-
kom: »Natječaj za zapošljavanje servirke – ne 
otvaraj« ili na e-adresu: dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječa-
ja, odnosno pravo ne odabrati nijednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

kandidata/kinje na mrežnoj stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) 
i na mrežnoj stranici Ureda za ljudska prava i 
prava nacionalnih manjina Vlade Republike 
Hrvatske (https://ljudskaprava.gov.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom 8. dana od 
javne objave istog na mrežnoj stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave. Ako se na javni 
natječaj ne prijave osobe koje ispunjavaju 
propisane i objavljene uvjete, odnosno ako 
prijavljeni/e kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, čelnik Ureda za ljudska prava i 
prava nacionalnih manjina Vlade Republike 
Hrvatske će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju. 

Ured za ljudska prava i  
prava nacionalnih manjina  
Vlade Republike Hrvatske

� (518)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/18, 3/19), članka 137. i 159. Pravil-
nika o minimalnim uvjetima za pružanje 
socijalnih usluga (Narodne novine br. 40/14, 
66/15) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/22-02/05; urbroj 524-
08-01-02/5-23-2 od 18. siječnja 2023. god., 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– pomoćni radnik u kuhinji/servirka – 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme
Uvjet:
– srednjoškolsko obrazovanje za pomoćnog 
kuhara
– jedna godina rada na odgovarajućim po-
slovima
– položen vozački ispit za B-kategoriju
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
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pozvati se na to pravo, priložiti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijave jest 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se dostavljaju na adresu: Dom za 
odrasle osobe Orehovica, Augusta Šenoe 2, 
40322 Orehovica, uz naznaku: »Prijava na 
javni natječaj – za radno mjesto njegovatelj/
kuhar/računovodstveni referent/ skladištar 
na neodređeno vrijeme«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica 
zadržava pravo naknadnog donošenja odluke 
o provođenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja (pisanom provjerom 
znanja i provođenjem usmenog razgovora), o 
čemu će kandidati biti obaviješteni naknadno.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

� (521)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto III. vrste
– stručni referent (m/ž) s radnim mjestom u 
Odsjeku za diplomsku nastavu Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– kvalifikacija stečena završetkom sred-
njoškolskog obrazovanja od najmanje četiri 
godine,
– poznavanje rada na osobnom računalu pre-
ma specifičnim potrebama radnog mjesta 
(Word, Excel),

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta.
Za prijem u radni odnos:
1. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno puno radno vrijeme
2. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme
3. računovodstveni referent/ica – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme
4. skladištar/ka – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme
Opći uvjeti:
Pod 1.
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– položen tečaj za njegu,
poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Pod 2.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
zanimanje kuhar,
poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
Pod 3.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog usmjerenja
posebni uvjeti: 
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Pod 4.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog ili trgovačkog usmjerenja
posebni uvjeti: 
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a 
prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/ki-
nja dostavit će izvornik i ovjerenu presliku 
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja.
Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 

utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju temeljem odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici: https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su suglasni da Fakultet elektrotehnike, stro-
jarstva i brodogradnje u Splitu može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno odredbama Zakona o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natječaja 
koji je posljednji objavljen u odgovarajućim 
medijima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 69/17.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: protokol@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike,  

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 2109-112-01/1-23-1 od 1. II. 2023.
� (520)
Na temelju članka 36. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/22-02/116, 
urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 1. ožujka 
2022. godine, zaprimljenu 8. ožujka 2022. 
godine, suglasnost Ministarstva rada, mirovin-
skog sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 
100-01/22-02/493, urbroj: 524-08-01-02/7-22-
2, od 12. rujna 2022. godine, zaprimljenu 19. 
rujna 2022. godine i suglasnost Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/23-02/07, urbroj: 524-
08-01-02/5-23-2, od 18. siječnja 2023. godine, 
zaprimljenu 27. siječnja 2023. godine, čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022) te čl. 4. Pravilnika o radu Doma za 
odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Orehovica raspisuje
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Dicmo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Dicmo za obavljanje 
poslova radnog mjesta:
– viši stručni suradnik za opće poslove – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist javne 
uprave ili pravnog smjera
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni stručni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje prepreke u smislu članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj u područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete provest će se pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nost smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Na web-stranici Općine Dicmo (www.dicmo.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja, te će na istoj web-stanici i 
na oglasnoj ploči Općine Dicmo objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu kandidati obavezno prilažu:
– životopis
– preslik osobne iskaznice ili putovnice
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju

– viši laborant (m/ž) – na Zavodu za patolo-
giju, na određeno vrijeme od godinu dana, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca, na teret posebnih prihoda 
Zavoda za patologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike
– poznavanje rada na računalu
– osnovno znanje engleskog jezika
– položen stručni ispit/odobrenje za samo-
stalni rad.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena u školi ili studiju
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-21-03-23-1 od 1. II. 2023.
� (524)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

– poznavanje engleskog jezika,
– komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena u školi (svjedodžbe 
svih 4 razreda srednje škole),
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslik traženih dokumenata ostaju u arhivi 
Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju pri-
stupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja provest će se 
testiranje i intervju radi prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (522)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
radno mjesto II. vrste 
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fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst i Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja (Narodne novine br. 122/17. i 120/21.) 
te uvjete propisane člankom 13. Pravilnika o 
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst. Navedeni dokumenti objavljeni su na 
mrežnim stranicama Kineziološkog fakulteta 
Osijek (poveznica: https://www.kifos.hr/o-
fakultetu/propisi/).
Kandidati se prijavljuju putem obrasca br. 
2 – Prijava na natječaj za izbor u znanstve-
no-nastavno/umjetničko-nastavno zvanje i 
odgovarajuće radno mjesto, a uz prijavu su 
obvezni priložiti i priloge koji su propisani 
obrascem (navedeni obrazac dostupan putem 
poveznice: https://www.kifos.hr/o-fakultetu/
propisi/).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o naprednom poznavanju hr-
vatskog jezika (stupanj C2) u govoru i pismu 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.), 
na natječaj se pod jednakom uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni na-
tječaj. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 

O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Dicmo

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2133-17-04/01-23-10 od 30. I. 2023.
� (525)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vojnić 
donosi

ODLUKU
I.

Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Vojnić, na 
neodređeno vrijeme, na radno mjesto viši 
referent za računovodstvo, financije i pro-
račun – 1 izvršitelj, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, objavljen u NN broj 5/2023 
– oglasni dio – Natječaji za radna mjesta od 
13. 1. 2023., na web-stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i web-stranici Općine Vojnić.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, na 
web-stranici Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje i web-stranici Općine Vojnić.

Općina Vojnić

Klasa: 112-06/23-01/01
Urbroj: 2158-110-01-23-2 od 30. I. 2023.
� (528)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Kineziološki fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
jednog zaposlenika/zaposlenice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto I. vrste – docenta 
iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 
znanstvenog polja kineziologija, na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Osim općih uvjeta propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.) kandidati moraju ispunjavati uvjete 
propisane člankom 39. stavcima 1. i 3. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člancima 190. i 192. Statuta Sveučilišta Josi-
pa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni 
tekst, člankom 102. Statuta Kineziološkog 

– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na traženim poslovima (npr. 
ugovor o radu, potvrda poslodavca, rješenje 
o rasporedu – preslik)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci)
– izjavu da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Izabrani kandidat će se po izvršnosti rješe-
nja o prijemu u službu, rasporediti na radno 
mjesto: viši stručni suradnik za opće poslove 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Dicmo, II. kategorija, potkategorija: viši struč-
ni suradnik, 6. klasifikacijski rang, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji je ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo 
pravo te dokaz da je nezaposlen.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na oglas, te će o tome 
biti obaviješteni pisanim putem.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Dicmo 
kao voditelj obrade osobnih podataka s istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Dicmo, Dicmo Kraj 43, 21232 Dicmo, 
s naznakom: »Natječaj – viši stručni suradnik 
za opće poslove«.
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– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta Rek-
torskog zbora za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavno zvanje.
Dodatno, za izbor pod točkom 2. pristupnici 
trebaju priložiti:
– preslik dokaza o sudjelovanju u provođenju 
nastave na visokom učilištu,
– izvješće o dosadašnjoj istraživačkoj, nastav-
noj i stručnoj djelatnosti na visokom učilištu 
i izvan njega,
– poželjno je dostaviti popis dosadašnjih 
izrađenih i objavljenih radova.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta. Osoba iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovim njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) koja u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dužna je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te, 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovim 
njihovih obitelji (NN br. 121/17). (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
Uz prijavu na natječaj potrebno je predati svu 
dokumentaciju u elektroničkom obliku putem 
e-adrese: personalna.sluzba@kbf.unizg.hr.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave bit će odbačene i neće se razmatrati. 
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
pristupnici natječaja trebaju predati u roku 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu Fakulteta: Sveučilište u 
Zagrebu, Katolički bogoslovni fakultet, Zagreb, 
Vlaška 38, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
izvješteni na isti način u istom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Katolički bogoslovni fakultet

znanstveno područje Humanističke znanosti i 
znanstveno polje teologija na Katedri moralne 
teologije Katoličkoga bogoslovnog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu (1 izvršitelj m/ž) na ne-
određeno vrijeme s punim radnim vremenom
2. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto I. 
vrste u suradničkom zvanju – viši asistent za 
znanstveno područje humanističke znanosti, 
polja teologija na Katedri ekumenske teologije 
Katoličkoga bogoslovnog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu (1 izvršitelj m/ž) na određeno vri-
jeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
Svi pristupnici za izbor pod točkom 1. i 2. 
su osim općih uvjeta propisanih Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN br. 119/22), dužni ispunjavati i posebne 
uvjete propisane Statutom Sveučilišta u Za-
grebu i Statutom Katoličkoga bogoslovnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Pristupnici za 
izbor pod točkom 1. dodatno su dužni ispunja-
vati posebne uvjete propisane Pravilnikom o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br. 
28/17, 72/19, 21/21) te Odlukom rektorskog 
zbora o nužnim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (NN br. 122/17, 
120/21, 119/22).
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– »nihil obstat« svoga Ordinarija (za sveće-
ničke kandidate),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– ovjeren preslik dokaza o akademskom stup-
nju doktora znanosti iz polja teologije/ovjeren 
preslik rješenja o priznanju istog za pristupni-
ke koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– izvješće o ispunjavanju natječajnih, odnosno 
minimalnih zakonskih uvjeta za izbor,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika i lati-
ničnog pisma napredne razine za pristupnike 
koji su strani državljani.
Dodatno, za izbor pod točkom 1. pristupnici 
trebaju priložiti:
– preslik dokaza o radnom iskustvu na vi-
sokom učilištu,
– preslik dokaza o zadnjem izboru u zvanje i 
na radno mjesto na visokom učilištu,
– izvješće o dosadašnjoj znanstvenoj, nastav-
noj i stručnoj djelatnosti na visokom učilištu 
i izvan njega,
– tri popisa objavljenih radova prema katego-
rizaciji, i to: popise svih dosadašnjih radova 
izrađenih i objavljenih prije i nakon zadnjeg 
izbora u sadašnje zvanje na visokom učilištu, 
te popis svih radova s kojima se natječete za 
izbor u odgovarajuće zvanje prema natječaju,
– objavljene znanstvene radove prema ka-
tegorizaciji i u potrebnom broju za izbor u 
odgovarajuće zvanje iz natječaja (posebno 
ih izdvojiti od ostalih eventualno priloženih 
radova);

elektroničkom obliku na adresu: natjecaji@
kifos.hr.
Svi kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od petnaest (15) 
dana od dana njegova dovršetka putem mrež-
ne stranice Kineziološkog fakulteta Osijek. 
Kineziološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem 
elektroničke pošte.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svi kandidati natječaja obvezni 
su priložiti potpisan i popunjen Obrazac pri-
vole koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Kineziološkog fakulteta Osijek (poveznica: 
https://www.kifos.hr/o-fakultetu/natjecaji/). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
 Strossmayera u Osijeku 

Kineziološki fakultet Osijek

Urbroj: 128/2023. od 30. I. 2023.� (529)
Specijalna bolnica za zaštitu djece s neuro-
razvojnim i motoričkim smetnjama, Zagreb, 
Goljak 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za popunu radnog mjesta
1. pomoćni radnik/nosač, m/ž na određeno 
vrijeme.
Dana 11. siječnja 2023. godine objavljen je na-
tječaj za popunu radnih mjesta, te se poništava 
točka 1. radno mjesto pomoćni radnik /nosač.

Specijalna bolnica za zaštitu djece 
s neurorazvojnim i motoričkim 

smetnjama, Zagreb

� (530)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj suradnji (NN br. 119/22) 
i Odluka Fakultetskog vijeća od 27. siječnja 
2023. godine, Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-
nastavno radno mjesto I. vrste docent, za 
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Uvjeti za radno mjesto: VSS, završen medicin-
ski fakultet, važeće odobrenje za samostalan 
rad ili VSS, završen medicinski fakultet, spe-
cijalizacija iz hitne medicine/specijalizacija 
iz interne medicine/specijalizacija iz opće 
kirurgije/ specijalizacija iz anesteziologije, 
reanimatologije i intenzivne medicine, važeće 
odobrenje za samostalan rad.
2. prvostupnik/ica fizioterapije – 3 izvrši
telja.
Uvjeti za radno mjesto: VŠS, završen studij 
fizioterapije, važeće odobrenje za samostalan 
rad.
3. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike (m/ž) – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: VŠS, prvostupnik 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, važeće 
odobrenje za samostalan rad.
4. medicinska sestra/tehničar – 4 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto: SSS, završena srednja 
škola za medicinske sestre/tehničare, važeće 
odobrenje za samostalan rad.
5. viši stručni savjetnik za zaštitu na radu 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: VSS, visoka škola za 
sigurnost na radu ili druga visoka stručna 
sprema tehničkog, biotehničkog, zdravstvenog 
ili društvenog usmjerenja, položen stručni 
ispit, radno iskustvo 1 godina u struci.
6. kućni majstor – vozač (m/ž) – 2 izvršitelja.
Uvjeti za radno mjesto – KV – vozač, radno 
iskustvo 1 godina.
7. kućni majstor – elektrotehničar (m/ž) 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto – SSS/KV – elektro 
smjer, radno iskustvo 1 godina.
8. dvorišni pomoćni radnik (m/ž) – 3 iz-
vršitelja.
Uvjet za radno mjesto: NSS, završena os-
novna škola.
9. spremačica (m/ž) – 3 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto: NSS, završena os-
novna škola.
Za prijem radnika u radni odnos na određe-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
10. prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto: VŠS, završen studij se-
strinstva, važeće odobrenje za samostalan rad.
11. medicinska sestra/tehničar – 4 izvr-
šitelja.
Uvjeti za radno mjesto: SSS, završena srednja 
škola za medicinske sestre/tehničare, važeće 
odobrenje za samostalan rad.
12. spremačica (m/ž) – 3 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto: NSS, završena os-
novna škola.
Radni odnos na određeno vrijeme (za radna 
mjesta pod rednim brojevima 10. i 11. i za-

Obvezni uvjeti izbora: NSS (osnovna škola), 
radno iskustvo 6 mjeseci
Prednost: komunikativnost, organiziranost.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o poznavanju engleskog jezika za 
točke 1. i 2. natječaja
– preslik vozačke dozvole za točku 2. natječaja
– dokaz o radnom iskustvu za točku 1. i 3. 
natječaja
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa te 
uvjete propisane ovim natječajem.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci s naznakom: »Natječaj 
za radna mjesta – veljača« te oznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na 
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 10 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
po završetku natječaja u zakonskom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja 
 i medicinu rada, Zagreb

Urbroj: 01- 655/23 od 30. I. 2023.� (534)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22.) i članka 21. Statuta 
Opće županijske bolnice Vinkovci ravnatelj 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno i određeno vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
1. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist hitne medicine/specijalist interne 
medicine/specijalist opće kirurgije/spe-
cijalist anesteziologije, reanimatologije i 
intenzivne medicine (m/ž) – 4 izvršitelja za 
potrebe Centra za hitnu medicinu – Objedi-
njeni hitni bolnički prijem.

Klasa: 112-01/23
Urbroj: 22-01/23-27 od 30. I. 2023.� (532)
Na osnovi članka 20. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, 
a nakon provedenog natječaja za prijem rad-
nika na neodređeno vrijeme, ravnatelj Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar donio je 30. siječnja 2023. godine

ODLUKU
1. Poništava se dio natječaja za prijem rad-
nika na neodređeno vrijeme objavljen 14. 
prosinca 2022. godine u Narodnim novinama 
broj 146/2022., i to u dijelu pod točkom 1. za 
prijam dva radiološka tehnologa, m/ž, zbog 
utvrđenih nepravilnosti u postupku.
2. Ova odluka objavit će se na oglasnoj ploči, 
internetskim stranicama NMB Vukovar i u 
Narodnim novinama.

Nacionalna memorijalna bolnica  
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

� (533)
Na temelju odluke klasa: 02-22/23-02-2/3, 
urbroj: 100-01/23-3, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na radno mjesto III. vrste tehnički surad-
nik, na neodređeno vrijeme, (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: SSS (informatički ili 
elektrotehnički smjer), poznavanje računalnih 
mreža, poznavanje Microsoft korisničkih ope-
rativnih sustava (instalacija i konfiguracija), 
poznavanje sustava Windows Server (AD, 
DNS, DHCP), dobro poznavanje engleskog 
jezika, radno iskustvo minimalno 5 godina.
Prednosti: edukacija na području »Sistem-
skog i mrežnog administratora – specijali-
sta«, iskustvo rada s programskim rješenjem 
za upravljanje ispisom – UniFlow, iskustvo 
rada u centralnim sustavima za upravljanje 
korisničkim računalima (nadogradnja, sigur-
nosne zakrpe i administracija), iskustvo rada 
s antispam i antivirus-sustavima.
2. na radno mjesto III. vrste tehnički surad-
nik, na neodređeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: SSS (kemijskog ili eko-
loškog smjera), poznavanje engleskog jezika, 
poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola 
B-kategorije.
Prednosti: spremnost za rad na terenu, isku-
stvo u pripravi uzoraka za određivanje metala, 
urednost, točnost i preciznost u radu, spre-
mnost za učenje i timski rad, prilagodljivost.
3. na radno mjesto IV. vrste spremačica, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od jednog 
mjeseca (1 izvršitelj).
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– stručni suradnik u sudu – radno mjesto 
I. vrste – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij smjera psihologije
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Kandidati se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik diplome o stečenoj, a traženoj struč-
noj spremi
– preslik radne knjižice odnosno elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako je kandidat položio državni ispit.
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom sta-
tusu-dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužni su se pozvati na 
čl. 9 istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit će objavljena na 
internetskoj stranici Opće županijske bolnice 
Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se u urudžbeni 
zapisnik Opće županijske bolnice Vinkovci, 
Zvonarska 57, Vinkovci, s naznakom: »Za 
natječaj ____ (navesti radno mjesto za koje 
se prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Broj: 7-Su-74/2022-55 od 30. I. 2023.� (535)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i član-
ka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narod-
ne novine br. 78/17 i 89/19) uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/22-04/34, urbroj: 514-08-03-
02-01/03-22-04 od 8. travnja 2022., Općinski 
sud u Vukovaru raspisuje

sniva se kao zamjena za privremeno odsutne 
radnike.
Ponudi treba priložiti preslike sljedećih do-
kumenata:
– životopisa
– domovnice
– diplome/svjedodžbe odnosno potvrde o 
stečenoj stručnoj spremi
– uvjerenja o položenom specijalističkom 
ispitu za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
(doktor medicine specijalist hitne medicine/ 
interne medicine/ opće kirurgije/ anestezio-
logije, reanimatologije i intenzivne medicine
– važećeg odobrenja za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 3., 4., 10. i 11.
– uvjerenja o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto pod r.b. 5.
– uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana)
– potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu, za radna mjesta 
pod rednim brojem 5., 6. i 7.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
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Ministarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.
gov.hr).

Općinski sud u Vukovaru

Klasa: 112-01/23-03/02
Urbroj: 251-63-02/02-23-1 od 30. I. 2023.
� (536)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za radno mjesto objavljenog u NN br. 142 od 
7. 12. 2022. godine za jednog izvršitelja na 
položajnom radnom mjestu II. vrste – voditelj 
(šef ispostave) na određeno radno vrijeme u 
punom radnom vremenu (do povratka od-
sutnog djelatnika).

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/22-01/1029
Urbroj: 514-10-06-06-01/1-23-03 od 30. I. 
2023.� (537)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz pret-
hodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave, klasa: 112-01/22-01/1031, urbroj: 
514-08-03-02-02/03-22-02 od 12. siječnja 
2023. godine, Zatvor u Požegi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Odjelu tretmana na radno mjesto 
pod točkom 10.6.6.2. i rednim brojem 9a. 
Prilog II. Pravilnika o unutarnjem redu Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave
– stručni suradnik/ica za tretman – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihologije, socijalne 
pedagogije ili socijalnog rada
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 

prijavu na javni natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednica suda, provest će te-
stiranje koje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja) i razgovora komisije s kandidatima. 
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
o čemu će biti pisano obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave (www.mpu.gov.hr) web-stranici 
Općinskog suda u Vukovaru (sudovi.pravosu-
dje.hr/osvu), te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit će objavljeni na 
web-stranici Općinskog suda u Vukovaru 
(sudovi.pravosudje.hr/osvu) istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Vukovaru (sudovi.pravo-
sudje.hr/osvu), najmanje 5 dana prije dana 
određenog za testiranje.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, te druge izvor-
nike dokumenata o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se ne dostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednica suda će obustaviti postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni 
na javni natječaj bit će obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu službu 
izabranog kandidata/kinje na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.
gov.hr) i web-stranici Općinskog suda u Vu-
kovaru (sudovi.pravosudje.hr/osvu).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od javne objave rješenja na web-stranici 

Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Vukovaru, 32000 
Vukovar, Županijska 31, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 48/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 152/14, 39/18, 32/20), članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj: 121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj, dužan/a je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužna je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta, 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz 
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Zatvora u Požegi.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta (pisani dio testiranja I. faza) 
i provjere znanja rada na računalu (II. faza 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici https://mpu.gov.
hr/ i web-stranici Zatvora u Požegi https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/javni-
natjecaj-18145/18145.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u Požegi će obustaviti 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
web-stranici Zatvora u Požegi https://mpu.
gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/
zatvor-u-pozegi/natjecaji-7087-18140/jav-
ni-natjecaj-18145/18145, koje je raspisalo 
javni natječaj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhe 
provođenja selekcijskog postupka suklad-
no propisima o zaštiti osobnih podataka te 
objavu u skladu s odredbama propisa koji 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, elek-
troničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se primaju u državnu službu 
uz probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) te redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove
5. preslik svjedodžbe o položenome državnom 
stručnom ispitu (ako je položen).
Dokumenti se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinja predočit će se 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Za-
tvor u Požegi, Osječka 151a, 34000 Požega, 
s naznakom: »Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
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za izbor na znanstvena radna mjesta), inter-
netska adresa: https://www.irb.hr/O-IRB-u/
Dokumenti/Pravilnici.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od posljed-
njeg izbora
4. podatke o ispunjavanju kriterija propisanih 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21)
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke i to za:
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 
5. – 15. Pravilnika o dodatnim uvjetima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je zatražio da se na njegov izbor 
primijene odredbe Pravilnika o izmjenama 
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22) treba 
dostaviti podatke o ispunjavanju kriterija 
propisanih navedenim Pravilnikom i podatke 
o ispunjavanju dodatnih kriterija propisanih 
Pravilnikom o dodatnim kriterijima za izbor 
na znanstvena radna mjesta.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
Mišljenje o vrednovanju inozemne visoko
školske kvalifikacije koju je izdala od Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili Potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.

nošenja odluke, objavom putem web-stranice 
Instituta www.iptpo.hr.

Institut za poljoprivredu  
i turizam, Poreč

� (540)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno i suradnička radna 
mjesta
I. za izbor na znanstveno radno mjesto:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za fizičku kemiju, Labora-
torij za spektrometriju masa i funkcionalnu 
proteomiku, s akademskim stupnjem doktora 
znanosti iz područja prirodnih znanosti, polje 
biologija, grana biokemija i molekularna bio-
logija, za rad u istraživačkom području analize 
strukture i funkcije proteina spektrometrijom 
masa; prednost će imati kandidati s iskustvom 
u primjeni tehnologije rekombinantne DNA, 
heterolognoj ekspresiji proteina i njihovom 
pročišćavanju, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstve-
na zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21), in-
ternetske adrese: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_03_28_652.
html, https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2019_07_72_1558.html, https://
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor na znanstvena radna mjesta, Pravil-
nikom o I. izmjenama Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta, 
Pravilnikom o II. izmjenama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta i Pravilnikom o III. izmjenama 
Pravilnika o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta Instituta Ruđer Boš-
ković (dalje u tekstu: Pravilnik o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta; 
internet adresa https://www.irb.hr/O-IRB-u/
Dokumenti/Pravilnici).
Ako kandidat to zatraži, na njegov izbor će 
se primijeniti odredbe Pravilnika o izmje-
nama i dopunama Pravilnika o uvjetima za 
izbor u znanstvena zvanja (NN br. 111/22), 
internetska adresa: https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_09_111_1637.
html i dodatni kriteriji propisani Pravilnikom 
o dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima 

uređuju pravo na pristup informacijama. 
Molimo kandidate koji nisu s time suglasni 
da to naglase u prijavi.
U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na adresu elektroničke pošte zatvora.

Zatvor u Požegi

Urbroj: 0147-23-63 od 30. I. 2023.� (538)

NATJEČAJ
za zapošljavanje:
1. spremača/ice – radno mjesto IV. vrste, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od mjesec dana.
Uvjet: niskokvalificirani ranik NSS (osnovna 
škola).
2. više/g stručne/og savjetnice/ka za po-
slovne odnose – 1 izvršitelj/ica, za rad u 
Tehnologijsko razvojnom centru Instituta 
(TRC), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
6 mjeseci na puno radno vrijeme.
Uvjeti:
− završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij (VSS) ekonomske struke, smjer 
financije ili menadžment,
− aktivno znanje engleskog jezika,
− poznavanje rada na računalu,
− najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima koji se dalje nalaze 
u opisu poslova.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj stranici Instituta 
za poljoprivredu i turizam (www.iptpo.hr) 
u rubrici »Dokumenti – Natječaji za radna 
mjesta« (http://www.iptpo.hr/index.php/do-
kumenti/natjecaj-za-radna-mjesta).
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj pod 
rednim brojem 1. je 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava na natječaj pod 
rednim brojem 2. je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Neizabrani kandidati mogu 
na odluku o izboru drugog kandidata uputiti 
prigovor čelniku Instituta.
Prijave se dostavljaju na adresu: Institut za 
poljoprivredu i turizam, Karla Huguesa 8, 
52440 Poreč, s naznakom: »Za natječaj ____ 
(naziv radnog mjesta za koje se pristupnik 
prijavljuje)«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 15 dana od do-
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– sveučilišni prijediplomski i diplomski, ili 
integrirani studij iz područja prirodnih zna-
nosti, polje kemija, ili iz područja biomedicine 
i zdravstva, polje farmacija,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij studij) koji osigu-
rava upis na doktorski studij kemije.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za iz-
vrsnost u studiranju i istraživačkom radu,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama i sl.,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
korištenju računalnih metoda u organskoj 
kemiji i biokemiji.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
radijacijsku kemiju i dozimetriju, za rad na 
HRZZ projektu: »Karakterizacija radiofotolu-
miniscentnih dozimetara za mjerenja u polji-
ma teških nabijenih čestica« (RPLforHCP), na 
određeno vrijeme do 14. 1. 2025., a najdulje 
do isteka projekta; obavezan liječnički pregled 
za rad u zoni ionizirajućeg zračenja (izloženi 
radnik kategorije B), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
fizike,
– iskustvo u znanstvenoistraživačkom radu 
u dozimetriji i medicinskoj fizici,
– iskustvo u radu s nekim od programskih 
paketa za transport protona i težih nabijenih 
čestica kroz materiju koji koriste Monte Carlo 
simulacije (npr. Geant4, MCNP, PHITS),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
9. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za molekularnu neuropsihijatriju, za rad na 
HRZZ projektu: »Cirkulirajuće ekstracelularne 
vezikule kao prediktori antidepresivnog odgo-
vora: praćenje mehanizama djelovanja novih 
terapijskih pristupa u depresiji«, na određeno 
vrijeme od najviše 2 godine, a najdulje do 
isteka projekta, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, ili 
iz područja biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
molekularnoj genetici, biokemiji i staničnoj 
biologiji.
5. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za teorijsku fiziku, Grupa za kvantnu 
gravitaciju i matematičku fiziku, za rad na 
HRZZ projektu: »Potraga za kvantnim pro-
storvremnom u spektru KNM za crne rupe 
i bljeskovima gama-zraka«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni prijediplomski i diplomski, ili 
integrirani studij fizike, istraživački smjer,
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij studij) koji osigu-
rava upis na doktorski studij,
– interes za istraživanje u matematičkoj fizici 
i nekomutativnoj gravitaciji,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
6. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za 
interakcije ionskih snopova, za rad na pro-
blemima od interesa za projekte AIDAinnova 
i Eurolabs, obavezan liječnički pregled za rad 
u zoni ionizirajućeg zračenja (izloženi radnik 
kategorije B), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni prijediplomski i diplomski, ili 
integrirani studij fizike, istraživački smjer,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu s poluvodičkim detektorima zračenja, 
nuklearnim metodama pomoću elektrostat-
skih akceleratora, sa sklonošću eksperimen-
talnom radu.
7. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za organsku kemiju i biokemiju, Laboratorij 
za računalni dizajn i sintezu funkcionalnih 
materijala, za rad na HRZZ projektu: »Dizajn, 
sinteza i računalna analiza novih optičkih 
kemijskih Ph osjetilnih derivata benzazola«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za 
molekulsku fiziku i sinteze novih materijala, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
fizika, grana atomska i molekulska fizika, na 
proizvodnji i karakterizaciji mikrosfera za 
primjenu u senzorima plinova i mikrolaserima 
te za proučavanje fotonskih nanomlazova i 
nelinearnih optičkih efekata, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
fizike,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom rada 
sa sfernim optičkim mikrorezonatorima i s 
iskustvom rada u Ramanovoj spektroskopiji, 
sklonošću prema eksperimentalnom radu, 
te znanjem programiranja u programskom 
jeziku Phyton i/ili C++.
3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za organsku kemiju i biokemiju, La-
boratorij za kiralne tehnologije, za rad na 
projektu: »Bioprospecting Jadranskog mora«, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
kemije,
– doktorski rad iz organske kemije,
– sklonost znanstvenoistraživačkom, krea-
tivnom i timskom radu,
– sklonost eksperimentalnom radu,
– iskustvo rada u sintetsko-organskom la-
boratoriju,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s poznavanjem 
rada na visokodjelotvornoj tekućinskoj kroma-
tografiji (HPLC/UPLC), superkritičnoj fluidnoj 
kromatografiji (SFC), simulated moving bed 
kromatografiji (SMB) te interpretaciji spektra 
nuklearne magnetske rezonancije.
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za molekularnu genetiku, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Punat raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
na radno mjesto
– viši stručni suradnik – prometni i ko-
munalni redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u službu kako slijedi:
Opći uvjeti:
– punoljetnost;
– hrvatsko državljanstvo;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist teh-
ničke ili društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu (MS Office),
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima, prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit, a koji će u slučaju prijma u služ-
bu biti obvezni položiti u skladu sa Zakonom 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Natjecati se može i osoba koja nema završen 
program osposobljavanja i položen ispit o 
stručnoj osposobljenosti za prometnog redara 
uz uvjet da završi program i položi ispit u 
skladu s Pravilnikom o uvjetima za obavlja-

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom in-
ternetskom portalu za radna mjesta Europ-
skoga istraživačkog prostora, dostupan je na 
internet adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzav-
noj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-kako-se-
ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-
prema-zakonu-o-hrvatskim-braniteljima-
iz-domovinskog-rata-i-clanovima-njihovih-
obitelji/2166) i kod kojih ne postoje zapreke 
iz članka 104. tog zakona, dužne su dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama član-
ka 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (v.: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
mrosp.gov.hr/pristup-informacijama-16/naj-
cesca-pitanja-i-odgovori/najcesca-pitanja-i-
odgovori-12153/rad-i-zaposljavanje/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom/5946) i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Nepravovremene prijave te prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave) neće se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2170-31-03/5-2-23-2 od 30. I. 2023.
� (542)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

Poželjno je poznavanje molekularnih tehni-
ka rada, kromatografskih metoda (plinska i 
tekućinska kromatografija spregnuta s ma-
senom spektrometrijom) te iskustvo rada sa 
statističkim programskim alatima.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgova-
rajuću diplomu, e-adresu za kontakt barem 
jedne osobe za preporuku i ostale dokaze o 
ispunjavanju kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 2., 3. i 4. zasniva se na određeno vrije-
me u trajanju od dvije godine uz mogućnost 
produženja na još dvije godine uz uvjet da 
je viši asistent u vrednovanju rada ocijenjen 
pozitivno.
Kandidat ne može biti zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent ukupno više od četiri 
godine.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 8. i 9. za rad na projektima koje financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresa barem jedne osobe za 
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasniva 
se na određeno vrijeme od 5 godina.
S pristupnikom na radno mjesto asistent koji 
je već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina.
Asistent je dužan upisati poslijediplomski 
sveučilišni studij (doktorski studij).
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj.pdf datoteci ne većoj od 
30 MB, na adresu elektroničke pošte: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja)«.
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Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se postupak provjere znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Punat www.
punat.hr dostupan je opis poslova radnog mje-
sta, podaci o plaći, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Punat www.
punat.hr i oglasnoj ploči Općine Punat objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Punat« na adresu: Općina Punat, Novi put 
2, 51521 Punat, osobno ili preporučenom 
poštom, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela za-
država pravo ne izabrati nijednog kandidata 
i poništiti natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Punat

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-249 od 30. I. 2023.
� (546)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijavi treba priložiti:
– životopis;
– preslik diplome kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje;
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci);
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi;
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit, dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe);
– ako podnositelj prijave ima položen stručni 
ispit za prometnog redara, dužan je dostaviti 
dokaz o položenom ispitu (preslik uvjerenja 
o stručnoj osposobljenosti);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje 1 godine na odgovarajućim poslo-
vima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
od najmanje 1 godine na poslovima tražene 
struke i stručne spreme);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili slično);
– preslik vozačke dozvole;
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Punat.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.

nje poslova upravljanja prometom, nadzora 
i premještanja nepropisno zaustavljenih i 
parkiranih vozila kada te poslove obavljaju 
jedinice lokalne samouprave te programu i 
načinu osposobljavanja službenika (Narodne 
novine broj 143/08, 105/09, 52/10 i 53/12).
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prilikom zapošljavanja prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
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i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom Javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
Javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi s obradom osobnih 
podataka mogu pročitati u »Izjavi o privat-
nosti« objavljenoj na službenoj web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.

– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta, 
odnosno dokaz o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja (diploma za radno mjesto II. 
vrste, svjedodžba završene srednje škole za 
radna mjesta III. vrste, a svjedodžba završene 
osnovne škole za radna mjesta IV. vrste).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 

PODRUČNA SLUŽBA ČAKOVEC u Čakovcu
1. kontrolor obračuna računa zdravstve-
nih ustanova (radno mjesto III. vrste) – 1 
izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA SISAK
Ispostava Glina u Glini
2. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1 izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA GOSPIĆ u Gospiću
3. kontrolor za pravne i opće poslove (radno 
mjesto II. vrste) – 1 izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA VIROVITICA u Vi-
rovitici
4. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste) – 1 izvršitelj.
Ispostava Orahovica u Orahovici
5. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste) – 1 izvršitelj.
REGIONALNI URED SPLIT
Ispostava Makarska u Makarskoj
6. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1  izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA DUBROVNIK
Ispostava Ploče u Pločama
7. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste) – 1  izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1., 2., 6. i 7.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– 3 mjeseca radnog iskustva u struci
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge odgovarajuće društvene struke ili 
preddiplomski stručni studij javne uprave ili 
ekonomije ili druge odgovarajuće društvene 
struke
– 6 mjeseci radnog iskustva u struci
Stručni uvjet za radna mjesta pod rednim 
brojevima 4. i 5.:
– osnovna škola.
Radni odnos na radnim mjestima 1., 2., 3. 4., 
6. i 7. zasniva se na određeno i puno radno 
vrijeme radi zamjene privremeno odsutnih 
radnika.
Radni odnos na radnom mjestu pod rednim 
brojem 5. zasniva se na određeno i nepuno 
radno vrijeme od 4 sata dnevno radi zamjene 
privremeno odsutnog radnika.
Osim navedenih uvjeta za sva radna mjesta, 
osim za radna mjesta pod rednim brojevima 
4. i 5., uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
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broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas 
dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednica 
Županijskog suda u Dubrovniku.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije prijave su pra-
vodobne i potpune i kandidate s liste upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i razgo-
vora, bit će objavljeni na web-stranici Župa-
nijskog suda u Dubrovniku: http://sudovi.hr/
zsdu, najmanje 5 dana prije dana određenog 
za testiranje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Županijskog 
suda u Dubrovniku, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. ZDS-a.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela po mogućnosti e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi je potrebno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu,
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Županijski sud u 
Dubrovniku, Ured predsjednice, Dr. Ante 
Starčevića 23, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj – sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi za javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo od jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 

Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Čakovec dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Čakovec, Eugena Kvaternika 2, 40000 Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Sisak, Ispostavi Glina dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna služba Sisak, Franje Lovrića 2, 
44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Gospić dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Gospić, Dr. Franje Tuđmana 6, 53000 Gospić.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Virovitica i Ispostavi Orahovica dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područna služba Virovitica, Vla-
dimira Nazora 2, 33000 Virovitica.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Split, Ispostavi Makarska dostavlja se na adre-
su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Regionalni ured Split, Obala kneza Branimira 
14-16, 21000 Split.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Dubrovnik, Ispostavi Ploče dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Područna služba Dubrovnik, Bana 
Josipa Jelačića 2, 20000 Dubrovnik.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 7 Su-1/2023 od 30. I. 2023.� (547)
Sukladno članku 61. stavku 11. Zakona o 
državnim službenicima (Narodne novine br. 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22, dalje: ZDS), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske klasa: 119-03/23-04/05, urbroj: 514-
08-03-04/04-01/05-23-05 od 18. siječnja 2023., 
Županijski sud u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ŽUPANIJSKI SUD U DUBROVNIKU
– sudski savjetnik – 2 izvršitelja/ice.
STRUČNI UVJETI:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij prava ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava ili specija-
listički diplomski stručni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. ZDS-a.
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave za natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 30.1.2023.
� (550)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
br. 56/22), članka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Klasje Osijek te Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i 
socijalne politike, klasa: 100-01/22-02/579, 
urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 26. 10. 2022., 
klasa: 100-01/230-02/03, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 18. 1. 2023., klasa: 100-01/230-
02/04, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 18. 1. 
2023., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 6 izvršitelja/ice:

matičkom kabinetu, po prijemu i završetku 
smjene kontrolira stanje u zgradi i okolišu 
zgrade, tijekom smjene kontrolira ispravnost 
načina uporabe zajedničkih uređaja i prostora 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru)
Na natječaj se mogu prijavite osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
– životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu, ne starije 
od dana natječaja.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici http://www.unizd.
hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/ured-za-ka-
drovske-administrativne-poslove-i-poslove-
arhiva/obrasci
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u javnu službu prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13 i 152/14), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te imaju pravo 
prednosti u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Županijskog suda u Du-
brovniku: http://sudovi.hr/zsdu, istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica suda će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Žu-
panijskog suda u Dubrovniku http://sudovi.
hr/zsdu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave RH.

Županijski sud u Dubrovniku  

� (548)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radno 
mjesto:
– recepcionar/vratar – radno mjesto na-
mještenika III. vrste – recepcionar u Centru 
za studentski standard – radno mjesto III. 
vrste – na određeno vrijeme (do povratka 
zaposlenika s rodiljnog/roditeljskog), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete i to:
– srednja stručna sprema
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje jednog svjetskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– probni rad: 2 mjeseca.
Opis poslova: obavlja dežurstvo na recepciji 
Centra za studentski standard, evidentira i 
kontrolira posjete gostiju stanara Student-
skog doma, pomaže tehničkom suradniku 
u tekućim poslovima održavanja u zgradi 
Studentskog doma i uređenja okoliša, vodi 
brigu o rasporedu korištenja opreme u infor-
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starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje, bit će objavljeni na internetskoj 
stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena na mrežnoj stranici CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporučeno 
poštom na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek, Ružina 32, 31000 
Osijek, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Za zasnivanje radnog odnosa ___ (naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava) 
– ne otvarati«

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Klasje, Osijek

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 251-686-02-23-1 od 30. I. 2023.
� (551)
Na temelju članka 24. stavka 1. i 2. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 56/22 i 127/22), članka 16. stavka 1. i 2. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (Narodne novine broj 61/18), članka 77. 
stavka 1. Statuta Centra za odgoj i obrazova-
nje Tuškanac (pročišćeni tekst) i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/23-02/08, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 
18. siječnja 2023. godine i klasa: 100-01/23-
02/18, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 20. 
siječnja 2023. godine, ravnateljica Centra za 
odgoj i obrazovanje Tuškanac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – logoped (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme

– preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu,
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik vozačke dozvole,
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na raču-
nalu,
– potvrdu HZMO-a, ne stariju od dana objave 
natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija
Broj traženih radnika: 6
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: smjenski rad
Smještaj: bez smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi:
– za radno mjesto stručni suradnik I. vr-
ste – logoped – 1 izvršitelj na neodređeno 
radno vrijeme 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama
– za radno mjesto stručni suradnik I. vrste 
– odgajatelj – 2 izvršitelja na neodređeno 
radno vrijeme 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama
– za radno mjesto stručni suradnik II. vrste – 
odgajatelj predškolskog odgoja – 1 izvršitelj na 
neodređeno radno vrijeme 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama
– za radno mjesto medicinska sestra/tehničar 
– 2 izvršitelja na neodređeno radno vrije-
me 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Ostale informacije:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se 
u prijavi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 102. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-

1. stručni suradnik I. vrste – logoped – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij logo-
pedije,
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– položen stručni ispit;
– položen vozački ispit B-kategorije;
– poznavanje rada na računalu;
– probni rad 6 mjeseci.
2. stručni suradnik I. vrste – odgajatelj – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, 
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi;
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad 6 mjeseci.
3. stručni suradnik II. vrste – odgajatelj 
predškolskog odgoja – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ranog i predškolskog odgoja,
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad 3 mjeseca.
4 . medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara,
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– probni rad 2 mjeseca.
U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, obvezan priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik domovnice,
– preslik rodnoga lista,
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Pisane prijave s prilozima dostaviti isključi-
vo na adresu: Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Tuškanac 15, 10000 Zagreb, s na-
znakom: »Natječaj za stručnog radnika I. 
vrste – logopeda ili natječaj za njegovatelja 
– ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatu javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 112-02/23-03/2
Urbroj: 2109-14-23-01 od 20. I. 2023.� (554)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19.), 
pročelnica Upravnog odjela za međunarodnu 
suradnju, upravljanje projektima i investicije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za među-
narodnu suradnju, upravljanje projektima i 
investicije, za radno mjesto:
– viši stručni suradnik za upravljanje pro-
jektima i investicije – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist iz područja 
društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od prijma u 
službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
u tom slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 

više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, javni natječaj 
može biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Tuškanac. Podnošenjem 
prijave na javni natječaj, kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra Tuškanac.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21/), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

traženi broj radnika :1
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz lo-
gopedije
– položen stručni ispit
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22, 46/22 i 119/22).
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica ili putovnica)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).
2. njegovatelj (m/ž) na neodređeno puno 
radno vrijeme
traženi broj radnika: 1
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– završen tečaj za njegu.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidati 
su dužni priložiti sljedeće dokumente (dovolj-
ne su preslike dokumenata):
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba OŠ)
– uvjerenje o završenom tečaju za njegu
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica ili putovnica)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim u
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Na javni natječaj za navedeno radno mjesto 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u muškom rodu koji se koriste 
u javnom natječaju uporabljeni su neutralno 
i odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnoj natječaja biti će pozvani na razgovor 
i/ili testiranje o čemu će biti obaviješteni. 
Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
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i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama. Prijave se podnose na 
adresu: Međimurska županija, Upravni odjel 
za međunarodnu suradnju, upravljanje projek-
tima i investicije Čakovec, Ruđera Boškovića 
2, s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima/kinjama koji ne budu primljeni, 
poštom će biti vraćena dokumentacija prilo-
žena u prijavi.

Međimurska županija

Klasa: 640-03/23.-01/2
Urbroj: 251-67/405-23/16 od 30. I. 2023.
� (555)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje 
raspisivanje

NATJEČAJA
za izbor na radno mjesto 1. položaj II. vrste
– voditelj (šef ) odsjeka/voditelj knjigo-
vodstva osnovnih sredstava – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– VŠS, ekonomskoga smjera
– najmanje jedna godina radnoga staža na 
sličnim poslovima.
Kandidati su dužni uz prijavu na natječaj pri-
ložiti životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz 
o stručnoj spremi, potpisanu izjavu – izričiti 
pristanak da se obavijest o rezultatu natječaja 
objavi na internetskoj stranici Fakulteta i 
dokaz o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a).
S kandidatima će se prema potrebi provesti 
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli 
prijavu te psihologijsko testiranje.
Rok prijave na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju na predmetni natječaj u odnosu na 
ostale kandidate, pod istim uvjetima utvrđe-
nim natječajem, na temelju uredne, potpune 

struke od najmanje jedne godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
– elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu u HZMO-a
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi i
– svjedodžbu o položenom državnom ispitu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenje rješenja o prijmu 
u službu.
Kandidatima/kinjama prijavljenim na jav-
ni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj te će o tome biti pisano obaviještene.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/
kinja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaja i njena prijava neće 
biti razmatrana te će o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj ploči Međimurske županije objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 

testiranja i provedenog intervjua s kandi-
datima/kinjama, od kandidata/kinje koji po 
rang listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat/kinja koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i isto dokazao s priloženim doka-
zima (rješenje ili potvrda o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo), dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje i slično) te dokaz da je nezaposlen 
(uvjerenje HZZ-a).
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti kod zapošljavanja u skladu s člankom 
101. i člankom 102. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati 
uvjete iz javnog natječaja te priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema po-
pisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva ne pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja, sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
mora uz prijavu na natječaj, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja ne mora dostaviti dokaze o nacio-
nalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje)
– dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
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u zatvorenoj omotnici za pismo na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 
23, Stančić, s naznakom »Za natječaj« za-
ključno 8. veljače 2023. godine.
Zamolbe dostavljene na drugi način (e-po-
štom, telefaksom i sl.) neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vođenja selekcijskog postupka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti 
o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 213. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar 
će za odabranog kandidata/kandidatkinju 
po službenoj dužnosti pribaviti podatke, kao 
i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pred nadležnim sudom iz stavka 1. podstavka 
4. istog članka.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave 
neće se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 112-01/22-01/00019
Urbroj: 533-02-23-0046 od 20. I. 2023.� (557)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda Repu-
blike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
uz suglasnost Ministarstva pravosuđa i uprave 
(klasa: 112-01/22-01/1116, urbroj: 514-08-01-
02/03-22-02) od 29. prosinca 2022. godine, 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo znanosti i obrazovanja 
na sljedeće radno mjesto:
SAMOSTALNI SEKTOR ZA PRAVNE PO-
SLOVE I DRUGOSTUPANJSKI POSTUPAK
SLUŽBA ZA UPRAVNE I SUDSKE POSTUP-
KE I UPRAVNI NADZOR
Odjel za upravni nadzor
1. radno mjesto III. vrste – upravni referent 
(9.2.2.3.)
– 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema upravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

novine, broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog zakona.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenoj 
preslici uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 

i pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Fakulteta 
elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u 
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb ili putem 
elektroničke pošte na e-adresu: posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 10 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici www.fer.hr

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Klasa: 110-04/23-01/8
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-2 od 31. I. 2023.
� (556)
Na temelju članka 36. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar ), 
uvezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, na radno mjesto:
– kućni majstor/kotlovničar – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog usmjerenja
2. položen ispit za rukovatelja centralnog 
grijanja
3. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi te o polo-
ženom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja
3. preslik domovnice
4. preslik rodnog lista
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)
6. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica, 
ne starije od 1 mjeseca).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
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vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez 
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. U slučaju opravdanog razloga 
rok za dostavu isprava može se produžiti, 
ali najviše za tri dana. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi 
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu, Mini-
starstvo znanosti i obrazovanja provjerit će 
po službenoj dužnosti nepostojanje ostalih 
zapreka za prijam u državnu službu iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima i o tome 
pribaviti potrebne dokaze.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
znanosti i obrazovanja. Komisija utvrđuje listu 
kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
čaja, a čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja znanja, 
sposobnosti i vještina te rezultata u dosa-
dašnjem radu.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeno na web-stranici Ministarstva 
znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr, najmanje 
pet dana prije održavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje bit će objavljeni na 

Prijave se podnose neposredno u pisarnici 
ili poštom na adresu Ministarstvo znanosti i 
obrazovanja, Zagreb, Donje Svetice 38.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu mu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. 
Obavijest se u pravilu dostavlja putem elek-
troničke pošte.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pra-
vo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-

– znanje rada na računalu
– znanje engleskog ili njemačkog jezika
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane člankom 48. Zakona o 
državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa), redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima iz koje 
mora biti vidljivo da je kandidat radio na 
odgovarajućim poslovima odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje
– preslik isprave o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine ili o položenom 
državnom stručnom ispitu za srednju stručnu 
spremu (kandidat koji je položio ispit) odno-
sno isprave o oslobađanju obveze polaganja 
državnog stručnog ispita za poslove radnog 
mjesta za srednju stručnu spremu (kandidat 
koji je oslobođen obveze polaganja ispita).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat predočit će izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
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i farmacije Hrvatske akademije znanosti i 
umjetnosti«.
Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih po-
dataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave mogu podnositi osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji imaju rodni značaj primjenjuju 
se jednako na osobe ženskog i muškog spola.
Opis poslova radnih mjesta dostupan je na 
poveznici: https://www.info.hazu.hr/wp-con-
tent/uploads/2023/01/Upravitelj-HMMF-HA-
ZU_opis-poslova.pdf.

Hrvatska akademija  
znanosti i umjetnosti

� (564)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto I. vrste
– iskusni istraživač, sukladno klasifikaciji iz 
Pravilnika o ustroju radnih mjesta na Geodet-
skom fakultetu na projektu »Multisenzorsko 
zračno snimanje Republike Hrvatske za potre-
be procjene smanjenja rizika od katastrofa«, 
financiranog iz Operativnog programa »Kon-
kurentnost i kohezija 2014. – 2020.«, izravna 
dodjela bespovratnih sredstava, referentna 
oznaka poziva KK.05.2.1.10.0001, na odre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
do predviđenog završetka Projekta 31. 12. 
2023., u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima i postupku natje-
čaja objavljene su i nalaze se na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s naznakom: »Za natječaj ____ (naziv 
radnog mjesta)«, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključu-
je provjeru stručnih i drugih sposobnosti 
pristupnika, provest će se putem razgovo-
ra (intervjua) te će se rezultati natječajnog 
postupka objaviti na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu – Geodetskog 
fakulteta https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.

Urbroj: 10-230-3/2-2023. od 30. I. 2023.
� (563)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, 
Zagreb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, na 
temelju čl. 27. i 28. Zakona o muzejima (NN 
br. 61/18, 98/19 i 144/22) i čl. 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta i imenovanje na 
položaj
– upravitelja Hrvatskog muzeja medicine 
i farmacije Hrvatske akademije znanosti 
i umjetnosti, na 4 godine od imenovanja 
(1 izvršitelj).
Uvjeti za imenovanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij,
– potrebna posebna znanja i uvjeti: određeni 
Zakonom o muzejima (NN br. 61/18, 98/19 
i 144/22)
– pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– znanje engleskoga jezika,
– napredno znanje rada na PC-ju.
Uz prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
kandidati trebaju priložiti:
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a),
– dokaz o znanju stranog jezika,
– dokaz o znanju rada na računalu,
– domovnicu,
– životopis,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
6 mjeseci),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada.
Kandidatom u natječajnom postupku smatra 
se osoba koja je podnijela urednu, potpunu i 
pravovremenu prijavu na natječaj, zajedno sa 
svim prilozima te koja u potpunosti ispunjava 
uvjete natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja obavit će se razgovor radi 
provjere stručnih znanja. Ako pozvani kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
kandidati trebaju dostaviti u roku od 8 dana 
od objavljivanja natječaja.
Prijava se dostavlja na navedenu adresu, s 
naznakom: »Personalna služba – za natje-
čaj upravitelj Hrvatskog muzeja medicine 

web-stranici Ministarstva znanosti i obra-
zovanja: mzo.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i web-stranici Ministarstva zna-
nosti i obrazovanja, mzo.gov.hr. Dostava svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
U slučaju ako nijedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima iz 
članka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o državnim 
službenicima, ministar znanosti i obrazovanja 
će donijeti odluku kojom obustavlja provedbu 
postupka javnog natječaja. Odluka o obustavi 
provedbe postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave uprava.gov.hr i web-stranici Mini-
starstva znanosti i obrazovanja mzo.gov.hr.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

� (558)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
veterinarskog instituta, Hrvatski veterinarski 
institut objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor ravnatelja Instituta objavljen u Na-
rodnim novinama broj 137 od 23. 11. 2022., a 
28. 11. 2022. u dnevnom listu »Večernji list« i 
na mrežnoj stranici Hrvatskog veterinarskog 
instituta.

Hrvatski veterinarski institut

Urbroj: 4-173/23 od 27. 1. 2023.� (561)
Na temelju članka 21. Statuta KB Dubrava, 
ravnatelj KB Dubrava donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
za prijem radnika pod rednim brojem 1. za 
radno mjesto doktor dentalne medicine, spe-
cijalist endodoncije s restaurativnom stoma-
tologijom/ specijalist dječje stomatologije, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, objavljenog 
18. siječnja 2023. u Narodnim novinama, 
web-stranici KB Dubrava te Zavodu za zapo
šljavanje.

Klinička bolnica Dubrava 
Zagreb
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IVANOVIĆ, BRATISLAV, dozvola za voditelja 
brodice br. 20-03/79-6 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (300416)
JANKOVIĆ, NIKOLA, svjedodžba o osposoblje-
nosti za upravljanje gašenjem požara br. 400491180 
izdana 27. X. 2020. od Lučke kapetanije Rije-
ka	 (300356)
JURIČEVIĆ, JURO, svjedožba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Tehničke škole u Požegi	 (300392)
KAHLINA, SUNČICA, diploma stručnog studija 
Ekonomija poduzetništva izdana 12. III. 2014. od 
Veleučilišta Vern, Zagreb	 (300370)
KASUM, ANĐELKA, odvjetnička iskaznica br. 
4908  izdana od Hrvatske odvjetničke komore, Za-
greb	 (300384)
KATIĆ, VESNA, licenca za samostalan rad br. UPII-
036-06122-09/2115 izdana 1. I. 2023. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara u Zagrebu	 (300411)
KICOŠ, STEFAN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 2017./18. i 
2018./19. izdane od Tehničke škole Nikola Tesla, 
Vukovar	 (300353)
»KLJUKI« AUTOPRIJEVOZNIK VL. DARKO 
ANTIĆ, dozvola za međunarodni cestovni prije-
voz tereta br. 5310 za prolazak kroz Bosnu i Her-
cegovinu izdana od Ministarstva mora, prometa i 
infrastrukture, Zagreb	 (300373)
KOCET, DINO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/21-02/11249 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (300350)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije 
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake VT 606 U izdan 6. III. 2014. od Službe za 
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
ca	 (300331)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije 
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake VT 613 BB izdan 6. III. 2014. od Službe za 
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
ca	 (300333)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije 
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake VT 655 AM izdan 6. III. 2014. od Službe za 
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
ca	 (300332)
KOGRAD, vlasnik Kostelac Ivan, izvod licencije 
za unutarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. 
oznake VT 982 M izdan 6. III. 2014. od Službe za 
gospodarstvo i imovinsko pravne poslove Viroviti-
ca	 (300329)
KOPIĆ, DARIO, iskaznica radnika ZET-a br. 
702929  izdana od Zagrebačkog holdinga d.o.o., 
Podružnica Zagrebački električni tramvaj	(300404)
KOVAČIĆ, IVAN, diploma preddiplomskog struč-
nog studija, usmjerenje Menadžment uredskog 
poslovanja br. 1-380/16-0195016894 izdana 2016. 
od Veleučilišta s pravom javnosti Baltazar Adam 
Krčelić u Zaprešiću	 (300339)
LALIĆ, MATKO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (300397)
LEŽAIĆ, JOSIP,  lovočuvarska iskaznica br. 6564 i 
lovočuvarska značka br. 6564 izdane od Hrvatskog 
lovačkog saveza	 (300422)

CRLJENKO, MARINA, potvrda o položenim 
predmetima državne mature izdana 2012. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja, Zagreb	 (300376)
CVITANOVIĆ, DUNJA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 00304339 izdana od Posmrt-
ne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300368)
ĆAVAR, DADO, uvjerenje o položenom stručnom 
ispitu za inžinjera medicinske radiologije izdano 
2005. od Ministarstva zdravstva	 (300340)
DIVT TRANS j.d.o.o., licencija za obavljanje dje-
latnosti prijevoza putnika u unutarnjem javnom 
cestovnom prijevozu br. 403 izdana 2016. od Služ-
be za gospodarstvo, Ispostava Varaždin	 (300365)
DJAPIĆ, VATROSLAV, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2006./07., 2007./08., 
2008./09. i 2009./10. od Elektrotehničke škole u 
Splitu	 (300406)
ĐORĐEVIĆ, NIKOLA, svjedodžbe I., II. i III. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. 
god. 2011./12., 2012./13., 2013/14. i 2014. od Sred-
nje škole Vrbovec	 (300434)
ERŠEK, MATIJA, polica životnog osiguranja br. 
1008684 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (300431)
EŠKINJA, MARIJO, polica životnog osiguranja br. 
1042076 izdana od Agram life osiguranja d.d. Za-
greb	 (300349)
GAVRANIĆ, ANTONIJA, svjedodžbe I. i II. razre-
da izdane šk. god. 2014./15. i 2015./16. od Obrtnič-
ke škole Slavonski Brod	 (300401)
GLIBO, LJILJANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane šk. god. 1980./81., 1981./82., 
1982./83. i 1983./84. od Centra za usmjereno ob-
razovanje »Rade Končar« Slavonski Brod	(300342)
GUDELJ, MIRKO,  službena iskaznica br. 
B0001745 i službena značka br. 4153 izdane od Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave, Uprave za zatvorski 
sustav i probaciju Zagreb	 (300380)
HASAGIĆ, ELIO, srednjoškolska iskaznica br. 
0040 izdana od Samoborček EU grupe d.o.o., Sa-
mobor	 (300374)
HERCEG, ANTE, uvjerenje o osposobljenosti za 
rukovatelja rovokopačem, utovarivačem i doze-
rom matičnog broja 17/2018 izdano 18. V. 2018.
od Centra za odrasle osobe Semafor u Si-
nju	 (300378)
HINEK, IVANČICA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1994. od Glazbene škole Vatroslava 
Lisinskog, Zagreb, Odjel solo pjevanja	 (300388)
HODŽIĆ, MATEA, svjedodžba IV. razreda i svje-
dodžba o završnom radu izdane šk. god. 2015./16. 
i 2016. od Tehničke škole Ruđera Boškovića, Za-
greb	 (300413)
HOIĆ, HANA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2014./15. od Pučkog otvorenog učilišta Za-
greb, smjer opća gimnazija	 (300359)
HORVAT, ANA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 376199 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (300330)
HORVAT, KREŠO,  lovočuvarska iskaznica br. 
5726 i lovočuvarska značka br. 5726 izdane od Hr-
vatskog lovačkog saveza	 (300423)

Sveučilište u Zagrebu – Geodetski fakultet 
zadržava pravo poništiti natječaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natječaj.
U slučaju da kandidati nisu u mogućnosti 
dostaviti prijavu na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta na navedenu e-adresu, 
prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se dostaviti i poštom-
preporučeno ili osobno na adresu: Sveučilište 
u Zagrebu – Geodetski fakultet, Ulica fra 
Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb 
(soba 149), s naznakom: »Za natječaj ____ 
(naziv radnog mjesta)«.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ATX, PRIJEVOZ, j.d.o.o., licencija za obavljanje 
djelatnosti prijevoza putnika u unutarnjem javnom 
cestovnom prijevozu br. 391 izdana 2016. od Služ-
be za gospodarstvo, Ispostava Varaždin	 (300363)
BALKOVIĆ, MARTINA, svjedodžbe I., II., i III. 
razreda te završna svjedodžba izdane šk. god. 
1990./91., 1991./92., 1992./93. i 1993. od Obrtničke 
škole, Požega	 (300398)
BALOG, KRISTIAN, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 2006./07. od Osnovne škole »Franjo 
Tuđman« Beli Manastir	 (300337)
BARUKČIĆ, MARIJAN, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2015./16., 2016./17., 
2017./18. i 2018./19. od Tehničke škole Pože-
ga	 (300429)
BERMANEC, STJEPAN, lovačka iskaznica br. 
1315 i lovačka značka br. 1315 izdane od Hrvat-
skog lovačkog saveza	 (300427)
BERMANEC, STJEPAN, oglas broj 300281 iz-
dan u Narodnim novinama broj 9 od 25. I. 2023. 
poništava se jer je naveden krivi broj dokumen-
ta	 (300428)
BIĆANIĆ, MILAN, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2015. od Obrtničke škole u Pože-
gi	 (300341)
BILJAK, MATE, članska iskaznica posmrtne pripo-
moći br. 00303525 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (300410)
BIRUŠ, BRUNO, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2021. od Strukovne škole Đurđevac	 (300390)
BRBOT, GORAN, indeks br. 0415608573 izdan 
2008. od Veleučilišta u Karlovcu	 (300417)
BRENKO, LJILJANA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 1147-004715519-23035 izdana od 
Posmrtne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300352)
BRNČIĆ, JULIJA, odobrenje za samostalan rad br. 
Kl. UP/I-034-04/22-57/376 izdano 7. XII. 2022. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara	 (300418)
BUKOVČAK, MARIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020600615 iz-
dana od HZZO Čakovec	 (300408)
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ŠAVORIĆ, ILIJA, službena policijska značka br. 
31475, iskaznica br. C158086 i službena propusni-
ca br. 015666 izdane od Ministarstva unutarnjih 
poslova	 (300357)
ŠIKULEC, IVAN, dozvola za  instruktora vožnje B 
kategorije br. 006835 izdana od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (300367)
ŠLJIVO, MUFID, licenca za samostalan rad medi-
cinskih sestara br. UP/1-034-04/22-153/209 izdana 
5. XII. 2022. od Hrvatske komore medicinskih se-
stara, Zagreb	 (300407)
ŠTEFŠA, IVAN, čuvarska iskaznica br. 4838 izda-
na 15. II. 2021. od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (300400)
ŠTIMAC, JADRANKA, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda izdane šk. god. 1986./87., 1987./88. i 
1988./89. od Centra za odgoj i usmjereno obrazo-
vanje »Rade Končar« Slavonski Brod	 (300405)
ŠUTIĆ, RENATA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 1990./91. od Centra za odgoj i usmjereno 
obrazovanje Edvard Kardelj, Vukovar	 (300433)
TALIJANČIĆ, DRAGO, znak pristupačnosti 
br. SA 98928 izdan od Službe za gospodarstvo 
Split	 (300409)
TOŠIĆ, ARLENKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1985. od Ekonomske škole u Puli	 (300393)
TRANS EURO d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-
17/3258/12 serija A0128588 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (300345)
TRANS EURO d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-
17/3258/18 serija A0131435 izdana od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture	 (300346)
TRANS EURO d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije za međunarodni cestovni prije-
voz tereta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-
17/3258/9 serija A0119133 izdana od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (300344)
TRANS EURO d.o.o., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije za međunarodni cestovni prijevoz te-
reta kao javnu uslugu br. UP/I-340-02/13-17/3258-
5 serija A0115947 izdana od Ministarstva mora, 
prometa i infrastrukture	 (300343)
TRIVIĆ, GORAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2003. od Pučkog otvorenog učilišta, Za-
greb	 (300381)
TRTANJ, ANITA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1979. od Srednjoškolskog centra Beli 
Manastir, smjer konfekcionar trikotaže, IV. stu-
panj	 (300387)
UROŠEVIĆ, KARLO, svjedodžba o završnom 
radu kl. 602-03/18-05/3.U2, urbr.: 2170-56-18-05-
17 izdana 17. VI. 2019. od Prometne škole Rije-
ka	 (300325)
UZELAC, ALEKSANDAR, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1995. od Srednjoškolskog centra 
»Ivo Lola Ribar«, Benkovac	 (300366)
VILOGORAC, ANTE, znak pristupačnosti 
br. SA 32536 izdan od Službe za gospodarstvo 
Split	 (300324)
VOKURKA, NATALIJA, svjedodžba o završnom 
radu kl. 602-05/16-01/23, Ur. br. 211-24/01-16-

PORUBIĆ, BORIS, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Škole za medicinske sestre, Mli-
narska 34, Zagreb	 (300386)
PROROKOVIĆ, LJILJANA, svjedodžba o završ-
nom radu izdana 1987. od Trgovinskog obrazov-
nog centra u Zagrebu	 (300394)
PRPIĆ, JAKOV, srednjoškolska iskaznica br. 0107 
izdana od Samoborček EU grupe d.o.o.	 (300432)
RADIĆ, DUŠKO, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 335532 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29, Zagreb	 (300347)
RADIĆ, GORDANA, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 335533 izdana od Posmrtne pripo-
moći, Gajeva 29, Zagreb	 (300348)
RADIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2001. od Tekstilne škole, Zadar	 (300420)
R A D OJČ IĆ - A DROV IĆ ,  NA DA ,  e u rop -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
801910100099003732220 izdana od HZZO Za-
greb	 (300383)
RAVNJAK, ANDRIJANA, diploma br. 124D09 iz-
dana 15. XI . 2010. od Fakulteta za menadžment u 
turizmu i ugostiteljstvu, Opatija	 (300364)
REŠKOVAC, MARTA, srednjoškolska iskazni-
ca br. 1232 izdana od Samoborček EU grupe 
d.o.o.	 (300361)
SABLIĆ, VALENTINA, svjedodžba o položenom 
ispitu državne mature (engleski jezik) izdana 2012. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja, Zagreb	 (300438)
SABLIĆ, VALENTINA, svjedodžba o položenom 
ispitu državne mature (talijanski jezik) izdana 2012. 
od Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje ob-
razovanja u Zagrebu	 (300439)
SABOL, RAFAELA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2015. od Srednje strukovne škole Vuko-
var	 (300414)
SAILER, JURGEN, dozvola za voditelja brodice br. 
B12224323 izdana 4. IX. 2022. od Lučke kapetanije 
Pula	 (300412)
SEKALEC, NIKOLA,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017456559 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (300426)
SIKIRIĆ, BOŽE, svjedodžba o maturi izdana 2003. 
od Gimnazije Franje Petrića u Zadru	 (300362)
SINIČIĆ, MIRJANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1996. od Obrtničke škole u Požegi	(300369)
SKENDER, KARLO, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1995./96., 1996./97., 1997./98. 
i 1998./99. od Prve tehničke škole, Zagreb	(300358)
SOKIĆ, KRUNOSLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2000. od Obrtničke škole u Pože-
gi	 (300360)
STRIGULJICA, NINO, znak pristupačnosti br. SA 
99564 izdan od Upravnog odjela za pomorsko do-
bro, more i promet, Zadarske županije	 (300415)
SUBOTIĆ, SLAVICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana  2005. od Srednje škole Daru-
var	 (300379)
SUDETIĆ, MARIO, licenca za nadzornika tehnič-
ke ispravnosti vozila br. 001252 izdana od Mini-
starstva unutarnjih poslova	 (300372)
ŠALINA, DINO, svjedodžbe I., II. i IV. razreda izda-
ne šk. god. 2017./18., 2018./19. i 2020./21. od Medi-
cinske škole Ante Kuzmanić, Zadar	 (300354)

MACURA, RADOJKA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1985. od Tekstilne škole, Zadar	(300355)
MAGAZIN, MARIN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/93-01/1035 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (300421)
MAJICA, SNJEŽANA, polica životnog osiguranja 
br. 1007081 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (300385)
MARIĆ, MARTINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2018. od Medicinske škole Šibenik	(300338)
MARINKOVIĆ, MIRKO, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 490193-2 izdana od Posmrt-
ne pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300326)
MARTINUŠIĆ, KOVAČIĆ, DRAŽENKA, znak 
pristupačnosti br. SA-90987 izdan od Koprivnič-
ko-križevačke županije, Upravnog odjela za gos-
podarenje, komunalne djelatnosti i poljoprivredu 
u Koprivnici	 (300399)
MATEŠIĆ, DARIJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003939254 
izdana od HZZO Rijeka	 (300327)
MATKOVIĆ, MARIJAN, svjedodžba IV. ra-
zreda izdana šk. god. 2007./08. od Gimnazije 
Pula	 (300375)
MILINKOVIĆ, ALEKSANDAR, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2009. od Ugostiteljsko-turi-
stičke škole, Osijek	 (300351)
MLINAR, BOJAN, uvjerenje za voditelja brodi-
ce Kl. 342-35/15-02/2227 izdano 19. IX. 2015. od 
Lučke kapetanije Pula	 (300395)
NISKOGRADNJA HUĐEK, izvod licencije br. 472 
za vozilo reg. oznake VŽ 904 FG izdan 5. II. 2020. 
od Upravnog odjela za gospodarstvo i europske 
poslove Varaždinske županije	 (300402)
NOVAKOVIĆ, GRUJO, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 00442282 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300403)
PAŠA, NIKOLA, polica životnog osiguranja br. 
1040415 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (300328)
PAVELIĆ, DRAŽEN, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3010369 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (300334)
PAVLOVIĆ, ZORAN,  lovočuvarska iskaznica br. 
5728 i lovočuvarska značka br. 5728 izdane od Hr-
vatskog lovačkog saveza	 (300424)
PERAN, SINIŠA, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/10-02/586 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik	 (300377)
PETRAK, ANA-MARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 20. V. 2013. od Srednje škole Vrbo-
vec	 (300430)
PLEŠE, LUCIJA, diploma br. 227 izdana 2017. od 
Muzičke akademije, Sveučilišta u Zagrebu	(300437)
PODGORČIĆ, RADMILA, članska iskaznica po-
smrtne pripomoći br. 390955 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb	 (300396)
POKOS, DRAŽENKO,  lovočuvarska iskaznica br. 
5118 i lovočuvarska značka br. 5118 izdane od Hr-
vatskog lovačkog saveza	 (300425)
POLJANIĆ, TOMISLAV, indeks br. 17/22-DS 
izdan 2022. od Visoke policijske škole u Zagre-
bu	 (300391)
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 7 P-495/2022-10 od 19. I. 2023.)� (222)

JAVNI BILJEŽNIK IGNAC VUGER iz Sesveta, Karlo-
vačka 2, kao sudski povjerenik Općinskog suda u Se-
svetama, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pok. Jelovečki Ružice, kćeri Pavla, rođene 9. 11. 
1935. godine a umrle 17. 1. 2022. godine, državljanke 
Republike Hrvatske, s posljednjim prebivalištem u 
Adamovcu, Ulica Dragutina M. Domjanića 86, a koji 
predmet se vodi pod poslovnim brojem O-224/22, 
UPP/OS-27/22.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Jelovečki Ružice, da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama i elektronički na 
oglasnoj ploči Općinskog suda u Sesvetama, prijave 
ovom javnom bilježniku kao sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne 
dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 
218. st. 4. ZN-a, ovaj javni bilježnik će provesti osta-
vinsku raspravu prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-224/22, UPP/OS-27/22 od 20. I. 2023.)
� (223)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našicama 
objavljuje da je u parničnom postupku tužiteljice 
Mirjane Radić iz Beograda – Palilula, Juhorska 11, 
Srbija, koju zastupa Miroslav Strelec, odvjetnik iz 
Našica, protiv tuženika 1. Davora Maurac iz Podgo-
rača, Petra Preradovića 35, 2. Jule Vračarić ud. Kralik 
Podgorač, 3. Ive Đanić, Podgorač, 4. Anice Đanić, 
Zagreb, 5. Katice Radić, Beograd, Srbija, 6. Marije 
Miočević, Podgorača, 2 do 6. tuženici svi sada nepo-
znata boravišta, radi utvrđivanja vlasništva nekretnina 
postavljen privremeni zastupnik Milenka Vulić, odvj 
iz Našica, i to na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
tijelo skrbi ne obavijesti sud da je postavilo posebnog 
skrbnika.
(Broj: 15 P-377/2022-7 od 20. I. 2023.)� (224)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu ovog suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Milivoja Šintića iz Cresa, Šetalište 20. travnja 21, kojeg 
zastupa opunomoćenik Marija Erdec, odvjetnica iz 
Malog Lošinja, protiv tuženika Chersini Mattea mld. 
pok. Davida, Cres, nepoznatog boravišta, zastupanih 
po privremenoj zastupnici Maši Milardović Jakovljević, 
odvjetnici iz Malog Lošinja po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. 
točka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj nije 
mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-904/2021-7 od 27. IX. 2022.)� (225)

centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 3 P-762/2020-57 od 19. I. 2023.)� (219)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji tog suda Žani 
Vlainić, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužite-
lja 1. Vojislave Mandić, Kralja Petra I. 10, Obrovac, 
Bačka Palanka, Republika Srbija, 2. Velimira Ilića, 
Danila Kiša 7a, Novi Sad, Republika Srbija, 3. Maše 
Vojnović, Kraljevića Marka 55/II, Novi Sad, Republika 
Srbija, 4. Nikole Ciganovića, Ulica Strugarska br. 
5/14, Beograd, Republike Srbija, 5. Dragice Vida-
rić, Bulevara Oslobođenja 38, Novi Sad, Republika 
Srbija, 6. Miroslav Pribanić, Trnsko 21D, Zagreb, 
7. Dijana Ćuk, Jovana Dučića 14, Futog, Republika 
Srbija, kao zakonske nasljednice iza pok. Pere Ćuka, 
sve tužitelje zastupa Slađana Čanković, odvjetnica iz 
Zagreba, Preradovićeva 18/1, protiv tuženika Zdenka 
Krakića, ranije 16833 Gemeinde Fehrbellin ot Stadt 
Fehrbellin, Berliner Strasse 80, Republika Njemačka, 
i Potkozarje, Mišin Han b.b., RBiH, radi utvrđenja, 
postavio je tuženiku Zdenku Krakiću, koji je sada ne-
poznatog boravišta, privremenog zastupnika Tihomira 
Vojvodića, odvjetnika iz Gospića, Kaniška 15, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je tuženiku po-
stavilo skrbnika.
(Broj: 5 P-234/2018-37 od 19. I. 2023.)� (220)

TRGOVAČKI SUD U PAZINU objavljuje da je u pred-
metu predlagatelja Autotrans d.d., OIB: 19819724166, 
Šetalište 20. travnja 18, Cres, protiv protustranke 
Sportska zajednica grada Poreča, OIB: 10156530385, 
Nikole Tesle 16, Poreč, radi poništenja mjenice serije A 
07147323, koju je izdao Autotrans d.o.o., Cres, Šetalište 
20. travnja 18, 51557 Cres, na iznos od 40.000,00 kn.
Poziva se osoba kod koje se nestala mjenica nalazi 
da je pokaže ovom sudu u roku od 60 dana od kada 
je ovaj oglas objavljen u Narodnim novinama, jer 
će se u protivnom, po proteku tog roka, mjenica 
oglasiti poništenom.
(Broj: 1 R1-59/2022-8 od 19. I. 2023.)� (221)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI po sucu Zoranu 
Mandiću, u pravnoj stvari tužitelja Đure Farkaša iz 
Gornjeg Karina, Višića put II 8, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik iz Virovitice, 
protiv tuženika Ljubiška Janića, ranije iz Suhopolja, 
Kralja Tomislava 15, sada nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva na nekretninama, 
19. siječnja 2023. postavio je tuženiku Ljubišku 
Janiću, ranije iz Suhopolja, Kralja Tomislava 15, 
sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. ZPP-a, privremenog zastupnika Darka 
Novačića, odvjetnika iz Virovitice, jer je tuženik 
nepoznata boravišta, nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.

15 za zanimanje prodavač izdana 17. VI. 2016. od 
Ekonomske i turističke škole Daruvar	 (300389)
ZAUSNIGG, DONAT, studentska iskaznica br. 
6019831101190651526 izdana 2022. od Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta u Zagre-
bu	 (300382)
ŽUPAN, SAŠA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2002. od Obrtničke škole Slavonski 
Brod	 (300419)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sutkinji Dubravki Ćurko Ventrić, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja 1. Slobodana Drače 
iz Zadra, Ive Dulčića 13, 2. Nade Korda iz Zadra, 
Put Dukića 36, 3. Danila Drače iz Zadra, Antuna 
Augustinčića 15, 4. Ivane Drača, Han-Pijesak, Ulica 
Solunskih dobrovoljaca 2, BiH, sve zastupa opuno-
moćenik Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz Benkovca, 
Trg kardinala Alojzija Stepinca 3A, protiv tuženi-
ka ad 1. Dragana Vojvodića, ad 2. Marije Gagić iz 
Gornjih Biljana, Gornje Biljane 240, ad 3. Milorada 
Vojvodića iz Raštevića, Raštević 228, ad 4. Alena 
Vojvodića, Ludwigsburg, Staubenstr. 1, Njemačka, 
ad 5. Slobodana Vojvodića, Ludwigsburg, Staubenstr. 
1, Njemačka, ad 6. Branka Vojvodića, ad 7. Save 
Vojvodića iz Beograda, Borča, Mitra Trifunovića 
134A, Srbija, ad 8. Mladena Vojvodića iz Beograda, 
Borča, Mitra Trifunovića 134A, Srbija, ad 9. Anke 
Šimurda iz Beograda, Svetog Nikole 41, Srbija, ad 
10. Nade Veinović, ad 11. Milke Popović, ad 12. 
Ruže Vojvodić iz Vodnjana, Ulica Pian 21, ad 13. 
Đorđa Vojvodića, Maishofen, Wildentenweg 6/1, 
Austrija, ad 14. Dragana Begića, ad 15. Siniše Begića 
iz Raštevića, Raštević 193, ad 16. Zdravka Begića 
iz Buja, Stanična ulica 7, ad 17. Stanka Pupovca iz 
Batajnice, Braće Mihajlović-Tripić 8, Srbija, ad 18. 
Krste Pupovca iz Ugrinovaca, Zemun, 26 Nova 48, 
Srbija, ad 19. Branka Pupovca iz Podgorice, Vrela 
Ribnička 6/9, Crna Gora, ad 20. Petra Kambera iz 
Zadra, Vukovarska ulica 4D, tuženici ad 1. – ad 20. 
kao nasljednici pok. Drača Zorke ud. pok. Spase 
sluložnica Jove Macavare pok. Koje, ad 21. Mari-
jane Drača iz Donje Bistre, Stubička ulica 529, ad 
22. Zorana Drače iz Zadra, Ivana Gundulića 2B, 
tuženici ad 21. i ad 22. osobno i kao nasljednici 
pok. Drača Ljeposave p. Ilije, ad 23. Vladimira Bu-
tigana iz Donjih Miranja, Donje Miranje 2, i ad 24. 
Renata Butigana iz Donjih Miranja, Donje Miranje 
2, tuženici ad 23. i 24. zastupa ih opunomoćenica 
Klaudija Šopić, odvjetnica iz Zadra, M. Klaića 4, radi 
utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem 
posl.br. P-762/2020-32 od 8. lipnja 2021., tuženicima 
ad 1. Draganu Vojvodiću, ad 6. Branku Vojvodiću, 
ad 10. Nadi Veinović, ad 11. Milki Popović, ad 14. 
Draganu Begiću i ad 15. Siniši Begiću, na temelju 
čl. 84 st. 1 i 2 t. 4 Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
1147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 
57/11 i 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: 
ZPP), postavljena privremena zastupnica Elma Pre-
dovan, odvjetnica iz Benkovca, Ivana Meštrovića 4a.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženike u postupku sve dok se oni sami ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
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uprave Krapinsko zagorske koji je izvršio terensku 
provjeru za ovršenika. Ovršenik nema opunomoće-
nika, te bi redovan postupak oko postavljanja zakon-
skog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. st. 1. točka 5. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 
88/2005., 2/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 
57/2011. 148/2011., 25/2013., 89/2014.,70/2019. i 
80/2022. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se ovršenik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika ovršeniku 
(čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 13 Ovr-327/2022-28. od 18. I. 2023.)� (230)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU u pravnoj stvari tuži-
telja Hrvatske poštanske banke d.d. Zagreb, Jurišićeva 
4, OIB: 87939104217, kojeg zastupaju opunomoćenici 
Odvjetničkog društva Planinić, Šoljić i partneri d.o.o. 
Zagreb, Tkalčićeva 73a, protiv tužene Ane Juranović 
iz Prekopakre, Stjepana Radića 75, sada u SR Nje-
mačkoj, Matth. – Trettenb. str. 4, Markt Indersdorf, 
radi isplate, postavio je rješenjem broj Pl-54/2021-13 
od 28. prosinca 2022. tuženoj Ani Juranović, sada 
nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Ružicu 
Piličić Šinko, odvjetnicu u Bjelovaru, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. toč. 4. ZPP-a, jer je boravište tužene 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženoj dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-54/2021-17 od 20. I. 2023.)� (231)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Borislava 
Kuka, Republika Srbija, Stara Pazova, Kralja Petra 
oslobodioca 119, kojeg zastupa opunomoćenik Ne-
manja Nožinić, odvjetnik iz Nove Gradiške, protiv 
tuženika 1. Ferenac Kate rođ. Liković, Vrbovljani 
130, (u zemljišnim knjigama upisana i kao Ferenac 
Kata rođ. Livković, Vrbovljani 190), 2. Majstorović 
Marije rođ. Ferenac, prijeko 56, Z.P. Maja, 3. Đu-
kić Vida (Savkov), Vrbovljani 169 (u zemljišnim 
knjigama upisan i kao Đukić Vid, Vrbovljani 169 i 
Đukić Vid (Savkov), Vrbovljani 66), 4. Đukić Drage, 
Vrbovljani 169 (u zemljišnim knjigama upisan i 
kao Đukić Drago (Vidov), Vrbovljani 66) 5. Đukić 
Slavoljuba, Vrbovljani 169, (u zemljišnim knjigama 
upisan i kao Đukić Slavoljub (Vidov), Francuska), 
6. Đukić Gospe, Vrbovljani 169, 7. Đukić Dragice, 
Vrbovljani 169, 8. Đukić Desanke, Vrbovljani 169, 
9. Đukić Milivoja, Vrbovljani 169, 10. Đukić Emila, 
Vrbovljani 169, 11. Omasta Gospe, Francuska, 12. 
Kuka Dragice, Francuska, 13. Danković Desanke, 
Beograd, Valtazaba Bogišića 11, Senjak, svi nepo-
znatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima 1. Ferenac Kat rođ. Liković, 
Vrbovljani 130, (u zemljišnim knjigama upisana i 

Šimu Petrića odvjetnika u Zadru, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07 – Odluka USRH, 84/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13) jer je boravište ovršenika 
nepoznato te zato što bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će ovršenika Zorana 
Šokota iz Ždrelca, Ždrelac kbr. 3, u pravnoj stvari 
koja se pred Općinskim sudom u Zadru vodi pod 
poslovnim brojem Ovr Ob-11/20 dok se ovršenik 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok nadležni centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je istom postavio skrbnika.
(Broj: Ovr Ob-11/2020-14 od 11. I. 2023.)� (228)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ po sucu Veroniki 
Aračić u pravnoj stvari tužitelja Iva Mršić, Put Mršića 
16, 21260 Postranje, koju zastupa opunomoćenik 
Željko Ravlić, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika 
pod 1. Anka Šošić, Šoltanska 24, 21000 Split, pod 2. 
Franka Filipović, Obala kneza Domagoja 22, 21320 
Brela, pod 3. Mirjana Šošić, Podrače 7, 21320 Brela, 
pod 4. Jele Radić, Magistrala Ruskamen, 21310 Lokva 
Rogoznica, pod 5. Dinka Ursić, Cesta Domovinskog 
rata 51, 21255 Gornja Brela, pod 6. Ivica Krželj, Krželji 
6, 21255 Zadvarje, pod 7. Nikola Šošić, Podraće 10, 
21320 Brela, pod 8. Radmila Šošić, Stjepana Radića 8, 
21320 Brela, pod 9. Mirjana Vranješ, Fra Pavla Jakića 
5, 21300 Makarska, pod 10. Ivica Šošić, Stjepana Radi-
ća 8, 21320 Brela, pod 11. Marijo Šošić, Cara Dušana 
38, Novi Sad, Srbija, pod 12. Stipan Šošić, Kranlodstr. 
8 (bei Simonet), 12 051 Berlin, Njemačka, pod 13. 
Ivona Šošić, Kustošijski Venec 4, 10000 Zagreb, pod 
14. Goran Šošić, Ivana Rendića 6, 51000 Rijeka, pod 
15. Igor Žižić, Zgon 8, 21210 Solin, pod 16. Nediljko 
Žižić, Ante Starčevića 159, 21210 Solin, pod 17. Đorđe 
Žižić, Bulevar oslobođenja 8, Novi Sad, Srbija i pod 
18. Mate Ursić, Vukovarska 7, 21300 Makarska, radi 
utvrđenje, 14. prosinca 2022. – postavio je tuženiku 
pod 17. Đorđu Židiću, privremenog zastupnika Slav-
ka Pavlovića Lučića, odvjetnika u Makarskoj, jer se 
tuženik pod 17. nalazi u inozemstvu i dostava mu se 
nije mogla obaviti, te isti nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 17. sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne izvijesti sud da je istome postavio staratelja.
(Broj: 1 P-1045/2022-17 od 18. I. 2023.)� (229)

KOD OPĆINSKOG SUDA U ZLATARU u tijeku je 
ovršni postupak ovrhovoditelja Marija Jukića iz Ča-
činaca, Domovinske zahvalnosti 15, kojeg zastupa 
opunomoćenik Mijo Ban, odvjetnik u Koprivnici 
protiv ovršenika Višnje Biber iz Donje Šemnice 108, 
Krapina, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
postavio je ovršeniku Višnji Biber iz Donje Šemnice 
108, Krapina, sada nepoznatog boravišta privremenog 
zastupnika Vesnu Narančić, odvjetnicu u Krapini, 
Trg Stjepana Radića 15, jer je boravište ovršenika 
nepoznato, a što proizlazi i iz evidencije MUP-a od 
31. 5. 2022. godine, kao i od 5. 7. 2022. Također i iz 
Izvješća sudskog dostavljača, te iz Dopisa Policijske 

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, po sucu toga suda Ani 
Marković-Ćoso, u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 
Privredna banka Zagreb d.d. Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, zastupan po opunomoćeniku 
Tomislavu Štefanoviću, odvjetniku iz Ivanić-Grada, 
protiv ovršenika Branko Pavliček, Cubinec 43, Kri-
ževci, radi ovrhe na nekretninama, sud je ovršeniku 
postavio u smislu čl. 84. st. 1. i 2. toč. 4. Zakona o 
parničnom postupku, privremenog zastupnika Žarka 
Obradovića, odvjetnika iz Bjelovara, budući da je 
ovršeniku nepoznato prebivalište i boravište, a nema 
opunomoćenika u postupku, te bi redovan postupak 
oko postavljanja zastupnika trajao dugo zbog čega bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika sve dok se stranka 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika (čl. 85. Zakona o parničnom 
postupku).
(Broj: 10: Ovr-1369/2022-17 od 17. I. 2023.)� (226)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labi-
nu, po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, na temelju 
prijedloga sudskog savjetnika Vladimira Popovića, 
u izvanparničnom postupku predlagatelja Roberta 
Žulića iz Kršana, Čepić, Prugarija 47, kojeg zastupaju 
opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Irena Zustović i Ingrid Zustović Batelić, odvjetnice 
iz Labina, protiv protustranke Rafaela Trdoslavicha 
(Raphailis Julianus Trdoslavić), od oca Antonija i 
majke Marije, sada nepoznata boravišta, radi pro-
glašenja nestale osobe umrlom.
Općinski sud u Pazinu, Stalna služba u Labinu, po-
stavio je protustranci Rafaela Trdoslavicha (Rapha-
ilis Julianus Trdoslavić), od oca Antonia i majke 
Marije, sada nepoznata boravišta, privremenog 
zastupnika Ivana Vidaka, odvjetnika u Labinu, na 
temelju čl. 84. st. 1. Zakona o parničnom postupku. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će 
obavljati sve dok se protustranka ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
protustranci postavio skrbnika.
Općinski sud u Pazinu, Stalna služba u Labinu 
ovime poziva Rafaela Trdoslavicha (Raphailis 
Julianus Trdoslavić), sada odsutna i nepoznata 
boravišta, te svaku drugu osobu kojoj su poznate 
bilo kakve vijesti o životu nestale osobe, da to u 
roku od trideset dana od dana objavljivanja ovog 
oglasa u Narodnim novinama Republike Hrvatske 
jave ovome sudu, jer će se inače nakon isteka toga 
roka istu proglasiti umrlom.
(Broj: R1-130/2022-25 od 23. XII. 2022.)� (227)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjet-
nici Ivi Peričić Pear u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
mld. Romea Šokote iz Zadra, Put Dukića 23, kojeg 
zastupa po zz majci Tereziji Radošević iz Zadra, 
Put Dukića 23, a ova po opunomoćenici mr. sc. 
Gordana Šimunov, odvjetnici u Zadru, protiv ovr-
šenika Zorana Šokote iz Ždrelca, Ždrelac kbr. 3, radi 
ovrhe na nekretninama postavio je ovršeniku Zoranu 
Šokota iz Ždrelca, Ždrelac kbr. 3, osobi nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. pok. Kristijana Kozjaka, 
Zagreb, Ulica Mile Cipre 3, rođen 29. 6. 1988., umrlog 
17. siječnja 2022.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Kristijana Kozjaka, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda, prijave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se prema stanju spisa, 
a na temelju odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-423/2022, UPP/OS-106/22 od 25. I. 2023.)
� (237)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Tonćiju Šuti, 
Omanuša 6A, Podstrana, koga zastupa opunomoće-
nica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, 
Kralja Zvonimira 54, protiv tuženika Nikole Šute 
pok. Jure, odsutna i nepoznata boravišta, zastupan 
po privremenom zastupniku Silviji Đerek Matković, 
odvjetnici u Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koja 
će zastupati interese tuženika dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja, 
radi utvrđenja.
(Broj: P-1416/2022-5 od 25. I. 2023.)� (238)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU suda u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Petra Nešića, rođenog 8. 
ožujka 1935., umrlog 27. studenoga 1991., s posljed-
njim mjestom prebivališta u Osijeku, Triglavska 70.
Poziva se svatko tko nešto zna o nasljednicima iza 
pok. Petra Nešića da to javi ovome sudu pozivom na 
broj 46. O-2443/2022-8, u roku od 6 mjeseci od dana 
objave ovog oglasa.
(Broj: 46. O-2443/2022-8 od 25. I. 2023.)� (239)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE ŠAGI-BELCAR 
iz Ivanca, Ak. Ladislava Šabana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Cujzek Nade 
r. Cujzek, kćeri Stjepana, rođene 3. travnja 1959. g., s 
prebivalištem u Rinkovcu, Rinkovec 94, državljanke 
Republike Hrvatske, umrle 25. listopada 2022. go-
dine u Klenovniku, a koji postupak se vodi u spisu 
Općinskog suda u Varaždinu, Stalna služba u Ivancu, 
pod poslovnim brojem: O.2549/2022., a u javnobi-
lježničkom spisu pod br.: UPP-OS.Ivanec-557/2022.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama prijave javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina rasporedit će se na način kako 
je to određeno odredbom čl. 127. i čl. 218. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O.2549/2022-8., UPP-OS.Ivanec-557/2022. od 
26. I. 2023.)� (240)

je tuženiku Ante Urlić pok. Nikole, privremenog 
zastupnika Minju Lalić, odvjetnika u Makarskoj, 
na temelju članka 84. st. 1. i 2. toč. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 
i 70/19, dalje: ZPP), jer je boravište tog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo 
staratelja.
(Broj: 6 P-1387/2022-6 od 17. I. 2023.)� (234)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, 
po sutkinji toga suda Blaženki Navara, u pravnoj 
stvari tužiteljice Zorke Vujičić, Ulica Nikole Tesle 17, 
44400 Glina, zastupane po opunomoćenici Kseniji 
Somić Kaurić, odvjetnici iz Gline, protiv tuženika 
Stjepana Vujičić, Ulica Nikole Tesle 17, 44400 Gli-
na, radi razvoda braka sa mld. djecom, postavio je 
tuženiku Stjepanu Vujičiću privremenog zastupni-
ka Josipu Miffek Herak, odvjetnicu iz Petrinje, na 
temelju članka 84. stavka 1. i 2. točka 5. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13, 89/14, 
70/19, 80/22 - dalje ZPP), jer se tuženik, koji nema 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, nalazi u 
inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženiku trajao dugo zbog čega bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se isti ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: 20. P OB-18072021-21 od 19. I. 2023.)� (235)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANJE ČUBELIĆ ŠIMAC 
iz Siska, S. i A. Radića 5, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Sisku vodi se ostavinski postupak 
iza pok. Nikole Grubića, sina Matije, rođenog 1. lipnja 
1923. godine u Stublju, umrlog 18. svibnja 2003. 
godine u Sisku, bez OIB-a, hrvatskog državljanina, 
s posljednjom adresom prebivališta Sunja, Žreme 
40A. Postupak se vodi pod poslovnim brojevima 
O-1774/2022, UPP-OS-155/2022.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
pok. Nikole Grubića da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama odnosno 
e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Sisku, prijave 
Općinskom sudu u Sisku ili javnom bilježniku Sa-
nji Čubelić Šimac, iz Siska, S. i A. Radića 5, kao 
povjereniku suda.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa ne 
javi nijedan nasljednik, utvrdit će se da je osta-
vina prešla u vlasništvo Općine Sunja, sukladno 
čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (Narodne 
novine 48/03).
(Broj: O-1774/2022, UPP-OS-155/2022 od 25. I. 
2023.)� (236)

kao Ferenac Kata rođ. Livković, Vrbovljani 190), 2. 
Majstorović Mariji rođ. Ferenac, prijeko 56, Z.P. Maja, 
3. Đukić Vidu (Savkov), Vrbovljani 169 (u zemljišnim 
knjigama upisan i kao Đukić Vid, Vrbovljani 169 i 
Đukić Vid (Savkov), Vrbovljani 66), 4. Đukić Dragi, 
Vrbovljani 169 (u zemljišnim knjigama upisan i 
kao Đukić Drago (Vidov), Vrbovljani 66) 5. Đukić 
Slavoljubu, Vrbovljani 169, (u zemljišnim knjigama 
upisan i kao Đukić Slavoljub (Vidov), Francuska), 
6. Đukić Gospi, Vrbovljani 169, 7. Đukić Dragici, 
Vrbovljani 169, 8. Đukić Desanki, Vrbovljani 169, 
9. Đukić Milivoju, Vrbovljani 169, 10. Đukić Emilu, 
Vrbovljani 169, 11. Omasta Gospi, Francuska, 12. 
Kuka Dragici, Francuska, 13. Danković Desanki, Be-
ograd, Valtazaba Bogišića 11, Senjak, svi nepoznatog 
boravišta, privremenog zastupnika Darka Samardžije, 
odvjetnika iz Nove Gradiške, jer je boravište tuženika 
nepoznato, isti nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
bi dugo trajao te bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Nova 
Gradiška ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-646/2022-16 od 20. I. 2023.)� (232)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI po sutkinji Meliti Ada-
mek Mlinac, u parničnom predmetu I-tužitelja 
Šimun Ilić iz Brodskog Drenovca 276, i II. tužitelja 
Đure Ilić iz Brodskog Drenovca 163a, obojica za-
stupani po opunomoćenici Marini Gregurić-Blekić, 
odvjetnici iz Požege, protiv I. tuženika Ante Božić 
ranije iz Brodskog Drenovca b.b., a sada nepoznatog 
boravišta, i II. tuženika Lucije Božić rođ. Lukić, 
ranije iz Brodskog Drenovca b.b., sada nepozna-
tog boravišta, radi utvrđenja prava suvlasništva i 
izdavanja tabularne isprave, postavio je tuženicima 
Anti Božić i Luciji Božić rođenoj Lukić oboje ranije 
iz Brodskog Drenovca b.b. privremenog zastupnika 
Jurja Rajića, odvjetnika iz Požege, Matije Gupca 
4, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice 
(članak 84. stavak 1. i 2. Zakona o parničnom po-
stupku Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 
– dalje ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika te će ih vršiti sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se Hrvatski zavod za socijalni rad Požega.
(Broj: 22 P-112/2022-4 od 23. I. 2023.)� (233)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Vedrana 
Cvitanovića pok. Ante iz Drašnica, Izbitac 92, ko-
jeg zastupa opunomoćenik Slavko Pavlović Lučić, 
odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika Ante Urlić 
pok. Nikole, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 


