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pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavak
1. istog Zakona — poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i
dokaz o utvrdenom statusu osobe sa inva-
liditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), duzan je priloZiti po-
red dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji je
nacin prestao radni odnos.

Podaci o pla¢i radnog mjesta nalaze se na
web-stranicama Narodnih novina: www.nn.hr
te su regulirani Uredbom o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama (Narodne novine br. 25/13,
72/13, 151/13, 9/14, 40/14, 51/14, 77/14,
83/14, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15,
32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15,
10/17, 39/17, 40/17, 74/17, 122/17, 9/18,
57/18, 59/19, 79/19, 119/19, 50/20, 128/20,
141/20, 17/21, 26/21, 78/21, 138/21, 9/22,
31/22,72/22, 82/22,99/22), Temeljnim kolek-
tivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
29/18) i Dodatka I. Temeljnom kolektivnom
ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 127/22), Ko-
lektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja i Dodacima L., IL.
III. i IV. Kolektivnom ugovoru za djelatnost
zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Narodne
novine broj 829/18, 35/19, 92/19, 56/20, 3/23).
V. Sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka, prijavom na natjecaj
kandidat daje privolu Psihijatrijskoj bolnici
za djecu i mladez za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji,
u svrhu provedbe istog. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj
stranici Bolnice, u svrhu obavjestavanja o
rezultatima natjecaja.

Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni
kandidati mogu podici preslike svoje natje-

¢ajne dokumentacije u roku od 6 mjeseci uz
prethodnu najavu.
Natjecaj ¢e se objaviti u Jutarnjem listu, u
Narodnim novinama, na internetskoj stranici
Bolnice i oglasnoj plo¢i Bolnice.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez
Zagreb

Klasa: 023-01/23-02/02
Urbroj: 2198-1-93-01/02-23-8 od 6. II. 2023.
(692)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7.
Zakona o zatiti prirode (Narodne novine
80/13, 15/18, 14/19 1 127/19), i ¢lanka 14.
stavka 1. tocke 7. Statuta Javne ustanove »Park
prirode Telas¢ica« (klasa: 012-03/14-01/01,
urbroj: 2198-1-93-07/01-14-1) od 7. studenoga
2014. godine, Izmjena i dopuna Statuta (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-
15-3) od 27. veljace 2015. godine i Izmjena
i dopuna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08,
urbroj: 2198-1-93-08/01-17-05) od dana 29.
studenog 2017. godine, Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu Javne ustanove »Park prirode
Telas¢ica« (klasa: 023-01/17-02/02, urbroj:
2198-1-93-07/01-17-12) od 7. travnja 2017.
godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu (klasa: 023-01/20-02-06
klasa: 2198-1-93-08/01-20-10) od 28. kolovoza
2020. godine, Odluke Upravnog vije¢a (klasa:
023/23-02/02; urbroj: 2198-1-93-08/01-23-6)
te suglasnosti Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja za zapo§ljavanje na radno
mjesto (klasa: 112-01/22-01/04, urbroj: 517-
02-1-1-1-22-236), ravnatelj Javne ustanove
»Park prirode Telas¢ica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- glavni ¢uvar prirode - rukovoditelj/ica
odjela ¢uvara prirode Javne ustanove »Park
prirode Telas¢ica« — 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme.

Kandidat za navedeno radno mjesto mora
ispunjavati sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij ili stru¢ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij
iz podru¢ja biotehnickog, prirodoslovnog,
biomedicinskog, tehnickog ili drustvenog
usmjerenja,

- tri godine radnog iskustva u struci,

- polozZen stru¢ni ispit*,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- poznavanje rada u GIS programskom pa-
ketu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 8. VELJACE 2023.

* Ako kandidat nema poloZen stru¢ni ispit,
odabrani kandidat imenovan za glavnog ¢u-
vara duZan je u roku godine dana stupanja
na duznost poloziti stru¢ni ispit sukladno
Pravilniku o sadrzaju i nac¢inu polaganja
stru¢nog ispita za glavnog ¢uvara prirode i
¢uvara prirode (Narodne novine broj 119/17).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duZzan je priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokaz),

— preslik domovnice,

- dokaz radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od $est
mjeseci od objave natjec¢aja u Narodnim no-
vinama).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan/na je priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Natjecaj za imenovanje rukovoditelja/ice
odsjela ¢uvara prirode provodi Povjerenstvo
koje imenuje Upravno vijece »Parka prirode
Telas¢ica«. Povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja te provodi
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina i ocjene
koncepcije rada i razvoja Javne ustanove »Park
prirode Tela$¢ica«. Na temelju rezultata pro-
vedenog razgovora (intervjua) povjerenstvo
¢e predloziti kandidata/tkinju za imenovanje
Upravnom vijecu.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (https://burzarada.
hzz.hr), te na mreznim stranicama Javne
ustanove Park prirode Telas¢ica (http://www.
telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili po$tom pre-
porucdeno u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama na adresu: Javna
ustanova »Park prirode Tela$¢ica, Sali X1,
23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za rukovoditelja/icu odsjeka za upravljanje
prirodnim resursima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Nepotpune i ne-
pravovremene prijave nece se razmatrati, a
o imenovanju, odnosno izboru, kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova
»Park prirode Telas¢ica«, Sali

Klasa: 112-02/23-01/9

Urbroj: 2178/01-07-23-2 od 1. II. 2023.
(693)

Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1., u svezi

s ¢l. 29. Zakona o sluzbenicima i namjeste-

oglasne stranice

nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08.,
61/11., 4/18. 1 98/19. dalje: ZSN-a), grado-
nacelnik Grada Slavonskog Broda raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod, u Ured za unutarnju
reviziju na radno mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

- stru¢no ovladtenje ministarstva financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru ili polaganje u zakonskom roku

- polozen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po ranijim propisima stekla visoku
stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07. i 118/12.), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se vise ne
smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere a kandidati ¢e biti
obavijeSteni, u pravilu, elektronickom postom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine br. 121/17, 98/19), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.
i39/18.) duzan se u prijavi na Oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
sukladno poveznici Ministarstva pravosuda
i uprave: https://mpu.gov.hr/o-ministarstvu/
ustrojstvo/uprava-za-pravosudnu-i-upravnu-
inspekciju/prednost-pri-zaposljavanju/22265.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na Oglas priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz



