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IZJAVA

o promjeni adrese.
Ovim putem pod krivi¢nom i materijalnom
odgovornosti podnosimo Izjavu o promjeni
adrese poslovnog subjekta: 4TEL d.o.0., MB:
081177527, OIB: 29733106381, s postojece
adrese: Ulica Mirka Kles¢i¢a 1/1, na novu
adresu: Ulica Mirka Kles¢ic¢a 7, Samobor.
4TEL d.o.0.
Samobor

Klasa: 402-08/23-07/02
Urbroj: 50438/04-23-01 od 27. XI. 2023.
(195)
Savjet za nacionalne manjine Republike Hr-
vatske, na temelju ¢lanka 35. stavka 4. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10 — Odluka
Ustavnog suda RH, 80/10 i 93/11), objavljuje

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

JAVNI POZIV

udrugama i ustanovama nacionalnih manji-
na za predlaganje programa za ostvarivanje
kulturne autonomije iz podrucja informi-
ranja, izdavastva, kulturnog amaterizma
i kulturnih manifestacija, programa koji
proizlaze iz bilateralnih sporazuma i ugo-
vora, koji ¢e se sufinancirati sredstvima
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
u 2024. godini.

L

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina iz sredstava Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, Savjet ¢e pri-
mjenjivati Kriterije financiranja i ugovaranja
programa kulturne autonomije nacionalnih
manjina i metodologiju pracenja i vrednovanja
provedbe financiranih programa (Narodne
novine broj 105/16, 81/20 i 122/22).

1. Udruge i ustanove ¢ije su prijave programa
presle minimalni bodovni prag, a nije im
odobreno sufinanciranje programa, o tome
¢e biti pisano obavije$tene u roku od osam
radnih dana od dana stupanja na snagu odluke
o rasporedu sredstava.

2. Udruge i ustanove koje su dobile obavijest
da njihova prijava programa ne ispunjava
propisane uvjete Javnog poziva mogu u roku
od osam dana izjaviti pisani prigovor na koji
je Savjet duzan odgovoriti u roku od sljede¢ih
osam dana.

3. O prijedlogu odluke o rasporedu sredstava
na sjednici Savjeta koja je otvorena za javnost
glasuje se ve¢inom glasova ako je na sjednici
nazoc¢na vecina ¢lanica i ¢lanova Savjeta.

ZAGREB

29. STUDENOGA 2023.

4. Nakon usvajanja odluka se objavljuje u
Sluzbenom glasilu Republike Hrvatske —
Narodnim novinama i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Savjeta — www.savjet.
nacionalne-manjine.info.

5. Sa udrugom ili ustanovom kojoj su odlukom
o rasporedu sredstava odobrena sredstva za
sufinanciranje programa kulturne autonomi-
je, Savjet ¢e zakljuciti ugovor o financijskoj
potpori programa koji u ime udruge potpisuje
ovlasteni predstavnik udruge ili ustanove.

II.

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina iz sredstava Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, Savjet e pri-
mjenjivati sljedece opce kriterije:

1. poticanje financijske potpore za ostvarivanje
programa udruga i ustanova koje doprinose
ocuvanju etnickog, kulturnog i jezi¢nog iden-
titeta, a istovremeno integracijom u drustvo
daju doprinos kulturnom, drustvenom i gos-
podarskom razvoju Republike Hrvatske vode¢i
racuna o broju ¢lanova udruge i ustanove te
duzini djelovanja i dosadasnjem radu

2. odrzavanje i podizanje dostignute razine
ostvarivanja etnickih prava znacajnih za pri-
padnike nacionalnih manjina

3. poklanjanje posebne pozornosti kulturnom
amaterizmu i ustanovama kulture zbog nji-
hove vaznosti u o¢uvanju etnickog identiteta
4. podupiranje programa koji doprinose pro-
micanju vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske, unapredivanju tolerancije i uspo-
stavljanju multietnickog i multikulturalnog
povjerenja

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.




STRANICA 2 - BROJ 142

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

5. provodenje zaklju¢aka i odredbi bilateralnih
sporazuma i ugovora o zastiti prava nacio-
nalnih manjina kojih je Republika Hrvatska
potpisnik

6. nece se financirati politicke djelatnosti
pojedinaca i grupa ¢lanova udruga i ustanova
odnosno cijelih udruga i ustanova na izborima
i sli¢ne aktivnosti.

I

Pri utvrdivanju financijske potpore za pro-
grame ostvarivanja kulturne autonomije
nacionalnih manjina iz sredstava Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, Savjet ¢e pri-
mjenjivati sljedece posebne kriterije:

1. zahtjev za dodjelu financijske potpore mogu
uputiti udruge i ustanove (savezi i zajednice)
upisane u Registar udruga i Sudski registar
ustanova koje aktivno djeluju u Republici
Hrvatskoj najmanje 36 mjeseci do objave
javnog poziva (¢lanice saveza ili zajednica
najmanje 24 mjeseca do objave javnog poziva)
2. udruge i ustanove u svojem sastavu moraju
imati najmanje 20 ¢lanova pripadnika nacio-
nalne manjine (osim saveza i zajednica ¢iji su
¢lanovi pravne osobe). Udruge i ustanove koje
prvi put podnose zahtjev duzne su uz prijavu
priloziti dokaz o dosada$njem djelovanju

3. predlozeni programi vrednovat ¢e se kroz
bodovnu listu na temelju njihove kvalitete i
odrzivosti, broja ¢lanova koje udruga ili usta-
nova okuplja, njezinih prethodnih rezultata,
administrativne sposobnosti i razgranatosti
njezinih ¢lanica na lokalnoj razini, upravljanja
financijskim sredstvima, procjene rizika u
provedbi programa, kao i na temelju dostav-
ljenih izvje$éa o radu i ostvarivanju progra-
ma odnosno financijskih izvje$¢a o utrosku
sredstava dodijeljenih u prethodnoj godini
4. prednost ¢e imati programi udruga i ustano-
va koje okupljaju ve¢inu pripadnika pojedine
nacionalne manjine ili imaju veéu vaznost
unutar iste, koje su kroz duze vrijeme ostvarile
znacajne rezultate u o¢uvanju etnickog i kul-
turnog identiteta, koje su poticale pripadnike
na tolerantno i uskladeno djelovanje unutar
svoje nacionalne manjine i vodile ra¢una o
namjenskom kori$tenju sredstava

5. udruge i ustanove koje su podnijele zahtjev
za dodjelu financijske potpore duzne su:

— dostaviti odluke posljednje izborne skup-
$tine o0 odgovornim osobama i uvjerenja o
nekaznjavanju odgovornih osoba

— dostaviti izvjes¢e o financijskom poslova-
nju za prethodnu godinu osim ako su takvo
izvjesc¢e dostavile Stru¢noj sluzbi Savjeta u
redovnom izvjeStajnom postupku

- ovjerene obrasce iz Financijske agencije:
PR-RAS-NPF i S-PR-RAS-NPF

- OIB, registarski broj o upisu u Registar
udruga Republike Hrvatske i registarski broj

iz Registra neprofitnih organizacija Ministar-
stva financija
— dostaviti dokumentaciju i podatke navedene
u obrascima izvje$¢a o radu i izvréenju pro-
grama s financijskim izvje$¢em sa obaveznim
prilozima; obrasci se objavljuju na sluzbenim
internetskim stranicama Savjeta odnosno
popunjavaju neposredno putem aplikacije
6. udruge i ustanove odnosno savezi i zajedni-
ce koje u svojem sastavu imaju vi$e organiza-
cijskih oblika moraju u statutu imati utvrdene
organizacijske oblike (¢lanice) i njihov broj
odnosno moraju imati popis ¢lanova sastavljen
na nacin propisan Zakonom o udrugama
(Narodne novine broj 74/14, 70/17, 98/19
i 151/22), kao uvjet da bi im se dodijeljena
sredstva mogla transferirati
7. udruga ili ustanova ¢e poduzeti sve po-
trebne mjere u svrhu izbjegavanja sukoba
interesa pri kori$tenju dodijeljenih sredstava
i bez odgode ce obavijestiti Savjet o situaci-
jama koje predstavljaju ili bi mogle dovesti
do takvog sukoba.

IV.
Prijave prijedloga programa obavljaju se
putem elektronicke aplikacije dostupne na
sluzbenoj mreznoj stranici Savjeta — www.
savjet.nacionalne-manjine.info.
Nakon izvrSene prijave, udruge i/ili ustanove
duzne su ispisati potvrdu prijave prijedloga
programa iz elektronicke aplikacije. Istu je
duzna potpisati odgovorna osoba za zastu-
panje i ovjeriti pecatom udruge i/ili ustanove.
Potvrdi se obavezno prilaze:
1. original uvjerenja o nekaznjavanju odgo-
vornih osoba udruga i/ili ustanova koje se
prijavljuju samostalno i odgovornih osoba
saveza i/ili zajednica ne stariji od mjesec dana
2. plan prihoda i rashoda iz financijskog plana
udruga i/ili ustanova za 2024. godinu
3. iznimno, udruge i/ili ustanove koje se
prvi put javljaju na javni poziv Savjeta, kao i
udruge i/ili ustanove koje u zadnje tri godine
nisu bile sufinancirane putem Savjeta, duzne
su dostaviti dokaze o dosada$njem radu i
aktivnom djelovanju (fotografije s nastupa
i manifestacija, objavljene priloge/¢lanke iz
novina, objavljena djela iz programa izdavas-
tva, tiskani Casopisi iz programa informiranja
i drugo s kratkim obrazloZenjem i opisom).
Potvrdu s obaveznim prilozima udruge i/ili
ustanove su duzne poslati s povratnicom na
adresu: Savjet za nacionalne manjine Repu-
blike Hrvatske, Mesnicka 23, 10000 Zagreb
s naznakom: »Za javni pozive.
Rok za podnosenje prijedloga programa je
31. prosinca 2023.
Ako udruge i/ili ustanove i savezi i/ili za-
jednice uz prijavu u aplikaciji ne priloze sve
obavezne i ispravne dokumente u PDF-u, kao

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

i priloge koji se dostavljaju putem poste, sma-
trat ¢e se da nisu presle minimalni bodovni
prag od 10 bodova.
Udruge i/ili ustanove koje su unatrag tri godi-
ne bile sufinancirane od strane Savjeta mogu
ostvariti pozitivne odnosno negativne bodove
u rasponu od 1 do 4 boda ovisno o dostavlje-
nim godi$njim izvjes¢ima za 2023. godinu.
Udruge i/ili ustanove koje se po prvi put jav-
ljaju na javni poziv Savjeta, kao i udruge i/
ili ustanove koje u zadnje tri godine nisu bile
sufinancirane preko Savjeta, mogu ostvariti
pozitivne odnosno negativne bodove u ras-
ponu od 1 do 2 boda ovisno o dostavljenim
dokazima o dosadasnjem radu i aktivnom
djelovanju.
Prijave prijedloga programa koje ne ispunja-
vaju uvjete propisane ovim javnim pozivom i
prijave prijedloga programa koje se ne dostave
u roku nece se razmatrati.

Savjet za nacionalne manjine

Republike Hrvatske

NADMETANJA

Klasa: 944-01/23-01/0019
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 23. XI. 2023. (469)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasni$tvu Op¢ine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to:
- dio k.¢. br. 3769/3, k.o. Brckovljani, oranica
Kogaca, u povrsini od 3000 m?, u Zoni gospo-
darske namjene - 3 BoZjakovina, po pocetnoj
kupoprodajnoj cijeni od 42.000,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

(470)
Na temelju ¢lanaka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Zupanijskih cesta Zagrebacke
zupanije d.o.o. objavljujemo

JAVNO NADMETAN]JE

1. Osnovni podaci naruditelja:

a) Naziv naruditelja: Zupanijske ceste Zagre-
backe zupanije d.o.o.

b) Sjediste: Zagreb, Slavonska avenija 3

c) Telefon: (01) 2317-017, e-adresa: nabava@
zczz.hr
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2. Predmet nabave:

01-OPI-23 cestarsko vozilo rabljeno - 4
komada

02-OPI-23 teretno vozilo - kiper sa zim-
skom opremom, snjeznim plugom i rota-
cijskim posipa¢em - 2 kompleta
03-OPI-23 specijalno teretno vozilo Unimog
sa zimskom opremom - 1 komplet
04-0PI-23 zimska oprema za teretno vozilo
teglja¢ Arocs 1847 - 1 komplet

05-OPI-23 visokotla¢ni uredaj za ¢iS¢enje
cijevi promjera do 600 mm s vlastitim po-
gonom - 1 komad.

Nudenje predmeta nabave: ponuditelji se mogu
nadmetati pojedina¢no za svaki predmet naba-
ve prema dokumentaciji za nadmetanje

3. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za
nadmetanje

4. Naznaka zabrane inacica (varijanti) i al-
ternativnih ponuda: alternativna ponuda i
varijante ponuda nisu dopustene

5. Pocetak i rok zavrsetka isporuke: prema
dokumentaciji za nadmetanje

6. Adresa na kojoj se moze zatraziti doku-
mentacija za nadmetanje: Zupanijske ceste
Zagrebacke Zupanije d.o.0., Zagreb, Slavonska
avenija 3, radnim danom od 8 do 14 sati ili
na e-adresu: nabava@zczz.hr

7. Upute za dobivanje dokumentacije za
nadmetanje: dokumentacija za nadmetanje
moze se dobiti uz predocenje dokaza o uplati
0d 50,00 eura za predmet nabave, a u korist
Narucitelja, samo putem Zirora¢una broj:
HR5223400091100147103. (poziv na broj
odobrenja: evidencijski broj nabave).

8. Rok za dostavu ponude: 7. 12. 2023. go-
dine do 8 sati

9. Adresa na koju se 3alje ponuda: Zupanijske
ceste Zagrebacke Zupanije, 10000 Zagreb,
Slavonska avenija 3

10. Jezik ili jezici na kojima ponuda mora biti
sastavljena: ponude se podnose isklju¢ivo na
hrvatskom jeziku

11. Otvaranje ponuda u prostorijama naru-
Litelja Zupanijske ceste Zagrebacke Zupanije
d.o.0., 10000 Zagreb, Slavonska avenija 3,
prema redoslijedu objave u oglasu, i to:
01-OPI-23 cestarsko vozilo rabljeno, s pocet-
kom u 8,30 sati

02-0PI-23 teretno vozilo - kiper, s po¢etkom
u 9 sati

03-OPI-23 Unimog sa zimskom opremom, s
pocetkom u 9,30 sati

04-OPI-23 zimska oprema za teretno vozilo,
s poc¢etkom u 10 sati

05-OPI-23 visokotla¢ni uredaj za ¢iscenje, s
pocetkom u 10,30 sati.

12. Jamstvo za ponudu: prema dokumentaciji
za nadmetanje

13. Uvjeti i na¢in pla¢anja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje

14. Nacin dokazivanja sposobnosti: prema
dokumentaciji za nadmetanje
15. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od dana
otvaranja ponuda
16. Kriterij za odabir: prema dokumentaciji
za nadmetanje
17. Naruitelj nije obveznik primjene Zakona
0 javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj
nema pravo zalbe Drzavnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na Odluku o
odabiru ponuditelja.
18. Potrebne ostale informacije: sve obavije-
sti u svezi s predmetom nadmetanja mogu
se dobiti na adresi narucitelja ili na telefon
(01) 5634-752.
Ponude se dostavljaju na adresu narucitelja,
i moraju prispjeti najkasnije do 7. 12. 2023.
godine do navedenog vremena po predmetu
nabave bez obzira na nadin dostave.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit ¢e
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
Zupanijske ceste
Zagrebacke Zupanije

Klasa: 031-11/23-02/1
Urbroj: 238-07-02-23-35 od 28. XI. 2023.
(471)

OBAVIJEST

o objavi javnog nadmetanja za prodaju
rabljenih osobnih vozila u vlasnistvu Za-
grebacke Zupanije.

Zagrebacka Zupanija objavila je 29. studenoga
2023. godine javno nadmetanje za prodaju ra-
bljenih osobnih vozila u vlasni$tvu Zagrebacke
Zupanije na mreznim stranicama Zagrebacke
zupanije (https://www.zagrebackazupanija.
hr/natjecaji/?kategorija=natjecaji&odjel=st
rucna-sluzba-zupana).

Sve informacije moguce je dobiti na telefon:
01/6009-481, 6009-497.

Zagrebacka Zupanija

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(6704)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta

- pjevacica opernog zbora - sopran — 2
izvrsiteljice.
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Upvijeti:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij iz umjetnickog podrudja,
polje glazbene umjetnosti ili visoko obra-
zovanje iz drugog podrucja uz najmanje tri
godine rada u profesionalnom zboru.

Opis radnog mjesta: priprema i izvodi dionice
u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa i
priprema i izvodi male zborske uloge (do 10
taktova), obvezan je ispunjavati sve stru¢ne
zahtjeve zborovode, dirigenta i redatelja pred-
stave, norma 26 termina mjesecno.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
u svojstvu zamjene za zaposlenice na roditelj-
skom dopustu.

Uz molbu i zivotopis, kandidati su obavezni
priloziti i preslik diplome (u slu¢aju rada u
profesionalnom zboru, dodatno i elektronicki
ispis mirovinskog staza; e-radna knjiZica).
Obavezna audicija, odrZat ¢e se 21. 12. 2023.
u HNK Zagreb.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti preslik dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalidte u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
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O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da u slu¢aju odabira prije izbora
nadleznim sluzbama Hrvatskog narodnog ka-
zalista u Zagrebu predoce ili dostave izvornik.
Izabrani kandidat e prije zasnivanja radnog
odnosa (u slu¢aju da diploma nije stecena u
Hrvatskoj) biti u obvezi dostaviti Hrvatskom
narodnom kazali$tu u Zagrebu ispravu kojom
je nacionalni ENIC/NARIC ured Agencije
za znanost i visoko obrazovanje Republike
Hrvatske izvr$io vrednovanje inozemne vi-
sokoskolske kvalifikacije.
Prijave sa zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Zagrebu

Klasa: 990-01/23-01/80
Urbroj: 2189-41/5-23-1 od 17. XI. 2023.
(6709)
Na temelju ¢lanka 35. 1 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)
te ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrti¢a Zeko,
Upravno vijece Djedjeg vrti¢a Zeko na 41.
sjednici odrzanoj 17. 11. 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Zeko.

L

Ponistava se natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice Dje¢jeg vrti¢a Zeko (klasa: 112-01/23-
01/23, urbroj: 2189-41/2-23-1 od 12. 9. 2023.
godine) objavljen na web-stranici Djecjeg
vrti¢ca Zeko i Narodnim novinama 20. 9.
2023. godine.

II.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja

i objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Djecjeg vrti¢a Zeko.

Djedji vrti¢ Zeko

Slatina

Klasa: 601-02/23-05/18
Urbroj: 251-599/48-23-02 od 21. XI. 2023.
(6767)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23),
¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg
vrti¢a Srednjaci i Odluke Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a Srednjaci o raspisivanju javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Djec-
jeg vrti¢a Srednjaci, klasa: 601-02/23-05/17,
urbroj: 251-599/03-23-13, od 10. studenoga
2023. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
Srednjaci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Srednjaci.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), ne starije od dana
objave natjecaja;

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), ne starije od objave
natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢no ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije izreena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08169/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
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u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natje¢aj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice -
ne otvarati, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Dje¢ji vrti¢ Srednjaci, Vladimira
Filakovca 2 Zagreb.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zaititi podataka (Narodne novine broj 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije, a koja ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 29. studenoga 2023. do 14. prosinca 2023.
Djedji vrti¢ Srednjaci
Zagreb

Klasa: 007-04/23-01/01
Urbroj: 2133/03-01/04-23 od 21. XI. 2023.
(6776)
Na temelju ¢lanka 20. stavak 6. Zakona o
br. 17/19, 98/19 i 114/22), ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 18.,
19.120. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice
Duga Resa (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese
7/19) i ¢lanka 47. Statuta Grada Duge Rese
(Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 06/18 -
procisceni tekst, 02/20, 2/21), Gradsko vijece
Grada Duge Rese raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Gradske knjiz-
nice i ¢itaonice Duga Resa - jedan izvrsitelj/
ica u punom radnom vremenu na mandat
od Cetiri godine. Za ravnatelja/icu Gradske
knjiznice i ¢itaonice Duga Resa moze biti
imenovana osoba na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg plana rada i koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednaceni studjj,

— polozZen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
- nekaznjavanost.

Polozen stru¢ni knjiznicarski ispit ima i osoba
koja je oslobodena polaganja stru¢nog knjiz-
nicarskog ispita na temelju zakona kojima je
uredivana knjizni¢na djelatnost.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati trebaju priloziti sljede¢e dokumente:
- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- rjeSenje o priznavanju inozemne Skolske
kvalifikacije — ako je potrebno*
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- preslik domovnice ili osobne iskaznice

— Cetverogodisnji Plan rada Gradske knjiznice
i ¢itaonice Duga Resa (vlastoru¢no potpisan)
- dokaz o polozenome stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik) sukladno Pravilniku o
uvjetima i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u
knjiznicarskoj struci (NN br. 107/21)

— dokaz o radnom iskustvu u knjiznici u pro-
pisanom trajanju od najmanje pet godina,
(elektronicki zapis ili potvrda s podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava i preslik ugovora o radu,
rjeSenja ili potvrda poslodavca o poslovima
koje je kandidat obavljao u radnom odnosu)
- uvjerenje o nekaznjavanju odnosno uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od posljednjeg dana roka za pod-
nosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo, dokazati navedeno pravo izvornikom
rjeSenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, po-
tvrda i sl.) te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
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natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja duzan je prilozZiti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindm-
kaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatra-
ju se javne isprave na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju te nepotpune i nepravovremene
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati prijavljeni na natjecaj ¢ije su prijave
pravovremene i potpune mogu biti pozvani
na intervju.

Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Grad Duga Resa kao voditelj
obrade osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure kao i sugla-
snost za objavu istih kao rezultata natjecaja
sve sukladno odredbama Opce uredbe (EU)
2016/679 o zaétiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Ravnatelja/icu imenuje Gradsko vijece Grada
Duge Rese na mandat od Cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan/a.

Javni natjecaj objavljuje se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Gradske knjiznice i ¢itaonice Duga Resa
i mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Grada
Duge Rese.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Grad Duga
Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga Resa s naz-
nakom: »Natjecaj za ravnatelja Knjiznice, ne
otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Odluka o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na mreznim stranicama Grada Duge
Rese, mreznim stranicama Gradske knjiznice
i ¢itaonice Duga Resa te u Sluzbenim glasniku
Grada Duge Rese u skladu s ¢lankom 10. stav-
kom 1. to¢kom 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN br. 25/13, 85/151 69/22).
ZadrZzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni
su u ovom natje¢aju neutralno i odnose se
jednako na musgki i Zenski rod.

Grad Duga Resa

Klasa: UP/I-112-01/23-01/34
Urbroj: 2170-2-04/4-23-2 od 20. XI. 2023.
(6788)
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br.
86/08, 61/11, 04/18, 96/18, 112/19) procelnik
Upravnog odjela za urbanizam, komunalni
sustav i ekologiju objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjela za urba-
nizam, komunalni sustav i ekologiju Grada
Bakra

1. stru¢ni suradnik za investicije i odrZava-
nje komunalne infrastrukture - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinske struke,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

2. referent za geodetske poslove - 1 izvrsi-
telj/ica, na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
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- srednja stru¢na sprema geodetske struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drZavni stru¢ni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pojam »Pod jednakim uvjetima« podrazumi-
jeva situaciju u kojoj dva kandidata imaju isti
broj bodova na kona¢noj rang-listi, a pred-
nost pri zaposljavanju ima kandidat koji se
u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo i
isto dokazao s prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine broj 84/21) duzna
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece
isprave:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema, potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
iz koje mora biti vidljivo da je kandidat radio
na odgovaraju¢im poslovima odnosno stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

- preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
odgovarajuce razine ili o poloZzenome drzav-
nom struénom ispitu za visoku i vi$u stru¢nu
spremu ili 0 poloZzenom pravosudnom ispitu
(kandidat koji je poloZio ispit) odnosno ispra-
ve o oslobadanju obveze polaganja drzavnog
stru¢nog ispita za poslove radnog mjesta za
visoku i vi$u struénu spremu (kandidat koji
je osloboden obveze polaganja ispita),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - ne starije
od tri mjeseca,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
$ifrom koja se sastoji od prvog slova imena i
prvog slova prezimena i 6 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata te ¢e pod tom $ifrom biti
pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru dostupni
su na mreznim stranicama Grada Bakra http://
www.bakar.hr.

Na navedenim mreznim stranicama i na
Oglasnoj ploci Grada Bakra bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Grada
Bakra na adresu: Grad Bakar, Primorje br.
39, 51222 Bakar s naznakom za radno mjesto
pod to¢kom 1. natjecaja »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu Stru¢nog suradnika za inve-
sticije i odrzavanje komunalne infrastrukture
u Upravni odjel za urbanizam, komunalni
sustav i ekologiju«, za radno mjesto pod
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tockom 2. »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
referenta za geodetske poslove u Upravni odjel
za urbanizam, komunalni sustav i ekologiju«
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Bakar, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Bakar ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
otecenja.

Grad Bakar

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 251-166-01-23-1 od 29. XI. 2023.
(6791)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1.- 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,152/14,
7/17,68/18,98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Skolski odbor Osnovne $kole Brezovica
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Brezovica.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u sluaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)
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Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
strucni ¢etverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka, moze biti
ravnatelj osnovne $kole, ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 27/93.,
29/94.,7196.,59/01., 114/01. 1 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloZiti u izvorniku ili ovjerenom
preslik sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
¢anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vje$tinama i iskustvu
rada na projektima.

Kao dokazi o dodatnim kompetencijama pri-
znat ¢e se nize navedene isprave dostavljene u
originalu ili ovjerenom preslik i to za:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vje$tina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Bre-
zovica, Brezovicka cesta 98a, 10257 Brezovica
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Brezovica

Brezovica

(6802)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto visi
asistent, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje sociologija, rad u
sredidnjici Zagreb, za rad na projektu Hrvatske
zaklade za znanost CROCEANIA: Istrazivanje
emocija u (re)konstrukciji identiteta dijaspore:
Hrvati u Australiji i Novom Zelandu (1945.-
1991.) - 1 izvrsitel].
Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci (pocetak rada 1. 3. 2024.), u
punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo na e-adresu: natjecaj@
pilarhr, s naznakom: »Natjecaj - visi asistent
CROCEANIA«
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benoj mreznoj stranici Instituta: www.pilar.
hr/natjecaji.
Institut drustvenih
znanosti Ivo Pilar, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/61

Urbroj: 143-01-10-23-1 (6804)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje
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NATJECAJ

1. Filozofski fakultet

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
suradnicko radno mjesto I. vrste — asistent
iz podru¢ja humanistickih znanosti, polje fi-
lologija, grana anglistika na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

2. Fakultet informatike

- za izbor pet izvrSitelja/izvrsiteljice — naslovni
asistent iz podrudja drustvenih znanosti, polje
informacijske i komunikacijske znanosti i/ili
podrugja tehni¢kih znanosti, polje ra¢unar-
stvo i/ili podrugja prirodnih znanosti, polje
matematika.

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
znanstveno-nastavno radno mjesto L. vrste —
docent iz podrugja drustvenih znanosti, polje
informacijske i komunikacijske znanosti, ili iz
podrudja tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo
ili elektrotehnika na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu

3. Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti
- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
nastavno radno mjesto I. vrste — predava¢
iz podrugja drustvenih znanosti, polje psi-
hologija s nastavom na talijanskom jeziku
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

4. Fakultet ekonomije i turizma »Dr. Mijo
Mirkovic«

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste —
docent iz podrudja drustvenih znanosti, polje
ekonomija, grana ekonomika poduzetnistva
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

5. Medicinski fakultet

- za izbor dva izvrsitelja/izvrsiteljice na na-
stavno radno mjesto I. vrste — predavac iz
podrudja biomedicine i zdravstva, polje kli-
ni¢ke medicinske znanosti, grana sestrinstvo
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu;

- za izbor dva izvrsitelja/izvrsiteljice na na-
stavno radno mjesto I. vrste — predavac iz
podrugja biomedicine i zdravstva, polje kli-
nicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (20 % od punog radnog vremena).
Pristupnici na natjecaj (m/Z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene
propise te su o svemu duzni dostaviti odgo-
varajuce dokaze.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
a) Zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveu¢ili$nog prijediplom-

skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o drzavljanstvu;
f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile u
Puli moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Link na
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu elektronicke poste natjecaji-rad-
na-mjesta@unipu.hr s naznakom Prijava na
natjecaj uz navodenje naziva radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku na web-stranici
Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 119-02/23-01/60

Urbroj: 143-01-10-23-1 (6805)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula, raspisuje

NATJECA]J

1. za izbor zaposlenika na polozajno radno
mjesto L. vrste — rukovoditelj podrucne sluz-
be - savjetnik za medusveuciliSnu suradnju
i cjelozivotno obrazovanje na Sveucilistu Jur-
ja Dobrile u Puli na odredeno vrijeme do tri
mjeseca u nepunom radnom vremenu, 50 %
od punog radnog vremena - 1 izvrsitelj (m/z);
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Uvjeti: zavren sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij prava, najmanje
pet godina radnog iskustva na odredenim
poslovima od toga najmanje tri u visokom
obrazovanju, poznavanje rada na ra¢unalu,
poznavanje engleskog i jo$ jednog svjetskog
jezika.

2. za izbor na radno mjesto IV. vrste — osta-
la radna mjesta IV. vrste (spremacica) na
Rektoratu na Sveucilistu Jurja Dobrile u Puli,
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom - 1 izvrsitelj (m/Z) uz obvezni probni
rad od mjesec dana.

Uvjeti: NSS, zavrSena osmogodi$nja $kola.
3. za izbor zaposlenika na radno mjesto IV.
vrste — ostala radna mjesta IV. vrste — mani-
pulant u Sveucili$noj knjiznici na Sveucilistu
Jurja Dobrile u Puli na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/z)
uz obvezni probni rad od mjesec dana;
Uvjeti: NKV, zavrSena osmogodi$nja $kola.
4. za izbor zaposlenika na radno mjesto I.
vrste — vi$i knjiznicar u Sveucili$noj knjiznici
na Sveucili$tu Jurja Dobrile u Puli na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom - 1
izvréitelj (m/Z) uz obvezni probni rad od Sest
mjeseci.

Uvjeti: zavrsen sveucili$ni prijediplomski i
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij knjizni¢arstva
ili iz drugog podru¢ja uz obvezu zavrietka
dopunskog studija knjizni¢arstva, poloZen
stru¢ni ispit za knjiznicara, ste¢eno zvanje
videg knjiznicara, najmanje tri godine radnog
iskustva na odredenim poslovima, pozna-
vanje racunalnog knjiZzni¢noga programa,
poznavanje rada na ra¢unalu, poznavanje
engleskog jezika.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su obvezni priloziti:

a) Zivotopis

b) preslik odgovarajuce diplome ili svjedodzbe
c) dokaz o drzavljanstvu

d) potvrda o radnom iskustvu ili preslik ugo-
vora o radu

e) motivacijsko pismo

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo takvo
pravo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristupinformacijama/835.
S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natjecaja, obavit ¢e se usmeni
razgovor.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izricito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave sa prilozima podnose se tajnitvu Rek-
torata na adresu: Sveucili$te Jurja Dobrile u
Puli, Zagrebacka 30 s naznakom »Za natjecaj«
uz navodenje naziva radnog mjesta.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreZnim stranicama Sveuilista.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja.
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-02/23-01/50

Urbroj: 2163-7-07-0540-23-1 od 15. XI.
2023. (6818)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19, dalje u
tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno ovlastena
za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za kulturu Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za kulturu
Grada Pule - Pola, na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik 1. za kulturu - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u javnom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat uz uvjet da navedene ispite
poloZe u propisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te
o tome priloziti u presliku: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (»ispis staza«) iz kojeg je razvidan
poslodavac, trajanje staZa osiguranja te stvarna
i potrebna stru¢na sprema. Naglagavamo da
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o plaéi.

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,
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7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Poznavanje talijanskog jezika utvrdit ce se
na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjec¢aj o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901 J]78901)
te ¢e pod tom Sifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanka 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj o cemu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Upravni odjel za kulturu (Pula,
Sergijevaca 2) najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere objavit Ce se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata te popis $ifri kandidata koji imaju
pravo pristupiti testiranju.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave s to¢nom naznakom radnog mjesta
na koje se prijava odnosi zajedno s podacima
i dokazima o ispunjavanju propisanih uvje-
ta javnog natjecaja potrebno je dostaviti na
adresu: Grad Pula - Pola, Upravni odjel za
kulturu, Sergijevaca 2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristitiiu
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svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: UP/112-02/23-01/1

Urbroj: 2177-2-03-04/2-23-1 od 16. XI.
2023. (6820)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenoga upravnog
odjela Grada Lipika raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Lipika na radno mjesto

- visi referent za poljoprivredu - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Posebni uvjeti:

— sveu(ili$ni prvostupnik ili struéni prvostu-
pnik poljoprivredne ili druge odgovarajuce
struke

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- znanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poloZen drzavni strucni ispit.

Osim posebnih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati sljedece opée uvjete za prijam u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova. (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit uz uvjet
da ga poloze u roku od jedne godine od prijma
u sluzbu, sukladno odredbama ¢lanka 92.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati

se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje
o0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spo-
menuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda
za zapo$ljavanje). Pod jednakim uvjetima
podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog
intervjua s istima, kandidati koji su po rang-
listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zapo$ljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga. Grad Lipik u
svojim upravnim tijelima nema osiguranu
zastupljenost srpske nacionalne manjine.
U prijavi na natjecaj je potrebno navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti broj
mobitela i elektroni¢ku adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje uz obvezan
vlastoruéni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica),

— dokaz o stru¢noj spremi: diploma,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- uvjerenje o polozenome drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu: svje-
dodzba ili potvrda ili vlastoru¢no potpisana
izjava,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima:

a) elektronicki zapis (u sluc¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
mjesec dana,
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b) ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca o radnom iskustvu (koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obav-
ljao i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove).

— dokaz o polozenom vozackom ispitu; valjana
vozacka dozvola za B-kategoriju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
ili rodni list ili sL.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja.

Ako kandidati ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nac¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Lipika, www.lipik.hr.

Na internetskoj stranici Grada Lipika, www.
lipik.hr i na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade
gradske uprave Grada Lipika, Marije Terezije
27, Lipik, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, bit ¢e objavljen poziv i vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata te popis kandidata prijavljenih
na natjecaj. Kandidati nece biti pojedinacno
pisano obavjestavani.

Podnosenjem prijave na javni natjec¢aj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja te da se
isti objavljuju na sluzbenoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Lipika.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuceno postom u
roku od 8 dana od objave u Narodnim novi-
nama, i to na adresu: Grad Lipik, Jedinstveni
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upravni odjel, Marije Terezije 27, Lipik »Za
javni natje¢aj za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Grada Lipika«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku dostavom
rjeSenja o prijmu u sluzbu ili dostavom odluke
o ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Lipik

Klasa: 112-12/23-01/06
Urbroj: 2170-13-02/1-23-1 od 22. XI. 2023.
(6822)
Procelnik Upravnog odjela ureda Grada Raba,
investicija i razvoja, na temelju ¢lanka 17.1 19.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18.1112/19. - dalje u tekstu: Zakon),
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Rab, Upravni odjel
ureda grada, investicija i razvoja, na radno
mjesto

- visi stru¢ni suradnik ureda grada - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji su prema ranijim propisima stekli visoku
stru¢nu spremu drustvene struke.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni stru¢ni ispit uz obvezu da
ispit poloZe u zakonskom roku.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, te priloZiti propisane dokaze o tom

statusu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), ¢clanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjeCaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravno prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Raba (www.rab.hr)
i oglasnoj ploci objavit ¢e se opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje provjere, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na
istoj web-stranici i oglasnoj ploci objavit ¢e se
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
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prije odrzavanja provjere. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, obvezni
priloziti:
- Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),
- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
(ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave
obavljao poslove u trazenoj stru¢noj spremi
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove, a koje radno iskustvo je evidenti-
rano u elektroni¢kom zapisu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rje-
$enje ili potvrda poslodavca),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti do-
stavlja izabrani kandidat nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama na adresu: Grad Rab, 51280 Rab, Trg
Municipium Arba 2, uz naznaku: »Natjecaj-
visi stru¢ni suradnik ureda grada«. Prijave se
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Grada
Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njezina se prijava
neée razmatrati. Osobi koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, dostavit e se
pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rab
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Klasa: 112-05/23-01/04

Urbroj: 2103-3-02-02/1-23-5 od 23. XI.
2023. (6823)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 26.,
stavka 1. tocke 5., 6.1 12. Zakona o muzejima
(NN br. 61/18, 98/19 i 114/22) gradonacelnik
Grada Daruvara raspisuje

JAVNI NATJECAJ
(PONOVLJENI)

za imenovanje ravnatelja/ice Zavicajnog
muzeja Daruvar.

Za ravnatelja/icu Zavi¢ajnog muzeja Daruvar
moze, na temelju predlozenog ¢etverogodis-
njeg programa rada, biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete:

— zavren diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjij,

- najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

— ako se na ovaj ponovljeni natjecaj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja
javnoga muzeja moze se, na temelju predlo-
Zenoga Cetverogodi$njeg programa rada, ime-
novati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje
traZeno ovim javnim natjeCajem, najmanje
jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet
godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati/kinje su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome ili potvrde),

— potvrdu odnosno ispis elektroni¢kog zapisa
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o radu u muzeju ili radu u kulturi,
znanosti, obrazovanju ili drugom odgova-
raju¢em

podrucju vezanom uz djelatnost muzeja (pre-
slik ugovora, rjesenje ili potvrda poslodavca),
- prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Zavicajnog muzeja Daruvar.

Ravnatelja/icu imenuje svojom odlukom gra-
donacelnik Grada Daruvara na razdoblje od
Cetiri godine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate/kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan/na je prilozZiti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) u
prijavi na natje¢aj duzan/a je pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Osobni podaci kandidata/kinje dostupni iz
prijave, kao i osobni podaci dostupni iz ve¢
navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe natjecaja te sukladno vazeéim
propisima (Opc¢oj uredbi o zastiti osobnih
podataka i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka, Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjedaj kandidat/kinja daje
privolu na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od strane Grada Daruvara u svrhu
odabira kandidata/kinje za imenovanje na
mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i pre-
zime odabranog/e kandidata/kinje s drugim
potrebnim podatcima objavi na za to vaze¢im
pravnim propisima utvrdenim mjestima.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, oglasnoj ploci i web-stranici Zavi¢ajnog
muzeja Daruvar https://zmda.hr/.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u zatvorenoj omotnici za pismo
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s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«, na adresu: Grad Daruvar, Trg kralja
Tomislava 14, 43500 Daruvar.
O rezultatu natjecaja kandidati/inje ¢e biti
obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Grad Daruvar

Klasa: 112-02/23-01/02

Urbroj: 2125-3-2/18-01-23-3 od 22. XI.
2023. (6832)
Na temelju ¢l. 21. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa:
012-03/14-01/01, urbroj: 2125/18-01-20-06)
ravnateljica Javne ustanove »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«, po ve¢ pribavljenoj pret-
hodnoj suglasnosti nadleznog Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja za radno
mjesto ratunovodstveni/a referent/ica na
neodredeno vrijeme (klasa: 112-01/23-01/3,
urbroj: 517-02-1-1-23-188 od 11. rujna 2023.
godine), donijela je odluku kojom se raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- racunovodstveni/a referent/ica — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme.

Uvijeti:

— SSS ekonomskog ili drugog odgovarajuceg
smjera;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju;

- radno iskustvo jedne godine na istim ili
sli¢nim poslovima,

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
ili drugi vjerodostojan dokument),

— preslik domovnice,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o znanju stranog jezika (preslik
svjedodzbe srednje $kole ili preslik indeksa
fakulteta iz koje je vidljivo da je polozen jedan
strani jezik ili potvrda/svjedodzba/diploma
$kole stranih jezika),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
dani ili u sudu (ne starije od Sest mjeseci,
racunajuci od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Uz prijavu na natjecaj kandidati mogu prilo-
7iti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
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poslova za koji se natjeu, te je pozeljno radno
iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima.
Sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11 - Zakon o
puckom pravobranitelju i 69/17), na natje-
¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod
ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji se po posebnim propisima
pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju
prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na
prednost kod zaposljavanja.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih
uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona
za ostvarenje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost

pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vazeéim propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Obrazac prijave nalazi se na https://np-sje-
verni-velebit.hr/www/hr/uprava/dokumenti
- Javni natjecaji.

Potpune prijave podnose se isklju¢ivo pisme-
nim putem, na adresu Ustanove.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se uzeti u obzir.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a
s kandidatima koji produ preliminarni oda-
bir za uzi krug provest ¢e se razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju,
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj. O vremenu razgovora i testiranja
kandidati ¢e biti obavijesteni putem e-maila
i sluzbene web-stranice Ustanove www.np-
sjeverni-velebit.hr.

Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
cijelog ili dijela natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Sjeverni
Velebit« za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
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hu odabira kandidata, te privolu na objavu/
dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koji
se objavljuju na web-stranicama Ustanove.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na ovaj natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom Odluke
o odabiru izabranog/e kandidata/kinje na
web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.hr/
www/hr/).
Dostava odluke o odabiru izabranog/e kan-
didata/kinje svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96,
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj — ratunovodstveni/a referent/ica«.
Javna ustanova »Nacionalni park
Sjeverni Velebit«, Krasno

Klasa: VUP-000-07/23-01/40

Urbroj: 2198-409-01-04-23-35 od 29. XI.
2023. (6833)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, te na temelju ¢l. 6. st. 3. tocke 1.,
tocke 2. i tocke 3. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici, Zadar, koji je na snazi od
22. kolovoza 2023. godine, ¢lanaka 16. 1 17.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka 23. st. 3. i
¢l. 24. st. 1. i st. 2. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22)
od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica Liana
Brki¢, univ. spec. act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje djelatnika na neodredeno
puno radno vrijeme

1. stru¢ni suradnik I. vrste (socijalni radnik,
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski
rehabilitator) - voditelj mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora nad ostvariva-
njem skrbi o djetetu - intenzivni nadzor
(m/z) - 4 izvrsitelja na neodredeno puno
radno vrijeme.

Probni rad: Sest mjeseci

Nacin rada: dvije smjene

Uvjet za obavljanje poslova:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada i diplomski sveu¢ilini
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
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cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- poloZen strucni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Opis poslova: provodenje mjera za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne
stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno
da je djetetov razvoj ugrozen, a roditelji su
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
$anje, kako bi se sprijecilo izdvajanje djeteta
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja
tjedno, a po potrebi i ¢esée, prilikom cega se
pruza poja¢ana pomod¢, vodstvo i modeliranje
odgovarajucih ponasanja roditelja, sukladno
programu rada provodenja mjere intenzivne
stru¢ne pomodi i nadzora.

Nakon primitka u radni odnos stru¢ni rad-
nik je obvezan sudjelovati i zavrsiti dodatni
standardizirani program stru¢nog usavrsa-
vanja za voditelja mjere intenzivne strucne
pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te
¢e navedeni program stru¢nog usavr$avanja
osigurati poslodavac.

Rok trajanja natjecaja: 15 dana od objave u
Narodnim novinama, HZZZ-u i na web-stra-
nici ustanove.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
ipolozenom stru¢nom ispitu (poloZen stru¢ni
ispit za radno mjesto pod 1.)

— preslik domovnice

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis).

Prilozena dokumentacija se dostavlja u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom se smatra ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-

nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, i 98/19), uz
prijavu na natjec¢aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. st. 1., a sukladno uvje-
tima ¢l. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/
ING/12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanja.pdf).
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno-intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja. O
nadinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e
se testiranje provesti, kao i o vremenu istog,
kandidati ¢e biti obavijesteni putem mrezne
stranice Centra za pruZanje usluga u zajednici
Zadar (Doma za odgoj djece i mladezi- Zadar)
ili/i telefonskim putem.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave kandidata podnose se na adresu: liana.
brkic@socskrb.hr.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapogljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.
O pozivu kandidata na razgovor isti ¢e biti
obavijesteni telefonskim putem i /ili putem
mreZne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar (Doma za odgoj djece i
mladeZi Zadar).
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Centar pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2109-25-02-23-1 od 23. XI. 2023.
(6838)

Na temelju ¢lanka 116., u svezi s ¢lancima 17.

i19. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima

u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (NN broj

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 142 - STRANICA 15

86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) i Plana prijma
u sluzbu Opéine Senkovec za 2023. godinu
(Sluzbeni glasnik Medimurske Zupanije broj
1/2023), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Senkovec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam namjestenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Senkovec

- domar - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema tehnicke, industrij-
ske ili obrtnicke struke

— poloZen ispit B-kategorije.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su duzni podnijeti pisanu prijavu na
natjecaj. Prijavu su duzni vlastorucno potpisa-
ti. U prijavi se navode osobni podaci (osobno
ime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela i adresa elektronicke poste) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati trebaju
obvezno priloziti:

— Zivotopis

- domovnicu

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili svjedodzbe)

- preslik vozacke dozvole

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kandidatkinje predo¢it
¢e se izvornik isprava.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave
na stranom jeziku, iste isprave moraju biti
prevedene na hrvatski jezik kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natjec¢aj pristaju da Opéina Senkovec, kao
voditelj obrade osobnih podataka, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i u svrhu provedbe javnog na-
tieCaja. Opcina Senkovec s osobnim podacima
¢e postupati sukladno pozitivnim propisima
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uz primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja. Sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka), svi ¢e se osobni podaci kandidata
obrisati po pravomo¢nom okoncanju javnog
natjecaja. Kandidati imaju prava zajamcena
¢lankom 15. Op¢e uredbe o zastiti podatka.
Osobni podaci nece se prenositi u trece zemlje
ili medunarodne organizacije.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duZna je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo, priloZiti svu propisanu do-
kumentaciju o tom statusu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN broj 157/13,152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), duzan se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te je
uz prijavu duzan priloZiti propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19 i 84/21) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, duzan je priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti prema popisu koji je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,

76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan je priloziti i rjese-
nje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN broj 157/13,152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (NN broj 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti. Smatra se da je kandi-
dat koji ne pristupi provjeri znanja povukao
prijavu na natjecaj.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata
obavlja se pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, obavljanja pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata navedeni
su na web-stranici Opéine Senkovec (www.
senkovec.hr) i oglasnoj plo¢i Op¢ine Senkovec.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Senkovec objavit ée se vrijeme odrzavanja
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provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja istog.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Opéina Senkovec, Josipa Bedekovi¢a
11, Senkovec, 40000 Cakovec, s naznakom:
»Natjecaj za prijam namjestenika (domar)
- ne otvaraj«.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava na javni natjecaj.
Op¢ina Senkovec zadrzava pravo ponistenja
natjecaja.

Op¢ina Senkovec

Klasa: /CLASSE: 112-02/23-01/01

Urbroj: /N.PROT: 2163-07/1-23-14 od 23.
XI. 2023. (6841)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), procelnica
Upravnog odjela za financije i proracun 23.
studenoga 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na radno mjesto: referent/ica za materijal-
no knjigovodstvo i likvidaturu u Upravnom
odjelu za prora¢un i financije, Odsjeku za
ra¢unovodstvo — 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, klasa:
112-02/23-01/01, urbroj: 2163-07/1-23-03 od
26. listopada 2023. godine, objavljen u Na-
rodnim novinama br. 131/2023., na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
iIstarske Zupanije 3. studenoga 2023. godine.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Istarska Zupanija — Regione Istriana

Klasa: 112-01/23-01/15

Urbroj: 251-76-11-01/01-10 (6842)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 11. 10. 2023. u Narodnim novi-
nama br. 118, na internetskim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na in-
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ternetskim stranicama Fakulteta prometnih
znanosti, a za izbor jednog izvrsitelja na radno
mjesto II. vrste — visi tehnicar, interni naziv:
financijski referent u Financijsko-ra¢uno-
vodstvenoj sluzbi na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz uvjet probnog
rada od tri mjeseca.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: P-19/2023-6, P-29/2023-4 od 24. XI.
2023. (6843)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015.,
138/2015., 61/2017., 70/2019., 98/2019. i
141/2022.) te ¢lanku 2. i 4. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/2017.189/2019.), a po prethodno pribav-
ljenom odobrenju Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/125, urbroj: 514-08-03-04/04-23-03 od 20.
rujna 2023., Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Vukovaru raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik - 1 izvrsitelj/ica u Zupanijskom
drzavnom odvjetnistvu u Vukovaru, Gra-
danskoupravni odjel, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca i

2. na radno mjesto vi$i informaticki tehni-
¢ar za pravosudni informacijski sustav - 1
izvrsitelj/ica u Zupanijskom drzavnom odvjet-
nistvu u Vukovaru, Ured drzavnog odvjetnika,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Strucni uvjeti za radno mjesto pod tockom 1.:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog smjera,

— poloZen pravosudni ispit.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod tockom 2.:
— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij informatickog, elektrotehnickog,
tehnickog ili telekomunikacijskog smjera u
trajanju od najmanje tri godine,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osob-
ne podatke podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela
te elektroni¢ku adresu), naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na radno mjesto drzavnoodvjetnic-
ki savjetnik kandidati/kinje su duzni prilozZiti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu,

— dokaz o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.

Uz prijavu na radno mjesto visi informaticki
tehnicar za pravosudni informacijski sustav
kandidati/kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima, rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto, ugovor o radu ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim je poslovima
kandidat radio),

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozila,

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.
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Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj je
8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Zupanijsko drzavno odvjetnistvo
u Vukovaru, Andrije Hebranga 2, 32000 Vu-
kovar, s naznakom za radno mjesto drzav-
noodvjetnicki savjetnik: »Za javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - drzavnoodvjetnicki savjetnik, a
za radno mjesto vii informaticki tehnicar za
pravosudni informacijski sustav s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme - visi informaticki
tehnicar za pravosudni informacijski sustav.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja, a o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017.,
98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine, broj 33/1992., 77/1992., 27/1993.,
58/1993., 2/1994., 76/1994., 108/1995.,
108/1996., 82/2001., 103/2003., 148/2013.
1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013., 152/2014., 39/2018. i 32/2020.) i
¢lanku 22. stavak 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010.193/2011.),
duzan/na se je u prijavi na javni natjecaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju uz skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni
natjecaj duzan/na je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/na dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjere-
nje nadleznog suda se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Za najboljeg kandidata, kako za radno mje-
sto drzavnoodvjetnicki savjetnik, tako i za
radno mjesto visi informaticki tehnicar za
pravosudni informacijski sustav, Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Vukovaru, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o dr-
zavnom odvjetni$tvu (Narodne novine broj
67/2018. 121/2022.) podnosi zahtjev za pro-
vedbu temeljne sigurnosne provjere nadleznoj
sigurnosno-obavjestajnoj agenciji. Sigurnosna
provijera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta te
sadrzaj i nacin testiranja, kao i pravni izvori
za pripremu kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr
i web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-

vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje ne
zadovolje na testiranju, Zupanijski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjedenja
o izboru kandidata u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave www.mpu.gov.hr i
web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e 0 njemu biti obavije$tena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Vukovaru

Klasa: 642-01/23-01/18

Urbroj: 251-793-07-01-23-1 od 20. XI. 2023.
(6844)

Na temelju ¢lanka 40. Statuta Instituta za

drustvena istrazivanja u Zagrebu, ravnatelj

Instituta donosi

ODLUKU

L

Ponistava se javni natjecaj objavljen 18. kolo-
voza 2023. u Narodnim novinama br. 95, na
mreznim stranicama Instituta za drustvena
istrazivanja u Zagrebu i na oglasnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za
zasnivanje radnog odnosa na sistematizira-
nom radnom mjestu III. vrste — spremacica,
na puno radno vrijeme od 40 sati tjedno na
odredeno, zamjena za bolovanje.

IL
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
i objavit ¢e se u Narodnim novinama.

1L
Odluka ¢e se dostaviti kandidatima prijavlje-
nima na javni natjecaj.

IV.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnogenje
pravnih lijekova.

Institut za drustvena
istrazivanja u Zagrebu
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Klasa: 112-01/23-02/17
Urbroj: 2211-49-01-01-23-1 od 29. XI. 2023.
(6845)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka
2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/2018) i ¢lanka
83. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje
Zajezda, (klasa: 505-01/20-01/2, urbroj 2211-
320-20-01-1) od 7. 3. 2020., a uz suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, ravnatelj Centra
za 0dgoj i obrazovanje Zajezda objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radna mjesta:

1. odgajatelj/ica - neodredeno, puno radno
vrijeme - 3 izvrsitelja/ice

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavréen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili za regulirane profe-
sije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost
i odobrenje za rad nadlezne komore, a za
neregulirane profesije — priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— polozen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

-vozacki ispit- B-kategorija

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23).

2. logoped/inja - neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij logo-
pedije

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— polozZen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23).
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3. nastavnik/ica - neodredeno, puno radno
vrijeme - 1 izvritelj/ica

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sveu-
¢ilisni studij iz podruéja edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- polozen stru¢ni ispit

— probni rad tri mjeseca

- ima potrebne pedagoske kompetencije

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj: 18/22, 46/22, 119/22, 71/23).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na natjecaj (molbu) kan-
didati trebaju priloziti:

- Zivotopis

- preslik rodnog lista

— preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice

- preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu

— preslik uvjerenja da protiv kandidata nije
pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

— preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO, ne stariju od dana
objave ovog natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu od jedne godine
na odgovarajucim poslovima (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova koje je radnik obavljao
ili ugovor o radu)

- preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
i ne vracaju se kandidatu nakon zavrietka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude
izabran duzan je dostaviti izvornike traZzenih
isprava prije sklapanja ugovora o radu.

Za izabranog kandidata traZit ¢e se provjera
vjerodostojnosti isprave o stupnju obrazovanja
od nadlezne obrazovne institucije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18

i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulaze svi potrebni
dokazi (¢lanak 103. st. 1. Zakona), dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za %200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijava
na oglas duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjedenje o prizna-
tom statusu, odnosno, potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zapos$ljavanju po toj osnovi i dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natje¢aj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rje$enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno, drugu javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati pripadnici nacionalnih manjina
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Izbor kandidata obavlja se na temelju razgovo-
ra (intervjua). Prijave se podnose, u pisanom
obliku, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom »Natje¢aj
za radno mjesto - ne otvarati« na
adresu Centra za 0dgoj i obrazovanje Zajezda,
Zajezda 31, 49284 Budini¢ina.
Podaci koje Centar za 0odgoj i obrazovanje
Zajezda prikupi od kandidata tijekom natje-
¢ajnog postupka Koristit e se i dalje obradivati
u skladu s propisima koji reguliraju daljnju
obradu osobnih podataka a u svrhu sklapa-
nja ugovora o radu, kontaktiranja i objave
na internetskim stranicama i oglasnoj plo¢i.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN
42/18.), podnosenjem prijave na natjecaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se njegovi
podatci obraduju samo u potrebnom obimu i
u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni na
natjecaj Ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Centra za odgoj i
obrazovanje Zajezda
Budins¢ina

Urbroj: DOV-166/2023 od 21. XI. 2023.

(6846)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
25. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetnistvu
(Narodne novine broj 67/2018, 21/2022; u
daljnjem tekstu: Zakon o drzavnom odvjet-
nistvu), objavljuje

JAVNI POZIV

za podnosenje prijava za imenovanje na
duznost glavnog drZavnog odvjetnika Re-
publike Hrvatske.

Pozivaju se kandidati za mjesto glavnog dr-
zavnog odvjetnika Republike Hrvatske da u
roku od 30 dana od objave ovog javnog poziva
u Narodnim novinama podnesu prijavu s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta za imenovanje,
podacima o svom radu te programom rada.
Kandidat za glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske u skladu s ¢lankom 22.
Zakona o drzavnom odvjetni$tvu mora ispu-
njavati opce i posebne uvjete za imenovanje
za zamjenika glavnog drzavnog odvjetni-
ka Republike Hrvatske propisane ¢lankom
51. stavkom 2., ¢lankom 52. stavkom 3., te
¢lankom 54. Zakona o Drzavnoodvjetni¢-
kom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
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126/2019, 80/2022; u daljnjem tekstu: Zakon
o Drzavnoodvjetni¢kom vijecu).

Za glavnog drzavnog odvjetnika Republike
Hrvatske moze se kandidirati hrvatski dr-
zavljanin koji ima poloZen pravosudni ispit
i koji je kao duznosnik u pravosudnim tije-
lima obnasao pravosudnu duznost najmanje
petnaest godina uz daljnji uvjet iz ¢lanka 54.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu ili koji
je najmanje petnaest godina bio odvjetnik,
javni biljeznik, sveucili$ni profesor pravnih
znanosti koji ima polozen pravosudni ispit i
najmanje petnaest godina radnog iskustva
nakon polozenog pravosudnog ispita odnosno
ugledni pravnik s polozenim pravosudnim
ispitom koji ima najmanje dvadeset godi-
na radnog iskustva i koji se dokazao svojim
stru¢nim djelovanjem na odredenom prav-
nom podrudju, kao i struénim i znanstvenim
radovima.

Kandidati za glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske prijavi trebaju priloziti:
1. podatke o radu (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju prava ili integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom sveu¢iliSnom studiju
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja pravo

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje pravosudnog tijela da je kandidat
obnasao pravosudnu duznost najmanje petna-
est godina, odnosno uvjerenje nadleznog tijela
da je radio kao odvjetnik ili javni biljeznik
najmanje petnaest godina, odnosno uvjerenje
nadleznog tijela da kao sveucili$ni profesor
pravnih znanosti koji ima polozen pravosudni
ispit ima najmanje petnaest godina radnog
iskustva nakon polozenog pravosudnog ispita,
odnosno dokaz da kao ugledni pravnik s po-
loZenim pravosudnim ispitom ima najmanje
dvadeset godina radnog iskustva te dokaze
o stru¢nom radu na odredenom pravnom
podrudju i stru¢nim te znanstvenim radovima,
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od Sest mjeseci i

7. program rada.

Kandidat za glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske koji u trenutku prijave na
poziv ne obnasa drzavnoodvjetnicku duznost
prijavi treba priloZiti vlastoru¢no potpisanu
suglasnost za provodenje sigurnosne provijere
iz ¢lanka 58. stavka 5. Zakona o Drzavnood-
vjetnickom vijecu.

Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih dokumentacija nije prilozena

u izvorniku ili ovjerenom preslik te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s prilozima potrebno je dostaviti
Drzavnoodvjetni¢kom vije¢u, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje glavnog drzavnog odvjetnika
Republike Hrvatske - javni poziv«.
Izrazi koji se koriste u javnom pozivu u mus-
kom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Drzavnoodyvjetnicko vijece

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-23-69 od 17. XI. 2023.
(6847)

Akademija likovnih umjetnosti Sveucilita u

Zagrebu, Ilica 85, Zagreb objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

Djelomic¢no se poni$tava javni natjecaj koji
je raspisala Akademija likovnih umjetnosti
Sveucili$ta u Zagrebu (klasa: 112-01/23-02/01,
urbroj: 251-77-01/6-23-45) od 5. srpnja 2023.,
a koji je objavljen 21. srpnja 2023. u Narod-
nim novinama broj 83, i to u dijelu pod Ad
4. koji glasi:
»—za izbor 1 izvrSitelja (m/Z) na radno mjesto:
radna mjesta IV. vrste zvanja, interni naziv:
dostavlja¢, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.
Ostali sadrzaj navedenog natjecaja ostaje u
cijelosti neizmijenjen.
SveuciliSte u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 251-77-01/6-23-68 od 17. XI. 2023.
(6848)

Sveuciliste u Zagrebu, Akademija likovnih

umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje:

NATJECA]J

Ad 1. zaizbor 1 izvrSitelja (m/Z) na umjetnicko-
nastavno radno mjesto: docent, u umjetnickom
podrudju: likovne umjetnosti, umjetnickom po-
Jju: slikarstvo, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu

Ad 2. za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na umjet-
ni¢ko-nastavno radno mjesto: docent, u
umjetnickom podrugju: likovne umjetnosti,
umjetnickom polju: grafika, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

Ad 3. za izbor 1 izvrsitelja (m/Z) na nastav-
no radno mjesto: umjetnicki suradnik, u
umjetnickom podruéju: likovne umjetnosti,
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umjetni¢kom polju: kiparstvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Op¢i uvjeti za kandidate/kandidatkinje pod
ad1.,ad2.iad 3.
Kandidati/kandidatkinje trebaju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), Statutom Akademije likovnih
umjetnosti Sveucilista u Zagrebu te minimalne
uvjete propisane odlukom Rektorskog zbora
i Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obra-
zovanje i tehnoloski razvoj o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u umjetni¢ko-nastavna i
nastavna zvanja u podruc¢ju umjetnosti (NN
br. 61/17).

Dodatni op¢i uvjeti za kandidate/kandidat-
kinje pod ad 3.:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij, odnosno VSS iz umjetnickog podru¢ja
- dokaziva umjetnicka djelatnost

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci (umjetnicko podruéje)

- objavljena najmanje tri umjetnicka ili stru¢-
na rada koji su vezani uz struku u kojoj izvodi
nastavu

- znanje rada na ra¢unalu (MS Office)

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Posebni uvjeti za kandidate/kandidatkinje
pod ad 3.:

Prednost mogu ostvariti kandidati/kandi-
datkinje s poznavanjem i iskustvom u radu
s digitalnim alatima (2D vektorsko crtanje i
3D modeliranje).

Kandidati/kandidatkinje pod ad 1.,ad 2.iad
3. uz prijavu su duzni/e priloziti:

1. prijavu na natjecaj

2. Zivotopis s dokumentacijom koja potvrduje
ispunjavanje op¢ih uvjeta

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

4. dokaz o odgovaraju¢em akademskom
stupnju

5. preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

6. prikaz umjetnicke i nastavne djelatnosti u
digitalnom obliku (u trajanju do pet minuta)
7. potvrdu o ostvarenom radnom stazu —
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica)

8. dokaz o znanju engleskog jezika

9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (mi-
nimalno Cl) trebaju priloziti samo pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani

10. vlastoru¢no potpisanu izjavu - izri¢iti
pristanak kandidata da se obavijest o rezul-
tatu natjecaja objavi na sluzbenoj stranici
Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista
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u Zagrebu (obrazac se preuzima na sluzbe-
nim stranicama Akademije, na poveznici:
https://www.alu.unizg.hr/alu/cms/upload/
dokumenti/natjecaji/2018/izjava_pristupni-
ka_za_javni_natjecaj_150119.pdf.

Upute za pripremu natjecajne dokumenta-
cije molimo preuzeti na poveznici: https://
www.alu.unizg.hr/alu/cms/front_content.
php?idcat=55&idart=1853&lang=1.

Rok za podnosenje prijava za kandidate/ kan-
didatkinje pod ad 1., ad 2. 1 ad 3. je 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija (za Ad 1., ad 2. i ad 3.) podnose se
isklju¢ivo u elektroni¢ckom obliku na alu@alu.
unizg.hr s obveznom naznakom: »Za natjecaj
- naziv radnog mjesta« za koje se kandidat/
kandidatkinja natjece.

Ad 4. za izbor 1 izvriitelja (m/Z) na radno
mjesto: polozaj II. vrste - voditelj ispostave,
interni naziv: voditelj ureda za studente
preddiplomski i diplomskih te integriranog
studija, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, U zamjenu za privremeno
odsutnu djelatnicu (radi bolovanja).

Op¢i uvjeti za kandidate/kandidatkinje pod
Ad 4.

- kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom prijedi-
plomskih stru¢nih studija (razina 6. st.) ili
prijediplomskih sveu¢ili$nih studija (razina
6.sV.)

— iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima

— kori$tenje MS Office paketa (Word, Excel,
Outlook) i interneta (mreZznih stranica, elek-
tronicke poste).

Ad 5.

- zaizbor 1 izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto:
radna mjesta III. vrste zvanja, interni naziv:
pomocno osoblje u odrzavanju, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Op¢i uvjeti za kandidate/kandidatkinje pod
Ad 5.

- SSS.

Kandidati/kandidatkinje pod ad 4. i ad 5. uz
prijavu su duzni/e priloziti:

1. prijavu na natjecaj

2. zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

4. dokaz o stru¢noj spremi

5. potvrdu o ostvarenom radnom stazu -
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (mi-
nimalno C1) trebaju priloziti samo kandidati/
kandidatkinje koji/e nisu hrvatski drzavljani
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu - izriciti
pristanak kandidata da se obavijest o rezul-
tatu natjecaja objavi na sluzbenoj stranici

Akademije likovnih umjetnosti Sveucilista
u Zagrebu (obrazac se preuzima na sluzbe-
nim stranicama Akademije, na poveznici:
https://www.alu.unizg.hr/alu/cms/upload/
dokumenti/natjecaji/2018/izjava_pristupni-
ka_za_javni_natjecaj_150119.pdf.

Opisi poslova radnih mjesta propisani su Pra-
vilnikom o ustroju radnih mjesta i sistemati-
zaciji poslova koji je objavljen na sluzbenim
stranicama Akademije likovnih umjetnosti
Sveucilista u Zagrebu.

Rok za podnosenje prijava za kandidate/
kandidatkinje pod ad 4. i ad 5. je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku
na alu@alu.unizg.hr ili pisanim putem na
sluzbenu adresu sjedista: Sveuciliste u Zagre-
bu Akademija likovnih umjetnosti, Ilica 85,
Zagreb, s obveznom naznakom: »Za natjecaj
- naziv radnog mjesta« za koje se kandidat/
kandidatkinja natjece.

NAPOMENE za sve kandidate/kandidatkinje:
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke kandidata/kandidatkinje (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela) te naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i/
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ili uopce nije
podnijela prijavu, ne smatra se kandidatom/
kandidatkinjom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moze ostvariti
pravo prednosti pri zapo§ljavanju u javnu
sluzbu, sukladno ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 — pro¢i§éeni tekst, 152/14
i 39/18) duzan/duzna se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 142 - STRANICA 21

¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidate/kandidatkinje koji/e ispunjavaju
formalne uvjete natje¢aja, moguce je uputiti
na testiranje koje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina, te na psihologijsko
testiranje. Sve kandidate/kandidatkinje koji/e
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, pozvat
¢e se na razgovor (intervju). Za kandidata/
kandidatkinju koji/a nije pristupio/la testira-
njima, odnosno razgovoru smatrat ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na javni natjecaj i
viSe se nece smatrati kandidatom/kandidat-
kinjom. SadrZaj i nacin testiranja te vrijeme i
mjesto odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni
na sluzbenim stranicama Akademije likovnih
umjetnosti Sveucilista u Zagrebu (http://www.
alu.unizg hr), najmanje tri dana prije testira-
nja, a vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora
najmanje dva dana prije odrzavanja razgovora.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Izabrani/a kandidat/kandidatkinja duzan/
duzna je, prije sklapanja ugovora o radu,
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti bez obrazloZenja.

Rezultati javnog natjecaja oglasit ¢e se na
sluzbenim stranicama Akademije likovnih
umjetnosti SveudiliSta u Zagrebu.
Akademija likovnih umjetnosti Sveucilidta u
Zagrebu koristit ¢e i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka. Natje¢ajna dokumentacija
odnosno podaci o kandidatima/kandidatki-
njama ¢uvaju se $est mjeseci od zavr$etka
natjecaja, a dulje u slu¢aju sudskog ili sli¢cnog
postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju do za-
vrsetka postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja
dokumentacija se unistava, s time da svaki
kandidat/kandidatkinja po isteku roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
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Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti pripadnici obaju
spolova, a izrazi u muskom rodu koji se koriste
u natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Sveuciliste u Zagrebu
Akademija likovnih umjetnosti

(6849)
Na temelju odluke Znanstvenog vije¢a od 12.
svibnja 2023. te 22. studenog 2023. godine,
a sukladno ¢lanku 42. Statuta Instituta za
antropologiju i Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
suglasnostima Ministarstva znanosti i obra-
zovanja Republike Hrvatske, od 13. prosinca
2022. godine; urbr. 533-03-22-0002; klasa:
640-02/22-04/00214; od 20. ozujka 2023. urbr.
533-03-23-0002; klasa: 640-02/23-04/00042;
od 30. listopada 2023. godine; urbr. 533-03-
23-0004; klasa: 640-02/23-04/00188; od 30.
listopada 2023. godine, urbr.: 533-03-23-0005;
klasa: 640-02/23-04/00188 i od 7. studenog
2023. godine, urbr.: 533-03-23-0003; klasa:
640-02/23-04/00201, Institut za antropologiju
raspisuje

NATJECAJ

za izbor i zaposljavanje

1. znanstvenog/e suradnika/ice, podrucje
humansitickih znanosti, polje etnologija i
antropologija, jedan/na izvrsitelj/ica

2.a znanstvenog/e suradnika/ce, podrucje
prirodnih znanosti, polje kemija, jedan/na
izvrsitelj/ica

2.b znanstvenog/e suradnika/ice, podrucje
prirodnih znanosti, polje kemija, jedan/na
izvrsitelj/ica

3. znanstvenog/e suradnika/ice, podrucje
drustvenih znanosti, polje psihologija, jedan/
na izvréitelj/ica

4. suradnicko radno mjesto asistent/ica —
podrugje prirodnih znanosti, polje kemija
ili tehnickih znanosti, polje kemijsko inZe-
njerstvo, jedan/na izvrsitelj/ica

5. strucni/a suradnik/ica u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, jedan/na izvrsitelj/ica
6. suradnicko radno mjesto vi$i/a asistent/
ica, podrucje biomedicine i zdravstva, polje
javno zdravstvo i zdravstvena zastita, jedan/
na izvrsitelj/ica.

Ugovori o radu za radna mjesta pod rednim
brojevima 1, 2.a, 2.b, 31 5 sklapaju se na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
uz obavezni probni rok od Sest mjeseci, prema

zakonskim odredbama. Ugovori o radu za
radna mjesta pod rednim brojevima 4 i 6
sklapaju se na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu uz obavezni probni rok od
$est mjeseci, prema zakonskim odredbama.
Op¢i uvjeti za radna mjesta:

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa pristupnici koji se prijavljuju na radna
mjesta pod brojevima: 1, 2.a, 2.b i 3 trebaju
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
Pravilnikom o ustroju poloZaja i radnih mjesta
Instituta za antropologiju i Pravilnikom o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstve-
na radna mjesta Instituta za antropologiju
(https://inantro.hr/o-institutu/dokumenti/).
Ako kandidat zatraZi, na njegov zahtjev e se
primijeniti odredbe Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN br. 111/22). Na
znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa pristupnici koji se prijavljuju na radna
mjesta pod brojevima: 41 6 trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti i Pravilnikom
o ustroju poloZaja i radnih mjesta Instituta za
antropologiju (https://inantro.hr/o-institutu/
dokumenti/).

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa pristupnici koji se prijavljuju na radno
mjesto pod brojem 5 trebaju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti, Statutom i Pravil-
nikom o ustroju poloZaja i radnih mjesta
Instituta za antropologiju (https://inantro.
hr/o-institutu/dokumenti/).

Pristupnici trebaju imati zavrSen diplomski
studij iz podru¢ja humanistickih, drustvenih,
prirodnih, biotehnic¢kih znanosti ili biomedi-
cine i zdravstva.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 1:
Iskustvo u znanstvenom i stru¢nom radu u
znanosti s naglaskom na antropologiju, teren-
ska istrazivanja. Iskustvo u pisanju, prijavi i
sudjelovanju u domacim i/ili medunarodnim
projektima vezanim uz antropologiju i rad na
tematici vezanoj uz istrazivanja populacija
ranjivih skupina.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 2.a:
Demonstrirano prakti¢no iskustvo rada u
podru¢ju masene spektrometrije (GC-MS,
LC-MS) u analizi malih molekula i biomole-
kula, implementaciji metoda masene spektro-
metrije u znanstvenoistraziva¢im projektima,
te obradi i interpretaciji dobivenih podataka.
Iskustvo u pisanju, radu i provedbi domacih i/
ili medunarodnih projekata. Iskustvo u znan-
stvenom, stru¢nom i administrativnom radu
u znanosti i obrazovanju.
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Prednosti za radno mjesto pod brojem 2b:
Demonstrirano prakti¢no iskustvo rada u
podru¢ju plinske kromatografije (GC) u ana-
lizi malih molekula, poznavanje kemijske
reaktivnosti i kemijske pretvorbe. Demon-
strirano prakti¢no iskustvo u programskim
jezicima R ili Python. Industrijsko iskustvo u
kemijskom laboratoriju, poznavanje zastite na
radu te dobre laboratorijske prakse (eng. good
laboratory practice). Iskustvo u znanstvenom,
struénom i administrativnom radu u znanosti
i obrazovanju.

Prednosti za radno mjesto pod brojem 3:
Demonstrirano prakti¢no iskustvo u program-
skim jezicima R ili Python. Demonstrirano
iskustvo u podru¢jima psihometrike i primje-
ne statistike. Pozeljno iskustvo iz industrije.
Iskustvo u pisanju i radu na domacim i/ili
medunarodnim projektima. Iskustvo u struc-
nom i administrativnom radu u znanosti i
obrazovanju. Poznavanje projektnog ciklusa.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 4:
Demonstrirano prakti¢no iskustvo u program-
skim jezicima R i/ili Python. Obavljeni istra-
zivacki boravak ili praktikum u inozemstvu.
Poznavanje kemometrike, strojnog ucenja i
rada s kemijskim strukturama. Poznavanje
linux operativnog sustava i sustava git.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 5:
Iskustvo u administrativnim aktivnostima
vezanim uz znanstveni i stru¢ni rad, iskustvo
u prijavama znantvenih i stru¢nih projekata,
te rada na administrativnoj provedbi projekata
(posebno onih financiranim iz Hrvatske za-
klade za znanost, Europskog okvirnog progra-
ma za istrazivanje i inovacije i EU fondova).
Poznavanje sustava znanosti RH, osnovno
poznavanje racunovodstvene terminologije,
poznavanje postupka javne nabave.
Prednosti za radno mjesto pod brojem 6:
Iskustvo u znanstvenom i struénom radu u
podruéju bimedicine i zdravstva, polju javnog
zdravstva i zdravstvene zastite s naglaskom
na kvantitativne i kvalitativne analize antro-
poloskih podataka. Ekspertiza u podruéju
analize psiholoskih podataka, statistickom
modeliranju te studijama kohorti.

Prijavi na natjecaj prilaze se:

1. Zivotopis

2. preslik domovnica ili dokaz o drzavljanstvu
za strane drzavljane

3. preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
sveutilisnom diplomskom ili s njim izjed-
nacenog studija

4. dokaz o zavr$enom akademskom stupnju
doktora znanosti sukladno navedenim radnim
mjestima, podru¢jima i poljima (samo za
radna mjesta pod brojevima 1, 2.a, 2.b, 31 6)
5. sazetak znanstvene djelatnosti (samo za
radna mjesta pod brojevima 1, 2.a, 2.b i 3)



SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023. Oglasne Stranice

6. podatke o udovoljavanju kriterija propisanih
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (NN br. 28/17, 72/19 i 21/21) (samo
za radna mjesta pod brojevima 1, 2.a,2.b13)
7. podatke o glavnom autorstvu radova (samo
za radna mjesta pod brojevima 1, 2.a, 2.b,
3i6)

8. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta) (samo za radna mjesta pod
brojevima 1, 2.a, 2.b, 31 6)

9. popis znanstvenih radova (samo za radna
mjesta pod brojevima 1, 2.a, 2.b, 31 6)

10. podatke o udovoljavanju dodatnih kri-
terija za izbor na znanstvena radna mjesta
prema Pravilniku o dodatnim kriterijima za
izbor na znanstvena radna mjesta Instituta
za antropologiju (samo za radna mjesta pod
brojevima 1, 2.a,2.b i 3)

11. dokaz o ispunjavanju op¢ih uvjeta i pred-
nosti natjecaja

12. potvrda iz Upisnika znanstvenika (samo
za radna mjesta pod brojevima 1, 2.3, 2.b13)
Za sve pristupnike trazi se aktivno znanje
engleskog jezika te rad na racunalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova prema vazecem Zakonu o ravno-
pravnosti spolova.

Kandidat (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), uz pisanu prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta, duzni
su priloZiti i sve potrebne dokaze prema na-
vedenom zakonu, dostupne na poveznici na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 30 dana nakon objave
natjecaja u Narodnim novinama, objedinje-
na u jednoj.pdf datoteci ne vecoj od 25 MB
e-postom na natjecaji@inantro.hr. U predmet
elektronicke poruke obavezno upisati: »Prijava
na natjecaj za radno mjesto ___ (potpuni
naziv radnog mjesta na koje se kandidat/
kinja prijavljuje) i broj ___ (pod kojim se
radno mjesto nalazi)«.

Zakasnjele prijave te prijave bez trazene do-
kumentacije nece se razmatrati. O rezultatima
izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni sukladno
zakonskim propisima. Prijavom na natjecaj
smatra se da kandidat/kinja daje privolu Insti-
tutu za antropologiju, Zagreb za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabi-

ra kandidata. Osobni podaci koji se zatraze
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima.
Institut za antropologiju

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/03

Urbroj: 327-01/23-2 od 24. XI. 2023. (6850)
Agencija za reviziju sustava provedbe progra-
ma Europske unije, Zagreb, Alexandera von
Humboldta 4/V, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- revizor - 5 izvrsitelja na neodredeno vri-
jeme u Sektoru za reviziju ribarskog i poljo-
privrednih fondova.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij, speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studjj ili diplomski
studij kojim se stjecala VSS ekonomske, prav-
ne i druge drustvene struke, humanisticke,
tehnicke ili prirodoslovne struke

- jedna godina radnog staza u struci na od-
govaraju¢im poslovima

— certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora

- aktivno znanje engleskog jezika

— poznavanje rada na ra¢unalu

— hrvatsko drzavljanstvo.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
certifikat ili odgovarajuce stru¢no ovlastenje
za revizora, uz obvezu polaganja revizorskog
ispita najkasnije u roku od 12 mjeseci od iste-
ka probnog rada, uz napomenu da kandidati
s certifikatom ili odgovaraju¢im stru¢nim
ovladtenjem za revizora imaju prednost pod
jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik domovnice ili osobne iskaznice

3. preslik diplome

4. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje kojom se dokazuje rad-
ni staz (elektronic¢ki zapis o radnom stazu
HZMO-a)

5. preslik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 6 mjeseci
6. preslik odgovarajuceg certifikata za re-
vizora.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo, priloziti dokaze o tom statusu
te dokaz o nezaposlenosti i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat se prima na radno mjesto uz obvezni
probni rad od Sest mjeseci.
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Na javnom natjecaju ravnopravno mogu
sudjelovati kandidati oba spola, a izrazi u
muskom rodu koji se koriste u natje¢aju upo-
trijebljeni su neutralno.
Rok za podnosenje prijave s to¢nom nazna-
kom radnog mjesta je 15 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju uvjeta s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
u jednoj cjelovitoj PDF-datoteci na e-adresu:
pisarnica@arpa.hr, s obaveznom naznakom
u predmetu e-poste: »Prijava na natjecaj za
radno mjesto revizor.
Zakasnjele i nepotpune prijave nece se raz-
matrati.
Obrada osobnih podataka
Osobne podatke ARPA obraduje u svrhu pro-
vedbe javnog natjecaja za zapogljavanje, od-
nosno u svrhu pregleda zaprimljenih prijava
i odabira kandidata s kojima ¢e se zasnovati
radnopravni odnos.
Predmetna obrada osobnih podataka je nuzna
kako bi ARPA izvriila svoje pravne obveze
u skladu s pravilima i propisima kojima je
uredeno zasnivanje radnopravnih odnosa u
javnim ustanovama, odnosno u javnopravnim
tijelima.
Osobni podatci kandidata koji bude odabran
na temelju provedenog javnog natjecaja, od-
nosno postupka odabira obraduju se u svrhu
zasnivanja radnopravnog odnosa. Predmetna
obrada osobnih podataka je nuzna kako bi se
sklopio ugovor o radu.
Vise informacija o tome kako ARPA priku-
plja, obraduje i $titi osobne podatke te koja
prava moZete ostvariti u odnosu na obradu
vasih osobnih podataka (na primjer, pravo na
pristup, pravo na ispravak i sli¢no), mozete
saznati putem obavijesti o obradi osobnih
podataka ili na nacin da se obratite, odnosno
posaljete upit na sljede¢u adresu elektronicke
poste: sluzbenik.za.zastitu.podataka@arpa.hr.
Agencija za reviziju sustava provedbe
programa Europske unije

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2176/07-03/1-23-1 od 27. XI. 2023.
(6851)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inska nacelnica
Opcine Donji Kukuruzari raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Donji Kuku-
ruzari - 1 izvisitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj za prijam procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Donyji Kukuruzari mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
Javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljede¢e posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist
pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno na radno mjesto procelnika jedin-
stvenog upravnog odjela moze biti imeno-
van sveucili$ni prvostupnik struke, odnosno
stru¢ni prvostupnik pravne struke koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanja ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja
obrazovanja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili struénim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13.1 14., Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku
od godine dana od dana imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan

je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja kao i sve dokaze predvidene
posebnim zakonom na osnovi kojega ostvaruje
pravo prednosti na koje se poziva:

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan je priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta prednosti prema popisu na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom(Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZzan je priloZiti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo to pravo prema popisu na
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja putem sljedece poveznice:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
javnog natjecaja, duzan je priloziti i rje$enje
odnosnu potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), uz dokaze
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
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Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

— Zivotopis,

— preslika osobne iskaznice

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, putovnice, vojne iskaznice ili
osobne iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natje¢ajem),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseca od objave ovog javnog natjecaja,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. Zakona,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima isti polozen),

— dokaz(i) o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se kandidat na iste poziva).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predocit
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni natjecaj
vec ¢e se ona ishoditi prije dono$enja rjeSenja
o imenovanju. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu po pozivu jer se inace
smatra da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest ce
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom, a po potrebi
i provjera prakti¢nog rada, radi provjere zna-
nja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Op¢ine www.donji-kukuruzari.hr.
Na mreZnoj stranici Op¢ine i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Donji Kukuruzari (Don Ante
Lizatovica 2, Donji Kukuruzari bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Donji Kukuruzari da u
njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zapogljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu
Opcine Donji Kukuruzari.
Prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem,
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se preporu¢enom posiljkom u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Op¢ine na adresu:
Op¢ina Donji Kukuruzari, Don Ante Lizato-
vi¢a 2, Donji Kukuruzari, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Donji
Kukuruzari - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Donji Kukuruzari

Klasa: /Classe: 112-02/23-01/03

Urbroj: /N.prot: 2163-06/7-23-01 od 24. XI.
2023. (6852)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08 i 61/11, 04/18, 112/19), ¢lanka 8.
Pravilnika o unutarnjem redu Upravnog odjela
za zdravstvo i socijalnu skrb (Sluzbene novine
Istarske Zupanije br. 21/23) i Plana prijma
u sluzbu u Upravna tijela Istarske Zupanije
za 2023. godinu (Sluzbene novine Istarske
Zupanije, br. 2/23, 3/23, 7/23, 11/23, 22/23 i
27/23), procelnica Upravnog odjela za zdrav-
stvo i socijalnu skrb Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
Istarske Zupanije, na radna mjesta:

1. vii/a stru¢ni/a suradnik/ica za pravne
poslove — jedan/na izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca

2. visi/a strucni/a suradnik/ica za financije
- jedan/na izvrsitelj/ica, na neodredeno vrije-
me, s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

1. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 1. vidi/a
strucni/a suradnik/ica za pravne poslove
moraju ispunjavati posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

2. kandidati/kinje koji podnose prijave za
radno mjesto pod rednim brojem 2. vidi/a
stru¢ni/a suradnik/ica za financije moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
0 stecenoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

- elektronic¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o radnopravnom sta-
tusu iz kojega su razvidne prijave i odjave
na mirovinsko osiguranje, ostvaren staz i
stru¢na sprema na temelju koje je staz ostva-
ren (e-radna knjizica) — izvornik ili preslik
ili ispis elektronicke isprave koji omogucuje
provjeru vjerodostojnosti iste

i

— preslike potvrde prijasnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslike ugovora o radu,

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 142 - STRANICA 25

rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima stru¢ne spreme i struke,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe) ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni stru¢ni ispit,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
ili preslika uvjerenja nadleznog suda ili ispis
elektronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti iste, ne starije od 6 mjeseci),
- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08161/11, 04/18 - Uredba Vlade RH,
112/19) (vlastoru¢no potpisana izjava),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslika svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju rada na ratunalu),

- dokaz o poznavanju talijanskog jezika,
(preslik potvrde o polazenju tecaja talijan-
skog jezika, odnosno preslika svjedodzbe
ako je polagao/la predmet talijanski jezik ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika),

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Prilikom dono$enja rjesenja o rasporedu u
sluzbu izabrani kandidat/kinja poziva se da
ovjeri vlastoru¢no potpisane izjave kod javnog
biljeznika, a iste izjave mogu biti srocene u
jednom dokumentu.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim
propisima stekla visoku stru¢nu spremu
trazenih struka u navedenim znanstvenim
podrug¢jima.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ Ce se ishoditi prije donosenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti primljena u
sluzbu i rasporedena na radno mjesto, pod
uvjetom da ispit poloZi u propisanom roku.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju, pisanim testiranjem i usme-
nim intervjuom.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja za kandidata/kinja prijavljene
za radno mjesto:

- pod rednim brojem 1. vi$i/a stru¢ni/a su-
radnik/ica za pravne poslove su:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19
i144/20),

2. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 -
Uredba Vlade RH, 96/18, 112/19)

3. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine br. 47/09 1 110/21)

4. Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23)

5. Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 100/18,125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23)

- pod rednim brojem 2. vii/a stru¢ni/a su-
radnik/ica za financije su:

1. Zakon o prora¢unu (Narodne novine, br.
144/21)

2. Pravilnik o proratunskom ra¢unovodstvu i
racunskom planu (Narodne novine, br. 124/14,
115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20, 144/21)
3. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - procisceni tekst i 137/15,
123/17, 98/19, 144/20),

4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave (Narodne
novine, br. 127/17, 138/20, 151/22, 114/23)
Na mreZznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr i oglasnoj plo¢i u sjedistu Uprav-
nog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb obja-
vit ¢e se najkasnije 5 dana prije odrzavanja
provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
rudja iz kojih se obavlja prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata/kinja,

- pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testira-
nju dostavit ¢e se putem elektronicke poste
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19. 1 84/21)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je
uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti doka-
ze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
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sporazum i sl.), buduéi prednost pri zaposlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloZiti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine, br. 155/02, 47/10,
80/10193/11), buduci da je Planom prijma u
sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2023. godinu utvrdena adekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08,138/12,
69/17).

Dokaz da kandidat/kandidatkinja nije
osudivan/a za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi, zatraziti ¢e poslodavac prije donosenja
rje$enja o prijemu u sluzbu. Kandidat/inja je
prijavom na javni natjecaj suglasan/na da se
ista zatrazi.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit ¢e putem elektronicke poste
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenim novinama
Istarske Zupanije. Osobni podaci podnositelja
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prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
ili preporuéeno postom na adresu: Istarska
zupanija, Upravni odjel za zdravstvo i soci-
jalnu skrb Pula - Pola, Splitska 14, 52100, s
obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tje¢aj ___ (navesti za koje radno mjesto se
podnosi prijava)«.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
Caja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

Klasa: 112-03/23-01/45

Urbroj: 251-647-04-23-1 (6853)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novi-
ne broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 51. Statuta
Djecjeg vrtica Cvrcak i Odluke Upravnog
vijeca Djecjeg vrtica Cvrcak o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ice Dje¢jeg vrti¢a Cvréak, klasa: 601-02/23-
05/11, urbroj: 251-647-04-23-6 od 2. 11. 2023,,
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Cvr¢ak raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Cvrcak.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena

vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje;

- dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23), da osobi nije
izrecena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
dana objave natjecaja.
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Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natje¢aju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duZne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
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rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natje¢aja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
neposredno u tajnistvo ili postom na adresu:
Djedji vrti¢ Cvréak, Zagreb, Turopoljska 29,
10000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natje¢aj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
o0d 29. 11. 2023. do 14. 12. 2023.

Djedji vrti¢ Cvréak

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2170-5-04/05-23-2 od 24. XI. 2023.
(6855)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica
Upravnog odjela za investicije, prostorno ure-
denje i imovinu Grada Crikvenice raspisuje
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za prijam u sluzbu sluzbenika/ice viseg stru¢-
nog suradnika za imovinsko pravna pitanja
u Upravnom odjelu za investicije, prostorno
uredenje i imovinu Grada Crikvenice - 1
izvrsitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- sveu¢ili$ni diplomski studij prava ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski

studij prava ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije te

- poloZen drzavni stru¢ni ispit.

U sluzbu moze biti primljena osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit, pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku,
odnosno najkasnije u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu, sukladno
¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili Zenskom rodu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona. Radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno na
poslovima netom navedenog stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme) i struke.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;.

Na web-stranici Grada Crikvenice, www.cri-
kvenica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj ploc¢i Grada Crikvenice, Kralja
Tomislava 85, Crikvenica, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su priloziti odgova-
rajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
odredeno to pravo.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom
zakonu kao nezaposlena osoba duzan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme
trajanja ovog javnog natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju c¢lanka 101.,
103. 1 104. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103.
navedenog zakona.
https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-i-
%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji-.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. ovog
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako nakon provedenog pisanog testiranja i
intervjua izmedu kandidata koji su na temelju
rang-liste ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i isto dokazali s prilozenim dokazima.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi i struci odredenih
ovim javnim natjecajem (preslik diplome o
zavr$enom sveucilisnom diplomskom studiju
prava ili sveu¢iliSnom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju prava ili
stru¢nom diplomskom studiju pravne struke),
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili vojne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan
poslodavac/obveznik doprinosa, osnova osigu-
ranja, pocetak i prestanak osiguranja, radno
vrijeme, stvarna i potrebna stru¢na sprema,
opc¢ina rada/prebivalista, vremensko razdoblje
na koje je sklopljen ugovor o radu te trajanje
staza osiguranja),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce stru¢-
no znanje — poslovi visoke stru¢ne spreme
prava odnosno pravne struke nakon zavrse-
nog sveuciliénog diplomskog studija prava
ili sveucili$nog integriranog prijediplomskog
i diplomskog studija prava ili stru¢nog di-
plomskog studija pravne struke od najmanje
1 godine - (preslik ugovora o radu, potvrde
poslodavca, rjesenja o rasporedu, obrasca
prijave na mirovinsko osiguranje i sl. koji

sadrzava vrstu posla koji je kandidat obavljao,
uvjet stru¢ne spreme propisan za poslove koje
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

6. dokaz o informatickoj naobrazbi (preslik
svjedodzbe/potvrde srednje $kole o polo-
zenom predmetu informatika ili preslik in-
deksa fakulteta/prijepisa ocjena fakulteta o
poloZzenom predmetu informatika ili preslik
svjedodzbe/potvrde o poloZzenom/zavr§enom
informatickom tecaju i sl. iz kojih dokume-
nata treba biti vidljivo da je predmet polozen
odnosno tecaj zavrsen),

7. vozacka dozvola za B-kategoriju — preslik,
8. uvjerenje o polozenome drzavnom struc-
nom ispitu, ako ga je podnositelj prijave po-
lozio - izvornik ili preslik,

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od Sest mjeseci) — preslik ili izvornik,
10. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati) i

11. izvadak iz matice vjen¢anih, ako je podno-
sitelj prijave sklopio brak — preslik ili izvornik.
U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis te se prijavi prilazu svi
prilozi od rednog broja 1. do rednog broja 11.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
a izabrani kandidat duZan je prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu na neodredeno vri-
jeme dostaviti na uvid originalne dokumente.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Grad Crikvenica ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovaraju¢ih tehnickih i organi-
zacijskih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Nepravodobne i nepotpune
prijave na javni natjecaj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi
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zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duZan je priloZiti
i dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se
dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima. Ako izabrani kandidat
ne dostavi dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat Ce se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem. Izabrani kandidat, po oba-
vijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstve-
1n0j sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj koverti, s naznakom:
»Javni natjecaj za vieg stru¢nog suradnika za
imovinsko pravna pitanja (m/z, 1 izvrsitelj)
- ne otvarati«, na adresu: Grad Crikveni-
ca, Kralja Tomislava 85, 51260 Crikvenica.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno
neposredno u pisarnici Grada Crikvenice na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom
posiljkom na istu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slu¢aju donijeti odluka
0 poniStenju javnog natjecaja.

Grad Crikvenica

Klasa: 112-01/23-02/00012

Urbroj: 2181-190-23-00001 od 27. XI. 2023.
(6856)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet ras-

pisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docenta za puno radno vrijeme,
na neodredeno vrijeme za interdisciplinarna
podruéja znanosti (polja: pedagogija; glazbena
umjetnost) na Odsjeku za uciteljski studij.
Pristupnici natjecaja trebaju ispunjavati uv-
jete utvrdene odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i na njemu utemeljenim propisima.
Na natje¢aju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi pristupnici su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta, a prijave na
natjecaj moraju sadrZavati: Zivotopis, dokaz o
drzavljanstvu, dokaz o ste¢enom akademskom
stupnju doktora znanosti, prikaz znanstvene,
nastavne odnosno strucne djelatnosti te popis
radova, preslike radova i separate relevantnih
radova.
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Uz navedenu dokumentaciju svi pristupnici
koji nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (C2 - napred-
no znanje), a pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu trebaju dostaviti rjedenje/
miSljenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Pristupnici su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti
u elektroni¢kom obliku na adresu e-poste:
natjecaji_posao@ffst.hr, s naznakom »Prijava
na natjecaj za radno mjesto«.
Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a u
slu¢aju izbora je obvezno prilaganje izvornika.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze koje
posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog
prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri
zapos$ljavanju u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) i Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.
Svi dodatni podaci o natje¢aju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta https://
www.ffst.unist.hr/.
Pristupnici koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanja poslova radnog
mjesta, putem testiranja i/ili intervjua, a ako
ne pristupe, smatra se da su odustali od prijave
na natjecaj. Svi podaci o eventualnoj provjeri
znanja objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Fakulteta https://www.ffst.unist.hr/.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet u Splitu kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno zakonskim i
podzakonskim propisima.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpisane, nepravovremene i nepotpune
prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na
dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni u roku od petnaest dana od nje-
gova zavrsetka.

Sveudiliste u Splitu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/01

Urbroj: 2103-72-04-02/01-23-104  (6857)
Ravnateljica Op¢e bolnice »Dr. Andelko Visi¢«
Bjelovar sukladno Pravilniku o specijalisti¢-
kom usavr$avanju doktora medicine (NN br.
65/2022) i Pravilniku o mjerilima za prijam
specijalizanata (NN br. 83/15) raspisuje

NATJECAJ

za izbor kandidata (m/z) za
1. specijalizaciju iz abdominalne kirurgije
- 2 (dva) izvrsitelja
2. specijalizaciju iz anesteziologije, reani-
matologije i intenzivne medicine - 2 (dva)
izvrsitelja
3. specijalizaciju iz hitne medicine - 2 (dva)
izvrsitelja
4. specijalizaciju iz internistice onkologije
- 1 (jedan) izvrsitelj
5. specijalizaciju iz nefrologije - 1 (jedan)
izvrsitelj
6. specijalizaciju iz pulmologije - 1 (jedan)
izvrsitelj
7. specijalizaciju iz gastroenterologije — 1
(jedan) izvrsitelj
8. specijalizaciju iz kardiologije - 1 (jedan)
izvréitelja
9. specijalizaciju iz infektologije - 1 (jedan)
izvrsitelj
10. specijalizaciju iz neurologije - 1 (jedan)
izvrsitelj
11. specijalizaciju iz ortopedije i trauma-
tologije - 1 (jedan) izvrsitelj
12. specijalizaciju iz pedijatrije - 1 (jedan)
izvrsitelj
13. specijalizaciju iz urologije - 1 (jedan)
izvriitelj
14. specijalizaciju iz transfuzijske medicine
- 1 (jedan) izvrsitelj
15. specijalizaciju iz patologije i citologije
- 1 (jedan) izvrsitelj
16. specijalizaciju iz psihijatrije - 1 (jedan)
izvrsitelj.
Cjeloviti tekst natjecaja s uvjetima natjecaja
dostupan je na internetskoj stranici Opée
bolnice »Dr. Andelko Vigi¢« Bjelovar (www.
obbj.hr), oglasnoj plo¢i Opée bolnice »Dr.
Andelko Visi¢« Bjelovar i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Op¢a bolnica
»Dr. Andelko Visi¢« Bjelovar

Klasa: 112-01/23-01/33

Urbroj: 2196-8-03-23-01 (6858)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
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125/08, 150/11, 144/12, 19/13, 123/17, 98/19
i 144/20) i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine RH, broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 - dalje u tekstu: ZSN), nacelnik Opéine
Bogdanovci objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Bogdanovci.
Naziv radnog mjesta:

Procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Bogdanovci, jedan izvriitelj/ica na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i sljedece posebne uvjete:

Potrebno stru¢no znanje i uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog ili ekonomskog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Kklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjet magistra ili stru¢nog specijalista na te-
melju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10 i
125/14) ispunjavaju i osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
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kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunaordnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni struéni ispit, moZe biti imenovna,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

U sluzbu ne moze biti imenovana osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
je potrebno priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome;
kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojeg je viljivo koji je to stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja u
Republici Hrvatskoj izjednaceno

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice, vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
polove (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu,
potvrdu poslodavca i sl.)

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu

- uvjerenje od suda (ne starije od Sest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

— vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, OIB, datumi mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis.

Preslike dokumenata prilozenih prija-
vi nece se vracati. Iznimno, podnositelj
prijave moze zatraZiti povrat natjecajne
dokumentacije te isto osobno preuzeti na
adresi Op¢ine Bogdanovci, B. J. Jelacic¢a 1,
32000 Bogdanoveci.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o imenovanju.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru navedeni
su na internetska stranici Op¢ine Bogdanovci
www.opcina-bogdanovci.hr.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ce se testi-
ranje, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima —
prednost pri zaposljavanju. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava,
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta pre-
ma posebnom zakonu i u tom slu¢aju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 1 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92,27/93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
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natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja, sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, prema popisu dokaza koji
se nalaze na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje procelnika - ne
otvaraj«, na adresu Op¢ina Bogdanovei, Ulica
bana Josipa Jelaci¢a 1, 32000 Bogdanovci.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natje¢aja. Protiv
odluke o ponistenju natje¢aja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.

Op¢ina Bogdanovci

Klasa: 112-01/23-01/16
Urbroj: 2182-5-05/1-23-1 od 24. XI. 2023.
(6859)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik
Upravnog odjela za imovinsko-pravne poslove,
prostorno uredenje i planiranje te komunalne
poslove Op¢ine Tisno OIB: 00699288369,
raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za imo-
vinsko-pravne poslove, prostorno uredenje
i planiranje te komunalne poslove na radno
mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju te pripremu i vodenje pro-
jekata - jedan izvrsitelj/ica.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu koje kandidati
moraju ispunjavati:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu koje kan-
didati moraju ispunjavati:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske, ar-
hitektonske ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Na javni natjecaj se mogu javit osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nadin na
muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave, naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prilazu dokazi o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uvjeta iz javnog natjecaja i to:
— Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/1,
04/18 i 112/19),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima: ispis elektronskog zapisa o poda-
cima ili potvrda o podacima evidentiranima
u HZMO-u o radnom statusu (ne starije od
dana objave ovog javnog natjecaja u Narodnim
novinama) i potvrda poslodavca, ugovor o
radu, rjedenje i sl. iz koje je vidljivo na kojim

poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
odredeno radno iskustvo,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na ra¢unalu),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s kori$tenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe ovog natjecaja,
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslika
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloZiti u neovje-
renom presliku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, izabrani kandidat predociti
¢e izvornik trazene dokumentacije.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
Zen drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit poloZi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Tisno, Uska ulica 1, Tisno, s
naznakom: »Za javni natjecaj — vii strucni
suradnik za prostorno uredenje i gradnju te
pripremu i vodenje projekata — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatrat Ce se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
ovog javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
¢e joj se dostaviti pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zasto se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provesti ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata i to pisanim testiranjem i intervju-
om te provjere prakti¢nog rada na ra¢unalu.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru nave-
deni su na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢éine
Tisno www.tisno.hr. i oglasnoj plo¢i Opcine
Tisno, Uska ulica 1, I. kat.
Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Tisno
www.tisno.hr i na oglasnoj ploci Op¢ine Tisno
objaviti ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima izbora svi kandidati koji su
se prijavili na javni natjecaj bit ¢e obavije-
$teni dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
ili dostavom odluke o poni$tenju natjecaja,
najkasnije u roku od 60 dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Tisno

Urbroj: 01 (6860)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a Fakultet
zdravstvenih studija raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na slobodno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent,
znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje klinicke medicinske znano-
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sti, znanstvena grana sestrinstvo na Katedri za
sestrinstvo, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Uvijeti:

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti te odredbama
30.131. Statuta Fakulteta zdravstvenih studija
u Rijeci.

Pristupnici na natjecaj uz prijavu za izbor
prilazu:

- Zivotopis,

— preslike osobne dokumentacije (ovjerene
diplome, uvjerenja) domovnicu,

- odluku Mati¢nog odbora o izboru u znan-
stveno zvanje (pristupnici koji odluku o izboru
- posjeduju)

- popis radova, separati radova, potvrda o
citiranosti i indeksiranosti radova Knjiznice za
biomedicinu i zdravstvo Medicinskog fakulteta
Sveuilista u Rijeci

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor)
— pristupnici kojem hrvatski jezik nije ma-
terinji mora priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike
— pristupnici koji su studij zavrsili izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rje$enje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Pristupnici su duzni prijavu, zZivotopis i popis
radova dostaviti u elektroni¢kom obliku.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova, NN broj 116/03.).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na slijedecoj internetskoj
stranici:: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pristupnik koji ostvaruje pravo predno-
sti prilikom zapogljavanja prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) duzan je uz prijavu na
natje¢aj priloziti svu potrebnu dokumenta-
ciju predvidenu ¢lankom 49. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena
na sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Fakultet zdravstvenih
studija Sveucilista u Rijeci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Fakultet zdravstvenih studija Sveutilista u
Rijeci zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru nijednog kandidata, bez obveze obra-
zlaganja svoje odluke i odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama. Sve prijave se
podnose elektroni¢kim putem na e-adresu:
kadrovskafzsri@fzsri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet zdravstvenih studija u Rijeci

(6862)
Na temelju ¢lanaka 41. i 42. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19 i 151/22), ¢lanka 26.
stavaka 5. i 6. Zakona o muzejima (NN broj
61/18198/19 ) i ¢lanaka 23. - 27. Statuta Pri-
rodoslovnog muzeja i zooloskog vrta u Splitu
te Odluke Upravnog vijeca Prirodoslovnog
muzeja i zooloskog vrta od 23. studenoga
2023. godine, Muzej raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Prirodo-
slovnog muzeja i zooloskog vrta u Splitu.
Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Za ravnatelja se moze na temelju cetvero-
godi$njeg programa rada imenovati osoba
koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima te ispunjava
druge uvjete propisane Statutom.

Prijavi je potrebno priloziti sljedecu natje-
¢ajnu dokumentaciju: ¢etverogodisnji pro-
gram rada; zivotopis sa stru¢nim, radnim
i organizacijskim sposobnostima; dokaz o
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radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa
podataka HZMO-a ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
u izvorniku ili ovjerenom presliku) ili drugi
jednakovrijedni dokument (izvornik ili ovje-
reni prijevod); uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne sta-
riji od tri mjeseca); ovjeren preslik dokaza
o stru¢noj spremi (diploma u izvorniku ili
ovjerenom presliku).

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im
propisima Opce uredbe o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat izri¢ito pristaje
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Grada Splita i Prirodoslovnog muzeja
i zoolodkog vrta u svrhu odabira kandidata
za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da
se ime i prezime odabranog kandidata objavi
na internetskim stranicama Grada Splita i
Prirodoslovnog muzeja i zooloskog vrta.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrde-
no pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duZzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata
je 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i dnevnom tisku.

Prijave s nepotpunom natje¢ajnom doku-
mentacijom nece se razmatrati. Kandidati
koji podnesu pravovremenu prijavu te is-
punjavaju uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani
predstaviti ¢etverogodi$nji program rada
Upravnom vijecu.

O vremenu odrZavanja razgovora kandidati
¢e biti obavijesteni najmanje tri dana prije
odrzavanja istog. Prijavljeni kandidati ¢e o
izboru biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
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Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom
jeziku (izvornik, ovjerovljen preslik ili izvornik
i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici
za pismo, osobno ili po§tom preporuéeno s
naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«, na adresu: Prirodoslovni muzej i
zoologki vrt Split — Upravno vijece, Kolom-
batovicevo $etaliste 2, p.p. 376, 21000 Split.
Prirodoslovni muzej
i zooloski vrt Split

(6863)
Centar za pruZanje usluga u zajednici Split
raspisuje

NATJECAJ

za zaposljavanje na poslovima/radnom mjestu
- voditelj/ica mjere intenzivne stru¢ne po-
moc¢iinadzora - 5 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada
od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili eduka-
cijske rehabilitacije

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac.

Nacin rada: dvije smjene.

Prije pocetka rada poslodavac ¢e radnicima
osigurati obveznu edukaciju/stru¢nu izobraz-
bu za poslove radnog mjesta, koju su radnici
obvezni zavrsiti.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju: dokaz o
stru¢noj spremi, potvrdu o poloZzenom strué-
nom ispitu i odobrenje nadlezne komore,
vozacka dozvolu, izjavu ili potvrdu o pozna-
vanju rada na racunala, Zivotopis, potvrdu
o drzavljanstvu, potvrdu o nekaznjavanju te
potvrdu HZMO-a o radnom stazu.

Dokaz da kod kandidata ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit
¢e poslodavac po sluzbenoj duznosti.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Centra za pruzanje usluga u zajednici Split
https://centar-split.hr/oglasi-natjecaji-objave/.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnim propisima,
moraju se pozvati na to pravo i priloziti dokaze
0 tom statusu.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, osobno ili
preporu¢enom postom na adresu Centra za
pruzanje usluga u zajednici Split, Hercego-
vacka 65/67, 21000 Split, s naznakom: »Za
natjecaj.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Split

Broj: 7 Su-316/2023-5 od 21. XI. 2023.

(6864)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
2720/08., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015.,
138/2015., 102/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019., 141/2022.) te ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017., 89/2019.), uz odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/16, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-24 od 7. studenoga 2023.,
Zupanijski sud u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto IIL vrste
- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
zavr$ena gimnazija ili druga ¢etverogodisnja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidat se prima u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a duzni su ga poloziti
na temelju ¢lanka 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

- preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajuc¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud s Rijeci, Zrtava fasizma
7, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj — administrativni referent — sudski
zapisni¢ar na neodredeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001., 103/2003., 148/2013., 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
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ditetom (Narodne novine broj 157/2013.,
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/2002.,
47/2010., 80/2010., 93/2011.), duzan se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
7an je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Zupanijskog suda u Rijeci. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, Cije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vide se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za

pripremanje kandidata za testiranje, objavit ée
se na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/
zsri), istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog suda
u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Zupanijskog suda
u Rijeci ¢e obustaviti postupak po ovom na-
tjecaju.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave Republike Hrvatske i Zupanijskog
suda u Rijeci te ¢e o njemu biti obavijeStena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske (mpu.gov.hr) i
web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci (http://
sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske.

Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 080-04/23-01/06

Urbroj: 699-02/1-1 od 23. XI. 2023. (6865)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN broj 128/17) i ¢lanka
9. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
i koeficijenata slozenosti poslova u Agenciji za
istraZivanje nesreca u zratnom, pomorskom
i zeljeznickom prometu, Zagreb, Lonjicka 2,
ravnateljica Agencije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje glavnog istrazite-
lja Zeljeznickih nesreca (m/z) Agencije za
istraZivanje nesreca u zratnom, pomorskom
i Zeljeznickom prometu - 1 izvrsitelj na
mandat od pet godina.

Osim op¢ih i zakonom propisanih uvjeta,
kandidati moraju zadovoljavati sljedece uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij Zeljeznicke, prometne,
tehnicke ili druge odgovarajuce struke
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- najmanje pet godina rada u struci,

- iskustvo i stru¢no znanje iz podrucja sigur-
nosti Zeljeznickog prometa,

- dokazane stru¢ne, radne i organizacijske
sposobnosti,

— aktivno i operativno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su duzni dostaviti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili, u slu¢aju neposjedovanja navedenih
isprava, presliku domovnice),

— dokaz o prebivali$tu u Republici Hrvatskoj,
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci),

- preslik diplome,

- potvrdu ili elektroni¢ki zapis o radnoprav-
nom statusu osiguranika kojeg izdaje Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje,

— potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo da ima
najmanje pet godina rada u struci,

- dokaz o aktivnom i operativnom znanju
engleskog jezika (certifikat, potvrda ili uvje-
renje ovlastene organizacije),

— pisani prijedlog najpovoljnijih koncepcij-
skih rje$enja programa rada i razvoja Odjela
za istrage nesreca u Zeljezni¢kom prometu
Agencije.

Za izbor i imenovanje glavnog istrazitelja
Zeljeznickih nesreca, sukladno odredbama
Statuta, prethodnu suglasnost daje Upravno
vijece Agencije.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o
radu na odredeno vrijeme za radno mjesto
L vrste u ustrojstvenoj jedinici Odjel za istra-
ge nesreca u zeljeznickom prometu. Nakon
sklapanja ugovora o radu, donosi se posebna
odluka o imenovanju kojom se izabrani kandi-
dat imenuje za glavnog istrazitelja Zeljeznickih
nesre¢a na mandatno razdoblje od pet godina.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti
po posebnom zakonu duzni su uz prijavu
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta.
Strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna
razina).
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Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao
i prijave poslane elektroni¢kom postom ili
telefaksom, nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepravovremene ili nepotpune prija-
ve ili koje ne udovoljavaju uvjetima natje¢aja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj.
PriloZena natjecajna dokumentacija ne vraca se.
Natjec¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pismene
provjere znanja i/ili razgovora (intervjua).
Kandidat koji ne pristupi pismenoj provjeri
znanja i/ili razgovoru (intervjuu) smatrat e
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Mjesto i vrijeme odrZavanja pisane provjere
znanja i/ili razgovora (intervjua) objavit ¢e
se najmanje osam dana prije odrZavanja na
internetskoj stranici Agencije, a obavijest ¢e
kandidatima biti dostavljena i pisanim putem.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 15 dana od obja-
ve u Narodnim novinama, na adresu: Agencija
za istraZivanje nesre¢a u zra¢nom, pomorskom
i zeljeznickom prometu, Lonjicka 2, HR-10000
Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za glavnog istraZitelja Zeljeznickih nesreca«.
Agencija za istraZivanje
nesreca u zratnom, pomorskom i
Zeljeznickom prometu

(6866)
Hrvatsko narodno kazali$te u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJECAJ

za popunu slobodnih radnih mjesta

1. rukovoditelj Sluzbe javne nabave, plana
i analize - 1 izvrSitel].

Uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednaden studij s podruéja drustvenih zna-
nosti, polje ekonomija

- tri godine radnog staza,

- znanje jednog stranog jezika,

- informaticka pismenost,

— da se osoba ne nalazi pod istragom

- certifikat iz podrucja javne nabave

- poznavanje propisa iz podruéja javne na-
bave,

- poznavanje izrade financijskih i statistickih
izvjesca

— probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: organizira, vodi i odgova-
ra za rad sluzbe, u skladu s propisima izraduje

plan nabave, provodi postupke javne nabave i
bagatelne nabave robe, usluga i radova suklad-
no Zakonu o javnoj nabavi, vodi registar javne
nabave, kontrolira izvr$enje Ugovora po javnoj
nabavi, izraduje odluke, zapisnike i ugovore
0 javnoj nabavi te prati njihovo izvrsavanje,
odgovoran je za izradu i elektronsku objavu
sve potrebne dokumentacije u postupcima
javne nabave, prati propise iz svog djelokruga
rada u suradnji sa sluzbom pravnih i op¢ih
poslova, vodi mjese¢nu evidenciju o prisutno-
sti na radu, obavlja i ostale poslove iz svojeg
podrugja rada po nalogu Uprave.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloZiti ispis radnog staza izdan od Zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizi-
ca), preslik diplome o zavr$enom $kolovanju,
potvrdu o nekaznjavanju, preslik potvrde o
poznavanju stranog jezika (ili prijepis ocjene),
preslik potvrde o informatickoj pismenosti (ili
prijepis ocjene), preslik certifikata u podrucju
javne nabave.

2. visi strucni savjetnik u Sluzbi za marke-
ting i prodaju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij s podru¢ja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti

- tri godine radnog staza,

- znanje jednog stranog jezika,

- informati¢ka pismenost,

- iznimne komunikacijske vjestine

- visoka razina pismenosti

— probni rad Sest mjeseci.

Opis radnog mjesta: sudjeluje u izradi mar-
ketinskih strategija i evaluacija, pronalazi
sponzore i donatore, predlaze i izraduje stra-
tegiju prodaje razvoja publike te marketinske
projekte razvoja, prati prodajne i marketinske
aktivnosti na svim razinama - produkcije,
pozicioniranja, odredivanja cijena i promo-
cije, dostavlja izvjestaj na dnevnoj/tjednoj/
mjese¢noj bazi rukovoditelju Sluzbe i Upravi,
osigurava partnere za pojedine premijerne
produkcije i predlaze modele partnerstva,
prati razvoj publike i kontaktira potencijalnu
publiku (fizicke i pravne osobe), radi na upisu
pretplatnika, unosi i azurira podatke o pret-
platnicima te $alje obavijesti pretplatnicima,
predlaZe i koordinira marketinske kampanje,
predlaze unapredenje marketinskih proizvoda
i usluga kazalidta, azurira sve adresare potreb-
ne za funkcioniranje Sluzbe (liste premijernih
uzvanika, novinari, tvrtke, $kole, udruge i dr.),
izraduje aplikacije za fondove EU, obavlja
ostale poslove iz svojeg podrucja rada po
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nalogu Uprave i rukovoditelja Sluzbe, osmi-
$ljava sadrzaj i odrzavanje drustvenih mreza.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
kao zamjena za odsutnu djelatnicu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik diplome, ispis radnog staza
izdan od Zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), preslik potvrde o pozna-
vanju stranog jezika (ili prijepis ocjene) i
preslik potvrde o informati¢koj pismenosti
(ili prijepis ocjene).

3. specijalist suradnik prodaje u Drami,
operi i baletu - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

N

— tri godine radnog staza,

- znanje jednog stranog jezika,

- informatic¢ka pismenost,

— probni rad dva mjeseca.

Opis radnog mjesta: Osmisljava i unapreduje
prodaju, izraduje planove razvoja publike,
organizira i obavlja sve poslove grupne i
individualne prodaje ulaznica, organizira
i provodi prodaju pretplata, radi na upisu
pretplatnika, unosi i azurira podatke o pret-
platnicima te redovito informira i komuni-
cira s pretplatnicima, koordinira svoj rad
s rukovoditeljem prodaje i vi§im stru¢nim
savjetnikom za odnose s javno$cu, suraduje
s urednikom u pripremi dnevnih programa,
mjese¢nih rasporeda, programskih knjizica,
plakata, transparenata, promotivnih letaka,
prospekta pretplate i drugih promotivnih
izdanja Drame, Opere i Baleta, dostavlja iz-
vjestaje na dnevnoj/tjednoj/mjese¢noj bazi
Upravi i rukovoditelju Sluzbe, azurira sve
adresare potrebne za funkcioniranje Sluzbe
(liste premijernih uzvanika, novinari, tvrtke,
$kole, udruge i dr.), obavlja ostale poslove
iz svojeg podrucja rada po nalogu Uprave i
rukovoditelja Sluzbe.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
kao zamjena za odsutnu djelatnicu.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti i preslik svjedodzbe, ispis radnog
staza izdan od Zavoda za mirovinsko osigu-
ranje (e-radna knjizica), preslik potvrde o
poznavanju stranog jezika (ili prijepis ocjene)
i preslik potvrde o informati¢koj pismenosti
(ili prijepis ocjene).

4. majstor tona - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni preddiplomski studij
ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
s njim izjednacen studij s podrucja tehnickih
znanosti, polje elektrotehnike ili umjetnickog
podrucja, oblikovanje zvuka odnosno audio
produkcija

- znanje jednog stranog jezika

- informati¢ka pismenost
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- tri godine radnog staza

— probni rad tri mjeseca

- radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
kao zamjena za odsutnog djelatnika.

Opis radnog mjesta: rukuje tonskim uredajima
prema zahtjevima voditelja rasvjete, tonske
i video tehnike, tona, redatelja, skladatelja
i dirigenta te ih odrZava, samostalno vodi
tonske efekte i snimljenu glazbu na pokusima
i predstavama, izraduje potrebnu tehnicku do-
kumentaciju predstava, obavlja svu potrebnu
pripremu za svoju djelatnost i prema nalogu
radi i poslove ostalog odrzavanja, u suradnji
s voditeljem rasvjete, tonske i video tehnike
snima glazbu i efekte, po nalogu rukuje i
video uredajima, rukuje uredajem za prijevod
na predstavama, vodi priru¢no skladiste, po-
maze na utovaru i istovaru na gostovanjima,
obavlja sve stru¢ne poslove po nalogu voditelja
rasvjete, tonske i video tehnike.

Uz molbu i zivotopis kandidati su obvezni
priloziti ispis radnog staza izdan od Zavoda
za mirovinsko osiguranje (e- radna knjizica),
preslik potvrde o zavr§enom obrazovanju,
preslik potvrde o poznavanju stranog jezika
(ili prijepis ocjene), preslik potvrde o infor-
matickoj pismenosti (ili prijepis ocjene).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po
posebnom zakonu duzan je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje
pravo prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih

uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Hrvatsko narodno kazalite u Zagrebu za-
drzava pravo provodenja testiranja znanja i
vjestina za prijavljene kandidate koji zado-
voljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektroni¢ke poste koju
navedu u prijavi. Ako kandidat ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalistu
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih
podataka smije obradivati njihove osobne
podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloZiti u neovjerenim preslikama,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzba-
ma Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu
predoce ili dostave izvornik.
Prijave s Zivotopisom te dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta koje trebaju biti na
hrvatskom jeziku (strane isprave trebaju biti
prevedene na hrvatski jezik), podnose se u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu, Trg
Republike Hrvatske 15, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Hrvatsko narodno
kazaliste u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/58
Urbroj: 2117-12/1-23-1 od 24. XI. 2023.
(6867)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18 1112/19 - dalje u tekstu: Zakon),
a sukladno Planu Prijma u upravna tijela
Dubrovacko-neretvanske Zupanije za 2023.
godinu (Sluzbeni glasnik, 3/23 i 10/23), pro-
¢elnica Upravnog odjela za zdravstvo, obitelj
i branitelje Dubrovacko-neretvanske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice (1 izvrsitelj/
ica) radi osposobljavanja za obavljanje poslova
radnog mjesta

- vi$i stru¢ni suradnik I u Upravnom odjelu
za zdravstvo, obitelj i branitelje, na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
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1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
ili druge struke drustvenog usmjerenja.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza koji
traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u pri-
javi na natjecaj pozvati na to pravo. Kandidati
koji se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21) i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
duzna je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
koji su potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervju s kandida-
tima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
prilikom zapogljavanja ima onaj kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto
dokazao s dokazima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona.

Na oglasnoj plo¢i Dubrovacko-neretvanske zu-
panije i na web-stranici www.dnz.hr naveden
je opis poslova, podaci o placi, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere prethodnog
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori za



STRANICA 38 - BROJ 142

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

pripremanje kandidata za provjeru znanja i
sposobnosti.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz navedenu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

4. preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji
sadrzi podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od objave javnog natjecaja),

6. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, te Ce se na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Dubrovac-
ko-neretvanske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjeCaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja pristupit ¢e prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
povukao prijavu na natjecaj.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.

Isprave koje se prilazu u neovjerenom pre-
sliku, potrebno je prije izbora kandidata
predoditi u izvorniku.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim Novinama, na
adresu: Dubrovacko-neretvanska Zupanija,
Pred Dvorom 1, 20 000 Dubrovnik, s nazna-
kom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu vjezbe-
nika/ce radi osposobljavanja poslova radnog
mjesta visi stru¢ni suradnik I u Upravni odjel
za zdravstvo, obitelj i branitelje — ne otvaraj«.
U prijavi na javni natjecaj navode se i osobni
podaci kandidata te kandidat podno$enjem
prijave na javni natjecaj pristaje da se koriste
iskljuc¢ivo za potrebe ovog natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 132-01/23-01/2
Urbroj: 2177-1-04/01-23-1 od 27. XI. 2023.
(6868)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i
112/19), procelnica Upravnog odjela za sa-
moupravu Grada PoZege (OIB: 95699596710),
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

L. za prijam vjezbenika u Upravni odjel za
samoupravu Grada PoZege, jedan izvrsitelj,
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci radi osposobljavanja na
radnom mjestu

- vi$eg stru¢nog suradnika (2) za komu-
niciranje s javnosti (II. kategorija radnih
mjesta, potkategorija visi stru¢ni suradnik,
6. klasifikacijski rang).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

11. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
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osoba prima) propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19,; u
nastavku teksta: ZSN).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stru¢ni diplomski studij politologije,
komunikologije, informatologije ili medija i
odnosa s javnoséu

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz, kra¢im od 12
mjeseci

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
- poznavanje rada na ra¢unalu.

I1I. Na javnom natjecaju (u nastavku teksta:
natjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kan-
didati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. ZSN-a.

V. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.1 84/21.)
(u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim bra-
niteljima), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77192., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.; u nastavku teksta: Zako-
na o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.; u nastavku teksta: Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
(u nastavku teksta: Zakon o profesionalnoj
rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o0 pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02., 47/10., 80/10. 1 93/11.)
(u nastavku teksta: Ustavni zakon) duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava %20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukaisl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

VI. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisa-
ti. Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Pozege (www.pozega.hr).
Prijavi na natjecaj obvezno se prilaze:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana, sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/03.,
4/94.,130/11., 110/15., 102/19. 1 138/21.)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma) (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu stecenu u inozemstvu, duZan je uz
predmetnu diplomu dostaviti i rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije)
- uvjerenje nadleznog suda se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, ne starije od tri
mjeseca od zadnjeg dana roka za podnosenje
prijava na natjecaj

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
ZNS-a (obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Grada Pozege (www.pozega.hr)
- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o znanju engleskog jezika u govo-
ru i pismu (svjedodzba, uvjerenje, preslik
indeksa i sl.)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (po-
tvrda, preslik indeksa ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju rada na racunalu).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu sluzbu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti na uvid
izvornike dokumentacije prilozene uz prijavu
na natjecaj.

Dopunu prijavi na natjecaj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

VII. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).
VIII. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojeva OIB-a i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
IX. Opis poslova i podaci o plaéi radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Grada
Pozege (www.pozega.hr).
Na oglasnoj plo¢i Grada Pozege i web-stranici
Grada Pozege (www.pozega.hr) najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
te popis lozinki kandidata koji imaju pravo
pristupiti testiranju.
X. Prijava na natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Grad PoZega, Trg Sv. Trojstva 1, 34000
PoZega, s naznakom: »Za natjec¢aj — prijam
vjezbenika u Upravni odjel za samoupravuc.
XI. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natjecaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.
XII. O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Pozega

Klasa: 112-01/23-02/12

Urbroj: 538-02-1-1/677-23-3 od 13. XI.
2023. (6869)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
61/17,70/19,98/191 141/22) i ¢lanka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), te sukladno mi-
$ljenju Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
112-02/23-01/96, urbroj: 514-08-03/03-23-02
od 27. listopada 2023. godine, ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA
SEKTOR ZA INTEGRIRANE PROGRAME
DEPRIVIRANIH PODRUCJA

Sluzba za pripremu programa i koordinaciju
Odjel za pripremu programa i intervencijske
planove

1. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (r.m.br.
413

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski strucni studij iz podrucja drustvenih,
humanisti¢kih, prirodnih, interdisciplinarnih,
biotehnickih ili tehnickih znanosti;

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku;

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije;

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspjes$nosti;
— napredno znanje rada na osobnom racunalu;
— polozen drzavni ispit IL. razine;

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz pravni i institucionalni okvir, po-
stupak odabira i ugovaranje, programiranje.
Odjel za horizontalna pitanja i koordinaciju
2. strucni savjetnik — 1 izvrsitelj (rm.br. 417.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudilisni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podruéja drustvenih,
humanistickih, prirodnih, interdisciplinarnih,
biotehnickih ili tehnickih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit IL. razine;

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku;
- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije;

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu;
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode

resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno progra-
me vezane uz pravni i institucionalni okvir,
upravljanje rizicima, upravljanje ljudskim
potencijalima.

Sluzba za provedbu integriranih programa
Odjel za pripremu poziva

3. strucni suradnik - 1 izvrsitelj (rm.br. 421.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studjj ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih,
humanistickih, prirodnih, interdisciplinarnih,
biotehnickih ili tehni¢kih znanosti;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku;
- poznavanje odgovarajuc¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije;

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu;
- polozen drzavni ispit II. razine;

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz pravni i institucionalni okvir, po-
stupak odabira i ugovaranje, kriteriji i upute
za prijavitelje, postupci dodjele bespovratnih
sredstava.

Odjel za provedbu projekata

4. strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (rm.br. 424.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podrudja drustvenih,
humanistickih, prirodnih, interdisciplinarnih,
biotehnickih ili tehnickih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit II. razine;

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku;
- poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije;

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu;
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz pravni i institucionalni okvir, po-
stupak odabira i ugovaranje postupci dodjele
bespovratnih sredstava, placanja i povrati.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u javnom natjecaju odnose se jed-

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

nako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbom ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Drzavni ispit nije duzan polagati
kandidat koji ima poloZen pravosudni ispit.
Za radna mjesta iz javnog natjecaja za koji je
uvjet zavr$eni programi izobrazbe vezani uz
fondove Europske unije, prijaviti se mogu i
kandidati koji nisu zavrsili programe izo-
brazbe vezane uz fondove Europske unije,
uz uvjet da potrebne programe zavrse u roku
godine dana od rasporeda na radno mjesto, a
programe koji nisu u to vrijeme organizirani
u roku tri godine od dana pocetka provedbe
tih programa, sukladno ¢lanku 3. Uredbe o
dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 22/11).
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u drzavnu sluzbu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije
kao voditelj obrade ¢e ¢uvati osobne podatke
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni
temelj za obradu osobnih podataka.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, adresa elek-
tronicke poste).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se osoba javlja na vide radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se osoba prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)
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3. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome
(osoba koja je obrazovanje zavr$ila u inozem-
stvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj)

4. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat obavljao nave-
dene poslove (napomena: iz prilozenog dokaza
mora biti vidljivo da je kandidat radio na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi (odgovarajucem stupnju obrazovanja)
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje)

6. uvjerenje o polozenom drzavnome ispitu,
ako kandidat ima polozen drzavni ispit

7. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa, svjedodzbe srednje kole ili certifikat
ili potvrda odgovarajuce institucije koja pro-
vodi izobrazbu stranog jezika ili vlastorucno
potpisanu izjavu o znanju engleskog jezika)
8. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili
certifikat ili potvrda odgovarajude institucije
koja provodi izobrazbu rada na osobnom
ra¢unalu ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
znanju rada na osobnom ra¢unalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornici.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latinicnom pismu.

Ako kandidat ima vi$u kvalifikaciju od po-
trebne, nuzno je da dostavi dokaz o zavr$enoj
stru¢noj spremi, koja je stru¢ni uvjet za ras-
pored na radno mjesto na koje se prijavljuju.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili
postom na adresu: Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije, Zagreb,
Miramarska cesta 22, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju te koja je vlastoru¢no
potpisana.

Kandidatom smatra se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunja-

va formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ni¢kom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjecaja, duZan je priloziti i dokaze
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
$ljavanju, prema popisu koji je dostupan na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/
na je priloziti i rjeenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13 - procisceni tekst, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Za provedbu javnog natjecaja ministar regi-
onalnoga razvoja i fondova Europske unije
imenovat ¢e Komisiju za provedbu javnog
natjecaja (u nastavku teksta: Komisija). Ko-
misija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave pra-
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vodobne i potpune te ih upu¢uje na testiranje
i razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora (intervjua)
Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta kandidata
(pisanog dijela testiranja). Druga faza testi-
ranja sastoji se od pisane provjere znanja
engleskog jezika i pisane provjere znanja
rada na racunalu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznim stranicama Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja (po-
ziv za testiranje) objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
mreZnim stranicama Ministarstva regional-
noga razvoja i fondova Europske unije https://
razvoj.gov.hr/.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju
i razgovoru (intervjuu) ili ako se popunjavanje
radnog mjesta ne moze provesti zbog bitno
promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja
javnog natjecaja, ministar regionalnoga ra-
zvoja i fondova Europske unije obustaviti ¢e
postupak javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerena o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo
regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na mreznim stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave, https://mpu.gov.hr i na
mreznim stranicama Ministarstva regional-
noga razvoja i fondova Europske unije https://
razvoj.gov.hr/.
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Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na mreznim stranicama Mini-

starstva pravosuda i uprave.
Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije

Broj: 7 Su-480/2023-5 od 27. XI. 2023.

(6870)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
142/2006., 77/2007., 107/2007., 27/2008.,
49/2011., 150/2011., 34/2012., 49/2012.,
37/2013., 38/2013., 1/2015., 138/2015.,
61/2017., 70/2019., 98/2019. i 141/2022.) i
¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzav-
noj sluzbi (Narodne novine broj 78/2017. i
89/2019.), uz prethodno odobrenje Ministar-
stva pravosuda i uprave Republike Hrvatske,
klasa: 119-03/23-04/93, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-14 od 14. studenoga 2023., Trgovacki
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Trgovacki sud u Splitu.
ZAJEDNICKA SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar (m/z) - 1 izvrSitelj/ica, radno mjesto
III. vrste zvanja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit.

Stru¢ne uvjete ispunjavaju i kandidati/kinje
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu cetverogodi$nju srednju
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja

drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
su duZni priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslika svjedodzbe kojom se dokazuje
zavrietak srednjoskolskog ¢etverogodi$njeg
obrazovanja,

— preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat polozio,

— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Trgovacki sud u Splitu, SukoiSanska 6,
21000 Split, s naznakom: »Za javni natjecaj —
administrativni referent — sudski zapisnicar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
7i sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017., 98/2019.,
84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992., 77/1992., 27/1993., 58/1993.,
2/1994., 76/1994., 108/1995., 108/1996.,
82/2001., 103/2003., 148/2013. i 98/2019.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invali-
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ditetom (Narodne novine broj: 157/2013.,
152/2014., 39/2018., 32/2020.) i ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj: 155/2002.,
47/2010., 80/2010. 1 93/2011.), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duZan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Suda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
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prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i nain testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Trgovackog suda u Splitu
https://sudovi.hr/hr/tsst.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Splitu istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Trgovackog suda
u Splitu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Trgovackog
suda u Splitu https://sudovi.hr/hr/tsst.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Trgovacki sud u Splitu

(6871)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za vrijeme specijalistickog
usavr$avanja prvostupnika sestrinstva, za
sljedece radno mjesto:

- prvostupnik sestrinstva/medicinska
sestra/medicinski tehnicar - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice, mjesto rada Primorsko-goranska
#upanija, i to u ispostavi Zavoda u Cabru.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-

morsko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje
Candeka 6/A, s naznakom: »Natjecaj za za-
snivanje radnog odnosac ili putem sluzbene
adrese elektroni¢ne poste Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 136/2023 od 27. XI. 2023.  (6872)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08,
127/19) i ¢lanka 31., 38., 39. 1 40. Statuta Usta-
nove SRC »Zapresi¢«, Upravno vijece Ustanove
SRC »Zapresi¢«, na temelju Odluke donesene
na 1. sjednici odrzanoj 27. studenoga 2023.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Ustanove
za upravljanje SRC »Zapresic« — 1 izvritelj
na Cetiri godine.

Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana
osoba koja uz opce ispunjava i sljedece uvjete:
- zavrSen sveu¢ili$ni prijediplomski studjj ili
diplomski studjj ili integrirani prijediplomski
i diplomski studij, ili stru¢ni prijediplomski ili
diplomski studij, ili s njima izjednacen studjj
- najmanje jedna godina rada na upravljackim
poslovima

- odlikuje se upravljackim, stru¢nim, radnim,
organizacijskim i komunikacijskim sposob-
nostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
potvrde o zavr§enom studiju - inozemne
diplome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj/osobe koje su odgovarajuci stupanj
obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske
trebaju dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne stariji od 3 mjeseca),

- dokaz o radnom stazu na upravljackim
poslovima (ugovor o radu ili rjesenje o ras-
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poredu ili potvrdu poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao/la
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

— izvornike uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i
potvrde iz kaznene evidencije ili izjave ovje-
rene kod javnog biljeznika kojom se dokazuje
da nije pravomo¢no osudivan za kaznena
djela iz ¢lanka 239. st. Zakona o trgovackim
drutvima ili iz sustava e-Gradani (ne starije
od 30 dana).

Dokumenti se prilazu u neovjerenom presliku,
a prema potrebi dostavit ¢e se originali ili
ovjerene preslike.

Neovjerene preslike ne vracaju se kandidatu
nakon zavrsetka javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i
69/17) na ovaj se natje¢aj mogu ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) i napomena da
se prijava podnosi za radno mjesto ravnatelja
uz vlastoru¢ni potpis.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima ima
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te je duzan u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) duzni
su, uz dokaze o ispunjavanja trazenih uvjeta
iz natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzni su, uz dokaze o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti sve do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su, uz dokaze o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, dostaviti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave s prilozima dostavljaju se preporuce-
nom posiljkom u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznoj
stranici Grada Zapresi¢a na adresu: SRC »Za-
presi¢«, Vladimira Novaka 23, p.p. 13, 10290
Zapresi¢, uz naznaku: »Natjecaj za ravnatelja
- ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava, uz
zadrzavanje prava ponitenja natjecaja bez
posebnog razloga.

SRC »Zapresic«

Urbroj: 537/2023 od 27. XI. 2023.  (6873)
Institut za arheologiju, Jurjevska ulica 15,
Zagreb raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta u znanstvenome podrucju hu-
manistickih znanosti, polje arheologije ili
interdisciplinarnome podrucju na projektu
Hrvatske zaklade za znanost »Kulturni kra-
jolici metalurgije Zeljeza u slivu rijeke Save i
Drave tijekom antike i ranoga srednjeg vijeka
— KulturFER (IP-2022-10-1846) - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme, od dvije (2) godine.
Sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
koji je stupio na snagu 22. 10. 2022. godine,
radno mjesto poslijedoktorand prevedeno je
u radno mjesto visi asistent.

Pristupnici/ice na natjecaj trebaju ispunjava-
ti uvjete predvidene odredbama ¢lanka 39.
stavka 7. Zakona o visokome obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti te imati akademski
stupanj doktora znanosti iz polja arheologije
ili s temom iz arheoloskih interdisciplinarnih
istrazivanja.

Prednost na natjecaju ¢e imati kandidati koji
ispunjavaju sljedece uvjete: najmanje Cetiri
(4) godine radnog staza u struci; iskustvo u
terenskim arheoloskim iskopavanjima; pozna-
vanje rada s totalnom geodetskom stanicom
te obrada i arhiviranje dobivenih podataka;
izrada nacrtne arheoloske dokumentacije,
fotogrametrijsko dokumentiranje i modeli-
ranje, obrada dobivenih podataka; napredno
koristenje Microsoft Office paketa te progra-

ma Autodesk AutoCAD i Adobe Photoshop,
poznavanje rada u sustavu GIS (Geographic
Information System) za upravljanje prostor-
nim podacima i geografskim informacijama,
poznavanje osnove projektiranja baza poda-
taka te poznavanje sintakse jezika R i njegove
primjene u osnovnoj statistickoj i grafickoj
analizi podataka.

Dodatni uvjeti koji donose prednost kandida-
tima na natje¢aju su i objavljeni znanstveni
radovi, izlaganja na znanstvenim skupovima,
motiviranost za istrazivanja, iskustvo rada na
interdisciplinarnim znanstvenim analizama,
stru¢na usavr$avanja vezana uz struku te po-
znavanje engleskoga jezika u govoru i pismu.
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent, kanditati trebaju priloziti: vlastoru¢-
no potpisanu prijavu na natjecaj, Zivotopis,
odgovaraju¢u diplomu kao i ostale dokaze o
ispunjavanju kriterija natjecaja koje smatraju
relevantnima.

Institut zadrzava pravo provodenja inter-
vjua za one pristupnike/ice za suradnicko
radno mjesto visi asistent koji u potpunosti
ispunjavaju sve formalne uvjete natjecaja, a
o kojem ¢e biti obavijesteni elektroni¢kim
putem. Strani drZavljani moraju priloziti do-
kaz o znanju hrvatskoga jezika (razina C2)
prema Zajednickom referentnom okviru za
jezike te rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije izdane od Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapogljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istraZivackog prostora
te na mreznim strancima Instituta. Prijave
s dokazima podnose se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku, u jednom
cjelovitom dokumentu u PDF-formatu, na
e-adresu: ured.ravnatelja@iarh.hr. U rubrici
predmet/naslov elektronicke poruke potreb-
no je upisati: »Natje¢aj za radno mjesto visi
asistent«.

Obrada osobnih podataka pristupnika je nuz-
na za postupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e
se ¢uvati koliko je nuzno sukladno pravnim
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obvezama Instituta kao voditelja obrade. Pri-
jave bez dokaza o trazenim uvjetima, zakas-
njele i prijave dostavljene suprotno uputi za
elektronicku dostavu nece se razmatrati. O
rezultatima natjecaja prstupnici e biti oba-
vije$teni u zakonskome roku na mreznim
stranicama Instituta (www.iarh.hr).
Institut za arheologiju
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2103-16-04-23-02 od 27. XI. 2023.
(6874)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Severin
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Jedinstvenom upravnom
odjelu Op¢ine Severin na radno mjesto

- administrativni referent — 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kategorija III.

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang 11

Posebni stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne struke u
Cetverogodis$njem trajanju i/ili druga cetvero-
godisnja §kola drustvene struke i/ili gimnazija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i stru¢ni ispit za dje-
latnika u pismohrani.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opcée uvjete za prijam u sluzbu
(punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta na koje se osoba prima) iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, a u sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. navedenog Zakona.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17
— proc¢iséeni tekst) na oglas se mogu javiti
osobe obaju spolova.

Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a kojeg su duzni poloziti
u zakonskom roku.
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Prijave mogu podnijeti i kandidati koji ne-
maju poloZen stru¢ni ispit za djelatnika u
pismohrani, a kojeg su duzni poloziti u roku
od godinu dana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
domovnice),

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe
o ste¢enoj strucnoj spremi)

4. dokaz o potrebnom odgovaraju¢em radnom
iskustvu (potvrda poslodavca, ugovor o radu
ili sli¢no)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjiZzica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje — ne
starije od mjesec dana),

6. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe o polozenome drzavnom ispitu
ako kandidat ima polozen drzavni stru¢ni
ispit)

7. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
djelatnika u pismohrani

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci),
9. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19) - izjavu nije potrebno ovjeravati.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti prijavi na natjecaj, ve¢ ¢e
biti duzni ishoditi ga po potrebi prije dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predociti izvornik.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su, uz
prijavu na natje¢aj priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/

Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune i nepravovremene prijave ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na na-
tjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona o ¢emu ¢e
im biti dostavljena pisana obavijest u kojoj ¢e
biti navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunja-
vaju formalne uvjete natje¢aja provest ce se
provjera znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem te intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Severin — www.seve-
rin.hr u Uputama kandidatima navedeni su
opisi poslova vezani za radno mjesto, podaci o
placi radnog mjesta, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podruéje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Severin — www.seve-
rin.hr i oglasnoj ploci Opéine Severin, Severin
137 objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavjesteni
u zakonskom roku. Op¢ina Severin zadrzava
pravo ponistiti javni natje¢aj bez dodatnog
obrazloZenja, odnosno po provedenom na-
tje¢aju ne izvrsiti prijam u sluzbu.
Prijave na natjec¢aj podnose se, postom ili
osobno, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Op¢ina
Severin, Severin 137, 43274 Severin, uz na-
znaku: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu —
administrativni referent — ne otvaraj«.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Op¢ina Severin

Klasa: 112-02/23-03/15
Urbroj: 2109-05-23-01 od 21. XI. 2023.
(6875)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.)
procelnica Sluzbe za poslove Zupana raspisuje
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za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benickog staza u Sluzbi za poslove Zupana,
na radno mjesto:

- vi$i strucni referent za protokol - 1 izvr-
Sitelj/ca — vjezbenik/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
iz podrug¢ja drustvenih znanosti, bez radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s
radnim iskustvom kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Na web-stranici Medimurske Zupanije (www.
medjimurska-zupanija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg pod-
rudja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provodenje natje¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici
i oglasnoj plo¢i Sluzbe za poslove Zupana
Medimurske Zupanije objaviti vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti sve
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresa prebivalita, broj telefona, e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba javlja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1) zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice, domovnice ili elektronicki zapis
iz knjige drzavljana)

3) dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, potvrda ili uvjerenje)
4) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krac¢e od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

5) elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
6) vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU 2016/679).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanu prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
sv0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka

101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
lienog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moZe upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju javnog natjecaja.

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se uroku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
zupanija, Cakovec, Rudera Boskovi¢a 2, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u sluzbu u
Sluzbu za poslove Zupanac.

Medimurska Zupanija

Klasa: 112-02/23-02/4
Urbroj: 2109-01-23-01 od 21. XI. 2023.
(6876)
Na temelju ¢lanka 53. a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— prociSceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17,
98/191144/20) i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19), Zupan
Medimurske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa.

- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj,
osim op¢ih uvjeta iz ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, mora
posjedovati i posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja teh-
ni¢kih znanosti, polje arhitekture, urbanizma
ili gradevinarstva ili iz podruéja drustvenih
znanosti, polje pravo

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- temeljno znanje engleskog jezika.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe biti primljena
i rasporedena u sluzbu na radno mjesto uz
obvezu polaganja ispita u roku od godinu
dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno ¢lanku 13. stavka 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17) na javni natjecaj mogu se javiti
osobe obaju spolova.
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Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
74/10, 125/14 i 48/23) ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod zapogljavanja prema
posebnom zakonu, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. Osoba koja se poziva na to pravo u
prijavi je duzna priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu i druge dokaze u skladu
s posebnim zakonom koji ureduje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da,
ako na kraju provedenog pisanog dijela testi-
ranja i provedenog intervjua s kandidatima,
od kandidata koji po rang-listi ostvare naj-
veciiisti broj ukupnih bodova, prednost pri
zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), u
prijavi na javni natjecaj, ima to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-

$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natjecaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priloziti:

- Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
su do sada radili

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (diploma, potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke od najmanje pet godina (potvrda poslo-
davca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili
sli¢no) koji sadrzava vrstu poslova i razdoblja
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
— elektronicki zapis s podacima o ukupnom
radnom stazu i radnom odnosu evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a

- elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
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- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom dr-
zavnom ispitu, ako je ispit poloZio i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o temeljnom
znanju engleskog jezika.

Radno iskustvo u smislu Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi je radno
iskustvo ste¢eno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim uvjetima,
kao i radno iskustvo ste¢eno na poslovima
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i zvanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
OIB, adresu stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, e-posta i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge trazene u jav-
nom natjecaju, u protivnom se prijava nece
smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e mu o tome
biti dostavljena pisana obavijest.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju javnog natjecaja.

Na web-stranici Medimurske Zupanije nave-
den je opis poslova i podaci o pla¢i radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provje-
ru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci
Medimurske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Medimurska
zupanija, Cakovec, Rudera Boskovi¢a 2, s
naznakom: »Natjecaj za imenovanje procel-
nika Upravnog odjela za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okoliSa«.

Medimurska Zupanija

Klasa: 007-01/23-01/3
Urbroj: 2170-22-3-23-1 od 29. XI. 2023.
(6877)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 5. Zakona o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih po-
treba u kulturi (Narodne novine broj 83/22)
i ¢lanka 14. Statuta Centra kulture Kostrena,
ravnateljica Centra kulture raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Cen-
tra kulture Kostrena.

Uvjeti

Ravnateljem moze biti imenovana osoba
koja ima:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednaden studij

- najmanje 5 godina radnog staza u struci
- znanje najmanje jednog svjetskog jezika
- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
- osnovnu racunalnu pismenost.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat
od 4 godine.

Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
isl),

- dokaz o radnom stazu (preslik potvrde
HZMO o ostvarenom radnom stazu, potvrde
poslodavaca, ugovora o radu i sL.),

- dokaz o trazenom radnom stazu u struci
od najmanje 5 godina na odgovaraju¢im po-
slovima (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora biti
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najmanje
5 godina u struci),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana (izvornik),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(uvjerenje, certifikat, potvrda, potpisana izjava
kandidata i sl.),

- prijedlog programa rada i razvoja Centra
kulture Kostrena za ¢etverogodisnje razdoblje.
Ako se kandidat/kandidatkinja poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21) duzni/duzne su uz prijavu priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja te dokaze sukladno ¢lanku 103.
istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 47. stavka 1. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
84/21) duzni/duzne su uz prijavu priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja te dokaze sukladno ¢lanku
49. istog zakona. Dokazi za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzni/duzne su uz prijavu na natjecaj priloziti
svu propisanu dokumentaciju, odnosno doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni/duzne su, osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
Kandidatom u natje¢ajnom postupku sma-
tra se osoba koja je podnijela pravodobnu i
urednu prijavu na natjecaj zajedno sa svim
prilozima te koja ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzava sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave javnog natjecaja na adresu: Centar
kulture Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221 Ko-
strena s naznakom: »Prijava na natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Centra
kulture Kostrena — ne otvarati.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uv-
jete natjecaja bit ¢e obavijesteni o terminu
razgovora.
Prijavom na natjecaj prijavljeni kandidati/
kandidatkinje izri¢ito su suglasni da javna
ustanova u kulturi »Centar kulture Kostrena
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 (Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ).
Centar kulture Kostrena zadrZava pravo po-
nistiti javni natjecaj u svakom trenutku, bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati/
kandidatkinje e biti obavijesteni pisanim
putem u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnosenje prijava.
Ovaj natjecaj objavljuje se u Narodnim no-
vinama, mreznim stranicama Centra kulture
Kostrena i mreznim stranicama Op¢ine Ko-
strena, a obavijest o istom u javnom glasilu.
Centar kulture Kostrena

Urbroj: 10-230-21/1-2023. od 20. XI. 2023.
(6878)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti,
Zagreb, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 11, na
temelju Ugovora o dodjeli sredstava Hrvatske
zaklade za znanost po natjecaju IP-2020 za
projekt IP-2020-02-1356 »Istrazivanje prove-
nijencije umjetnina u zagrebackim zbirkama«
(ZagArtColl_ProResearch«) raspisuje
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za popunu radnog mjesta

za izbor kandidata za suradnicko radno mjesto
visi asistent u znanstvenom podrucju huma-
nistickih znanosti, polje: povijest umjetnosti,
povijest, arheologija, znanost o umjetnosti ili
interdisciplinarne humanisticke znanosti, ili
znanstvenom podru¢ju drustvenih znanosti,
polje: informacijske i komunikacijske zna-
nosti, sociologija, pravo, interdisciplinarne
drustvene znanosti u Strossmayerovoj galeriji
starih majstora Hrvatske akademije znanosti
i umjetnosti u Zagrebu, u radnom odnosu s
punim radnim vremenom, dok traje projekt
»ZagArtColl_ProResearch« radi obavljanja
poslova za potrebe provedbe projekta »ZagAr-
tColl_ProResearch«. Projektom je predvideno
financiranje place viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

Sukladno Zakonu o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022)
radno mjesto poslijedoktorand prevedeno je u
radno mjesto visi asistent. Svi kandidati mora-
ju ispunjavati opce uvjete propisane ZOR-om
(NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23)
i sukladno dokumentu HRZZ-a »Upute za
zaposljavanje asistenata i vi$ih asistenata na
HRZZ projekte«
https://hrzz.hr/wp-content/uploads/upute_za-
posljavanje-asistenata-i-visih-asistenata-na-
hrzz-projekte2023.pdf.

Uz uvjete za izbor propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i podzakonskim aktima, kandidati trebaju
udovoljavati posebnim uvjetima:

- zavren diplomski studjj

— zavrSen poslijediplomski sveucili$ni stu-
dij, u znanstvenom podru¢ju humanistickih
znanosti, polje: povijest umjetnosti, povi-
jest, arheologija, znanost o umjetnosti ili in-
terdisciplinarne humanisticke znanosti, ili
znanstvenom podru¢ju drustvenih znanosti,
polje: informacijske 1 komunikacijske znano-
sti, sociologija, pravo ili interdisciplinarne
drustvene znanosti

- iskustvo sudjelovanja na istrazivackim
projektima

— izvrsno poznavanje engleskog jezika

- visoka informatic¢ka pismenost

- znanstvena aktivnost — najmanje jedna (1)
objavljena znanstvena publikacija; najmanje
tri (3) izlaganja na znanstvenim skupovima
— probni rad: Cetiri mjeseca.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

— Zivotopis,

- preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i akademskom stupnju (zavr$en dok-
torski studij)

— popis stru¢nih i znanstvenih radova i izla-
ganja na skupovima,
- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrde, svjedodzbe, preslik indeksa, radovi na
engleskom jeziku i sl.)
- dokaz o visokoj informati¢koj pismenosti
(potvrde, sviedodzbe, preslik indeksa, izjava
0 poznavanju rada na racunalu i sl.)
— preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zavljanstvu,
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).
Strani drzavljani moraju prilozZiti dokaz o
znanju hrvatskog jezika (razina C2) prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike te rjeSenje o priznavanju visokoskol-
ske kvalifikacije koje je izdala od Agencija za
znanost i visoko obrazovanje.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i um-
jetnosti kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati i obradivati podatke u svrhu
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijava se podnosi u roku od 30 dana od objav-
ljivanja natjecaja iskljucivo u elektronickom
obliku u jednom cjelovitom dokumentu u
PDF - formatu na e-adresu: tsredic@hazu.
hr, s naznakom »Personalnoj sluzbi - za na-
tjecaj (visi asistent u Strossmayerovoj galeriji
starih majstora Hrvatske akademije znanosti
i umjetnosti u Zagrebu)«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe oba spola. Pojmovi koji imaju
rodno znacenje primjenjuju se jednako na
osobe muskog i Zenskog spola.
Odabrani kandidat duZan je predoiti izvorni-
ke ili ovjerene preslike trazenih dokaza prije
sklapanja ugovora o radu.
Hrvatska akademija
znanosti i umjetnosti
Zagreb

(6879)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECA]

za izbor:

1. jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistent za znanstveno podrugje teh-
ni¢kih znanosti, polje strojarstvo na odredeno
vrijeme;

2. jednog nastavnika na nastavnom radnom
mjestu predavac za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, polje matematika.
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Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opée uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22), a pristupnici pod tockom 2. moraju
ispuniti i uvjete iz Odluke Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struc-
ne djelatnosti u postupku izbora u nastavna
zvanja (NN br. 13/12i 120/21).

Pristupnici prilazu: potpisanu prijavu, Zivo-
topis, dokaz o drzavljanstvu, strani drzav-
ljani duZni su prilozit dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika C2 razina, bibliografiju te
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, dokaz o navedenim poZeljnim
iskustvima u radu, dokaz o odgovarajucoj
stru¢noj spremi iz koje se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete za izbor na od-
govarajuce radno mjesto (pristupnici pod
tockom 1. - diplomu i dopunsku ispravu o
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog i
diplomskog studija), te druge potvrde kojima
se dokazuje ispunjavanje trazenih uvjeta.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije.
Fakultet zadrzava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina za prijavljene kandidate koji
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i
vremenu odrZzavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom porukom na
elektronicku adresu koju navedu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.
gov.hr//zaposljavanje-843/843.

Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
ibrodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
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be natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 69/17).
Rezultati natjecaja e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Urbroj: 02-35/23-39 od 27. XI. 2023. (6880)
Na temelju ¢lanka 22. Zakona o turistickim za-
jednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
br. 52/19) ¢lanka 40. Statuta Turisticke zajednice
grada Novalje (Zupanijski glasnik Licko-senjske
zupanije br. 28/2020.), Pravilnika o organizaciji
rada u Turistickom uredu TZG Novalje, ¢lanak
13. tocka 5. direktorica Turisticke zajednice grada
Novalje 27. 11. 2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje za radno mjesto

- ¢ista¢/ica u Turistickoj zajednici grada
Novalje na nepuno radno vrijeme i na ne-
odredeno vrijeme - jedan izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Uvjet za radno mjesto: zavréena srednja $kola.
Kandidati uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu:

- zamolbu

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o drzavljanstvu

— preslik osobne iskaznice

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci).

Opis poslova za radno mjesto Cista¢/ica sa-
drzan je u Pravilniku o organizaciji rada u
Turistickom uredu TZG Novalje.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Na prijavi na natjecaj navode se osobni po-
daci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom s opisa poslova radnog mjesta
na koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju
li propisani uvjet radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima. Prednost imaju osobe

koje su radile na sli¢nim ili istim poslovima
u javnim institucijama.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se intervju. Ako kandidat/kinja ne pristupi
intervjuu, smatra se da je povukao/la prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama, na
adresu: Turisticka zajednica grada Novalje,
Trg Bris¢i¢ 1, 53291 Novalja s naznakom:
»Natjecaj za radno mjesto — Cista¢/ica«.
Kandidati/kinje ce o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 15 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Turisticka zajednica grada Novalje

Klasa: 100-05/23-01/0002

Urbroj: 2181-204-05-02-23-0010 od 22. XI.
2023. (6882)
SveuciliSte u Splitu, Prirodoslovno-matema-
ticki fakultet raspisuje

NATJECA]

« za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora,
za znanstveno podrudje prirodnih znanosti,
znanstveno polje matematika, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

— doktorat iz polja matematike

— istraziva¢ R3 razine sa stupnjem karijere
s vi$e od 10 godina iskustva u istrazivanju.
Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju na-
stave na sveucili$nim prijediplomskim, di-
plomskim i doktorskim studijima

— aktivnosti u popularizaciji znanosti

- pozeljno podrugje istrazivanja: kona¢ne
geometrije i teorija dizajna.

« za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
-nastavno radno mjesto docenta, za znanstve-
no podrugje tehni¢kih znanosti, znanstveno
polje elektrotehnika, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

— doktorat iz polja elektrotehnike

— istraziva¢ R2 razine sa stupnjem karijere
od 4 do 10 godina iskustva u istrazivanju.
Dodatni kriteriji:
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- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju
nastave na sveucili$nim prijediplomskim,
diplomskim i doktorskim studijima

- pozZeljno radno iskustvo u izvodenju labo-
ratorijskih vjezbi iz podrugja elektrotehnike
- pozZeljno radno iskustvo u stru¢nim i znan-
stvenim projektima

- pozeljno iskustvo u vodenju i opremanju
laboratorija

- pozeljno iskustvo u stru¢nom radu (transfer
tehnologije, stru¢na vijeca i povjerenstva,
organizacije stru¢nih praksi, projekti sa stu-
dentima)

- dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u znanstvenoistrazivackom radu i radu
sa studentima.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natje¢aju, ispunjavati
i opcée uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22.).

Pristupnici moraju ispunjavati i uvjete iz Odluke
Rektorskog zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(NN 122/17., 120/21.) i uvjete iz Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN br.
28/17.,72/19., 21/21., 111/22.).

Pristupnici uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu, a
strani drzavljani duzni su priloZiti i dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika (C2 - napredna
razina), dokaz o odgovarajuéem akademskom
stupnju iz kojeg se moZe utvrditi da pristupnik
ispunjava uvjete za izbor na odgovarajuce
radno mjesto, rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije za pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, biblio-
grafiju s podatcima o znanstvenoj, nastavnoj
i stru¢noj djelatnosti, radove te ostale dokaze
o ispunjavanju uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duZni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), duzni su priloziti, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebna
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izricito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
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osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moze se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova
radnog mjesta, testiranjem i/ili intervjuom. Svi
podaci o testiranju objavit e se na sluzbenoj
mre7noj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
mjestu i vremenu odrZavanja provjere pri-
stupnici Ce biti obavijesteni elektronickom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi.
Na natje¢aj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljaju se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu elektronicke
poste natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjec¢aja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2177-9-20/01-23-2 od 27. XI. 2023.
(6883)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. st. 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19;
dalje u tekstu: Zakon), gradonacelnica Grada
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za pravne poslove i financije - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

a) magistar struke ili strucni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

b) najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

d) polozen drzavni ispit.

Izrazi u javnom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i na
zenski rod.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Osim posebnih, podnositelji prijave moraju
ispunjavati i opée uvjete ¢l. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se osoba imenuje.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
ili mobitela, po mogucnosti email adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave su duzni pri-
loziti:

— Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice),
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (rjesenje ili ugovor o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa.
Iz prilozenog dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio potrebno vrijeme na poslovi-
ma u stru¢noj spremi i struci koja je uvjet za
radno mjesto na koje se prijavljuje),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ili
da nije pravomo¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona (izdano najranije
u trenutku objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijem u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 16. Zakona,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjesenja
o0 imenovanju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
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nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja na temelju ¢l. 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
i ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravni akt).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi pravni
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), odno-
sno ¢lanka 56.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi povjerenstvo koje utvr-
duje koje su prijave pravodobne i potpune te
listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i upucuje ih na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
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Kandidat koji ne pristupi provjeri znanja i
sposobnosti vi$e se ne smatra kandidatom
u postupku.
Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od pi-
sanog (testiranje) i usmenog (intervju) dijela.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
dijela provjere.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, podru¢je provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Pakraca www.pakrac.hr. Na oglasnoj
plo¢i Grada Pakraca i na mreznoj stranici
www.pakrac.hr objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere znanja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Urednom prijavom na javni natjecaj smatrat
¢e se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave na javni natje¢aj ne smatraju
se kandidatima.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelacica 18,
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za javni natjec¢aj — procelnike,
neposredno predajom u pisarnicu ili prepo-
ruceno postom.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavije$teni najkasnije u roku od osam
dana od provedbe prethodne provjere znanja.
Po raspisanom javnom natjec¢aju ne mora
se izabrati, ve¢ se moze donijeti odluka o
ponistenju javnog natjecaja. Protiv odluke
o0 ponistenju javnog natjecaja nije dopuste-
no podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, donijet ¢e se odluka o ponistenju javnog
natjecaja.

Grad Pakrac

Klasa: 112-01/23-06/2
Urbroj: 522-2/1-2-23-1 od 23. XI. 2023.
(6884)
Sukladno ¢lanku 45. i ¢lanku 74.a stavku 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociscéeni tekst, 37/13,
38/13,1/15,138/15,61/17,70/19,98/191141/22)
i ¢lanku 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), Mi-
nistarstvo hrvatskih branitelja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje glavnog/ne tajnika/ice Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja.

Za glavnog/u tajnika/icu ministarstva moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne
struke

— polozZen drzavni ispit II. razine

— Cetiri godine radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— istaknuti rezultati u podrucju vaznom za
rad drzavnog tijela.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na na-
vedeno radno mjesto ne moze biti imenovana
osoba za ¢iji prijam u drzavnu sluzbu postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu po-
laganja drzavnog ispita odgovarajude razine
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Dr-
zavni ispit nije duzan/a polagati kandidat/
kinja koji/a ima poloZen pravosudni ispit.
U obrascu prijave na javni natjecaj, koji se
moZe naci na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/ (pod rubrikom Pristup informacijama —
Zaposljavanje u drzavnoj sluzbi — Aktualni
natjecaji), potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te
po mogucnosti elektronicku adresu) te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz obrazac prijave na javni natjecaj, kandidati/
kinje su duzni/e priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis o radnopravnom statusu,
odnosno e-radna knjizica, a moze dodatno
i potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i/ili preslik ugovora
o radu ili ugovora o djelu). Nece se priznati
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kao dokaz dostavljena potvrda o stazu i placi
s obzirom da ona ne sadrZi potrebne podatke.
Ako kandidat/kinja dostavi potvrdu o radnom
iskustvu u inozemstvu navedena potvrda mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu
obavljanja poslova te mora biti prevedena na
hrvatski jezik.

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata u podrudju vaznom za rad drzav-
nog tijela.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja je duzan/na pre-
dociti izvornik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo hrvatskih
branitelja, Trg Nevenke Topalusi¢ 1, Zagreb,
s naznakom: »Ne otvaraj, prijava na javni
natjecaj za imenovanje glavnog/e tajnika/
ice ministarstva«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj, duzan/a je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/na
da u primjerenom roku, a prije predlaganja
Vladi Republike Hrvatske za imenovanje,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega/nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje po-
slova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
istih smatra odustankom od imenovanja.
Javni natjecaj za imenovanje glavnog/e taj-
nika/ice Ministarstva provodi Komisija koju
imenuje potpredsjednik Vlade i ministar
hrvatskih branitelja. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i pot-
pune i kandidate/kinje s te liste upucuje na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te re-
zultata ostvarenih u dosadasnjem radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinja-
ma provodi potpredsjednik Vlade i ministar
hrvatskih branitelja ili osoba koju on za to
ovlasti.

Na temelju rezultata provedenog razgovora
(intervjua), potpredsjednik Vlade i ministar
hrvatskih branitelja predlozit ¢e Vladi Repu-

blike Hrvatske kandidata/kinju za imenovanje.
Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera sukladno posebnim
propisima.
Glavnog/u tajnika/icu Ministarstva imenuje
Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od
Cetiri godine.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi bit
¢e objavljeni na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.
hr/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/, najmanje pet dana prije
odrzavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a nije pristupio/la
razgovoru smatra se da je povukao/la prijavu
na javni natjecaj i vie se ne smatra kandi-
datom/kinjom.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjeSenja
0 imenovanju na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
te mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave, https://mpu.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreZnoj stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

(6885)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet biotehnologije i
razvoja lijekova, Radmile Matejcic 2, 51000,
raspisuje

NATJECA]

1. za izbor jedne osobe na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent (m/z) iz interdisciplinarnog
znanstvenog podrudja, polje biotehnologija u
biomedicini na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u svrhu zapo$ljavanja znan-
stvenika povratnika

2. zaizbor jedne osobe na suradnicko radno
mjesto visi asistent (m/z) iz interdisciplinar-
nog podru¢ja znanosti, znanstvenog polja:
biotehnologija u biomedicini, na odredeno
puno radno vrijeme, za rad na HRZZ projektu
»Eikosanoidi izvedeni iz dijete i fenotipi u
sepsi«.

Pristupnici pod 1. i 2. moraju ispunjavati
uvjete propisane odredbama Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Uz potpisanu prijavu za natje¢aj, pod rednim
brojem 1. potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— preslik identifikacijske isprave
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- preslik dokaza o akademskom stupnju
doktora znanosti

- prikaz znanstvene, nastavne, odnosno stru¢-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate
radova relevantnih za izbor,

- preslik odluke Mati¢nog odbora o izboru
u odgovarajuce znanstveno zvanje (ako je
proveden postupak izbora)

— pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu moraju priloZiti rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
ili potvrdu da je postupak u tijeku

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani).

Uz potpisanu prijavu za natjecaj, za natjecaj
pod rednim brojem 2. potrebno je priloziti:
— Zivotopis,

— preslik identifikacijske isprave

- preslik diplome o zavr§enom odgovaraju¢em
diplomskom ili integriranom studiju,

— preslik dokaza o stecenom akademskom
stupnju doktora znanosti

- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstveno-
istrazivackog rada s popisom radova

— pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu moraju priloZiti rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
ili potvrdu da je postupak u tijeku.
Prednost: znanje/obuka u plinskoj kromato-
grafiji teku¢inskoj kromatografiji ili masenoj
spektrometriji, metabolomskoj ili proteomskoj
analizi, vi$efotonskoj ekscitacijskoj laserskoj
skeniraju¢oj mikroskopiji ili ramenovoj spek-
troskopiji.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedni¢kom
europskom referentnom okviru za jezike. Kan-
didati koji su studij zavrsili izvan Republike
Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o stru¢nom
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije ili dokaz da je postupak u tijeku.

S pristupnicima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, Fakultet biotehnologije i razvoja
lijekova Sveuc¢ilista u Rijeci moze provesti
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta za koje se natjecu.
Prijave na natjec¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju, na temelju posebnih propisa,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje prava na prednost pri zaposlja-
vanju. Takvi kandidati ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju po predmetnom natjecaju
u odnosu na ostale kandidate, pod istim
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uvjetima utvrdenim natje¢ajem, na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave
na natjecaj, pod uvjetom da zadovoljava-
ju sve uvjete natjecaja(https://uprava.gov.
hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-sluz-
benickeodnose/zaposljavanje/prednost-pri
zaposljavanju/738)-
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve natje¢aja. Prijave se podnose elektronickom
postom ured@biotech.uniri.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u roku 10 dana od zavr$etka iz-
bora na internetskoj stranici Fakulteta bio-
tehnologije i razvoja lijekova.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
SveuciliSte u Rijeci
Fakultet biotehnologije
i razvoja lijekova

Klasa: 112-02/23-01/20
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 27. XI. 2023.
(6886)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19), procelnica Upravnog odjela za
gospodarstvo Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarstvo Karlovacke
zupanije, Odsjek za odrZivi razvoj, na radno
mjesto

- visi stru¢ni suradnik za odrzivi razvoj (1
izvrsitelj/izvrsiteljica), uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije broj 4/23, 15/23, 20/23,
33/23, 35/23, 49/23) su:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili drus-
tvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih, kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natjedaj za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za gospodarstvo Karlovacke
zupanije, Odsjek za odrzivi razvoj, mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17), a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koriteni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZzavni ispit, moZe biti izabrana, pod uvjetom
da ispit polozi u zakonskom roku.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natje¢aj i ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navesti ¢e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Karlovacke Zupanije objavit
¢e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obvezno
prilazu:

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

a. Zivotopis

b. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

d. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice)

e. dokaz o polozenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu ili uvjerenja o poloZzenom
drzavnom ispitu)

f. dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-
radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podne-
sen u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje izdaje na Salterima podru¢nih sluz-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje jedne godine
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima - svi
navedeni dokumenti moraju sadrZavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

j. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava).

* Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloziti Rje$enje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjen¢anog ili rodnog lista i sl.). Isprave se
prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit Ce se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Karlovacka Zupanija s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom
rjedenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokazom iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz ovog javnog natjecaja sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr). Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lancima 47. 1 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novi-
ne broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz ovog javnog natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
0 priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz na koji na¢in je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.).
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10, 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natjecaja. Urednom
prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno
prijava koja sadrzava sve navedene podatke i
priloge iz javnog natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti pisano obavijestene. Podno-
sitelj nepotpune prijave na javni natjecaj nece
biti pozivan na njezinu dopunu.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporu¢enom po-
$tom na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja s naznakom: »Javni
natje¢aj za prijam u sluzbu — Upravni odjel za
gospodarstvo: visi stru¢ni suradnik za odrzivi
razvoj« u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Karlovacke Zupanije na adresi Am-
broza Vraniczanya 4, Karlovac.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja

izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce

biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.
Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/17
Urbroj: 2182-5-04/1-23-1 od 27. XI. 2023.
(6887)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. st. 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) procelnica
Upravnog odjela za financije i javne prihode
Op¢ine Tisno, OIB: 00699288369, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za financije
i javne prihode na radno mjesto:

- viSi strucni suradnik za poreze i naplatu
prihoda - jedan izvrsitelj/ica.

Osoba se prima u sluzbu na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu koje kandidati
moraju ispunjavati:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu koje kan-
didati moraju ispunjavati:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit,

- posjedovanje vazeceg certifikata iz podrudja
javne nabave.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovni skupovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu jav-
nog natjecaja koristeni u muskom ili Zenskom
rodu odnose se na jednak na¢in na muski i
zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave, naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis te se prilazu dokazi o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uvjeta iz javnog natjecaja i to:
- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
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- uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak (ne starije od dana
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj podrué¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/1,
04/181112/19),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima: ispis elektronickog zapisa o poda-
cima ili potvrda o podacima evidentiranima
uHZZMO-u o radnom statusu (ne starije od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama) i potvrda poslodavca, ugovor o
radu, rjeSenje i sl. iz koje je vidljivo na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
odredeno radno iskustvo,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan s koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/sviedodzbe) — ako ga je kandidat
polozio,

- dokaz o posjedovanju vazeéeg certifikata
iz podrucja javne nabave - ako ga kandidat
posjeduje.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta
iz javnog natjecaja mogu se priloziti u neovje-
renom presliku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, izabrani kandidat predo¢iti
¢e izvornik trazene dokumentacije.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rjeenja o
prijmu u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), a koji u trenutku podnogenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu na natjecaj, priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
Zen drzavni ispit, moze se primiti u sluzbu i
rasporediti na radno mjesto pod uvjetom da
drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidat koji ne posjeduje vaze¢i certifikat
iz podrucja javne nabave moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
uvjet da certifikat ishoduje do isteka roka za
polaganje drzavnog ispita.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Tisno, Uska ulica 1, Tisno, s
naznakom: »Za javni natjecaj — vi$i stru¢ni
suradnik za poreze i naplatu prihoda - ne
otvaraj«.

Urednom prijavom ¢e se smatrati prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
ovog javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
Ce joj se dostaviti pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zasto se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposob-
nosti kandidata i to pisanim testiranjem
i intervjuom te provjere prakti¢nog rada
na rac¢unalu.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
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pripremanje kandidata za tu provjeru nave-
deni su na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine
Tisno www.tisno.hr i oglasnoj ploc¢i Opéine
Tisno, Uska ulica 1, I. kat.
Na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine Tisno
www.tisno.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Ti-
sno objavit ¢e se vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima izbora svi kandidati koji su
se prijavili na javni natjecaj bit ¢e obavije-
$teni dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
ili dostavom odluke o poni$tenju natjecaja,
najkasnije u roku od 60 dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Tisno

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2186-29-07-01-23-3 od 27. XI.
2023. (6888)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08., 61/2011., 04/18. i
112/19.), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam namjestenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Trnovec Bartolovecki, u sluzbu
— vlastiti pogon u Jedinstveni upravni odjel
op¢ine prima se namjes$tenik za obavljanje
poslova radnog mjesta

- namjestenik za pomoc¢no-tehnicke poslo-
ve — djelatnik na odrZavanju javnih povrsi-
na - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani Za-
konom o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.
i112/19.):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
navedenim Zakonom i Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
(Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije broj
68/23.):

Stru¢na sprema: niza stru¢na sprema ili os-
novna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi u javnom natjecaju rodno su
neutralni i odnose se na muske i Zenske osobe.
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U slucaju prijma u sluzbu obvezan je probni
rad od tri mjeseca.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to
pravo i prijavi priloziti ispravu o priznatom
statusu u izvorniku i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kan-
didati koji su podnijeli urednu prijavu na
javni natjecaj i ispunjavaju formalne uvjete
iz natje¢aja, a na intervju samo kandidati koji
su ostvarili najmanje 50% od ukupnog broja
bodova za svako pravno podrudje zasebno
na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Javni natjecaj objavljen je i na internetskoj
stranici Op¢ine Trnovec Bartolovecki s obras-
cima koji se ispunjavaju i prilazu prijavi na
javni natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Trnovec Bar-
tolovecki i na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Trnovec
Bartolovecki u sjedistu op¢ine u Trnovcu,
Bartolovecka ulica 76, uz javni natjecaj objaviti
Ce se opis poslova, podaci o pladi za radno
mjesto, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucja
provjere i pravni izvori za pripremanje kan-
didata za pisano testiranje.

Na isti nacin objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
provedbe samog pisanog testiranja.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nicu ili preslik osobne iskaznice)

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

4. ispis elektronickog zapisa podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 30 dana od posljed-
njeg dana roka za podno$enje prijave

5. ispis elektronickog zapisa podataka ili izvor-
nik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije osudivan za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
ne starije od 3 mjeseca od posljednjeg dana
roka za podno$enje prijave ili ispis elektro-
nickog zapisa podataka

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. Zakona

o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac)
7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
da daje privolu da se podaci koriste u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka
(obrazac).

Kandidat koji bude izabran duzan je po pri-
mitku obavijesti o izboru, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu priloZiti i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje
ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti za obavljanje poslova.

Ako kandidat u odredenom roku ne dostavi
isto uvjerenje smatra se da ne ispunjava opce
uvjete propisane javnim natjecajem.
Kandidat koji bude izabran, a prilozio je na-
vedenu dokumentaciju u preslici duZan je istu
Povjerenstvu predociti u izvorniku radi uvida
i ovjere preslika te dokumentacije.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
priloziti uz prijavu dokaz o promjeni podataka
(vjencani list, rodni list i sl.).

Ako je stru¢na sprema stecena u inozemstvu
kandidat je duzan uz svjedodzbu priloZiti
rjeSenje o priznavanju inozemne isprave o
stjecanju stru¢ne spreme koje je izdalo nad-
lezno tijela Republike Hrvatske.

Urednom prijavom smatra se prijava kandi-
data koja sadrzi sve trazene podatke i doku-
mentaciju navedenu u ovom natjecaju.

Svi podaci koje dostavi kandidat obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe javnog natjecaja.
Kandidat prijavom i izjavom da daje privolu
pristaje da se podaci koriste u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Osoba koja nije podnijela prijavu pravodob-
no, urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, a
o istom dostavlja se pisana obavijest o raz-
lozima zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Protiv ove obavijesti kandidat nema pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijava s podacima i dokazima o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uvjeta dostavlja se u pisanom
obliku u zatvorenoj omotnici za pismo pre-
dajom neposredno u pisarnici Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Trnovec Bartolovecki
u sjedi$tu Opéine u Trnovcu, Bartolovecka
ulica 76, ili po$tom preporuceno na adresu:
Op¢ina Trnovec Bartolovecki, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja, Trnovec, Bar-
tolovecka ulica 76, 42202 B. Trnovec, »Ne
otvarati — prijava za prijam namjestenika u
Jedinstveni upravni odjel«.
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U slucaju neizbora kandidata po raspisanom
javnom natjecaju ponistava se javni natjecaj do-
nosenjem odluke o ponistenju javnog natjecaja.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku i u skladu
sa zakonskim odredbama.

Op¢ina Trnovec Bartolovecki

(6889)
Na temelju ¢lanka 81. stavka 2. Statuta Srednje
waldorfske $kole u Rijeci i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22),
Skolski odbor Srednje waldorfske $kole u
Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja $kole
(m/z).

Uvjeti:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $koli, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama

4. zavr$enu waldorfsku naobrazbu na institu-
ciji koju priznaje medunarodno waldorfsko
udruzenje

5. izrazene liderske i menadZerske sposobnosti
za uspjes$no vodenje $kole.

Osim osobe koja je zavrsila neki od navedenih
studija, ravnatelj $kole moze biti i osoba koja
je zavrsila strucni cetverogodisnji studij za
uditelja kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj moze biti osoba koja ne
ispunjava uvjete iz stavka 1. alineja 1. ovo-
ga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96.,
59/01., 114/01. i 76/05.).
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u do-
kumentaciju: Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini obra-
zovanja, dokaz o zavr$enoj waldorfskoj nao-
brazbi, dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a i potvrda Skolske
ustanove o vrsti i poslova), dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu odnosno dokaz da je osoba
oslobodena obveze polaganja stru¢nog ispita,
uvjerenje nadleznog suda da osoba nije pod
istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 8 dana od dana
objave natjecaja).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzne su pozvati se na to pravo u prijavi i
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osobe koje mogu ostvariti
pravo prednosti prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stavcima
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) te ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
duzZan je osim dokaza o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti i dokaze o ostvarivanju pra-
va prednosti iz ¢lanka 103. stavak Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) koji su dostupni na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Ravnatelj se imenuje na pet godine. Ista osoba
moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku. Urednom
prijavom smatra se pravovremena prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
Srednja waldorfska §kola u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke u svr-
hu provedbe postupka natjecaja u skladu sa
zakonskim propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
staviti na adresu: Srednja waldorfska $kola
u Rijeci, n/p Skolskom odboru, Zametska
6,51000 Rijeka, u zatvorenoj omotnici za pi-
smo s naznakom: »Za natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«.

Srednja waldorfska $kola u Rijeci

Klasa: 602-07/23-02/06

Urbroj: 238-27-177-23-01 (6890)
Na temelju ¢lanka 26. i ¢lanka 29. Statuta
Ucilista Soic i clanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08),
Upravno vijece Utilista Soi¢, ustanove za ob-
razovanje odraslih, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice ustanove.
Za ravnatelja/icu moZe biti imenovana osoba
koja:

— ima srednju, vi$u ili visoku stru¢nu spremu,
ekonomskog, Sumarskog, lovnog, ekonomskog
smjera, odnosno stru¢ni studij drustvenog
usmjerenja te stru¢ne, radne i organizacijske
sposobnosti

- ima poloZen ispit za lovca

- ima poloZen ispit za lovo¢uvara

- ima poloZen ispit za ocjenjivaca trofeja
divljaci

- ima poloZen ispit za lovnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu. Uz pisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti sljedece isprave
u izvorniku ili ovjerenom presliku javnog
biljeznika, a kojima se dokazuje ispunjavanje
uvjeta:

— Zivotopis

— uvjerenje o ste¢enoj srednjoj, vi$oj ili visokoj
stru¢noj spremi

- uvjerenje o polozenom ispitu za lovca

— uvjerenje o poloZenom ispitu za lovocuvara
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— uvjerenje o poloZenom ispitu za ocijenjivaca
trofeja divljaci
— uvjerenje o polozenom ispitu za lovnika
- vazecu osobnu iskaznicu.
Prijave na natje¢aj s navedenom dokumen-
tacijom dostaviti preporu¢enom postom u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Utiliste Soi¢, ustanova za obrazovanje odra-
slih, Mirnovecka 35, Kladje, 10430 Samobor,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»N/r Upravnom vijecu - za natjecaj za izbor
ravnatelja/ice — ne otvarati.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava.
Utiliste Soi¢, ustanova za
obrazovanje odraslih, Kladje

Klasa: NK-112-01/23-03/43
Urbroj: 511-19-18-23-131 od 27. XI. 2023.
(6891)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - USRH, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/955, urbroj: 514-08-01-
02/04-23-02 od 21. kolovoza 2023. godine,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zagrebacka ponovno raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu zagrebacku

1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrZavanju - bra-
var - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — bravar.

2. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - elek-
tricar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola - elektricar.



SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023. Oglasne Stranice

3. SEK'I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - mon-
ter centralnog grijanja — 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — monter central-
nog grijanja.

4. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - sobo-
slikar - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — soboslikar.

5. SEK"I:OR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrzavanju - sto-
lar - 1 izvrsitelj/ica.

Struéni uvjet:

— srednja strukovna $kola — stolar.

6. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na teku¢em odrZavanju - vo-
doinstalater - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola — vodoinstalater.
7. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- djelatnik na tekucem odrZavanju - vr-
tlar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja strukovna $kola - vrtlar.

8. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

SLUZBA MATERIJALNO-FINANCIJSKIH
POSLOVA

Odjel usluznih poslova

- pomocni djelatnik na teku¢em odrzava-
nju - 2 izvrsitelja/ice.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne
mogu biti primljene osobe za ¢iji prijam po-
stoje zapreke iz ¢l. 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas obavezno se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, po moguénosti
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Obrazac prijave na oglas nalazi se na
web-stranici Policijske uprave zagrebacke:
https://zagrebacka-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje duzni su priloziti:
— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
stru¢noj spremi odnosno svjedodzbe za radno
mjesto za koje je kao uvjet predvidena osnov-
na $kola ili niZa stru¢na sprema (osoba koja
je obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije)

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu
te koja je potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zako-
na o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9.
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Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine br.
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) duzan/a se
u prijavi na oglas pozvati na to pravo, od-
nosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na oglas duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua, da
potrebu za prilagodbom navedu u svojoj prija-
vi na javni natjecaj i da se, nakon podnogenja
prijave na javni natjecaj obrate porukom na
e-posta puz.hrm@mup.hr radi pravovremenog
osiguranja odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na oglas,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan/a je priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje potpredsjednik Vlade Republike
Hrvatske i ministar unutarnjih poslova. Ko-
misija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete i
¢ije prijave su pravodobne i potpune te s tim
kandidatima obavlja razgovor (intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit ¢e poslana
elektronickim putem ili na kuénu adresu.
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Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
zagrebacke https://zagrebacka-policija.gov.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr najkasnije pet dana
prije dana odredenog za razgovor (interviju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat Ce se da je povukla prijavu na
oglas te se nece smatrati kandidatom.
Podaci o placi i opis poslova objavit ¢e se na
web-stranici Policijske uprave zagrebacke
https://zagrebacka-policija.gov.hr istovremeno
s objavom oglasa.
Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv nje/ga ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz oglasa, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ce biti
obavijesteni javnom objavom rje$enja o prij-
mu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr i web-stranici Policijske
uprave zagrebacke https://zagrebacka-poli-
cija.gov.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se neposredno ili poStom u
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim
novinama, na adresu: Policijska uprava zagre-
backa, Sluzba za pravne poslove i ljudske po-
tencijale, Zagreb, Branimirova 4, s naznakom:
»Oglas za prijam namjestenika«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, proved-
ba postupka po ovom oglasu ¢e se obustaviti.
Policijska uprava zagrebacka

(6892)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 85. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23), ¢lanaka
21,22.123. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije (Glasnik Zagrebacke zu-
panije, br. 30/23) i Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Za-
voda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

(urbroj: UV-191-23-33/9 od 21. studenoga
2023.), Upravno vije¢e Zavoda za javno zdrav-
stvo Zagrebacke Zupanije raspisuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije koji je
objavljen u Narodnim novinama broj 141 od
24. studenoga 2023. godine.
1. U preambuli javnog natjecaja, koji glasi:
»Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 100/18,
125/19, 147/20, 119/22, 156/22 1 33/23), ¢lanka
21.,22.123. Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije (Glasnik Zagrebacke zu-
panije, br. 30/23) i Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja Za-
voda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
(urbroj: UV- od ____ 2023.) Upravno vijece
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
raspisuje«, mijenja se i glasi:
»Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22
i33/23), ¢lanka 21., 22. i 23. Statuta Zavo-
da za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
(Glasnik Zagrebacke zupanije, br. 30/23) i
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke zupanije (urbroj: UV-
191-23-33/9 od 21. studenoga 2023.), Upravno
vijece Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije raspisuje«.
2. Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave ispravka javnog natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznim stra-
nicama Zavoda.
3. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda za
javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije ostaje
nepromijenjen.

Zavod za javno zdravstvo

Zagrebacke Zupanije

Klasa: 112-07/23-02/23
Urbroj: 531-04-1-3-23-1 od 21. XI. 2023.
(6893)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - proci$ceni tekst, 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13,38/13, 1/15, 138/15, 61/17170/19, 98/19
i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
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drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/822,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-05 od 12. listopada
2023. godine i klasa: 112-01/23-01/822, urbroj:
514-08-03/03-23-08 od 10. studenoga 2023.
godine, Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

UPRAVA ZA RAZVO] INFORMACIJSKIH
SUSTAVA I DIGITALIZACIJU

SEKTOR ZA RAZVO] INFORMACIJSKOG
SUSTAVA PROSTORNOG UREDENJA I DR-
ZAVNE IMOVINE

Sluzba za razvoj aplikacija

- stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 480.)
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravnog, eko-
nomskog ili tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za registre i digitalnu arhivu

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 484.)
Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih, biotehni¢-
kih, prirodnih, dru$tvenih ili humanistickih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA RAZVO] INFORMACIJSKOG
SUSTAVA PROSTORNOG UREDENJA I DR-
ZAVNE IMOVINE

Sluzba za pracenje stanja u prostoru i uprav-
ljanje sustavom digitalnih reZima

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 494.)
Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih, biotehnic-
kih, prirodnih, dru$tvenih ili humanisti¢kih
znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
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- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA EU PROJEKTE DIGITALIZACIJE
Sluzba za provedbu i ugovaranje EU projekata
digitalizacije

- vii stru¢ni referent - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 505.)
Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drus-
tvenih znanosti - polje pravo ili ekonomija,
ili tehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme (red. br. radnog mjesta 506.)
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravnog, drus-
tvenog ili tehnickog smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za pracenje provedbe EU projekata
digitalizacije i izvjestavanje

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 508.)
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij tehnickih, biotehnic-
kih, prirodnih, drustvenih, humanistickih ili
interdisciplinarnih podrucja znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- vii stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 511.)
Strucni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine drus-
tvenih znanosti - polje pravo ili ekonomija,
ili tehnickih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

ZAVOD ZA PROSTORNI RAZVOJ]

SEKTOR ZA DO}(UMENTE PROSTORNOG
UREDENJA DRZAVNE RAZINE

Sluzba za prostorne planove zasticenih pod-
rucja posebnih obiljezja drZavne razine

- visi savjetnik - specijalist - 1 izvr$itelj na
neodredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta
519.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
— ovlasteni arhitekt urbanist,

- istaknuti rezultati rada u podrucju od zna-
¢aja za rad drzavnog tijela,

- prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzav-
ne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

- visi strucni savjetnik za obnovu - 1 izvr-
$itelj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 521.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehni¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili gradevinar-
stvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili tehno-
logija prometa i transport ili ra¢unarstvo, ili
biotehnickih znanosti - polje poljoprivreda
(agronomija) ili Sumarstvo, ili prirodnih zna-
nosti — polje matematika ili fizika ili geologija
ili biologija, ili drustvenih znanosti - polje
pravo ili ekonomija ili sociologija ili filozofija
ili demografija, ili interdisciplinarnih podru¢ja
znanosti — polje geografija,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 142 - STRANICA 61

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti adresa elektronicke poste)
te broj i naziv radnog mjesta i ustrojstvene
jedinice na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjizica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovarajuéem stupnju obrazovanja, presliku
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 62.
stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o polozenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat polozio drzavni ispit,

- dokaz o upisu u Imenik ovlastenih arhi-
tekata urbanista, za radno mjesto za koje
je to uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natje¢aj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom racunalu i znanja
stranog jezika, za radna mjesta za koja je
znanje stranog jezika strucni uvjet.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku vise nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje biti ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat biti ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozo-
renje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u drzavnu
sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnistvo, Sektor za pravne poslove
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i ljudske potencijale, s naznakom: »Za na-
tjec¢aj — klasa: 23«, Zagreb, Ulica Republike
Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

(6895)

OGLAS

za sklapanje ugovora o radu

1. 1 voditelj odsjeka zastite na radu, pro-
tupozZarne zastite i gospodarenje otpadom
(VSS) - na neodredeno vrijeme;

2. 1 kuhar (SSS) - na neodredeno vrijeme;
3. 1 spremacica (NSS) - na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti: ad 1) zavr§en diplomski sveu¢ili$ni
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podruéja tehnickih, bioteh-
nickih, prirodnih ili pravnih znanosti, znanje
rada na osobnom racunalu (Word, Excel,
Power Point); ad 2) zavrSena srednja $kola
za kuhara, ad 3) NSS, op¢a zdravstvena spo-
sobnost (potvrda o radnoj sposobnosti ne
starija od 6 mjeseci).

Prijavama treba priloZiti: Zivotopis; dokaz o
odgovarajucem stupnju stru¢ne spreme; po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starija od 30 dana od raspi-
sivanja oglasa); domovnicu; odgovarajuca
isprava o osposobljenosti iz podrudja zastite
na radu, protupozarne zastite i gospodarenja
otpadom ako se posjeduje (ad 1).

Prednost pri izboru kandidata pod ad.1 (uz
uvjet stru¢ne spreme) daje se kandidatu koji
posjeduje odgovarajuc¢a uvjerenja o 0sposo-
bljenosti.

Ako izabrani kandidat nema odgovarajucu
osposobljenost koja se trazi ovim oglasom,
duzZan je provesti stru¢no usavr$avanje i os-
posobljavanje u skladu s propisima zastite
na radu, protupoZarne zastite i gospodarenja
otpadom u roku od 12 mjeseci.

Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na web-stranici Toplica Lipik i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje na adresu:
Toplice Lipik - specijalna bolnica za medicin-
sku rehabilitaciju, Marije Terezije 13, 34551
Lipik, s naznakom: »Za oglas ____ (navesti
radno mjesto za koje se podnosi zamolba)«.
Svi kandidati koji ispunjavaju oglasne uvjete
bit ¢e intervjuirani od strane stru¢nog povje-
renstva. U razgovoru s kandidatima provjerit
¢e se znanja, sposobnosti i vjestine bitne za
obavljanje poslova radnog mjesta, interesi,
profesionalni ciljevi i motivacija kandidata.
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Nakon provedenog intervjua povjerenstvo ¢e
bodovati kandidate, sastaviti rang-listu i istu
dostaviti ravnatelju bolnice, a sve u skladu s
odlukom o postupku izbora.

Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima (ispunjavanje oglasnih uvjeta, isti
broj bodova kao i drugi kandidati) imaju kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti, u
skladu s navedenim propisima:

a) Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obite-
lii (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i
84/2021)

b) Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992,
7711992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)

¢) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021)
d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i
32/2020).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su se u prijavi
pozvati na to pravo, uz obavezno podnosenja
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019
184/2021), da bi ostvarili prednost prilikom
zaposljavanja pod jednakim uvjetima, duzni
su u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001,
103/2003, 148/2013 1 98/2019) za ostvarivanje
prednosti prilikom zaposljavanja pod jed-
nakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6.,7., 8. 148.f navedenog zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/2021) za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
48., 49.150. navedenog zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za
ostvarivanje prednosti prilikom zapogljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju
uvjete iz ¢lanka 9. navedenog zakona - dokaz
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Toplice Lipik pridrzavaju pravo ponistenja
natje¢aja odnosno pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o izabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljena na internetskoj stranici Toplica
Lipik — www.toplice-lipik.hr te se dan objave
smatra danom dostave obavijesti kandidatima.
Toplice Lipik - specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju, Lipik

Klasa: 611-02/23-01/06
Urbroj: 2163-01-02/01-23-9 od 27. XI. 2023.
(6896)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.), ¢lanka 20.
stavka 3. Zakona o knjiznicama i knjizni¢-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19.,
98/19.1114/22.) i ¢lanka 13. Statuta Gradske
knjiznice Pazin (Sluzbene novine Grada Pazi-
na broj 14/07., 13/12., 15/12., 37/19., 47/22.
i 17/23.), Gradsko vije¢e Grada Pazina na
temelju svoje Odluke o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Gradske knjiznice Pazin, klasa:
611-02/23-01/06, urbroj: 2163-01 donesene
na 26. sjednici, odrzanoj 16. studenoga 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Gradske knjiZnice Pazin.

Za ravnatelja/ravnateljicu Knjiznice moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske,

2. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
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studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

3. polozen stru¢ni knjiznic¢arski ispit,

4. najmanje pet godina rada u knjiznici,

5. posjedovanje stru¢nih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti,

6. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenog ¢etverogodi$njeg plana rada.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa) te opis radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
kandidat/kandidatkinja je duzan/na priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnica),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
u skladu s to¢kom 2. uvjeta ovog natjecaja (di-
ploma) - u izvorniku ili ovjerenom presliku,
4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), u skladu s tockom 4. uvjeta — u
izvorniku,

5. dokaz o polozenome stru¢nom knjizni-
¢arskom ispitu (potvrda) - u izvorniku ili
ovjerenom presliku,

6. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kandidatkinje nije doneseno pravomo¢no
rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta nepravomoc¢na presuda, koje ne smije
biti starije od 30 dana od dana podnosenja
prijave (uvjerenje da se ne vodi kazneni po-
stupak) — u izvorniku,

7. prijedlog ¢etverogodi$njeg plana rada
Knjiznice,

8. Izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama.

Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama, Grad Pazin ¢e pribaviti
po sluzbenoj duznosti.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zapo$ljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
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i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) te ¢lanak
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. tog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://braniteji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Gradu Pazinu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
o0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
trideset 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na mreznoj stranici Gradske
knjiznice Pazin te mreZnoj stranici Grada
Pazina na adresu: Grad Pazin - Povjerenstvo
za provedbu natjecaja za izbor ravnatelja/ice
Gradske knjiznice Pazin, Druzbe sv. Cirila i
Metoda 10, 52000 Pazin.
Prijave se mogu donijeti i osobno, u pisarnicu
Grada Pazina, na adresu: Pazin, Druzbe sv.
Cirila i Metoda 10, u uredovno radno vrijeme.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s
napomenom: »Natjecaj za ravnatelja/ravnate-
ljicu Gradske knjiznice Pazin - ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke, kontakt podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
S kandidatima/kandidatkinjama ce se obaviti
razgovori 1 bit ¢e upuceni na psihologijsko
testiranje, o cemu ¢e kandidati/kandidatkinje
biti obavijesteni e-postom.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, prilozena dokumentacija ¢e biti
vracena preporucenom postanskom posiljkom
na adresu navedenu u prijavi na natjecaj.
Grad Pazin

Klasa: 611-03/23-01/05
Urbroj: 2163-01-01/01-23-4 od 27. XI. 2023.
(6897)
Na temelju ¢lanaka 40. 1 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19.1151/22.), ¢lanka 26.
stavka 5. i 6. Zakona o muzejima (Narodne
novine broj 61/18., 98/19., 114/22.) i ¢lanka
23. Statuta Muzeja Grada Pazina (Sluzbene
novine Grada Pazina broj 12/07., 16/12.,
38/15., 6/21., 38/22., 39/22., 53/22.), gra-
donacelnica Grada Pazina na temelju svoje
Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
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Muzeja grada Pazina, klasa: 611-03/23-01/05,
urbroj: 2163-01-01/01-23-2, donijete 23.
studenoga 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Muzeja grada Pazina.

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja moZe biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavr$en diplomski sveucili$ni studjj ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

3. najmanje pet godina rada u muzeju, ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti,
ili obrazovanju

4. posjedovanje struc¢nih, radnih i organiza-
cijskih sposobnosti

5. aktivno znanje engleskog ili njemackog ili
talijanskog jezika u govoru i pismu te pasivno
znanje jo$ jednog svjetskog jezika

6. polozen stru¢ni ispit za kustosa

7. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na temelju
predlozenog ¢etverogodi$njeg programa rada.
Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i e-adresa) te opis radnog iskustva
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
kandidat/kandidatkinja je duzan/na priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu — (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnica),

3. dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
u skladu s tockom 2. uvjeta ovog natjecaja (di-
ploma) - u izvorniku ili ovjerenom presliku,
4. dokaz o aktivhom znanju svjetskih jezika
u skladu s tockom 5. uvjeta ovog natjecaja —
(diploma, uvjerenje, potvrda, i/ili vlastoru¢no
potpisana izjava),

5. popis objavljenih stru¢nih i znanstvenih
radova,

6. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), u skladu s tockom 4. uvjeta — u
izvorniku,

7. dokaz o polozenome stru¢nom ispitu za
kustosa (potvrda) — u izvorniku ili ovjerenom
presliku,

8. uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kandidatkinje nije doneseno pravomo¢no
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rjeSenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donijeta nepravomoc¢na presuda, koje ne smije
biti starije od 30 dana od podnosenja prijave
(uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak)
- u izvorniku,

9. prijedlog cetverogodi$njeg programa rada
Muzeja (podaci o poslovanju Muzeja dostupni
na mreznim stranicama: https://www.muzej-
pazin.hr/dokumenti),

10. Izjavu kandidata/kandidatkinje da ne po-
stoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama — (vlastoru¢no potpisana izjava).
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama, Grad Pazin ¢e pribaviti
po sluzbenoj duznosti.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo i uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom Zakonu, ¢lanak 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21.), ¢lanak 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te ¢lanak
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se u pri-
javi na natjecaj pozove na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19.184/21.),
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. tog
Zakona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno
¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.)
uz prijavu na natjecaj duzan/duzna je osim

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natje¢aj duzan/duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://braniteji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.).
Prijavom na natjecaj svaki kandidat/kandi-
datkinja daje privolu Gradu Pazinu za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
trideset 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na mreznoj stranici Muzeja
grada Pazina te mreznoj stranici Grada Pazina
na adresu: Grad Pazin - natje¢ajni odbor za
izbor ravnatelja/ice Muzeja grada Pazina,
Druzbe sv. Cirila i Metoda 10, 52000 Pazin.
Prijave se mogu donijeti i osobno, u pisarnicu
Grada Pazina, na adresu: Pazin, Druzbe sv.
Cirila i Metoda 10, u uredovno radno vrijeme.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s
napomenom: »Natjecaj za ravnatelja/ravna-
teljicu Muzeja grada Pazina — ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke, podatke za kontakt i priloge
navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

S kandidatima/kandidatkinjama ¢e se obaviti
razgovori i bit ¢e upuceni na psihologijsko
testiranje, o ¢emu ¢e kandidati/kandidatkinje
biti obavijesteni e-postom.
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Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih kandidata/kandidatkinja
ne bude izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Kandidatima/kandidatkinjama koji/e nisu
imenovani/e na radno mjesto ravnatelja/
ravnateljice, priloZena dokumentacija ¢e biti
vracena preporucenom postanskom posiljkom
na adresu navedenu u prijavi na natjecaj.
Grad Pazin

Klasa: 112-01/23-01/8

Urbroj: 251-270-23-1-1 (6898)
Sukladno ¢lanku 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/2018) Centar za odgoj i obrazovanje
Dubrava raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos, za radno
mjesto Cistac/ica.

Upvijeti:

- NSS

- zavrSena osnovna $kola

— hrvatsko drzavljanstvo, nepostojanje zapreka
sukladno ¢lanku 261. stavku 1 i 2. Zakona o
socijalnoj skrbi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti dokumente u izvorniku ili neovjere-
nom presliku, i to:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma)
3. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju, u preslici (npr. ugovor o radu,
potvrda poslodavca, rjeSenje o rasporedu)
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
5. elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
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kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjec¢aj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Kandidati koji ispunjavaju opée uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
¢e biti obavijesteni putem elektronicke poste
i telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.

Prijave na natjecaj podnose se Centru za 0dgoj
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana
od dana objave ovog natjec¢aja u Narodnim
novinama s naznakom »Javni natjecaj,
preporucenom postom na adresu Centra:

Prilaz Tomislava Spoljara 2. (10040. Zagreb

pp 14.) ili osobno na adresu: Centar za 0dgoj

i obrazovanje Dubrava, Don Petra Simica 2.
(privremena adresa Centra) 10110 Zagreb.

Centar za 0dgoj

i obrazovanje Dubrava

Zagreb

(6900)
Na temelju odredbe ¢lanka 23. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odluke Ministarstva zdravstva o
specijalistickom usavrsavanju doktora me-
dicine u djelatnosti obiteljske medicine, pe-
dijatrije, ginekologije i opstetricije, medicine
rada i sporta, hitne medicine, oftamologije i
optometrije, opée interne medicine, fizikalne
medicine i rehabilitacije, klinicke radiolo-
gije, epidemiologije, $kolske i adolescente
medicine i klinicke mikrobiologije, financi-
ranim sredstvima Mehanizma za oporavak i
otpornost dodijeljenih Ministarstvu zdravstva
za provedbu Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. — 2026. (klasa: 131-01/22-
01/201, urbroj: 534-03/22-01 od 3. svibnja
2022. godine), Pravilnika o specijalistickom
usavr$avanju doktora medicine (Narodne no-
vine, broj 65/22.) te Pravilnika o mjerilima za
prijam specijalizanata (Narodne novine, broj
83/15), ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam pristupnika za odobravanje speci-
jalistickog usavr$avanja u djelatnosti hitne
medicine - 5 izvritelja (m/%).

Op¢i uvjeti koje pristupnik za odobravanje
specijalizacije mora ispunjavati:

- zdravstveni radnik sa zavr$enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Pristupnici su obvezni uz prijavu na natjecaj
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- preslik domovnice

— preslik rodnog lista

— preslik osobne iskaznice (obje strane)

— preslik diplome o zavr§enom obrazovanju
— elektronicki zapis (ili potvrda) izdano od
strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o evidentiranom radnom stazu, ne
starije od dana objave ovog natjecaja

— elektronicki zapis (ili uvjerenje) nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
dana objave natjecaja
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- preslik uvjerenja o polozenome stru¢nom
ispitu (za podnositelje prijava koji su u obvezi
polaganja)

— preslik vazeceg odobrenja (licence) za samo-
stalni rad Hrvatske lije¢nicke komore

- preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
- preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i preslike radova
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Svi pristupnici obvezni su priloziti potvrdu o
psiholoskom testiranju, ne stariju od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati te se bodovanje i razgovor obavljaju
samo za one pristupnike koji su podnijeli
potpunu dokumentaciju.

Povjerenstvo ¢e u roku od 15 dana od za-
vrietka roka za prijavu na natjecaj, a prije
provodenja razgovora s pristupnicima, na
oglasnoj plo¢i Zavoda za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti listu
pristupnika s istaknutim bodovima koje su
stekli prema pojedinom mjerilu.

S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja i koji su podnijeli urednu
prijavu sa svim traZenim dokazima o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja obaviti ¢e se razgovor
u roku od 30 dana od isteka roka za prijavu
na natjecaj.

Na razgovoru s Povjerenstvom, pristupnici
su obvezni Povjerenstvu predociti izvornike
svih dokumenata.

Pristupnicima ¢e poziv za razgovor biti upucen
elektronickom postom, stoga je potrebno u
prijavi na natje¢aj naznaciti i e-adresu.
Bodovanje i odabir pristupnika bit ¢e sukladno
kriterijima utvrdenim Pravilnikom o mjeri-
lima za izbor specijalizanata.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17., 198/19. i 84/21.), uz prija-
vu na javni natjecaj, duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog
Zakona - poveznica na internetsku stranicu
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Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i internetskim stranicama Zavoda za hitnu
medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije i
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, Podru¢ni
ured Split.
Prijava na natjecaj s potrebnim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavlja se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Splitsko-
dalmatinske Zupanije, 21000 Split, Spinciceva
2, s naznakom: »Za natjecaj za specijalizaciju
iz hitne medicinex.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama.
Prijavom na natjecaj pristupnik daje privo-
lu da se njegovi osobni podaci prikupljaju,
obraduju, objavljuju te ¢uvaju u skladu s
op¢im aktima Zavoda za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije, radi provo-
denja javnog natjecaja.
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
Zupanije zadrzava pravo ponitenja natjecaja
kao i pravo ne odabrati nijednog pristupnika
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema pristupnicima.
Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dal-
matinske Zupanije ¢e po sluzbenoj duznosti
za izabrane specijalizante pribaviti podatke iz
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave
XVI. i XVII. Kaznenog zakona.
Odluka o izboru specijalizanta objavit e se
na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Zavo-
da za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
zupanije u roku od 20 dana od razgovora s
Povjerenstvom.
Zavod za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-85 od 23. XI. 2023.
(6901)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj 1. vrste

- rukovoditelj pododsjeka, na neodrede-
no vrijeme, uz uvjet probnog rada od Sest
mjeseci, u punom radnom vremenu, u Po-
dodsjeku u (sredi$njoj) sluzbi za projekte i
medunarodnu suradnju, na PMF-u, Sluzbi
dekanata - 1 izvrsitelj.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-

ning-login?openingUUID=afefa0aa-da27-
4296-bc8a-36216365d48a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana, od objavljivanja natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-86 od 23. XI. 2023.
(6902)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste
- visi tehnicar, na odredeno vrijeme, uz uvjet
probnog rada od jednog mjeseca, u punom
radnom vremenu, u Seizmologkoj sluzbi Hr-
vatske, na PMF-u, Geofizickom odsjeku - 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6ba3f2ce-
0fb4-41e9-bbf4-102caf243a25.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-03/3067
Urbroj: 511-03-05-23-1 od 24. XI. 2023.
(6903)
Na temelju odredbe ¢lanka 45. Zakona o dr-
Zavnim sluzbenicima (Narodne novine, br.
92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12,,37/13, 38/13, 138/15 — Odluke i Rjese-
nja Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o ras-
pisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
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oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-01/575,
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. trav-
nja 2023. i klasa: 112-01/23-01/607, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 8. svibnja 2023.,
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava dubrovacko-neretvanska raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu vjezbenika na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu dubrovacko-ne-
retvansku.

1. SLUZBA ZA GRANICU

- administrativni tajnik - vjezbenik - 1
izvrditelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola.

2. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- policijski tehnicar - voza¢ - vjezbenik- 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, srednja strukovna
$kola

3. SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA,

ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE

- upravni referent - vjezbenik — 2 izvrsi-
telja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

4. SLUZBA UPRAVNIH POSLOVA, DRZAV-
LJANSTVA I STRANACA

Odjel za drzavljanstvo i strance

- upravni referent - vjezbenik - 2 izvrsi-
telja/ice.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna $kola

5. POSTAJA POMORSKE POLICIJE DU-
BROVNIK

- administrativni referent za evidencije -
vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola

6. POSTAJA GRANICNE POLICIJE GRUDA
- upravni referent - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili srednja
strukovna Skola.
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Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu koji su propisani ¢lankom 48.
Zaklona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moZe pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije
su prijave pravodobne i potpune i kandida-
te/kinje s tog popisa upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/la testiranju
ili je povukao/la prijavu na javni natjecaj vise
se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.
Na web-stranici Policijske uprave dubro-
vacko-neretvanske https://dubrovacko-ne-
retvanska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava ovim javnim natje¢ajem, sadrzaj i
nacin testiranja te pravni izvori za pripremanje
kandidata za testiranje istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Na web-stranici Policijske uprave dubrovac-
ko-neretvanske https://dubrovacko-neretvan-
ska-policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

i razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje i razgovor.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe (o zavr$nom radu,
maturi)

(Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije)

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sa-
drzavati podatke o poslodavcu, osnovi osigu-
ranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
i trajanju staza osiguranja (e-radna knjizica)
4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim na javni natje-
¢aj, o cemu joj se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunje-
nju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, a
nedostavljanje trazenih isprava smatra odu-
stajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu pre-
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ma ¢lanku 101. Zakonu o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11)
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, na adresu:

Policijska uprava dubrovacko-neretvanska,
Dubrovnik, Dr. Ante Star¢evi¢a 13 s nazna-
kom »Za javni natjecaj — vjezbenici«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbi izabranog kandida-
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ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Poli-
cijske uprave dubrovacko-neretvanske https://
dubrovacko-neretvanska-policija.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske i ministar unu-
tarnjih poslova ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

(6904)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018), ravnateljica Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

1. medicinska sestra/tehnicar.

Upvijeti:

1. stru¢ni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinske sestre

2. polozen stru¢ni ispit

3. 2 godine radnog iskustva

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

2. odgajatelj/ica.

Uvijeti:

1. stru¢ni studij, preddiplomski ili diplomski
sveucili$ni studij iz podrugja, prirodnih, drus-
tvenih ili humanistickih znanosti

2. dopunsko pedagosko-psiholosko obrazo-
vanje

3. poloZen stru¢ni ispit

4. 20 mjeseci radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22,
119/22).

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drZavljanstvu
3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenome stru¢nom
ispitu

5. preslik dokaza o polozenom dopunskom
pedagosko-psiholoskom obrazovanju - za
radno mjesto br. 2

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od dana objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci).

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
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Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donosenja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja §to ukljucuje i objavu
obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz na-
tjeCaja, a podnijeli su pravovremene i potpune
prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgovor.
O vremenu usmenog razgovora kandidati ¢e
biti obavijesteni putem elektronicke poste i
telefonski, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati osobne podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu sa
zakonskim propisima.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
¢aj«, preporucenom postom na adresu Kneza
Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili osobno
na adresu Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Broj: P-53/2023 od 20. XI. 2023. (6905)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 1/15, 138/15,
61/17,70/19,98/19 1 141/22) i ¢lanka 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 1 89/19), uz odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/22-04/41, urbroj: 514-08-03-04/02-23-16
od 3. srpnja 2023. za popunjavanje radnog
mjesta administrativni referent — drzavnood-
vjetnicki zapisnicar, odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/41,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-10 od 24. svibnja
2023. za popunjavanje radnog mjesta drzavno-
odvjetnicki savjetnik, i odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave Ministarstva pravosuda i
uprave, klasa: 119-03/23-04/41, urbroj: 514-



STRANICA 70 - BROJ 142

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

08-03-04/03-23-13 od 6. lipnja 2023. za po-
punjavanje radnog mjesta drzavnoodvjetnicki
savjetnik Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Zagrebu, 20. studenoga 2023. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

I. na radno mjesto drzavnoodvjetnicki
savjetnik/ica u Kaznenom odjelu - 2 izvr-
Sitelja/ice, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu i drugim
uredskim strojevima.

IL. na radno mjesto administrativni/a re-
ferent/ica - drzavnoodvjetnicki zapisnicar
- lizvrsitelj/ica u Odjeljku prijepisa kaznene
predmete, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke ili druge odgovarajuce struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu,

— sposobnost prijepisa 1-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenik/ica se prima u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i e-adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Uz prijavu kandidati/kinje duzni su priloziti:
Uz prijavu za radno mjesto pod I. potrebno
je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavrSenog sveucilisnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveucili$nog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Uz prijavu za radno mjesto pod II. potrebno
je priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spre-
mi odgovarajuce struke,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o duljini radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima;

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

b) preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/tkinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca sa naznac¢enim poslovima
i periodom rada, preslika ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu, preslika ugovora o
djelu) Napomena: Iz prilozenih dokaza mora
biti vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na
odgovaraju¢im poslovima u stru¢noj spremi
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje,

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Prijavu za radno mjesto pod brojem II. moze
podnijeti i kandidati/kinje koji nemaju polo-
Zen drzavni ispit odredene razine uz obvezu
polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku
56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat/kinja radio/la na odgovaraju-
¢im poslovima, odnosno u stru¢noj spremi i
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima ispunjavanja uvjeta podno-
se se neposredno ili postom na adresu Zupa-
nijsko drzavno odvjetnistvo u Zagrebu, Savska
cesta 41/1V, s naznakom za radno mjesto pod
L. »Javni natje¢aj — drzavnoodvjetnicki savjet-
nik u Kaznenom odjelug, za radno mjesto pod
II. »Javni natjecaj — administrativni/a referent/
ica — drzavnoodvjetnicki zapisni¢ar u Odjeljku
prijepisa kaznene predmete.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj, o ¢emu mu/joj
se dostavlja pisana obavijest na e-adresu koju
je naznacila u prijavi.

Kanidat/kinja koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kanidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/013, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjima (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/na se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 48f Zakona o zastiti civilnih i vojnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeenje, odnosno potvrdu o pri-
znatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj, duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjima, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provodenje postupka po javnoj
natjecaju (dalje, Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik u Zupanijskom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje za radna mjesta pod I. se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data/kinja (pisani dio testiranja) te razgovora
Komisije s kandidatima/kinjama (intervju).
Testiranje za radno mjesto pod IL. se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data/kinja bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta (pisani dio testiranja), informaticko
testiranje i sposobnosti prijepisa 1-B-kate-
gorije, te razgovora Komisije s kandidatima/
kinjama (intervju).

Kanididat/kinja koji nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se na smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata/tkinju Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu, sukladno
odredbi ¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzav-
nom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18
i 21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestaj-
nog agenciji podnijet ¢e zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr),
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno

ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, zupanijski drzavni odvjetnik
obustavit ¢e postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr i na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava svim kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) te na web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr), a 0 njemu ¢e biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-303/2023 od 29. XI. 2023.
(6906)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19)
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pravo-
suda i uprave, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj:
514-08-03-04/01-23-33 od 29. kolovoza 2023.
godine, klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-08-
03-04/01-23-44 od 9. studenoga 2023. godine,
klasa: 119-03/23-04/56, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-46 od 14. studenoga 2023. godine,
Op¢inski kazneni sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski upisni-
ar - 1 izvrditelj/ica

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj/ica,

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica,

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

1. administrativni referent — sudski upisnic¢ar
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodisnja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
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$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit

2. administrativni referent — sudski zapisnic¢ar
- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na racunalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili slicnim poslovima

- polozen drzavni ispit

3. administrativni referent — sudski zapisni-
dar - vjezbenik

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga Cetverogodisnja $kola ¢iji
je nastavni plan i program isti ili u pretezitom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisanu struku

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici pod rednim brojem 1. i 2. pri-
maju se u drzavnu sluzbu uz probni rad od
3 mjeseca.

Pod rednim brojem 3. za osobe primljene u
drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjez-
benici) probni rad (vjezbenicki staz) traje
12 mjeseci.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duZan je po-
loZiti drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
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u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l. 53 st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogucnosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslika svjedodzbe

- preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
no po$tom na adresu: Op¢inski kazneni sud
u Zagrebu, Ravnateljstvo suda, 10000 Za-
greb, Ilica 207, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj — administrativni referent — sudski
upisnicar - 1 izvrSitelj/ica« ili »Prijava na javni
natjecaj — administrativni referent — sudski
zapisni¢ar — 1 izvrsitelj/ica« ili »Prijava na
javni natjecaj — administrativni referent — sud-
ski zapisnicar — vjezbenik — 1 izvrsitelj/ica«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o éemu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu suklad-
no ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj re-
habilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i1 93/11), duZan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ¢elnik
Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
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Testiranje za radno mjesto administrativni
referent — sudski upisnicar se sastoji od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata
(pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s
kandidatima (intervju).
Testiranje za radno mjesto administrativni
referent — sudski zapisnic¢ar i administrativ-
ni referent — sudski zapisni¢ar - vjezbenik
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata (pisani dio testiranja, te
daktilografsko testiranje) i razgovora Komisije
s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Op¢inskog kaznenog
suda u Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg
istovremeno s objavnom javnog natjecaja u
Narodnim novinama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, sadrzaj
i nacin testiranja, objavit ¢e se najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje, na
web-stranici Opc¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Celnik tijela Opéinskog kaznenog suda
u Zagrebu ce obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje ce biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nih kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i na
web-stranici Opc¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu https://sudovi.hr/hr/okszg.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

Op¢inski kazneni sud u Zagrebu

Broj: HJK-0-263/23 od 28. XI. 2023. (6907)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
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Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.
Prijavi treba priloZiti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljezni¢ki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-0-263/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-03/10
Urbroj: 332-02-01/01-23-04 od 28. XI. 2023.
(6909)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022, 127/2022, 58/2023
1123/2023) te ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o radu
(klasa: 025-03/23-06/01, urbroj: 332-02/01-
23-01 od 31. 5. 2023. godine), uz prethod-
no pribavljeno odobrenje za zapoSljavanje
Ministarstva znanosti i obrazovanja (klasa:
112-01/23-01/00203, urbroj: 533-05-23-0002
od 3. 10. 2023. i klasa: 112-01/23-01/00251,
urbroj: 533-05-23-0002 od 16. 11. 2023.),
Agencija za strukovno obrazovanje i obra-

zovanje odraslih, Zagreb, Gari¢gradska ulica
18, objavljuje

NATJECA]J

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

L. ODJEL ZA RACUNOVODSTVO I FINAN-
CIJE

1. nacelnik/ica Odjela za racunovodstvo i
financije - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrije-
me, do povratka privremeno odsutne radnice.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciligni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke;
— pet godina radnog iskustva u struci;

— poznavanje rada na osobnome racunalu.
I1. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA PRO-
VEDBU STRUKTURNIH INSTRUMENATA
EUROPSKE UNIJE - DEFCO

Sluzba za osiguravanje kvalitete

2. stru¢ni/a suradnik/ica u Odjelu za kon-
trolu kvalitete dokumenata - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lisni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilini studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu;

— zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, $to ih organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnoga mjesta.

3. strucni/a suradnik/ica u Odjelu za una-
prjedenje i optimizaciju poslovnih procesa
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;
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- izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unaluy;

- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, $to ih organiziraju i provode
resorna ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju speci-
fi¢nim zahtjevima radnoga mjesta.

III. ODJEL ZA OSIGURAVANJE KVALITETE
4. visi/a strucni/a savjetnik/ica za samo-
vrjednovanje u Odsjeku za podrsku samo-
vrjednovanju strukovnih $kola i ustanova
za obrazovanje odraslih - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studjj, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

— Cetiri godine radnog iskustva, od kojih jed-
na godina na poslovima u sustavu odgoja i
obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

5. vi$i/a stru¢ni/a savjetnik/ica za vanjsko
vrednovanje u Odsjeku za vanjsko vredno-
vanje - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij, ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studjj, ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te elektronic¢ku adresu).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje)
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4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u propisanom trajanju (preslike
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice

6. dokaz o poznavanju engleskog jezika, za
radna mjesta pod brojevima 2. 1 3.

7. dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
za radna mjesta pod brojevima 4. 1 5.

8. dokaz o zavr§enim programima izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz
fondove Europske unije, $to ih organiziraju
i provode resorna ministarstva i institucije
nadlezne za provedbu izobrazbe, za radna
mjesta pod brojevima 2. i 3.

Prijavu mogu podnijeti i osobe koje nisu
zavrsile programe izobrazbe vezane uz fon-
dove Europske unije, uz uvjet da potrebne
programe zavr$e u roku od jedne godine od
dana pocetka rada, a programe koji nisu u to
vrijeme organizirani u roku od jedne godine
od pocetka provedbe tih programa.

Preslici trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ni, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti dokaze sukladno po-
sebnim propisima kojima je uredeno to pravo.
Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.

stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem testiranja
poznavanja engleskoga jezika za radna mjesta
pod brojevima 2. i 3. te usmenog razgovora za
sva radna mjesta. Prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju uvjete natje¢aja. Ako kandi-
dat/kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od osoba ovlastenih
za provedbu natjecaja. Agencija ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim pro-
pisima uz primjenu odgovarajucih tehnickih
i organizacijskih mjera zastite osobnih poda-
taka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odras-
lih, 10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s
napomenom: »Za natje¢aj ___ (navesti radno
mjesto i redni broj) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih

Broj: 7-Su-385/2023-4. od 28. XI. 2023.

(6911)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢l. 2.1 ¢l. 4. Uredbe

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017.189/2019.), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/128, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-08 od 17. studenoga 2023., Op¢inski
sud u Pakovu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- sudski savjetnik (m/z) - 1 izvrsitelj — na
neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Stalna sluzba u Nagicama.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravnog smjera,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te po mogu¢énosti adresu elektro-
nicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

— obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u bakovu uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
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Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Pakovu, Trg dr.
Franje Tudmana 2, 31400 Pakovo, uz naznaku:
»Prijava na javni natjecaj — sudski savjetnik
- ne otvaraj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017.,
98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 57/1992.,77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/19%4.,
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. 1 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednica Op¢inskog suda u Pakovu. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete, te
ih upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nac¢in testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Pakovu (http://sudovi.
hr/hr/osdk).
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u bakovu (http://sudovi.hr/hr/osdk).
Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Dakovu
(http://sudovi.hr/hr/osdk) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave http://mpu.gov.
hr, te se dostava rjesenja svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmog dana od
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju ¢e
se obustaviti.

Op¢inski sud u Pakovu

Broj: 7 Su-1895/2023 od 28. XI. 2023. (6912)
Na temelju ¢l. 138. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
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34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 -
Odluka i Rjesenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj: U-1-2036/2012, 61/17, 70/19,
98/191141/22) i ¢l. 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/01-23-08) od 27. ozujka
2023., Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

- namjestenik na poslovima tehnic¢kog
odrzavanja - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema odgovarajuce struke
(elektricar, elektroinstalater ili druga odgo-
varajuca stru¢na $kola)

- jedna godina radnog iskustva u struci

— poloZen ispit za vozac¢a B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz probni rad od
tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, po mogucénosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe ili dokaz o $kolskoj
spremi,

- preslik vozacke dozvole,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu ili rjesenje
o rasporedu na radno mjesto ili uvjerenje
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima),

— elektroni¢ki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predociti ¢e se izvornik.
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Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz oglasa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u tek-
stu oglasa.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapoSljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo odnosno priloZiti propisane dokaze
o0 tom statusu te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog gra-

danskog suda u Zagrebu, http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje,
zajedno s ovim oglasom.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog gradanskog suda u Zagrebu. Komisija
utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih poziva
na razgovor (intervju).
Obavijest kandidatima o danu odrzavanja
razgovora s Komisijom bit ¢e objavljena naj-
manje pet dana prije na web-stranici http://
sudovi.hr/ogszg/ u rubrici pod nazivom Za-
posljavanje.
Za kandidata/tkinju koji ne pristupi razgovoru
s Komisijom smatra se da je povukao prija-
vu i vi$e se ne smatra kandidatom/tkinjom
prijavljenim na oglas.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zasnivanja radnog odnosa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu izabranog kandidata/tkinje na web-strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i na web-stranici Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu. Dostava rje$enja kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu,
predsjednica suda e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve oglasa u Narodnim novinama. Prijave se
podnose na adresu: Op¢inski gradanski sud
u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 84, 10000
Zagreb (postom ili predajom u Prijamnu pi-
sarnicu Suda), s naznakom: »Prijava za oglas«
te u nastavku naziv radnog mjesta za koji se
podnosi prijava.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701/23-65 od 27. XI. 2023.
(6915)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveutiliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istrazZivaca na projektu »ROBO-
CAMP Istrazivanje i razvoj viSe inovativnih
proizvoda, usluga i poslovnih modela u cilju
jacanja odrzivog turizma te zelene i digitalne
tranzicije turizma« — 1 izvrsitelj/ica, u Zavo-
du za robotiku i automatizaciju proizvodnih
sustava, na Katedri za autonomne sustave i
racunalnu inteligenciju, rad na odredeno vri-
jeme (predvidivo do 30. lipnja 2025. godine),
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci.

Projekt je financiran prema pozivu »Jacanje
odrzivosti te poticanje zelene i digitalne tran-
zicije poduzetnika u sektoru turizma — Grupa
3«. Konzorcij projekta ¢ine: Noa Grupa d.o.o.,
Roboteh d.o.0., DCBike Thor d.o.0., Sveu¢iliste
u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
i Sveutiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i racunarstva.

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluju u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima,

- sudjeluju u istraziva¢kim i razvojnim
djelatnostima na istrazivackim i razvojnim
projektima,

— obavljaju i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni studij iz podrugja tehni¢-
kih ili prirodnih znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

— znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- iskustvo iz podrugja robotike,

- aktivno znanje programiranja (prednosti:
C++, Python, ROS)

- osnovna znanja iz rada u ra¢unalnim pro-
gramima za modeliranje (CAD)

- osnovna znanja iz podrudja robotike, vizij-
skih sustava, upravljanja i regulacije.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te prilozZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
9 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveu-
¢iliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p. 102,
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta
na adresi: Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natje¢aj - ROBOCAMP«.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701/23-66 od 27. XI. 2023.
(6916)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

- mladeg istrazivaca na projektu Emerge
»Energy System modelling for green deve-
lopment of Africa« — 1 izvr$itelj/ica, u Zavodu
za energetska postrojenja, energetiku i okoli§
na Katedri za energetska postrojenja i energe-
tiku, rad na odredeno vrijeme (predvidivo do
31. prosinca 2024. godine), u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.

Projekt je financiran iz Programa Ob-
zor Europa prema pozivu Horizon-CL5-
2022-D3-02-02.

Opis posla mladeg istrazivaca:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada koje odreduje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrugja tehni¢kih znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata MS Office).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natje¢aj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka cuvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
Sveuc¢iliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I11. kat, s
naznakom: »Za natje¢aj - Emerge«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701/23-64 od 27. XI. 2023.
(6917)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, Sveuciliste u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnih mjesta

1. programer, tehnicki suradnik - radno
mjesto III. vrste, u Ra¢unalnom centru, de-
kanat i tajnistvo, rad na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca — 1 izvrsitelj/ica;

2. spremacica - radno mjesto IV. vrste u
Sluzbi investicija, odrzavanja i sigurnosti,
dekanat i tajni$tvo, na odredeno vrijeme
(zamjena za bolovanje), u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od mjesec
dana - 1 izvrsitelj/ica.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
Programera, moraju ispuniti sljedece uvjete:
- srednja stru¢na sprema

- radno iskustvo od najmanje jedne godine
- znanje programskih jezika

- znanje engleskog jezika.

Pristupnici koji se javljaju za radno mjesto
Spremacice, moraju ispuniti sljede¢i uvjet:
- zavr$ena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu dostaviti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja: zivotopis,
dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o radnom isku-
stvu (preslik radne knjizice ili elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), dokaz o drzavljanstvu, uvjerenje
o nekaznjavanju (ne starije od $est mjeseci) i
druge dokaze o pravu prednosti po posebnim
zakonima, ako se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
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koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biri obavijesteni putem web-stranica Fakulteta.
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natje¢aj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja se slanjem posiljke na adresu: Sveuci-
liste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodo-
gradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5, p.p. 102, ili
predaje osobno u pisarnicu Fakulteta na adresi
Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III kat, s naznakom:
»Za natjecaj — naznaka radnog mjesta.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-07/23-02/19
Urbroj: 531-04-1-3-23-1 od 15. XI. 2023.
(6918)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/822, urbroj: 514-08-01-02/05-23-05
od 12. listopada 2023. godine, Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA ZA PROVEDBU OBNOVE OD
POTRESA

SEKTOR ZA PRIPREMU I ORGANIZACIJU
OBNOVE

Sluzba za pripremu provedbe odluka o obnovi
Odjel za provedbu odluka o obnovi obiteljskih
kuca

- strucni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 620.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih, tehnickih,
biotehnic¢kih znanosti ili prirodnih znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane iz-
gradnje visestambenih i stambeno-poslovnih
zgrada

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 639.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struc¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za dodjelu novéane pomoci za izgradnju
zamjenskih obiteljskih kuca

- stru¢ni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 645.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA KONTROLU I PRACENJE OB-
NOVE KONSTRUKCIJE ZGRADA

Sluzba za kontrolu i pracenje organizirane
obnove konstrukcije zgrada

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane ob-
nove konstrukcije obiteljskih kuca
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- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 650.)

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

- stru¢ni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 651.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehni¢kih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane obnove
konstrukcije visestambenih, stambeno-poslovnih
i poslovnih zgrada

- strucni suradnik za obnovu - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 656.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za dodjelu novéane pomoci za obnovu
konstrukcije zgrada

Odjel za dodjelu novéane pomoci za obnovu
konstrukcije obiteljskih kuca

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 661.)

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih, prirodnih
ili drustvenih znanosti — najmanje 3 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
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- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za dodjelu novéane pomoci za obnovu
konstrukcije visestambenih, stambeno-poslov-
nih i poslovnih zgrada

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 665.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti
- polje arhitektura i urbanizam ili grade-
vinarstvo ili elektrotehnika ili strojarstvo ili
geodezija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA KONTROLU I PRACENJE NE-
KONSTRUKCIJSKE OBNOVE ZGRADA
Sluzba za kontrolu i pracenje organizirane
nekonstrukcijske obnove zgrada

Odjel za kontrolu i pracenje organizirane ne-
konstrukcijske obnove visestambenih, stam-
beno-poslovnih i poslovnih zgrada

- koordinator provedbe obnove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 676.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnickih znanosti,
prirodnih ili drustvenih znanosti - najmanje
3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA PODRSKU I PRIVREMENTI
SMJESTAJ

Sluzba za podrsku potresom pogodenih po-
druéja

- stru¢ni suradnik za obnovu - 1 izvrdi-
telj na neodredeno vrijeme (red. br. radnog
mjesta 688.)

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij tehnickih, prirodnih
ili drustvenih znanosti - najmanje 1 godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-

nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, uracunava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela, po mogucnosti e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta i ustrojstvene jedinice na koje
se osoba prijavljuje.

Kandidati mogu koristiti obrazac za prijavu
koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe ili rjesenje ili
misljenje Agencije za znanost i visoko obra-
zovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obvezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (e-radna knjiZica)
iz koje je vidljivo razdoblje radnog iskustva u
odgovarajucem stupnju obrazovanja, preslik
radne knjizice i/ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajucim poslovima u
slu¢ajevima propisanim odredbom ¢lanka 62.
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima),
- dokaz o polozenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat poloZio drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natje¢aj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
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Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je raspisan
javni natjecaj.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na osobnom ra¢unalu.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu
te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete navedene
ovim natjecajem.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjec¢ajem,
sadrZaj i nacin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ¢e
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr, najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici Mi-
nistarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajnistvo, Sektor za pravne poslove
i ljudske potencijale, s naznakom: »Za na-
tjecaj — klasa: 19«, Zagreb, Ulica Republike
Austrije 14.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: 100-03/23-01/01

Urbroj: 251-64-04-02-23-16 od 28. XI.
2023. (6920)
Sveucili§te u Zagrebu, Gradevinski fakultet,
Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10001 Zagreb,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrSitelja na radno mjesto

- strucni suradnik na HORIZON projektu

BUS go CIRCULAR, na odredeno vrijeme, s

punim radnim vremenom.

Rok natjecaja: 8 dana.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-

ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj

stranici Gradevinskog fakulteta: http://www.

grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Sveucili$te u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2170-06-01/4-23-2 od 22. XI. 2023.
(6921)
Procelnica Upravnog odjela za odgoj i ob-
razovanje Primorsko-goranske Zupanije, na
temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za odgoj
i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije
na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik / vi$a stru¢na surad-
nica za razvojne programe i projekte odgoja
i obrazovanja — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— proci$ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje izdanom za vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provesti ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Pri-
morsko-goranske Zupanije na adresi u Rijeci,
Slogin kula 2, objavit ¢e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a

u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijava
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti
rjesenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rje$enja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sl.);
— ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duZzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe);

- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
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Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
uroku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno postom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva 10,
s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za 0dgoj i obrazovanje«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Broj: P-164/2023 od 28. XI. 2023.  (6922)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19198/19), ¢lanka 2. Uredbe
o0 raspisivanju javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), a nakon pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/36,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-08 od 3. listopada
2023., Zupanijsko drzavno odvjetni$tvo u
Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku, radno mjesto

- drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 1
izvrsitelj/ica.

Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:

— zavren sveucili$ni studij prava odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij prava,

- polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama clanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
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Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po mogucénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije prilozene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
studiju prava, odnosno integriranog preddi-
plomskog i diplomskog sveucili$nog studija
prava,

- preslik svjedodzbe o polozenom pravo-
sudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, a prijave
se podnose iskljucivo u zatvorenoj kuverti,
neposredno ili postom na adresu: Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Osijeku, Kapucinska
21, 31 000 Osijek, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam — drzavnoodvjetnicki savjetnike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natje¢aj, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno prilozZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),

¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17,98/19
i 84/21), i ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj: 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan/na je priloZiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. Stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
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kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrZaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr. istovremeno s objavom natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjet-
ni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.hr),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.

Za najboljeg kandidata Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18 i
21/22), nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temel;-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera
provodi se sukladno zakonu kojim se ureduje
provodenje sigurnosnih provjera.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, Zupanijski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr.).

Dostava rjesenja svim kandidatima se smatra
izvr§enom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr.).

Javni natjedaj Ce se objaviti u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
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Republike Hrvatske www.dorh.hr., web-stra-

nici Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr.)

i putem podrucne sluzbe Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetnistvo u Osijeku

Urbroj: 7-Su-2105/2023-4 od 27. XI. 2023.

(6924)
Sukladno ¢lanku 45., a u svezi s ¢lankom 50.b.
stavak 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17,70/19,98/19 1 141/22) i ¢lanku 2. Ured-
be o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17189/19), a u svezi s javnim
natjecajem i Odluke o djelomi¢noj obustavi
javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme za jednog izvrsitelja
broj 7Su-966/2023 od dana 29. kolovoza 2023.,
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/101; urbroj: 514-08-03-
04/03-23-10 od 14. rujna 2023. i odobrenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/101; urbroj: 514-08-03-04/03-23-12
od 15. rujna 2023., Opéinski sud u Sibeniku
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- administrativnog referenta - sudskog
zapisnicara - 2 izvréitelja

- administrativnog referenta — upisnica-
ra - 1 izvritelja.

Stru¢ni uvjeti za oba radna mjesta:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodisnja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr. (rjeSenje o
rasporedu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
— uvjerenje o poloZenome drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat poloZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom
(preporuceno) na adresu: Op¢inski sud u
Sibeniku, Stjepana Radic¢a 81, 22 000 Sibe-
nik, s naznakom: »Za javni natjecaj — naziv
radnog mjesta).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
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nih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik suda, provest ce testi-
ranje koje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati/kinje koji/e ne budu ispunjavali
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati kandidatima/kinjama prijavljenim na
javni natjecaj o ¢emu Ce biti pisano obavijesteni.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj i vise se ne smatra kandidatom/ki-
njom prijavljenim na javni natjecaj.

Javni natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (mpu.gov.hr) web-stranici
Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi) te
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¢e o njemu biti obavije$tena nadlezna sluzba
za zapo$ljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje i opis poslova bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/
ossi) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rje$enja o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te druge
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Suda obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i web-stranici Op¢inskog suda u Sibeniku.
(sudovi.hr/ossi).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u Sibeniku

(6928)
Sveucilidte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste

- stru¢ni suradnik, interni naziv: arhivist,
na neodredeno vrijeme i u punom radnom
vremenu, uz probni rok od Sest mjeseci — 1
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema visoka stru¢na spre-
ma ili magistar struke, zavren prijediplomski
i diplomski sveuciligni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij—
smjer arhivistika, informacijskih i komuni-
kacijskih znanosti ili iz podruéja drustvenih
ili humanistickih znanosti,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu (rad s MS
Office uredskim aplikacijama i bazama po-
dataka na razini korisnika),

- poznavanje podru¢nog zakonodavstva,

- poznavanje stru¢nih normi opisa i pohrane
fizickog i digitalnog gradiva.

Prednost imaju kandidati:

- s iskustvom na poslovima arhivista,

- s iskustvom na poslovima pretvorbe (digi-
talizacije) gradiva,

— s iskustvom rada s aplikacijama i sustavima
na razini vlasnika procesa,

- sa zavr$enim prijediplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijem ili integriranim prijedi-
plomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem
ili specijalisticki diplomski ili poslijediplom-
ski stru¢ni/znanstveni studij informacijskih
znanosti — smjer arhivistika,

- s polozenim stru¢nim ispitom za arhivsko
zvanje arhivist (bilo koje specijalnosti),

- s poznavanjem metoda analiza poslovnih
procesa,

- s poznavanjem XML-a i drugih serijalizacija
koje se koriste u opisu gradiva.

Kandidati koji nemaju polozeni stru¢ni ispit
iz arhivistike imaju obavezu poloZiti ga u roku
od dvije godine od zaposljavanja.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilidta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - procicen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja.

Kandidati koji budu odabrani bit ¢e pozvani
na razgovor o zadovoljavanju osnovnih uvjeta
iz ovog natjecaja te o uvjetima koji se smatraju
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prednos$cu, o ¢emu Ce biti posebno obavijeste-
ni najmanje pet dana prije razgovora.
Uz prijavu, kandidati su duzni dostaviti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta i prednosti, na
adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu, Urudz-
beni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(6929)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za izbor u

1) znanstveno-nastavno radno mjesto izvan-
rednog profesora za podrucje drustvene zna-
nosti, polje sociologija, na Odsjeku za sociolo-
giju za zapogljavanje znanstvenika — povratnika
2) znanstveno-nastavno radno mjesto izvan-
rednog profesora za podru¢je humanistickih
znanosti, polje filologija, grana klasi¢na filo-
logija na Katedri za greki jezik i knjizevnost
na Odsjeku za klasi¢nu filologiju

3) znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
za podrucje humanistickih znanosti, polje
arheologija, grana anticka arheologija, na
Katedri za rimsku provincijalnu, kasnoanticku
i ranokr§c¢ansku arheologiju na Odsjeku za
arheologiju na odredeno vrijeme kao zamjena
privremeno nenazocne nastavnice za vrijeme
trajanja porodiljnog i roditeljskog dopusta
4) znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa za podrucje drustvenih znanosti, polje
informacijske i komunikacijske znanosti, na
Katedri za obradu prirodnog jezika, leksiko-
grafiju i enciklopediku na Odsjeku za infor-
macijske i komunikacijske znanosti

5) suradnicko radno mjesto viSeg asistenta
za podrucje humanistickih znanosti, polje
filologija, grana turkologija na Katedri za
turkologiju na Odsjeku za hungarologiju,
turkologiju i judaistiku

6) suradnicko radno mjesto vieg asistenta
za podrucje humanistickih znanosti, polje
filologija, grana germanistika na Katedri za
nederlandistiku na Odsjeku za germanistiku
7) suradnic¢ko radno mjesto asistenta za po-
drugje drustvenih znanosti, polje pedagogija,
znanstvena grana op¢a pedagogija, na Ka-
tedri za sistematsku pedagogiju Odsjeka za
pedagogiju.

Prijava mora sadrZavati:

— Zzivotopis (potpisan, najvide jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
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ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— preslik odluke (potvrde) o prethodnom
izboru u zvanje ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku.

Uvjeti: pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati
uvjete utvrdene Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22).

Dodatni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1):

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
odredene Odlukom o kriterijima za odobrava-
nja radnih mjesta znanstvenika — povratnika
na javnim sveucili$tima i javnim znanstvenim
institutima u Republici Hrvatskoj od 30. ko-
lovoza 2018. godine:

— ispunjavati kriterije za izbor u zvanje znan-
stvenog suradnika/docenta ili viSe zvanje,
sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (Narodne novine broj
28/17)

- imati najmanje 4 godine radnoga iskustva
u sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske,
ostvarenoga po stjecanju akademske titule
doktora znanosti

— iznimno, imati najmanje 2 godine radnoga
iskustva, ako je kandidat zavr$io doktorski
studij na sveuciliStima rangiranima unutar top
300 sveuilista, sukladno zadnje objavljenoj
»Academic Ranking of World Universities«
rang listi (tzv. »Sangajska« rang lista), te do-
datno bio znanstveno angaziran u trajanju
od najmanje 2 godine na nekom od tih 300
sveucilista

- iznimno, ako je kandidat, bilo hrvatski, bilo
strani drzavljanin, voditelj projekta Europsko-
ga istrazivackog vije¢a (European Research
Council - ERC) financiranoga iz okvirnog
programa Europske unije, ostvareno radno
iskustvo moze biti i krace od 4 godine, od-
nosno 2 godine

- iznimno, u slu¢aju da je kandidat strani
drzavljanin, kandidat mora sudjelovati u radu
na projektu kojim u Republici Hrvatskoj moze
ostvariti financiranje svoga istrazivanja u
razdoblju od najmanje godinu dana, te ima-
ti najmanje 3 godine radnoga iskustva na
sveucilidtima rangiranima unutar top 300

sveucilista, sukladno zadnje objavljenoj V
»Academic Ranking of World Universities«
rang-listi (tzv. »Sangajska« rang-lista).
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 1):

— ekspertiza u podrucju kvalitativne meto-
dologije u drustvenim znanostima

— iskustvo u sudjelovanju i/ili vodenju me-
dunarodnih ili medunarodno recenziranih
kompetitivnih istrazivackih projekata.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2):

— prednost ¢e imati kandidati s radovima iz
podrucja gréke knjizevnosti.

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 3):

- iskustvo odrzavanja nastave i objavljeni
znanstveni radovi u podruéju rimske pro-
vincijske arheologije

— iskustvo rada i istraZivanja na znanstvenim
i/ili istrazivackim institucijama i projektima
— dosadasnja znanstvena djelatnost (sudjelo-
vanje na znanstveno-istrazivackim projektima,
objavljeni radovi, izlaganja na konferenci-
jama).

Dodatni uvjeti za radno mjesto broj 4):

— doktorat iz informacijskih i komunikacij-
skih znanosti, informatike, ra¢unarstva ili
srodnih znanosti

- napredno znanje programiranja i rada na
ra¢unalu

- temeljna znanja o podatkovnoj analizi, ana-
lizi teksta i strukturama podataka u jezicnim
resursima i alatima

- temeljna znanja iz podruéja obrade pri-
rodnog jezika.

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu
(C1 razina).

Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 4):

- programiranje u Pythonu

- temeljna znanja o projektima.

Dodatni uvjet za radno mjesto pod rednim
brojem 7):

- zavr$en diplomski studij pedagogije.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 7):

- imaju kandidati s posebnim interesom za
kvalitativiu metodologiju istraZivanja i teme
nejednakosti i razli¢itosti u obrazovanju.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zatiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
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zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje toga prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duZni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
posljednje objave natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluzbe-
noj internetskoj stranici Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu http://dokumenti.ffzg.
unizg.hr/natjecaji/.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(282)
Na temelju ¢lanka 5.1.3. Statuta GS1 CROATIA
~ HRVATSKOG UDRUZENJA ZA AUTOMAT-
SKU IDENTIFIKACIJU, ELEKTRONICKU
RAZMJENU PODATAKA I UPRAVLJANJE
POSLOVNIM PROCESIMA, a sukladno
pravilima medunarodne GS1 organizacije,
Upravni odbor na svojoj 99. redovitoj sjednici
odrzanoj 10. studenoga 2023. jednoglasno
donosi odluku o sazivu

GENERALNE SKUPSTINE

GS1 CROATIA, koja ce se odrzati 15. prosin-
ca 2023. (petak) u 11 sati u dvorani Paris,
Hotel Esplanade, Mihanoviceva 1, 10000
Zagreb.
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Upravni odbor Generalnoj skupstini predlaze
Dnevni red:

Obavezni uvodni dokument: GS1 Upozorenje
o zadtiti trziSnog natjecanja

1. Izbor radnih tijela Generalne skupstine:
a) radnog predsjednistva
b) verifikacijske komisije
¢) zapisniCara
d) ovjerovitelja zapisnika

2. Utvrdivanje dnevnog reda

. Izvjesée Verifikacijske komisije

4. Verifikacija zapisnika Generalne skupstine
2022.

5. Financijsko izvje$ce i izvjesce revizora za
2022.

6. Izvjesée o radu za 2023.

7. Izvje$ée Upravnog odbora za 2023.

8. Prijedlog imenovanja ¢lana Upravnog
odbora i pridruzenog ¢lana Upravnog
odbora (Statut, ¢lanak 5.2.5.)

9. »Financijska analiza trZi$ta maloprodaje
hrane i pi¢a u RH« - Dr. sci. Andrej Gru-
bisi¢ - ekonomski analiti¢ar - izlaganje,
pitanja i odgovori

10. Prijedlog uskladenja visine ¢lanarine i
naknada uz nove usluge ¢lanicama

11. Plan aktivnosti Udruzenja i prijedlog
financijskog plana za 2024.

12. Isklju¢enje ¢lanica koje su otkazale ¢lan-
stvo u 2021. (Statut, ¢lanak 4.2.2.)

13. Isklju¢enje ¢lanica koje su prekrsile Statut
ili nisu postivale odluke upravnih tijela
ili su narusile pravila primjene GS1 glo-
balnih standarda te ¢lanica/duznika iz
2023. (Statut, ¢lanak 4.2.3.)

14. Razno.

Upravni odbor predlaze odrzavanje 100.

redovite sjednice Upravnog odbora na dan

Generalne skupstine, 15. prosinca 2023. u

10 sati u dvorani Paris.

Prijedlog dnevnog reda Generalne skupstine

moZe biti dopunjen zaklju¢cima donesenim na

100. redovitoj sjednici Upravnog odbora.

Prijedloge tema za razmatranje i dopune

dnevnog reda delegati mogu, precizno raz-

radene i argumentirane, dostaviti u pisanoj

formi najkasnije do 5. prosinca 2023. na

Upravni odbor GS1 Croatia.

Materijali za Generalnu skupstinu stoje na

uvidu ¢lanicama/osnivacima od 30. studenoga

2023. u Uredu GS1 Croatia, Preradoviceva

35, 10000 Zagreb, radnim danom od 8 do 16

sati, uz prethodnu osobnu najavu. Uvezane

pisane materijale delegati ¢e preuzeti prilikom

registracije.

Delegati se umoljavaju da potpisom/ima za-

konskih zastupnika tvrtke ovjerenu punomo¢

i privolu dostave e-postom na: info@gs1hr.org

w

ili preporu¢enom postanskom posiljkom na
Ured GS1 Croatia najkasnije do 8. 12. 2023.
Verifikaciju punomo¢i i privola ¢e obavljati
Verifikacijska komisija prije pocetka sjednice
Generalne skupstine, od 10:30 do 11 sati na
ulazu u dvoranu Paris.
Ako na Generalnoj skupstini nema kvoruma,
Upravni odbor saziva Generalnu skupstinu
ponovno, u roku od najmanje petnaest dana
(Statut, ¢lanak 5.1.4.).
Zavrsetak sjednice Generalne skupstine se
predvida za 13 sati.
Ljubazno molimo da osigurate slobodni ter-
min za sudjelovanje na sjednici Generalne
skupstine, i unaprijed se u ime svih urednih
¢lanica Udruzenja zahvaljujemo na sudje-
lovanju.

GS1 CROATIA

Zagreb

(287)
Na temelju ¢lanaka 277., 278. 1 280. Zakona
o trgovackim drustvima te ¢lanka 23. Statu-
ta drustva KORDUN, dioni¢ko drustvo za
turizam, trgovinu i usluge, turisticka agen-
cija, Slunj, Skolska 19, OIB: 25027711145 (u
daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva
objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

za Glavnu skup$tinu drustva KORDUN, dio-

nicko drustvo za turizam, trgovinu i usluge,

turisticka agencija, sazvanu za 9. prosinca

2023. u 10 sati u sjedistu Drustva, Slunj, Skol-

ska 19, za koju je poziv dioni¢arima objavljen

8. studenoga 2023. u Narodnim novinama, na

nacin da se iza tocke 9. dnevnog reda dodaje

nova tocka 10., i to:

1. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala sa Zakonom o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj

2. Donosenje odluke o uskladenju nominalne
vrijednosti dionica ¢lanova Drustva — kon-
verzija valute iz hrvatskih kuna u EUR

3. Donosenje odluke 0 izmjenama i dopunama
odredbi Statuta to ¢lanka 6. Statuta

4. Donosenje odluke o procis¢enom tekstu
Statuta Drustva.

Nadzorni odbor i Uprava Drustva u okviru

svojih zakonskih i statutarnih ovlasti predlazu

Glavnoj skupstini dono$enje sljede¢ih odluka:

Ad 10. pod 1. dnevnog reda — DonoSenje

odluke o uskladenju temeljnog kapitala sa

Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute

u Republici Hrvatskoj.

Ad 10. pod 2. dnevnog reda - Donosenje

odluke o uskladenju nominalne vrijednosti

Oglasne Stranice SRIJEDA, 29. STUDENOGA 2023.

dionice ¢lanova Drustva — konverzija valute
iz hrvatskih kuna u EUR.
Ad 10. pod 3. dnevnog reda - Donos$enje
odluke o izmjenama i dopunama odredbi
Statuta i to ¢lanka 6. Statuta.
Ad 10. pod 4. dnevnog reda - Dono$enje
odluke o proci§¢enom tekstu Statuta Drustva.
KORDUN d.d.
Slunj

(286)
OBAVIJEST

o uskladi temeljnog kapitala.
Uprava drustva 4TEL d.o.o., MB: 081177527,
OIB: 29733106381, na temelju Zakona o iz-
mjenama Zakona o trgovackim drustvima
(NN br. 114/2022), objavljuje da je smanjilo
iznos temeljnog kapitala u svrhu usklade s
uvodenjem eura kao sluzbene valute.
4TEL d.o.0.
Samobor

LIKVIDACIJE

POZIVI VJEROVNICIMA

Na temelju ¢lanka 373. Zakona o trgovackim
drustvima, Maja Kosmina, Brezje, Tre$njevac-
ka ulica 42, likvidator drustva NACIONALNA
VELETRZNICA d.d. u likvidaciji sa sjedistem
u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada Vuko-
vara 78, upisanog u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu s mati¢nim brojem subjekta
upisa (MBS): 080203646, osobni identifika-
cijski broj (OIB): 96515037145, objavljuje
poziv vjerovnicima

1. Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu
broj Tt-23/37359-4 od 15. studenoga 2023.
godine upisan je razlog za prestanak Drustva,
promjenu tvrtke i imenovanje likvidatora, na
temelju Odluke Skupstine Drustva o prestanku
Drustva od 19. 9. 2023. godine.

2. Pozivaju se vjerovnici drustva Nacionalna
veletrznica d.d. u likvidaciji sa sjedistem u
Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara
78, upisanog u sudski registar Trgovackog
suda u Zagrebu s mati¢nim brojem subjekta
upisa (MBS): 080203646, osobni identifikacij-
ski broj (OIB): 96515037145, da odmah nakon
objave ovog poziva, a najkasnije u roku od 6
mjeseci od njegove objave, prijave Drustvu u
likvidaciji svoja potrazivanja.

3. Prijave se podnose u dva primjerka s od-
govaraju¢im dokazima, na adresu sjedista
Drustva u likvidaciji. (22)
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MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

LUCIC, MARTJA, svjedodzba o zavr§nom ispitu
izdana 2005. od Prirodoslovno-graficke skole u
Zadru (305732)
TORLAK, NIKOLA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanje, Zagreb(305731)
LISJAK, LEON, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (305730)
SIMUNOVIC, ZVONIMIR, lovacka iskaznica br.
426275 izdana 2023. od Hrvatskog lovackog save-
za (305729)
VUCO, VILIBALD, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2015. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305728)
MIJATOVIC, DAMIR, identifikacijska vojna
iskaznica br. 174311 izdana od Ministarstva obra-
ne (305727)
CVORKOV, DUSANKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017844630 iz-
dana od HZZO Rijeka (305726)
USMIANT, JOSIP, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2010. od Puckog otvorenog uilista Li-
bar (305725)
KRNJAC, SANELA, uvjerenje o polozenom struc-
nom ispitu izdano 1999. od Ministarstva zdrav-
lja (305724)
KLANAC, IVANA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305723)
GOTOVAC, MIHAEL, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2021. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305722)
NEFAT, RUZIC, JANA, sviedodzba V. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od Gimnazije Pula (305721)
STEGIC, ANKA, polica zivotnog osiguranja br.
1047497 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305720)
KALIC, LEONARDO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004476348
izdana od HZZO Osijek (305719)
NOVAKOVIC, SRDAN, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1996. od Srednje Tehnicke $kole Bo-
rovo Naselje (305718)
NJEGOVAN, JOVAN, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2017. od Srednje $kole Plitvicka jeze-
ra (305717)
LONJAK, BERNARDICA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1987. od Postanske i telekomunikacij-
ske skole, Zagreb (305716)
TOKIC, NIVES, svjedodzba o zavr$nom radu izda-
na 2013. od Srednje turisticko-ugostiteljske skole,
Split (305715)
RASIC, ROBERT, iskaznica radnika ZET-a br.
41163 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (305714)
MARKOVIC, MARTINA, sviedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1995. od Srednje $kole Vrbo-
vec (305713)

VIDAKOVIC, JOSIP, uvjerenje o stru¢nom ospo-
sobljavanju za obavljanje djelatnosti javno cestov-
nog prometa br. 16-843-6089/56-29-2012 izdano
od Hrvatske gospodarske komore (305712)
KRISTIC, BONITA, diploma br. 234 izdana 23. I1.
2016. od Fakulteta za odgojne i obrazovne znano-
sti, Osijek (305711)
IVANKOVIC, NIKO, svjedodzbe I, IT, TIL i IV.
razreda te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane sk.
god. 2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08 i 2008.
od Srednje tehni¢ko-prometne skole Split(305710)
MILETA, MOIRA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305709)
MILETA, MOIRA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305708)
MUJKIC, SADUDIN, iskaznica radnika ZET-a br.
855825 izdana od Zagrebacko elektri¢nog tramvaja
d.o.. (305707)
PRIBOLSAN, PATRICK, svjedodzba o zavr$nom
ispitu Ur. br. 2170-56-03-95-0438 izdana 20. VL.
1995. od Prometne $kole u Rijeci (305706)
BABIC, STJEPAN, svjedodzbe I, I, TIL, i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane k. god.
2004./05., 2005./06., 2006./07., 2007./08. 1 2008. od
Srednje skole Dugo Selo (305704)
NEMEDI, BALINT, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 318536 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (305703)
KVATERNJAK, MARIJAN, svjedodz-
ba o zavr$nom ispitu izdana 1988. Cen-
tra usmjernog obrazovanje Jurica Ribar,
Zagreb (305702)
TRIPIC, NADA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 285406-6 izda-
na od Posmrtne pripomo¢i, Gajeva 29,
Zagreb (305701)
KUBATOVIC, ELENA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu izdano 2012. od Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi u Zagrebu  (305700)
LUKSIC, ACINGER, LEA, odvjetni¢ka iskaznica
br. 1923 izdana od Hrvatske odvjetnicke komo-
re (305699)
STANIC, MAJA, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 1994. od Turisticko ugostiteljske $kole,
Split (305698)
SOSTARIC, SILVANA, svjedodzba o zavrinom
ispitu izdana 1987. od Centra usmjerenog obrazo-
vanja ekonomskih i upravnih kadrova “Mijo Mir-
kovi¢’, Rijeka (305697)
HRPALO, DANIJEL, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1994. od Strukovne $kole Durde-
vac (305696)
MARAS, IVO, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305695)
MARAS, IVO, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305694)
VRAGOLOVIC, ROBERT, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 1992. od Srednje $kole za unu-
tarnje poslove, Zagreb (305692)
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VUKOVIC, MATEA, svjedodzba 0 zavr$nom ispi-
tu izdana 2008. od Pomorske $kole, Split (305691)
ELCIC, EUGEN, znak pristupacnosti br. SA 47635
izdan od Ureda drzavne uprave, Ispostava Petri-
nja (305690)
POULSEN, JERMAINE, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-35/21-02/1471 izdana od Lucke kape-
tanije Sibenik (305689)
GRANCIC, MILAN, uvjerenje za obavljanje dje-
latnosti javnog cestovnog prometa br. 16-843-
9697/52-29-2010 izdano od Hrvatske obrtnicke
komore (305688)
KIS, IVANA, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu B kategorije br. 072-45-0017680-2012 izdano
od Hrvatskog autokluba (305687)
GABOR, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 46240 izdano 11. VIL. 2008. od Lucke
kapetanije Zadar (305686)
LISICA, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3201719 izdano 30. IV. 2020. od
Lucke kapetanije Zadar (305685)
FLORA VTC d.o.0., izvod licencije za unutarnji
javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake VT 917
BU izdan 15. X. 2015. od Sluzbe za gospodarstvo i
imovinsko pravne poslove Virovitica ~ (305684)
JAKOPEC, DRAZEN, odobrenje za samostalan
rad br. 3423 izdano 14. XII. 2022. od Hrvatske ko-
more medicinskih sestara (305683)
SKIRA,TONI, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305682)
NIKOLIC, SANELA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2003. od Srednje skole Daruvar  (305681)
KARAMATIC, FILIP, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja  (305680)
INTERNACIONALNI PRIJEVOZ RIBO d.o.0.,
ovjerena vjerodostojna preslika licencije za meduna-
rodni prijevoz tereta br. UP/I-340-02/17-12/253/2,
serije A0123687 izdana dana 23. VII. 2019. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (305679)
KOZIC, MIJO, identifikacijska vojna iskaznica br.
3012543 izdana od Ministarstva obrane (305678)
TOMLJENOVIC, IVANKA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2005. od Puckog otvorenog uci-
lista Zagreb (305677)
MIKULEC, MAJA, potvrda o stjecanju pedagos-
kih kompetencija i zavr$etku programa pedagos-
ko-psiholosko-didakti¢ko-metodicke izobrazbe
izdana od Filozofskog fakulteta, Osijek  (305676)
LATIN, LEA, vojna iskaznica br. 5000891 izdana
od Ministarstva obrane (305675)
BATINOVIC, MILENKO, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 1901001103259 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. Zagreb (305674)
JELAVIC, JASNA, svjedod?ba o zavr§nom ispitu
izdana 1985. od Centra usmjerenog obrazovanja
ekonomskih, upravnih i matematicko-informatic-
kih kadrova Rijeka (305673)
LOMBAROVIC, ANDREA, uvjerenje o struénom
osposobljavanju za program usavr$avanja za poslo-
ve UX dizajner, izdano 3. VIIL 2022. od Visokog
ucilista Algebra, Zagreb (305672)
SANKOVIC, SRECKO, znacka ovlastene sluzbene
osobe br. 4197 izdana od Ministarstva pravosu-



STRANICA 88 - BROJ 142

da i uprave, Uprava za zatvorski sustav i probaci-
ju (305671)
JABUKA, ROMAN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-33/93-01/1602 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (305670)
CINOTTI, FRANE, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake SB 618 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (305669)
RAVLIC, MILAN, uvjerenje o struénoj osposoblje-
nosti za obavljanje unutarnjeg cestovnog prijevoza
tereta br. 16-843-1275/26-29-2019 izdano od Hr-
vatske obrtnicke komore (305668)
BOBAN, MARINO, lovacka iskaznica br. 83504
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (305667)
RUSAN, MATIJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005413597 izdana
od HZZO Zagreb (305666)
MATESIC, NADJA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja (305665)
MATESIC, NADJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (305664)
MATESIC, NADJA, potvrda o polozenim ispitma
drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (305663)
MARTON, ALMA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1997. od Srednje $kole Beli Manastir, smjer
komercijalist (305662)
LINEA FLEXIO d.0.0., CEMT dozvola za medu-
narodni cestovni prijevoz tereta br. 01123 izdana
od Ministarstva mora, prometa i infrastruktu-
re (305661)
RADIVOJ, ZVONKO, dozvola za voditelja brodice
Kl. 342-33/01-01/1530 izdana 18. VIL 2001. od
Lucke kapetanije Pula (305660)
BACELIC, STIPE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/20-02/2026 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (305659)
ERNJAK, SLAVEN, lovacka iskaznica i znacka
br. 13771 izdane od Hrvatskog lovackog save-
za (305658)
POKRIVAC, MAJA, svijedodiba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja  (305657)
BEKIC, FILIP, svjedodzbe V., VI, VIL i VIIL razre-
da izdane $k. god. 2019./20., 2020./21., 2021./22.
12022./23. od Osnovne $kole Ivana Mazuranica,
Zagreb (305656)
CORIC, ANTE, polica zivotnog osiguranja br.
7005142 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305655)
CORIC, ZDRAVKA, polica Zivotnog osiguranja
br. 7005104 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (305654)
CORIC, MILJENKO, polica zivotnog osiguranja
br. 7005105 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (305653)
DZAKULA, STIPE, polica Zivotnog osiguranja br.
1044470 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (305652)
LELAS, MARIO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2021. od Centra za obrazovanje odraslih
Semafor, Sinj (305651)

NARODNE NOVINE ¢
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MILAT, MELITA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2003. od Skole za medicinske sestre Mli-
narska, Zagreb (305650)
NOVOSEL, MIODRAG, dozvola za voditelja brodi-
ce K1. 342-33/97-01/790 izdana 24. V. 1997. od Mi-
nistarstva mora, prometa i infrastrukture (305649)
BELAMARIC, MARIN, studentska iskaznica br.
0119057965 izdana 1. X. 2020. od Prirodoslovno-
matematickog fakulteta u Zagrebu (305648)
SINANTI, LORI, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (305647)
GOJKOVIC, IVONA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(305646)
AGICIC, JASMIN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000023267990 izdana
od HZZO Zagreb (305645)
BARTOLOVIC, FILIP, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019410273
izdana od HZZO Zagreb (305644)
JAKSIC, ZELJKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/08-02/1223 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (305643)
NENAD, BELIC, ADR potvrda o obuci vozaca
vozila kojima se prevoze opasne tvari br. 13568 iz-
dana od Ministarstva mora, prometa i infrastruk-
ture (305642)
LUKSIC, ACINGER, LEA, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010009003743763 izdana od HZZO Rije-
ka (305641)
IVELJIC, MILJENKO, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2019. od Srednje $kole Dugo Selo,
smjer tehnicar za racunalstvo (305640)
MISKIC, TANJA, rjesenjem PU primorsko-go-
ranske KI. NK-UP/I-216-02/23-09/156343, Ur.
br. 511-09-38-23-3 od 20. XI. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina trece zemlje br.
8812639 (305639)
KUZNIN, MILENA, polica zivotnog osiguranja
br. 8201326 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (305638)
JAKOVLJEVIC, EMA, dopunska isprava o di-
plomskom studiju Menadzmenta na hrvatskom
jeziku izdana 2017. od Sveucilista u Zadru, Odjel
ekonomije, Zadar (305637)
JAKOVLJEVIC, EMA, dopunska isprava o di-
plomskom studiju Menadzmenta na engleskom
jeziku izdana 2017. od Sveucilista u Zadru, Odjel
ekonomije, Zadar (305636)
ROGLIC, KARMEN, licenca za samostalan rad
br. UP/1-034-04/23-138/36 izdana 25. II. 2023. od
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu (305635)
JAKOVLJEVIC, EMA, diploma diplomskog stu-
dija Menadzmenta izdana 2017. od Sveuilista u
Zadru, Odjel ekonomije, Zadar (305634)
JAKOVLJEVIC, EMA, dopunska isprava o preddi-
plomskom studiju na hrvatskom jeziku izdana 2013.
od Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveu¢ili-
$ta u Zagrebu, Matematicki odsjek (305633)
JAKOVLJEVIC, EMA, dopunska isprava o preddi-
plomskom studiju na engleskom jeziku izdana 2013.
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od Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu, Matematicki odsjek (305632)
JAKOVLJEVIC, EMA, diploma preddiplomskog
studija izdana 2013. od Prirodoslovno-matematic-
kog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, Matematicki
odsjek (305631)

Sanja Gustin, carinska sluzbenica iz Splita, Do-
verska 17, carinski faksimil br. 1840, koji je izdala
Carinska uprava RH (86)

SUDSKI OGLASI

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Julijane Mitbauer,
rodene Cizmadija, kéeri Stjepana, rodene 26. listopada
1948., umrle 1. svibnja 2023., s posljednjim mjestom
prebivalista u Osijeku, Bidska ulica 39.

Poziva se svatko tko nesto zna o nasljedniku Jiirgenu
Mitbaueru da to javi ovome sudu pozivom na navedeni
poslovni broj u roku od 6 mjeseci od objave ovog ogla-
sa. Nasljedniku je postavljena privremena zastupnica
Marija Loncarevi¢ Latkovi¢, odvjetnica u Osijeku.
(Broj: 46. 0-1221/2023-10 od 7. XI. 2023)  (3190)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DENISA KRAJCARA iz
Pule, kao povjerenika Opcinskog suda u Puli - Pola, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Giovannija Con-
tossija (Giovanni), nepoznatog datuma rodenja, a koji
je preminuo 28. srpnja 1935., nepoznatog prebivalita.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Giovannija Contossija da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i Opcinskog suda u Puli - Pola, prijave
ovom javnom biljeZniku kao sudskom povjereniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na te-
melju ¢lanka 218. stavka 4. ZN-a, javni biljeznik
¢e dovrsiti ostavinski postupak prema podacima
kojima raspolaze.
(Broj: 0-1211/23, UPP/0S-126/23 od 8. XI. 2023,)
(3191)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Drage Borovac, rodene
Hini¢, kéeri Ljubomira, rodene 2. studenoga 1931.,
umrle 6. srpnja 2019., s posljednjim prebivaliStem u
Novom Sadu, Republika Srbija.

Poziva se svatko tko nesto zna o nasljednicama Snje-
zani Borovac (rodenoj 15. prosinca 1977.) i Jeleni
Borovac (rodenoj 12. studenoga 1986.), da to javi
ovome sudu pozivom na navedeni poslovni broj, u
roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa. Nasljed-
nicama je postavljen privremeni zastupnik Miroslav
Satlan, odvijetnik u Osijeku.

(Broj: 46. 0-1026/2023-8 od 8. XI. 2023.)  (3192)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mari-
jani Viskovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja ad 1. Leona
(Lea) Vele pok. Mate, Podgora, Porat 15., zastupan po
opunomoceniku Minji Lali¢, odvjetnici u Makarskoj,
i ad.2/ Petra Vele pok. Mate, 70083 Port Suiphur,
High way 23., LA, SAD, oba tuZitelja za sebe i kao
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pravni sljednici Pere Vela ud. Petra (Petrova), Ivana
Vela pok. Petra, Josipa Vela pok. Petra i Petra Vela
pok. Mate, protiv tuZenika ad 1. Durde Vela, Tucepi,
Kamena 42., kao pravni slijednik Grge Vela pok.
Boze, ad 2. Stipe Vela, Podgora, Porat 13., ad 3. Neli
Vela, Podgora, Porat 14, tuZenici ad 2. 1 3. kao pravni
slijednici Ivane Vela pok. BoZze i Bozidara Vela, ad 4.
Marijana Vela pok. Stipe, ad 5. Mate Vela pok. Stipe,
ad 6. Demase Vela pok. Stipe, ad 7. Simuna Vela pok.
Stipe, tuzenici ad 4. do ad 7. odsutni i nepoznata
boravista i prebivali$ta, ad 8. Paske Vela, Tucepi,
Kamena 34., kao pravni sljednik Marijana (Marinka)
Vela pok. Paske, ad 9. Zorana Antunovica, Zagreb,
Vlaska 123, kao pravni slijednik Tekle Vela pok. Paske,
ad 10. Pavao (Pavle) Bori¢ pok. Miroslava, Tucepi,
Dracevice 29, ad 11. Nelly Vela, 38 A Miltonia Ave,
Te Atatu South, Auckland 0610, New Zealand, ad 12.
Pauline Vela, 47 Ardmore Rd., Ponsonby, Auckland
1011, New Zealand, ad 13. Kleme Vela, 280 School
Rd., Waimaku, Auckland, New Zealand, ad 14. Jenny
Vela, 24 Te Atatu Sth., Auckland 0610, New Zealand,
tuzenici od ad 11. do ad 14. kao pravni slijednici
Boze (Boska) Vela pok. Kleme, ad 15. Branko Vela
pok. Kleme, Takapuna, Auckland, New Zealand, ad
16. Olga Bori¢ rod. Vela, Podgora, Petra Kre$imira
IV br. 85, ad 17. Brian Juretich, 26 Holdens Rd., Hen-
derson, Auckland 0612, New Zealand, ad.18/ Marina
Craigie rod. Juretich, 40 Totara Views Drive, Red
Beach, North Auckland 0932, New Zealand, ad 19.
Jeanette Zaknic rod. Juretich, Coatesville, River Lead
Highway 28, Riverhead, Auckland, New Zealand, ad
20. Suzanne Lipanovich rod. Juretich, 22 Parkside
Drive, Kensington Park, Orewa, Auckland 0932, New
Zealand i ad 21. Ivan Juretich, Unit 1002, 38 Maho-
gany Drive, Pelican Waters, Queensland, Australia,
tuZenici od ad 17. do ad 21. kao pravni slijednici Vite
Jureti¢ rod. Vela, svi tuZenici, zajedno s tuZiteljem kao
pravni sljednici Ivana Vela pok. Petra, radi utvrdenja i
ispravka pogresne uknjizbe, 30. listopada 2023., izvan
rocista za glavnu raspravu, postavio je tuzenicima: ad
19. Jeanetti Zaknic rod. Juretich, Coatesville, River
Lead Highway 28, Riverhead, Auckland, New Zealand,
poznatog prebivalita u inozemstvu, s nemogu¢nosti
obavljanja dostave i ad 20. Suzanni Lipanovich rod.
Juretich, 22 Parkside Drive, Kensington Park, Orewa,
Auckland 0932, New Zealand, poznatog prebivalista
u inozemstvu, s nemogucnosti obavljanja dostave,
privremenog zastupnika Bojana Filipovi¢a, odvjetnika
iz Makarskoe, Trg Tina Ujevica 5, na temelju ¢lanka
84.st. 1.t. 5. Zakona o parni¢nom predmetu (Narodne
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22
i 114/22, dalje: ZPP), - ad 4. Marijanu Vela pok.
Stipe, ad 5. Mati Vela pok. Stipe, ad 6. Demasi Vela
pok. Stipe i ad 7. Simunu Vela pok. Stipe odsutnima
i nepoznatog prebivalista i boravista, privremenog
zastupnika Daria Lali¢a, odvjetnika iz Makarske, Trg
Tina Ujevica 5., zbog razloga navedenih u ¢lanku 84.
st. t. 4. ZPP-a, jer navedeni nemaju opunomocenika
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika istima dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnici zastupat ¢e tuZenike
ad 4. Marijana Velu ok. Stipe, ad 5. Matu Velu pok.
Stipe, ad 6. Demasu Vela pok. Stipe, ad 7. Simuna
Velu, ad 19. Jeanette Zaknic rod. Juretich i ad 20.
Suzannu Lipanovich rod. Juretich, u postupku sve

dok se te stranke ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: 11 P-869/2019-17 od 30. XI. 2023.) ~ (3201)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Katarine
Gasparac, dj. Hribljan, iz Zagreba, Kalinovica 14,
rodene 24. studenoga 1876., a umrle 22. ozujka 1953..
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Katarine Gasparac da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-9605/2021-26 od 7. XI. 2023.)  (3202)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba u
Samoboru objavljuje da se u postupku pod brojem SSS
85. Ovrv-3355/2023-5 ovrSeniku Robertu Flanjeku,
nepoznata prebivalista i boravista, sa zadnjom pozna-
tom adresom Prilaz Ivana Visina 5, Zagreb, postavlja
privremeni zastupnik Nikolina Koleti¢ Cari¢, odvjet-
nica u Samoboru, jer je boraviste stranke nepoznato,
nema opunomocenika i zato jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi zato za stranku mogle nastati Stetne posljedice
(¢l. 84. st. 1. Zakona o parni¢nom postupku NN br.
53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11125/13, 89/14, 70/19 u daljnjem tekstu ZPP),
u svezi s ¢L. 21. st. 1. Ovr$nog zakona (Narodne no-
vine broj 112/12, 25/13, 93/14 55/16, 73/17, 131/20.
- dalje: 0Z).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e privremeni zastupnik obavljati dok se
ovrsenik, odnosno opunomocenik ovrsenika ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: SSS 85. Ovrv-3355/2023-5 od 21. VIIL 2023.)
(3203)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Mioci¢,
u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Damira Mileti¢a, Viktora
Kovatica 7, 10000 Zagreb, (u zemlji$nim knjigama
upisan i kao Mileti¢ Dane Franin, Sv. Rok 118/50) 2.
Alan Mileti¢, Altenau str. 4, 31812 Bad Pyrmont, Nje-
macka, kojeg zastupa opunomocenik Tihomir Vojvodic,
odvjetnik u Gospicu, Kaniska 15, protiv tuzenika: 1.
Cubeli¢ Ivan, Side Kogutica 8, Zagreb, kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Marija Markova, Sv. Rok
50, na adresi prebivaliSta Naselje Slavonija 1/1, stan br.
12, Slavonski Brod, kao zakonski nasljednik iza pok.
Mileti¢ Ivan pok. Jakova, Sv. Rok 50, sada nepoznata
boravista, 2. Mileti¢ Anka, mld. Markova, ista osoba
kao Nedev Ana, Trnsko 20, Zagreb, 3. Martina Stimac,
Ulica jasmina 40 b, Zagreb, kao zakonski nasljednik iza
pok. Mileti¢ Ivan pok. Jakova, 4. Mario Grabovac, Novi
put 18, Jablanovac kod Zagreba, osobno i kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Ivan pok. Jakova, kao za-
konski nasljednik iza pok. Grabovac Josipa pok. Ivana,
Jablanovac, Novi put 18, 5. Ana Krpan, Avenija Dubrava
218/10 Zagreb, osobno i kao zakonski nasljednik iza
pok. Mileti¢ Ivan pok. Jakova, 6. Manda Zagar, Ivana
Rackog 12, Zagreb, osobno i kao zakonski nasljednik iza
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pok. Mileti¢ Ivan pok. Jakova, 7. Lustig Marija, Sveti Rok
42 kao zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Ivan pok.
Jakova, 8. Mileti¢ Josip, 111 Nigibbons Ave, Arlington,
Heights. IL, 60004-6509, SAD (ista osoba kao i Mileti¢
Joso Franin, Sv. Rok 118/50), osobno i kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Ivan pok. Jose, Sv. Rok 50,
sada u Americi, kao zakonski nasljednik iza pok. Ika
zena Ivana, Sv. Rok 50, sada u Americi, 9. Ivan Mileti¢
pok. Jose, Kneza Trpimira 3, 23 440 Gracac (upisan kao
Mileti¢ Ivan mld. Josin, Sv. Rok 119/50) osobno i kao
zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Mande ud. Mile,
Sv. Rok 119/50, kao zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢
Jose pok. Mile, Sv. Rok 119/50, iza pok. Mileti¢ Marija
Zena Jose, Sv. Rok 119/50, kao zakonski nasljednik iza
pok. Mileti¢ Frane pok. Mile, Sv. Rok 119/50 10. Mileti¢
Drago, Alojza Celekovica 54, 49 222 Poznanovac, kao
zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Ante pok. Mile, Sv.
Rok 119/50, 11. Mileti¢ Bozidar, Vladimira Nazora 27,
42 240, Varazdinski Ivanec, kao zakonski nasljednik iza
pok. Mileti¢ Ante pok. Mile, Sv. Rok 119/50, 12. Marija
Krznari¢ Mileti¢ (upisana kao Mileti¢ Marija pok. Mile,
Sv. Rok 119/50), 941 Ballena S-Road Parksville B.C.
Canada V-9-P1T1, Canada, osobno i kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Mande ud. Mile, Sv. Rok
119/50, kao zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Jose
pok. Mile, Sv. Rok 119/50, 13. Mileti¢ Barjasi¢ Bozena
(upisana kao Mileti¢ Bozena mld. pokojnog Mile, Sv.
Rok kbr. 119/50), 103-6310-NC Robb-Abe Nanaino
Britishc, VOV-1 W 8, Canada, osobno i kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Mande ud. Mile, Sv. Rok
119/50, kao zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Jose
pok. Mile, Sv. Rok 119/50, 14. Sudari¢ Nada, Ivane Brli¢
Mazuranic¢ 14, Vi$njevac, 31 220 Osijek kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Ivan pok. Mile, Sv. Rok 50
iiza pok. Mileti¢ Tka Zena Ivana, Sveti Rok kbr. 50 ST,
15. Jelen Katica, Petra Svatica 2, 33 504 Cacinci, kao
zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Ivan pok. Mile,
Sv. Rok 50 i iza pok. Mileti¢ Ika zena Ivana, Sveti Rok
kbr. 50 ST, 16. Mileti¢ Tomislav, Ante Starcevica 74,
33 515 S1. Orahovica, kao zakonski nasljednik iza pok.
Mileti¢ Ivan pok. Mile, Sv. Rok 50 i iza pok. Mileti¢ Ika
7ena Ivana, Sveti Rok kbr. 50 ST, 17. Mileti¢ Milan,
Ante Starcevic¢a 70, 33 515 Sl. Orahovica, kao zakonski
nasljednik iza pok. Mileti¢ Ivan pok. Mile, Sv. Rok 50
iiza pok. Miletic¢ Ika Zena Ivana, Sveti Rok kbr. 50 ST,
18. Calija Kata, Aleksa Santi¢a 11, 21 432 Gajdobra,
Srbija (upisana kao Mileti¢ Kata pok. Mile, Sv. Rok
119/50), osobno i kao zakonski nasljednik iza pok.
iza pok. Mileti¢ Mande ud. Mile, Sv. Rok 119/50, kao
zakonski nasljednik iza pok. Mileti¢ Jose pok. Mile, Sv.
Rok 119/50, 19. Krpan Ana pok. Ivana, Dubrava 218,
10000 Zagreb, 20. Zagar Manda pok. Ivana, Rackog 12,
10000 Zagreb, 21. Cubeli¢ Martin, Sveti Rok 42, radi:
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je priviemenog
zastupnika tuZeniku ad 13. Milan Celi¢ New West
Minster, V3L 5]5, 420 Glenbrook, Kanada, Danijele
Cvijanovi¢, odvjetnice u Gospicu, a obzirom na to
da se tuzenik koji nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla
obaviti; sve sukladno ¢lanku 84. st. 2. tocka 5. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine, br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13 1 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22 - dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e obavljati sve
dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok nadlezni centar za socijal-
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nu skrb ne obavijesti sud da je tuZenicima postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 6 P-251/2022-7 od 6. XI. 2023.) (3204)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji Jasni Dumbo-
vi¢, objavljuje da je u ovr$nom postupku ovrhovodi-
telja Eos matrix d.o.o., OIB: 76674680107, Zagreb,
Horvatova 82, kojeg zastupa opunomocenica Sonja
Sostar, odvjetnica u Samoboru, Ulica Ferka Ivans-
¢aka 3, protiv ovrSenika Alena Huselji¢a, Desno
Zeljezno 43, radi ovrhe, dana 16. sije¢nja 2023,
postavio ovr$eniku Alenu Huselji¢, priviemenog
zastupnika Marka Bebeka, odvjetnika u Sisku, S.
i A. Radica 32, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1.12.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 123/08, 96/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14
i 70/19, dalje ZPP), jer je boraviste i prebivaliSte
ovrSenika nepoznato i isti nema opunomocenika
u ovom postupku, te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika ovr$eniku tra-
jao dugo zbog Cega bi za stranke mogle nastupiti
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika sve dok
se isti ne pojavi pred sudom odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Sisku ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 13 Ovrv-4037/2022-14 od 23. X. 2023.)(3205)

OPCINSKI SUD U SISKU, po sutkinji Jasni Dumbovié,
objavljuje da je u ovr$nom postupku ovrhovoditelja
Eos matrix d.o.o0., OIB: 76674680107, Zagreb, Hor-
vatova 82, kojeg zastupa opunomocenici Sonji Sostar,
odvjetnica u Samoboru, Ulica Ferka Ivansc¢aka 3, pro-
tiv ovrSenika Shpejtim Matoshi, Vukovinska 1b, Novo
Cice, kasnije Pescenica, Zagtrebacka cesta 121, radi
ovrhe, dana 22. veljace 2023., postavio je ovr$eniku,
privremenog zastupnika Dinka Ocvareka, odvjetnika u
Sisku, S. i A. Radic¢a 48, na temelju ¢lanka 84. stavaka
1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 123/08, 96/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14170/19, dalje ZPP), jer je boraviste i prebivaliste
ovr$enika nepoznato i isti nema opunomocenika u
ovom postupku, te bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika ovréeniku trajao dugo zbog
¢ega bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika sve dok
se isti ne pojavi pred sudom odnosno sve dok Centar
za socijalnu skrb u Sisku ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 13 Ovrv-690/2022-17 od 23. X. 2023.) (3206)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Joze Letice, Brani-
mirova obala 77, kojeg zastupa opunomocenik Vice
Urli¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1)
Branka Gracanina i dr., radi utvrdenja, postavio je
tuzenoj pod 8) Karaci¢ Mili, priviemenog zastupnika
Zeljka Ravli¢a, odvjetnika u Makarskoj jer je boraviste
te tuZene nepoznato, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se isti ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tom tuZeniku postavio staratelja.
(Broj: 5P-2765/19-44 od 3. XI. 2023.) (3207)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JASNE ZORIC iz Za-
greba, Dugoselska 12, kao povjerenika Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pokojnog Maria Bosenbachera, sina
Vilka, rodenog 24. 6.1 926., umirovljenika iz Zagreba,
Pantov¢ak 39, umrlog u Novom Marofu, 13. 11.2008.,
drzavljanina RH.
Pozivaju se svi oni koji polaZzu pravo na nasljedstvo
iza pokojnog Maria Bosenbachera da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave Op¢inskom gradanskom sudu u Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa,
primjenom odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-8030/08, UPP/0S-174/08-6 od 8. XI. 2023.)
(3208)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je u
izvanparni¢nom predmetu predlagateljice Ane Stimac,
Trg kralja Tomislava 7, 47250 Duga Resa kojeg zastupa
opunomocenik Marko Plaveti¢, odvjetnik iz Karlovca,
Ivana Gorana Kovacica 3, protustranci Janku Malovi¢u,
rod. 24. 1. 1913., od oca Mate Malovic¢a i majke Jane
Malovi¢ rod. Mogus, s posljednjim prebivaliStem u
Crnom Kamanju, postavio privremenog zastupnika
Deana RadiSica, odvijetnika iz Karlovca, Preradovi¢eva
16, na temelju ¢lanka 84. stavka 1. i 2. to¢ka 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91.,
91/92.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08.,
96/08.,123/08., 57/11., 148/11.125/13. - dalje: ZPP)
jer je boraviste protustranke nepoznato, a nema opu-
nomocenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika protustranci dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se
protustranka ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok nadlezni centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: ref. 10: R1-140/2023-6 od 3. XI. 2023.)(3209)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Miocié,
u gradanskopravnoj stvari: 1. tuZiteljice Sofije Mis¢evi¢
iz Zagreba, Klanj¢i¢ 26, 2. tuZitelja Ilije Panjkovi¢a
iz Novog Sada, Dorda Niksica Johana 15, Republika
Srbija i 3. tuzitelja Milana Pankovica iz Kanade, Prince
Rdward Street, Vancouver, B.C.V5W 4A8, svi zastu-
pani po Danijeli Cvijanovi¢, odvjetnici u Gospicu,
Dr. Franje Tudmana 8, protiv tuzenika: 1. Radojke
Kora¢ iz Beograda, Jurija Gagrina 218/16, Republika
Srbija kao zakonska nasljednice iza pok. Save Celi¢a iz
Raduca kbr. 67, po priviemenom zastupniku Tihomiru
Vojvodicu, odvjetniku u Gospicu, 2. Spire Celi¢a,
ranije iz Raduca kbr. 43, sada nepoznata boravista,
po privremenom zastupniku Tihomiru Vojvodicu,
odvjetniku u Gospicu 3. Ilije Koraca 8 Johnson Street
3361, Skipton, VIC, Australije, osobno i kao zakonski
nasljednik sada pok. Dure Koraca ranije Raduc kbr.
1271 Australija, po privremenom zastupniku Tihomiru
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Vojvodicu, odvjetniku u Gospicu, 4. Milana Koraca
iz Biograda na Moru, J. J. Strossmayera 13, osobno
i kao zakonski nasljednik sada pok. Pure Kora¢,
ranije Radu¢ 127 i Australija, 5. Slobodana Koraca iz
Beograda, Krnjaca, VIL Sutjeske 16, Republika Srbija,
kao zakonski nasljednik pok. Zorke Kora¢, ranije iz
Beograda, Ljube Stojanovica 38, Republika Srbija i
pok. Bure Koraca ranije Radu¢ 127 i Australija, 6.
Gordane Vimi¢ iz Beograda, Krnjaca, VII Sutjeske
16, Republika Srbija, kao zakonski nasljednik pok.
Zorke Kora, ranije iz Beograda, Ljube Stojanovi¢a
38, R Srbija i pok. Dure Koraca ranije Radu¢ 127
i Australija, 7. Milena Dragicevi¢, Brezovica b.b.,
Strpce, Kosovo, kao zakonska nasljednica pok. Marije
Celi¢, Brezovica b.b., Strpce, Kosovo, po privreme-
nom zastupniku Tihomiru Vojvodicu, odvjetniku u
Gospicu 8. Nives Kova¢, Matije Gupca 14, Sombor,
Republika Srbija, 9. Milosa Koraca, Boska Petrovica
b.b., Kati¢i, Republika Srbija, 10. Vladimira Koraca,
31255 Rogacica, Rogacica b.b., Republika Srbija, 11.
Danijele Davidovi¢, Branislava Nusica 4, Ivanjica,
Republika Srbija, 12. Snezane Bajovi¢, Prilicki Kiseljak,
Prilike b.b., Republika Srbija 13. Milana Celi¢a, New
West Minster, V3L 55, 420 Glenbrook, Kanada, 14.
Sofija Sobat, BC, Vurnaby, T21-9521, Cardston CRT,
po privremenom zastupniku Tihomiru Vojvodicu,
odvjetniku u Gospicu, radi prava vlasnistva, postavio
je privremenog zastupnika tuzeniku ad 13. Milanu
Celi¢u, New West Minster, V3L 5J5, 420 Glenbrook,
Kanada, Tihomira Vojvodica, odvjetnika u Gospicu, a s
obzirom na to da se tuzenik koji nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj nalazi u inozemstvu, a dostava
se nije mogla obaviti; sve sukladno ¢lanku 84. st. 2.
to¢ka 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine, br. 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 - dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e obavljati sve
dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezni centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuZenicima postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 6 P-284/2020-47 od 3. XI. 2023.) (3210)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Jasni
Baricevi¢, u izvanparni¢nom postupku predlagateljice
Karoline Jerolimov iz Zadra, Ivana Zajca 29, koju
zastupaju opunomocenici, odvjetnici u OD Glui¢
Ninéevi¢ d.o.0. u Zadru, protiv protustranaka pod 1)
Petar Nemari¢ Antin, pod 2) Kata Nemari¢ Petrova,
pod 3) Ivanka Nemari¢ Petrova, pod 4) Andrijana
Nemari¢, pod 5) Tome Nemari¢ Petrov, pod 6) Joso
Nemari¢ Petrov, pod 7) Sime Nemari¢ Petrov, pod
8) Leonardo Grzan pok. Josipa, pod 9) Ana Luisa
Dalmacia Maria Miculicin Nemarich de del Castillo
iz Perua, United Vecinal Mirones Primera Etapa
Chalet 2E, Lima, pod 10) Mario Pjetro Miculicin
Nemarich, iz Perua, Iron Alemania 2586/0, Urb. La
Trinidad Lima, pod 11) Leonardo Grzan iz Petr¢ana,
Petr¢ane ulica VII 2, pod 12) Luca Nemari¢ Zena
Petra, pod 13) Sime Grzan iz Zadra, Put Petri¢a 43F,
radi osnivanja nuznog prolaza. Sud je 25. listopada
2023. protustrankama pod 1) Petru Nemari¢u Antin,
pod 2) Kati Nemari¢ Petrova, pod 3) Ivanki Nemari¢
Petrova, pod 4) Andrijani Nemari¢, pod 5) Tomi
Nemari¢u Petrov, pod 6) Josi Nemaricu Petrov, pod 7)
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Simi Nemaricu Petrov, pod 8) Leonardu Grzanu pok.
Josipa i pod 12) Luci Nemari¢ Zena Petra, postavio
privremenog zastupnika Antu Galesica, odvjetnika
u Zadru, sukladno odredbi ¢lanka 84. st. 1. Zakona
o0 parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22 dalje u tekstu: ZPP-a), jer je boravite ovih
protustranaka nepoznato, a nemaju opunomocenika
ijer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovim protustrankama dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke pod 1) Petra Nemari¢a Antin, pod 2) Katu
Nemari¢ Petrova, pod 3) Ivanku Nemari¢ Petrova, pod
4) Andrijanu Nemari¢, pod 5) Tomu Nemarica Petrov,
pod 6) Josu Nemari¢a Petrov, pod 7) Simu Nemarica
Petrov, pod 8) Leonarda Grzana pok. Josipa i pod 12)
Lucu Nemari¢ Zena Petra u ovom postupku sve dok se
ove protustranke ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: 122 R1-226/2023 od 3. XI. 2023.) (3211)

OPCINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj
stvari tuzitelja Romana Vrca protiv tuzenika Jakov
Tadi¢ pok. Ante radi prava vlasni$tva nekretnine,
tuzeniku Jakovu Tadi¢u pok. Ante koji je odsutan i
nepoznata boravita, postavljen na temelju odredbe
¢l. 84 st. 1.1st. 2. to¢. 4. ZPP-a privremeni zastupnik
Marko Udiljak, odvjetnik u Splitu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za
socijalnu skrb, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-4422/2023 od 3. XI. 2023.) (3212)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja: Marica Kunjasic,
1. Ulica 16/1, Blato, koju zastupa opunomocenica Ines
Zaneti¢, odvijetnica u Blatu, protiv tuzenika: 1. Nikola
Kunjasi¢ »Gudic« pok. Donka, 85. Ulica 18, Blato; 2.
Marinko Petkovié, 32. Ulica 33, Blato; 3. Ivan Petkovi¢,
32. Ulica 33, Blato; 4. Mara Sardeli¢ rod. Kunjasi¢,
17 Crabbes Ave, 2068 NSW Willoughby, Sydney,
Australija; 5. Milivoj Kunjasi¢ »Gudi¢« pok. Dinka, 1.
Ulica 5, Blato; 6. Marijana 7Zuvela rod. Gavranié, 84.
Ulica 6/1, Blato; 7. Jakica Gavrani¢ Seslija, 84. Ulica
6/1, Blato; 8. Berislav Kunjasi¢ »Gudi¢« pok. Antuna,
Karbuni 35, Blato; 9. Ivan Damjanovi¢ »Bragadin«
pok. Ivana, 35. Ulica 7/1, Blato; 10. Ivo Kunjasic, 1.
Ulica 15, Blato; 11. Marija Bojni¢i¢ rod. Kunjasic, 1.
Ulica 15, Blato; 12. Jela Proti¢ »Gardenal«, 36. Ulica
1, Blato; 13. Ivan Kunjasi¢ pok. Ivana, Kraj 4, Trstenik;
14. Tonci Gverovi¢ pok. Antuna, odsutan i nepoznata
boravista; 15. Zeljko Kunjai¢, Svetog Mateja 3, Zagreb;
16. Prijam Baci¢, Karbuni 82, Blato; 17. Frano Kunjasi¢
»Gudi¢« pok. Marka, 1. Ulica 16/2, Blato; 18. Gordan
Kunjasi¢ »Gudi¢« pok. Marka, Karbuni 60, Blato; 19.
Ivanica Grubisi¢, z. Draga, Birkenstrasse 3, 67112
Mutterstadt, Njemacka; 20. Petrica Marinovi¢ rod.
Kunjasi¢, 102. Ulica 38, Blato; 21. BoZena Kunjasi¢
pok. Stjepana, odsutna i nepoznata boravista; 22. Iva
Kunjasi¢ pok. Stjepana, odsutna i nepoznata boravista;
23. Antun-Ante Oreb »Perla«, Ulica 56 28, Vela Luka;

24. Dubravka Zuvela »Kos¢e« rod. Gugi¢, Ulica 41
28/2, Vela Luka; 25. Nevenka Luli¢ rod. Gugi¢, 103
Cuvalo, Igrane; 26. Danela Perak, Trg Ivana Raosa 2,
Omi$; 27. Mirko Perak Emilov, Fosal 15, Omis, radi
stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenima ad 14. Ton¢i Gverovi¢ pok. Antuna, ad 21.
BoZzena Kunjasi¢ pok. Stjepana i ad 22. Iva Kunjasi¢
pok. Stjepana, koji su odsutni i nepoznata boravista,
privremenog zastupnika Alda Mirosevica, odvjetnika
u Veloj Luci, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P:850/23 od 30. X. 2023.) (3213)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, Stalna sluzba u Ogu-
linu objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Milana
Segana iz Zagreba, Kaleni¢ki put 6, protiv 1. tuzenika
Rafajla Segana iz Josipdola, Josipdol 112/58, sada
nepoznatog prebivaliSta i boravista, 2. tuzene Nevenke
Vujatovi¢ iz Otoka Ostarijskog, Segani 924, 3. tuzene
Mirjane Ivo$evi¢ iz Ogulinskog Hreljina, Oklinak 1, i
4. tuzene Ljiljane Fliszar iz PoZege, Slavka Kolara 2,
2. do 4. tuzene zastupane po opunomoceniku Hrvoju
Bic¢anicu, odvjetniku u Ogulinu, radi utvrdenja prava
vlasnistva dosjelos¢u, sukladno ¢lanku 84. stavku 2.
tocki 4. Zakona o parni¢nom postupku, 1. tuzeniku
Rafajlu Seganu iz Josipdola, Josipdol 112/58, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen privre-
meni zastupnik Boris Grguri¢, odvjetnik u Ogulinu,
Josipa bana Jelacica 8, jer je prebivaliste i boraviste
1. tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad - Podru¢ni ured Ogulin ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 16 P-616/2020-50 od 2. XI. 2023.) (3214)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u ostavin-
skom postupku iza pok. Milke Vurdelja rod. Vurdelja,
iz Zagreba, Nasicka ulica 5. rodena 10. kolovoza 1938.,
aumrla 2. veljace 2019., drz. RH, objavljuje da se kod
ovog suda vodi ostavinski postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave sudu u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom roka ne
pojavi ni jedan nasljednik, ostavina ¢e se predati
Gradu Zagrebu.

(Broj: 41 0-2777/19-22 0d 3.X1. 2023)  (3215)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vibovca, Ulica
bubanj 33, kao povjerenik Op¢inskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod posl. brojem: 0-281/2023.,
UPP/0S-51/2023. iza pok. Marije Cerkez, kéeri Ivana,
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rod. Petak, iz Potoceca, Potocec 25, rodene 11. 12.
1947., a umrle 2. 2. 2023. u Zagrebu, drzavljanke RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo,
da se u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, prijave
u ured javnog biljeznika Jasne Galesi¢ iz Vrbovca,
Ulica bubanj 33.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema
podacima kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-281/2023, UPP/0S-51/2023 od 5. IX. 2023.)
(3216)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NIKOLE VULIC iz Vinko-
vaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika Opcinskog
suda Vinkovcima, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Zeljka Katic¢a iz Vinkovaca, Matije Gupca 41,
rodenog 16. studenoga 1956. godine, a umrlog 24.
lipnja 2023. godine.

Pozivaju se zakonski nasljednici koji polazu pravo na
nasljedstvo da se jave ured javnog biljeznika Nikole
Vulica, Vinkovci, V. Nazora 13, Op¢inskom sudu u
Vinkovcima ili priviemenom zastupniku odvjetniku
Ostovi¢ Daliboru, Vinkovci, V. Nazora 21, u roku od 6
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave zakonski
nasljednici, postupit ¢e se po odredbama ZN-a.
(Broj: 0-880/23, UPP-0S-VK-123/23 od 10. XI.
2023.) (3217)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca,
Ulica bubanj 33, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu objavljuje da
je u tijeku ostavinski postupak pod posl. brojem:
0-1797/21 UPP/0S-343/21 iza pok. Mare Knezevi¢
r. Matijevi¢ iz Gradeca, Gradec 92, kéeri Jure, rodene
10. 10. 1942., umrle 26. 10. 2021. u Vrbovcu, Naselje
Stjepana Radica, drZavljanke RH.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo, da
se u roku od 6 mjeseci od dana objave oglasa u Na-
rodnim novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog
suda u Sesvetama, Stalna sluzba u Vrbovcu, prijave
u ured javnog biljeznika Jasne Galesi¢ iz Vrbovca,
Ulica bubanj 33.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne prijavi,
odluka ¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema
podacima kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.
(Broj: 0-1797/21, UPP/0S-343/21 od 10. XI. 2023.)
(3218)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, Stalna sluzba u Slatini
oglasava da je u pravnoj stvari tuZitelja Marina Pejica,
Donje Bazije kbr. 108, koga zastupa opunomocenica
Morisa Miki¢, odvjetnica iz Donjeg Miholjca, protiv
tuZenica: 1. Anice BiSkup, Kopar, 2. Katarine Gran-
di¢, Njemacka, Aldingen, Kant str. 26, i 3. Mirjane
Hodak, SR Njemacka, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, postavio 1. tuzenici Anici BiSkup iz Kopra
i 3. tuZenici Mirjani Hodak iz SR Njemacke, koje su
nepoznatog boravista, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku, privremenog zastu-
pnika SiniSu Prodanovica, odvjetnika iz Virovitice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Anicu
Biskup i Mirjanu Hodak u postupku sve dok se one ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: 19 P-597/2023-8 od 6. XI. 2023.)  (3219)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki
Arati¢, u pravnoj stvari tuZitelja Vladimira Puharica,
Put Puhari¢a 31, 21300 Makarska, kojeg zastupa opu-
nomocenik Jadranko Kozari¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuZenika pod 1. Frane Puhari¢, Put Mlikarica
3, 21300 Makarska, kojeg zastupaju opunomocenici
Dario Lali¢ i Bojan Filipovi¢, odvjetnici u Makarskoj,
pod 2. Nikola Puhari¢, Molizanskih Hrvata 47, 21300
Makarska, pod 3. Marina Kostani¢, Podgorske Skale
2¢, 21300 Makarska, pod 4. Snjezana Dropuli¢, Mo-
lizanskih Hrvata 53, 21300 Makarska, pod 5. Dajana
Cuorvo, Via Giovanni Carli 2, 35129 Padova, Italija,
pod 6. Suzana Sitnikoska, Ulica Dor¢e Petrov 60/1-6,
Skoplje, Makedonija, pod 7. Irina Puharikj Djartovski,
Ulica Dimo Hadji Dimov br. 210, Skoplje, Makedonija,
pod 8. Milka Puharikj Djartovska, Ulica Dimo Hadji
Dimov br. 210, Skoplje, Makedonija, pod 9. Milka
Puhari¢ ud. Ivana, III. Kej-9ti septemvri 20/9/27,
Prilep, Makedonija, pod 10. Mejrema Nov¢i¢, Velika
Vrata 10, 21300 Makarska, pod 11. Sana Mavri¢,
Koste Josipovica 7, Beograd, Srbija, pod 12. Nebojsa
Puhari¢, Vladimira Nazora 8, 21300 Makarska, pod
13. Jadranka Bijeli¢, Zrinsko-Frankopanska 23, 21300
Makarska, pod 14. Irena Vrekalo, R. Boskovica 24,
21000 Split, pod 15. Marsela Peri¢, Stonska 3, 21000
Split, pod 16. Katherine L. Berosh, 2714 Nort Mccar-
ver, WA98403 Tacoma, SAD, pod 17. Elizabeth Berosh
Tudhope, 8. 8617 51 st Street Court West, WA98467
S, SAD, pod 18. Rebekah Jane Fries, 4652 Park Lane,
CA 81901 Alpine. SAD, pod 19. Steve Berosh, 2013
46 th Avenue NW, WA98335 Gig Harbor, SAD, i pod
20. Angela Diana Brennan, 11734 SE 225 th Street,
WA98031 Kent, SAD, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, 28. kolovoza 2023., izvanraspravno po-
stavio je tuZzenima pod 7. Irina Puharikj Djartovski,
pod 8. Milka Puharikj Djartovska, pod 16. Katherine
L. Berosh, pod 17. Elizabeth Berosh Tudhope, pod 18.
Rebekah Jane Fries, pod 19. Steve Berosh i pod 20.
Angela Diana Brennan, koji su odsutni i nepoznatog
prebivali$ta i boravista, privremenu zastupnicu Anu
Strbac Agi¢, odvjetnicu iz Makarske, jer je prebiva-
liste i boraviste tih tuZenika nepoznato, te nemaju
opunomocenika i zato to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
pod 7., 8.1 0d 16. do 20. sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: 1P-1207/2022 od 6. XI. 2023.) (3220)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Veri Mioci¢,
u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Milice Kupre$anin, Trg
kralja Zvonimira 5, Koprivnica i 2. Jasne Kupresanin,
Vinogradska 14, Koprivnica, obiju zastupanih po
opunomoceniku Tihomiru Vojvodicu, odvjetniku u
Gospicu, protiv tuzenika: 1. Sonja Jovi¢evi¢, S. Kova-
Cevica 14/6, Niksi¢, Crna Gora; 2. Natasa Kupresanin,
ER. Staneta 11, Kranj, Slovenija; 3. Anka Guckuk,
Velesovska 79, Senéur; Slovenija, 4. Magdolna Ku-

pre$anin, Glavni trg br. 3, Senta, Republika Srbija; 5.
Danica Tomati¢, Budurovci 107/2, 47201 Dragani¢,
koju zastupa opunomocenica Mirjana Oredi¢, od-
vjetnica u Rozman & Oredi¢, odvjetnicko drustvo
sa sjedistem u Karlovcu, 6. Milivoj Jazavac, 220 King
Street, Ontario, Canada L8G 1L7 i 7. Ivica Jazavac, 48
Gray Road Stoney Creek Ontario, Canada L8G 2X5,
radi razvrgnuca suvlasnistva, postavio je privremenog
zastupnika tuzeniku ad 3. Anki Guckuk, Velesovska 79,
Sencur; Slovenija, a s obzirom na to da se tuzenik koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalazi
u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti; sve
sukladno ¢lanku 84. st. 2. tocki 5. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine, br. 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13 1 89/14, 70/19, 80/22 i
114/22 - dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koje ¢e obavljati sve
dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok nadlezni centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuzenicima postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 1.1 2. ZPP-a).

(Broj: 6 P-251/2022-7 od 6. XI. 2023.) (3221)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, po sutkinji Dubravki
Capelj, u pravnoj stvari tuzitelja Jovana Ulemeka iz
Sodolovaca, Sime Matavulja 9, kojeg zastupa opu-
nomocenik Radojica Vuckovi¢, odvjetnik u Zajed-
ni¢kom odvjetni¢kom uredu Radojica Vuckovi¢ i
Marko Cerovac iz Osijeka, protiv tuzenice BoZice
Besnilo, nepoznatog prebivalista i boravista, radi
utvrdenja vlasnistva, rjeenjem broj P-81/2023-5 od
27. listopada 2023., postavio je tuZenici BoZici Besnilo,
privremenog zastupnika Berislava Krnica, odvjetnika
u Osijeku, na temelju odredbi ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22
- u nastavku teksta: ZPP), budu¢i da je prebivaliste
odnosno boraviste tuZenice nepoznato, a nema opu-
nomocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenici dugo trajao pa bi za
stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoéenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: 2. P-81/2023-7 od 6. XI. 2023.) (3222)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZiteljice Margite Vrtlar,
protiv tuzenika: Katica Kovacevi¢, Sandra Hini¢, Nives
Drezga, Maria Lynne Collins, Katica Pavlovic, Betty
Marie Arnold, Jeanne Michele Dodge, Judy Lynne
Combs, Michele Pishue, Aksinja Duzevi¢-Pesek,
Manda Kovacevi¢ Lolotovié, Franica Soljan, Marija
Pavlovi¢, Franjo Kovacevi¢ Lolotovi¢, Ivan Kovacevi¢
Lolotovi¢, Tadija Kovacevi¢, Juraj Kovacevié, Vinja
Mikasovi¢, Mate Kovacevi¢, Josip Kovacevi¢, Franjo
Kovacevi¢, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je privremenog zastupnika Zeljka S¢epano-
vica, odvjetnika u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
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postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene
ad 11. - 17. u postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 90: P-2247/2023-7 0d 7. XI. 2023.)  (3223)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuziteljica: 1. Zvjezdana Skrabanié, 2. Snjezana Rados,
protiv tuZenika: 1. Marga Kovacevi¢, 2. Ivan Kovace-
vi¢, 3. Toma Kovacevi¢, 4. Vica Kovacevié, 5. Bona
Kovacevi¢, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine,
postavio je Igora Prvinica, privremenog zastupnika,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
ne ad 1. - 5. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-3866/2023-5 od 6. XI. 2023.)  (3224)

JAVNI BILJEZNIK JASNA GALESIC iz Vrbovca, Ulica
bubanj 33, kao povjerenica Opcinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna sluzba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku
ostavinski postupak pod brojem 0-2364/2019, UPP/
0S-158/2019 iza pok. Antonia Draganica Fugazze, s
posljednjim prebivali$tem u Vrbovcu, Krunoslava
Kutena 30, sina Alberta, rodenog 1. 9. 1989., umrlog
23.9.2019. u Vrbovcu, drzavljanina RH.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se u roku od 6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Opéinskog suda u Sesve-
tama, Stalna sluzba u Vrbovcu, prijave u ured javne
biljeznice Jasne Galesi¢ iz Vrbovca, Ulica bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne prijavi, odluka
¢e se donijeti na osnovi stanja spisa prema podacima
kojima ¢e javni biljeznik raspolagati.

(Broj: 0-2364/2019, UPP/0S-158/2019 od 10. XI.
2023.) (3225)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuzitelja Zlatka Viskovica, Ane Tomi¢-Feri¢, protiv
tuZenika: Franka Viskovi¢, Dobra Carevi¢, Josip Urbas,
Miro Rudan, Ivan Viskovi¢, Mara Viskovi¢, Franka
Karnici¢, Juraj Viskovi¢, Ivan Viskovi¢, Margarita
Viskovi¢, Jelisava Viskovi¢, Vinko Viskovi¢, Kry-
stina Barani, Vedran Barani, Lari Barani, Blazenka
Bonkovi¢, Milena Viskovi¢, Jaksa Barbi¢, Marija Vi-
skovi¢, Ivo Viskovi¢, Nikola Viskovi¢, Sonja Matuli¢,
Fani Viskovi¢, Romeo Viskovié, Roly Rudan, Andro
Viskovi¢, Sanja Viskovi¢ Tkal¢i¢, Julija Galié, Slo-
bodan Cekovi¢, Nedezda Jusi¢, Ozren Radovanovié,
Mirjana Radovanovi¢, Grgo Peronja, Ante Buj,Vice
Viskovi¢, Ivo Viskovi¢, Ana Marija Buj, Antonio Buj,
radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine, postavio je
privremenog zastupnika Juricu Domancica, odvjetnika
u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91,
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91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZene
ad1.-3,5.-11,16.,17., 19. u postupku sve dok se
oni ili njthov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-6/2023-17 od 6. XI. 2023.) (3226)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, u ovr$nom predmetu 1. ovrhovoditelja
Hrvatske postanske banke d.d. sa sjediStem u Za-
grebu, Jurisiceva 4, OIB: 87939104217, koju zastupa
opunomocenik Drazan Crnkovi¢, odvjetnik u Zagre-
bu, Vlaska 77, i 2. ovrhovoditelja B2 Kapital d.o.o.
sa sjediStem u Zagrebu, Radnicka cesta 41, OIB:
57509775367 kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir
Buterin, odvjetnik u Odvjetni¢kom drustvu Buterin
& Posavec sa sjediStem u Zagrebu, Draskoviceva 82,
protiv ovr$enika Pavla Tomljenovica iz Gospica,
Novoselo Trnovacko 2/1, sada nepoznatog boravi-
$ta, radi ovrhe na nekretninama, ovr$eniku Pavlu
Tomljenovicu iz Gospica, Novoselo Trnovacko 2/1,
koji se nalazi u inozemstvu (u Kanadi) na nepoznatoj
adresi, u ovoj ovr$noj stvari postavio je priviemenu
zastupnicu Danijelu Cvijanovié, odvjetnicu u Gos-
pi¢u, Dr. Franje Tudmana 8, s obzirom na to da
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za jednu
ili obje stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l.
84. st. 1. ZPP-a).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati
sve dok se ovr$enik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti
sud da mu je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 Ovr-36/2019-35 od 7. XI. 2023.)  (3227)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzite-
ljice Nade Medunic iz Gospica, Bilaj 37, koju zastupa
opunomocenik Silvije Petrovi¢, odvjetnik u Gospicu,
Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1, protiv tuzenika:
1. Anke Stimac iz Kanade, Toronto, 39 Burrard, MOW
3T3, 2. Roze Lazi¢ iz Njemacke, Niirnberg, Volprecht-
str. 7 D-90429, 3. Vi$nje Paden iz Gospica, Podostra
59 i 4. Milana Padena iz Zapregica, Ljudevita Gaja
56, radi utvrdenja prava vlasnistva, tuzenoj 1. Anki
Stimac u ovoj pravnoj stvari postavio je privremenu
zastupnicu Danijelu Cvijanovi¢, odvjetnicu u Gospicu,
jer se tuzenoj pismena suda nisu mogla uruciti na
naznacenoj adresi u Kanadi, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo,
pa bi za jednu ili obje stranke mogle nastati tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.1st. 2. t. 5. ZPP-a).

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati
sve dok se tuzena ne pojavi pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb u Gospi¢u ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika (¢1. 85. ZPP-a).

(Broj: 13 P-32/2022-20 0d 7. X1. 2023)  (3228)

OPCINSKI SUD U DAKOVU, u pravnom stvari tu-
zitelja Petra Zorica, Ivana TiSova 20, 31401 Viskovci
kojeg zastupa opunomocenik Jurica Jurié, odvjetnik
iz Dakova, protiv tuZenika Stipe Zori¢a, Omladinska
56, 31401 Viskovci, i Martina Zori¢a, Omladinska
56, 31401 Vigkovci, sada nepoznata boravista, oba
zastupa privremeni zastupnik Goran Mandi¢, OIB:
29985094029 iz Dakova, Palmoticeva 5, na temelju
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzeni Stipe Zori¢
i Martin Zori¢, sada nepoznatog boravi$ta, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
Stipu Zorica i Martina Zori¢a u postupku sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: 4. P-75/23-11 od 7. XI. 2023.) (3229)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da se kod ovog suda vodi ostavinski postupak iza pok.
Davora Alacevi¢a, sina Dusana, umirovljenika iz Zagre-
ba, Tuskanac 31A, rodenog 8. travnja 1953., a umrlog
5. travnja 2022., drzavljanina Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi nepoznati nasljednici pok. Davora
Alagevica, sina Dusana, umirovljenika iz Zagreba,
Tuskanac 31A, rodenog 8. travnja 1953., a umrlog
5. travnja 2022., drZavljanina Republike Hrvatske,
koji polazu pravo na nasljedstvo da se prijave sudu
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama.

Ako se protekom roka od $est mjeseci ne pojavi ni
jedan nasljednik, sud ¢e raspraviti ostavinu na temelju
podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 60 0-2801/2023-16 od 7. XI. 2023.) ~ (3230)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Jasne Rasete, Zagreb, Bozidara Magovca 167,
rodena 22. 5. 1965., umrle 8. 8. 2023.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Jasne Rasete da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa, primjenom
odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.
(Broj: 0-2626/23, UPP/0S-171/23 od 10. XI. 2023.)
(3231)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MAJE PERIS, Vice Vu-
kova 6, Zagreb, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Novom Zagrebu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojne Marice Cvetkovi¢, Mala Mlaka, Malomlacka
77, rodena 12. 2. 1957., umrle 21. 2. 2023.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojne Marice Cvetkovic da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave
Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.
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Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska

imovina urucit ¢e se na osnovi stanja spisa, primjenom

odredaba ¢lanka 218. i ¢lanka 219. ZN-a.

(Broj: 0-774/23, UPP/0S-54/23 od 10. XI. 2023.)
(3232)

JAVNI BILJEZNIK VESNA SESKAR iz Cavala, Cavja
70, kao povjerenik Opcéinskog suda u Rijeci po rjesenju
posl. br. 15-Su-2/2023-224 od 23. kolovoza 2023. g, u
ostavinskom postupku posl. br. 0-2557/2023, UPP-OS
-89/23, iza pok. Nade Fran¢iskovi¢, rod. Kalanj, kéi
Franje, s posljednjim prebivalitem u Krasici, Krasica
124A, rodene 26. lipnja 1947., a umrle 10. kolovoza
2023. u Rijeci, objavljuje da je zakonskoj nasljednici:
Dijani Fran¢iskovi¢, rodenoj 18. 3. 1976., s posljednjim
poznatim prebivali§tem Krasica, Krasica 124A, kéeri
ostaviteljice, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14,70/19, 80/22, 114/22 - dalje: ZPP), a u svezi's ¢l.
175. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03,
35/05, 127/13, 33/15, 14/19 - dalje: ZN), postavljen
privremeni zastupnik Kristina Mikuli¢i¢, odvjetnica
iz Rijeke, Ivana Grohovca 2, jer je boraviste zakonske
nasljednice nepoznato, a nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremena zastupnica vrsi sve dok se imenovana
zakonska nasljednica ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred javnim biljeznikom, odnosno dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti javnog
biljeznika da je postavio skrbnik.
Poziva se nasljednica Dijana Fran¢iskovi¢, da se u
roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama i na e-oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Rijeci, prijavi javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku ili Op¢inskom sudu u Rijeci.
Ako se protekom navedenog roka imenovana zakon-
ska nasljednica ne prijavi, javni biljeznik ¢e dovrsiti
ostavinski postupak na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i podataka kojima raspolaze
(¢l. 218. st. 4. ZN-a).
(Broj: 0-2557/2023, UPP-08-89/23 od 10. X. 2023.)
(3233)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u izvaparni¢nom
predmetu predlagatelja Ilije Ivanceviéa iz Bosne i
Hercegovine, Derventa, Lub 0, protiv protustran-
ke Mirka Ivancevica s posljednjim prebivalistem u
Rakovici, Nova Kr$lja 67, radi dokazivanja smrti,
postavio je protustranci privremenu zastupnicu Irenu
Blauhorn, odvjetnicu iz Karlovca, jer je protustranka
nepoznatog boravi$ta i nema opunomocenika te bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika protustranci trajao dugo tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku u ovome
postupku sve dok se protustranka ili njezin opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za
socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
Ujedno se pozivaju svi koji nesto znaju o Zivotu ili smrti
protustranke Mirka Ivancevi¢a rod. 3. rujna 1968. u
Karlovcu, sina Branka i Mare Ivanéevi¢ rod. Marini, s
posljednjim poznatim prebivali§tem u Rakovici, Nova
Ki$lja 67, a koji je prema navodima prijedloga poginuo
18. sije¢nja 1992. u Kruskovaci, da u roku od 30 dana
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od objave oglasa u Narodnim novinama to jave pred-
lagatelju, ovom sudu ili posebnom skrbniku jer ¢e, u
protivnom protustranka biti proglasena umrlom, a kao
dan njegove smrti utvrden 18. sije¢nja 1992.

(Broj: 17 R1-130/2023 od 8. XI. 2023.) (3234)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani Matejci¢,
u pravnoj stvari tuzitelja Croatia osiguranja d.d. Zagreb,
Vatroslava Jagica 33, OIB: 26187994862, koju zastupaju
opunomocenici iz Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢ i par-
tneri d.0.0,, odvjetnici u Zagrebu, Radnicka cesta 22, protiv
tuZenice Marike Magdalene Michalik, ranije na adresama:
GroZznjan, Bijele zemlje, Sveti Ivan 58, i Poljska, Ostrow,
Welkopolski, K. Paryskiej 23 B, sada nepoznata boravista,
radi isplate, postavio je tuzenici Mariki Magdaleni Micha-
lik, sada nepoznata boravista, priviemenog zastupnika
Deana Velenderica, odvjetnika u Pazinu, 25. rujna 4, na
temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postup-
ku (Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011., 25/2013.,89/2014.,70/2019., 80/2022.
i 114/2022., dalje: ZPP) bududi da je tuzenica Marika
Magdalena Michalik, sada nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ce vrsiti sve dok se tuzenica,
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P 205/2023-10 od 19. X. 2023.) (3235)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji, po
sucu toga suda Adriani Puz, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuZitelja Josipa Vujicica iz I¢ica, Veprinac,
Tumpidi 35, kojeg zastupa opunomocenik Kristijan
Lanca, odvjetnik u Zajednickom odvjetnickom uredu
Kristijan Lanca i Vlatka Jurici¢ Pizzul, u Opatiji, protiv tu-
zenih 1. Antona Anjeli¢a, Kanda, Ontario, 58 Qven Crcle
Crystal Beach p.o. 341 2. Catterine Kolavo, Zena Matea,
rod. Vlastelin, Vasanska 69, oboje odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva, rjesenjem
posLbr. P-91/2022- 34 od 6. rujna 2023., postavio je 1.
tuzeniku Antonu Anjeli¢u, Kanada, Ontario, 58 Qven
Crcle Crystal Beach p.o. 34, odsutnom i nepoznata bo-
ravista, privremenog zastupnika - Radijanu Trobonjaca,
odvjetnicu u Opatiji, Marsala Tita 49, po osnovi ¢l. 84. st.
1.12.t.4. Zakona o parni¢nom postupku jer 1. tuZenik
Anton Anjeli¢, sada nepoznata boravista, nema opuno-
mocenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika za 1. tuzenika trajao dugo, tako
da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 1. tuzenika
u postupku sve dok se 1. tuzenik ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-91/2022-37 od 27. X. 2023.) (3236)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, po prijedlogu
predlagatelja Zvonimira Juranovica iz Zagreba, Pa-
li¢ 63, kojeg zastupa opunomocenica Maja Gorupi¢
odvj. u Zagrebu, pokrenut je postupak proglasenja
umrlim predloZenice Mande Kordun Zene Stipe, iz

Cisle (Cisle), rodene 16. sije¢nja 1897. u Cisli, a kao
dan njezine smrti smatra se 17. travnja 1958., zast.
po privr. zast. Zeljku Ostoji odvj. u Splitu. Prema
do sada provedenim izvidima, te po navodima iz
prijedloga, predloZenica Manda Kordun, a prema
podacima Mati¢nog ureda Omis, kao jedina osoba
predmetnog imena i prezimena upisana je u matici
rodenih Mati¢nog podrucja Omi$ za godinu 1953.
pod rednim brojem 00064. U mati¢nom uredu nikada
nije izvrden upis ¢injenice smrti za Mandu Kordun,
te nema isprave koja bi bila osnova za upis takve
¢injenice smrti. Upis njezinih podataka u maticu
umrlih izvren je 17. travnja 1953., a od kada nema
nikakve vijesti o njoj, budu¢i da su prija$nje matice
bile unistene za vrijeme II. svjetskog rata. Navedeno
je kako je dan izvr$enja naknadnog upisa u maticu
rodenih zadnji poznati dan kada je ta osoba bila Ziva,
a tada je imala 56 godina. Od tada, pa sve do danas,
nitko od obitelji vise nije vidio predloZenicu niti ¢uo
ikakve vijesti o njoj. Pozivaju se sve osobe koje nesto
znaju o Mandi Kordun % Stipe iz Cisle, da se jave ovom
sudu u roku od 3 mjeseca po objavi ovog oglasa, jer
¢e se u protivnom proglasiti umrlom.

(Broj: R1-43/22 od 8. XI. 2023.) (3237)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Roka Markovinu
iz Splita, Stonska 14, kojeg zastupa opunomocenik Igor
Mucalo, odvjetnik u Zagrebu, Amruseva 8, protiv tu-
zenika: 1. Rada Markovina, iz Mostara, BIH, Stjepana
Radica 14, 2. Ljubomir Kraljevi¢ iz Lumbarde, Lum-
barda 552, 3. Niksa Krileti¢ iz Lumbarde, Lumbarda
627, 4. Michael Tony Kriletic iz Australije, Northam
Drive 16, North Rocks, 5. Gordon Sale, odsutan i
nepoznata boravista, 6. Ivan Batisti iz Lumbarde,
Lumbarda 286, 7. Mary Sardeli¢ rod. Markovina pok.
Nedjeljka iz Australije, Dudley St 18a, Balgowlah, 8.
Theresa Viskovich rod. Markovina pok. Nedjelka iz
Australije, New Jersey Rd 1, Five Dock, 9. Janette
Christine O’Keefe pok. Ivana iz Australije, NSW, 2088,
16 Calypso Avenue Mosman (Southwales), 10. Donna
Gay Linnegar pok. Ivana iz Australije, Ryrie Street 20,
North Ryde; 11. Michael Tony Kriletic iz Australije,
Northam Drive 16, North Rocks; 12. Simon Nicholas
Batistich iz SAD-a, 601 Woodcrest Lane 0, Illinois,
13. Mary Frances Smith iz SAD, Metz Court, Lake
St. Luis, MO 63367, i 14. Diane Carol Wilson iz SAD,
1106 Huntington St. Huntington Beach, CA 92648,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenima ad 12. Simon Nicholas Batistich, ad 13.
Mary Frances Smith i ad 14. Diane Carol Wilson,
koji nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije mogla iz-
vrsiti, priviemenog zastupnika Danielu Urban Laus,
odvjetnicu u Kor¢uli, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11,
25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se prije
navedeni tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P44/23 od 24. X. 2023.) (3238)
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OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sutkinji tog suda Mariji Gugi¢, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: Vinko Separovié
iz Potirne, Potirna 71, kojeg zastupa opunomocenik
Antun Zaneti¢, odvjetnik u Blatu, protiv tuZenika: 1.
Ivan - Ivo Marinovi¢ iz Blata, 37. ulica 27, 2. Romano
(Mladen) Lipovac, iz Blata, 31. ulica br. 13., 3. Nenad
Lipovac, iz Blata, Ulica 30 broj 21, 4. Ton¢i Marinovi¢
iz Blata, 37. Ulica 12, 5. Marija Marinovi¢ iz Blata, 37.
Ulica 12, 6. Franko Zaneti¢ iz Blata, 41. Ulica 10, 7.
Antun Zaneti¢, Karin Crt 22, 3036 Celior Vil, Austra-
lija, 8. Mladenka Kljuce, Northern Rd Heidelberg 158,
3081 Heights, Australija, 9. Kata Tuli¢, Maningham
Road 296, Lower Templestone, Australija, 10. Ana
Dragojevi¢ iz Vele Luke, Ulica 10. br. 10, 11. Franko
Separovic »Burcina, iz Blata, 5. ulica, 12. Mladenka
Banicevi¢, iz Blata, 5. ulica broj 10, 13. Vedran 7Zaneti¢
iz Blata, 32. ulica 18, 14. Berislav Maros, iz Vele Luke,
84. ulica br. 13, 15. Perica Separovi¢, iz Blata, 102.
ulica, 16. Ivko Proti¢ »Gardenals, iz Blata, Ulica 36.
Veli Utijak i 17. Ivan Proti¢ »Gardenal« iz Blata, Mali
Utijak, radi stvarnopravog vlasni$tva nekretnine,
postavio je tuzenima ad 7. Antun Zaneti¢ i ad 9.
Kata Tuli¢ koji nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije
mogla izvrsiti, privremenog zastupnika Nikolu Za-
netica, odvjetnika u Blatu, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08,
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se navedeni
tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-108/23 od 26. X. 2023.) (3239)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
- Buie oglasava da je kod ovog suda pokrenut postu-
pak na temelju prijedloga Op¢ine Oprtalj — Portole
Oprtalj, Matka Laginje, koju zastupa opunomocenik
Aleksandar Puh, odvjetnik u Puli, Leharova 1, protiv
protustranke Radesich Pietro pok. Antonia, radi pro-
gladenja nestale osobe umrlom. Protustranci je, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, postavljen privremeni zastupnik Kresimir
Frani¢, odvjetnik u Novigradu, Sv. Anton 36.
Privremeni zastupnik ima pravo i duznost zastupati
protustranku te sasvjesno se brinuti o njenim pravi-
ma i obvezama. Protustranka Radesich Pietro pok.
Antonia je upisan kao vlasnik nekretnina upisanih
u zk. ul. 1448 k. o. Oprtalj, zk. ul. 123 i zk. ul. 124
oba k. o. Cepic’, zk. ul. 134, zk. ul. 133, zk. ul. 1351
zk. ul. 310 sve k. o. Serna. Mati¢ni ured Buje nema
nikakvih podataka o protustranci. Policijska uprava
Istarska, Policijska postaja Buje — Buie obavijestila
je sud se da protustranka ne vodi u njihovim evi-
dencijama prebivalista/boravista. U zbirci osobnih
listova kod Drzavnog arhiva u Pazinu nije sa¢uvan
osobni list za protustranku. Pozivaju se svi kojima su
poznate bilo kakve vijesti o Zivotu protustranke da
to jave ovome sudu ili postavljenom privremenom
zastupniku Kre$imiru Franicu, u roku od trideset
dana od objave ovog oglasa.
(Broj: Referada 20: R1-367/2020-12 od 17. I1. 2021.)
(3240)
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KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ksenije
Klauski iz Zagreba, Vijenac 7/1, rodene 20. svibnja
1927. godine, a umrle 5. srpnja 2023. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Ksenije Klauski, da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravo na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovriti na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-4039/2023-11 od 30. X. 2023.)  (3241)

JAVNI BILJEZNIK BORIS GODZIROV iz Nasica objav-
ljuje da se kod njega vodi ostavinski postupak iza
pokojne Agneze (Augustin) Rukli¢ r. Lukaci¢ iz Luga
Subotickog, Brace Radi¢ 53, umrle 11. listopada 2023.
Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo
iza ostaviteljice da se prijave javnom biljezniku u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim
novinama.

Ako se po proteku roka ne pojavi niti jedan nasljednik,
ostavina ¢e se predati nadleznoj op¢ini.

(Broj: 0-833/2023-5, UPP-0S-164/2023-5 od 6. XI.
2023.) (3242)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu Vinku So¢i, u pravnoj stvari tuzitelja
Ivana Stapica, Kraljice Jelene 11, Podstrana-Miljevac,
kojeg zastupa opunomocenica Matea Burazin Loncar,
odvjetnica u Imotskom, protiv tuzenika Marka Sva-
guse, pok. Stipe, tuzeniku koji je odsutan i nepoznata
boravista postavljena je privremena zastupnica Silvija
Derek Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, budui da je tuzenom
boravite nepoznato, a nema opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ce tu-
zenika, odsutnog i nepoznata boravista u navedenoj
pravnoj stvari, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar za so-
cijalnu skrb u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da mu je postavljen staratelj.

(Broj: 9 P-276/2023-5 od 8. XI. 2023.) (3243)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna
sluzba u Imotskom, pod poslovnim brojem: P-388/2023-
11 zaprimljena je tuzba tuziteljice Mare Piri¢, Man-
diceva 58, Split, koju zastupa opunomocenik Ivan
Delipetar, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika: 1.
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa
Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna sluzba
u Makarskoj, 2. Buljubasi¢ Jure pok. Martina, 3. Piri¢
Miljenko pok. Marijana, 4. Piri¢ Jurka ud. Marijana, 5.
Iva Piri¢ ud. Stipe, 6. Ante Piri¢ pok. Stipe, 7. Marijan
Piri¢ pok. Stipe, 8. Mladen Piri¢ pok. Stipe, 9. Ivan
Piri¢ pok. Stipe, 10. Bozenka Piri¢ pok. Stipe, 11. Ivan
Piri¢ i 12. Marijan Piri¢, tuZenici od 2. do 12. odsutni i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuzene od 2. do 12. navedeno da su odsutni
i nepoznata boravista, postavlja im se privremeni
zastupnik Kresimir Bioci¢, odvjetnik u Imotskom, koji
Ce zastupati interese tuzenih za koje je navedeno da
su odsutni i nepoznata boravista dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-388/2023-11 od 8. XI. 2023.) (3244)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Kor¢uli objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Marka
Mari¢ica iz Zagreba, i dr., protiv tuZenika: Marija Pet-
kovi¢ rod. Jeri¢evi¢ iz Australije i dr., tuzenima Mara
Cuberovi¢ rod. Jeri¢evi¢ i Din Jericevié pok. Antuna,
koji su odsutni i nepoznata boravista, na temelju
¢lanaka 84. i 85. Zakona o parni¢nom postupku (NN
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14 i 70/19), postav-
lien privremeni zastupnik Zeljko Susak, odvjetnik u
Veloj Luci, koji ¢e u ovoj parnici obavljati sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika dok se tuZeni ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok se sud ne izvijesti da im je postavljen skrbnik.

(Broj: 32 P-810/2015 od 27. X. 2021.) (3245)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, u osta-
vinskom postupku iza pok. Karla Spilera iz Zagreba,
Kraljice Marije 15, objavljuje da se kod ovog suda
vodi ostavinski postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave sudu u roku od Sest mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom roka od $est mjeseci ne pojavi ni
jedan nasljednik, sud ¢e raspraviti ostavinu na temelju
podataka kojima raspolaze.

(Broj: 40 0-8336/2016-17 od 6. XI. 2023.)  (3246)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZLATKA SIMASEKA iz
Osijeka, Vijenac Paje Kolarica 2, kao sudskog povijere-
nika Op¢inskog suda u Osijeku, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Mande Vuli¢ r. Vidakovi¢, kéi Stje-
pana, rodene 30. kolovoza 1935. u Ustici, a umrle u
Dalju, 23. srpnja 2023., s posljednjim prebivalistem
u Dalju, Matije Gupca 15.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Mande Vuli¢ da se roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
Op¢inskog suda u Osijeku, prijave ovom javnom
biljezniku kao sudskom povjereniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, na temelju
¢l. 218. ZN-a, javni biljeznik ¢e dovrsiti ostavinski
postupak na temelju raspolozivih podataka u pred-
metu, sukladno Zakonu o nasljedivanju.

(Broj: 0-2227/2023-7, UPP/0S-119/2023-7 od 7. XI.
2023.) (3247)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Mandice
Cvitkovi¢ iz Otocca, Bartola Kaica 3B, koju zastupa
opunomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjet-
nica u Otoccu, protiv tuZenika 1. Ane Tkovi¢, Senj i 2.
Ljubice Niksi¢, Gospi¢, radi priznanja prava vlasnistva,
tuzenicima 1. Ani Ikovi¢ iz Senja i 2. Ljubici Niksi¢
iz Gospica, koje su sada nepoznatog boravista, na
temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a postav-
ljena privremena zastupnica Danijela Cvijanovié,
odvjetnica u Gospicu. Privremena zastupnica zastupat
Ce tuZenice 1.1 2. u ovome postupku sve dok se one
ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da
im je postavljen staratel;.

(Broj: 4 P-62/2023-6 od 14. XI. 2023.) (3248)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA OLGE SOKOLIC OZBOLT
iz Rijeke, Uzarska 28 - 30, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Nedjeljke Milos r. Milo$, kéi Viktora, rodene
28. sije¢nja 1940. u mjestu Rijeka, a umrle 15. lipnja
2023. u Rijeci, s posljednjim prebivaliStem u Rijeci,
Karasova 2, neudane, bez potomaka.

Nasljednici ostaviteljice, njezinoj necakinji Kristini
Milog, rjeSenjem javne biljeznice Olge Sokoli¢ Ozbolt,
kao povjerenice Op¢inskog suda u Rijeci, radi zastite
njezinih prava i interesa, buduci da joj je boraviste
nepoznato i nema opunomocenika, postavljena je
privremena zastupnica Ana Glavan Duki¢, odvjet-
nica iz Rijeke, koja ce je zastupati u predmetnom
ostavinskom postupku.

Poziva se nasljednica ostaviteljice koja polaze pravo
na nasljedivanje da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijavi
Op¢inskom sudu u Rijeci.

Ako se protekom ovog roka navedena nasljednica
ne prijavi, sud ¢e raspraviti ostavinsku imovinu na
temelju podataka kojima raspolaze, te na temelju
izjave koju ¢e u ime Kristine Milo§ dati postavljena
joj privremena zastupnica.

(Broj: 0-2494/23; UPP-0S Rijeka-90/23 od 10. XI.
2023.) (3249)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA OLGE SOKOLIC OZBOLT
iz Rijeke, Uzarska 28 — 30, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Vilima Miloga, sina Viktora, rodenog 25. lipnja 1943.
u mjestu Hreljinu, a umrlog 25. kolovoza 2023. u
Hreljinu, s posljednjim prebivalistem u Hreljinu,
Hreljin 21, neoZenjenog, bez potomaka.
Nasljednici ostavitelja, njegovoj necakinji Kristini
Milos, rjeSenjem javne biljeznice Olge Sokoli¢ Ozbolt,
kao povjerenice Op¢inskog suda u Rijeci, radi zatite
njezinih prava i interesa, budu¢i da joj je boraviste
nepoznato i nema opunomocenika, postavljena je
privremena zastupnica Ana Glavan Duki¢, odvjet-
nica iz Rijeke, koja ¢e je zastupati u predmetnom
ostavinskom postupku.

Poziva se nasljednica ostaviteljice koja polaze pravo
na nasljedivanje da se u roku od $est mjeseci od
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijavi
Op¢inskom sudu u Rijeci.

Ako se protekom ovog roka navedena nasljednica
ne prijavi, sud ce raspraviti ostavinsku imovinu na
temelju podataka kojima raspolaze, te na temelju
izjave koju ¢e u ime Kristine Milo$ dati postavljena
joj privremena zastupnica.

(Broj: 0-2853/23, UPP-OS Rijeka-91/23 od 10. XI.
2023.) (3250)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
predlagateljice Ljiljane Gaji¢ iz Bjelovara, J. Haulika
14b, koju zastupa opunomocenik Jugoslav Puran,
odvjetnik u Bjelovaru, protiv 1. protustranke Da-
vora Franjevica iz Predavca, Nikole Zrinskog 10, 2.
protustranke Danice Franjevi¢-Markanovi¢ iz Starih
Skucana 14e, i 3. protustranke Darka Franjevica iz
Bjelovara, Ivana Grande 26, radi razvrgnuca suvla-
snicke zajednice nekretnine, postavio je rje$enjem
broj R1-84/2022-23 od 27. rujna 2023. protustran-
ci Darku Franjevicu iz Bjelovara, Ivana Grande 26,
sada nepoznatog boravista, privremenog zastupnika
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Dejana DPerica, odvjetnika u Bjelovaru, na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste
protustranke nepoznato, a nema opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika protustranci dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ée pro-
tustranku u postupku sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: R1-84/2022-27 od 7. XI. 2023.) (3251)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631,
Stalna sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda
Tomislavu Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Josip Jeli¢, odvjetnik u Slavonskom
Brodu, protiv tuzenika Dejana Dragosavljevica iz
Malog Losinja, Mate Viduli¢a 76, sada nepoznatog
boravista, radi isplate, postavio je tuzeniku Dejanu
Dragosavljevi¢u privremenog zastupnika Emila
Erdeca, odvjetnika u Malom LoSinju, Losinjskih
kapetana 34, po osnovi ¢l. 84 st. 1.1 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91.,91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03.,
88/05.,02/07., 84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13.
189/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena tuzeniku
ne moZe obaviti, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne poslje-
dice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
denog tuzenika u postupku sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: PI-305/2023-5 od 8. XI. 2023.) (3252)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
KBC Zagreb, Zagreb, Ulica Mije Ki$pati¢a 12, OIB:
46377257342, zastupanog po opunomoceniku Zarku
Smol¢i¢u, odvjetniku u Zagrebu, protiv tuzenika
Eldina Okiéa iz Cresa, Setaliste 20. travnja 16, sada
nepoznatog boravita, radi isplate, postavio je tuze-
niku Eldinu Oki¢u privremenog zastupnika Masu
Milardovi¢ Jakovljevi¢, odvjetnicu u Malom Losinju,
Losinjskih brodograditelja 23, na osnovi ¢l. 84. st. 1. i
2. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine, broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13. 1 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena
tuzeniku ne moZe izvrsiti, a nema opunomocenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navede-
nog tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P1-348/2023-5 od 8. XI. 2023.) (3253)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Zapresicu objavljuje da je u tijeku ovr$ni postupak
ovrhovoditelja Vodoopskrba i odvodnja Zapresi¢
d.o.0., OIB: 29113541841, Zapresi¢, Zelengaj 15, protiv
ovr$enika Petra Jadrijevi¢a — Mladara iz Zapresica,
Ulica Ljudevita Gaja 14, radi naplate novéane trazbine
ovrhom opcenito na imovini ovrienika.

Ovrdeniku Petru Jadrijevicu - Mladaru iz Zapre-
$ic¢a, Ulica Ljudevita Gaja 14, u ovr§nom postupku
poslovnog broja Ovrv-15928/2023 koji se vodi
pred Op¢inskim sudom u Novom Zagrebu, Stalna
sluzba u Zapresicu, postavlja se privremeni zastu-
pnik Nina Bertol, odvj. iz Zapre$ic¢a, Trg Zrtava
fagizma 4/1, po zamjenici Ivani Dunger Dalbello,
odvj. iz Zagreba.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e vrsiti sve dok se ovr$enik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom od-
nosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: 36 Ovrv-15928/2023-9 od 9. XI. 2023.)(3254)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI, u ovr$nom postupku
ovrhovoditelja Multimedija Kc d.o.0., iz Koprivnice,
Krizevacka ulica 31, OIB: 00141257127, koju zastu-
pa opunomocenica Sonja Dusi¢-Poljak, odvjetnica
iz Koprivnice, protiv ovr$enice Gordane Kasi¢, iz
Koprivnice, J. . Strossmayera 4, radi ovrhe opéenito
na imovini ovrienice, postavio je Gordani Kasic, iz
Koprivnice, ]. ]. Strossmayera 4, privremenog zastu-
pnika Damira Degereca, odvjetnika iz Koprivnice na
osnovi ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste ovrse-
nice nepoznato, a ovrSenica nema opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovrSenici trajao dugo, tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenicu
u postupku, sve dok se ovrienica ili njezin opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 19 Ovrv-5866/2022-27 od 9. XI. 2023.)(3255)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u izvaparni¢nom
predmetu predlagatelja Barbare Zupan iz Banskog
Kovacevca 77, koju zastupa opunomocenik Hrvoje
Medari¢, odvjetnik iz Karlovca, protiv 1. protustranke
Josipa Zalca, s posljednjim poznatim prebivalistem
u Banskom Kovacevcu 154 i 2. protustranke Josipa
Mance, s posljednjim poznatim prebivali§tem u Ban-
skom Kovacevcu 94/64, radi proglasenja nestale osobe
umrlom, postavio je protustrankama privremenu
zastupnicu Irenu Blauhorn, odvjetnicu iz Karlovca jer
su protustranke nepoznatog boravista i nemaju opu-
nomocenika te bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika protustrankama trajao dugo
tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranke u
ovome postupku sve dok se protustranke ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika. Ujedno se pozivaju svi koji nesto znaju o
#ivotu ili smrti 1. protustranke Josipa Zalca, koji je
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roden 3. studenoga 1914. s posljednjim poznatim
prebivalistem u Banskom Kovacevcu 154. i 2. protu-
stranke Josipa Mance koji je roden 14. ozujka 1925.
s posljednjim poznatim prebivaliStem u Banskom
Kovacevcu 94/64, a koji su obojica, prema navodima
prijedloga, nestali u vrijeme 2. svjetskog rata, da u
roku od tri mjeseca od objave oglasa u Narodnim
novinama to jave predlagatelju, ovom sudu ili po-
sebnom skrbniku jer ¢e, u protivnom protustranke
biti proglasene umrlima.

(Broj: 17R1-162/2023 od 8. XI. 2023.) (3256)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu
toga suda Ivi Tisani¢ Vil¢ek, kao sucu pojedincu, u
izvanparni¢nom predmetu predlagatelja Marijane
Hrka¢ (Marijane Dujmovic) iz Savezne Repubike
Njemacke, 60433 Frankfurt, Ziegenhainerstr. 32 i
protustranke Andreasa Hamatscheka s posljednjom
poznatom adresom Savezna Republika Njemacka,
97640 Stockheim, Mallrichastadtter str. 16, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi priznanja
strane sudske odluke, objavljuje da se kod ovog
suda vodi postupak radi priznanja strane sudske
odluke pod poslovnim brojem R1-442/2023 u kojem
je 25. 8. 2023. godine doneseno rjesenje poslovni
broj R1-442/2023-2 kojim je protustranci Andreasu
Hamatscheku s posljednjom poznatom adresom
Savezna Republika Njemacka, 97640 Stockheim,
Mallrichastadtter str. 16, sada nepoznatog prebiva-
lista i boravista, postavljena privremena zastupnica
Iva Dakulovi¢, odvjetnica iz Zagreba, Trg Petra
Preradovic¢a 5, a s obzirom na to da je boraviste
protustranke nepoznato, pa se dostava nije mogla
obaviti i jer bi redovni postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st.
1.i2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj: 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22) te da ¢e po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupati navedenu
protustranku u postupku sve dok se navedena
protustranka ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom.

(Broj: 68 R1-442/2023-10 od 10. XI. 2023.) (3257)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
tuzitelja Marinka Barona iz Velikog Trojstva, Bi-
logorska 17, kojeg zastupa opunomocenik Zarko
Obradovi¢, odvjetnik u Bjelovaru, protiv tuzene
Jane Bregovac iz Velikog Trojstva 259, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnine, postavio je rje$enjem
broj P-1071/2021-17 od 26. rujna 2023. tuZenoj Jani
Bregovac, sada nepoznatog boravista, priviemenog
zastupnika Veru Vlahovi¢, odvjetnicu u Bjelovaru, na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste
tuzene nepoznato, a nema opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenoj dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-1071/2021-20 od 7. XI. 2023.) (3258)



