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Poslovni broj: 110/05-502/23-132/05 od 28.
XI. 2023. (472)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

higijensko-potrosnog materijala br. PU-

VV-027/2023.

Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti

pocevsi od dana objave e-postom uz pret-

hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na

adrese: jkaradza@pleter-usluge.hr; jdupin@

pleter-usluge.hr.

Sve informacije mogu se dobiti na br. (01)

4627-950; (01) 4627-790.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-

nje ponuda je 20. prosinca 2023. do 10 sati,

bez obzira na nacin dostave.

Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter - us-

luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:

»Ne otvaraj — PU-VV-027/2023 - nabava i

isporuka higijensko-potro$nog materijala«.
Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Klasa: 324-01/16-01/2278
Urbroj: 525-12/709-23-21 od 22. XI. 2023.
(473)
Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Pravilnika o
uvjetima, kriterijima i nacinu dodjele potpore
u okviru mjere I.1. »Inovacije« (Narodne no-
vine broj 19/21), Ministarstvo poljoprivrede
objavljuje

IZMJENU NATJECAJA

za dodjelu potpore u okviru mjere L.1. »Ino-
vacije«.
1. U natjecaju za dodjelu potpore u okviru
mjere L.1. »Inovacije« (Narodne novine broj
126/21), u tocki 7. podtocki 4. rijeci: »1. pro-
sinca 2023. godine« zamjenjuju se rije¢ima:
»31. sijecnja 2024. godine«.
2. U ostalim dijelovima natjecaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

Poslovni broj: 110/05-502/23-150/04 od 28.
XI. 2023. (474)

Pleter - usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE, ISPORUKE I
MONTAZE

multifunkcionalnog uredaja za termicku
obradu hrane br. PU-VV-036/2023.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jdupin@pleter-usluge.hr, dkemenovic@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. (01) 4627-790; (01) 4627-412.

ZAGREB

1. PROSINCA 2023.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. 12. 2023. do 11 sati bez
obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — usluge
d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne
otvaraj — PU-VV-036/2023 — nabava, isporuka
i montaza multifunkcionalnog uredaja za
termicku obradu hrane«.
Pleter - usluge d.o.o.
Zagreb

Oznaka dokumenta: 02-DD3-000002-23
Klasifikacijska oznaka: 02-23-000349 od 28.
XI. 2023. (475)
Na temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine
br. 125/11, 64/15, 112/18) i Odluke direktora
Zra¢ne luke Split d.o.o., oznaka dokumenta:
02-DD3-000001-23; klasifikacijska oznaka:
02-23-000349 od 28. studenoga 2023., Zra¢na
luka Split d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnih prostora
Zra¢ne luke Split d.o.o. prikupljanjem pi-
sanih ponuda.

I. PREDMET JAVNOG NATJECAJA
Predmet javnog natjecaja je davanje u zakup
poslovnih prostora kako slijedi:

A) Poslovni prostor oznake pp 01:

1. Lokacija poslovnog prostora: prostor u
prizemlju putnickog terminala Zra¢ne luke
Split d.o.o. koji se nalazi na cest. zem. 1356/9
k.o. Kastel Stafili¢. Precizna lokacija poslovnog
prostora prikazana je na skici objavljenoj na
mreznim stranicama Zracne luke Split d.o.o.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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2. Povréina poslovnog prostora: 32,30 m”

3. Djelatnost koja e se obavljati u poslovnom
prostoru: mjenjacki poslovi

4. Radno vrijeme: sukladno vremenu otvo-
renosti Zra¢ne luke Split

5. Pocetna cijena mjese¢ne zakupnine:
2.000,00 eura (15.069,00 kuna) bez PDV-a
6. Jamcevina za sudjelovanje na natjecaju:
4.000,00 eura (30.138,00 kuna)

7. Trajanje zakupa: 2 godine, s time da ne
moze zapoceti prije 1. sijecnja 2024.

8. Jam¢evina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za PDV.

B) Poslovni prostor oznake pp 03:

1. Lokacija: prostor u sklopu novog autobu-
snog terminala koji se nalazi na Cest. zem.
1475/6, k.o. Kastel Stafili¢. Precizna lokaci-
ja poslovnog prostora prikazana je na skici
objavljenoj na mreznim stranicama Zra¢ne
luke Split d.o.o.

2. Povrsina: 16,10 m*

3. Djelatnost: Prodaja trgovacke robe na malo:
domace i inozemne tiskovine, ¢asopisi, knjige,
duhanski proizvodi, razglednice, postanske
marke, sladoled u originalnom pakiranju,
konditorski i snack proizvodi, igracke. U po-
slovnom prostoru nije dozvoljena prodaja
pica, prehrambenih proizvoda, bankarski i
mjenjacki poslovi, postanske usluge i prodaja
»coffe to go«. Prodajni asortiman detaljno ¢e
se regulirati ugovorom.

4. Radno vrijeme: sukladno vremenu otvo-
renosti Zra¢ne luke Split

5. Pocetna cijena mjese¢ne zakupnine:
2.000,00 eura (15.069,00 kuna) bez PDV-a
6. Jamcevina za sudjelovanje na natjecaju:
4.000,00 eura (30.138,00 kuna)

7. Trajanje zakupa: 2 godine

8. Jamcevina za uredno ispunjenje ugovora:
u visini tri ugovorene mjese¢ne zakupnine
uvecano za PDV.

I1. OPCI UVJETI JAVNOG NATJECAJA

1. Natjecaj za davanje u zakup poslovnog
prostora iz ovog javnog natjecaja provest ce
se prikupljanjem pisanih ponuda.

Rok za podnosenje pisanih ponuda je 11. pro-
sinca 2023. do 9 sati kada sve zaprimljene
ponude moraju biti fizicki dostavljene u Zra¢-
nu luku Split d.o.o.

Rok za podnosenje pisanih ponuda je ujedno
i datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda
koje ¢e se odrzati u Sali za sastanke Zra¢ne
luke Split d.o.0., Cesta dr. Franje Tudmana
1270, Kastel Stafili¢. Otvaranju ponuda mogu
prisustvovati ponuditelji putem zakonskih
zastupnika ili ovla$tenih predstavnika uz
predocenje pisane punomocdi.

2. Ponuda se zajedno s pripadaju¢om doku-
mentacijom izraduje na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu te se podnosi u utvrdenom
roku neposredno u pisarnici ili preporuce-
nom posiljkom u zatvorenim omotnicama
na adresu: Zra¢na luka Split d.o.o., Cesta dr.
Franje Tudmana 1270, 21217 Kastel Stafili¢,
s naznakom: »Natjecaj za zakup poslovnog
prostora« i upozorenjem koje je potrebno
napisati na obje strane omotnice: »Ne otvarati
do 11.12. 2023. u 9 sati«.

3. Pisana ponuda mora sadrzavati:

3.1. oznaku poslovnog prostora za koji se
natjece,

3.2. podatke o ponuditelju: naziv ili tvrtka
ponuditelja, sjediste i adresa ponuditelja, OIB
(ili nacionalni identifikacijski broj prema
zemlji sjedista ponuditelja, ako je primjenji-
vo), adresa za dostavu poste, adresa e-poste,
kontakt osoba ponuditelja i broj telefona.
3.3. iznos ponudene mjese¢ne zakupnine u
eurima bez PDV-a,

3.4. dokaz o uplacenoj jaméevini,

3.5. naziv banke i broj ra¢una u banci radi
povrata jamcevine,

3.6. dokaz o registraciji i dokaz o mogu¢nosti
obavljanja djelatnosti:

a) za fizitke osobe: izvadak iz obrtnog registra
koji na dan objave ovog javnog natjecaja nije
stariji od 30 dana

b) za pravne osobe: izvadak iz sudskog registra
koji na dan objave ovog javnog natjecaja nije
stariji od 30 dana

3.7. potvrdu porezne uprave da ponuditelj
nema duga po osnovi javnih davanja, koja
na dan objave ovog javnog natjecaja nije
starija od 30 dana ili drugi jednakovrijedni
dokument prema mjestu sjedista ponuditelja.
Isprave iz tocke 3.6. i 3.7. ponuditelji mogu
dostaviti u neovjerenom presliku. Nakon ran-
giranja ponuda prema kriteriju za odabir
ponude, a prije dono$enja odluke o odabiru,
od najpovoljnijeg ponuditelja s kojim se na-
mjerava sklopiti ugovor o zakupu, zatraziti
¢e se dostava izvornika ili ovjeren preslik
tih isprava.

Ponuda koja ne sadrzi sve trazeno ovom to¢-
kom natjecaja nece se razmatrati.

4. Na javnom natjec¢aju ne mogu sudjelovati:
a) pravne i fizicke osobe koje imaju neizmire-
na dugovanja prema Zra¢noj luci Split d.o.o.;
b) pravne i fizicke osobe s kojima je raskinut
ugovor o zakupu poslovnog prostora zbog
neispunjavanja ugovornih obveza;

¢) u odnosu na odredeni poslovni prostor,
one pravne i fizicke osobe koje na temelju
ugovora o zakupu ve¢ koriste neki drugi po-
slovni prostor Zra¢ne luke Split d.o.o. u kojem
obavljaju istu djelatnost koja ¢e se sukladno
ovome natjecaju obavljati u tome poslovnom
prostoru.

oglasne stranice
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5. Jamcevina za sudjelovanje na natjecaju se
uplacuje na Ziro-ra¢un Zrac¢ne luke Split d.o.o.,
broj: IBAN HR90 24070001100008988 otvo-
ren kod OTP Banke (SWIFT: OTPVHR2X)
s pozivom na broj odobrenja: OIB pravne
osobe/fizicke osobe, i naznakom o svrsi uplate
»uplata jamcevine za natjecaj za zakup po-
slovnog prostora«.

Uplacena jamcevina mora biti doznacena
na racun Zra¢ne luke Split d.o.o. najkasnije
jedan dan prije isteka roka za dostavu ponuda.
Ponuditeljima koji ne budu odabrani jamcevi-
na ¢e biti vra¢ena na njihov ratun naznacen u
ponudi, nakon izvr$enog odabira, a najkasnije
u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora
s najpovoljnijim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju za kojeg bude
donesena odluka o odabiru za poslovni
prostor, upla¢ena jamcevina uracunava se
u zakupninu.

6. Odabrani ponuditelj duzan je sklopi-
ti ugovor o zakupu poslovnog prostora sa
zakupodavcem po uvjetima iz ovog javnog
natjecaja i u skladu s odredbama Zakona
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(NN br. 125/11, 64/15, 112/18) najkasnije u
roku od 8 dana od dana dostavljanja odlu-
ke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja. U
slu¢aju da odabrani ponuditelj odustane od
sklapanja ugovora o zakupu, gubi pravo na
povrat jamcevine.

7. Poslovni prostori iz ovog javnog natjeca-
ja daju se u zakup na odredeno vrijeme u
trajanju odredenom ovim natjecajem. Za-
kup pocinje u trenutku predaje poslovnog
prostora zakupniku i potpisom zapisnika o
primopredaji.

8. Poslovni prostor daje se u zakup u vide-
nom stanju.

9. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja
uz ispunjenje svih uvjeta iz ovog javnog na-
tjecaja sadrzi najvisi ponudeni iznos mjese¢ne
zakupnine. U slu¢aju da ponude sposobnih
ponuditelja sadrze isti ponudeni iznos mje-
se¢ne zakupnine, prednost ¢e imati ponuditel;
¢ija je ponuda zaprimljena ranije, prema re-
doslijedu iz Upisnika o zaprimanju ponuda.
10. U pocetnu cijenu zakupnine uklju¢eni su
rezijski troskovi, i to troskovi odvoza smeca,
grijanja/hladenja, elektri¢ne energije, vode,
koristenje sanitarnih ¢vorova i jedan telefonski
prikljucak.

Zakupnik je duzan urediti interijer prostora,
a odrzavanje i ¢iS¢enje prostora obavljati o
svom trosku.

11. Pravo prednosti na sklapanje ugovora
o zakupu poslovnog prostora imaju osobe
odredene Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ako se te
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osobe u svojoj prijavi na natjecaj za navedeni
prostor pozovu na to pravo, ako ispunjavaju
uvjete iz natjecaja, uvjete iz Zakona o zaku-
pu i kupoprodaji poslovnoga prostora (NN
br. 125/11, 64/15, 112/18) i prihvate najvisi
ponudeni iznos zakupnine.
12. Zra¢na luka Split d.o.o. zadrzava pravo
da nakon isteka roka javnog natjecaja ponisti
natjecaj bez iznosenja razloga i bez snosenja
odgovornosti prema ponuditeljima.
13. U sluc¢aju da najpovoljniji ponuditelj odu-
stane od svoje ponude nakon provedenog po-
stupka otvaranja pisanih ponuda, Zra¢na luka
Split d.o.o0. ¢e pozvati sljedeceg najpovoljnijeg
ponuditelja, a ponuditelj koji je odustao gubi
pravo na povrat jamcevine.
14. Nece se razmatrati nepotpune ponude te
ponude prispjele nakon isteka roka za pod-
no$enje ponuda.
15. O odabiru najpovoljnije ponude svi ¢e
ponuditelji biti obavije$teni e-postom.
16. Zakupnina za poslovni prostor pla-
¢a se mjese¢no za tekudi mjesec, na Zziro
ra¢un Zrac¢ne luke Split d.o.0. broj HR90
24070001100008988. Racun za mjesecni
najam zakupodavac ispostavlja do desetog
dana u mjesecu na koji se zakupnina odnosi.
17. Zakupnik nema pravo poslovni prostor
ili dio poslovnoga prostora dati u podzakup.
18. Ostali uvjeti za sklapanje ugovora koji nisu
navedeni u javnom natjecaju, biti ¢e odredeni
ugovorom o zakupu poslovnog prostora.
III. INFORMACIJE VEZANE UZ ZAKUP
Informacije vezane uz zakup mogu se dobiti
na brojeve telefona (021) 203-339 i (021) 203-
511, radnim danom od 9 do 15 sati.
Zra¢na luka Split d.o.o.
Kastel Stafili¢

(476)
Ste¢ajni duznik Partner-centar usluzno-tr-
govacki obrt, vl. Davor Panjkret, u stecaju,
Sisak, Novo Selo Palanjecko, Kutinska 95,
OIB: 99966632994, u ste¢ajnom postupku koji
se vodi pred Trgovackim sudom u Zagrebu,
posl. br.: St-1128/2012, kojeg zastupa ste¢ajni
upravitelj Davor Petera, oglaava

PRODAJU IMOVINE

ste¢ajnog duznika prikupljanjem pisanih
ponuda.

I. Predmet prodaje: gradevinski stroj —
kombinirke JCB 4 CX SM, broj $asije (VIN)
JCB4CXSMES81333774.

II. Uvjeti prodaje:

1. Gradevinski stroj iz tocke 1. prodaje se po
pocetnoj procijenjenoj i utvrdenoj cijeni od
5.000,00 eura/37.672,50 kn + PDV.

2. Gradevinski stroj je neispravan.

oglasne stranice

3. Po misljenju sudskog vjestaka za dovodenje
stroja u ispravno stanje potrebno je uloZiti viSe
0d 30.000,00 eura/226.035,00 kn.
4. Navedena vrijednost predstavlja pocetnu
cijenu ispod koje se gradevinski stroj ne moze
prodati. Sve poreze u vezi prodaje snosi kupac.
5. Kupac je duzan uplatiti jam¢evinu u iznosu
10 % od pocetne, odnosno utvrdene cijene
na ziro-ra¢un otvoren kod Privredne banke
Zagreb: HR5323400091190021465.
6. Pravo podnijeti pisanu ponudu imaju sve
domace ili inozemne pravne i fizicke osobe,
pod uvjetima odredenim zakonom i ovim
oglasom. Ponude se dostavljaju postanskim
putem preporuceno u zatvorenoj omotnici na
adresu stecajnog upravitelja: Stecajni upravitelj
Davor Petera, Srebrnjak 84, 10000 Zagreb,
P.P. 100, s naznakom na omotnici: »Ponuda
za gradevinski stroj u ste¢ajnom postupku
nad Partner-centar usluzno-trgovacki obrt,
vl. Davor Panjkret.
Ponuda se dostavlja ste¢ajnom upravitelju do
zaklju¢no 8 dana od objave oglasa.
Ponuda je pravodobna ako je dostavljena
steCajnom upravitelju najkasnije na dan u
kojem isti¢e rok za dostavu ponuda.
7. Pisana ponuda mora sadrzavati sve bitne
podatke o ponuditelju (ime i prezime/naziv,
adresu/sjediste, broj poste, OIB, broj telefo-
na, broj ziro-ra¢una), puno ime i prezime
ovlastene osobe s potpisom i pecatom, na-
znakom visine cijene koja se nudi, izvadak
iz nadleznog registra.
8. Najpovoljnija pisana ponuda je ona koja
ponudi najvecu cijenu.
9. Ponuditelj ¢ija ¢e ponuda biti prihvacena,
duzan je u roku od osam dana platiti puni
iznos kupoprodajne cijene.
10. Prodavatelj zadrzava pravo da bez daljeg
obrazloZenja i odgovornosti ne prihvati bilo
koju pristiglu ponudu.
11. Ako kupac ne uplati kupoprodajnu cijenu
u roku od osam dana od obavijesti o prihvatu
ponude, smatrat ¢e se da je odustao od kupnje.
12. Troskove izrade ugovora, sklapanja i ovje-
re, te sve poreze, pristojbe u svezi s prodajom
duzan je u cijelosti platiti kupac.
13. Prodaja se obavlja po nacelu »videno-kuplje-
no« i naknadni prigovori i reklamacije nece se
uvaziti, odnosno isklju¢uju se svi naknadni
prigovori kupca.
Partner-centar usluzno-trgovacki
obrt, vl. Davor Panjkret,
u stecaju, Sisak

(477)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d.,
Prijenosno podruéje Zagreb, Kupska 4, Za-
greb, objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 143 - STRANICA 3

JAVNO NADMETANJE

za prodaju rashodovane imovine (koristan
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina
(koristan otpad).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet
ovog nadmetanja, te preuzmu Dokumentaciju
za nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za
ozbiljnost ponude.
Rashodovana imovina (koristan otpad) bit ¢e
prodana ponuditelju koji ponudu izradenu u
skladu s DZN-om dostavi u roku za dostavu
ponude, uplati jamstvo za ozbiljnost ponude
te dostavi ponudu s iskazanom najvisom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a
za predmet prodaje (dalje u tekstu: Kupac).
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) pre-
uzima se bez naknade, sadrzi specifikaciju
i okvirne koli¢ine korisnog otpada, uvjete
prodaje, uputu za izradu i rok dostave ponuda,
mjesto i vrijeme otvaranja, a moZe se zatraziti
pisanim putem na e-adresu: Marko.Panza@
hops.hr od 4. 12. 2023. do 8. 12. 2023.
Sve informacije o postupku nadmetanja mogu
se dobiti na telefon (01) 4545-477.
Rok za dostavu ponuda je 15. 12. 2023. do
12 sati.

Hrvatski operator prijenosnog sustava

d.d., Prijenosno podrucje Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 04-4/IB od 17. XI. 2023.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(6723)

NATJECA]

A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jedan/na nastavnik/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent/ica, znanstvena
grana medicinska mikrobiologija, na Zavodu
za mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u
nepunom radnom vremenu - 10 sati tjedno
(za 50 % nastavne obveze).

b) jedan/na nastavnik/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent/ica, znanstvena
grana psihijatrija, na Katedri za psihijatriju i
psiholosku medicinu Medicinskog fakulteta
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na
neodredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu - 10 sati tjedno (za 50 % nastavne
obveze).
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¢) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana kirur-
gija, na Katedri za kirurgiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na odredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom - 10 sati tjedno (za 50 % nastavne
obveze).

d) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana kirur-
gija, na Katedri za kirurgiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na odredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom - 10 sati tjedno (za 50 % nastavne
obveze).

e) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana interna
medicina, na Katedri za internu medicinu
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj
bazi KBC Rijeka, na odredeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu - 10 sati tjedno (za
50 % nastavne obveze), do povratka odsutne
zaposlenice na rad.

f) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana interna
medicina, na Katedri za internu medicinu Me-
dicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi
KBC Rijeka, na odredeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom - 10 sati tjedno (za 50 %
nastavne obveze).

g) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana interna
medicina, na Katedri za internu medicinu
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj
bazi KBC Rijeka, na odredeno vrijeme s ne-
punim radnim vremenom - 30 sati tjedno
(za 100 % nastavne obveze).

A.2. znanstveno polje temeljne medicinske
znanosti

a) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana anato-
mija, na Zavodu za anatomiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na odredeno vrijeme s ne-
punim radnim vremenom - 10 sati tjedno (za
50 % nastavne obveze).

b) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, znanstvena grana anato-
mija, na Zavodu za anatomiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na odredeno vrijeme s ne-
punim radnim vremenom - 10 sati tjedno (za
50 % nastavne obveze).

c) jedan/na nastavnik/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent/ica, znanstvena
grana citologija, histologija i embriologija, u
Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta
u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu.

B. za izbor suradnika/ice na suradnicko radno
mjesto iz znanstvenog podrucja prirodne
znanosti

B.1. znanstveno polje kemija

a) jedan/na suradnik/ica na suradnicko radno
mjesto asistent/ica, na Zavodu za medicinsku

kemiju, biokemiju i klini¢ku kemiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na odredeno vrijeme
s punim radnim vremenom.

Uvjeti:

Kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stru¢ne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vijeca za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnologki razvoj (NN br.
122/17, 120/21).

1. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)

- potpisana prijava, Zivotopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske
ankete (ne odnosi se za izbore u docente),
svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor),
predaju se isklju¢ivo u PDF formatu.

II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
- Zivotopis,

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natje¢aj pod to¢kom: A.1. b),
¢), d), e), f), g) moraju dostaviti dokaz da su
zaposlenici nastavne baze.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
moraju priloziti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij zavrsili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
stru¢nom priznavanju inozemne visokoskol-
ske kvalifikacije.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
— Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf
(gov.hr)), duzni su se uz prijavu na natjecaj
pozvati na to pravo te priloziti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 2178-7-04-23-1 (6772)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog
odjela, klasa 024-03/23-01/11, urbroj: 2178-
7-01-23-1 od 10. studenoga 2023. objavljen u
Sluzbenom vjesniku Brodsko posavske Zupa-
nije, broj 29/2023, Procelnica Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Klakar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme (u
daljnjem tekstu »javni natjecaj«)

U Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Klakar
na radno mjesto:

- referent za komunalne poslove - 1 izvrsi-
telj na neodredeno vrijeme, puno radno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.
Kandidat koji se prijavljuje na javni natjecaj za
radno mjesto referenta za komunalne poslove
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Klakar (u daljnjem tekstu: »kandidat«), mora
ispunjavati sljedece uvjete:

Opd¢i uvjeti:

- kandidat mora biti punoljetan

- kandidat mora imati hrvatsko drzavljanstvo
- kandidat mora imati zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova na radnom mjestu
na koje se prima.

Posebni uvjeti:

Kandidat mora ispuniti uz opce i posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) — eko-
nomska, upravno-pravna, poljoprivredna,
tehnicka struka ili gimnazija;

- poznavanje rada na ra¢unalu;

— polozen drzavni ispit ili obavezno polaganje
drzavnog ispita u roku godinu dana;

- radno iskustvo: jedna godina;

- vozacka dozvola B-kategorije.

Stupanj slozenosti poslova, odgovornosti,
stru¢ne komunikacije i samostalnosti kod
obavljanja poslova;

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jed-
nostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni
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nadzor i upute nadredenog sluzbenika, stu-
panj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost
za materijalne resurse s kojima sluzbenik
radi te pravilnu primjenu izricito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
stupanj stru¢ne komunikacije koji uklju¢uje
komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica upravnog tijela.

Na javnom natjecaju mogu ravnopravno su-
djelovati kandidati oba spola, a izrazi koji ima-
ju rodno znacenje, a koji se koriste u javnom
natjecaju upotrijebljeni su neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Javni natjecaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, stranici HZZ-a i web-stranici Op¢ine
Klakar.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog javnog natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se i zaprimaju na adresi: Op¢ina
Klakar, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Klakar 26A, 35208 Rus¢ica s naznakom »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Klakar na radno mjesto referent za komunalne
poslove — ne otvaraj«.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati:

1. ime i prezime kandidata

2. adresu kandidata

3. broj telefona/mobitela i adresu elektronicke
poste kandidata

4. naznaku da je rije¢ o prijavi na predmetni
natjecaj

5. specifikaciju priloga/prilozenih dokaza
uz prijavu

6. vlastorucan potpis kandidata.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis;

— preslik domovnice;

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be);

- dokaz o radnom stazu (preslik radne knji-
Zice, potvrda o radnom stazu iz evidencije
HZMO-a, rjesenje, ugovor o radu ili drugi
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varaju¢im poslovima);

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu ili
vlastorucno potpisanu izjavu o toj ¢injenici;
- dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije(preslik vozacke dozvole);

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja o po-
lozenome drzavnom stru¢nom ispitu (ako
kandidati imaju polozen drzavni stru¢ni ispit);
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci);

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

oglasne stranice

Ravnopravno se mogu na javni natjecaj
prijaviti i kandidati koji su stekli potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nemaju poloZen stru¢ni ispit uz obvezno
polaganje drzavnog stru¢nog ispita u roku
godine dana.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donodenja rjesenja o rasporedu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloZiti svu popisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu kojim
dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na mreznoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja na poveznici:
Popis dokaza dostupan je na linku: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, duzan je i priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada na racu-
nalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i
intervjuom, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako je ta provjera provedena.
Kandidat koji ispuni uvjete javnog natjecaja i
bude izabran obvezan je odraditi probni rad
od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat:

- kojem je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od Cetiri godine od
prestanka sluzbe,

— kojem je prestala sluzba u upravnom tijelu
lokalne jedinice zbog toga $to nije zadovoljio
na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat pro-
tiv kojeg se vodi kazneni postupak ili koji je
pravomo¢no osuden za kazneno djelo protiv
Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i
gradanina, protiv Republike Hrvatske, protiv
vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom,
protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine,
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslova-
nja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti
isprava, protiv javnog reda ili protiv sluzbene
duznosti.

Urednom prijavom smatra se pravovremena
prijava koja sadrzi sve podatke navedene u
javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su suglasni i daju svoju privolu da Op¢ina
Klakar moze prikupljati, koristiti i obradivati
sve njihove osobne podatke sukladno propi-
sima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja bit ¢e obavije$teni pisanim putem.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od zaklju¢enja
javnog natje¢aja uz pouku o pravu na pregled
natjecajnog materijala i pravu da u zakonskom
roku od primitka obavijesti mogu zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.

Na web-stranici Op¢ine Klakar (www.op-
cinaklakar.hr) dostupni su podaci o opisu
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poslova te podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Klakar
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.
Op¢ina Klakar zadrzava pravo eventualnog
ispravljanja podataka iz ovog javnog natje-
¢aja, kao $to Opéina Klakar zadrzava pravo
da ponisti ovaj javni natjecaj u cijelosti ili
djelomi¢no, odnosno da ne izabere ni jed-
nu ponudu odnosno ne izabere kandidata
sukladno ovom javnom natjecaju, i to bez
obrazloZenja i bez odgovornosti prema kan-
didatima i/ili tre¢im osobama.

Op¢ina Klakar

(6837)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3., ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i
¢anka 61. Statuta, Skolski odbor Osnovne
$kole »Braca Seljan«, Karlovac raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
»Braca Seljan«, Karlovac.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lan-
ka 157. stavaka 1. i 2. Zakona ili na temelju
dokaza o oslobadanju od polaganja ispita.
2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke
1. ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
¢lanka 126, moze biti ravnatelj osnovne $kole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01.1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u do-
kumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o oslobadanju od polaganja istog

- dokaz o radnom iskustvu (dokaz o eviden-
tiranom radnom stazu elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)ne starije od osam dana od dana
objave natjecaja i potvrda $kolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od osam dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z00O0SS-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi 0 dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom svjedodzbe, preslikom indeksa o za-
vrSenom kolegiju stranog jezika, diplomom
odnosno drugom ispravom o zavrSenom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom s$kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrSenom stranom jeziku.

oglasne stranice
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Osnovne digitalne vjestine dokazuju se presli-
kom svjedodzbe, preslikom indeksa o zavrse-
nom kolegiju, potvrdom odnosno uvjerenjem
ili drugom ispravom institucije, ustanove ili
ovlastene pravne osobe za edukaciju u podruc-
ju informacijskih znanosti o zavr$enoj edu-
kaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavr$enom
studiju iz podrucja informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisanih
natjecaja za projekte financirane iz fondova
Europske unije ili drugih izvora. Dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o za$titi
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjec¢aj duzne su priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili
preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj 8koli »Braca Seljan« Karlovac za
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obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici OS »Braca Seljan« Karlovac.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj
omotnici ili postom na adresu: Osnovna $kola
»Braca Seljan, Karlovac, Ulica Vladimira Na-
zora 1, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natje¢aj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Natjecaj vrijedi od 1. prosinca 2023. do 12.
prosinca 2023.

Osnovna $kola »Braca Seljan«

Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/19
Urbroj: 2117-1-14-23-02 od 20. XI. 2023.
(6861)
Procelnica Upravnog odjela za kulturu i ba-
$tinu Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11.,
4/18.,96/18. i 112/19. - dalje u tekstu ZSN)
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za kulturu i bastinu Grada
Dubrovnika, Odsjek za provedbu projekata
promicanja i odrzivosti kulturne bastine na
radno mjesto rednog broja 2.12. referent/
ica - ra¢unovodstveni/a referent/ica - 1
izvrsitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stru¢na sprema upravno-pravne,
ekonomske, turisticke struke ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. poznavanje rada na racunalu

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.

oglasne stranice

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12. 1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime,
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te
po mogucnosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe kojim se dokazuje tra-
Zeni stupanj obrazovanja iz natjecaja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica koja ne smije biti starija od dana
objave javnog natjecaja) koji sadrzava podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju
staza osiguranja),

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima od najmanje jedne
godine, koji sadrzava vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drZzavni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
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8. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik svjiedodzbe srednje $kole ili odgovarajuce
potvrde)

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik svjedodzbe srednje $kole ili odgova-
rajuce potvrde)

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predocit e se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajui stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik svjedodzbe zajedno s
prijevodom ovla$tenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i misljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto referent/ica — racunovodstveni/a
referent/ica u Upravni odjel za kulturu i ba-
$tinu Grada Dubrovnika, Odsjek za provedbu
projekata promicanja i odrzivosti kulturne
bastine - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrza-
va sve podatke i priloge trazene u javnom na-
tjecaju, koja je hrvatskom jeziku i latini¢cnom
pismu ili ovjereni kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivhom se
prijava neée smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj i
njegova/na prijava nece se razmatrati te ce
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest.

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ¢e
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrzavanja provijere.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natjecu za vide radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slu¢aju donijeti Odluka
o0 ponidtenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2140-78-23-02 od 27. XI. 2023.
(6881)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22.) i ¢lanka 59.
Statuta Osnovne $kole Statuta Osnovne $kole
Side Kosuti¢ Radoboj (klasa: 012-023/19-
01/1, urbroj: 2140/04-380-25-19-02 od 5.
2.2019.), Skolski odbor Osnovne §kole Side
Kosuti¢ Radoboj, na 22. sjednici, odrzanoj 27.
studenoga 2023. godine, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Side Ko$uti¢ Radoboj.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika (stupanj prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga javna isprava,
preslika indeksa o poloZenom ispitu stranog
jezika, potvrda o pohadanju obrazovanja i
edukacija stranih jezika, javna isprava o iz-
vr$enom testiranju znanja stranog jezika od
ovlatene ustanove ili druga isprava),

2. Osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava),
3. Iskustvo rada na projektima

Kandidat za dokazivanje iskustva rada na
projektima prilaze: sporazum o provedbi
(partnerstvu) projekta, memorandum o ra-
zumijevanju ili ugovor iz kojeg proizlazi razina
projekta potvrda, certifikat ili druga isprava
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji
projekta.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata uz prijavu na natjecaj duzna je prilozZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli Side Kos$uti¢ Rado-
boj za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog po-
stupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Side Kosuti¢ Radoboj.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Side Kosuti¢ Radoboj, Radoboj 21, 49232
Radoboj, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna skola
Side Kosuti¢ Radoboj

(6899)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke
Znanstvenog vijeca o pokretanju postupka
izbora na slobodno radno mjesto s 21. sjednice
Znanstvenog vijeca odrzane 27. studenog
2023. godine, ¢l. 29. Statuta Instituta za fiziku i
Naputka za postupanje prilikom zaposljavanja
djelatnika na radnim mjestima na projektima
i administrativnim odjelima od dana 25. 10.
2018. godine, Pravilnika o ustroju i nacinu
rada Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju
radnih mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj
Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

1. Raspisuje se natjecaj za radno mjesto:
Ad 1. asistent (Z/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.

Asistent ¢e raditi u podruju eksperimentalne
fizike ¢vrstog stanja na temama koje se odnose
na fazne prijelaze uzrokovane tlakom i tem-
peraturom u jako koreliranim elektronickim
sustavima.
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Mentor asistentu ¢e biti dr. sc. Yuki Utsumi
Boucher (yutsumi@ifs.hr).

Projekt se temelji na istraZivanju pomocu
visokotla¢nih dijamantnih celija i kriogenih
sustava. Odsjek za istrazivanje materijala
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku
omogucava elektri¢na, magnetska i toplinska
mjerenja pri niskim temperaturama, jakom
magnetskom polju i visokom tlaku. Koriste-
¢i eksperimentalne moguénosti Instituta za
fiziku, doktorand ¢e proucavati fazne pri-
jelaze u intermetalnim spojevima rijetkih
zemalja. Dio istrazivackih aktivnosti, viso-
kotla¢na rendgenska difrakecija i visokotla¢na
rendgenska spektroskopija, izvodit ¢e se na
sinkrotronskim postrojenjima.

Idealan kandidat ima solidno iskustvo u ba-
rem jednom od sljedec¢ih podrucja:

« eksperimenti s elektri¢nim transportom pod
tlakom pomo¢u dijamantne Celije

« analiza podataka rendgenske difrakcije
praha ili monokristala

« iskustvo u kriogenim sustavima.

Dodatno, od kandidata se ocekuje visoka mo-
tivacija za rad u laboratoriju na opisanoj te-
matici te izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost ¢e dobiti kandidati koji su pokazali
izvrsnost i samostalnost u studiranju i istrazi-
vackom radu (priznanja, nagrade, stipendije,
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama
isl).

Obvezni uvjet: zavrsen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istrazivacki smjer, ili
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajuceg smjera doktorskog studija fizike.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozZiti:
dokaze o ispunjavanju obveznih uvjeta, dokaz
o stru¢noj spremi, $kolovanju i edukaciji.
Potrebno je priloziti pismo motivacije s krat-
kim opisom znanstvenih interesa i planova i
zivotopis u kojemu se ukazuje na prednosti
i iskustvo kandidata.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17198/19, 84/21)
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepravodobne i neuredne prijave nece
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se razmatrati niti ¢e podnositelji neurednih
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravovremene i neuredne
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od dana objave u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: natjecaj@
ifs.hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 238-3-03/06-23-1 od 28. XI. 2023.
(6908)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
opée, pravne, komunalne i drustvene poslove
Op¢ine Brdovec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u Upravni odjel za financije, na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- visi stru¢ni suradnik za naplatu prihoda i
pravne poslove (1 izvrsitelj — m/Z), uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;

2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osobe moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3. vozacka dozvola B-kategorije,

4. poloZen drzavni stru¢ni ispit.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili
podruéne (regionalne) samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos, samostalno
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u medunarodnim organizacijama)
ostvareno na poslovima navedenog stupnja

obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke. Visi
stupanj obrazovanja (stru¢ne spreme) od tra-
Zenog nije zapreka za prijam u sluzbu, ali ne
moze nadomjestiti trazenu stru¢nu spremu.
Natjecati se moze i kandidat koji nema po-
loZen drzavni struéni ispit uz obvezu da ispit
poloZi u roku od godine dana od prijma u
sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo. Osobe
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezni
su priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan/na je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja ili
na poveznici u nastavku: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad od
3 mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj osobe koje se
prijavljuju duzne su priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

oglasne stranice
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a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektroni¢kog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
jedne godine, koji sadrzi vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

5. preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu ako kandidat ima poloZen
drzavni stru¢ni ispit

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci)

7. vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o promjeni prezimena ako je pri-
mjenjivo (vjencani list).

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenom pre-
sliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Op¢ina Brdovec,
Brdovec, Trg dr. Franje Tudmana 1, 10291
Prigorje Brdovecko, s naznakom: »Za javni
natjecaj — visi stru¢ni suradnik — ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i trazene priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njena prija-
va nece biti razmatrana te e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za osobu/osobe koja/e zadovoljava/ju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podno$enje prijava, dostavom rje$enja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
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Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Brdovec i na
pweb-stranici www.brdovec.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Op¢ine Brdovec i navedenoj
web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu,
postom Ce biti vradena originalna dokumen-
tacija prilozena prijavi (ako je priloZena).
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denoga cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati ni jedna osoba, te ¢e se u tom slucaju
donijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Op¢ina Brdovec

(6913)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine broj 125/19) i Odluke Va-
trogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Grada Siska od 24. studenoga 2023. godine,
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada
Siska objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca,
za radno mjesto:

- vatrogasac — 1 izvréitel;.

1. Uvjeti:

Osoba koja se prima na radno mjesto profesi-
onalnog vatrogasca mora ispunjavati sljedece
uvjete za zasnivanje radnog odnosa:

- mora imati hrvatsko drzavljanstvo

- da je mlada od 30 godina prilikom prvog
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca

- da ima stecenu kvalifikaciju na razinama
4.1.1li 4.2. prema HKO-u ili ste¢enu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoricke sposobnosti

- da nije kaznjavana za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.)

oglasne stranice

- da nije kaznjavana za kaznena djela pro-
tiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11. 1 143/12.).

- prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca te druge osobe sukladno propisima koji
ureduju prednost pri zaposljavanju.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na natjecaj, suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

2. Uz prijavu, kandidati/kandidatkinje su
duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

- svjedodzbu o zavr§enom ispitu o stjecanju
srednje stru¢ne spreme vatrogasnog smjera
(preslik)

- kandidati stariji od 30 godina moraju do-
staviti dokaz da su prije prijave na natjecaj
radili na poslovima profesionalnog vatrogasca,
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6
mjeseci, izvornik)

- uvjerenje iz kaznene evidencije da nije pra-
vomoc¢nom presudom osuden za kaznena djela
protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVI-
I1.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.) odnosno za kaznena
djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opce sigurnosti ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97.,
27/98. - ispravak, 50/00., 129/00., 51/01.,
111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08, 57/11., 77/11. 1 143/12.),
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— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (izvornik ili preslik)
ili preslika radne knjiZice
— preslik osobne iskaznice,
- preslik vozacke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu
ovlastene zdravstvene ustanove) dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu. TroSkove
lije¢nickog pregleda snosi poslodavac. Ako
se pregledom utvrdi da nema odgovarajuce
tjelesne i dusevne sposobnosti s kandidatom
se nece zasnivati radni odnos.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te
druge osobe sukladno propisima koji ureduju
prednost pri zaposljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pri za-
posljavanju, sukladno ¢lanku 102. stavka 1.
do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz da su nezaposleni i dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (u presliku).
Oglas ostaje otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Poziv kandidatima na usmeni intervju i/ili
testiranje bit ¢e objavljeni putem web-stranice
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska (www.
jvp-sisak.hr).
Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od istaka roka za
podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
kandidati mogu poslati na adresu: Javna va-
trogasna postrojba Grada Siska, Zagrebacka
ulica 49g, Sisak s naznakom: »Za natjecaj za
prijem u radni odnos na neodredeno/odre-
deno vrijeme za radno mjesto; vatrogasac
- ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Siska

(6914)
Na temelju ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine broj 125/19) i Odluke Va-
trogasnog vijeca Javne vatrogasne postrojbe
Grada Siska od 24. studenoga 2023. godine,
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada
Siska objavljuje
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JAVNI NATJECA]J

za imenovanje zamjenika zapovjednika
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— hrvatsko drzavljanstvo,

- navrsenih 18 godina,

— posebno zdravstveno stanje i psihicku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove,

- da nije pravomo¢nom presudom osuden za
kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opce sigurnosti (glava
XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava
XXIIL.) i kaznena djela protiv sluzbene duz-
nosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 125/11.,
144/12., 56/15., 61/15., 101/17. 1 118/18.)
odnosno za kaznena djela protiv Zivota i tijela
(glava X.), kaznena djela protiv opce sigurno-
stiljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne
novine br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04.,
84/05.,71/06., 110/07., 152/08, 57/11., 77/11.
i143/12.),

- kandidat mora imati najmanje preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i specijalisti¢-
ki diplomski stru¢ni studij te najmanje pet
godina iskustva na poslovima vatrogasca s
posebnim ovlastima i odgovornostima

— poloZen strucni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na natjecaj, suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade vasih
osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati/kandidatkinje su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja o poloZenom stru¢nom
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima,

- uvjerenje iz kaznene evidencije da nije pra-
vomoc¢nom presudom osuden za kaznena djela
protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVI-
11.), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.) odnosno za kaznena
djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena
djela protiv opce sigurnosti ljudi i imovine
(glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene
duznosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97.,
27/98. - ispravak, 50/00., 129/00., 51/01.,
111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06.,
110/07., 152/08, 57/11., 77/11.1 143/12.),

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima nave-
dene stru¢ne spreme i struke od najmanje
pet godina

- potvrda ovlastene zdravstvene ustanove o
posebnom zdravstvenom stanju i psihickoj
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti (ne starije od 6 mjeseci),

— preslik osobne iskaznice,

— preslik vozacke dozvole.

Obavezni dodatni podaci: e-adresa.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit ¢e se izvornik.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Javna vatrogasna postrojba Grada
Siska, Zagrebacka ulica 49g, 44000 Sisak, s
naznakom: »Javni natjecaj — zamjenik zapo-
vjednika Javne vatrogasne postrojbe Grada
Siska«.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.

Smatra se da je prijava podnesena u roku
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava
upucena postom preporuceno ili je predana
ovladtenom pruzatelju postanskih usluga, dan
predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
tijelu kojem je upucena.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

priloziti svu dokumentaciju koja omogucuje
ostvarivanje navedenog prava (rjesenje, uvje-
renje, potvrdu i sL.).
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj dosta-
viti sve dokaze iz ¢l. 49. navedenog zakona.
Natjecaj e se objaviti u Narodnim novinama
i na internetskoj stranici Javne vatrogasne po-
strojbe Grada Siska te oglasnoj plo¢i JVP Sisak.
Poziv kandidatima na usmeni intervju i/ili
testiranje bit ¢e objavljen putem web-stranice
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska (www.
jvp-sisak.hr).
Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od istaka roka za
podnosenje prijava. Po raspisanom natjec¢aju
ne mora se izvrsiti izbor, u kojem slucaju se
donosi odluka o poni$tenju natjecaja.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Siska

(6919)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,
10000 Zagreb, objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. strucni/a suradnik/ica - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

1. zavrden specijalisticki diplomski stru¢-
ni ili preddiplomski i diplomski stru¢ni ili
preddiplomski i diplomski sveu¢ilini studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij

2. polozen stru¢ni ispit

3. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

4. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).

Uz pisanu prijavu na natjec¢aj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik diplome o zavrSenom specijalisti¢-
kom diplomskom stru¢nom ili preddiplom-
skom i diplomskom stru¢nom ili preddiplom-
skom i diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili
integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju
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3. preslik polozenog stru¢nog ispita

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
5. potvrdu o radnom stazu (podaci eviden-
tirani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje — ne starije od
mjesec dana)

6. preslik osobne iskaznice ili domovnice.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. vidi/a fizioterapeut/kinja — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rok od tri mjeseca.

Uvjeti:

1. stru¢ni studij fizioterapije

2. polozen strucni ispit za fizioterapeuta/kinju
3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeda licenca)

4. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati tre-
baju priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavrienom stru¢nom
studiju

3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. preslik vazeéeg odobrenje za samostalan
rad (licencu)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
6. potvrdu o radnom stazu (podaci eviden-
tirani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje — ne starije od
mjesec dana)

7. preslik osobne iskaznice ili domovnice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
3. medicinska sestra/tehnicar - 5 izvrsitelja/
ica na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Upvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicar

2. polozen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne komore (vazeda licenca)

4. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik sviedodzbe o zavr§enom srednjos-
kolskom obrazovanju za med.sestru/tehnicara
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
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4. preslik vaze¢eg odobrenje za samostalan
rad (licencu)

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
6. potvrdu o radnom stazu (podaci eviden-
tirani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje — ne starije od
mjesec dana)

7. preslik osobne iskaznice ili domovnice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
4. njegovatelj/ica - 6 izvrsitelja/ica na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rok
od mjesec dana.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegovateljicu

2. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloZiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. preslik uvjerenja o te¢aju za njegovateljicu
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. pomoc¢ni/a radnik/ica u kuhinji - 3 izvr-
Sitelja/ice na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rok od mjesec dana.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

2. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
3. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
6. pralja - 2 izvrsitelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rok od mje-
sec dana.

Uvjeti:

1. zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

2. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23)

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
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3. potvrdu o radnom stazu (podaci eviden-
tirani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje — ne starije od
mjesec dana)

4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 29. 11. 2023.
godine do 17. 12. 2023. godine, na adresu:
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,
s naznakom: »Prijava na javni natje¢aj ____
(radno mjesto na koje se kandidat/kinja pri-
javljuje)«.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. stav-
cima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 20 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Dom za starije osobe Ksaver
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2133-21-02-23-3 od 28. XI. 2023.
(6923)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, br. 33/01, 60/01,
129/05, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12,
123/17,98/19, 144/20), ¢lanka 17. stavka 1. i
¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br.
86/08, 61/11, 4/18,96/18, 112/19) i Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Ribnik (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Ribnik 05/2023) op¢inski nacelnik Opéine
Ribnik raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenoga upravnog odjela Op¢ine Ribnik - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme - nepuno
radno vrijeme (30 sati tjedno) uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu propi-
sanih ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvat-
sko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomije, poslovne
ekonomije, prava ili javne uprave

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti

— komunikacijske vjestine

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 24. stavak 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14, 48/23), iznimno na radno
mjesto procelnika/ice Jedinstvenoga upravnog
odjela moze biti imenovan/a osoba koja zavrsi
sveu(ili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij, koji/a ima najmanje 5
(pet) godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete za
imenovanje. Kandidati koji imaju navedenu
stru¢nu spremu bit e razmatrani za prijem u
radni odnos samo u slucaju da se na natjecaj
ne prijavi nijedan kandidat koji ispunjava
propisani uvjet stru¢nog obrazovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijema
u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natjecaj moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
4/181112/19).

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
loZen drZavni stru¢ni ispit, a u slu¢aju prijma
u sluzbu oni su obvezni poloziti u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, broj kontakt telefona, a ako
je imaju i adresu elektronicke poste isklju¢ivo
za potrebe postupka natjecaja).

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu: preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice,

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik sviedodzbe/
diplome,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima: potvrda prijasnjeg
poslodavca odnosno druga isprava (preslik
ugovora o radu, rjeSenja o prijmu, rjeSenja o
rasporedu, izvadak iz sistematizacije radnih
mjesta i sl.) iz kojih je vidljivo radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima u traZenoj struci
od najmanje jedne godine,

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom
ispitu: preslik uvjerenja ili svjedodzbe o po-
lozenome drzavnom stru¢nom ispitu (ako ga
je kandidat polozio),

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
i dokaz da osoba nije pravomo¢no osudena za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi: izvornik uvjerenja
nadleznog suda, ne starije od $est mjeseci,
- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi: vlastoru¢no potpi-
sana izjava kandidata (izvornik),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu:
preslik dokumenta o polazenju tecaja infor-
matike, preslik svjedodzbe ako je kandidat
polagao predmet informatika ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu (izvornik),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan sa koristenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, ¢ime dokazuje
ispunjavanje uvjeta opce zdravstvene spo-
sobnosti.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, kao i sve dokaze predvidene
posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje
pravo prednosti na koje se poziva.



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. st.
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu
na natje¢aj duzan je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o prefesionalnoj rehabilizaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne dokaze
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog zakona
http://propisi.hr/print.php?id=7695.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 46/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%Altiti-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
rudja provjere te pravni izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru, objavit ¢e se na
sluzbenoj web-stranici Op¢ine Ribnik (www.
ribnik.hr) i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Ribnik.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢i-
ne Ribnik objavit e se vrijeme odrzavanja

oglasne stranice

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv obavijesti
kandidat nema pravo podnosenja pravnog
lijeka.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Op¢ina Ribnik, Ribnik 4a,
47272 Ribnik, s obaveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijam procelnika Jedinstvenoga
upravnog odjela.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju koja dostavlja svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj. Protiv odluke o po-
nitenju nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova.

Op¢ina Ribnik

Urbroj: 1-37/23 od 27. XI. 2023. (6925)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17 do NN br. 128/23),
Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Tifloloskog muzeja od 26. travnja 2021.
i Suglasnosti za zaposljavanje koju je donije-
lo Ministarstvo kulture i medija Republike
Hrvatske, klasa: 112-01/23-01/0326, urbroj:
532-02-01/1-23-02 od 10. studenoga 2023.,
Tifloloski muzej raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme na radno mjesto

- kustos/ica - 1 izvrsitelj/ica, puno radno
vrijeme, probni rad Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili s tim izjednacen
studij:

- edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
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- filozofski fakultet: studij Informacijskih
znanosti (smjer muzeologija)

— filozofski fakultet: studij Povijesti umjet-
nosti.

Uz pisanu prijavu na javni poziv kandidati/
kandidatkinje su duZni dostaviti sljede¢u
dokumentaciju:

- zivotopis kandidata/kinje, s navodima o
svim prethodnim radnim mjestima i poslo-
davcima kandidata/kinje te edukacijama,
obukama i eventualnim priznanjima i po-
stignu¢ima, relevantnima za radno mjesto
iz natjecaja;

— dokaz o zavr$enom studiju (preslik diplome)
- motivacijsko pismo

— dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde $kole stranih jezika ili presliku indeksa)
- potpisana izjava kandidata/kinje o poznava-
nju rada na rac¢unalu u sustavima MS Office,
Word, Power Point i Excel

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak - ne starije od 30 dana od objave
ovog natjecaja

- polozen stru¢ni ispit za zvanje kustosa/
ice (potvrda o poloZenom stru¢nom ispitu
za kustosa/icu nije eliminatorni zahtjev, a
u slu¢aju izbora kandidata bez poloZenog
stru¢nog ispita za zvanje kustosa/ice isti ¢e
ugovorom o radu biti obvezan poloziti u za-
konskom roku).

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke prijavitelja (ime, prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektronicku adresu).

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u ne-
ovjerenom presliku. PriloZzena natje¢ajna
dokumentacija se ne vraca.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) u prijavi na javni natjecaj duzan/a je
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
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82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Prijave na natjecaj s potrebnom natjecaj-
nom dokumentacijom predaju se osobno ili
postom preporuceno na adresu: Tifloloski
muzej, Augusta Senoe 34/111, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Javni natjecaj za kustosa/icu
muzeja — ne otvarati«.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju
se 1 obraduju isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka javnog natjecaja te se u skladu s
relevantnim zakonskim i podzakonskim pro-
pisima Cuvaju i unistavaju.
Tifloloski muzej pridrzava pravo provodenja
dodatnih testiranja i/ili razgovora s kandidati-
ma/kinjama. Poziv na testiranje i/ili razgovor
¢e dobiti samo oni kandidati/kinje koji udo-
voljavaju navedenim uvjetima iz natjecaja i
koji su u roku podnijeli prijavu. Poziv ¢e biti
dostavljen iskljucivo elektronickom postom.
Tifloloski muzej

Klasa: 100-01/23-02/003

Urbroj: 498-03-02-01-23-015 od 24. XI.
2023. (6926)
Hrvatsko katoli¢ko sveuciliste raspisuje

ISPRAVAK NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 141

od 24. studenoga 2023. godine.

Recenica koja glasi:

»Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-

nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem

obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog

katolickog sveucilista https://www.unicath.

hr/prijava-na-radno-mjesto.«

mijenja se i sada glasi:

»Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-

nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem

obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog

katoli¢kog sveuciliSta https://www.unicath.

hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.«

U ostalom dijelu natjecaj ostaje neizmijenjen.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 100-01/23-02/004

Urbroj: 498-03-02-01-23-035 od 28. XI.
2023. (6927)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- javni sluzbenik na polozaju I. vrste — ruko-
voditelj (nacelnik) odjela u podrucnoj sluz-
bi, voditelj Odjela za financijsko poslovanje
i analizu, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom uz probni rad od $est
mjeseci — 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati
i sljedece stru¢ne uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili struc-
ni diplomski studij iz drustvenog podrucja
(polje: ekonomija),

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- napredno znanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili struénom diplomskom studiju
iz drustvenog podrucja (polje: ekonomija)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katoli¢ckog sveuciliSta www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

oglasne stranice
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plac¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreznoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveuiliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zatiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveutilite ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava
na natje¢aj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilista https://www.unicath.hr/prijava-na-
radno-mjesto s naznakom radnog mjesta na
koje se podnosi prijava.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razlicitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-02/23-03/22

Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 27. XI. 2023.
(6930)

Procelnica Upravnog odjela za proracun i

financije Grada Siska na temelju ¢lanka 29.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S),
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za prora¢un i financije Grada
Siska na radno mjesto

- viSeg stru¢nog suradnika za naplatu
prihoda (1 izvriitelja/ice) na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u oglasu za
osobe u muskom rodu uporabljene su neu-
tralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebni stru¢ni uvjeti:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili drustvene struke,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tocki a)
ib)ilic):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora

oglasne stranice

sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove),

c) drugi odgovarajuci dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.

Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ¢e se da
ne ispunjava uvjete propisane u natjecaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji na¢in je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o cemu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
¢e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici
Grada Siska www.sisak.hr. Na web-stranici
www.sisak.hr i na oglasnoj plo¢i Grada Siska,
Rimska 26, bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno
u pisarnicu Grada Siska na adresi: Marijana
Cvetkovica 8, Sisak Caprag u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
obveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu - vii stru¢ni suradnik
za naplatu prihoda«.
Kandidati ¢e o rezultatima oglasa biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

(6931)
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti
i obrazovanja od 10. studenoga 2023. godine
(klasa: 640-02/23-04/00209, urbroj: 533-03-
23-0002) kao i suglasnosti od 15. studenog
2023. godine (klasa: 640-02/23-04/00210, ur-
broj: 533-03-23-0002) te Odluka Znanstvenog
vije¢a Instituta za etnologiju i folkloristiku
(dalje u tekstu: Institut) od 28. studenoga
2023. godine (urbroj: 3-02/11-23-02) i od
29. studenog 2023. godine (urbroj: 3-02/13-
23-02), a u skladu s ¢lankom 40. stavkom 2.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine, br. 119/2022 -
dalje u tekstu: Zakon) i ¢lankom 48. stavkom
2. Statuta, Institut raspisuje

NATJECA]

a) za preustroj i popunu upraznjenih i siste-
matiziranih radnih mjesta:

1. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u znanstvenom podruéju humani-
stickih znanosti, polje etnologija i antropolo-
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gija, uza specijalnost: knjizevnoantropoloski
i psihoanaliticki aspekti usmene knjizevnosti
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme;

2. znanstveno radno mjesto visi znanstveni
suradnik u znanstvenom podru¢ju humani-
stickih znanosti, polje etnologija i antropo-
logija, uza specijalnost: plesna istrazivanja
(etnokoreologija) i antropologija zdravlja - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme;

3. znanstveno radno mjesto znanstveni sa-
vjetnik u trajnom izboru u znanstvenom
podru¢ju humanistickih znanosti, polje etno-
logija i antropologija, uza specijalnost: urba-
na antropologija, antropologija budu¢nosti,
antropologija prostora — 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme;

b) za popunu novootvorenog radnog mjesta:
4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
znanstvenom podruc¢ju humanistickih zna-
nosti, na projektu DARIAH-ERIC konzorcija
- uza specijalnost: digitalna humanistika — 1
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme najdulje
cetiri godine.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa pristupnici trebaju ispunjavati i uvjete pro-
pisane natjecajem za pojedino radno mjesto.
Uvjeti za pristupnike na radna mjesta pod
to¢kama 1. - 3. — uvjeti propisani odredbama
¢lanka 39. stavaka 1. i 3. Zakona, odredbama
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja (Narodne novine br. 28/2017, 72/2019,
21/2021 i 111/2022) vezano uz ¢lanak 119.
stavak 6. Zakona te odredbama Pravilnika o
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena
radna mjesta Instituta za etnologiju i folklo-
ristiku (dostupan na poveznici https://www.
ief.hr/wp-content/uploads/2019/01/PRAVIL-
NIK-O-DODATNIM-UV]JETIMA-ZA-IZBOR-
NA-ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA. pdf)
Uz pisanu prijavu pristupnici na radna mjesta
pod to¢kama 1.-3. moraju priloZiti:

— Zivotopis s opisom dosadas$njeg rada,

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
— opis znanstvene i stru¢ne djelatnosti,

- dokaze o ispunjavanju kriterija koji su
propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja za radno mjesto iz natjecaja
(odluku nadleznog mati¢nog odbora o izboru
u posljednje znanstveno zvanje i radove u
pdf-u objavljene nakon izbora u posljednje
znanstveno zvanje) — ako pristupnik ima
odluku o izboru u znanstveno zvanje koje
je odgovarajuce radnom mjestu na koje se
provodi izbor, prilaze samo navedenu odluku,
- ispunjeni obrazac — dodatni uvjeti za iz-
bor na znanstvena radna mjesta (dostupan
na poveznici https://www.ief.hr/o-institutu/
opci-akti/).

Uvjeti za pristupnike na radno mjesto pod
toc¢kom 4. — uvjeti propisani odredbama ¢lan-
ka 39. stavka 7. Zakona — akademski stupanj
doktora znanosti u podru¢ju humanistickih

znanosti, polja etnologije i antropologije/
filologije/znanosti o umjetnosti.
Uz pisanu prijavu pristupnici na radno mjesto
pod tockom 4. moraju priloZiti:
— Zivotopis s opisom dosada$njeg rada,
- dokaz o ste¢enom akademskom stupnju
doktora znanosti i
- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova.
Na temelju ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno:
1) ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji,
2) ¢L. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,
3) ¢l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata,
uz pisanu prijavu na natje¢aj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, duzni su priloziti i sve
potrebne dokaze prema navedenim zakonima.
Popis dokaza za kandidate koji se pozivaju na
pravo prednosti sukladno zakonima navede-
nim pod 1) i 3) dostupan je na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj:
30 dana od njegove objave u Narodnim
novinama, mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, na mreznim strani-
cama Instituta te na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskoga istrazi-
vackog prostora.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se iskljucivo u elektronic-
kom obliku, u objedinjenome dokumentu
u PDF obliku na e-adresu: institut@ief.hr
s obveznom naznakom u predmetu poruke
Za natjecaj (uz navodenje radnoga mjesta na
koje se prijava odnosi).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u roku od 8 dana od donosenja odluke
o izboru.
Natjecaj se provodi sukladno odredbama
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja koji je dostupan na poveznici https://
www.ief.hr/wp-content/uploads/2019/12/
Pravilnik-o-raspisivanju-i-provedbi-javnih-
natjecaja-IEEpdf.

Institut za etnologiju i folkloristiku

Klasa: 112-02/23-01/33

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 28. XI.
2023. (6934)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
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27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-02 od 16. ozujka 2023. godine,
Drzavni hidrometeorolo$ki zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA HIDROLOGIJU

Sluzba za mjerenje i opazanje povrsinskih i
podzemnih voda

Odjel za nanos i morfologiju rijecnih korita,
za radno mjesto (190)

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani sveucili$ni studjj ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij grade-
vinarstva, geotehnike, geodezije ili geologije,
rudarsko-geolosko naftni ili prirodoslovno-
matematicki studij

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

— prezentacijske i komunikacijske vjestine
- visoka razina informati¢kih znanja i infor-
maticke pismenosti

— poloZen ispit za vozac¢a B-kategorije

— polozZen ispit za voditelja ¢camca

- vjestina plivanja

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak§e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu

- preslik vozacke dozvole,

— preslik dokaza o polozenom ispitu za vo-
ditelja ¢amca i vjestinu plivanja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu (uz
redni broj i naziv radnog mjesta na koji se
kandidat/kinja prijavljuju)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/191 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
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za testiranje, na mreznoj stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natjec¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vazeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati na adresu e-poste: szop@cirus.dhz.hr
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Urbroj: R1/13688/2023 od 27. XI. 2023.

(6936)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

« za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. magistar farmacije za potrebe rada u Bol-
nickoj ljekarni -1 izvrsitelj

Uvjeti:

- zavren sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski/ diplomski farmaceutsko-biokemijski stu-
dij; steceno zvanje: magistar farmacije

- polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

— preslike diplome

— preslik potvrde o prosje¢noj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja, kako za prijedi-
plomski, tako i za diplomski studij
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— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata

« za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. medicinska sestra/tehnicar za zdravstvenu
njegu za potrebe rada u KBC Osijek - 20
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola opceg
smjera za zanimanje medicinska sestra/ teh-
nic¢ar

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednjoskolsko obrazovanje od pet godina ne
odnosi se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne
godine radnog iskustva.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata

2. zdravstveno-laboratorijski tehnicar za
potrebe rada u Klini¢kom zavodu za labora-
torijsku dijagnostiku — 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrena srednja medicinska $kola, smjer:
zdravstveno-laboratorijski tehnicar

— poloZzen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata.

3. radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Sluzbi za usluzne djelatnosti — 3
izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavr§ena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

— preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/ razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/ razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, ]. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog

oglasne stranice
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rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
o sadrZaju i nac¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o0 nacinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.

Radnim iskustvom u struci/ na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te stru¢ne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

Smatrat e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
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Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto:
radnik u centralnoj praonici, i koji budu iza-
brani, prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e
pozvani da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slu¢aju da
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti
navedenog radnog mjesta, navedeno ¢e pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/23-01/07

Urbroj: 238-7-05/01-26-23-7 od 27. XI.
2023. (6937)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 24. stavka 6.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnik Upravnog odjela za finan-
cije i komunalno gospodarstvo Grada Dugog
Sela, 27. studenoga 2023. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu viseg stru¢nog suradnika
za prostorno uredenje, zastitu okolisa i gos-
podarenje otpadom.
1. Poni$tava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu viseg stru¢nog suradnika za prostor-
no uredenje, zastitu okoli$a i gospodarenje
otpadom u Upravnom odjelu za financije i
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela,
Odsjeku za prostorno uredenje, gradnju i
zadtitu okoli$a — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
klasa: 112-01/23-01/07, urbroj: 238-7-05/01-
26-23-2, objavljen u Narodnim novinama broj
131/23, na web-stranici (www.dugoselo.hr) i
oglasnoj ploc¢i Grada Dugog Sela 3. studenoga
2023. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Dugog Sela.
Grad Dugo Selo

Broj: 7-Su-865/2023-2 od 27. XI. 2023.

(6938)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.), ¢lanka 2. i ¢lanka 4.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-

oglasne stranice

tjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/2017. 189/2019.), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-44 od 15. studenoga 2023.
godine, Op¢inski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- administrativni referent - sudski zapis-
nicar (m/z) - 1 izvrsitelj — na neodredeno
vrijeme.

Mjesto rada: Valpovo

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, biroteh-
nicke, ekonomske ili graficke struke (druga
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu navedenih $kola),

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— jedna godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela te po mogu¢nosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

- obrazac izjave o nepostojanju zapreka za
prijam u drzavnu sluzbu (primjerak obrasca
nalazi se na sluzbenoj stranici Op¢inskog suda
u Osijeku uz tekst javnog natjecaja)

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
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mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Osijeku, Europska
avenija 7, 31000 Osijek, uz naznaku: »Prijava
na javni natjecaj — administrativni referent —
sudski zapisnicar.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
ni¢ke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu su-
kladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017.,
98/2019. i 84/2021.), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 57/1992.,77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994.,
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003.,
148/2013. 1 98/2019.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i
32/2020.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 93/2011.),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Osijeku. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj
fazi testiranja, a sastoji se od provjere to¢nosti
i brzine pisanja na osobnom ra¢unalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja, pravni izvori za
testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Osijeku sudovi.hr/osos

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom
na web-stranici Op¢inskog suda u Osijeku
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr, te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, postupak po ovom natjecaju e
se obustaviti.

Op¢inski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/23-01/368
Urbroj: 534-02-1-1/2-23-3 od 22. XI. 2023.
(6939)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12-procisceni tekst, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15-0dluka i RjeSenje Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a u vezi s javnim natjecajem klasa:
112-02/23-01/232, urbroj: 534-02-1-1/2-23-
4 od 3. srpnja 2023. godine, objavljenim u
Narodnim novinama, broj 75/23 od 7. srpnja
2023. godine te djelomi¢no obustavljenim Od-
lukom klasa: 112-02/23-01/232, urbroj: 534-
02-1-1/2-23-9 od 26. listopada 2023. godine,
javnim natjecajem klasa: 112-02/23-01/265,
URBROJ: 534-02-1-1/2-23-5 od 18. rujna
2023. godine, objavljenim u Narodnim novi-
nama, broj 111/23 od 27. rujna 2023. godine
te djelomi¢no obustavljenim Odlukom klasa:
112-02/23-01/265, urbroj: 534-02-1-1/2-23-16
od 10. studenoga 2023. godine, uz misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1118, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02
od 24. listopada 2023. godine i klasa: 112-
01/23-01/1326, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo
zdravstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

1. UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVE-
NU ZASTITU, ZDRAVSTVENI TURIZAM,
LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE,
JAVNO ZDRAVSTVO I JAVNOZDRAVSTVE-
NU ZASTITU

SEKTOR ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU
ZASTITU 1 ZDRAVSTVENI TURIZAM
Sluzba za organizaciju primarne zdravstvene
zastite

1. strucni suradnik - 1 izvrsitelj (red. br.
sist. 48.)

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij zdravstvene, pravne,
humanisticke ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— poloZen drZavni ispit

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.
SEKTOR ZA LIJEKOVE I MEDICINSKE
PROIZVODE

Sluzba za lijekove

2. strucni referent - vjezbenik - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 61.)

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema medicinske, far-
maceutske, ekonomske, upravne ili druge
drustvene struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staZ traje
12 mjeseci)

- poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za medicinske proizvode

3. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 63.)

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij medicinske, farma-
ceutske, ekonomske, pravne ili druge drus-
tvene struke

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
SEKTOR ZA JAVNO ZDRAVSTVO I JAV-
NOZDRAVSTVENU ZASTITU

Sluzba za javnozdravstvenu zastitu

4. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 80.)

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij medicine, ekono-
mije, sanitarnog inzenjerstva, biokemijskog
inZenjerstva, prehrambenog inzenjerstva,
bioprocesnog inZenjerstva, kemijskog inze-
njerstva i tehnologije, inZenjerske biologije,
profesori biologije odnosno magistri biologije,
strojarstva ili elektrotehnike i ra¢unarstva

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima
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- polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
II. UPRAVA ZA e-ZDRAVSTVO

SEKTOR ZA PODRSKU I NADZOR INFOR-
MACIJSKIH SUSTAVA

Sluzba za podrsku, izvjestavanje i nadzor
unutarnjih informacijskih sustava

5. vi$i informaticki referent - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 149.)

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski sveutili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine informatic¢ke, matematicke, tehnicke
struke, ekonomske ili druge drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Sluzba za podrsku, izvjestavanje i nadzor na-
cionalnih informacijskih sustava

6. visi informaticki savjetnik — 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 153.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij informaticke, ma-
tematicke ili tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

7. visi informaticki referent — 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 154.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine informaticke, matematicke, tehnicke
struke, ekonomske ili druge drustvene struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

8. informaticki referent — 2 izvrsitelja (red.
br. sist. 155.)

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske ili tehnicke struke te maturant gimnazije
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

oglasne stranice

SEKTOR ZA IMPLEMENTACIJU I UNA-
PRJEDENJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA
Sluzba za katalogizaciju, standardizaciju i
certifikaciju

9. visi informaticki savjetnik - 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 160.)

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij elektrotehnike i
ra¢unarstva, informaticke, matematicke ili
tehnicke struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Sluzba za implementaciju i sigurnost

10. visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 164.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij informaticke, teh-
nicke ili drustvene struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
III. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE U
ZDRAVSTVU

SEKTOR ZA UPRAVNE POSTUPKE I LJUD-
SKE RESURSE

Sluzba za upravne postupke u sustavu primar-
ne zdravstvene zastite

11. vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 187.)

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
IV. SAMOSTALNI SEKTOR ZA FONDOVE
EUROPSKE UNIJE I MEDUNARODNE PRO-
JEKTE U ZDRAVSTVU

Sluzba za programiranje i provedbu projekata
financiranih iz Fonda solidarnosti Europske
unije

Odjel za programiranje

12. visi strucni savjetnik - 2 izvrsitelja (red.
br. sist. 219.c)
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Upvijeti:

- magistar struke ili strucni specijalist zdrav-
stvene, humanisti¢ke, pravne, ekonomske
ili druge drustvene struke, gradevinske ili
arhitektonske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost uc¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

- dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

- dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond
solidarnosti Europske unije

- znanje vezano uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz Europske
fondove i druge mehanizme financiranja, koje
organiziraju i provode resorna Ministarstva i
institucije nadlezne za provedbu izobrazbe,
a minimalno programe vezane uz pripremu
dokumentacije za pozive na dostavu projek-
tnih prijedloga, koji odgovaraju specificnim
zahtjevima radnog mjesta

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu
- polozen drzavni ispit.

Odjel za pracenje provedbe i financiranje
projekata

13. visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj (red.
br. sist. 219.¢)

Upvijeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist huma-
nisticke, pravne, ekonomske ili druge drustve-
ne struke, gradevinske ili arhitektonske struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

— dobro poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije

— dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond
solidarnosti Europske unije

- znanja vezana uz definiranje strateskih
ciljeva i formuliranje indikatora uspje$nosti
- zavr$eni programi izobrazbe sluzbenika
koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode
resorna Ministarstva i institucije nadlezne za
provedbu izobrazbe, a minimalno programe
vezane uz uvod u Europske fondove i druge
mehanizme financiranja, pracenje provedbe
i ovjeravanje, koji odgovaraju specifi¢nim
zahtjevima radnog mjesta

- napredno znanje rada na osobnom rac¢unalu
- polozen drzavni ispit.
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V. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE
U ZDRAVSTVU

Sluzba zdravstvene inspekcije

Odjel za nadzor na primarnoj razini zdrav-
stvene zastite

14. visi zdravstveni inspektor — 1 izvrsitelj
(red. br. sist. 224.)

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij zdravstvene ili pravne
struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-procisceni tekst,
37/13,38/13,01/15, 138/15 — Odluka i Rjese-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70719, 98/19 i 141/22 - dalje u tekstu: Zakon).
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci.
Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Zakona, vjez-
benik primljen u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme duZan je poloziti drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnoga rada moze pristupiti polaga-
nju drzavnog ispita.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona. Drzavni
ispit nije duzan polagati kandidat koji ima
poloZen pravosudni ispit.

U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona uracu-
nava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju
¢lanka 62. stavka 1. Zakona (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti e-adresa) te redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na vie radnih
mjesta potrebno je za svako radno mjesto
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (za sva radna mjesta osim za radno
mjesto pod rednim brojem 2.):

Obavezno:

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
koji sadrzi podatke evidentirane u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica) — ne stariji od
tri mjeseca.

Dodatno po potrebi:

b) potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima.

¢) rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu, ugo-
vor o djelu iz drzavnog tijela ili drugi dokaz
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je
kandidat radio.

Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno u stru¢noj spremi i struci koja je
uvjet za prijam na radno mjesto na koje se
prijavljuje. Nece se priznati dostava potvrde o
stazu i plaéi s obzirom da ne sadrzi potrebne
podatke;

4. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
koji sadrzi podatke evidentirane u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica) iz kojeg je vid-
ljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz — ne stariji
od tri mjeseca (za radno mjesto pod rednim
brojem 2.);

5. preslik diplome (kandidat koji je obrazova-
nje zavrsio u inozemstvu duzan je dostaviti i
dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)
(za sva radna mjesta osim za radna mjesta
pod rednim brojevima 2. i 8.);

6. preslik svjedodzbe (kandidat koji je ob-
razovanje zavr$io u inozemstvu duzan je
dostaviti i dokaz o priznavanju/vrednovanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republi-
ci Hrvatskoj) (za radna mjesta pod rednim
brojevima 2.1 8.);
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7. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom ispitu/drzavnom stru¢nom ispitu
(za kandidate koji imaju poloZzen drzavni
ispit) ili uvjerenje/svjedodzbu o poloZenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
polozen pravosudni ispit (za sva radna mjesta
osim za radno mjesto pod rednim brojem 2.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo zdravstva,
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom: »Za javni
natjecaj«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
zdravstva. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te
liste upucuje na testiranje i razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu. Provjera
znanja, sposobnosti i vjestina kandidata te
rezultata u dosada$njem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji
se od provjere poznavanja rada na osobnom
ra¢unalu i poznavanja engleskog jezika.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se nece smatrati kandidatom u
postupku.

Opis poslova, podaci o placi, sadrzaj i na¢in
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit ¢e objav-
ljeno na web-stranici Ministarstva zdravstva,
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo zdravstva

Klasa: 110-01/23-01/03
Urbroj: 344-117/6-23-22 od 28. XI. 2023.
(6942)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje, Odluke ravnatelja, klasa:
110-01/23-01/03, urbroj: 344-117/6-23-21
od 27. 11. 2023. godine, ravnatelj Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje predstojnika (m/z) Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje podrucnog
ureda u Gospicu, Karlovcu i Sibeniku.
Uvjeti natjecaja:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenog ili hu-
manistickog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
- pet godina radnog iskustva na poslovima
za ¢ije obavljanje je utvrden uvjet u pret-
hodnoj tocki,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Predstojnika/icu imenuje ravnatelj uz sugla-
snost ministra nadleznog za rad.
Predstojnik/ica se imenuje na Cetiri godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
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prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze 0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natje¢aj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
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odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po mogucnosti e-adresu).

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome). Kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i
misljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u
skladu s prethodnim propisom rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije,
uz pojasnjenje iz kojega se vidi o kojem je
stupnju i razini obrazovanja rijec te s kojim
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je
u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

— dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajuéim stupnjem stru¢ne spreme i strukom
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg se vidi na
kojim poslovima je kandidat radio). Napome-
na: iz prilozenog dokaza mora se vidjeti da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem stru¢ne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podrucja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica).

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete objavljene u ovom natjecaju obavit ¢e se
razgovor - intervju.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predocit ¢e se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje koristit ¢e se
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, u skladu s propisima
koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u ovom na-
tjecaju podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sre-
di$nji ured, Savska cesta 64, 10000 Zagreb,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje predstojnika Podru¢nog ureda u

Gospi¢u (m/z)«, »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje predstojnika Podru¢nog ureda u
Karlovcu (m/2)« ili »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje predstojnika Podru¢nog ureda
u Sibeniku (m/%)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 28. XI. 2023.
(6943)

Sveuiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste
- visi strucni referent, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca, u Odsjeku u sredisnjoj
sluzbi za ra¢unovodstvo i financije na PMF-u,
Sluzbi dekanata - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=98eba419-b36d-
4eac-a598-36cdc4973032.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su inalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana, od objavljivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-03/3070
Urbroj: 511-05-05-23-1 od 27. XI. 2023.
(6944)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15 - Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19
i 141/22), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
i 89/19) i odobrenja Ministarstva uprave i
pravosuda, klasa: 112-01/23-01/992, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02 od 25. listopada 2023.
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava karlovacka raspisuje
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JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. POLICIJSKA POSTAJA DUGA RESA

- administrativni tajnik - 1 izvréitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine.

2. POLICIJSKA POSTAJA SLUN]J

- upravni referent - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

3. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
- stru¢ni savjetnik za imovinskopravne
poslove - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij

- magistar prava

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— drzavni ispit II. razine.

4. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

- ra¢unovodstveni referent - knjigovoda
osnovnih sredstava i sitnog inventara - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna Skola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit L. razine.

5. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA

Odjel za tehniku

- visi policijski tehnicar za ra¢unalnu i EOP
tehniku - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili
strucni studij od najmanje tri godine

- podrugje drustvenih, prirodnih ili tehnic¢kih
znanosti

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.
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6. SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA
Odjel za tehniku

- policijski tehnic¢ar - automehanicar - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; srednja strukovna
$kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

— drzavni ispit I. razine.

7. INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE

- administrativni referent za evidencije - 1
izvritelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema; gimnazija ili srednja
strukovna $kola

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— drzavni ispit I. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opée uvjete za prijam u dr-
Zavnu sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni
probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce ra-
zine, uz obvezu polaganja sukladno ¢lanku 56.
stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
redni broj i naziv ustrojstvene jedinice i rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske
uprave karlovacke, https://karlovacka-policija.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljava-
nje/13238.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe, odnosno diplome o
stecenoj strucnoj spremi koja je uvjet za radno
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje),
3. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima

oglasne stranice

evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
vidljiv poslodavac/obveznik doprinosa, osnova
osiguranja, pocetak i prestanak osiguranja,
radno vrijeme (broj sati dnevno), trajanje
staZa osiguranja, stvarna strucna sprema/
vrsta i razina obrazovanja te potrebna stru¢na
sprema/vrsta i razina obrazovanja (e-radna
knjizica),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu
ili rjeSenje poslodavca na temelju kojeg se
moze utvrditi rad na odgovaraju¢im poslovi-
ma i razdoblje u kojem je podnositelj prijave
obavljao/la navedene poslove) za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
5. preslik isprave o polozenom drzavnom ispi-
tu (ako podnositelj ima polozen drzavni ispit),
6. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje predocit ¢e
izvornik.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju,
kako bi imali prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/19 1 84/21) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na natje¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr /zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 39/2018 i 32/20) uz
prijavu na natjec¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni
natjecaj i da se nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj (047)
664-353 ili porukom na e-adresu: svidakovic@
mup.hr, radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuce prilagodbe.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
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uz prijavu na javni natje¢aj (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13
198/19) duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rje$enje ili potvrdu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10193/11 - Odluka USRH) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nisu duzni dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili postom na adresu:
Policijska uprava karlovacka, Trg hrvatskih
redarstvenika 6, 47000 Karlovac, s naznakom:
»Za javni natjecaj«.

Javni natjecaj provodi Komisija za provedbu
javnog natjecaja (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis prijavljenih na javni
natjecaj.

Prijavljene osobe koje ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
potpisane, pravodobne i potpune smatraju se
kandidatima/kinjama i upucuje ih se na testi-
ranje i intervju. Potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natjecaja, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatima/kinjama prijavljenim na natjecaj.
Osobama koje se ne smatraju kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj, obavijesti ¢e
biti poslane elektronickom postom odnosno
na adresu navedenu u prijavi ako elektroni¢ka
posta nije navedena.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinja-
ma utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovom dosada$njem radu.
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Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne moze sudjelovati
u daljnjem postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata/kinja za testiranje,
objavit e se na web-stranici Ministarstva unu-
tarnjih poslova, Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Po-
licijske uprave karlovacke https://karlovacka-
policija.gov.hr/zaposljavanje/13238 objavit
¢e se vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani/e da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijamu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, a nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijamu u drzavnu sluzbu izabranog kandidat/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave karlovacke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/zaposljavanje/13238.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje
ne zadovolje na testiranju ministar unutar-
njih poslova ¢e obustaviti postupak javnog
natjecaja.

Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-01/23-03/3068
Urbroj: 511-05-05-23-1 od 27. XI. 2023.
(6945)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12-proci§ceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19), po prethodno pribavljenoj suglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-

01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vacka raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u radni odnos na
neodredeno vrijeme

SLUZBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA

Odjel materijalno-financijskih poslova

1. spremacica - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niza stru¢na sprema.

2. pomo¢ni djelatnik u kuhinji - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjet:

- osnovna $kola ili niZa stru¢na sprema.
Osobe se primaju na neodredeno vrijeme.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i op¢e uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po moguénosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici
Policijske uprave karlovacke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/oglas/13242.

Uz prijavu kandidati/tkinje su duzni/e pri-
loziti:

1. Zivotopis,

2. preslik svjedodzbe o zavr§enoj osnovnoj
$koli

3. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidati/kinje ¢e predod¢iti
izvornik.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose neposredno ili postom u roku
od 8 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava karlovacka, Trg
hrvatskih redarstvenika 6, 47000 Karlovac,
s naznakom: »Oglas za prijam namje$tenika
na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o cemu se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate/kinje ali samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02,
47/10, 80/10193/11), duzan/a se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lan-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na oglas duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-842/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
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o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj
prijavi na oglas i da se nakon podno$enja
prijave na oglas, telefonski obrate na broj
(047) 664-353 ili porukom na e-postu svida-
kovic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije prijave su pravodobne i potpune te
s tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor
(intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora obja-
vit ¢e se na web-stranici Policijske uprave
karlovacke https://karlovacka-policija.gov.
hr/zaposljavanje/13238 i web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298,
najkasnije pet dana prije dana odredenog za
razgovor (intervju).

Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu)
smatrat e se da je povukla prijavu na oglas
te se nece smatrati kandidatom.

Podatci o pladi i opis poslova objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave karlovacke
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposlja-
vanje/13238, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostave uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njih ne vodi kazneni postupak te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
oglasa. Nedostavljanje trazenih isprava smatra
se odustajanjem od prijma u drZavnu sluzbu.
O rezultatima oglasa kandidat/kinja ¢e biti
obavije$teni javnom objavom rjesenja o prij-
mu u drzavnu sluzbu na neodredeno vrije-
me na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/22298 i web-stranici Policijske
uprave karlovacke https://karlovacka-policija.
gov.hr/zaposljavanje/13238.

oglasne stranice

Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se
izvr$enom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa ¢e se obustaviti.
Policijska uprava karlovacka

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-159 od 29.
XI. 2023. (6946)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, k1. 100-01/23-02/235, urbroj: 524-08-
01-02/5-23-2, 0d 21. 6. 2023, te &l. 37. Statuta
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos-

- rehabilitator (u cjelodnevnom boravku za
odrasle osobe s poremecajem iz spektra autiz-
ma) - 1 izvrsitelj (m/z), na neodredeno, puno
radno vrijeme, probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij edukacijske rehabilitacije

— polozen stru¢ni ispit,

- 1 godina radnog iskustva,

- pozeljna vozacka dozvola, B-kategorija.
1.1. Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

— diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca),

- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji
od mjesec dana),

- uvjerenje o nekaznjavanju, (izvornik ne
stariji od mjesec dana).
Kandidati/kandidatkinje koji nemaju polozen
strucni ispit, isti su duzni poloziti u roku od
1 godine.

Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
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prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa - rehabilitator - ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronicku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku pisanim putem.
CZR Pula pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-158 od 29.
XI. 2023. (6947)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, k1. 100-01/23-02/321, urbroj: 524-08-
01-02/5-23-2 0d 9. 8. 2023, te ¢l. 37. Statuta
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- njegovatelj - 2 izvréitelja (m/Z), na neo-
dredeno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

— zavr$eno osnovno $kolsko obrazovanje,

- zavren tecaj za njegu

- 1 godina radnog iskustva

— probni rad - 1 mjesec.
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Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
— dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a,
- uvjerenje o nekaznjavanju, (izvornik ne
stariji od mjesec dana)
Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa - njegovatelj — ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet ée se iz
razmatranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronicku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku pisanim putem.
CZR Pula pridrzava pravo poniStenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-157 od 29.
XI. 2023. (6948)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-

litike, kl. 100-01/23-02/523, urbroj: 524-08-
01-02/3-23-2 0d 7. 11. 2023., te ¢l. 37. Statuta
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica
Centra objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

- kuhar/ica - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- 1 godina radnog iskustva

— probni rad - 2 mjeseca.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
iz baze podataka HZMO-a,

- uvjerenje o nekaznjavanju, (izvornik ne
stariji od mjesec dana).

Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duzni su u prijavi na natjecaj pozva-
ti se na to pravo, priloziti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr.

CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obraduje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji ureduju zastitu
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
divat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja radi
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe
nece koristiti.

Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Centar
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula,
s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa — kuhar/ica - ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja.

Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti
elektronicku adresu radi brze korespondencije
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka
provodenja natjecaja.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku pisanim putem.
CZR Pula pridrzava pravo ponistenja natjecaja
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-03/3085
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 28. XI. 2023.
(6949)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08.,
34/11.,49/11., 150/11., 34/12., 49/12. - pro-
¢iSceni tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15.
- Odluka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i
141/22.) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17 i
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/607, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02. od 08. svibnja 2023.
godine u vezi s javnim natjec¢ajem klasa: 112-
01/23-03/1862, urbroj: 511-08-14-23-2 od 5.
rujna 2023. godine objavljenim 8. rujna 2023.
godine u Narodnim novinama broj 104/23.,
na web-stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda
u Puli, djelomi¢no obustavljenim Odlukom
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/18, urbroj: 511-08-14-23-1 od 14. stude-
noga 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska ponovno
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

1. SEKTOR KRIMINALISTICKE POLICIJE
- administrativni tajnik - 2 izvrsitelja.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema — gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

2. SEKTOR ZA JAVNI RED I SIGURNOST
Sluzba temeljne policije

- administrativni tajnik - 1 izvrsitel].
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili
srednja strukovna $kola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane
¢lankom 48. Zakona o drzavnim sluzbenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr§enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u trazenoj stru¢noj spremi ili s
radnim iskustvom u trazenoj stru¢noj spremi
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

Vjezbenik primljen u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme duzan je poloZiti drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto na koje
je rasporeden najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije
isteka probnog rada moze pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
unutarnjih poslova.

Komisija utvrduje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravovremene i potpune i kandidate/
kinje s tog popisa upucuje na testiranje i raz-
govor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la
prijavu na javni natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere,
ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati
¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno
najvise bodova na testiranju.

Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr. objavit ¢e se vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja i razgovora (intervjua)
najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja
i razgovora.

Na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr/ objavit ¢e se
opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za

oglasne stranice

pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koje se prijavljuju na vise
radnih mjesta podnose jednu prijavu na javni
natjecaj u kojoj su obvezni navesti redni broj
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natje¢aj navode se podaci
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natjecaj nalazi se na
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome, odnosno svjedodzbe za
radna mjesta za koja je kao uvjet predvide-
na srednja stru¢na sprema, (osoba koja je
obrazovanje zavr$ila u inozemstvu duzna
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

3. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staZa osiguranja (e-radna
knjizica),

4. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruje takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjec¢aju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjeCaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o cemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest s navedenim razlozima zbog kojih se ne
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na
javni natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.,98/19.184/21.), lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
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novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. 1 32/20.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i
93/11.), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tje¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni
natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani kandidati/kinje bit ¢e pozvani da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostave uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustajanjem od prijma u
drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova, Pula,
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tjecaj — vjezbenici«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, obustavit e se
postupak natjecaja.

Policijska uprava istarska

Urbroj: 04-34/45-2023 od 29. XI. 2023.

(6952)
Na temelju ¢lanka 24. TKU-a za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje,
Zagreb, Poljicka ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijem u radni odnos na radna mjesta:

- socijalni radnik za izvaninstituciju m/z -
1 izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) — Dokumenti/Natjecaji
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natjecaja podnose se Domu
za starije osobe Trnje, Poljicka ulica 12, 10000
Zagreb, s naznakom »Javni natjecaj za zapo-
$ljavanje — s navodenjem radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni putem web-stranice Doma za starije

osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a

sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu

na pristup informacijama (NN broj 25/13 i
85/15).

Dom za starije osobe Trnje

Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-17-02-23-01 od 27. XI. 2023.
(6953)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u nastav-
ku ZSN), ¢lanka 3. Pravilnika o poslovanju
Vlastitog pogona (GL br. 22/22) op¢inski
nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje upravitelja/ice Vlastitog po-
gona Opcine Baska Voda - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- V§S

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Za radno mjesto obvezan je probni rad od
tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15.1 16. ZSN-a.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

— Zivotopis

- preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
(preslik domovnice)

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi (u izvorniku ili
ovjeren preslik)

— izvornik uvjerenja da kandidat nije pod
istragom i da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje cetiri godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima I u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Postupak prijama u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opce i posebne uvjete iz natjecaja.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit
¢e se na web-stranici Op¢ine Baska Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na ogla-
snoj ploci i na web-stranici Opcine Baska Voda
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
Senja rjeSenja o prijamu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tjeCaja, ne smatra se kandidatom na natjecaj.
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenom na natjecaj.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit, ali su
ga duzni poloziti u roku od jedne godine od
prijama u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju
dokazuje to izvornikom rjesenja ili potvrdom
o0 priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom za vrijeme ovog natjecaja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Baska Voda, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Obala sv. Nikole 65,
Bagka Voda, s naznakom: »Javni natjecaj za
imenovanje Upravitelja/ica Vlastitog pogona
Op¢ine Baska Voda - ne otvaraj«.



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natje¢aja bit ¢e dostav-
ljena kandidatima u zakonskom roku. Po
raspisanom natje¢aju ne mora se izabrati
kandidat u kojem slucaju se donosi odluka
o poniStenju natjecaja.

Op¢ina Baska Voda

(6954)
Sveucili§te u Zagrebu, Geodetski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto - I. vrste — visi asistent, u
znanstvenom podrucju: prirodne znanosti,
znanstveno polje: fizika, na odredeno vrijeme
od jedne godine, u punom radnom vremenu,
u ustrojstvenoj jedinici Opservatorij Hvar
Geodetskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Pristupnici na natjecaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22).

Obvezni uvjeti:

1) zavr$en odgovarajuci poslijediplomski stu-
dij fizike, geofizike, astrofizike ili srodni studij
2) poznavanje engleskog jezika

3) dosadasnje iskustvo u podrucju astrofizi-
ke, fizike plazme, fizike Sunca i heliosfere,
geomagnetizma i/ili svemirske prognostike.
Specifi¢ni dodatni kriteriji:

1) spremnost na timski rad

2) visoka razina motivacije

3) razvijene komunikacijske vjestine

4) dosadasnje sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu, objavljeni radovi, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama
5) poznavanje programskog jezika Python
6) dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istrazivacki rad

7) preporuke biv§ih mentora, profesora ili
suradnika.

OPIS POSLOVA:

- istraZivanje utjecaja koroninih $upljina na
propagaciju koroninih izbacaja koristenjem
satelitskih podataka te Drag-based modela u
okviru HRZZ projekta ICOHOSS, pod vodi-
teljstvom dr. Mateje Dumbovi¢ i u suradnji sa
dr. Bojanom Vr$nakom (Opservatorij Hvar)
te u suradnji s dr. Manuelom Temmer i dr.
Astrid Veronig (Sveudiliste u Grazu) u trajanju
od jedne godine

— ako rad na projektu ICOHOSS bude pozi-
tivno evaluiran produljenje ugovora za jos
jednu godinu

oglasne stranice

- znanstveno usavr$avanje u podrudju fizi-
ke Sunca i heliosfere (znanstveni boravci na
drugim institucijama, znanstvene radionice)
- predstavljanje rezultata istrazivanja na
medunarodnim znanstvenim skupovima i
objavljivanje znanstvenih radova u medu-
narodnim ¢asopisima

- sudjelovanje u organizaciji medunarodnih
znanstvenih skupova

Pisanoj prijavi na natjecaj, uz kompletnu do-
kumentaciju kojom se dokazuju propisani
zakonski uvjeti, obavezno se prilaze:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili uvjerenje o zavr$enom
studiju).

Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova NN br. 82/08, 69/17).

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na prednost pri zaposljavanju sukladno
Zakonu o civilnim stradalnicima iz domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj pristupnici pristaju da
Sveudiliste u Zagrebu — Geodetski fakultet,
moze prikupljati i obradivati osobne podatke
pristupnika navedene u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, odnosno u

BROJ 143 - STRANICA 33

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

svrhu provjere kvalificiranosti i zadovolja-
vanja uvjeta natjecaja, sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka — Uredba (EU)
2016/679, Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (NN br. 42/18) te Pravilnika
o zaétiti i obradi osobnih podataka Sveucilista
u Zagrebu — Geodetskog fakulteta, klasa: 602-
08/18-07/03, urbroj: 380-65-07-03-18-2. od
13. studenoga 2018.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Postupak izbora pristupnika koji po dostav-
ljenoj dokumentaciji najbolje odgovaraju
poziciji, provest ¢e se putem online razgo-
vora koristeci zoom/skype (kandidati ¢e biti
obavijesteni o terminu testiranja e-postom),
te e se rezultati natje¢ajnog postupka objaviti
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢iliSta
u Zagrebu - Geodetskog fakulteta https://
www.geof.unizg.hr/natjecaji/.

SveuciliSte u Zagrebu — Geodetski fakultet
zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natjecaj.

Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se s naznakom »Za
natjecaj — naziv radnog mjestac, na e-adresu:
pisarnica@geof.unizg.hr.

NAPOMENA:

Ugovor o radu sa izabranim kandidatom pot-
pisuje se na jednu godinu nakon odobrenja
Hrvatske zaklade za znanost, s klauzulom o
mogucnosti produljenja ugovora o radu za jos
jednu godinu, ako rad na projektu ICOHOSS
bude pozitivno evaluiran. Izabrani kandidat
morat ¢e prije potpisivanja ugovora priloZiti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika/ce ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od Sest mjeseci, sa apostilima) te
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima

Natjecaj je otvoren 30 dana od objave.

Sveucili$te u Zagrebu
Geodetski fakultet

Klasa: 611-06/23-01/05
Urbroj: 2133/05-01-23-2 od 1. XII. 2023.
(6955)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 33. Statuta
Grada Ozlja (Sluzbeni glasnik Grada Ozlja broj
3/21 - proc¢iséeni tekst) i ¢lanka 26. Statuta
Gradske knjiznice i ¢itaonice Ivana Belostenca
Ozalj, Gradsko vije¢e Grada Ozlja raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Ivana Belostenca
Ozalj - 1 izvréitelj/izvrsiteljica na nepuno
radno vrijeme od 4 sata dnevno.
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Za ravnatelja/ravnateljicu moZe se imenovati
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrsen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij, poloZen stru¢ni
knjiznicarski ispit, najmanje pet godina rada
u knjiznici, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Iznimno, za ravnatelja Knjiznice moze se
imenovati osoba koja ima zavrsen diplomski
sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s tim izjednacen
studij, uz uvjet polaganja stru¢nog knjizni-
¢arskog ispita u roku od tri godine od dana
imenovanja, ako se na ponovljeni natjecaj
ne javi osoba koja ima ve¢ navedene uvjete.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
— Zivotopis

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
- dokaz o radnom iskustvu i stazu

— opis stru¢nog rada

- program rada za ¢etverogodi$nje mandatno
razdoblje.

Ako kandidati/kinje ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
kod prijma po posebnom zakonu, duzni su
se na to pravo pozvati u prijavi na natjecaj te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvijeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natje¢aj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu

iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mrezZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Ozalj, 47280 Ozalj, Kurilovac
1, s naznakom »Prijava na natjecaj za rav-
natelja/ravnateljicu Gradska knjiznica i ¢ita-
onica Ivana Belostenca Ozalj - ne otvaratic,
u zatvorenoj omotnici za pismo, osobno ili
preporucenom posiljkom.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidati koji ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti pisano obavijesteni.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 611-07/23-01/04
Urbroj: 2133/05-01-23-2 od 1. XII. 2023.
(6956)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26. stavka 3.
Zakona o muzejima (Narodne novine broj
61/18,98/19, 114/22), ¢lanka 33. Statuta Grada
Ozlja (Sluzbeni glasnik Grada Ozlja broj 3/21
— prociSceni tekst) i ¢lanka 26. Statuta Zavi-
¢ajnog muzeja Ozalj, Gradsko vije¢e Grada
Ozlja raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavi-
¢ajnog muzeja Ozalj, jedan izvrsitelj/izvrsitelji-
ca na nepuno radno vrijeme od 4 sata dnevno.
1) Uvjeti:

— zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studjj

- pet godina rada u muzeju djelatnosti ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
ske sposobnosti,

- znanje najmanje jedan svjetskog jezika.
Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodis$njeg programa rada.

- Iznimno, na temelju predloZenog ¢etvero-
godi$njeg programa rada za ravnatelja moze
biti imenovana osoba koja ima zavr$eno ob-
razovanje propisano stavkom 1., najmanje
jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet
godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima, te
ispunjava druge uvjete propisane Statutom.
Uz prijavu na natjecaj je potrebno priloziti:
1) Zivotopis

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4) dokaz o radnom iskustvu

5) prijedlog ¢etverogodi$njeg programa rada
Zavi¢ajnog muzeja Ozalj

6) uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
7) dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika.
Ako kandidati/kinje ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
kod prijma po posebnom zakonu, duzni su
se na to pravo pozvati u prijavi na natjecaj te
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. navedenog
zakona, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
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rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapoSljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz
prijavu na natje¢aj duzni su priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Ozalj, 47280 Ozalj, Kurilovac 1,
s naznakom »Prijava na natje¢aj za ravnatelja/
ravnateljicu Zavi¢ajnog muzeja Ozalj — ne
otvarati«, u zatvorenoj omotnici za pismo,
osobno ili preporu¢enom posiljkom.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Kandidati koji ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti pisano obavijesteni.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

(6957)
Dom zdravlja Ploe, Trg kralja Tomislava 25,
Ploce, na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma
zdravlja Ploce objavljuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam u radni odnos:
1. medicinska sestra/teh. u sanitetskom
prijevozu — 1 izvrsitelj, na neodredeno vri-
jeme (m/z).
2. zdravstveni radnik u sanitetskom pri-
jevozu - 1 izvrsitelj, na neodredeno radno
vrijeme (m/z).
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Doma zdravlja Ploce: www.
dzploce.com.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Ploce

(6958)
Na temelju ¢l. 2.a Pravilnika o uvjetima za
unutarnji ustroj op¢ih i specijalnih bolnica
(NN br. 145/13, 31/15, 49/16 1 62/18), ¢l. 36.
Statuta Thalassotherapije — Crikvenica Spe-
cijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
PGZ ravnateljica bolnice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje na reizborna radna mjesta na

mandat od 4 godine:

- medicinske ustrojstvene jedinice:

1. voditelj odjela fizikalne medicine i re-

habilitacije,

2. voditelj odjela rehabilitacije djece,

3. voditelj odjela specijalisticko-konzilijar-

ne zdravstvene zastite (skzz),

4. voditelj odjela za unaprijedenje kvali-

tete Zivota, preventivne i rehabilitacijske

medicine te znanstvenoistrazivackog rada

— nemedicinske ustrojstvene jedinice:

1. voditelj odjela komercijalnih poslova,

2. voditelj odjela prehrane i posluzivanja,

3. voditelj odjela tehnickih poslova, odr-

Zavanja i informatike,

4. voditelj odjela ekonomsko-financijskih

poslova,

5. voditelj odjela za pravne, opce i kadrov-

ske poslove.

Rok za prijave: 15 dana od objave u Narodnim

novinama.

Cjeloviti tekst natjecaja (popis priloga i dokazi

o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja) dostupan je

na sluzbenim stranicama https://thalasso-ck.

hr/-poslovne informacije - natjecaji.
Thalassotherapie - Crikvenica

Klasa: 112-01/23-01/55

Urbroj: 238-06/1-23-2 od 29. XI. 2023.
(6959)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, u
daljnjem tekstu: Zakon), pro¢elnica Upravnog
odjela za poslove Zupanijske skupstine i opéu
upravu Zagrebacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
poslove Zupanijske skupstine i opéu upravu
na radno mjesto:

- matic¢ar - Mati¢ni ured Jastrebarsko - 1
izvrditelj (m/z) na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, tehnicke struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polo-
zen drzavni ispit uz obvezu da drzavni ispit
sluzbenik poloZi u roku godine dana od dana
prijma u sluzbu.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od 3 (tri) mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ce se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Zagrebacke Zupanije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o pladi za radno mjesto koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj ploci Zagrebacke
zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj te ¢e o navedenom
razlogu biti pisanim putem obavijestena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati duzni
su priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost
hrvatskom drzavljanstvu moze dokazati do-
movnicom)

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u
kojima je obavljao navedene poslove)

— uvjerenje nadlezZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 mjeseci

- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr§enom
tecaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljuc¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18
i Uredbe (EU) 2016/679).

Po obavijesti o izboru, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja
trazenu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat
nakon obavijesti o izboru, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na Javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel
za poslove Zupanijske skupstine i opéu upra-
vu: za radno mjesto mati¢ar — Mati¢ni ured
Jastrebarsko.«
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u za-
konskom roku.

Zagrebacka Zupanija

Urbroj: 7 Su-424/2023-4 od 29. XI. 2023.

(6960)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/2005.,

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013.,
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019. i 141/2022.) i ¢lanku 2. i 4. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017. i 89/2019.), te odobre-
nja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/65; urbroj: 514-08-03-04/03-
23-14 od 14. studenoga 2023., Op¢inski sud
u Koprivnici raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢inski sud u Ko-
privnici radi obavljanja poslova radnog mjesta
L. vrste — sudski savjetnik — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto:

- zavren diplomski sveucili$ni studij prava,
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

— polozen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave, i to: osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

- dokaz o poloZenom pravosudnom ispitu
(preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno na adresu: Op¢inski sud u Ko-
privnici, Hrvatske drzavnosti 5, 48000 Kopriv-



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

nica - Ured predsjednika suda, s naznakom:
»Za javni natjecaj — sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja je
vlastoru¢no potpisana i sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju kod prijma u dr-
zavnu sluzbu, sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17.,98/19 1 84/21.), ¢lanku 48.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/2021), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
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duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja imenu-
je predsjednica Op¢inskog suda u Koprivnici
(u nastavku teksta: Komisija).
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Op¢inskog suda u Kopriv-
nici istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Koprivnici.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na
testiranju, predsjednica Op¢inskog suda u
Koprivnici ¢e obustaviti postupak po ovom
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijeteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog
suda u Koprivnici.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Koprivnici

Urbroj: 4-1831/23 od 27. XI. 2023.  (6961)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Klinicke bolnice
Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava),
ravnatelj KB Dubrava, donosi
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ODLUKU

Ponistava se natjecaj za izbor i imenovanje
djelatnika s posebnim ovlastenjima i odgovor-
nostima (m/z) u Klini¢koj bolnici Dubrava, re-
izborno radno mjesto, procelnik Objedinjenog
hitnog bolnickog prijma (OHBP), objavljen
3. studenoga 2023. u Narodnim novinama,
na web-stranici KB Dubrava te Hrvatskom
zavodu za zapo§ljavanje.

Klinicka bolnica Dubrava

Urbroj: 711-1-2589-KD-42/23-02-7 od 29.
XI. 2023. (6962)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ured Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ured Povjerenstva za odlu¢ivanje
o sukobu interesa:

- strucni referent/ica u Uredu Povjerenstva —
1 izvrsitelj/ica uz probni rad od tri mjeseca.
Struc¢ni uvjeti:

— zavr$ena srednja stru¢na sprema drustve-
nog, upravnog ili ekonomskog smjera

- polozen drzavni strucni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— osposobljenost za rad na osobnom ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidat mora is-
punjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavku 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme stru¢-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i
vazeceg Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
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Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drZavni stru¢ni ispit, uz ob-
vezu polaganja navedenoga ispita u zakonom
propisanom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno mobitela te po mogu¢énosti e-adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (potvrda o
drzavljanstvu, preslik vaZece osobne iskaznice,
vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavr$enom $kolovanju
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj),

- preslik sviedodzbe ili potvrde o polozenome
drzavnom stru¢nom ispitu,

- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice, odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ured Povjerenstva za odlucivanje
o sukobu interesa, Zagreb, Kneza Mislava
11/3, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbuc.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja. Osobi
koja se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj dostavlja se pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,

77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11), duzan se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predstojnik
Ureda Povjerenstva za odlucivanje o sukobu
interesa. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s
te liste upucuje na testiranje.

Testiranje se provodi u dvije faze (pisani dio
testiranja) nakon kojih slijedi razgovor Ko-
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misije s kandidatima (intervju). Prva faza
pisanog dijela testiranja sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza
pisanog dijela testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na osobnom racunalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testira-
nju ili intervjuu viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje objavit ce se
na web-stranici Povjerenstva za odlucivanje o
sukobu interesa www.sukobinteresa.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa www.suko-
binteresa.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Povjerenstva
za odlucivanje o sukobu interesa www.su-
kobinteresa.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predstojnik Ureda Povjerenstva obustavit ¢e
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Po-
vjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa
www.sukobinteresa.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Ured Povjerenstva za
odlucivanje o sukobu interesa
Zagreb

Urbroj: 01-8895/23 od 29. XI. 2023. (6963)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22.) i ¢lanka 21. Statuta
Opée zupanijske bolnice Vinkovci ravnatel;j
raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.

Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad od dva mjeseca)
raspisuje se natjecaj za sljiedeca radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist pulmologije
(m/z) - 1 izvrsitelj.
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Uvjet za radno mjesto:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet, specija-
lizacija iz pulmologije, vaze¢e odobrenje za
samostalan rad

2. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist hitne medicine/specijalist interne
medicine/specijalist opce kirurgije/spe-
cijalist anesteziologije, reanimatologije i
intenzivne medicine (m/z) - 2 izvréitelja za
potrebe Centra za hitnu medicinu - Objedi-
njeni hitni bolnicki prijem.

Uvjet za radno mjesto:

- VSS, zavr$en medicinski fakultet, vazece
odobrenje za samostalan rad ili VSS, zavr$en
medicinski fakultet, specijalizacija iz hitne
medicine/ specijalizacija iz interne medicine/
specijalizacija iz opée kirurgije/specijalizacija
iz anesteziologije, reanimatologije i intenzivne
medicine, vazece odobrenje za samostalan rad.
3. medicinska sestra/tehnicar - 5 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto:

— SSS, zavr$ena srednja $kola za medicinske
sestre/tehnicare, vazece odobrenje za samo-
stalan rad.

4. spremacica (m/z) - 8 izvrsitelja.

Uvjet za radno mjesto:

- NSS, zavr$ena osnovna $kola.

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme (uz probni rad od dva mjeseca)
raspisuje se natjecaj za sljiedeca radna mjesta:
5. prvostupnik/ica sestrinstva — 1 izvrsitel;.
Uvjet za radno mjesto:

- VSS, zavréen studij sestrinstva, vazeée odo-
brenje za samostalan rad.

6. medicinska sestra/tehnicar - 6 izvrsitelja.
Uvjet za radno mjesto:

- SSS, zavrSena srednja $kola za medicinske
sestre/tehnicare, vazece odobrenje za samo-
stalan rad

7. spremacica (m/z) - 2 izvrsitelja

Uvjet za radno mjesto:

— NSS, zavr$ena osnovna $kola.

Radni odnos na odredeno vrijeme zasniva se
kao zamjena za privremeno odsutne radnike.
Ponudi treba priloziti preslike slijedecih do-
kumenata:

- Zivotopis

— domovnicu

- diplomu/svjedodzbu odnosno potvrdu o
ste¢enoj stru¢noj spremi, a za radna mjesta
pod rednim brojem 4. i 7. preslik svjedodzbe
o zavrSenom VIII. razredu osnovne $kole
ili svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj stru¢noj
spremi

- uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu za radna mjesta pod rednim brojem 1. i
2. (doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/opce kirurgije/anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine)
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- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
1,2,3,5.i6.

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana).

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjec¢aj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj duzan je dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9 istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provjere
znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na Inter-
net stranici Op¢e Zupanijske bolnice Vinkovci.
Prijave na natjecaj dostavljaju se po$tom na
adresu Opca Zupanijska bolnica Vinkovci,
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za
natje¢aj ___ (navesti radno mjesto za koje
se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Opca zupanijska bolnica Vinkovci

Klasa: 810-02/23-01/6
Urbroj: 512M2-010103-23-2 od 28. XI. 2023.
(6964)
Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o
sluzbi u OruZanim snagama Republike Hrvat-
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16,
30/181125/19 - u daljnjem tekstu: Zakon) i
Plana prijma osoblja za 2023. godinu u Hr-
vatsku vojsku, s Planom promjena kategorija
vojnog osoblja, klasa: 022-03/23-42/01, urbroj:
50301-29/23-23-2 od 6. travnja 2023., Uprava
za ljudske potencijale Ministarstva obrane
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za ugovorni prijam vojnika/mornara u
djelatnu vojnu sluzbu.

U vojnicku sluzbu u trajanju od dvije godine
prima se 120 kandidata za vojnika/mornara s
pocetkom sluzbe 29. prosinca 2023.

Prijam kandidata provest ¢e se sukladno
iskazanim potrebama prema mjestu sluzbe
kako slijedi:

MJESTO SLUZBE

Benkovac

Bjelovar

Gospi¢

Karlovac

Knin

Lucko

Petrinja
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Pula

Orebi¢ (Peljesac)

Sinj

Slunj

Split

Sveti Rok

Varazdin

Velika Gorica

Zemunik Donji

Zagreb.

Probni rad traje Sest mjeseci.

Na javni natje¢aj (u daljnjem tekstu: natje¢aj)
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji imaju rodno znacenje u ovom tekstu
javnog natjecaja odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u Oruzane snage Republike Hrvatske koji su
propisani ¢lancima 34. i 35. Zakona.
Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara
propisani ¢lankom 36. Zakona su:

- najmanje zavr$eno srednjoskolsko obra-
zovanje

- najvise navrSenih 30 godina Zivota do kraja
2023. godine

- uspjes$no zavrSen program dragovoljnog
vojnog osposobljavanja.

U vojnic¢ku sluzbu mogu se primiti i ugovorni
vojnici/mornari kojima je sluzba prestala na
osobni zahtjev uz ¢astan otpust bez prava
na mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i
koji uz prethodno navedene uvjete moraju
ispunjavati i uvjete propisane ¢lankom 34.b
Zakona i uvjete propisane tockom 3. Odlu-
ke o uvjetima i postupku sklapanja ugovora
o vojnickoj sluzbi na neodredeno vrijeme
(Narodne novine br. 91/18).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti: preslik osobne iskaznice, rodni list,
svjedodzbu/diplomu o zavr$enom obrazovanju
i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni
postupak, koje ne smije biti starije od Sest
mjeseci.

Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja,
nece biti smatrani kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

Prije prijma u sluzbu u OruZzane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati ¢e pro¢i odabirni po-
stupak tijekom kojeg ¢e oni koji nisu ispunili
uvjete biti iskljuceni iz postupka na temelju
sluzbenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih
pregleda i drugih provjera prema propisima
za prijam u djelatnu vojnu sluzbu.
Kandidati ¢e biti rasporedeni u skladu sa
ste¢enom vojnostru¢nom specijalnosti i po-
trebama Oruzanih snaga Republike Hrvatske.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se podru¢nom odsjeku za
poslove obrane prema mjestu prebivalita
kandidata ili Sredi$njici za upravljanje oso-
bljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, nakon objave
natjec¢aja u Narodnim novinama, najkasnije
do 15. prosinca 2023.
Informacije u vezi s natje¢ajem mogu se dobiti
na internetskoj stranici Ministarstva obra-
ne (www.morh.hr), telefon: (01) 3784-812 i
(01) 3784-813 te u podru¢nim odjelima za
poslove obrane i podru¢nim odsjecima za
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Urbroj: HJK-0-265/23 od 29. XI. 2023.

(6966)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nidtvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
BJELOVARU - 1 javnobiljeznicko savjet-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz clanka 13.
st. 1. tocka 1., 2., 3.,6.,7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnoSenja prijave

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom preslik Hrvatskoj javnobiljeznickoj
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komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog savjetnika HJK-0-265/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/23-01/01

Urbroj: 2189-1-08-01/02-23-2 od 28. XI.
2023. (6967)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), sukladno Planu
prijma u sluzbu za 2023. godinu (Sluzbeni
vjesnik Grada Virovitice br. 2/23) te Izmje-
ni Plana prijma u sluzbu za 2023. godinu
(Sluzbeni vjesnik Grada Virovitice br. 11/23),
gradonacelnik Grada Virovitice raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
sluzbenika na radno mjesto

- procelnika Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Grada Virovitice - 1
izvrsitelj.

L. Uz opce uvjete za prijam u sluzbu sukladno
¢lanku 12. stavku 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem
tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
gradevinske ili pravne struke;

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoji zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koriteni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zapogljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Osoba
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo
obvezna je priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
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kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
vedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri
zaposljavanju imaju oni kandidati koji su se
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i
to dokazali dokazima.

I1. U pisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te adresu elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjeren preslik diplome);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice, osobne iskaznice, vozacke dozvole
ili preko sustava e-Gradani);

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO-a ili preko sustava e-Gradani);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(original ne stariji od $est mjeseci ili preko
sustava e-Gradani);

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu sukladno ¢lanci-
ma 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik indeksa, svjedodzbe srednje $kole ili od-
govarajuce potvrde ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu 0 poznavanju rada na racunalu).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj
ve¢ ga je izabrani kandidat duZzan ishoditi po
obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrzi sve podatke i dokumentaciju
traZene u natjec¢aju. Podnositelj neuredne
prijave nece biti pozvan na dopunu. Osoba
koja nije podnijela pravovremenu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvje-
te iz natjecaja i stekle su status kandidata pri-
javljenog na natjecaj provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i pisanog intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti na
koju je obvezan pristupiti, smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj. Na sluzbenoj
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internetskoj stranici (www.virovitica.hr), pod
kategorijom »Natjecaji«, objavit ¢e se opis
poslova, podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom
odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije njegovog odrzavanja na sluz-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj plo¢i Grada
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1,
33000 Virovitica.
V. Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000
Virovitica, s naznakom: »Za natjec¢aj — pro-
Celnik - ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o
ponistenju natjecaja.
Kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu
vratit ¢e se original dokumentacija prilozena
u prijavi na natjec¢aj po kona¢nosti rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Grad Virovitica

Klasa: 112-01/23-02/13
Urbroj: 538-02-1-1/677-23-2 od 31. X. 2023.
(6968)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22 - u daljnjem tekstu Zakon), ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19 — u dalj-
njem tekstu Uredba) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/628, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02,
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu

na neodredeno vrijeme

1. UPRAVA ZA FINANCIJE I INFORMACIJ-
SKO-TELEKOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA INFORMACIJSKO-TELEKO-
MUNIKACIJSKE SUSTAVE

Sluzba za unaprjedenje sustava i provedbu
informacijske sigurnosti

- informaticki suradnik (radno mjesto br.
79.) - vjeibenik - 1 izvrsitel;.
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Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti — polja elektrotehnika, ra¢unarstvo
ili iz podrugja drustvenih znanosti — polje:
informacijske i komunikacijske znanosti

- znanje rada na osobnom racunalu.

2. UPRAVA ZA PROVEDBU OPERATIVNIH
PROGRAMA I FINANCIJSKIH INSTRUME-
NATA

SEKTOR ZA USPOSTAVU I UNAPRJEDEN]JE
RADA SUSTAVA

Sluzba za uspostavu sustava

Odjel za standardizaciju poslovnih procesa i
podrsku sustavu

- stru¢ni suradnik (radno mjesto br. 154.)
- vjezbenik - 1 izvrsitelj

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih, humanistickih ili interdisciplinarnih
znanosti

— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
— napredno znanje rada na osobnom racunalu
SEKTOR ZA HORIZONTALNA PITANJA 1
POSTUPANJE PO PRIGOVORIMA

Sluzba za upravljanje rizicima i horizontalna
pitanja

Odjel za upravljanje rizicima

- stru¢ni suradnik (radno mjesto br. 188.)
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih, humanistickih ili tehni¢kih znanosti
— dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
— napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu.
3. UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVO]
SEKTOR ZA PODRSKU REGIONALNO]J I
LOKALNOJ RAZINI

Sluzba za koordinaciju regionalnih koordi-
natora

- stru¢ni suradnik (radno mjesto br. 286.)
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustve-
nih, humanisti¢kih, prirodnih, tehnic¢kih ili
interdisciplinarnih znanosti

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.
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4. UPRAVA ZA OTOKE

SEKTOR ZA PROGRAMIRAN]JE, PLANIRA-
NJE I VREDNOVANJE POLITIKE RAZVOJA
OTOKA

Sluzba za programiranje i pripremu politike
razvoja otoka

Odijel za pripremu politike razvoja otoka

- stru¢ni suradnik (radno mjesto br. 366.)
- vjezbenik - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja drustve-
nih, humanistickih, tehnickih, biotehnickih,
prirodnih ili interdisciplinarnih znanosti

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

5. UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA POD-
RUCJA

SEKTOR ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA I
PODRUCJA S RAZVOJNIM POSEBNOSTIMA
Sluzba za potpomognuta podrucja

Odjel za poticajne mjere, pripremu projekata
i poziva

- stru¢ni suradnik (radno mjesto br. 393.)
- vjezbenik - 1 izvrsitelj.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drustve-
nih, humanisti¢kih, biotehnic¢kih, prirodnih,
interdisciplinarnih ili tehni¢kih znanosti

- poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Sluzba za podrugja s razvojnim posebnostima
Odijel za brdsko-planinska podrucia

- stru¢ni suradnik (radno mjesto br. 404.)
- vjezbenik - 1 izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja drustve-
nih, humanistickih, biotehnickih, prirodnih,
interdisciplinarnih ili tehnickih znanosti

- poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom racunalu.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakon o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redo-
vitim postupkom (vjezbenici) probni rad
(vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci. Suklad-
no ¢lanku 56. stavku 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loziti drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnoga rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i/
ili telefona, e-adresu) naziv unutarnje ustroj-
stvene jedinice te redni broj i naziv radnog
mjesta na koji se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/
uz objavu javnog natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako se osoba javlja na vi$e radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih
mjesta na koje se osoba prijavljuje te se uz
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet
trazene dokumentacije.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
i rjeSenje Agencije za znanost ako se radi o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz

— dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik sviedodzbe srednje $kole iz koje je
vidljivo da je kandidat pohadao nastavu infor-
matike ili certifikat ili potvrda odgovarajuce
institucije koja provodi izobrazbu rada na
osobnom ra¢unalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na osobnom racunalu)
- dokaz o znanju engleskog jezika (samo
za radna mjesta za koja je to strucni uvjet —
preslika indeksa ili certifikat ili potvrda od-
govarajuce institucije koja provodi izobrazbu
stranog jezika ili vlastorucno potpisanu izjavu
o znanju engleskog jezika).

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predocit izvornike
isprava.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili
preporucenom postom, na adresu: Ministar-
stvo regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije, Miramarska cesta 22, 10000 Zagreb,
s naznakom na omotnici »Prijava na javni
natjecaj — prijam vjezbenika.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju, te koja je vlastoru¢no potpisana.
Podnogenjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije za obradu
osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u
svrhu provedbe postupka odabira kandidata
za prijam u drZavnu sluzbu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije
kao voditelj obrade ¢e ¢uvati osobne podatke
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni
temelj za obradu osobnih podataka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ni¢ckom postom.

Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzna je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz natjecaja, duzan/na je priloziti
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedec¢e poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je i priloziti dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom.

Osoba koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
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zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/
na je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Osoba pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upuduje na testiranje i razgovor (intervju).
Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznim stranicama Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
https://razvoj.gov.hr/ istovremeno s objavom
javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na mreznim stranicama
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere
znanja osnova upravnog podrudja za koje
je raspisan javni natjecaj (pisanog dijela te-
stiranja). Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja rada na racunalu i provjere
znanja stranog jezika ako su ti uvjeti propisani
za prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-

oglasne stranice

nju, ministar regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i

fondova Europske unije

(6969)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencija-
li, Zagreb, 1. prosinca 2023. objavljuje interni

INTERNI NATJECA]

za radno mjesto

- koordinator nabave programa 2, PJ Pro-
gram, RJ Odabir i nabava programskog sa-
drzaja - 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuciligni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveudili$ni diplomski studjj ili s tim
izjednaceni specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje engleskog jezika, prednost znanje
drugog stranog jezika

- znanje rada na ra¢unalu

- pet godina radnog iskustva u proizvodnji
programskih sadrzaja.

Poslovi radnog mjesta:

Obavlja slozenije administrativne i tehnicke
poslove vezane uz domac¢u i medunarodnu
nabavu programa te medunarodnu suradnju.
Sudjeluje u svim fazama pripreme, pregovora,
izvedbe i finalizacije nabave programa. Koor-
dinira suradnju s neovisnim proizvoda¢ima
programa na hrvatskom jeziku. Uspostavlja
kontakte i koordinira suradnju s inozemnim
partnerima u cilju ostvarivanja medunarodne
suradnje i nabave programa. Predstavlja HRT
sudjelovanjem na sajmovima i skupovima
partnera i HRT-a u medunarodnim stru¢nim
TV-organizacijama. Sudjeluje u izvr§avanju
i drugih sloZenih poslova u podrugju rada.
Sudjeluje u izradi godisnjeg plana proizvodnje
i pracenju troskove (amortizacije i dr...). Vodi
potrebne evidencije, prikuplja i uskladuje
podatke, priprema sastavnice ugovora. Vodi
brigu o toc¢nosti i potpunosti podataka, te
pravovremenosti izvr$enja poslova. Jam¢i kva-
litetu i visoki profesionalni standard. Obavlja
poslove nize sloZenosti iz grupe istih radnih
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mjesta kao i druge srodne poslove prema
nalogu nadredenog.

Probni rad: 6 mjeseci

Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za izgradnju i o¢uvanje ugleda HRT-a u
javnosti

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i opéim aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o znanju engleskog jezika ili drugi odgova-
rajuci dokaz

— dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- dokaz o minimalno pet godina radnog
iskustva u proizvodnji programskih sadrzaja.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloZiti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Podnos$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja, postanskim putem na adresu:
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski potencijali
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s
naznakom »Za natjecaj koordinator nabave
programa 2«.

Hrvatska radiotelevizija

(6970)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 1. prosinca 2023. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

—novinar 1, PJ Program, HRT centar Osijek — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- VS§S - sveucili$ni ili struéni prvostupnik/
VSS - sveudili$ni diplomski studij ili s tim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovaraju¢i smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjestine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

— pratii analizira teme drustvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

- prati sadrzaje na dru$tvenim mrezama.
Istrazuje i prikuplja informacije oblikuje ih u
razli¢ite novinarske forme (vijesti, izvjestaje,
reportaze, kratke priloge i dr.) te vodi kratke
intervjue.

— pise tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr., kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

— prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, piSe tekstove, odabire AV sadrzaje, ¢ita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj.

- provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa. Uvazava pravilo
pluralizma, objektivnosti i ujednacenosti.

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i opce upute urednika

- usvaja standarde organizacije, usavrsava
potrebne vjestine i rutine rada

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr§avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazeée putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
o0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informati¢-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

— preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priloziti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumaca
za odredeni strani jezik.

oglasne stranice
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Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo$ljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natjecaju koriste za fizicke
osobe u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na osobe muskog i Zenskog spola. Na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjecaja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb s naznakom »Za natje¢aj novinar 1,
HRT centar Osijek«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 024-07/23-01/1

Urbroj: 2170-1-12-00-23-73 od 29. XI. 2023.
(6971)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-

benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-

dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - dalje u
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tekstu: Zakon), procelnici pojedinih upravnih
tijela Grada Rijeke, i to: Upravnog odjela za
poslove gradonacelnika, Gradskog vijeca i
mjesnu samoupravu, Upravnog odjela za ko-
munalni sustav i promet, Upravnog odjela za
gradsku imovinu i Upravnog odjela za opce
poslove, raspisuju

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku,
u upravna tijela:

1. Upravni odjel za poslove gradonacelnika,
Gradskog vije¢a i mjesnu samoupravu, na
radno mjesto

- referent zamjenika gradonacelnika (1
izvriitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit.

2. Upravni odjel za komunalni sustav i promet
- Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastruk-
turu i promet — Pododsjek za plan, razvoj
i gradnju infrastrukture, na radno mjesto:
- visi strucni suradnik za obracun komu-
nalnog doprinosa (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij gradevinske
ili arhitektonske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

3. Upravni odjel za komunalni sustav i promet
- Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastruk-
turu i promet — Pododsjek za plan, razvoj
i gradnju infrastrukture, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za obracun naknade
za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade
u prostoru (1 izvrsitelj/ica).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

4. Upravni odjel za komunalni sustav i promet
- Odsjek za zajedni¢ku komunalnu djelatnost
- Pododsjek za odrzavanje, na radno mjesto:
- savjetnik za prekope i promet (1 izvr-
Sitelj/ica).

oglasne stranice

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij prometne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

5. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za gradnju i odrzavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
- savjetnik za poslove gradnje i odrzavanja
objekata (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

6. Upravni odjel za gradsku imovinu — Odsjek
za gradnju i odrZavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
- savjetnik za poslove odrZavanja objekata
(1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske struke
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

7. Upravni odjel za opce poslove — Odsjek
za ekonomske i opée poslove — Pododsjek
pisarnice, na radno mjesto:

- visi referent pismohrane (1 izvrsitelj/ica).
Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

— polozen strucni ispit za djelatnike u pi-
smohrani.

8. Upravni odjel za opce poslove — Odsjek
za ekonomske i opée poslove — Pododsjek
pisarnice, na radno mjesto:

- referent pismohrane (1 izvrsitelj/ica).
Stru¢ni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili druge
drustvene struke ili gimnazija
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit

- poloZen stru¢ni ispit za djelatnike u pi-
smohrani.

9. Upravni odjel za opce poslove — Odsjek
za ekonomske i opce poslove — Pododsjek za
sigurnost na radu i pomoc¢no tehnicke poslove,
na namjestenicko radno mjesto:

- vozac (1 izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke
ili drustvene struke ili gimnazija

- posjedovanje vozacke dozvole za B-kate-
goriju vozila.

10. Upravni odjel za opée poslove — Odsjek
za javnu nabavu, na radno mjesto:

- visi savjetnik - koordinator za tehni¢-
ku potporu u postupku javne nabave (1
izvrsitelj/ica).

Strucni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili gra-
devinske struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju
javne nabave

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen ispit za djelatnike u pismohrani (za
radna mjesta rednog broja 7.18.), kao i kan-
didati koji nemaju vaze¢i certifikat u podrudju
javne nabave (za radno mjesto rednog broja
10.) uz obvezu da ispit poloZe odnosno certi-
fikat steknu u roku od godine dana od prijma
u sluzbu. Osim stru¢nih uvjeta za prijam u
sluzbu, kandidati moraju ispunjavati opée uv-
jete za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima te hrvatsko drzavljanstvo).
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15.116. Zakona. Na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/8 132/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natje¢aja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Za kandidate prijavljene na natjec¢aj koji su
dostavili potpune prijave na natjecaj i koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.rijeka.hr) i oglasnoj plo¢i Grada Rijeke
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici
i oglasnoj ploci bit ¢e objavljeno i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi za radna

mjesta rednog broja 1.. 8.19.; preslik diplome
o ste¢enoj vi$oj stru¢noj spremi za radno
mjesto rednog broja 7.; te preslik diplome o
ste¢enoj visokoj stru¢noj spremi za radna mje-
sta rednog broja 2., 3., 4., 5., 6.110.); kandidati
koji su stru¢nu spremu stekli u inozemstvu
trebaju priloZiti rjeSenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u RH izjednaceno;
— preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidati imaju polozen drzavni
ispit),

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za djelatnike u pismohrani (ako kandi-
dati imaju poloZen taj ispit) — samo za radna
mjesta rednog broja 7. i 8.

— preslik vazeceg certifikata u podrudju javne
nabave (ako kandidati imaju taj certifikat) —
samo za radno mjesto rednog broja 10.

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radno pravnom statusu
ili e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji izmedu
ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine (za radna mjesta rednog broja 1.,
2.,3.,7,,8.19.) odnosno tri godine (za radna
mjesta rednog broja 4., 5.16.) odnosno Cetiri
godine (za radno mjesto rednog broja 10.);
dokaz treba sadrzavati vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (preslik ugovora, rjesenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u
elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- preslik vozacke dozvole kao dokaz o poloze-
nom vozackom ispitu B-kategorije — samo za
radna mjesta rednog broja 5., 6.19.),

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

za opce poslove, Odsjek za ljudske resurse,
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u
ovom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
¢e se 0 tome pisana obavijest.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Urbroj: 01-2907/2023 od 30. XI. 2023.

(6972)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjediStem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto

- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) - 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme za rad u Primostenu
- doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/z) - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme za rad u Vodicama
- medicinska sestra/tehnic¢ar (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u
PrimoStenu

- medicinska sestra/tehniéar (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme za rad u
Vodicama

- medicinska sestra/tehnicar - voza¢ (m/z)
- 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za rad u
Drnisu

- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) - 1 izvr-
Sitelj na odredeno vrijeme za rad u Primostenu
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) - 2 izvr-
Sitelja na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku
- voza¢ (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Primostenu

- voza¢ (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme za rad u Vodicama

- voza¢ (m/z) - 1 izvrSitelj na odredeno vri-
jeme za rad u Sibeniku.

Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nacin izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
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(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-07/23-01/11
Urbroj: 2171-381-01-23-1 od 29. XI. 2023.
(6973)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22, 127/22), ravnateljica
Doma za starije osobe »Domenico Pergolis«
Rovinj - Casa per anziani »Domenico Per-
golis« Rovigno raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. medicinska sestra/medicinski tehnicar -
2 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme probni rad od dva mjeseca.
Upvijeti:

— srednjoskolsko obrazovanje za medicinske
sestre,

- polozen stru¢ni ispit,

- vazece odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje talijanskog jezika,

- jedna godina radnog iskustva u struci (ne
odnosi se na kandidate Skolovane po petogo-
di$njem programu).

2. njegovateljica/njegovatelj - 3 izvriitelja/
izvrsiteljice na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme, probni rad mjesec dana.
Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu

- poznavanje talijanskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

1. vlastoru¢no potpisanu zamolbu s podacima
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. Zivotopis

3. vaze¢u osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu
ili putovnicu, a u slu¢aju da ne posjeduje ni
jednu od navedenih isprava - domovnicu
4. diplomu/svjedodzbu o zavr§enom Skolo-
vanju traZene spreme, dokaz o polozenom
stru¢no ispitu i vaze¢e odobrenje za samosta-
lan rad (licencu) za radno mjesto pod rednim
brojem 1.

5. svjedodzbu o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju i poloZenom tecaju za njegu za
radno mjesto pod rednim brojem 2.

oglasne stranice

6. vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
talijanskog jezika za radna mjesta pod rednim
brojem 1.1 2.

7. vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu pod rednim brojem 1.

8. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ne stariji od 30 dana od
objave natjecaj za radna mjesta pod rednim
brojem 1.1 2.

9. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje) kojom se dokazuje
trazeno radno iskustvo za radno mjesto pod
rednim brojem 1.

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak ne starije od 30 dana od objave
natjecaja.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok ¢e
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke, podatke za kontakt i priloge
navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandida-
ta/kinje ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22, 46/22 1 119/22) pribavit ¢e po sluz-
benoj duznosti Dom, i uvjet je za sklapanje
ugovora o radu.

Svi kandidati podnos$enjem prijave daju svoju
izri¢itu suglasnost Domu za starije osobe
»Domenico Pergolis« Rovinj — Casa per an-
ziani »Domenico Pergolis« Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke obraduje u svrhu
provedbe natjecaja — zaposljavanja, u svrhu
sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na
svojim internetskim stranicama i oglasnoj
ploc¢i u svrhu kontaktiranja i informiranja
podnositelja prijave te u svrhu upoznavanja
javnosti o donesenim odlukama.

Osobni podaci obraduju se i pohranjuju i na
temelju ispunjenja pravnih obveza voditelja
obrade.

Osobni podaci bit ¢e zasticeni od pristupa
neovlastenih osoba, te pohranjeni na sigurno
mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
predvidenim pozitivnim zakonskim propisima
i aktima voditelja obrade.

Podnositelji prijave prije njenog podnosenja
mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim
osobnim podacima, upravljanja privolama i
ostalog koja proizlaze iz Opée Uredbe o za-
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$titi osobnih podataka putem web-stranice
voditelja obrade — www.domzaodrasle-dp.hr.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijema u javnu sluzbu suklad-
no ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92 do 148/13), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14 1 39/18), duzan/a se
u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja,
vjestina i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju po posebnom za-
konu, Dom nece dati prednost pri zaposljava-
nju ako se po provedenom dodatno testiranju
utvrdi da se kandidat/kinja ne preporuca ili
da se izrazito ne preporuca.

Prijave na natjecaj se s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju po$tom na
adresu: Dom za starije osobe »Domenico Per-
golis« Rovinj, Carducci 18, 52210 Rovinj, ili se
mogu predati osobno u ured administrativne
referentice radnim danom od ponedjeljka
do petka od 8 do 14 sati, s naznakom: »Za
natjecaj — ne otvarati« i obvezno navesti radno
mjesto za koje se prijavljuje.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama,
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web-stra-
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nici Doma i oglasnim plo¢ama Doma 1. 12.
2023. godine. Rok za podno$enje prijava ja
zaklju¢no do 15. 12. 2023. godine, odnosno
do popunjavanja.
Dom za starije osobe »Domenico Pergolis«
Rovinj - Casa per anziani »Domenico Per-
golis« Rovigno zadrzava se pravo ponistenja
javnog natjecaja, odnosno pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjelaja kandidati/kinje
prijavljeni/e na natjecaj bit ¢e obavijesteni
putem web-stranici Doma za starije osobe
»Domenico Pergolis« Rovinj — Casa per an-
ziani »Domenico Pergolis« Rovigno, (www.
domzaodrasle-dp.hr, objave-natjecaji), a su-
kladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10 Zakona o pravu
na pristup informacijama (Narodne novine
br. 25/13, 85/15).
Dom za starije osobe »Domenico
Pergolis« Rovinj - Casa per anziani
»Domenico Pergolis« Rovigno

(6974)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800;
telefaks: +385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJECA]

1. za zasnivanje kumulativnog radnog odnosa
na Katedri za ginekologiju i opstetriciju:

1.1. jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno radno
mjesto . vrste — predavac za podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti u kumulativnom radnom vremenu
do 10 % na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 90 dana.

Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duZni priloZiti:

1. zamolbu

2. diplome (ovjerene preslike)

3. Zivotopis s podatcima o nastavnoj i stru¢noj
aktivnosti

4. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjiZica iz sustava e-gradanin)

5. odluku o izboru u nastavno zvanje pre-
davaca

6. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21)

7. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

8. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od tri
mjeseca (iz sustava e-gradanin).

2. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za kirurgiju:

2.1. jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno radno
mjesto L. vrste — predavac za podruéje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti u kumulativnom radnom vremenu
do 20 % na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 90 dana.

Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. diplome (ovjerene preslike)

3. Zivotopis s podatcima o nastavnoj i stru¢noj
aktivnosti

4. popis radova i preslike onih radova koji su
relevantni za izbor u zvanje

5. potvrdu o zastupljenosti radova u relevan-
tnim bazama podataka Nacionalne i Sveudi-
ligne knjiznice Zagreb

6. potvrde o odrZanim javnim predavanjima i
potvrda o odrzanoj nastavi na visokoskolskim
ustanovama

7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjiZica iz sustava e-gradanin)

8. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21)

9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

10. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
tri mjeseca (iz sustava e-gradanin).

3. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za mikrobiologiju:

3.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto L. vrste — predavac za podruéje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti u punom radnom vremenu na neo-
dredeno vrijeme s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni priloziti:

1. zamolbu

2. diplome (ovjerene preslike)

3. Zivotopis s podatcima o nastavnoj i stru¢noj
aktivnosti

4. popis radova i preslike onih radova koji su
relevantni za izbor u zvanje

5. potvrdu o zastupljenosti radova u relevan-
tnim bazama podataka Nacionalne i Sveudi-
lisne knjiznice Zagreb

6. potvrde o odrzanim javnim predavanjima i
potvrda o odrzanoj nastavi na visokoskolskim
ustanovama

7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjiZica iz sustava e-gradanin)

8. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21)

9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)
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10. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
tri mjeseca (iz sustava e-gradanin).

4. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za anatomiju i fiziologiju:

4.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko
radno mjesto 1. vrste — asistent u dodatnom
radnom vremenu na odredeno vrijeme do
$est godina s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom
jeziku duzni prilozZiti:

1. zamolbu

2. diplome (ovjerene preslike)

3. Zivotopis s podatcima o stru¢noj aktivnosti
4. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjiZica iz sustava e-gradanin)

5. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21)

6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

7. uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od tri
mjeseca (iz sustava e-gradanin).

Uvjeti su propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), Zakonom o radu (NN br. 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Odlukom o
uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja
(NN br. 20/2012, 85/2013, 4/2015) i Statutom
Zdravstvenog veleucilista.

Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102., stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) i ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13., 152/14., 39/18.) duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno
veleuiliste, Mlinarska cesta 38, p.p. 901,
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak
dokumentacije u elektroni¢kom obliku na
CD-u, USB-u ili na e-adresu kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Zivotopis s podacima o nastavnoj
istru¢noj aktivnosti obavezno dostaviti u word
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Zdravstveno veleuc¢iliste
Zagreb

(6975)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38,
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800;
telefaks:+ 385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 125
od 27. listopada 2023., Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje 27. listopada 2023., Jutarnjem
listu 27. listopada 2023. i na web-stranici
Zdravstvenog veleutilista Zagreb 18. kolo-
voza 2023.
Natjecaj se ponistava u cijelosti za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu informa-
ticki referent radno mjesto IIL. vrste zvanja
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu s probnim rokom od 60 dana (dva
izvrditelja).
Zdravstveno veleu¢iliste
Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23 od 29. XI. 2023.
(6976)

Fakultetsko vije¢e Sveutilista u Zagrebu Pri-

rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u

tekstu: PMF), na temelju ¢lanaka 73. 1 77.

Statuta Fakulteta raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1) suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent iz podru¢ja prirodnih znanosti, polje
kemija, grana fizikalna kemija, na odredeno
vrijeme do etiri godine, u punom radnom
vremenu u Zavodu za fizikalnu kemiju pri
PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8ca42f29-bfab-
4fa5-b1c3-97e0c4426574.
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2) suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
biologija, grana biokemija i molekularna bio-
logija, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu u Zavodu za biokemiju pri PMF-u,
Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5630d54e-
a2d8-4c¢35-a09c-06efb1854a3f.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana, po objavljivanju natje¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/23-01/48
Urbroj: 2182-19/1-23-1 od 22. XI. 2023.
(6978)
Sibensko-kninska zupanija, OIB: 99395814920,
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za opéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke po-
slove Sibensko-kninske zupanije, na temelju
¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

u Upravni odjel za op¢u upravu, imovin-
sko-pravne i zajednitke poslove Siben-
sko-kninske Zupanije, Odsjek za opéu upravu,
osobna stanja gradana i maticarstvo, u Sibe-
niku, na sljedece radno mjesto:

1. vidi savjetnik za osobna stanja gradana
i maticarstvo - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
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- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu;

u Upravni odjel za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove Sibensko-kninske
zupanije, Odsjek za imovinsko-pravne poslo-
ve, u Sibeniku, na radno mjesto:

2. referent za stambeno zbrinjavanje - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljede¢e posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu;

u Upravni odjel za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove Sibensko-kninske
zupanije, Odsjek za imovinsko-pravne poslo-
ve, u Kninu, na radno mjesto:

3. visi savjetnik za imovinsko-pravne po-
slove — mjesto rada Knin - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak na¢in na
muski i zenski rod.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
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Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13,152/14, 39/18 1 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te priloZiti rje$enje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te priloZiti
odgovarajuce dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu
koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih

manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U pisanoj prijavi na javni natje¢aj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona, odnosno mobitela, po mogu¢nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Pisana prijava mora biti vlastoru¢no pot-
pisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, vojna
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazova-
nja odnosno stru¢noj spremi i struci (preslik
diplome)

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja (dodatno
se moze priloziti i potvrda poslodavca koja
mora sadrzavati vrstu poslova, odgovarajuci
stupanja obrazovanja za te poslove, kao i raz-
doblje obavljanja poslova),

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
za kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti (ne starije od 6 mjeseci)

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
uvjerenja/svjedodzbe) — ako ga je kandidat
poloZio.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit (drzavni
stru¢ni ispit), uz uvjet da isti poloze u za-
konskom roku.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predoit ¢e se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit ¢e
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili postom
na adresu: Sibensko-kninska Zupanija, 22000
Sibenik, Trg Pavla Subi¢a I. 2, s naznakom:
»Za javni natjecaj — za vieg savjetnika za
osobna stanja gradana i maticarstvo, ili s
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naznakom: »Za javni natjecaj — za referenta
za stambeno zbrinjavanje, ili s naznakom:
»Za javni natjecaj — za viSeg savjetnika za imo-
vinsko-pravne poslove — mjesto rada Knin«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Ako se kandidat prijavljuje za vi$e radnih
mjesta duzan je priloZiti i toliko pisanih pri-
java sa pripadaju¢im prilozima. U protivnom,
smatrat ¢e se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
97/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na web-stranici Sibensko-kninske Zupanije
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj
ploci Sibensko-kninske Zupanije, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objavljen
poziv i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Sibensko-kninska zupanija

Klasa: 112-02/23-01/45
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 29. XI. 2023.
(6979)
Na temelju odredbe ¢lanka 53.a. st. 1. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01.
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
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123/17, 98/19, 144/20) te ¢lanka 19. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i
98/19. dalje: ZSN-a), gradonacelnik Grada
Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnog tijela
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za
lokalnu samoupravu na radno mjesto:

- procelnik upravnog tijela — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehnicke struke (VSS),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

— polozen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po prijasnjim propisima stekla visoku
stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07.1118/12.), objavljene stru¢ne uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku struénu
spremu (VSS) na temelju prijagnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
Zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se vise ne
smatra kandidatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duZni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na Javni
natjecaj/natjecaj« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Obrazac za prijavu na javni natjecaj, po-
punjen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drZavljanstvu (Narodne
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa o radno pravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektronic-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
polozio.
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Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslika vjen¢anog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/-ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavr$io u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazece osobne iska-
znice, preslik vazeée putovnice, preslik vazeée
vojne iskaznice ili izlist elektronickog zapisa
iz knjige drzavljana - ne stariji od 3 mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.,,
110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
preslik domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima te obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (VSS) i struke (pravne, ekonomske ili
tehnicke struke).

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ista ne sadrzi sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (r.br. 6) moraju obuhvacati,
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u smislu odredbi ovog natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vise dokaza.
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Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavrsavanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03,148/13, 98/19), ¢clanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) ili ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenim linkovima: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni
natjecaj — za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za lokalnu samoupravu — ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovladten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u
propisanom roku prije odrzavanja provjere
a kandidati ¢e biti obavije$teni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.
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Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektroni¢kom postom ili
javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.
Uputuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjec¢ajem na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/47
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 29. XI. 2023.
(6980)
Na temelju odredbe ¢lanka 53.a. st. 1. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01.
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) te ¢lanka 19. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i
98/19. dalje: ZSN-a), gradonacelnik Grada
Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje
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za imenovanje procelnika upravnog tijela
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za
komunalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

- procelnik upravnog tijela - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist pravne ili
tehnicke struke (VSS),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

- polozen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po prija$njim propisima stekla visoku
stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07.1118/12.), objavljene stru¢ne uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku struénu
spremu (VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se provjera znanja
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od provjere, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj te se viSe ne smatra kan-
didatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
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slova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, na¢in obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na Javni
natjecaj/natjecaj« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama natjecaja,
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice - ne stariju
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o poloZenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
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trazenu dokumentaciju neée se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan prilozZiti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjenc¢anog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/-ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazec¢e osobne iska-
znice, preslik vazece putovnice, preslik vazece
vojne iskaznice ili izlist elektronickog zapisa
iz knjige drzavljana - ne stariji od 3 mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.,
110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
preslik domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca, za
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
te obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama ostvareno na poslovima od-
govarajuce strucne spreme (VSS) i struke
(pravne ili tehnicke struke).

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (r.br. 6) moraju obuhvacati,
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima u smislu odredbi natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vise dokaza.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,103/03,148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20)
duzZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3.1
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) ili ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duZzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
lozenim linkovima: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
n0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po

toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjesenja o imenovanju.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni
natjecaj —za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za komunalni sustav i komunalno
redarstvo — ne otvarati«.

Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektronickom postom ili faksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢kom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u
propisanom roku prije odrzavanja provjere
a kandidati ¢e biti obavije$teni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektronickom postom ili
javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.
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Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi natjecaja na sluzbe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj plo¢i te
svojim ulaznim spremnicima elektronicke po-
$te, redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogucnosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika elektronicke poste i internetske
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom,
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti
kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podno$enje
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/46
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 29. XI. 2023.
(6981)
Na temelju odredbe ¢lanka 53.a. st. 1. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01.
- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20) te ¢lanka 19. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i
98/19. dalje: ZSN-a), gradonacelnik Grada
Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika upravnog tijela
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za
drustvene djelatnosti na radno mjesto:

- procelnik upravnog tijela — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar ili stru¢ni specijalist humanisticke,
drustvene, socioloske ili pedagoske struke
(VSS),

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom,

- polozen drzavni stru¢ni ispit ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjete za prijam u sluzbu ispunjava i osoba
koja je po prijasnjim propisima stekla visoku
stru¢nu spremu odgovarajuce struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
107/07. i 118/12.), objavljene stru¢ne uvjete
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku stru¢-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest Ce se provjera znanja
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od provjere, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj te se viSe ne smatra kan-
didatom u postupku.

Na web-stranici Grada Slavonskog Broda
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni
natjecaj/natjecaj« dostupnim na sluzbenoj
web-stranici Grada uz objavu ovog natjecaja.

oglasne stranice

U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa
e-poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan,

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog na-
tjecaja,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice — ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11.1110/15.),

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjizica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje),
ne starija od 6 mjeseci,

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrzi vrstu poslova
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze),
a koje je ujedno evidentirano i u elektroni¢-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije osuden za kaznena
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o polozenom drzavnom (stru¢nom)
ispitu (preslik svjedodzbe) ako ga je kandidat
poloZio.

Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rje$enje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).
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U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji je obrazovanje zavrsio u ino-
zemstvu duZan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj.

Kao dokaz o drzavljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik vazec¢e osobne iska-
znice, preslik vazeée putovnice, preslik vazeée
vojne iskaznice ili izlist elektroni¢kog zapisa
iz knjige drzavljana — ne stariji od 3 mjese-
ca. Sukladno ¢lanku 29. stavku 2. Zakona o
hrvatskom drzavljanstvu (Narodne novine
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11.,
110/15., 102/19), hrvatski drzavljanin koji
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko drzavljanstvo domovnicom te dostavlja
preslik domovnice ne starije od 6 mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima te obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme (VSS) i struke (humanisticke, drustve-
ne, socioloske ili pedagoske struke).

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ista ne sadrzi sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (r.br. 6) moraju obuhvacati,
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u smislu odredbi ovog natjecaja.
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je
priloziti vise dokaza.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o
dodatnim stru¢nim usavrsavanjima i sli¢no.
Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
polaganja drzavnog ispita u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20)
duzZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19) ili ¢lanka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapo$ljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u pri-
loZenim linkovima: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni
natjecaj — za imenovanje procelnika Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti — ne otvarati.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane
elektroni¢kom postom ili telefaksom nece se
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti nacin kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno c¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektroni¢ckom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na oglasnoj
plo¢i upravnog tijela i web-stranici Grada
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u
propisanom roku prije odrzavanja provjere
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢ckom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za
radno mjesto po ovom natjecaju te koji budu
pozvani na testiranje elektroni¢kom postom ili
javnom objavom prema rasporedu grupa na
sluzbenim web-stranicama Grada. Napominje
se da se elektronicka dostava moze obaviti u
bilo koje vrijeme.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natje¢aja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima elektro-
nicke poste, redovitu provjeru i osiguravanje
tehnickih mogu¢nosti i funkcionalnosti svo-
jih uredaja, spremnika elektronicke poste i
internetske veze te svoje dostupnosti jer za
navedeno snose vlastitu odgovornost.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo poniste-
nja natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije
u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7 Su-1973/2022-46 od 29. XI. 2023.

(6982)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
52 od 15. rujna 2023. godine, Op¢inski sud
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu

OVRSNI ODJEL

1. sudski referent - sudski ovrsitelj — Op-
¢inski sud u Splitu - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske ili birotehnicke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodi$nja srednja
gkola ¢iji je nastavni plan i program isti ili u
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke,

— polozen drzavni strucni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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SUDSKA PISARNICA

2. administrativni referent - sudski zapisni-
¢ar - Op¢inski sud u Splitu - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, po mogu¢nosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta javnog
natjecaja i to:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome/svjedodzbe

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

oglasne stranice

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji Narodne novine broj 121/17198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili po$tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-1973/2022«, s
naznakom za koje radno mjesto se prijavljuje:
administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar ili radno mjesto sudski referent — sudski
ovrsitelj«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak natjecaja.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/979

Urbroj: 2170-29-02/2-23- od 22. 11.2023.
(6983)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klini¢kog bol-

nickog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzi¢,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra

Rijeka 22. studenoga 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za radno mjesto.
Ponistava se natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto ma-
gistar organizacije, planiranja i upravljanja u
zdravstvu za potrebe Jedinice za osiguranje
i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite
- jedan izvrsitelj koji je objavljen 19. srp-
nja 2023. godine u Narodnim novinama br.
81/2023, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
- Podru¢na sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama Klini¢kog bolnickog
centra Rijeka.
ObrazlozZenje
Klinicki bolnicki centar Rijeka (KBC Rijeka)
je objavio natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme za radno mjesto ma-
gistra organizacije, planiranja i upravljanja u
zdravstvu za potrebe Jedinice za osiguranje i
unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite -
jedan izvrsitelj i to od 19. srpnja 2023. godine
u Narodnim novinama br. 81/2023, Hrvat-
skom zavodu za zapo$ljavanje — Podru¢na
sluzba u Rijeci i na sluzbenim internetskim
stranicama KBC-a Rijeka koji se Odlukom
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena
Ruzi¢a, dr. med., od 22. studenoga 2023.
godine, ponistava.

Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/978
Urbroj: 2170-29-02/2-23- od 22. XI. 2023.
(6984)

Na osnovi ¢lanka 22. Statuta Klini¢kog bol-
nickog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ruzic,

dr. med., ravnatelj Klini¢kog bolni¢kog centra
Rijeka 22. studenoga 2023. g. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za radno mjesto.

Ponistava se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme za radno mjesto
psihologa za potrebe Jedinice za osiguranje
i unaprjedenje kvalitete zdravstvene zastite
- jedan izvréitelj koji je objavljen 19. srp-
nja 2023. godine u Narodnim novinama br.
81/2023, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
- Podrucna sluzba u Rijeci i na sluzbenim
internetskim stranicama Klini¢kog bolni¢kog
centra Rijeka.
ObrazloZenje
Klini¢ki bolnic¢ki centar Rijeka (KBC Rijeka)
je objavio natjecaj za prijam u radni odnos na
neodredeno vrijeme za radno mjesto psiholog
za potrebe Jedinice za osiguranje i unaprjede-
nje kvalitete zdravstvene zastite — jedan izvrsi-
teljito od 19. srpnja 2023. godine u Narodnim
novinama br. 81/2023, Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje — Podru¢na sluzba u Rijeci i na
sluzbenim internetskim stranicama KBC-a
Rijeka koji se Odlukom ravnatelja KBC-a
Rijeka prof. dr. sc. Alena Ruzica, dr. med.,
od 22. studenoga 2023. godine ponistava.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 035-01/23-15/10

Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 1. XII. 2023.
(6985)

Na temelju ¢lanka 24. TKU za sluzbenike i

namjestenike u javnim sluzbama, ravnate-

ljica Doma za starije osobe Centar, Zagreb,

Klai¢eva 10 raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta

1. socijalni/a radnik/ica - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Puno radno vrijeme, probni rad od Sest mje-
seci.

Uvijet: preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada ili preddiplomski sve-
ucili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike i odobrenje
za rad nadlezne komore.

Radno iskustvo: jedna godina radnog staza
u struci.

Drugi posebni uvjeti: strucni ispit, poznavanje
rada na racunalu.

2. medicinska/i sestra/tehnicar- 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva-
mjeseca
Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za medicin-
sku sestru/tehnicara, odobrenje za samostalan
rad.
3. njegovatelj/ica - 2 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme kao zamjena.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od jednog
mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba
za njegu.
4. kuhar/ica - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva-
mjeseca.
Uvjet: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara.
5. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno vrijeme.
Puno radno vrijeme, probni rad od jednog
mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje
6. Cistac/ica - 1 izvréitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Puno radno vrijeme, probni rad od jednog
mjeseca.
Uvjet: osnovnoskolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati su
duzni priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
i to:
— Zivotopis,
- preslike domovnice, rodnog lista, dokaza
o $kolovanju i drugih uvjeta,
- dokaz o radnom stazu,
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Nepotpune prijave ne¢emo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac ¢e po
sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da osoba
nije osudivana za kaznena djela ili za prekrsaj
iz ¢l. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) te da se protiv
nje ne vodi postupak pred nadleznim sudom.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar

Zagreb



PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Klasa: 112-02/23-01/09

Urbroj: 366-01-23-2 od 29. XI. 2023.  (6986)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova luckih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lucke uprave Osijek,
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1
od 21. prosinca 2022. godine, Ravnateljica
Javne ustanove Lucka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

1. strucni savjetnik za upravljanje projek-
tima u Odjelu za razvoj, upravljanje i odrza-
vanje infra i suprastrukture - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij tehni¢kog smjera sukladno
prijasnjim propisima,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci,

- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A2),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruzenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu.

2. stru¢ni savjetnik u Odjelu pravnih, op¢ih
i kadrovskih poslova - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme.

Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucili$ni
dodiplomski studij pravnog smjera sukladno
ranijim propisima,

- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva
u struci,

- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina A2),

- znanje rada na ra¢unalu: rad u Windows
okruzenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu.

Mjesto rada Lucka uprava Osijek, Setaliite
kardinala Franje Sepera 6, 31000 Osijek, prob-
ni rad od 6 ($est) mjeseci za radna mjesta
pod 1.1i2.

3. visi upravni referent u Uredu ravnatelja — 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Lu¢ka uprava Osijek, Setaliste
kardinala Franje Sepera 6, 31000 Osijek,
probni rad 3 (tri) mjeseca.

oglasne stranice

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij ili stru¢ni dodiplomski studij kracem od
3 (tri) godine pravnog ili ekonomskog smjera
sukladno prijasnjim propisima,

- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva
u struci,

- znanje engleskog ili njemackog (minimalno
razina Al),

- znanje rada na racunalu: rad u Windows
okruZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
ridteni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na muski i Zenski spol.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodz-
ba/diploma ovisno o uvjetu stru¢ne spreme
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja),
— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima (rjesenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

- dokaz o aktivnom poznavanju stranog je-
zika minimalno razine A2 za radna mjesta
pod 1.1 2. odnosno minimalne razinu Al za
radno mjesto pod 3. sukladno Zajednickom
europskom referentnom okviru (potvrdu o
zavr$enom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene $kole/centra za strane jezike/
ustanove),

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se moze dati u zasebnom dokumentu,
vlastoru¢no potpisanoj prijavi ili zivotopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://port-osijek.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidati bit ¢e duzni predoiti
izvornik ili ovjeren preslik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se
podnose u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili po$tom u zatvorenoj omotnici za pismo na
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adresu: Lucka uprava Osijek, Setaliste kardina-
la Franje Sepera 6, 31000 Osijek, s naznakom
»Za natjetaj — naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje«. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom pos$tom.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu da
se njihovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vije¢a od 27. travnja 2016. godine
o zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj
stranici Lucke uprave Osijek. U svakom tre-
nutku kandidati mogu zatraziti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka,
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva
na elektronicku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu
s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92,
77192, 27193, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan/a je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji i ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj du-
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zan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebe dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://brantelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate bit ¢e provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor.
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja. Na pisanoj provjeri znanja
i sposobnosti potrebno je ostvariti najmanje
60 % bodova. Ako kandidat ne pristupi pisanoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj. Na web-
stranici Javne ustanove Lucka uprava Osijek
(http://port-osijek.hr) bit ¢e objavljeni pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
pisanu provjeru znanja i sposobnosti.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Prijavljeni kandidati bit ¢e po-
zvani na testiranje i razgovor putem e-poste
i putem telefona.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata,
Lucka uprava Osijek zadrzava pravo ponistiti
natjecaj djelomi¢no ili u cijelosti bez obveze
dodatnog objasnjavanja svoje odluke i bez
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem e-poste i putem poste.
Javna ustanova Lucka uprava Osijek

Klasa: 110-01/23-01/ 144
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 29. XI. 2023.
(6987)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odrasle
osobe Ljeskovica, Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta, a na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/483; urbroj: 524-08-01-02/5-23-
2 0d 24. 10. 2023. godine, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl.
soc. radnik, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- asistent u organiziranom stanovanju - 17
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

- zavr$en tecaj za njegovatelja

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— dokaz o polozenom tec¢aju za njegovatelja
- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje o nekaznjavanju (da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak), ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
- preslik vozacke dozvole.

Prednost imaju osobe koje su zavrsile os-
posobljavanje za asistente/ice osobama s
mentalnim poteskoéama u organiziranom
stanovanju.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dostavljena dokumentacija nece se vradati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu prilozZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj i
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dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/na su
uz prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, priloZiti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave u Narodnim novinama, nepo-
sredno ili po$tom na adresu: Dom za odrasle
osobe Ljeskovica, Josipa Knezevica 41, 34350
Caglin, s naznakom: »Ne otvaraj — natje¢aj
za asistenta u organiziranom stanovanju.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Prije dono3enja odluke o izboru, poslodavac
zadrzava pravo odrzavanja razgovora (inter-
vjua) s kandidatima.

Podnosenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.
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Dom pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/ 143
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 29. XI. 2023.
(6988)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odrasle
osobe Ljeskovica, Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta, a na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/483; urbroj: 524-08-01-02/5-23-
2 od 24. 10. 2023. godine, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl.
soc. radnik, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- visi asistent u organiziranom stanova-
nju - 3 izvrsitelja.

Uvijeti:

- zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje

- zavr$eno osposobljavanje za asistenta u
organiziranom stanovanju

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o osposobljavanju za asistenta u or-
ganiziranom stanovanju

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje o nekaznjavanju (da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak), ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja
- preslik vozacke dozvole.

Prednost imaju osobe koje su zavrsile os-
posobljavanje za asistente/ice osobama s
mentalnim potesko¢ama u organiziranom
stanovanju.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi
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u izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpu-
nom prijavom smatra se ona koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zaposljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjecaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraZiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/na su
uz prijavu na javni natje¢aj osim dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
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zaposljavanju na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloZiti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavak
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Dom za odrasle osobe
Ljeskovica, Josipa KneZevi¢a 41, 34350 Caglin,
s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za viseg
asistenta u organiziranom stanovanju«.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Prije donosenja odluke o izboru, poslodavac
zadrzava pravo odrzavanja razgovora (inter-
vjua) s kandidatima.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridrzava pravo ponitenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/ 142
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 29. XI. 2023.
(6989)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odrasle
osobe Ljeskovica, Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta, a na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/483; urbroj: 524-08-01-02/5-23-
2 0d 24. 10. 2023. godine, ravnateljica Doma
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matos, dipl.
soc. radnik, objavljuje
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NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme:

- zastupnik u organiziranom stanovanju -
1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij iz
podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znano-
sti, socijalnog rada ili psihologije

- posjedovanje odobrenja za samostalan rad
(licenca)

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st.
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili osobne iskaznice

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

— uvjerenje o nekaznjavanju (da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak), ne starije
od 30 dana od objave natjecaja

— preslik vozacke dozvole.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dostavljena dokumentacija nece se vraati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti

dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema posebnom zakonu, te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tjeCaja, duzan/a su dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) duzan/na su
uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan/a je uz prijavu
na javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja priloziti i
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. stavka
2. navedenog zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Dom za odrasle osobe
Ljeskovica, Josipa Knezevi¢a 41, 34350 Ca-
glin, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
zastupnika u organiziranom stanovanjuc.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Prije dono$enja odluke o izboru, poslodavac
zadrzava pravo odrzavanja razgovora (inter-
vjua) s kandidatima.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni na isti na¢in i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 112-01/23-01/19

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (6990)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog izvritelja na radno mjesto
IL. vrste

- visi tehnicar, interni naziv: financijski re-
ferent u Financijsko-ra¢unovodstvenoj sluzbi
na neodredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:

— zavrsen prijediplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij, polje ekonomija

- poznavanje rada u ra¢unovodstvenim su-
stavima i programima

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima ra¢unovodstva

- iskustvo u proracunskom racunovodstvu
na poslovima obra¢una placa i putnih naloga
- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office
programski paket)

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Prednosti:

- pozeljno iskustvo u prora¢unskom ra¢uno-
vodstvu na poslovima obra¢una pla¢a

- pozeljno iskustvo u projektnom ra¢unovod-
stvu, financijskom pracenju i izvje$tavanju na
medunarodnim i /ili nacionalnim linijama
- spremnost za rad u dinami¢nom i zahtjev-
nom okruzenju.

Opis posla:

— obracun i isplata placa, materijalnih prava
i drugih isplata u skladu sa propisima

— obracun i isplata putnih naloga
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- izrada izvje$éa vezano uz primanja zapo-
slenika

- izrada statistickih izvje$¢a i drugih obra-
zaca i izvje$ca za vanjske institucije i potrebe
Fakulteta

— i drugi poslovi po zahtjevu poslodavca u
skladu s naravi radnog mjesta.

Pristupnici po svim tockama su obvezni uz
prijavu dostaviti:

- Zivotopis u Europass formatu

- dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika

— te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje o prizna-
vanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/ ), a strani drzav-
ljani duzni su priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (C2 razina).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na mreznoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

oglasne stranice

Fakultet zadrzava pravo provodenja intervjua
kao i testiranja znanja i vje$tina za pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu
i vremenu odrZavanja provjere kandidati ¢e
biti obavijesteni elektroni¢ckom porukom na
adresu elektronicke poste koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Fakultet zadrZava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se neposredno
u pisarnicu Fakulteta ili po$tom na adresu:
Fakultet prometnih znanosti, Vukeli¢eva 4,
Zagreb s naznakom: »Za natjecaj — racuno-
vodstvo«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka — Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni putem internetskih stranica Fakulteta
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/ .
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet prometnih znanosti

(6991)
Sveuciliste u Zagrebu, Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima i utvrdenim
potrebama raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa.

A. Slobodno znanstveno-nastavno radno
mjesto:

1. jedan izvrsitelj (m/z), na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, na neodredeno
vrijeme, s nepunim radnim vremenom, 25 %
radnog vremena u odnosu na puno radno
vrijeme, na Katedri za onkologiju i nuklearnu
medicinu Stomatoloskog fakulteta, s mjestom
rada u nastavnoj bazi KBC Sestre milosrdnice,
znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo,
polje Klinicke medicinske znanosti, grana
onkologija.

B. Ostala slobodna radna mjesta:

1. dva izvrSitelja (m/Z), na radnom mjestu IIL.
vrste — tehnicki suradnik/medicinska sestra
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu
stomatologiju Stomatoloskog fakulteta, rad
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (100 %), 2 izvrsitelja, m/z;
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2. jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu
I1I. vrste — tehnicki suradnik/medicinska
sestra u Zavodu za endodonciju i restaurativ-
nu stomatologiju Stomatoloskog fakulteta, rad
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu (50 %), 1 izvrsitelj, m/z;
3. jedan izvr$itelj (m/z), na radnom mjestu III.
vrste — tehnicki suradnik/medicinska sestra
u Zavodu za mobilnu protetiku Stomatoloskog
fakulteta, rad na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (100 %), 1 izvrsitelj, m/z;
4. jedan izvrsitelj (m/z), na radnom mjestu IV.
vrste — spremacica Stomatoloskog fakulteta,
rad na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (100 %).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Stomatoloskog fakulteta https://www.sfzg.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaji.
Rok za podnogenje prijava na natjecaj za
A) znanstveno-nastavno radno mjesto je
30 dana, a za B) ostala radna mjesta je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Sveucili$te u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Poslovni broj: 455/23 od 30. XI. 2023. (6992)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Centra za
rehabilitaciju Mir, ¢l. 4. Pravilnika o radu
Centra za rehabilitaciju Mir te suglasnosti
MROSP-a klasa: 100-01/23-02/541; urbroj:
524-08-01-02/3-23-2 od 16. studenoga 2023.
godine, Javna ustanova socijalne skrbi, Centar
za rehabilitaciju Mir, Kastel Novi, Put mira
16, objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- kineziterapeut, VSS, na neodredeno vri-
jeme — jedan izvréitelj, m/z.

Uvjeti:

1. zavr$en diplomski studij kineziologije

2. jedna godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13,
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i 130/17).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
4. potvrdu HZMO-a o radnome stazu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, te na
mreznoj stranici Centra, na adresu: Centar za
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kastel Novi,
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto -
kineziterapeut«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijava
na natjec¢aj duzni su osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%:20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. naznadenog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9.
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom.

Centar za rehabilitaciju Mir koristit ¢e i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Dostavom natjec¢ajne dokumentacije sma-
tra se va$im pristankom na obradu osobnih
podataka. Svaki kandidat moze u bilo kojem
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili

djelomi¢no povuci dopustenje za koristenje
osobnih podataka.
Prije dono3enja odluke o odabiru kandidata,
moguce je provesti usmeno i pisano testiranje
u svrhu provjere znanja, vjestina i sposobnosti
vaznih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati e biti obavijeste-
ni u zakonskom roku elektronickom postom
i na mreZnim stranicama Centra Mir.
Centar za rehabilitaciju Mir
Kastel Novi

Klasa: 112-02/23-01/25, 112-03/23-01/14
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 30. XI. 2023.

(6993)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 -
dalje: ZSN), procelnica Stru¢ne sluzbe Grada
raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. na radno mjesto vi$eg savjetnika za imo-
vinsko-pravne poslove (1 izvrsitelj/ica) u
Stru¢noj sluzbi Grada na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
savjetnika za imovinsko-pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati sljedeée posebne
uvjete:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) poloZen drzavni ispit za II. razinu,

d) poznavanje jednog svjetskog jezika,

e) poznavanje rada na ra¢unalu,

f) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

2. na radno mjesto vjezbenik - visi strucni
suradnik za pravne poslove (1 izvritelj/ica)
u Stru¢noj sluzbi Grada.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbe-
nika - vieg stru¢nog suradnika za pravne
poslove kandidati moraju ispunjavati sljede¢e
posebne uvjete:

a) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) polozen drzavni ispit za II. razinu,

d) aktivno poznavanje engleskog jezika,

e) dobro poznavanje rada na racunalu,

f) poloZen vozacki ispit za B-kategoriju.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
II. razinu,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima — potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
o dobrom poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika
za radno mjesto pod rednim brojem 1.),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika(izjava
0 poznavanju engleskog jezika za radno mjesto
pod rednim brojem 2.),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21
- u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim
braniteljima), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19 i 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20 - u nastavku teksta:
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
89/10 i 93/11 - u nastavku teksta: Ustavni
zakon) duZan se je u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjec¢aj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isklju¢ivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smata se pot-
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puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natje¢aja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. U
svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumen-
tacije kandidata koji je zadovoljio u postupku
izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijema u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporu¢eno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku:
»Natjecaj — visi savjetnik za imovinsko-pravne
poslove«, »Natjecaj — vjezbenik vii stru¢ni
suradnik za pravne poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja
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(6994)
Sveudiliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja na radno mjesto
IIL. vrste

- laborant, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Laboratoriju za sportske
igre pri Centru za znanstvena istrazivanja
SveuciliSta u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta.
Uvjeti za izbor na navedeno radno mjesto
su: srednja stru¢na sprema, najmanje jedna
godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, iskustvo rada u sportskim labo-
ratorijima, informaticka pismenost, aktivno
znanje struénog engleskog jezika, prethodno
sportsko iskustvo u natjecateljskom sportu
visoke razine (preferirano sportske igre).
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
potpisani zivotopis s podacima za kontakt,
sviedodzbu o zavrienoj srednjoj $koli, elektro-
nicki zapis HZMO-a o dosadasnjem radnom
stazu, potvrdu Hrvatskog olimpijskog odbora
ili nacionalnog sportskog saveza kojom se
dokazuje prethodno sportsko iskustvo visoke
razine i drugu relevantnu dokumentaciju
kojom se dokazuju trazeni uvjeti.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloZiti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuju svoje pravo prednosti.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19.184/21.) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu potrebnu dokumentaciju pred-
videnu ¢lankom 103. predmetnog Zakona, a
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Sveutiliste u Zagrebu Kinezioloski fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opée
uredbe o zatiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
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Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od raspi-
sivanja natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Kinezioloski
fakultet, Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb,
s naznakom natjecaja na koji se podnosi pri-
java »Laborant«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

SveuciliSte u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-10/23-01/10
Urbroj: 251-102-14-23-7 od 29. XI. 2023.
(6996)
Na temelju ¢l. 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/2017,
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22), ¢l. 38.
- 42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008,
127/2019, 151/2022) i ¢l. 58. - 69. Statuta X.
gimnazije Ivan Supek (klasa: 003-05/18-01/02;
urbroj: 251-102-05-19-2) od 27. ozujka 2019.
godine, Skolski odbor X. gimnazije Ivan Su-
pek na sjednici odrzanoj 29. studenoga 2023.
godine, donosi

ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

na temelju natjecaja za izbor ravnatelja/ice.
1. U provedenom natjecaju za izbor ravnatelja/
ice X. gimnazije Ivan Supek objavljenog 8.
studenoga 2023. godine, nije izabran nijedan
kandidat.

2. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici ustanove.
3. Ova odluka stupa na snagu danom objave
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
ustanove.
Obrazlozenje
Dana 8. studenoga 2023. godine u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici X. gimnazi-
je Ivan Supek raspisan je natjecaj za izbor
ravnatelja/ice.
Skolski odbor X. gimnazije Ivan Supek na
sjednici odrzanoj 29. studenoga 2023. godine
nije izabrao nijednog kandidata za ravnatelja
X. gimnazije Ivan Supek zbog proceduralne
greske u tekstu natjecaja te ce se natjecaj
ponoviti.
Slijedom navedenog, donesena je odluka o
neizboru kandidata po natje¢aju za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu ravnatelja/
ice X. gimnazije Ivan Supek.

X. gimnazija Ivan Supek

Zagreb

Klasa: 112-10/23-01/11
Urbroj: 251-102-14-23-1 od 1. XII. 2023.
(6997)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 126.
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 133/20, 151/22), te ¢lanka
60. Statuta X. gimnazije Ivan Supek (klasa:
003-05/18-01/02; urbroj: 251 -102-05-19-2)
od 27. ozujka 2019. godine, Skolski odbor X.
gimnazije Ivan Supek iz Zagreba, Klai¢eva
7, raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice.

Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. 12. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
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PETAK, 1. PROSINCA 2023.

obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja $kolske ustanove
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na 5 godina.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su duzni dostaviti u
originalu ili ovjerenom presliku:

1. Zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu
obrazovnu kvalifikaciju duZan je priloZiti rje-
$enje nadleznog tijela o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o poloZenome stru¢nom ispitu (ako
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao
polagati strucni ispit) odnosno dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja stru¢-
nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu — potvrda ili
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana
od dana objave natjecaja),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa),

7. dokaz o stjecanju pedagosko-psiholoskog
obrazovanja/pedagoskih kompetencija (za
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli),

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj
ustanovi propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od osam (8) dana od dana
objave natjecaja),

9. program rada za mandatno razdoblje koje
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole (koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekta i ostale elemente koji opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju),

10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
X. gimnazija Ivan Supek mozZe od Ministar-
stva pravosuda zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizicke osobe sukladno Zakonu
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj
evidenciji i rehabilitaciji.
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Dodatne kompetencije dokazuju se:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe o izvr$enom testiranju znanja stranog
jezika i drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove, potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe za edukaciju u podruéju informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom
ovlastene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom
testiranju poznavanja digitalnih vjestina i
drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima vezanim za dje-
latnost $kola ($kolskim projektima, projektima
Europske unije, projektima fondova Europske
unije) dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili
drugom ispravom o radu na tim projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u originalu ili ovjerenom presliku
uz prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da
$kola kao voditelj obrade osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se
ona prijava koja je dostavljena u roku i koja
sadrzi sve dokumente navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48. stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), ¢lanku 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza
o ispunjavanju nuznih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
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pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima na
temelju clanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim prilozenih dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim pri-
lozenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
Caja, priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata navedene na sljedecoj
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na web-stranici $kole 1. prosinca i traje 8
dana, zaklju¢no s 11. prosinca 2023. godine.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici na
adresu: X. gimnazija Ivan Supek, Klaiceva 7,
10000 Zagreb, uz naznaku: »Prijava za natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni putem web-stranice Skole u roku
45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.

X. gimnazija Ivan Supek

Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03

Urbroj: 2189-16-23-2 od 30. XI. 2023.  (6999)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19.198/19), ¢lanaka 40. i 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19.1151/22),
¢lanaka 17. 1 18. Statuta Knjiznice i ¢itaonice
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Pitomaca (»Sluzbene novine« Op¢ine Pitoma-
¢a, broj 3/19) i Odluke o raspisivanju ponov-
ljenog javnog natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice KnjiZnice i ¢itaonice Pitomaca
na nepuno radno vrijeme (»Sluzbene novine«
Op¢ine Pitomaca broj 10/23), Op¢insko vijece
Op¢ine Pitomaca raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja KnjiZnice
i ¢itaonice Pitomaca — 1 izvrsitelj na nepuno
radno vrijeme od 20 sati tjedno.

Za ravnatelja, na temelju predloZenog Cetve-
rogodi$njeg plana rada moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

— zavren diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- polozen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno ako se na ponovljeni javni natjecaj ne
javi osoba koja ima propisane uvjete za rav-
natelja KnjiZnice, moZe se na temelju predlo-
zenog Cetverogodisnjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrsen diplomski sveuc¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studjj ili s njim izjednacen studij, uz
uvjet polaganja stru¢nog knjiznic¢arskog ispita
u roku od tri godine od dana imenovanja.
Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine.

Na ovaj javni natjecaj se pod jednakim uvje-
tima imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na javni natje¢aj kandidat
treba prilozZiti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan) s opisom
dosadasnjeg rada,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o polozenome stru¢nom ispitu,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (dokazuje
se s vaze¢om osobnom iskaznicom, putov-
nicom, odnosno domovnicom ako kandidat
ne posjeduje ni jednu od navedenih isprava)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 30 dana (izvornik),

- potpisana izjava da ne postoje zapreke za
¢lanstvo u upravi drustva sukladno ¢lanku
239. Zakona o trgovackim drustvima (moze
se osobno podi¢i u Op¢ini Pitomaca ili na
internetskim stranicama Op¢ine Pitomaca
- www.pitomaca.hr),

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
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i potvrde dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od
najmanje pet godina na poslovima traZene
stru¢ne spreme i struke),

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada i
programa razvoja KnjiZnice.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.198/19)
duzni/duzne su uz prijavu priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
te dokaze sukladno ¢lanku 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapogljavanja
objavljeni su na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.

Sve trazene dokaze i isprave kandidati mogu
priloZiti u neovjerenom presliku, ali prije
izbora kandidata, kandidat koji se predlaze za
izbor i imenovanje duzan je predociti izvornik.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista
te broj telefona i e-adresa iskljucivo za potrebe
natjecajnog postupka). Slijedom navedenog,
samim podnoSenjem zamolbe koja sadrzi
osobne podatke za imenovanje uz trazene
priloge daje se privola za njihovo prikuplja-
nje, obradu i koristenje istih, a samo u svrhu
natjecajnog postupka.

Javni natjecaj objavljuje se na mreznim stra-
nicama Op¢ine Pitomaca www.pitomaca.hr i
u Narodnim novinama.

Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih
ponuda provest ¢e Povjerenstvo za provedbu
postupka javnog natjecaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Pitomaca.
Prijave na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Op¢ina Pitomaca, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja KnjiZnice i ¢itaonice Pitomaca,
Lj. Gaja 26/1, 33405 Pitomaca, s naznakom
»Ponovljeni javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja Knjiznice i ¢itaonice — ne
otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Odluku o imenovanju ravnatelja Knjiznice i

¢itaonice Pitomaca donosi Opéinsko vijece

Op¢ine Pitomaca.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e

biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Pitomaca

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-23-15 od 30. XI. 2023.
(7000)

JAVNI NATJECA]

za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj
akademiji

1. vi$i strucni savjetnik u Odjelu za struc-
no usavrsavanje polaznika Drzavne $kole za
pravosudne duznosnike, - 1 izvrsitelj (m/z)
na odredeno vrijeme — do povratka privre-
meno odsutnog radnika uz probni rok od
dva mjeseca.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office)
— aktivno znanje engleskog jezika.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
iimaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te po mogucnosti elektroni¢ku
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu
- preslik ugovora o radu ili odgovaraju¢u
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od $est mjeseca).

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se moze izvrsiti provjera
znanja engleskog jezika.

oglasne stranice

PETAK, 1. PROSINCA 2023.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. st. 1. - 3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te sve ostale
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, uz svoju prijavu duzan je
priloziti i dokaze na koje se poziva, u skladu
s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji te dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji su
navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju (¢lanak 49. st. 1. ovoga Zakona) koji su
navedeni na internetskoj stranici (poveznici)
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb,
Maksimirska ulica 63, s naznakom: »Natje¢aj
za zaposljavanje — ne otvarati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natjecaj, kandidati natjecaja su
izricito suglasni da Pravosudna akademija
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat duzan je, prije sklapanja
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju trazenih uvjeta dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku. U slu¢aju nepodnosenja
ili nepravodobnog podnosenja izvornika ili
ovjerenih preslika smatra ¢e se da je kandidat
odustao.
Pravosudna akademija zadrZava pravo poni-
Stavanja javnog natjecaja.

Pravosudna akademija

Zagreb

(7001)
Na temelju odluke Upravnog vije¢a Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 012-04/23-
15/10, urbroj: 381-15-23-7 od 17. studenoga
2023., suglasnosti Ministarstva zdravstva,
klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 534-03-
3-1/8-23-08 od 6. srpnja 2023., klasa: 100-
01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/6-23-16 od
4. listopada 2023. te klasa: 100-01/23-03/127,
urbroj: 534-03-3-1/6-23-19 od 28. studenoga
2023. Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ro-
ckefellerova 7, Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECA]

I za prijam u radni odnos za radna mjesta
na neodredeno vrijeme

1.1. zdravstveni djelatnik I. vrste, specijalist
u Sluzbi za promicanje zdravlja, 2 radnika
na neodredeno vrijeme uz probni rad od Sest
mjeseci.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij medicine

- polozen specijalisticki ispit

- odobrenje za samostalan rad

— Cetiri godine radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
1.2. zdravstveni djelatnik I. vrste, doktor
medicine u Sluzbi za promicanje zdravlja, 2
radnika na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- diplomski sveucili$ni studij medicine

- jedna godina radnog iskustva
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- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
1.3. zdravstveni djelatnik L. vrste, specijalist
u Sluzbi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dredeno vrijeme uz probni rad od $est mjeseci.
Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studij medicine

- specijalizacija iz medicinske mikrobiologije
s parazitologijom/klinicke mikrobiologije

- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- prednost: organizacija rada u laboratoriju,
iskustvo u uvodenju novih laboratorijskih
pretraga.

1.4. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, inZenjer prehrambene
tehnologije u Sluzbi za zdravstvenu ekologiju,
1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od $est mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij prehrambene
tehnologije

- pet godina radnog iskustva

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

— prednost: sudjelovanje u izradi projekata EU.
1.5. vii strucni savjetnik u Sluzbi za stra-
tesko planiranje, inovacije i koordinaciju
projekata, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili diplomski
specijalisticki stru¢ni studij drustvenih zna-
nosti

- jedna godina radnog iskustva

- napredno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— prednost: iskustvo rada u provedbi projekata
sa EU fondovima, prijavi projekata u okviru
programa financiranih od EU, prevodenju,
sudjelovanje i organizacija aktivnosti pove-
zanih s medunarodnim odnosima.

1.6. visi stru¢ni savjetnik u Sluzbi za stra-
tesko planiranje, inovacije i koordinaciju
projekata, 1 radnik na neodredeno vrijeme
uz probni rad od Sest mjeseci.

Stru¢ni uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij psihologije
- pet godina radnog iskustva

- odobrenje Psiholoske komore

- poznavanje engleskog jezika
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- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

— prednost: iskustvo u odrzavanju predavanja
i seminara, organizacija rada u javnim sluz-
bama, kontinuirana edukacija u podru¢ju
mentalnog zdravlja.

1.7. zdravstveni djelatnik II. vrste, medi-
cinska sestra/medicinski tehnicar u Sluzbi
za epidemiologiju i prevenciju kroni¢nih
nezaraznih bolesti, 1 radnik na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij sestrinstva

- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- vjedtina verbalne i pisane komunikacije

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

1.8. zdravstveni djelatnik II. vrste, sanitarni
inZenjer ili medicinska sestra/medicinski
tehnicar u Sluzbi za epidemiologiju i preven-
ciju kroni¢nih nezaraznih bolesti, 1 radnik
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca.

Strucni uvjeti:

- preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij sestrinstva ili sanitarnog inZenjerstva
- jedna godina radnog iskustva

- odobrenje za samostalan rad

- vje$tina verbalne i pisane komunikacije

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

1.9. nezdravstveni djelatnik III. vrste, stru¢-
ni referent — arhivar u Sluzbi za pravne po-
slove, ljudske potencijale i tehnic¢ke poslove,
1 radnik na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- SSS upravnog, arhivskog ili drugog odgo-
varajuceg smjera

— $est mjeseci radnog iskustva

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- prednost: polozen stru¢ni ispit za arhiva-
ra, poznavanje organizacije rada u javnim
sluzbama.

II. za prijam u radni odnos na odredeno vri-
jeme

2.1. nezdravstveni djelatnik L. vrste u Sluzbi
za toksikologiju, 1 radnik na odredeno vrijeme
do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz
probni rad od Sest mjeseci.

Strucni uvjeti:

- diplomski sveuc¢ilisni studij medicine ili
diplomski sveucili$ni studij na farmaceutsko-
biokemijskom, prirodoslovno-matematickom
fakultetu (smjer kemija ili biologija), agro-
nomskom fakultetu ili fakultetu kemijskog
inzenjerstva i tehnologije
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- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- jedna godina radnog iskustva

- vozacka dozvola B-kategorije.

2.2. nezdravstveni djelatnik III. vrste, struc-
ni referent u Sluzbi za medicinu rada i sporta,
prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike
na radnom mjestu, 1 radnik na odredeno
vrijeme od jedne godine uz probni rad od
dva mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajuceg smjera

— Cetiri godine radnog iskustva

- znanje rada na osobnom ra¢unalu

— prednost: napredno znanje engleskog jezika.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat je uz prijavu za natjecaj obvezan
priloziti i dostaviti:

— Zivotopis

— preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
Zavljanstvu

— preslik diplome ili svjedodzbe o zavr§enom
$kolovanju

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staza osiguranja, ne stariji
od dana objave natjecaja

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike
ugovora o radu

— odobrenje za samostalan rad za radna mje-
stall,1.2,13,17.i18.

— odobrenje Psiholoske komore za radno
mjesto 1.6.

- preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radna mjesta 1.4, 1.7., 1.8.12.1.

- potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od Sest
mjeseci.

U prijavi za natjecaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, elektronic¢ku
adresu) i to¢an naziv radnog mjesta za koje
se osoba prijavljuje s naznakom broja radnog
mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Nepotpisane prijave bit ¢e odbacene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s odredbama
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti i
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti. Kandidat koji eventualno
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloZiti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s odredbama Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natjecaj,
obvezan je priloziti i dostaviti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju popisani su na sljede¢em linku:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), obvezan je priloziti i dostaviti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo te dokaz o tome na koji je na¢in
prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
obvezan je priloziti i dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natjecaj za zaposljavanje« osobno ili
preporucenom posiljkom te naznakom broja
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude to¢no naznacen broj
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje,
prijava Ce biti odbacena.

Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
vi$e radnih mjesta, obavezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozna potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
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Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadrzava
pravo provjere znanja, stru¢nih i radnih spo-
sobnosti te vjestina, testiranjem kandidata, a
isti moze takoder provesti psiholosko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektronicke poste. ako kandidat
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamci svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno ¢e biti zadticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridrzava
pravo ponistenja ovoga natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 640-03/23-01/2

Urbroj: 251-67/405-23/158 od 16. XI. 2023.
(7003)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor:

- suradnika na suradni¢ko radno mjesto visi
asistent u Zavodu za visoki napon i energetiku
za podrucje tehnickih znanosti, polje elektro-
tehnika - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme
do Cetiri godine u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni ispunjavati uvjete prema odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natjecaj za znanstveno-nastavna
radna mjesta podnose se prema dokumentu.
Prijave na natjecaj za suradnicka radna mjesta
podnose se prema dokumentu.

Prijava na natje¢aj na suradnicko radno mjesto
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.

Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
na predmetni natje¢aj u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natje¢aj duZzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavije$teni u roku 10 dana od zavrSetka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Klasa: 640-03/23-02/41

Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 28. XI. 2023.
(7004)

Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matemati¢-

kog fakulteta na temelju ¢lanka 77. Statuta

Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor na suradnic¢ko radno mjesto asi-
stent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
matematika, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na Matematickom odsjeku
Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveu-
¢iliSta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematickog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objavljivanja natjecaja u Narod-
nim novinama.

Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo

oglasne stranice

putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=a6de184b-
5464-4a9¢-938b-1355266ec8f0.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
http://www.pmf.unizg hr/natjecaji.
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: P-29/2023-3 od 30. XI. 2023.  (7005)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022 u daljnjem
tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) te
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuda i uprave, klasa: 119-
03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/01-23-176
od 21. studenog 2023., Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu na radno mjesto

- administrativni referent — upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
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adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
priloZene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stecenoj strucnoj spremi/zavr$enom
obrazovanju (preslik svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi odgovarajuce struke),

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom (stru¢nom) ispitu,

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaze o pravu prednosti pri zapogljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja ¢e predociti
izvornik.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam — administrativni
referent-upisni¢ar na neodredeno vrijemex.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan/na je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata drzavno odvjetnistvo
¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvje$¢a o rezultatu
sigurnosne provjere nadlezne sigurnosno-oba-
vjeStajne agencije, drzavno odvjetni$tvo kao
podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna

provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, op¢inski drzavni
odvjetnik ¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
www.dorh.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Pazinu

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2189-3-03/1-23-3 od 28. XI. 2023.
(7006)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11, 04/18, 112/19), procel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Gradina raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos ra¢unovodstvenog
referenta u Jedinstveni upravni odjel Opdi-
ne Gradina u Op¢inu Gradina, Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:

- ra¢unovodstveni referent — 1 izvrsitelj
(m/z) - na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
— polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koristeni u natjecaju koji
imaju rodno znacenje, jednako se odnose na
muski i Zenski rod.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u sluzbu
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uz pisanu prijavu (s podacima za kontakt)
kandidati trebaju obavezno priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe,
potvrde ili uvjerenja),

— dokaz o radnom stazu (preslik elektronickog
zapisa/potvrde koju je izdao Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (preslik
ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, potvrde
poslodaveca ili drugi odgovaraju¢i dokument
kojim dokazuju radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima), koji sadrzi vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove, a koje je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢kom zapisu/potvrdi
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja o po-
lozenom drzavnom stru¢nom ispitu — ako
kandidati imaju polozen drZzavni strucni ispit),
- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik svjedodzbe, potvrde ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od
6 mjeseci od objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (u izvorniku)
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
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Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017
198/2019), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018,
32/2020) duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17) du-
Zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjesenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
¢aj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.

oglasne stranice

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu.
Postupak provedbe natjecaja obuhvacda ob-
veznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e
se provesti pisanim testiranjem i intervjuom
u prostorijama Op¢ine Gradina. Na provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, a na intervju samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koji se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici Op¢ine Gradina
www.gradina.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Gradina objavit e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama na adresu: Op¢ina Gradina, Trg
hrvatskih branitelja 12, 33411 Gradina, »Javni
natjecaj — ratunovodstveni referent«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. Nakon raspisivanja natje-
¢aja ne mora se izabrati, ali se u tom slu¢aju
donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/ kandidatkinjama
prijavljenim na natjecaj.

Op¢ina Gradina

(7007)
SveuciliSte u Zagrebu Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECA]J

za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta I. vrste:

1. na suradnickom radnom mjestu - asi-
stent, u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na odredeno vrijeme od $est godina, u pu-
nom radnom vremenu u Zavodu za hranidbu
zivotinja, Odsjek za animalne znanosti - 1
izvrsitelj;

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 143 - STRANICA 73

2. na suradnickom radnom mjestu - asi-
stent, u znanstvenom podrudju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na
odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu u Zavodu za odrZive teh-
nologije i obnovljive izvore energije, Odsjek
za poljoprivredno inZenjerstvo — 1 izvrSitel].
Kandidati pod to¢kama 1.1 2., uz opce uvjete
za zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispu-
njavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22) i Statutom Sveucilidta u Zagrebu
Agronomskog fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stec¢enoj stru¢noj
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje
se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjiZica

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)

— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat Ce se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natje¢aja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu pri-
javu i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/kinje:
ime i prezime, datum rodenja, adresu stano-
vanja, broj telefona, po mogu¢nosti adresu
elektronic¢ke poste.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21);
— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);
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— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zapogljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji na¢in mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
SveudiliSte u Zagrebu Agronomski fakulteta
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjeCaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.

Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama. Kandidati koji zadovoljavaju
traZene uvjete bit ¢e pozvani na razgovor /i/
ili testiranje putem e-adrese koju iskazu u
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave,
nece se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Kandidati pod to¢kama 1. i 2. prijave s doku-
mentacijom podnose isklju¢ivo putem elek-
tronicke poste na e-adresu: pisarnica@agr.hr.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveucili$te u Zagrebu
Agronomski fakultet

Urbroj: 02-6516/23 od 30. XI. 2023. (7008)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska, objavljujem

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) prvostupnik/ica sestrinstva — 1 izvrsitelj
b) medicinska sestra/tehnicar — 1 izvrsitelj
c) primalja/primalja asistentica - 2 izvr-
Sitelja

d) kuhar - 1 izvriitel;.

Strucni uvjeti:

a) preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad

b) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad

c) srednja primaljska $kola, odobrenje za
samostalan rad

d) srednja stru¢na sprema/KV - kuhar.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto-preslik zavr$ne svjedodzbe/
diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad od
a) do c),

— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- potvrda HZMO-a o radnom stazu — elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17., 98/19. i 84/21.) ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duzan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu na¢i i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nac¢inu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natje¢aj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Op¢a bolnica Nova Gradiska pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloZenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Op¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa
— (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

Urbroj: 02-6467/23 od 29. XI. 2023. (7009)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska donosim

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA NATJECAJA
I.

PoniStava se dio natjecaja za zasnivanje rad-
nog odnosa na neodredeno vrijeme koji je
objavljen u Narodnim novinama broj: 137
od 15. studenoga 2023., pod rednim brojem:
45, te na internetskim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na mreznoj stranici
Opc¢e bolnice Nova Gradiska, a koji se odnosi
na radno mjesto:

e) medicinska sestra/tehnicar, 1 izvrSitel]
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II.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
ML
Odluka o ponistenju dijela natje¢aja objavit ¢e
se u Narodnim novinama te na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje i mreznoj stranici Op¢e bolnice Nova
Gradiska.
Op¢a bolnica Nova Gradiska

(7010)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
prof. dr. sc. Alena Ruzi¢a, dr. med., od 28.
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48,
urbroj: 534-04-1-1/8-22-165 od 28. prosinca
2022. godine, i klasa: 100-01/23-03/107 ur-
broj: 534-04-1-1/8-23-98 od 13. rujna 2023.
godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme - diplomirani ekonomist/magistar
ekonomije na radno mjesto

- strucni savjetnik/visi stru¢ni savjetnik - 3
izvrsitelja.

Uvijeti:

- V§S

— dipl. oec./mag. oec

- minimalno jedna godina radnog iskustva
u struci

- poznavanje rada na racunalu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drZavljanstvu.

0d kandidata se ocekuje:

— aktivno poznavanje rada u Windows Office
alatima; MS Office programom

— sklonost timskom radu, organiziranost,
temeljitost

- komunikativnost, proaktivnost, samostal-
nost u radu i odgovornost

- znanje stranog jezika.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisanim putem

oglasne stranice

ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolni¢kog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet Ce se iz raz-
matranja a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-07/23-01/001
Urbroj: 2196-13-01-23-1 od 30. XI. 2023.
(7011)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
op¢inski nacelnik Op¢ine Gradiste raspisuje
i objavljuje

JAVNI NATJECA]J

I. za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Gradiste (I. kate-
gorija radnih mjesta, potkategorija glavni
rukovoditelj, 1. klasifikacijski rang), jedan
izvrsitelj.

II. Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima) propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.; u
nastavku teksta: ZSN).

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomije ili prava,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.
Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.
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Sukladno ¢lanku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14), osobe koje su po ranijim
propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu
biti rasporedene na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar
struke ili stru¢ni specijalist.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma, sukladno ¢lanku 13. stavku 1. i stavku 3.
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Sukladno odredbi ¢lanka 14. Zakona, osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

I11. Na javnom natjecaju (u nastavku teksta:
natjecaj) ravnopravno mogu sudjelovati kan-
didati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

IV. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

V. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat moZe ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17. 1 98/19.) (u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. 1 32/20.) (u nastavku teksta: Zakon o
profesionalnoj rehabilitaciji).

Kandidat koji se poziva na pravo prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natjecaj
duzan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/ zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
VI. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe biti imenovana procelni-
kom pod uvjetom da ispit polozi u roku od
jedne godine od imenovanja.

VIIL. U prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni
potpis.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
najmanje od jedne godine i to:

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtjevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajuéi do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica)

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(ako je polozen)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od tri mjeseca

- vlastoru¢no potpisana izjavu kandidata
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15. i 16. ZSN-a

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik odgovarajuce potvrde, preslik indeksa ili

oglasne stranice
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vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu).

— preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no potpisana izjava o suglasnosti
da op¢ina moze povjeravati, obradivati, ¢uvati
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu
sa Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju procelnika.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o imenovanju procelnika dostaviti
na uvid izvornike dokumentacije prilozene
uz prijavu na natjecaj.

Dopunu prijavi na natje¢aj moguce je podni-
jeti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan natjecajnog roka.

VIIL. Sluzba se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
IX. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti dokaz o njihovoj
promjeni.

X. Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

XI. Opis poslova i podaci o placi radnih mje-
sta koja se popunjavaju ovim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrudje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Gradiste (https://
www.gradiste.hr/).

Na oglasnoj plo¢i Opéine Gradiste i sluzbenoj
internetskoj stranici Op¢ine Gradiste (https://
www.gradiste.hr/) objavit ¢e se vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

XII. Prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama,
i to neposredno ili preporuceno postom, na
adresu: Op¢ina Gradiste, Trg hrvatskih velika-
na 5, 32273 Gradiste, s naznakom: »Za javni
natje¢aj - za imenovanje procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Gradiste«.
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Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iz-
vrsiti izbor kandidata, ali se u tom slucaju
donosi odluka o poni$tenju natjecaja. Protiv
odluke o poni$tenju natjecaja nije dopuste-
no podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj. Odluka o ponistenju natjecaja donosi
se i u slucaju kada se na natjecaj ne prijavi
nijedan kandidat.
XIII. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natje¢aj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natjecaj.
XIV. O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Gradiste

Klasa: 112-02/23-01/34

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 29. XI.
2023. (7012)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ozujka 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Sektor za meteoroloska motrenja i klimatolos-
ke podatke, Sluzba za automatska i posebna
meteoroloska mjerenja, Odjel za uspostavu i
odrzavanje automatskih meteoroloskih su-
stava, za radno mjesto (88)

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti ili podrucja drustvenih znanosti (po-
lje informacijskih i komunikacijskih znanosti,
grana informacijski sustavi i informatologija)
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu

oglasne stranice

sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drZavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa - radi lak§e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik vozacke dozvole voza¢a B-kategorije;
- preslik svjedodZbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za
javni natjedaj za prijam u drzavnu sluzbu«
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.
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Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vje$tina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ce
se na mreznoj stranici Drzavnog hidromete-
oroloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreZnoj stranici DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda obustavit ¢e postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave www.mpu.gov.hr i mreznoj stranici
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vazeéim propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sa sluzbenikom za zastitu podataka mozZete
kontaktirati putem e-adrese: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjec¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/23-01/35

Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 29. XI.
2023. (7013)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,

38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj:
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

SEKTOR ZA HIDROLOGIJU

SLUZBA ZA MJERENJE I OPAZANJE POVR-
SINSKIH I PODZEMNIH VODA

Odjel za mjerenje i opazanje povrsinskih voda,
za radno mjesto (184)

- strucni referent — 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema gradevinske, ge-
odetske, geoloske ili druge tehnicke struke;
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na osobnom racunalu;

— poloZen ispit za vozaca B-kategorije;

— poloZen ispit za voditelja ¢amca;

- vjestina plivanja;

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresa e-poste — radi lak$e komunikacije s
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorucno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

oglasne stranice
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- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe/diplome);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik vozacke dozvole vozaca B-kategorije;
- preslik dozvole za voditelja ¢amca te potvrdu
vjestine plivanja;

- preslik svjiedodZbe o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Drzavni hidrometeorolo$ki zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za
javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbuc
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju).

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
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natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na mreznim stranicama DrZavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na mreznim stranicama
Drzavnog hidrometeoroloskog zavoda www.
meteo.hr.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

oglasne stranice

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda i uprave www.mpu.gov.hr i mreznim
stranicama Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena:
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zadtitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjec¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(288)
Na temelju ¢lanka 442. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), te ¢la-
naka 22. i 27. Drustvenog ugovora AUTO-
TRANSPORT KARLOVAC d.o.0., Karlovac,
Gazanski trg 8, Uprava Drustva donosi odluku
kojom saziva

IZVANREDNU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva AUTOTRANSPORT KARLOVAC

d.o.0. za 18. 12. 2023. godine u 11 sati kod

javnog biljeznika Branka Jakica, Zelinska

3, Zagreb.

Za Izvanrednu glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Izvanredne glavne skupstine,
utvrdivanje nazo¢nih i zastupanih ¢lanova
Drustva, utvrdivanje kvoruma, izbor pred-
sjednika Skupstine

2. Donogenje odluke o opozivu ¢lanova Nad-
zornog odbora
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3. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora

4. Donosenje Pravilnika o radu Nadzornog
odbora

5. Donosenje odluke o izmjeni Drustvenog
ugovora

6. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Nadzorni odbor i Uprava predlazu Glavnoj
skupstini donosenje sljedecih odluka:

Ad 1. Prijedlog odluke uz to¢ku 1. dnevnog
reda — Odluka o izboru predsjednika i zamje-
nika predsjednika Skupstine.

Na temelju ¢lanka 441. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), te ¢la-
naka 29. Drustvenog ugovora Autotransport
Karlovac d.o.0., Karlovac, Gazanski trg 8,
Skupstina Drustva je na Izvanrednoj glav-
noj skupstini odrzanoj 18. 12. 2023. godine
donijela sljede¢u odluku

Clanak 1.

Donosi se odluka o izboru predsjednika
Skupstine.
Za predsjednika Skupstine bira se Josip Kne-
zevi¢, Plitvicka Jezera, Mukinje 57.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad. 2. Prijedlog odluke uz tocku 2. dnevnog
reda — Odluka o opozivu ¢lanova Nadzornog
odbora
Na temelju ¢lanka 441. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), te ¢la-
naka 29. Drustvenog ugovora Autotransport
Karlovac d.o.0., Karlovac, Gazanski trg 8,
Skupstina Drustva je na Izvanrednoj glav-
noj skupstini odrzanoj 18. 12. 2023. godine
donijela sljede¢u odluku:

Clanak 1.
Donosi se odluka kojom se opozivaju ¢lanovi
Nadzornog odbora:
1. Damir Pavlovi¢ iz Ivani¢ Grada, Ulica Milke
Trnine 11,
2. Dorotea Effenberger iz Zagreba, II. Po-
Zarinje 21.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ad. 3. Prijedlog odluke uz to¢ku 3. dnevnog

reda - Odluka o izboru ¢lanova Nadzornog
odbora

Na temelju ¢lanka 441. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
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146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), te ¢la-
naka 29. Drustvenog ugovora Autotransport
Karlovac d.o.0., Karlovac, Gazanski trg 8,
Skupstina Drustva je na Izvanrednoj glav-
noj skupstini odrzanoj 18. 12. 2023. godine
donijela sljede¢u odluku:

Clanak 1.

Donosi se odluka kojom se za ¢lanove Nad-
zornog odbora biraju
1. Josip Knezevi¢, Plitvicka Jezera, Mukinje 57,
2. Ivana Turjak-Cebohin, Zagreb, Laniste 1A.
Clanovi Nadzornog odbora biraju se na preo-
stali mandat dosada$njih ¢lanova Nadzornog
odbora odnosno do 23. 5. 2027. godine.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ad. 4. Prijedlog odluke uz tocku 4. dnevnog
reda — Odluka o donosenju Pravilnika o radu
Nadzornog odbora
Na temelju ¢lanka 441. stavka 1. Zakona o
trgovackim dru$tvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), te ¢la-
naka 29. Drustvenog ugovora Autotransport
Karlovac d.o.0., Karlovac, Gazanski trg 8,
Skupstina Drustva je na Izvanrednoj glav-
noj skupstini odrzanoj 18. 12. 2023. godine
donijela sljede¢u odluku:

Clanak 1.
Donosi se Pravilnik o radu Nadzornog odbora.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Ad. 5. Prijedlog odluke uz to¢ku 5. dnevnog
reda — Odluka o izmjeni Drustvenog ugovora
Autotransport Karlovac d.o.o.
Na temelju ¢lanka 441. stavka 1. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23), te ¢la-
naka 29. Drudtvenog ugovora Autotransport
Karlovac d.o.o., Karlovac, Gazanski trg 8,
Skupstina Drustva je na Izvanrednoj glav-
noj skupstini odrzanoj 18. 12. 2023. godine
donijela

ODLUKU
o izmjeni Drustvenog ugovora
Autotransport Karlovac d.o.o.

Clanak 1.

L. U dru$tvenom ugovoru drustva Autotran-
sport Karlovac d.o.0., ¢lanak 9. Drustvenog
ugovora mijenja se i glasi:

Prijenos poslovnog udjela izmedu ¢lanova
drustva, te ¢lanova Drustva i radnika zapo-
slenih u Autotransportu Karlovac d.o.o, te
¢lanova drustva i trec¢ih osoba u slucaju da

stjecatelj stjece odnosno otuditelj otuduje vise
od 5 % temeljnog kapitala drustva, dopusten
je samo uz prethodnu pisanu suglasnost Nad-
zornog odbora.

Clanak 2.

I1. U drustvenom ugovoru drustva Autotran-
sport Karlovac d.o.0., ¢lanak 25. Drustvenog
ugovora mijenja se i glasi:

Skupdtina se saziva pozivom koji se objavljuje
na oglasnim plo¢ama Drustva i internetskoj
stranici sudskog registra.

Podaci i priop¢enja Drustva za koje je to pro-
pisano Zakonom ili predvideno ovim Drustve-
nim ugovorom objavljuju se na internetskoj
stranici sudskog registra.

Clanak 3.
Ostale odredbe Drustvenog ugovora ostaju
nepromijenjene.

Clanak 4.

Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Drustva izraditi
prociséeni tekst Drustvenog ugovora.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu od dana upisa u
sudski registar Trgovackog suda u Zagrebu,
stalna sluzba u Karlovcu.
UPUTA CLANOVIMA DRUSTVA
Pravo sudjelovanje u radu Skupstine i gla-
sovanju imaju ¢lanovi Drustva ili njihovi
opunomocenici na temelju valjane pisane
punomodi koji su najkasnije tri dana prije
odrZavanja Skupstine u pisanom obliku ili
telefonom prijavili svoje sudjelovanje.
Troskove sudjelovanja na Skupstini snosi ¢lan
Drustva sam.
Uvid u materijale koji ¢ine podlogu za donose-
nje odluka, ¢lanovi Drustva mogu¢ je radnim
danom od 11 do 13 sati u sjediStu Drustva, a
nakon javne objave poziva.
AUTOTRANSPORT
KARLOVAC d.o.o0., Karlovac

(289)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te u skladu s ¢lankom
40. Statuta drustva HOTELI HALUDOVO
MALINSKA d.d., Malinska, Put Haludova 1
(u daljnjem tekstu: Drustvo), Uprava Drustva
saziva

GLAVNU SKUPSTINU

koja ¢e se odrzati 31. prosinca 2023. godine
u 9 sati u sjedistu Drustva u Malinskoj, Put
Haludova 1, u dvorani za sastanke.

Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih dioni¢ara i opunomocenika di-
onicara

oglasne stranice
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2. Odluka o uskladenju temeljnog kapita-
la Drustva i nominalnog iznosa dionica
sukladno Zakonu o izmjenama Zakona
o trgovackim drustvima (NN br. 114/22 i
18/2023)

3. Odluka o izmjenama odredbi Statuta Drus-
tva

4. Odluka o usvajanju proci$éenog teksta
Statuta

5. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava predlaze Glavnoj skupstini dono$enje
sljedecih odluka:

Ad 2. Sukladno Zakonu o izmjenama Zako-
na o trgovackim drustvima (NN br. 114/22
i 18/2023) donosi se odluka o uskladenju
temeljnog kapitala Drustva:

— Temeljni kapital u iznosu 28.490.033,84
EUR uskladuje se smanjenjem za iznos
7.024.217,84 EUR tako da temeljni kapital
nakon uskladenja iznosi 21.465.816,00 EUR
— Nominalni iznos svake dionice od 2,65 EUR
uskladuje se smanjenjem nominalnog iznosa
svake dionice za 0,65 EUR tako da nakon
uskladenja svaka dionica ima nominalni iznos
2,00 EUR.

— Iznos od 7.024.217,84 EUR za koji je sma-
njen temeljni kapitala Drustva dobiven sma-
njenjem nominalnog iznosa svake dionice,
unosi se u rezerve kapitala Drustva.

— Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital iznosi 21.465.816,00 EUR i sastoji
se od 10.732.908 dionica svaka nominalne
vrijednosti 2,00 EUR.

Ad 3. Izmjena odredbi Statuta Drustva

- Mijenja se clanak 8. stavak 1. Statuta Drus-
tva tako da ¢lanak 8. stavak 1. Statuta sada
glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 21.465.816,00
EUR (dvadeset jedan milijun Cetiristo Sezdeset
pet tisu¢a eura osamsto Sesnaest eura).«
Ostale odredbe ¢lanka 8. se ne mijenjaju.

- Mijjenja se ¢lanak 9a. Statuta Drustva tako
da ¢lanak 9a. Statuta sada glasi:

»Ovlas¢uje se Uprava Drustva da u roku od 5
godina od dana upisa ovog Statuta u sudski
registar poveca temeljni kapital Drustva iz-
davanjem novih dionica za ukupni nominalni
iznos od najvise 7.050.328,49 EUR (sedam
milijuna pedeset tisuca tristo dvadeset osam
eura i Cetrdeset devet eurocenta) (odobreni
kapital). Za svako izdavanje novih dionica iz
odobrenog kapitala Uprava Drustva duzna
je pribaviti suglasnost Nadzornog odbora.
Uprava je ovlastena izdavati nove dionice
iz odobrenog kapitala i za uloge u stvarima
i pravima, te je ovlastena donositi odluke o
isklju¢enju prava prvenstva ostalih dioni¢ara
prilikom upisa novih dionica iz odobrenog
kapitala.«
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- Mijenja se ¢lanak 11. Statuta Drustva tako
da ¢lanak 11. Statuta sada glasi:
»Temeljni kapital podijeljen je na 10.732.908
(deset milijuna sedamsto trideset dvije tisuce
devetsto osam) dionica, svaka u nominalnoj
vrijednosti 2,00 (dva) eura.«
Ad 4. Odluka o usvajanju proci$éenog teksta
Statuta
— Usvaja se proci§ceni tekst Statuta Drustva
koji ¢e odrazavati navedene izmjene.
Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati i
glasovati dionicari koji su upisani kao vlasnici
ra¢una u Sredi$njoj depozitarnoj agenciji i
koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini
osobno ili preko opunomocenika prijave Drus-
tvu najkasnije sedam dana prije odrzavanja
Glavne skupstine te dostave drustvu potvrdu
o dionicama u sjediste Drustva.
Dionic¢ari mogu obaviti uvid u materijale za
Glavnu skupstinu u tajniStvu Uprave Drustva,
u Malinskoj, Put Haludova 1, radnim danom
od 13 do 15 sati.
HOTELI HALUDOVO
MALINSKA d.d., Malinska

SUDSKI OGLASI

OPCINSKISUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati Ra-
dovicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Rumat d.0.0. Zrtava fagizma 1/1, OIB: 79513253561,
Upravitelj zgrade u Rijeci, Eugena Kumicica 3, za-
stupan po opunomocenici Senki Perhat Smiljanic,
odvijetnici iz Rijeke, protiv tuzenika Alije Cizmica
iz Rome, Italija, Via Pontina, radi isplate, postavio
je tuzeniku Aliji Cizmicu privremenog zastupnika
Marka Rogica, odvjetnika iz Rijeke, jer je boraviste
tuZenika nepoznato, a on nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 37: P1-134/2022-20 od 8. XI. 2023.)  (3259)

OPCINSKI SUD U VIROVITICL, po sutkinji Anneliese
Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Mari-
je Sokec iz Pitomade, Petra Preradovica 153, OIB:
87028843671, zastupana po opunomoceniku Kruno-
slavu Jandriceku, odvjetniku iz Virovitice, Masarykova
4, protiv prvotuzenika Gregur Gibe i drugotuzene
Mare Gibe, svi sada nepoznatoga prebivalista i bo-
ravista, koje zastupa privremena zastupnica Gordana
Jeresi¢ Mici¢, odvjetnica iz Virovitice, Masarykova 2,
radi utvrdivanja prava vlasnistva. Postavio je prvotu-
Zeniku Gregur Gibi i drugotuzenoj Mari Gibi, oboje
sada nepoznatog boravista i prebivalista, priviemenu
zastupnicu Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Viro-

oglasne stranice

vitice, Masarykova 2, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se tuZenici ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo
staratelja.

(Broj: 13 P-660/23-7 od 9. XI. 2023.) (3260)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janes-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice
Marije Sokec iz Pitomace, Petra Preradovica 153,
zastupana po opunomoceniku Krunoslavu Jandri-
¢eku, odvjetniku iz Virovitice, Masarykova 4, protiv
tuzenika Dinkovi¢ Mate iz Pitomace, kbr. 689, sada
nepoznatoga prebivali$ta i boravita, zastupanog po
privremenoj zastupnici Gordani Jeresi¢ Mici¢, od-
vjetnici iz Virovitice, Masarykova 2, radi utvrdivanja
prava vlasnistva. Postavio je tuzeniku Dinkovi¢ Mati
iz Pitomace, kbr. 689, sada nepoznatog boravista i
prebivalista, privremenu zastupnicu Gordanu Jeresi¢
Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, Masarykova 2, na
temelju ¢l. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nema opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzeni ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: 13 P-657/23-7 od 9. XI. 2023.) (3261)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneli-
ese Jane$-Mihokovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Dure
Farkasa iz Gornjeg Karina, Vi$i¢a put II 8, kojeg
zastupa opunomocenik Zeljko Palatinug, odvjetnik
iz Virovitice 22/111, protiv tuzenika Jani¢ Ljubiko iz
Suhopolja, Kralja Tomislava 15, sada nepoznatoga
prebivalista i boravista, kojeg zastupa opunomocenik
Darko Novaci¢, odvjetnik iz Virovitice, Masarykova
14, radi utvrdivanja prava vlasni$tva nekretnine. Po-
stavio je tuzeniku Jani¢ Ljubisko iz Suhopolja, Kralja
Tomislava 15, sada nepoznatog boravista i prebivalista,
privremenog zastupnika Darka Novacica, odvjetnika
iz Virovitice, Masarykova 14, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t.4. ZPP-a, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se tuzeni ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.

(Broj: 13 P-656/2023-7 0d 9. X1. 2023.)  (3262)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda
Ivani KliSmani¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Ljubice
Letini¢ pok. Ivana, s prebivaliStem u Zadru, Josipa
Jurja Strossmayera 6, koju zastupa opunomocenica
Ivanka Bosotina, odvjetnica iz Zadra, protiv tuzenika
1. Rajka Letini¢a pok. Ivana, Savar (op¢ina Sali), Savar
50 Dugi otok, 2. Stjepana Letnica pok. Ivana iz 29
Hawaii CRT, West Lakes SA 5021, Adelaide, Australija,
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3. Stjepan Bubica, Luka 2D, Luka, 23281 Sali, Dugi
otok 4. Tihomira Krizmana iz Zadra, Put Gumlina
b.b., 5. Predraga Ostojica iz Skopja UL Bulevar Asnom
br. 12 stars 28, Naselba Novo Lisice, 1000 Skopje R
Makedonija 6. Gorana Ostoji¢a pok. Dragana, Du-
$ana Vukasovica 61/52 Novi Beograd Srbija 7. Ivana
Jovanovica rod. Ostoji¢ pok. Dragana, Dragice Koncar
18, Vozdovac, Beograd/Srbija 8. Blazenke Danice
Letini¢ pok. Svetka, odsutna i nepoznata boravista
9. Chanel Jadranke Letini¢ pok. Svetka, odsutna i
nepoznata boravista, tuzene ad 8. do 9. kao zakonske
nasljednice pok. Svetka Letini¢a pok. Ivana, tuzeni
ad 1. do 9. kao zakonski nasljednici iza pok. Letini¢
Marije ud. Ivana, radi utvrdenja prava vlasnistva i
uknjizbe, 7. studenoga 2023., tuZenicama 8. Blazenki
Danici Letini¢ pok. Svetka i 9. Chanel Jadranki Letini¢
pok. Svetka, postavlja privremenu zastupnicu Anu
Grbi¢, odvjetnicu iz Zadra jer se tuZenicima koji
nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj nalaze
u inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti.
Privremena zastupnica zastupat ce interese tuze-
nika u ovoj pravnoj stvari dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.

(Broj: 5 P-1246/2022 od 7. XI. 2023.) (3263)

OPCINSKI SUD SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuzitelja 1. Milivoj Marusi¢,
2. Zelimir Marki¢, protiv tuzenika 1. Vladislava Ju-
ricevi¢, 2. Cicilija Segvic’, 3. Ivan Kaci¢ Bartulovié,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je Zvonimira Franetovi¢a privremenog zastupnika,
odvjetnika u Starom Gradu na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢énom postupku (NN 53/91,
91/92,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
ad 3. u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom
postavio staratelja.

(Broj: 83: P-3150/2023-6 od 8. XI. 2023.)  (3264)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor
u pravnoj stvari tuZiteljice Ane Bartoli¢ iz Buzeta,
Korenika 21, koju zastupa opunomodenik Zoran
Slokovi¢, odvjetnik u Pazinu, Franine i Jurine 7,
protiv tuzenika Domenica Bartolicha, fu Domenico
qm. Domenico, nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuzeniku privremenog
zastupnika Deana Velenderica, odvjetnika u Pazinu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08.,
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer je
tuzenik nepoznatog boravista, a nema opunomocenika
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
staratelja.

(Broj: P-856/2023-7 od 10. XI. 2023.) (3265)
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OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja B2 Kapital d.o.0., Radnicka cesta 41,
Zagreb, OIB: 57509775367, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Dora Hanzekovi¢ Zuza, odvietnica iz Odvjet-
nickog drustva Hanzekovi¢ & partneri, Zagreb, te
ovhovoditelja iz stupljenog predmeta Ovr-335/2023
Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka cesta
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomocenica
Tatjana Ostovic, odvjetnica iz Odvjetnickog drustva
Ostovi¢, Rakusi¢ i Slovacek iz Osijeka, protiv ovrse-
nika Jelene Vajde, ranije iz Osijeka, Sv. Ane 35, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi ovrhe na
nekretnini ovréenika, postavio je ovr$eniku Jeleni
Vajdi, zastupnika Vedrana Stani¢a, odvjetnika iz
Osijeka, u ovom ovr$nom postupku, buduéi se ovr-
$enik nalazi u inozemstvu, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti,
ijer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat e ovrse-
nika u postupku sve dok se ovrenik ili njegov opu-
nomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbni$tva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-3774/2021-37 od 14. XI. 2023.)
(3266)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je u tijeku parni¢ni postupak
po tuzbi tuZitelja 1. Milan Ivanko, Put Buljanije 67,
Donyji Prolozac, 2. Marica Puljiz, Runovi¢ 70, Runovi¢,
koje zastupa Ivan Cosi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv
tuzenika ad 1. Republika Hrvatska, zast. po ODO-u u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, OIB: 52634238587,
2. Ivan Ivanko pok. Stipana, Put Buljanije 69, Donji
Prolozac, 3. Ivanko Jaka pok. Mate, 4. Ivanko Manda
ud. pok. Mate, 5. Ivanko Jaka pok. Mate, 6. Ivanko
Antica ud. Stipana, 7. Mati¢ Ivan pok. Simuna, 8.
Mati¢ Iva Ivanova, 9. Ivanko Josip pok. Ivana, 10.
Ivanko Jozo pok. Ante, 11. Ivanko Janko pok. Ante,
12. Ivanko Nedo pok. Ante, 13. Ivanko Luka pok. Ante,
14. Ivanko Ante pok. Ante, 15. Sevo Ana z. Mile, 16.
Ivanko Nediljka ud. Ivana, 17. Ivanko Josip pok. Ante,
18. Ivanko Ana pok. Ante sestra, 19. Ivanko Ante
pok. Ante, 20. Ivanko Luka pok. Ante, 21. Ivanko
Janko pok. Ante, 22. Ivanko Nediljko pok. Ante, 23.
Ivanko Ana ud. Petra, 24. Ivanko Mijo pok. Petra, 25.
Ivanko Ana pok. Petra, 26. Ivanko Mate pok. Petra,
27. Ivanko Ivan pok. Ante, 28. Ivanko Antun pok.
Ivana, 29. Rako Anica 7. Antuna, 30. Ivanko Anica
pok. Mihe, 31. Ivanko Marica pok. Ivana, 32. Ivanko
Marijan pok. Stipana, 33. Ivanko Ivan pok. Stipana,
34. Ivanko Smiljana pok. Stipana, 35. Ivanko Ruza ud.
Stipana, tuZenici od 3. do 35. su odsutni i nepoznata
boravista pa se predlaze da im se postavi privremeni
zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, radi
utvrdenja i dr.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike od 3 do
35. tuzbe koji su nepoznata boravista u navedenoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar za
socijalnu skrb u Imotskom kao tijelo starateljstva, ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P.1443/2022 od 14. XI. 2023.) (3267)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TINE PUSKAS iz Novske,
Radnicka 2H, kao povjerenika Op¢inskog suda u

Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok: Jakov
Semac, roden 28. listopada 1933. godine, umro 3.
listopada 1974. godine, s posljednjim prebivalistem
u Novskoj, Gradinska 16.

U ostavinskom postupku nisu poznati svi zakonski
nasljednici ostavitelja, pa se isti pozivaju da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama prijave u ured javnog biljeznika Tine Puskas.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak ¢e se okonati na temelju raspolozivih
podataka u spisu i Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-558/2023; UPP-0S-129/2023 od 14. XI.
2023.) (3268)

OPCINSKI SUD U OSIEKU, Stalna sluzba u Belom
Manastiru, u parnicnom predmetu tuzitelja Hrvat-
ske postanske banke, dionicko drustvo, Jurisiceva 4,
Zagreb, OIB: 87939104217, protiv tuZenika Ignaca
Majsana iz Grabovca, Hrvatskih branitelja 5, sada
nepoznatog boravista, radi izdavanja platnog naloga,
postavio je tuzeniku Ignacu Majsanu privremenog
zastupnika Milenu Prakatur Ignji¢, odvjetnicu u Belom
Manastiru, na osnovi ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku, jer mu je boraviste
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomoce-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuZeniku
postavio skrbnika.

(Broj: 45 P1-225/2023-4 od 14. XI. 2023.)  (3269)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje oglas da je u
tijeku parni¢ni postupak pokrenut tuzbom tuZitelja
Istarskog vodovoda, OIB: 13269963589, Sveti Ivan
8, Buzet, kojeg kao opunomocenik zastupa Goran
Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv tu-
7enice Larise Shelekhove, Jablotchova 3046, Moskva,
Rusija, radi isplate. Op¢inski sud u Pazinu postavio
je tuzenici privremenog zastupnika Dejana Jakca,
odvjetnika u Pazinu, na temelju ¢l. 84. st. 1.ist. 2. t.
5. Zakona o parni¢nom postupku, buduci da je nave-
dena tuZenica u inozemstvu, nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, a dostava joj se nije mogla
obaviti na adresu navedenu u tuzbi.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati
sve dok se tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: PI 717/2022-10 od 25. X. 2023.) (3270)

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Delnicama
objavljuje da je u parni¢nom predmetu u pravnoj stvari
tuzitelja Dalibora Starcevica iz Rijeke, Antuna Barca
16, kojeg zastupaju opunomocenici iz Odvjetnickog
drustva Vukic i partneri iz Rijeke, protiv tuzenika 1.
Josipa Starcevica, 2. Lucije Starcevi¢ Grgine, 3. Antona
Golca i 4. Dragice Golac, svi odsutni i nepoznatog
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, pokrenut
postupak postavljanja privremenog zastupnika tuze-
nicima 1. do 4. sada odsutni i nepoznatog boravista a
isti nemaju opunomocenika. Imenovanim tuzenicima

oglasne stranice
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je postavljen privremeni zastupnik Miljenko Marincel,
odvjetnik iz Delnica.

Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti o
Zivotu 1. Josipa Starcevica, 2. Lucije Starcevi¢ Grgine,
3. Antona Golca i 4. Dragice Golac, da o tome izvijesti
sud u roku od tri mjeseca od objave u Narodnim
novinama, jer ¢e se inace proglasiti umrlim.

(Broj: 63 P-9/2022-10 0d 10. XI. 2023)  (3271)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO]J, po sucu Angeli
Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Ante Svaguse, Pro-
dani 7, Veliko Brdo, kojeg zastupa opunomocenik
Dario Lali¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuzenika
pod 1) Mare Benevoli i dr,, radi utvrdenja, postavio
je tuzenicima pod 1) Mari Benevoli, pod 2) Ruzi
Bastunovi¢, pod 3) Tomi Seveljeviéu, pod 4) Klemi
Mali¢u, pod 5) Ivanici Ravli¢, pod 6) Jozi Benevoli,
pod 7) Jelisavi Martinac, pod 8) Amaliji Mikeli¢, pod
9) Mariji Nikoli¢, pod 10) Ivki Nikoli¢, pod 11) Anti
Nikoli¢u, pod 12) Klonimiri Mali¢, pod 13) Klementi
Mali¢, pod 14) Ani Mutier, pod 15) Jakovu Ravli¢u,
pod 16) Vladimiru Ravli¢u, pod 17) Anti Ravli¢u i
pod 18) Mariji Ravli¢ privremenog zastupnika Zeljka
Ravli¢a, odvjetnika u Makarskoj jer je boraviste tih
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoce-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuzenicima
postavilo staratelja.

(Broj: 5P-231/23-9 od 10. XI. 2023.) (3272)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
BariSi¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuzitelja
Miroslava Slezaceka, Predavac, UL Stjepana Radi¢a
83, kojeg zastupa opunomocenik Josip Jeli¢, odvjet-
nik iz Bjelovara, Trg kralja Tomislava 7, protiv 1.
tuzene Mare Buri¢, udana Raptavi, Sedlarica 122,
sada nepoznatog boravista, 2. tuzene Kate Drvenkar,
Sedlarica 122, sada nepoznatog boravista i 3. tuzenog
Vladimira Rengela, Sedlarica, Sedlarica 106, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, postavio je tuZenima:
Mari Buri¢, udana Raptavi, Sedlarica 122, sada ne-
poznatog boravista i Kati Drvenkar, Sedlarica 122,
sada nepoznatog boravista, privremenu zastupnicu
Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu iz Virovitice, T.
Masaryka 2, jer je boraviste tuzenica nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenice
u postupku sve dok se one ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 12 P-278/2023-6 od 10. XI. 2023.) (3273)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICL, u parni¢nom postup-
ku tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Tomislav Stefanovi¢, odvjetnik iz Iva-
ni¢-Grada, protiv tuZenika Stojana Delica iz Legrada,
Kralja Tomislava 294, sada na adresi Marine dr. 5330
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Burnaby, Kanada, radi isplate, postavio je Stojanu
Deli¢u iz Legrada, Kralja Tomislava 294, sada na
adresi Marine dr. 5330 Burnaby, Kanada, privremenog
zastupnika Brunu Cera, odvijetnika iz Koprivnice, po
osnovu ¢l. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a, jer je tuZenik osoba
koja boravi u inozemstvu, nema opunomocenika,
te se dostava pismena nije mogla obaviti, a redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku, sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 19 P-493/2023-9 od 7. XI. 2023.) (3274)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari
tuzitelja Srecka Viskovica, protiv tuzenika: 1. Petar
Curin, 2. Dragan Curin, 3. Jurko Curin, 4. Leni Cvita-
novi¢, 5. Ana Curin, 6. Lidija Jureci¢, 7. Edi Curin, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je Rina
Barbica, privremenog zastupnika, odvjetnika u Jelsi,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), zbog toga $to bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
ad 1. u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: 83: P-2776/2023-6 od 10. XI. 2023.)  (3275)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak po tuzbi tuZitelja Mate Olujica,
Kastel Luksi¢, Cesta dr. Franje Tudmana 700, kojeg
zastupa opunomocenica Silvija Derek Matkovi¢, od-
vjetnica iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Olui¢ Marjan
pok. Mate, 2. Olui¢ Ante pok. Mate, 3. Olui¢ Petar pok.
Mate, 4. Olui¢ Marija pok. Mate, 5. Oluji¢ Ante pok.
Mate Simundusi¢, 6. Olui¢ RuZica . Jose Nosi¢a-Mili-
novica, 7. Juri¢ Nikola Petrov, 8. Oluji¢ Ante Lovrin, 9.
Matusinovi¢ Mara Z. Jure, 10. Milinovi¢-Nosi¢ Marijan
pok. Mate, 11. Milinovi¢-Nosi¢ Marko pok. Mate, 12.
Milinovi¢ Nosi¢ Andja pok. Mate, 13. Nosi¢ Anda ud.
Stipe, 14. Nosi¢ Marko pok. Stipe, 15. Nosi¢ Mara pok.
Stipe, 16. Nosi¢ Ana pok. Stipe, 17. Nosi¢ Ante pok.
Stipe, 18. Nosi¢ Ivan pok. Mije, 19. Nosi¢ Frane pok.
Mije, 20. Nosi¢ Marijan pok. Mate, 21. Nosi¢ Ivan
pok. Jure, 22. Nosi¢ Iva pok. Jure, 23. Nosi¢ Jozip
pok. Ivana, 24. Nosi¢ Josip-Jozo, 25. Nosi¢ Tomo pok.
Ivana, 26. Dumanci¢ Marijan Bozin, 27. Dumanci¢
Ivan Bozin, 28. Piri¢ Mara 7. Ivana, 29. Olujic’ Ante
pok. Marka, 30. Oluji¢ Josip pok. Marka, 31. Maduni¢
Ljuba z. Ivana, 32. Oluji¢ Andja ud. Jakova, 33. Kusi¢
Slavka ud. Mate, 34. Franki¢ Stjepan sin Frane, 35.
Franki¢ Marija z. Ivana, 36. Mustapi¢ Drago-Josip sin
Ante, 37. Mustapi¢ Ivan sin Ante, 38. Petri¢evi¢ Matko
pok. Miljenka, 39. Petricevi¢ Ivan pok. Miljenka, 40.
Oluji¢ Nediljka ud. Ivana, 41. Oluji¢ Emil pok. Ivana,
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42. Sligko Cedna pok. Ivana, 43. Milinovi¢-Nosi¢
Jure Josipov, 44. Milinovi¢-Nosi¢ Ivan Josipov, 45.
Milinovi¢-Nosi¢ Marijan Josipov, 46. Oluji¢ Kata Z.
Ivana rod. Bol¢i¢, 47. Oluji¢ Frane Ivanov, 48. Oluji¢
Petar Ivanov, 49. Oluji¢ Danica Ivanova, 50. Oluji¢
Ljubo Ivanov, 51. Medvidovi¢ Stipe pok. Mate, 52.
Medvidovi¢ Josip Stipanov, 53. Medvidovi¢ Luka
Stipanov, 54. Medvidovi¢ Ante Stipanov, 55. Medvi-
dovi¢ Marko Stipanov, 56. Medvidovi¢ Petar Stipanov,
57. Medvidovi¢ Nikola Stipanov, 58. Mami¢ Mara
Z. Marijana, 59. Turi¢ Jaka z. Frane, 60. Olui¢ Mate
pok. Joze, 61. Olui¢ Ante pok. Joze, 62. Oluji¢ Anda
ud. Ante, 63. Dumanci¢ Iva Z. Nikole, 64. Bo$njak
Mara 7. Petra, 65. Oluji¢ Ana 7. Joze, 66. Sablji¢ Mila
z. Davorina, TuZene od 1. do 66. zastupa privreme-
na zastupnica Matea Burazin Loncar, odvjetnica iz
Imotskog, sukladno ¢l. 84. ZPP-a, 67. Dzaja Jelena,
Dobrince 16, 21260 Imotski, 68. Nosi¢ Ivana, Nosici
24, Opanci 21257 Lovre¢, 69. Nosi¢ Mate, Jarun 59,
10000 Zagreb 70. Nosi¢ Marko, Nosici 24, Opanci,
21257 Lovre¢, 71. Republika Hrvatska, koju zast. ODO
Split, Stalna sluzba u Makarskoj, radi utvrdenja i dr.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike od 1. do
66. koji su nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu
skrb u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti
sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P. 1215/21 od 15. XI. 2023.) (3276)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVE RADOVICA 1Z
DUBROVNIKA, kao sudskog povjerenika Op¢inskog
suda u Dubrovniku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Pere Luksica, rod. 6. rujna. 1933., a umrlog
12. 3. 2022. u Novom Zelandu, a koji se vodi pod
posl. br. 0-1641/22, UPP-OS 3/23. Pozivaju se svi koji
polazu pravo na nasljedstvo iza pokojnog Pere Luksi¢a
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, prijave javnom biljezniku Ivi
Radovicu kao povjereniku Op¢inskog suda u Dubrov-
niku. Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne
dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu, na temelju ¢l.
218. st. 4. ZN-a, javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku
raspravu prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-1641/22, UPP-0S 3/23) (3277)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJE GLIBOTE iz
Zagreba, Strojarska cesta 20, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, na temelju
rjedenja Opéinskog gradanskog suda u Zagrebu, posl.
br. 0-6953/23 od 16. listopada 2023., u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Dure Stepihara, sina Marije,
roden 5.9. 1943., preminuo 26. 9. 2023., s posljednjim
prebivalistem u Zagrebu, Gornje Prekrizje 75.

Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Dure Stepihara, da se u roku od 6 mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom gradanskom sudu u Zagrebu ili ovom javnom
biljezniku kao povjereniku suda. Ako se protekom
ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina ¢e se
uruciti prema stanju spisa.

(Broj: 0-6953/23-9, UPP-0S-73/23-9 od 15. XIL.
2023.) (3278)
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KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Drazena
Murata, sina Slavka, iz Zagreba, Remetinecka cesta
153, rodenog 31. listopada 1965., a umrlog 7. srpnja
2005.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Drazena Murata, da
se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-6022/2022-96 od 13. XI. 2023.) (3279)

KOD OPCINSKOG SUDA U KARLOVCU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlagatelja
Milana Paji¢a, Srdo¢i 1, Rijeka, radi dokazivanja smrti
protustranke Ljube Paji¢ iz Vojnica, Brusovaca 8.
Sud je protustranci Ljubi Paji¢ iz Vojnica, Brusovaca
8, postavio privremenog zastupnika Nenada Mamula,
odvjetnika u Karlovcu.
Poziva se protustranka Ljuba Paji¢ iz Vojnica, Bruso-
vata 8, ako je Ziva, da se javi ovom sudu, te se pozivaju
svi koji nesto znaju o Zivotu ili smrti Ljube Paji¢ da
se jave ovome sudu ili skrbniku u roku od 30 dana
od objave ovog oglasa, jer ¢e protekom navedenog
roka biti utvrdena smrt Ljube Paji¢, s posljednjim
prebivali$tem u Vojnicu, Brusovaca 8, s danom 16.
veljace 1994.
(Broj: Ref 11: R1-157/2023-5 od 10. XI. 2023.)
(3280)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, u pravnoj stvari tuZitelje Stojanka Franki¢,
protiv tuzenika: 1. Ljubica Labrovi¢ Pandol, 2. Marija
Lumbardi, 3. Ivan Hraste, 4. Ivo Hraste, radi stvar-
nopravog vlasni§tva nekretnine, postavio je Andru
Dubokovica privremenog zastupnika, odvjetnika u
Jelsi, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o par-
ni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati §tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne ad 2. 1 3. u postupku sve dok se one ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 83: P-2568/2023-12 od 8. XI. 2023.)  (3281)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalnoj
sluzbi u Cazmi, po sutkinji toga suda Almi Horva-
tinovi¢, kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u
pravnoj stvari tuzitelja Gorana Forjana iz Gornje
Susnjare 7, kojeg zastupa opunomocenica Melita
Babi¢, odvjetnica u Odvijetnickom drustvu Zupan,
Babi¢ & Antunovi¢ d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu,
protiv tuzenika Veronike Santalab, Ivana Santalaba,
Andelke Santalab, Tome Santalaba i Anke Santalab,
svi iz Susnjare b.b. , svi sada nepoznatog prebivalista
i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
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Rjesenjem Op¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba
u Cazmi posl. br. P-889/2023-10 od 8. studenoga
2023. na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. Za-
kona o parni¢nom postupku, tuzenicima Veroniki
Santalab, Ivanu Santalabu, Andelki Santalab, Tomi
Santalabu i Anki Santalab, svi iz §u§njare b.b., svi
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Stjepan Gomer¢i¢, odvjetnik
iz Cazme, koji ¢e prava i duznosti privremenog za-
stupnika obavljati u navedenoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: 17C P-889/2023-12 od 10. XI. 2023.) (3282)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Olge
Hrastinski, dj. Dedus iz Zagreba, Selska cesta 88,
rodene 8. lipnja 1895. godine, a umrle 29. svibnja
1966. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Olge Hrastinski da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-2513/2022-17 od 13. XI. 2023.) (3283)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog
Antuna Benca, iz Zagreba, Pe¢njakova 2, rod. 15. 3.
1894., a preminulog 22. 11. 1982.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojnog Antuna Benca,
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 78 0-8621/2021 od 13. XI. 2023.) (3284)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Andele
Glavak, iz Gori¢ana, Trg palih boraca 19/1, rodene 29.
kolovoza 1890. godine, a umrle 22. lipnja 1963. godine.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Andele Glavak da se
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-4155/2022-11 od 13. XI. 2023.) (3285)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana
Kunovica, sin Ivana, iz Zagreba, Mareticeva 9, rode-
nog 25. listopada 1927. godine, a umrlog 13. srpnja
2002. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Marijana Kunovi¢a

da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polaZu pravo na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 76 0-8009/2022-12 od 13. XI. 2023.) (3286)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SENIJE SKRINJAR KOS
iz Zagreba, Vlagka 103, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Jurak Ivana, sina Vla-
dimira, iz Zagreba, Hrvatskih iseljenika 3, rodenog
28. 4. 1949., umrlog 9. 8. 2023.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza ostavitelja, da se u roku 6 mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom gradan-
skom sudu u Zagrebu ili kod javnog biljeznika Senije
Skrinjar Kos.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se poznatim nasljednicima
odnosno postat ¢e o$asna imovina.

(Broj: 0-5807/2023, UPP-0S-67/2023 od 15. XI.
2023.) (3287)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NADE KEMEC iz Slavon-
skog Broda, Trg pobjede 22, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Janka Barica, sin Joze,
rod. 18. rujna 1952. g., a umrlog 5. prosinca 2022.
g. s posljednjim prebivalistem u Slavonskom Brodu,
Stjepana Radica br. 95, koji se vodi pod posl br. O-
907/23 UPP/0S-121/23.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Janka Barica, da se u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
Op¢inskog suda Slav. Brod, prijave javnom biljezni-
ku Nadi Kemec s pozivom na broj: 0-907/23 UPP/
0S-121/23 ili da postave opunomocenike koji ¢e ih
zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi nitko
od nasljednika, javni biljeznik ¢e okoncati ostavinski
postupak prema podacima u spisu.
(Broj: 0-907/23 UPP/0S-121/23 od 15. XI. 2023.)
(3288)

OPCINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sucu toga suda Tomislavu
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
1. Luigia Dujmovica iz Cresa, Jadranska Obala 40 i
2. Rite Dujmovi¢ iz Cresa, Ribarska 34, koje zastupa
opunomocenik Miran Macesi¢, odvjetnik u Odvjet-
ni¢kom drustvu Macesi¢ i suradnici iz Rijeke, protiv
tuZenika 1. Vittorina Bonmarko, SAD, 2. Rine Filipas
rod. Bonmarko, Italija, 3. Karmele Bonmarko, Italija,
4. Romana Bonmarko, Kanada, 5. Tarcizia Bonmarko,
6. Domenica Malusa, Pula, svi nepoznatog boravista,
7. Carol (Caroline) Mously iz Kanade, Scarborough,
ON MIL 3R5, Arden Crescent 46, 8. France Barbare
Savoia iz Kanade, Ontario, M6S 4]9 Toronto, 30 Old
Mill Drive, 9. Marie Bonmarko iz Italije, Treviso, Vialle
Appiani 32, 10. Klaudia Bolmarcica iz Cresa, Peskera
1A, 11. Roberta Bolmarci¢a iz Cresa, Lungomare Sv.
Mikule 6, i 12. Noemi Bommarcco iz Kanade, ON
M4Y 4W3, East York, 123 Durant-Ave, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavio je tuZenicima Vittorinu
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Bonmarko, SAD, Rini Filipas rod. Bonmarko, Itali-
ja, Karmeli Bonmarko, Italija, Romanu Bonmarko,
Kanada, Tarciziu Bonmarko i Domenicu Malusa,
Pula privremenu zastupnicu RuZzicu Baumgarten,
odvjetnicu iz Malog Losinja, Riva losinjskih kapeta-
na 20, po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. toc¢ka 4. Zakona o
parni¢nom postupku (Narodne novine, 53/91., 91/92.,
58/93.,112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08.,
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. 1 89/14.; dalje ZPP),
jer se dostava pismena tuzeniku ne moze izvrsiti,
a nema opunomocenika i jer bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e navede-
nog tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-1535/2022-14 od 10. XI. 2023.) (3289)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Branka Grmana Stani-
¢ica, Zagreb, Siget 18g, kojeg zastupa opunomocenik
Zoran Antunovi¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tu-
Zenika pod 1. Vera Stani¢i¢ iz Zagreba, Mrazovi¢eva
3 idr, radi prava vlasni$tva nekretnine, postavio je
tuzenicima pod 8. Mirku Stanici¢u pok. Ante-Tona,
pod 10. Darku Stani¢i¢u pok. Ante, pod 11. Anti
Vasilju pok. Zvonka, pod 12. Ivici Vasilju pok. Zvonka
i pod 13. Mirku Stani¢i¢u pok. Frane, priviemenu
zastupnicu Jadranku Ala¢ Prpi¢ jer je boraviste tu-
zenika pod 8., 10., 11., 12. i 13. nepoznato i nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenima pod 8., 10., 11., 12.
i 13. bi trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastupiti
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica Jadranka Ala¢ Prpi¢, odvjetnica
u Makarskoj, zastupat ce tuzenike pod 8., 10., 11.,
12. i 13. sve dok se isti ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-578/2023-18 od 8. XI. 2023.) (3290)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Dinke Ursi¢ iz Gornjih
Brela, Gornja Brela 51, koju zastupa opunomocenik
Jadranko Kozari¢, odvjetnik iz Makarske, protiv tuze-
nika pod 1. Lina Ursi¢, Friedrich st. 26, Neulussheim,
Njemacka i dr., radi prava vlasni$tva nekretnine,
postavio je tuZenicima pod 6. Ivi Saki¢ Tadijina i
pod 7. Mari Ursi¢ pok. Ante privremenu zastupnicu
Dani Pavlinovi¢ Urli¢ jer je boraviste tuzenika pod 6.
i7. nepoznato i nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenima pod 6.1 7. bi trajao dugo, pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Privremena zastupnica Dani Pavninovi¢ Utli¢, odvjet-
nica u Makarskoj, zastupat ¢e tuzenike pod 6.17. sve
dok se isti ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-717/2023-7 od 6. XI. 2023.) (3291)



