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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Poslovni broj: 110/05-S02/23-132/05 od 28. 
XI. 2023.� (472)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE I ISPORUKE
higijensko-potrošnog materijala br. PU-
VV-027/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz pret-
hodni zahtjev za dostavom dokumentacije na 
adrese: jkaradza@pleter-usluge.hr; jdupin@
pleter-usluge.hr.
Sve informacije mogu se dobiti na br. (01) 
4627-950; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 20. prosinca 2023. do 10 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-027/2023 – nabava i 
isporuka higijensko-potrošnog materijala«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 324-01/16-01/2278
Urbroj: 525-12/709-23-21 od 22. XI. 2023.
� (473)
Na temelju članka 10. stavka 1. Pravilnika o 
uvjetima, kriterijima i načinu dodjele potpore 
u okviru mjere I.1. »Inovacije« (Narodne no-
vine broj 19/21), Ministarstvo poljoprivrede 
objavljuje

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere I.1. »Ino-
vacije«.
1. U natječaju za dodjelu potpore u okviru 
mjere I.1. »Inovacije« (Narodne novine broj 
126/21), u točki 7. podtočki 4. riječi: »1. pro-
sinca 2023. godine« zamjenjuju se riječima: 
»31. siječnja 2024. godine«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede

Poslovni broj: 110/05-S02/23-150/04 od 28. 
XI. 2023.� (474)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE, ISPORUKE I 
MONTAŽE
multifunkcionalnog uređaja za termičku 
obradu hrane br. PU-VV-036/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od dana objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
jdupin@pleter-usluge.hr, dkemenovic@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. (01) 4627-790; (01) 4627-412.

Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 15. 12. 2023. do 11 sati bez 
obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge 
d.o.o., Čerinina 23, Zagreb s naznakom: »Ne 
otvaraj – PU-VV-036/2023 – nabava, isporuka 
i montaža multifunkcionalnog uređaja za 
termičku obradu hrane«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Oznaka dokumenta: 02-DD3-000002-23
Klasifikacijska oznaka: 02-23-000349 od 28. 
XI. 2023.� (475)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnog prostora (Narodne novine 
br. 125/11, 64/15, 112/18) i Odluke direktora 
Zračne luke Split d.o.o., oznaka dokumenta: 
02-DD3-000001-23; klasifikacijska oznaka: 
02-23-000349 od 28. studenoga 2023., Zračna 
luka Split d.o.o. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnih prostora 
Zračne luke Split d.o.o. prikupljanjem pi-
sanih ponuda.
I. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
Predmet javnog natječaja je davanje u zakup 
poslovnih prostora kako slijedi:
A) Poslovni prostor oznake pp 01:
1. Lokacija poslovnog prostora: prostor u 
prizemlju putničkog terminala Zračne luke 
Split d.o.o. koji se nalazi na čest. zem. 1356/9 
k.o. Kaštel Štafilić. Precizna lokacija poslovnog 
prostora prikazana je na skici objavljenoj na 
mrežnim stranicama Zračne luke Split d.o.o.
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5. Jamčevina za sudjelovanje na natječaju se 
uplaćuje na žiro-račun Zračne luke Split d.o.o., 
broj: IBAN HR90 24070001100008988 otvo-
ren kod OTP Banke (SWIFT: OTPVHR2X) 
s pozivom na broj odobrenja: OIB pravne 
osobe/fizičke osobe, i naznakom o svrsi uplate 
»uplata jamčevine za natječaj za zakup po-
slovnog prostora«.
Uplaćena jamčevina mora biti doznačena 
na račun Zračne luke Split d.o.o. najkasnije 
jedan dan prije isteka roka za dostavu ponuda.
Ponuditeljima koji ne budu odabrani jamčevi-
na će biti vraćena na njihov račun naznačen u 
ponudi, nakon izvršenog odabira, a najkasnije 
u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora 
s najpovoljnijim ponuditeljem.
Najpovoljnijem ponuditelju za kojeg bude 
donesena odluka o odabiru za poslovni 
prostor, uplaćena jamčevina uračunava se 
u zakupninu.
6. Odabrani ponuditelj dužan je sklopi-
ti ugovor o zakupu poslovnog prostora sa 
zakupodavcem po uvjetima iz ovog javnog 
natječaja i u skladu s odredbama Zakona 
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
(NN br. 125/11, 64/15, 112/18) najkasnije u 
roku od 8 dana od dana dostavljanja odlu-
ke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja. U 
slučaju da odabrani ponuditelj odustane od 
sklapanja ugovora o zakupu, gubi pravo na 
povrat jamčevine.
7. Poslovni prostori iz ovog javnog natječa-
ja daju se u zakup na određeno vrijeme u 
trajanju određenom ovim natječajem. Za-
kup počinje u trenutku predaje poslovnog 
prostora zakupniku i potpisom zapisnika o 
primopredaji.
8. Poslovni prostor daje se u zakup u viđe-
nom stanju.
9. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja 
uz ispunjenje svih uvjeta iz ovog javnog na-
tječaja sadrži najviši ponuđeni iznos mjesečne 
zakupnine. U slučaju da ponude sposobnih 
ponuditelja sadrže isti ponuđeni iznos mje-
sečne zakupnine, prednost će imati ponuditelj 
čija je ponuda zaprimljena ranije, prema re-
doslijedu iz Upisnika o zaprimanju ponuda.
10. U početnu cijenu zakupnine uključeni su 
režijski troškovi, i to troškovi odvoza smeća, 
grijanja/hlađenja, električne energije, vode, 
korištenje sanitarnih čvorova i jedan telefonski 
priključak.
Zakupnik je dužan urediti interijer prostora, 
a održavanje i čišćenje prostora obavljati o 
svom trošku.
11. Pravo prednosti na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnog prostora imaju osobe 
određene Zakonom o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), ako se te 

2. Ponuda se zajedno s pripadajućom doku-
mentacijom izrađuje na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu te se podnosi u utvrđenom 
roku neposredno u pisarnici ili preporuče-
nom pošiljkom u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Zračna luka Split d.o.o., Cesta dr. 
Franje Tuđmana 1270, 21217 Kaštel Štafilić, 
s naznakom: »Natječaj za zakup poslovnog 
prostora« i upozorenjem koje je potrebno 
napisati na obje strane omotnice: »Ne otvarati 
do 11. 12. 2023. u 9 sati«.
3. Pisana ponuda mora sadržavati:
3.1. oznaku poslovnog prostora za koji se 
natječe,
3.2. podatke o ponuditelju: naziv ili tvrtka 
ponuditelja, sjedište i adresa ponuditelja, OIB 
(ili nacionalni identifikacijski broj prema 
zemlji sjedišta ponuditelja, ako je primjenji-
vo), adresa za dostavu pošte, adresa e-pošte, 
kontakt osoba ponuditelja i broj telefona.
3.3. iznos ponuđene mjesečne zakupnine u 
eurima bez PDV-a,
3.4. dokaz o uplaćenoj jamčevini,
3.5. naziv banke i broj računa u banci radi 
povrata jamčevine,
3.6. dokaz o registraciji i dokaz o mogućnosti 
obavljanja djelatnosti:
a) za fizičke osobe: izvadak iz obrtnog registra 
koji na dan objave ovog javnog natječaja nije 
stariji od 30 dana
b) za pravne osobe: izvadak iz sudskog registra 
koji na dan objave ovog javnog natječaja nije 
stariji od 30 dana
3.7. potvrdu porezne uprave da ponuditelj 
nema duga po osnovi javnih davanja, koja 
na dan objave ovog javnog natječaja nije 
starija od 30 dana ili drugi jednakovrijedni 
dokument prema mjestu sjedišta ponuditelja.
Isprave iz točke 3.6. i 3.7. ponuditelji mogu 
dostaviti u neovjerenom presliku. Nakon ran-
giranja ponuda prema kriteriju za odabir 
ponude, a prije donošenja odluke o odabiru, 
od najpovoljnijeg ponuditelja s kojim se na-
mjerava sklopiti ugovor o zakupu, zatražiti 
će se dostava izvornika ili ovjeren preslik 
tih isprava.
Ponuda koja ne sadrži sve traženo ovom toč-
kom natječaja neće se razmatrati.
4. Na javnom natječaju ne mogu sudjelovati:
a) pravne i fizičke osobe koje imaju neizmire-
na dugovanja prema Zračnoj luci Split d.o.o.;
b) pravne i fizičke osobe s kojima je raskinut 
ugovor o zakupu poslovnog prostora zbog 
neispunjavanja ugovornih obveza;
c) u odnosu na određeni poslovni prostor, 
one pravne i fizičke osobe koje na temelju 
ugovora o zakupu već koriste neki drugi po-
slovni prostor Zračne luke Split d.o.o. u kojem 
obavljaju istu djelatnost koja će se sukladno 
ovome natječaju obavljati u tome poslovnom 
prostoru.

2. Površina poslovnog prostora: 32,30 m²
3. Djelatnost koja će se obavljati u poslovnom 
prostoru: mjenjački poslovi
4. Radno vrijeme: sukladno vremenu otvo-
renosti Zračne luke Split
5. Početna cijena mjesečne zakupnine: 
2.000,00 eura (15.069,00 kuna) bez PDV-a
6. Jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
4.000,00 eura (30.138,00 kuna)
7. Trajanje zakupa: 2 godine, s time da ne 
može započeti prije 1. siječnja 2024.
8. Jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za PDV.
B) Poslovni prostor oznake pp 03:
1. Lokacija: prostor u sklopu novog autobu-
snog terminala koji se nalazi na čest. zem. 
1475/6, k.o. Kaštel Štafilić. Precizna lokaci-
ja poslovnog prostora prikazana je na skici 
objavljenoj na mrežnim stranicama Zračne 
luke Split d.o.o.
2. Površina: 16,10 m²
3. Djelatnost: Prodaja trgovačke robe na malo: 
domaće i inozemne tiskovine, časopisi, knjige, 
duhanski proizvodi, razglednice, poštanske 
marke, sladoled u originalnom pakiranju, 
konditorski i snack proizvodi, igračke. U po-
slovnom prostoru nije dozvoljena prodaja 
pića, prehrambenih proizvoda, bankarski i 
mjenjački poslovi, poštanske usluge i prodaja 
»coffe to go«. Prodajni asortiman detaljno će 
se regulirati ugovorom.
4. Radno vrijeme: sukladno vremenu otvo-
renosti Zračne luke Split
5. Početna cijena mjesečne zakupnine: 
2.000,00 eura (15.069,00 kuna) bez PDV-a
6. Jamčevina za sudjelovanje na natječaju: 
4.000,00 eura (30.138,00 kuna)
7. Trajanje zakupa: 2 godine
8. Jamčevina za uredno ispunjenje ugovora: 
u visini tri ugovorene mjesečne zakupnine 
uvećano za PDV.
II. OPĆI UVJETI JAVNOG NATJEČAJA
1. Natječaj za davanje u zakup poslovnog 
prostora iz ovog javnog natječaja provest će 
se prikupljanjem pisanih ponuda.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 11. pro-
sinca 2023. do 9 sati kada sve zaprimljene 
ponude moraju biti fizički dostavljene u Zrač-
nu luku Split d.o.o.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je ujedno 
i datum i vrijeme javnog otvaranja ponuda 
koje će se održati u Sali za sastanke Zračne 
luke Split d.o.o., Cesta dr. Franje Tuđmana 
1270, Kaštel Štafilić. Otvaranju ponuda mogu 
prisustvovati ponuditelji putem zakonskih 
zastupnika ili ovlaštenih predstavnika uz 
predočenje pisane punomoći.
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JAVNO NADMETANJE
za prodaju rashodovane imovine (koristan 
otpad).
Predmet prodaje je rashodovana imovina 
(koristan otpad).
Pravo nadmetanja imaju sve osobe registri-
rane za obavljanje djelatnosti koja je predmet 
ovog nadmetanja, te preuzmu Dokumentaciju 
za nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za 
ozbiljnost ponude.
Rashodovana imovina (koristan otpad) bit će 
prodana ponuditelju koji ponudu izrađenu u 
skladu s DZN-om dostavi u roku za dostavu 
ponude, uplati jamstvo za ozbiljnost ponude 
te dostavi ponudu s iskazanom najvišom uku-
pnom cijenom ponude u eurima bez PDV-a 
za predmet prodaje (dalje u tekstu: Kupac).
Dokumentacija za nadmetanje (DZN) pre-
uzima se bez naknade, sadrži specifikaciju 
i okvirne količine korisnog otpada, uvjete 
prodaje, uputu za izradu i rok dostave ponuda, 
mjesto i vrijeme otvaranja, a može se zatražiti 
pisanim putem na e-adresu: Marko.Panza@
hops.hr od 4. 12. 2023. do 8. 12. 2023.
Sve informacije o postupku nadmetanja mogu 
se dobiti na telefon (01) 4545-477.
Rok za dostavu ponuda je 15. 12. 2023. do 
12 sati.

Hrvatski operator prijenosnog sustava 
d.d., Prijenosno područje Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 04-4/IB od 17. XI. 2023.� (6723)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ice na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti 
a) jedan/na nastavnik/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent/ica, znanstvena 
grana medicinska mikrobiologija, na Zavodu 
za mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
nepunom radnom vremenu – 10 sati tjedno 
(za 50 % nastavne obveze).
b) jedan/na nastavnik/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent/ica, znanstvena 
grana psihijatrija, na Katedri za psihijatriju i 
psihološku medicinu Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).

3. Po mišljenju sudskog vještaka za dovođenje 
stroja u ispravno stanje potrebno je uložiti više 
od 30.000,00 eura/226.035,00 kn.
4. Navedena vrijednost predstavlja početnu 
cijenu ispod koje se građevinski stroj ne može 
prodati. Sve poreze u vezi prodaje snosi kupac.
5. Kupac je dužan uplatiti jamčevinu u iznosu 
10 % od početne, odnosno utvrđene cijene 
na žiro-račun otvoren kod Privredne banke 
Zagreb: HR5323400091190021465.
6. Pravo podnijeti pisanu ponudu imaju sve 
domaće ili inozemne pravne i fizičke osobe, 
pod uvjetima određenim zakonom i ovim 
oglasom. Ponude se dostavljaju poštanskim 
putem preporučeno u zatvorenoj omotnici na 
adresu stečajnog upravitelja: Stečajni upravitelj 
Davor Petera, Srebrnjak 84, 10000 Zagreb, 
P.P. 100, s naznakom na omotnici: »Ponuda 
za građevinski stroj u stečajnom postupku 
nad Partner-centar uslužno-trgovački obrt, 
vl. Davor Panjkret«.
Ponuda se dostavlja stečajnom upravitelju do 
zaključno 8 dana od objave oglasa.
Ponuda je pravodobna ako je dostavljena 
stečajnom upravitelju najkasnije na dan u 
kojem ističe rok za dostavu ponuda.
7. Pisana ponuda mora sadržavati sve bitne 
podatke o ponuditelju (ime i prezime/naziv, 
adresu/sjedište, broj pošte, OIB, broj telefo-
na, broj žiro-računa), puno ime i prezime 
ovlaštene osobe s potpisom i pečatom, na-
znakom visine cijene koja se nudi, izvadak 
iz nadležnog registra.
8. Najpovoljnija pisana ponuda je ona koja 
ponudi najveću cijenu.
9. Ponuditelj čija će ponuda biti prihvaćena, 
dužan je u roku od osam dana platiti puni 
iznos kupoprodajne cijene.
10. Prodavatelj zadržava pravo da bez daljeg 
obrazloženja i odgovornosti ne prihvati bilo 
koju pristiglu ponudu.
11. Ako kupac ne uplati kupoprodajnu cijenu 
u roku od osam dana od obavijesti o prihvatu 
ponude, smatrat će se da je odustao od kupnje.
12. Troškove izrade ugovora, sklapanja i ovje-
re, te sve poreze, pristojbe u svezi s prodajom 
dužan je u cijelosti platiti kupac.
13. Prodaja se obavlja po načelu »viđeno-kuplje-
no« i naknadni prigovori i reklamacije neće se 
uvažiti, odnosno isključuju se svi naknadni 
prigovori kupca.

Partner-centar uslužno-trgovački  
obrt, vl. Davor Panjkret,  

u stečaju, Sisak

� (477)
Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., 
Prijenosno područje Zagreb, Kupska 4, Za-
greb, objavljuje

osobe u svojoj prijavi na natječaj za navedeni 
prostor pozovu na to pravo, ako ispunjavaju 
uvjete iz natječaja, uvjete iz Zakona o zaku-
pu i kupoprodaji poslovnoga prostora (NN 
br. 125/11, 64/15, 112/18) i prihvate najviši 
ponuđeni iznos zakupnine.
12. Zračna luka Split d.o.o. zadržava pravo 
da nakon isteka roka javnog natječaja poništi 
natječaj bez iznošenja razloga i bez snošenja 
odgovornosti prema ponuditeljima.
13. U slučaju da najpovoljniji ponuditelj odu-
stane od svoje ponude nakon provedenog po-
stupka otvaranja pisanih ponuda, Zračna luka 
Split d.o.o. će pozvati sljedećeg najpovoljnijeg 
ponuditelja, a ponuditelj koji je odustao gubi 
pravo na povrat jamčevine.
14. Neće se razmatrati nepotpune ponude te 
ponude prispjele nakon isteka roka za pod-
nošenje ponuda.
15. O odabiru najpovoljnije ponude svi će 
ponuditelji biti obaviješteni e-poštom.
16. Zakupnina za poslovni prostor pla-
ća se mjesečno za tekući mjesec, na žiro 
račun Zračne luke Split d.o.o. broj HR90 
24070001100008988. Račun za mjesečni 
najam zakupodavac ispostavlja do desetog 
dana u mjesecu na koji se zakupnina odnosi.
17. Zakupnik nema pravo poslovni prostor 
ili dio poslovnoga prostora dati u podzakup.
18. Ostali uvjeti za sklapanje ugovora koji nisu 
navedeni u javnom natječaju, biti će određeni 
ugovorom o zakupu poslovnog prostora.
III. INFORMACIJE VEZANE UZ ZAKUP
Informacije vezane uz zakup mogu se dobiti 
na brojeve telefona (021) 203-339 i (021) 203-
511, radnim danom od 9 do 15 sati.

Zračna luka Split d.o.o. 
Kaštel Štafilić

� (476)
Stečajni dužnik Partner-centar uslužno-tr-
govački obrt, vl. Davor Panjkret, u stečaju, 
Sisak, Novo Selo Palanječko, Kutinska 95, 
OIB: 99966632994, u stečajnom postupku koji 
se vodi pred Trgovačkim sudom u Zagrebu, 
posl. br.: St-1128/2012, kojeg zastupa stečajni 
upravitelj Davor Petera, oglašava

PRODAJU IMOVINE
stečajnog dužnika prikupljanjem pisanih 
ponuda.
I. Predmet prodaje: građevinski stroj – 
kombinirke JCB 4 CX SM, broj šasije (VIN) 
JCB4CXSME81333774.
II. Uvjeti prodaje:
1. Građevinski stroj iz točke I. prodaje se po 
početnoj procijenjenoj i utvrđenoj cijeni od 
5.000,00 eura/37.672,50 kn + PDV.
2. Građevinski stroj je neispravan.
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Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2178-7-04-23-1� (6772)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog 
odjela, klasa 024-03/23-01/11, urbroj: 2178-
7-01-23-1 od 10. studenoga 2023. objavljen u 
Službenom vjesniku Brodsko posavske župa-
nije, broj 29/2023, Pročelnica Jedinstvenoga 
upravnog odjela Općine Klakar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme (u 
daljnjem tekstu »javni natječaj«)
U Jedinstveni upravni odjel Općine Klakar 
na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove – 1 izvrši-
telj na neodređeno vrijeme, puno radno vrije-
me, uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca.
Kandidat koji se prijavljuje na javni natječaj za 
radno mjesto referenta za komunalne poslove 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Klakar (u daljnjem tekstu: »kandidat«), mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
Opći uvjeti:
– kandidat mora biti punoljetan
– kandidat mora imati hrvatsko državljanstvo
– kandidat mora imati zdravstvenu sposob-
nost za obavljanje poslova na radnom mjestu 
na koje se prima.
Posebni uvjeti:
Kandidat mora ispuniti uz opće i posebne 
uvjete:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) – eko-
nomska, upravno-pravna, poljoprivredna, 
tehnička struka ili gimnazija;
– poznavanje rada na računalu;
– položen državni ispit ili obavezno polaganje 
državnog ispita u roku godinu dana;
– radno iskustvo: jedna godina;
– vozačka dozvola B-kategorije.
Stupanj složenosti poslova, odgovornosti, 
stručne komunikacije i samostalnosti kod 
obavljanja poslova;
stupanj složenosti posla koji uključuje jed-
nostavne i uglavnom rutinske poslove koji 
zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika, 
stupanj samostalnosti koji uključuje stalni 

kemiju, biokemiju i kliničku kemiju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– potpisana prijava, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor), 
predaju se isključivo u PDF formatu.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. b), 
c), d), e), f), g) moraju dostaviti dokaz da su 
zaposlenici nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.

c) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana kirur-
gija, na Katedri za kirurgiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na određeno vrijeme s nepunim radnim 
vremenom – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).
d) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana kirur-
gija, na Katedri za kirurgiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na određeno vrijeme s nepunim radnim 
vremenom – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).
e) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana interna 
medicina, na Katedri za internu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme u ne-
punom radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 
50 % nastavne obveze), do povratka odsutne 
zaposlenice na rad.
f) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana interna 
medicina, na Katedri za internu medicinu Me-
dicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi 
KBC Rijeka, na određeno vrijeme s nepunim 
radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 50 % 
nastavne obveze).
g) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana interna 
medicina, na Katedri za internu medicinu 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj 
bazi KBC Rijeka, na određeno vrijeme s ne-
punim radnim vremenom – 30 sati tjedno 
(za 100 % nastavne obveze).
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana anato-
mija, na Zavodu za anatomiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme s ne-
punim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 
50 % nastavne obveze).
b) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, znanstvena grana anato-
mija, na Zavodu za anatomiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme s ne-
punim radnim vremenom – 10 sati tjedno (za 
50 % nastavne obveze).
c) jedan/na nastavnik/ica na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent/ica, znanstvena 
grana citologija, histologija i embriologija, u 
Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu.
B. za izbor suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja prirodne 
znanosti
B.1. znanstveno polje kemija
a) jedan/na suradnik/ica na suradničko radno 
mjesto asistent/ica, na Zavodu za medicinsku 
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjere znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavlja se pisanim testiranjem i 
intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako je ta provjera provedena.
Kandidat koji ispuni uvjete javnog natječaja i 
bude izabran obvezan je odraditi probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljen kandidat:
– kojem je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe,
– kojem je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljio 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.
U službu ne može biti primljen kandidat pro-
tiv kojeg se vodi kazneni postupak ili koji je 
pravomoćno osuđen za kazneno djelo protiv 
života i tijela, protiv slobode i prava čovjeka i 
građanina, protiv Republike Hrvatske, protiv 
vrijednosti zaštićenih međunarodnim pravom, 
protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa, 
protiv braka, obitelji i mladeži, protiv imovine, 
protiv sigurnosti pravnog prometa i poslova-
nja, protiv pravosuđa, protiv vjerodostojnosti 
isprava, protiv javnog reda ili protiv službene 
dužnosti.
Urednom prijavom smatra se pravovremena 
prijava koja sadrži sve podatke navedene u 
javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati su suglasni i daju svoju privolu da Općina 
Klakar može prikupljati, koristiti i obrađivati 
sve njihove osobne podatke sukladno propi-
sima o zaštiti osobnih podataka.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će obaviješteni pisanim putem.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od zaključenja 
javnog natječaja uz pouku o pravu na pregled 
natječajnog materijala i pravu da u zakonskom 
roku od primitka obavijesti mogu zahtijevati 
sudsku zaštitu kod nadležnog suda.
Na web-stranici Općine Klakar (www.op-
cinaklakar.hr) dostupni su podaci o opisu 

Ravnopravno se mogu na javni natječaj 
prijaviti i kandidati koji su stekli potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen stručni ispit uz obvezno 
polaganje državnog stručnog ispita u roku 
godine dana.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu popisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu kojim 
dokazuje to pravo, a prednost u odnosu na 
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na javni natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na mrežnoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja na poveznici: 
Popis dokaza dostupan je na linku: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.

nadzor i upute nadređenog službenika, stu-
panj odgovornosti koji uključuje odgovornost 
za materijalne resurse s kojima službenik 
radi te pravilnu primjenu izričito propisanih 
postupaka, metoda rada i stručnih tehnika, 
stupanj stručne komunikacije koji uključuje 
komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustroj-
stvenih jedinica upravnog tijela.
Na javnom natječaju mogu ravnopravno su-
djelovati kandidati oba spola, a izrazi koji ima-
ju rodno značenje, a koji se koriste u javnom 
natječaju upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Javni natječaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, stranici HZZ-a i web-stranici Općine 
Klakar.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog javnog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se i zaprimaju na adresi: Općina 
Klakar, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Klakar 26A, 35208 Ruščica s naznakom »Javni 
natječaj za prijam u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Klakar na radno mjesto referent za komunalne 
poslove – ne otvaraj«.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati:
1. ime i prezime kandidata
2. adresu kandidata
3. broj telefona/mobitela i adresu elektroničke 
pošte kandidata
4. naznaku da je riječ o prijavi na predmetni 
natječaj
5. specifikaciju priloga/priloženih dokaza 
uz prijavu
6. vlastoručan potpis kandidata.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice;
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be);
– dokaz o radnom stažu (preslik radne knji-
žice, potvrda o radnom stažu iz evidencije 
HZMO-a, rješenje, ugovor o radu ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu u struci i na odgo-
varajućim poslovima);
– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici;
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije(preslik vozačke dozvole);
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja o po-
loženome državnom stručnom ispitu (ako 
kandidati imaju položen državni stručni ispit);
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
6 mjeseci);
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.



STRANICA 6 – BROJ 143	 PETAK, 1. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osnovne digitalne vještine dokazuju se presli-
kom svjedodžbe, preslikom indeksa o završe-
nom kolegiju, potvrdom odnosno uvjerenjem 
ili drugom ispravom institucije, ustanove ili 
ovlaštene pravne osobe za edukaciju u područ-
ju informacijskih znanosti o završenoj edu-
kaciji stjecanja digitalnih vještina, odnosno 
diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti.
Iskustvo rada na prijavi i realizaciji raspisanih 
natječaja za projekte financirane iz fondova 
Europske unije ili drugih izvora. Dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u izvorniku ili 
preslici ovjerenoj kod javnog bilježnika.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi »Braća Seljan« Karlovac za 

Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 
1. ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
članka 126, može biti ravnatelj osnovne škole, 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću do
kumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o oslobađanju od polaganja istog
– dokaz o radnom iskustvu (dokaz o eviden-
tiranom radnom stažu elektronički zapis ili 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)ne starije od osam dana od dana 
objave natječaja i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom svjedodžbe, preslikom indeksa o za-
vršenom kolegiju stranog jezika, diplomom 
odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.

poslova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stranici i oglasnoj ploči Općine Klakar 
objavit će se vrijeme održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Općina Klakar zadržava pravo eventualnog 
ispravljanja podataka iz ovog javnog natje-
čaja, kao što Općina Klakar zadržava pravo 
da poništi ovaj javni natječaj u cijelosti ili 
djelomično, odnosno da ne izabere ni jed-
nu ponudu odnosno ne izabere kandidata 
sukladno ovom javnom natječaju, i to bez 
obrazloženja i bez odgovornosti prema kan-
didatima i/ili trećim osobama.

Općina Klakar

� (6837)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3., članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i 
članka 61. Statuta, Školski odbor Osnovne 
škole »Braća Seljan«, Karlovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Braća Seljan«, Karlovac.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz član-
ka 157. stavaka 1. i 2. Zakona ili na temelju 
dokaza o oslobađanju od polaganja ispita.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
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stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime, 
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe kojim se dokazuje tra-
ženi stupanj obrazovanja iz natječaja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica koja ne smije biti starija od dana 
objave javnog natječaja) koji sadržava podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine, koji sadržava vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)

Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 

obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici OŠ »Braća Seljan« Karlovac.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj 
omotnici ili poštom na adresu: Osnovna škola 
»Braća Seljan«, Karlovac, Ulica Vladimira Na-
zora 1, 47000 Karlovac, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Natječaj vrijedi od 1. prosinca 2023. do 12. 
prosinca 2023.

Osnovna škola »Braća Seljan« 
Karlovac

Klasa: 112-02/23-01/19
Urbroj: 2117-1-14-23-02 od 20. XI. 2023.
� (6861)
Pročelnica Upravnog odjela za kulturu i ba-
štinu Grada Dubrovnika, na temelju članka 
19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18. i 112/19. – dalje u tekstu ZSN) 
raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za kulturu i baštinu Grada 
Dubrovnika, Odsjek za provedbu projekata 
promicanja i održivosti kulturne baštine na 
radno mjesto rednog broja 2.12. referent/
ica – računovodstveni/a referent/ica – 1 
izvršitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima. 
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. srednja stručna sprema upravno-pravne, 
ekonomske, turističke struke ili gimnazija
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit
4. poznavanje rada na računalu
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
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radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 

Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati te će se u tom slučaju donijeti Odluka 
o poništenju javnog natječaja. 

Grad Dubrovnik

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2140-78-23-02 od 27. XI. 2023.
� (6881)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22.) i članka 59. 
Statuta Osnovne škole Statuta Osnovne škole 
Side Košutić Radoboj (klasa: 012-023/19-
01/1, urbroj: 2140/04-380-25-19-02 od 5. 
2. 2019.), Školski odbor Osnovne škole Side 
Košutić Radoboj, na 22. sjednici, održanoj 27. 
studenoga 2023. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Side Košutić Radoboj.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-

8. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe srednje škole ili odgovarajuće 
potvrde)
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik svjedodžbe srednje škole ili odgova-
rajuće potvrde)
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u neo-
vjerenom presliku, a prije izbora kandidat/ki-
nja predočit će se izvornik ili ovjereni preslik.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na rad-
no mjesto referent/ica – računovodstveni/a 
referent/ica u Upravni odjel za kulturu i ba-
štinu Grada Dubrovnika, Odsjek za provedbu 
projekata promicanja i održivosti kulturne 
baštine – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrža-
va sve podatke i priloge tražene u javnom na-
tječaju, koja je hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjereni kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj i 
njegova/na prijava neće se razmatrati te će 
mu/joj o tome biti dostavljena pisana oba-
vijest. 
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
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Mentor asistentu će biti dr. sc. Yuki Utsumi 
Boucher (yutsumi@ifs.hr).
Projekt se temelji na istraživanju pomoću 
visokotlačnih dijamantnih ćelija i kriogenih 
sustava. Odsjek za istraživanje materijala 
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku 
omogućava električna, magnetska i toplinska 
mjerenja pri niskim temperaturama, jakom 
magnetskom polju i visokom tlaku. Koriste-
ći eksperimentalne mogućnosti Instituta za 
fiziku, doktorand će proučavati fazne pri-
jelaze u intermetalnim spojevima rijetkih 
zemalja. Dio istraživačkih aktivnosti, viso-
kotlačna rendgenska difrakcija i visokotlačna 
rendgenska spektroskopija, izvodit će se na 
sinkrotronskim postrojenjima.
Idealan kandidat ima solidno iskustvo u ba-
rem jednom od sljedećih područja:
• eksperimenti s električnim transportom pod 
tlakom pomoću dijamantne ćelije
• analiza podataka rendgenske difrakcije 
praha ili monokristala
• iskustvo u kriogenim sustavima.
Dodatno, od kandidata se očekuje visoka mo-
tivacija za rad u laboratoriju na opisanoj te-
matici te izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Prednost će dobiti kandidati koji su pokazali 
izvrsnost i samostalnost u studiranju i istraži-
vačkom radu (priznanja, nagrade, stipendije, 
objavljeni radovi, izlaganja na konferencijama 
i sl).
Obvezni uvjet: završen preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istraživački smjer, ili 
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajućeg smjera doktorskog studija fizike.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
dokaze o ispunjavanju obveznih uvjeta, dokaz 
o stručnoj spremi, školovanju i edukaciji. 
Potrebno je priložiti pismo motivacije s krat-
kim opisom znanstvenih interesa i planova i 
životopis u kojemu se ukazuje na prednosti 
i iskustvo kandidata.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 

rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Side Košutić Rado-
boj za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Side Košutić Radoboj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Side Košutić Radoboj, Radoboj 21, 49232 
Radoboj, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola  
Side Košutić Radoboj

� (6899)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodno radno mjesto s 21. sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 27. studenog 
2023. godine, čl. 29. Statuta Instituta za fiziku i 
Naputka za postupanje prilikom zapošljavanja 
djelatnika na radnim mjestima na projektima 
i administrativnim odjelima od dana 25. 10. 
2018. godine, Pravilnika o ustroju i načinu 
rada Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju 
radnih mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj 
Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
1. Raspisuje se natječaj za radno mjesto:
Ad 1. asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na određeno 
vrijeme od pet godina u svrhu stjecanja aka-
demskog stupnja doktora znanosti.
Asistent će raditi u području eksperimentalne 
fizike čvrstog stanja na temama koje se odnose 
na fazne prijelaze uzrokovane tlakom i tem-
peraturom u jako koreliranim elektroničkim 
sustavima.

radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. Poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
preslika indeksa o položenom ispitu stranog 
jezika, potvrda o pohađanju obrazovanja i 
edukacija stranih jezika, javna isprava o iz-
vršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove ili druga isprava),
2. Osnovne digitalne vještine – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava),
3. Iskustvo rada na projektima
Kandidat za dokazivanje iskustva rada na 
projektima prilaže: sporazum o provedbi 
(partnerstvu) projekta, memorandum o ra-
zumijevanju ili ugovor iz kojeg proizlazi razina 
projekta potvrda, certifikat ili druga isprava 
prijavitelja projekta, partnera u projektu ili 
nositelja projekta o sudjelovanju u realizaciji 
projekta.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
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a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci)
7. vlastoručnu potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
8. dokaz o promjeni prezimena ako je pri-
mjenjivo (vjenčani list).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenom pre-
sliku, a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Općina Brdovec, 
Brdovec, Trg dr. Franje Tuđmana 1, 10291 
Prigorje Brdovečko, s naznakom: »Za javni 
natječaj – viši stručni suradnik – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i tražene priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njena prija-
va neće biti razmatrana te će joj o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobu/osobe koja/e zadovoljava/ju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata, ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.

obrazovanja (stručne spreme) i struke. Viši 
stupanj obrazovanja (stručne spreme) od tra-
ženog nije zapreka za prijam u službu, ali ne 
može nadomjestiti traženu stručnu spremu.
Natjecati se može i kandidat koji nema po-
ložen državni stručni ispit uz obvezu da ispit 
položi u roku od godine dana od prijma u 
službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osobe 
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja ili 
na poveznici u nastavku: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te adresu elektroničke pošte) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj osobe koje se 
prijavljuju dužne su priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:

se razmatrati niti će podnositelji neurednih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravovremene i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od dana objave u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: natjecaj@
ifs.hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf 
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 238-3-03/06-23-1 od 28. XI. 2023.
� (6908)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 
opće, pravne, komunalne i društvene poslove 
Općine Brdovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Upravni odjel za financije, na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto
– viši stručni suradnik za naplatu prihoda i 
pravne poslove (1 izvršitelj – m/ž), uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;
2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osobe moraju ispunjavati i posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. vozačka dozvola B-kategorije,
4. položen državni stručni ispit.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili 
područne (regionalne) samouprave, državna 
služba, javna služba, radni odnos, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavlja-
nje poslova u međunarodnim organizacijama) 
ostvareno na poslovima navedenog stupnja 
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– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (izvornik ili preslik) 
ili preslika radne knjižice
– preslik osobne iskaznice,
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (potvrdu 
ovlaštene zdravstvene ustanove) dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije sklapanja ugovora o radu. Troškove 
liječničkog pregleda snosi poslodavac. Ako 
se pregledom utvrdi da nema odgovarajuće 
tjelesne i duševne sposobnosti s kandidatom 
se neće zasnivati radni odnos.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim uvje-
tima ima osoba koja je najmanje dvije godine 
obavljala poslove dobrovoljnog vatrogasca te 
druge osobe sukladno propisima koji uređuju 
prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pri za-
pošljavanju, sukladno članku 102. stavka 1. 
do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, dokaz da su nezaposleni i dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (u presliku).
Oglas ostaje otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Poziv kandidatima na usmeni intervju i/ili 
testiranje bit će objavljeni putem web-stranice 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska (www.
jvp-sisak.hr).
Kandidati će o rezultatima izbora biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od istaka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
kandidati mogu poslati na adresu: Javna va-
trogasna postrojba Grada Siska, Zagrebačka 
ulica 49g, Sisak s naznakom: »Za natječaj za 
prijem u radni odnos na neodređeno/odre-
đeno vrijeme za radno mjesto; vatrogasac 
– ne otvaraj«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Siska

� (6914)
Na temelju članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine broj 125/19) i Odluke Va-
trogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Siska od 24. studenoga 2023. godine, 
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Siska objavljuje

– da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.).
– prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog vatro-
gasca te druge osobe sukladno propisima koji 
uređuju prednost pri zapošljavanju.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj, suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade vaših 
osobnih podataka.
2. Uz prijavu, kandidati/kandidatkinje su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– svjedodžbu o završenom ispitu o stjecanju 
srednje stručne spreme vatrogasnog smjera 
(preslik)
– kandidati stariji od 30 godina moraju do-
staviti dokaz da su prije prijave na natječaj 
radili na poslovima profesionalnog vatrogasca,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 
mjeseci, izvornik)
– uvjerenje iz kaznene evidencije da nije pra-
vomoćnom presudom osuđen za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVI-
II.), a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.) odnosno za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97., 
27/98. – ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 
111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 
110/07., 152/08, 57/11., 77/11. i 143/12.),

Na oglasnoj ploči Općine Brdovec i na 
pweb-stranici www.brdovec.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Općine Brdovec i navedenoj 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni u službu, 
poštom će biti vraćena originalna dokumen-
tacija priložena prijavi (ako je priložena).
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denoga cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati ni jedna osoba, te će se u tom slučaju 
donijeti odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Brdovec

� (6913)
Na temelju članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine broj 125/19) i Odluke Va-
trogasnog vijeća Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Siska od 24. studenoga 2023. godine, 
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Siska objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada od 3 mjeseca, 
za radno mjesto:
– vatrogasac – 1 izvršitelj.
1. Uvjeti:
Osoba koja se prima na radno mjesto profesi-
onalnog vatrogasca mora ispunjavati sljedeće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa:
– mora imati hrvatsko državljanstvo
– da je mlađa od 30 godina prilikom prvog 
zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca
– da ima stečenu kvalifikaciju na razinama 
4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stečenu kvalifi-
kaciju vatrogasnog smjera
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– ispunjavati posebno propisanu razinu tje-
lesne i motoričke sposobnosti
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.)
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priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj dosta-
viti sve dokaze iz čl. 49. navedenog zakona.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na internetskoj stranici Javne vatrogasne po-
strojbe Grada Siska te oglasnoj ploči JVP Sisak.
Poziv kandidatima na usmeni intervju i/ili 
testiranje bit će objavljen putem web-stranice 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska (www.
jvp-sisak.hr).
Kandidati će o rezultatima izbora biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od istaka roka za 
podnošenje prijava. Po raspisanom natječaju 
ne mora se izvršiti izbor, u kojem slučaju se 
donosi odluka o poništenju natječaja.

Javna vatrogasna postrojba  
Grada Siska

� (6919)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, 
10000 Zagreb, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. stručni/a suradnik/ica – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
1. završen specijalistički diplomski struč-
ni ili preddiplomski i diplomski stručni ili 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij
2. položen stručni ispit
3. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
4. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome o završenom specijalistič-
kom diplomskom stručnom ili preddiplom-
skom i diplomskom stručnom ili preddiplom-
skom i diplomskom sveučilišnom studiju ili 
integriranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju

– uvjerenje iz kaznene evidencije da nije pra-
vomoćnom presudom osuđen za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVI-
II.), a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(Narodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.) odnosno za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 110/97., 
27/98. – ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 
111/03., 190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 
110/07., 152/08, 57/11., 77/11. i 143/12.),
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima nave-
dene stručne spreme i struke od najmanje 
pet godina
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove o 
posebnom zdravstvenom stanju i psihičkoj 
sposobnost za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti (ne starije od 6 mjeseci),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik vozačke dozvole.
Obavezni dodatni podaci: e-adresa.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Javna vatrogasna postrojba Grada 
Siska, Zagrebačka ulica 49g, 44000 Sisak, s 
naznakom: »Javni natječaj – zamjenik zapo-
vjednika Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Siska«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Smatra se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, dan 
predaje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje zamjenika zapovjednika 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Siska 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo,
– navršenih 18 godina,
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove,
– da nije pravomoćnom presudom osuđen za 
kaznena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti (glava 
XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava 
XXIII.) i kaznena djela protiv službene duž-
nosti (glava XXVIII.), a koja su propisana Ka-
znenim zakonom (Narodne novine br. 125/11., 
144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 118/18.) 
odnosno za kaznena djela protiv života i tijela 
(glava X.), kaznena djela protiv opće sigurno-
sti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08, 57/11., 77/11. 
i 143/12.),
– kandidat mora imati najmanje preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i specijalistič-
ki diplomski stručni studij te najmanje pet 
godina iskustva na poslovima vatrogasca s 
posebnim ovlastima i odgovornostima
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj, suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade vaših 
osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati/kandidatkinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima,
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3. potvrdu o radnom stažu (podaci eviden-
tirani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
mjesec dana)
4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 29. 11. 2023. 
godine do 17. 12. 2023. godine, na adresu: 
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj ___ 
(radno mjesto na koje se kandidat/kinja pri-
javljuje)«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stav-
cima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
6. potvrdu o radnom stažu (podaci eviden-
tirani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
mjesec dana)
7. preslik osobne iskaznice ili domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
4. njegovatelj/ica – 6 izvršitelja/ica na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rok 
od mjesec dana.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegovateljicu
2. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. preslik uvjerenja o tečaju za njegovateljicu
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 3 izvr-
šitelja/ice na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rok od mjesec dana.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
3. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
6. pralja – 2 izvršitelja/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rok od mje-
sec dana.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23)
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis
2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)

3. preslik položenog stručnog ispita
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
5. potvrdu o radnom stažu (podaci eviden-
tirani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
mjesec dana)
6. preslik osobne iskaznice ili domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. viši/a fizioterapeut/kinja – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rok od tri mjeseca.
Uvjeti:
1. stručni studij fizioterapije
2. položen stručni ispit za fizioterapeuta/kinju
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom stručnom 
studiju
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
6. potvrdu o radnom stažu (podaci eviden-
tirani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje – ne starije od 
mjesec dana)
7. preslik osobne iskaznice ili domovnice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
3. medicinska sestra/tehničar – 5 izvršitelja/
ica na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničar
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 71/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju za med.sestru/tehničara
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu



STRANICA 14 – BROJ 143	 PETAK, 1. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu: preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice,
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe/
diplome,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: potvrda prijašnjeg 
poslodavca odnosno druga isprava (preslik 
ugovora o radu, rješenja o prijmu, rješenja o 
rasporedu, izvadak iz sistematizacije radnih 
mjesta i sl.) iz kojih je vidljivo radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima u traženoj struci 
od najmanje jedne godine,
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu: preslik uvjerenja ili svjedodžbe o po-
loženome državnom stručnom ispitu (ako ga 
je kandidat položio),
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
i dokaz da osoba nije pravomoćno osuđena za 
kaznena djela iz članka 15. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi: izvornik uvjerenja 
nadležnog suda, ne starije od šest mjeseci,
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi: vlastoručno potpi-
sana izjava kandidata (izvornik),
– dokaz o poznavanju rada na računalu: 
preslik dokumenta o polaženju tečaja infor-
matike, preslik svjedodžbe ako je kandidat 
polagao predmet informatika ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu (izvornik),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan sa korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, čime dokazuje 
ispunjavanje uvjeta opće zdravstvene spo-
sobnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se pozove na pravo prednosti 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, kao i sve dokaze predviđene 
posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje 
pravo prednosti na koje se poziva.

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23), iznimno na radno 
mjesto pročelnika/ice Jedinstvenoga upravnog 
odjela može biti imenovan/a osoba koja završi 
sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij, koji/a ima najmanje 5 
(pet) godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje. Kandidati koji imaju navedenu 
stručnu spremu bit će razmatrani za prijem u 
radni odnos samo u slučaju da se na natječaj 
ne prijavi nijedan kandidat koji ispunjava 
propisani uvjet stručnog obrazovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni stručni ispit, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijema 
u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje 
se prijavljuju na natječaj moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu utvrđene 
člankom 12. stavak 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni stručni ispit, a u slučaju prijma 
u službu oni su obvezni položiti u roku od 
godine dana od prijma u službu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa, broj kontakt telefona, a ako 
je imaju i adresu elektroničke pošte isključivo 
za potrebe postupka natječaja).

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2133-21-02-23-3 od 28. XI. 2023.
� (6923)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, br. 33/01, 60/01, 
129/05, 36/09, 109/07, 125/08, 150/11, 144/12, 
123/17, 98/19, 144/20), članka 17. stavka 1. i 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br. 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19) i Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenoga upravnog 
odjela Općine Ribnik (Službeni glasnik Općine 
Ribnik 05/2023) općinski načelnik Općine 
Ribnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenoga upravnog odjela Općine Ribnik – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme – nepuno 
radno vrijeme (30 sati tjedno) uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osim općih uvjeta za prijam u službu propi-
sanih člankom 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) kandidati moraju ispunjavati i 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomije, poslovne 
ekonomije, prava ili javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. stavak 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 



PETAK, 1. PROSINCA 2023.	 BROJ 143 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– filozofski fakultet: studij Informacijskih 
znanosti (smjer muzeologija)
– filozofski fakultet: studij Povijesti umjet-
nosti.
Uz pisanu prijavu na javni poziv kandidati/
kandidatkinje su dužni dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis kandidata/kinje, s navodima o 
svim prethodnim radnim mjestima i poslo-
davcima kandidata/kinje te edukacijama, 
obukama i eventualnim priznanjima i po-
stignućima, relevantnima za radno mjesto 
iz natječaja;
– dokaz o završenom studiju (preslik diplome)
– motivacijsko pismo
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika ili presliku indeksa)
– potpisana izjava kandidata/kinje o poznava-
nju rada na računalu u sustavima MS Office, 
Word, Power Point i Excel
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od 30 dana od objave 
ovog natječaja
– položen stručni ispit za zvanje kustosa/
ice (potvrda o položenom stručnom ispitu 
za kustosa/icu nije eliminatorni zahtjev, a 
u slučaju izbora kandidata bez položenog 
stručnog ispita za zvanje kustosa/ice isti će 
ugovorom o radu biti obvezan položiti u za-
konskom roku).
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke prijavitelja (ime, prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu).
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u ne-
ovjerenom presliku. Priložena natječajna 
dokumentacija se ne vraća.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) u prijavi na javni natječaj dužan/a je 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 

prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i takvoj osobi 
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv obavijesti 
kandidat nema pravo podnošenja pravnog 
lijeka.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Općina Ribnik, Ribnik 4a, 
47272 Ribnik, s obaveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijam pročelnika Jedinstvenoga 
upravnog odjela«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati i u tom slučaju se donosi odluka o 
poništenju koja dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj. Protiv odluke o po-
ništenju nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.

Općina Ribnik

Urbroj: I-37/23 od 27. XI. 2023.� (6925)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 128/17 do NN br. 128/23), 
Pravilnika u unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Tiflološkog muzeja od 26. travnja 2021. 
i Suglasnosti za zapošljavanje koju je donije-
lo Ministarstvo kulture i medija Republike 
Hrvatske, klasa: 112-01/23-01/0326, urbroj: 
532-02-01/1-23-02 od 10. studenoga 2023., 
Tiflološki muzej raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto
– kustos/ica – 1 izvršitelj/ica, puno radno 
vrijeme, probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s tim izjednačen 
studij:
– edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. st. 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o prefesionalnoj rehabilizaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne dokaze 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog zakona
http://propisi.hr/print.php?id=7695.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 46/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, pod-
ručja provjere te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru, objavit će se na 
službenoj web-stranici Općine Ribnik (www.
ribnik.hr) i na oglasnoj ploči Općine Ribnik.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Opći-
ne Ribnik objavit će se vrijeme održavanja 
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U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-na-
radno-mjesto s naznakom radnog mjesta na 
koje se podnosi prijava.
Pristupnici su dužni u rubriku molba navesti 
ako žele testirati poznavanje svjetskog jezika 
različitog od engleskog jezika.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-02/23-03/22
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 27. XI. 2023.
� (6930)
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i 
financije Grada Siska na temelju članka 29. 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– javni službenik na položaju I. vrste – ruko
voditelj (načelnik) odjela u područnoj služ-
bi, voditelj Odjela za financijsko poslovanje 
i analizu, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom uz probni rad od šest 
mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i sljedeće stručne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij iz društvenog područja 
(polje: ekonomija),
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– napredno znanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
iz društvenog područja (polje: ekonomija)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.

82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Prijave na natječaj s potrebnom natječaj-
nom dokumentacijom predaju se osobno ili 
poštom preporučeno na adresu: Tiflološki 
muzej, Augusta Šenoe 34/III, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Javni natječaj za kustosa/icu 
muzeja – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
Osobni podaci kandidata/kinja prikupljaju 
se i obrađuju isključivo u svrhu provođenja 
postupka javnog natječaja te se u skladu s 
relevantnim zakonskim i podzakonskim pro-
pisima čuvaju i uništavaju.
Tiflološki muzej pridržava pravo provođenja 
dodatnih testiranja i/ili razgovora s kandidati-
ma/kinjama. Poziv na testiranje i/ili razgovor 
će dobiti samo oni kandidati/kinje koji udo-
voljavaju navedenim uvjetima iz natječaja i 
koji su u roku podnijeli prijavu. Poziv će biti 
dostavljen isključivo elektroničkom poštom.

Tiflološki muzej

Klasa: 100-01/23-02/003
Urbroj: 498-03-02-01-23-015 od 24. XI. 
2023.� (6926)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 141 
od 24. studenoga 2023. godine.
Rečenica koja glasi:
»Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.«
mijenja se i sada glasi:
»Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.«
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/23-02/004
Urbroj: 498-03-02-01-23-035 od 28. XI. 
2023.� (6927)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na web-stranici 
Grada Siska www.sisak.hr. Na web-stranici 
www.sisak.hr i na oglasnoj ploči Grada Siska, 
Rimska 26, bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak, ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska na adresi: Marijana 
Cvetkovića 8, Sisak Caprag u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
obveznom naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za prijam u službu – viši stručni suradnik 
za naplatu prihoda«.
Kandidati će o rezultatima oglasa biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

� (6931)
Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti 
i obrazovanja od 10. studenoga 2023. godine 
(klasa: 640-02/23-04/00209, urbroj: 533-03-
23-0002) kao i suglasnosti od 15. studenog 
2023. godine (klasa: 640-02/23-04/00210, ur-
broj: 533-03-23-0002) te Odluka Znanstvenog 
vijeća Instituta za etnologiju i folkloristiku 
(dalje u tekstu: Institut) od 28. studenoga 
2023. godine (urbroj: 3-02/11-23-02) i od 
29. studenog 2023. godine (urbroj: 3-02/13-
23-02), a u skladu s člankom 40. stavkom 2. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine, br. 119/2022 – 
dalje u tekstu: Zakon) i člankom 48. stavkom 
2. Statuta, Institut raspisuje

NATJEČAJ
a) za preustroj i popunu upražnjenih i siste-
matiziranih radnih mjesta:
1. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, polje etnologija i antropolo-

sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove),
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
Kandidat koji bude izabran dužan je priloži-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca, 
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o nekažnjavanju i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti smatrat će se da 
ne ispunjava uvjete propisane u natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invali-
da rata, (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.

Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za proračun i financije Grada 
Siska na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za naplatu 
prihoda (1 izvršitelja/ice) na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u oglasu za 
osobe u muškom rodu uporabljene su neu-
tralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili društvene struke,
– položen državni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
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27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 514-
08-01-02/02-23-02 od 16. ožujka 2023. godine, 
Državni hidrometeorološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SEKTOR ZA HIDROLOGIJU
Služba za mjerenje i opažanje površinskih i 
podzemnih voda
Odjel za nanos i morfologiju riječnih korita, 
za radno mjesto (190)
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij građe-
vinarstva, geotehnike, geodezije ili geologije, 
rudarsko-geološko naftni ili prirodoslovno-
matematički studij
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– prezentacijske i komunikacijske vještine
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti
– položen ispit za vozača B-kategorije
– položen ispit za voditelja čamca
– vještina plivanja
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.

znanosti, polja etnologije i antropologije/
filologije/znanosti o umjetnosti.
Uz pisanu prijavu pristupnici na radno mjesto 
pod točkom 4. moraju priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti i
– bibliografiju znanstvenih i stručnih radova.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno:
1) čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji,
2) čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom,
3) čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata,
uz pisanu prijavu na natječaj i dokaze o is-
punjavanju uvjeta, dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim zakonima. 
Popis dokaza za kandidate koji se pozivaju na 
pravo prednosti sukladno zakonima navede-
nim pod 1) i 3) dostupan je na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Rok za podnošenje prijava na natječaj: 
30  dana od njegove objave u Narodnim 
novinama, mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, na mrežnim strani-
cama Instituta te na službenom internetskom 
portalu za radna mjesta Europskoga istraži-
vačkog prostora.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se isključivo u elektronič-
kom obliku, u objedinjenome dokumentu 
u PDF obliku na e-adresu: institut@ief.hr 
s obveznom naznakom u predmetu poruke 
Za natječaj (uz navođenje radnoga mjesta na 
koje se prijava odnosi).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru.
Natječaj se provodi sukladno odredbama 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih 
natječaja koji je dostupan na poveznici https://
www.ief.hr/wp-content/uploads/2019/12/
Pravilnik-o-raspisivanju-i-provedbi-javnih-
natjecaja-IEF.pdf.

Institut za etnologiju i folkloristiku

Klasa: 112-02/23-01/33
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 28. XI. 
2023.� (6934)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 

gija, uža specijalnost: književnoantropološki 
i psihoanalitički aspekti usmene književnosti 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme;
2. znanstveno radno mjesto viši znanstveni 
suradnik u znanstvenom području humani-
stičkih znanosti, polje etnologija i antropo-
logija, uža specijalnost: plesna istraživanja 
(etnokoreologija) i antropologija zdravlja – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme;
3. znanstveno radno mjesto znanstveni sa-
vjetnik u trajnom izboru u znanstvenom 
području humanističkih znanosti, polje etno-
logija i antropologija, uža specijalnost: urba-
na antropologija, antropologija budućnosti, 
antropologija prostora – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme;
b) za popunu novootvorenog radnog mjesta:
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
znanstvenom području humanističkih zna-
nosti, na projektu DARIAH-ERIC konzorcija 
– uža specijalnost: digitalna humanistika – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme najdulje 
četiri godine.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa pristupnici trebaju ispunjavati i uvjete pro-
pisane natječajem za pojedino radno mjesto.
Uvjeti za pristupnike na radna mjesta pod 
točkama 1. – 3. – uvjeti propisani odredbama 
članka 39. stavaka 1. i 3. Zakona, odredbama 
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (Narodne novine br. 28/2017, 72/2019, 
21/2021 i 111/2022) vezano uz članak 119. 
stavak 6. Zakona te odredbama Pravilnika o 
dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta za etnologiju i folklo-
ristiku (dostupan na poveznici https://www.
ief.hr/wp-content/uploads/2019/01/PRAVIL-
NIK-O-DODATNIM-UVJETIMA-ZA-IZBOR-
NA-ZNANSTVENA-RADNA-MJESTA.pdf)
Uz pisanu prijavu pristupnici na radna mjesta 
pod točkama 1.-3. moraju priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– bibliografiju znanstvenih i stručnih radova,
– opis znanstvene i stručne djelatnosti,
– dokaze o ispunjavanju kriterija koji su 
propisani Pravilnikom o uvjetima za izbor u 
znanstvena zvanja za radno mjesto iz natječaja 
(odluku nadležnog matičnog odbora o izboru 
u posljednje znanstveno zvanje i radove u 
pdf-u objavljene nakon izbora u posljednje 
znanstveno zvanje) – ako pristupnik ima 
odluku o izboru u znanstveno zvanje koje 
je odgovarajuće radnom mjestu na koje se 
provodi izbor, prilaže samo navedenu odluku,
– ispunjeni obrazac – dodatni uvjeti za iz-
bor na znanstvena radna mjesta (dostupan 
na poveznici https://www.ief.hr/o-institutu/
opci-akti/).
Uvjeti za pristupnike na radno mjesto pod 
točkom 4. – uvjeti propisani odredbama član-
ka 39. stavka 7. Zakona – akademski stupanj 
doktora znanosti u području humanističkih 
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za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati na adresu e-pošte: szop@cirus.dhz.hr
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: R1/13688/2023 od 27. XI. 2023.
� (6936)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
• za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. magistar farmacije za potrebe rada u Bol-
ničkoj ljekarni –1 izvršitelj
Uvjeti:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski/ diplomski farmaceutsko-biokemijski stu-
dij; stečeno zvanje: magistar farmacije
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za prijedi-
plomski, tako i za diplomski studij

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu
– preslik vozačke dozvole,
– preslik dokaza o položenom ispitu za vo-
ditelja čamca i vještinu plivanja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu (uz 
redni broj i naziv radnog mjesta na koji se 
kandidat/kinja prijavljuju)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
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rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz čl. 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime  
kandidata.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/ razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime 
kandidata
• za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. medicinska sestra/tehničar za zdravstvenu 
njegu za potrebe rada u KBC Osijek – 20 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera za zanimanje medicinska sestra/ teh-
ničar
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Na medicinske sestre/tehničare koji su završili 
srednjoškolsko obrazovanje od pet godina ne 
odnosi se uvjet iz natječaja koji se tiče jedne 
godine radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime 
kandidata
2. zdravstveno-laboratorijski tehničar za 
potrebe rada u Kliničkom zavodu za labora-
torijsku dijagnostiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola, smjer: 
zdravstveno-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je promijenjeno prezime 
kandidata.
3. radnik u centralnoj praonici za potre-
be rada u Službi za uslužne djelatnosti – 3 
izvršitelja.
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mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Osijeku, Europska 
avenija 7, 31000 Osijek, uz naznaku: »Prijava 
na javni natječaj – administrativni referent – 
sudski zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na adresu elektro-
ničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017., 
98/2019. i 84/2021.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992., 57/1992.,77/1992., 
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994., 
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003., 
148/2013. i 98/2019.), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i 
32/2020.) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/2002., 47/2010., 80/2010. i 93/2011.), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017. i 89/2019.), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 119-03/23-04/15, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-44 od 15. studenoga 2023. 
godine, Općinski sud u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
– administrativni referent – sudski zapis
ničar (m/ž) – 1 izvršitelj – na neodređeno 
vrijeme.
Mjesto rada: Valpovo
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, upravne, biroteh-
ničke, ekonomske ili grafičke struke (druga 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu navedenih škola),
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresu elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– obrazac izjave o nepostojanju zapreka za 
prijam u državnu službu (primjerak obrasca 
nalazi se na službenoj stranici Općinskog suda 
u Osijeku uz tekst javnog natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 

Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
radnik u centralnoj praonici, i koji budu iza-
brani, prije sklapanja ugovora o radu bit će 
pozvani da dostave Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta uz upozorenje i uvjet da u slučaju da 
ne dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti, ili ga dostave, ali iz njega proizlazi da 
ne udovoljavaju uvjetima zdrav. sposobnosti 
navedenog radnog mjesta, navedeno će pred-
stavljati razlog za nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/23-01/07
Urbroj: 238-7-05/01-26-23-7 od 27. XI. 
2023.� (6937)
Na temelju članka 17. i članka 24. stavka 6. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnik Upravnog odjela za finan-
cije i komunalno gospodarstvo Grada Dugog 
Sela, 27. studenoga 2023. godine donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje, zaštitu okoliša i gos-
podarenje otpadom.
1. Poništava se javni natječaj za prijam u 
službu višeg stručnog suradnika za prostor-
no uređenje, zaštitu okoliša i gospodarenje 
otpadom u Upravnom odjelu za financije i 
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela, 
Odsjeku za prostorno uređenje, gradnju i 
zaštitu okoliša – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
klasa: 112-01/23-01/07, urbroj: 238-7-05/01-
26-23-2, objavljen u Narodnim novinama broj 
131/23, na web-stranici (www.dugoselo.hr) i 
oglasnoj ploči Grada Dugog Sela 3. studenoga 
2023. godine.
2. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova.
3. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici Grada Dugog Sela.

Grad Dugo Selo

Broj: 7-Su-865/2023-2 od 27. XI. 2023.
� (6938)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005., 
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.), članka 2. i članka 4. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
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Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij zdravstvene, pravne, 
humanističke ili društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA LIJEKOVE I MEDICINSKE 
PROIZVODE
Služba za lijekove
2. stručni referent – vježbenik – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 61.)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema medicinske, far-
maceutske, ekonomske, upravne ili druge 
društvene struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci)
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za medicinske proizvode
3. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 63.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij medicinske, farma-
ceutske, ekonomske, pravne ili druge druš-
tvene struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA JAVNO ZDRAVSTVO I JAV-
NOZDRAVSTVENU ZAŠTITU
Služba za javnozdravstvenu zaštitu
4. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 80.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij medicine, ekono-
mije, sanitarnog inženjerstva, biokemijskog 
inženjerstva, prehrambenog inženjerstva, 
bioprocesnog inženjerstva, kemijskog inže-
njerstva i tehnologije, inženjerske biologije, 
profesori biologije odnosno magistri biologije, 
strojarstva ili elektrotehnike i računarstva
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, postupak po ovom natječaju će 
se obustaviti.

Općinski sud u Osijeku

Klasa: 112-02/23-01/368
Urbroj: 534-02-1-1/2-23-3 od 22. XI. 2023.
� (6939)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15-Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a u vezi s javnim natječajem klasa: 
112-02/23-01/232, urbroj: 534-02-1-1/2-23-
4 od 3. srpnja 2023. godine, objavljenim u 
Narodnim novinama, broj 75/23 od 7. srpnja 
2023. godine te djelomično obustavljenim Od-
lukom klasa: 112-02/23-01/232, urbroj: 534-
02-1-1/2-23-9 od 26. listopada 2023. godine, 
javnim natječajem klasa: 112-02/23-01/265, 
URBROJ: 534-02-1-1/2-23-5 od 18. rujna 
2023. godine, objavljenim u Narodnim novi-
nama, broj 111/23 od 27. rujna 2023. godine 
te djelomično obustavljenim Odlukom klasa: 
112-02/23-01/265, urbroj: 534-02-1-1/2-23-16 
od 10. studenoga 2023. godine, uz mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/1118, urbroj: 514-08-01-02/01-23-02 
od 24. listopada 2023. godine i klasa: 112-
01/23-01/1326, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo 
zdravstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo zdravstva.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
I. UPRAVA ZA PRIMARNU ZDRAVSTVE-
NU ZAŠTITU, ZDRAVSTVENI TURIZAM, 
LIJEKOVE I MEDICINSKE PROIZVODE, 
JAVNO ZDRAVSTVO I JAVNOZDRAVSTVE-
NU ZAŠTITU
SEKTOR ZA PRIMARNU ZDRAVSTVENU 
ZAŠTITU I ZDRAVSTVENI TURIZAM
Služba za organizaciju primarne zdravstvene 
zaštite
1. stručni suradnik – 1 izvršitelj (red. br. 
sist. 48.)

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Osijeku. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze.
U prvu fazu testiranja upućuju se svi kan-
didati/kinje koji su podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu, a sastoji se od pisane pro-
vjere znanja.
U drugu fazu testiranja upućuju se kandidati/
kinje koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj 
fazi testiranja, a sastoji se od provjere točnosti 
i brzine pisanja na osobnom računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja, pravni izvori za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Osijeku sudovi.hr/osos.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na web-stranici Općinskog suda 
u Osijeku sudovi.hr/osos
Rješenje o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje dostavlja se javnom objavom 
na web-stranici Općinskog suda u Osijeku 
sudovi.hr/osos i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr, te se dostava 
rješenja svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
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Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist zdrav-
stvene, humanističke, pravne, ekonomske 
ili druge društvene struke, građevinske ili 
arhitektonske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond 
solidarnosti Europske unije
– znanje vezano uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz Europske 
fondove i druge mehanizme financiranja, koje 
organiziraju i provode resorna Ministarstva i 
institucije nadležne za provedbu izobrazbe, 
a minimalno programe vezane uz pripremu 
dokumentacije za pozive na dostavu projek-
tnih prijedloga, koji odgovaraju specifičnim 
zahtjevima radnog mjesta
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Odjel za praćenje provedbe i financiranje 
projekata
13. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 219.e)
Uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist huma-
nističke, pravne, ekonomske ili druge društve-
ne struke, građevinske ili arhitektonske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije, posebice pravila vezanih uz Fond 
solidarnosti Europske unije
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna Ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u Europske fondove i druge 
mehanizme financiranja, praćenje provedbe 
i ovjeravanje, koji odgovaraju specifičnim 
zahtjevima radnog mjesta
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.

SEKTOR ZA IMPLEMENTACIJU I UNA-
PRJEĐENJE INFORMACIJSKIH SUSTAVA
Služba za katalogizaciju, standardizaciju i 
certifikaciju
9. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 160.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij elektrotehnike i 
računarstva, informatičke, matematičke ili 
tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba za implementaciju i sigurnost
10. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 164.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke, teh-
ničke ili društvene struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
III. UPRAVA ZA PRAVNE POSLOVE U 
ZDRAVSTVU
SEKTOR ZA UPRAVNE POSTUPKE I LJUD-
SKE RESURSE
Služba za upravne postupke u sustavu primar-
ne zdravstvene zaštite
11. viši upravni savjetnik – 1 izvršitelj (red. 
br. sist. 187.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
IV. SAMOSTALNI SEKTOR ZA FONDOVE 
EUROPSKE UNIJE I MEĐUNARODNE PRO-
JEKTE U ZDRAVSTVU
Služba za programiranje i provedbu projekata 
financiranih iz Fonda solidarnosti Europske 
unije
Odjel za programiranje
12. viši stručni savjetnik – 2 izvršitelja (red. 
br. sist. 219.c)

– položen državni ispit
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
II. UPRAVA ZA e-ZDRAVSTVO
SEKTOR ZA PODRŠKU I NADZOR INFOR-
MACIJSKIH SUSTAVA
Služba za podršku, izvještavanje i nadzor 
unutarnjih informacijskih sustava
5. viši informatički referent – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 149.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine informatičke, matematičke, tehničke 
struke, ekonomske ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Služba za podršku, izvještavanje i nadzor na-
cionalnih informacijskih sustava
6. viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 153.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke, ma-
tematičke ili tehničke struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
7. viši informatički referent – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 154.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine informatičke, matematičke, tehničke 
struke, ekonomske ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
8. informatički referent – 2 izvršitelja (red. 
br. sist. 155.)
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske ili tehničke struke te maturant gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
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7. preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom ispitu/državnom stručnom ispitu 
(za kandidate koji imaju položen državni 
ispit) ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit (za sva radna mjesta 
osim za radno mjesto pod rednim brojem 2.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo zdravstva, 
Zagreb, Ksaver 200a, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
se dostavlja pisana obavijest u pravilu putem 
elektroničke pošte.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 

U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti e-adresa) te redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je za svako radno mjesto 
dostaviti zasebnu prijavu s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta za to radno mjesto.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (za sva radna mjesta osim za radno 
mjesto pod rednim brojem 2.):
Obavezno:
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
koji sadrži podatke evidentirane u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) – ne stariji od 
tri mjeseca.
Dodatno po potrebi:
b) potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima.
c) rješenje o rasporedu, ugovor o radu, ugo-
vor o djelu iz državnog tijela ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
kandidat radio.
Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno u stručnoj spremi i struci koja je 
uvjet za prijam na radno mjesto na koje se 
prijavljuje. Neće se priznati dostava potvrde o 
stažu i plaći s obzirom da ne sadrži potrebne 
podatke;
4. elektronički zapis o radno pravnom statusu 
koji sadrži podatke evidentirane u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) iz kojeg je vid-
ljivo da osoba nema radnog iskustva u stru-
ci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž – ne stariji 
od tri mjeseca (za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.);
5. preslik diplome (kandidat koji je obrazova-
nje završio u inozemstvu dužan je dostaviti i 
dokaz o priznavanju/vrednovanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj) 
(za sva radna mjesta osim za radna mjesta 
pod rednim brojevima 2. i 8.);
6. preslik svjedodžbe (kandidat koji je ob-
razovanje završio u inozemstvu dužan je 
dostaviti i dokaz o priznavanju/vrednovanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republi-
ci Hrvatskoj) (za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 8.);

V. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE 
U ZDRAVSTVU
Služba zdravstvene inspekcije
Odjel za nadzor na primarnoj razini zdrav-
stvene zaštite
14. viši zdravstveni inspektor – 1 izvršitelj 
(red. br. sist. 224.)
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij zdravstvene ili pravne 
struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima (Narod-
ne novine broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 01/15, 138/15 – Odluka i Rješe-
nje Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22 – dalje u tekstu: Zakon).
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci.
Sukladno članku 56. stavku 1. Zakona, vjež-
benik primljen u državnu službu na neodre-
đeno vrijeme dužan je položiti državni ispit 
propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnoga rada može pristupiti polaga-
nju državnog ispita.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona. Državni 
ispit nije dužan polagati kandidat koji ima 
položen pravosudni ispit.
U radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
sukladno članku 48. stavku 5. Zakona uraču-
nava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju 
članka 62. stavka 1. Zakona (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
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prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju ili razgovoru (intervjuu), mini-
star zdravstva će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Mi-
nistarstva zdravstva, https://zdravstvo.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo zdravstva

Klasa: 110-01/23-01/03
Urbroj: 344-117/6-23-22 od 28. XI. 2023.
� (6942)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje, Odluke ravnatelja, klasa: 
110-01/23-01/03, urbroj: 344-117/6-23-21 
od 27. 11. 2023. godine, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje predstojnika (m/ž) Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje područnog 
ureda u Gospiću, Karlovcu i Šibeniku.
Uvjeti natječaja:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenog ili hu-
manističkog smjera (VSS/300 ECTS bodova),
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
za čije obavljanje je utvrđen uvjet u pret-
hodnoj točki,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Predstojnika/icu imenuje ravnatelj uz sugla-
snost ministra nadležnog za rad.
Predstojnik/ica se imenuje na četiri godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 

na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo 
prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
zdravstva. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate s te 
liste upućuje na testiranje i razgovor (intervju) 
radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina 
te rezultata u dosadašnjem radu. Provjera 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata te 
rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 
putem testiranja i razgovora (intervjua) Ko-
misije s kandidatima.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji 
se od provjere poznavanja rada na osobnom 
računalu i poznavanja engleskog jezika.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se neće smatrati kandidatom u 
postupku.
Opis poslova, podaci o plaći, sadržaj i način 
testiranja kandidata te pravni izvori za pri-
premu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Ministarstva zdravstva https://
zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom jav-
nog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima (intervju) bit će objav-
ljeno na web-stranici Ministarstva zdravstva, 
https://zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i intervjua.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. POLICIJSKA POSTAJA DUGA RESA
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. POLICIJSKA POSTAJA SLUNJ
– upravni referent – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
3. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel za pravne poslove i ljudske potencijale
– stručni savjetnik za imovinskopravne 
poslove – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij
– magistar prava
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit II. razine.
4. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– računovodstveni referent – knjigovođa 
osnovnih sredstava i sitnog inventara – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
5. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel za tehniku
– viši policijski tehničar za računalnu i EOP 
tehniku – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine
– područje društvenih, prirodnih ili tehničkih 
znanosti
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.

Gospiću (m/ž)«, »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje predstojnika Područnog ureda u 
Karlovcu (m/ž)« ili »Prijava na javni natječaj 
za imenovanje predstojnika Područnog ureda 
u Šibeniku (m/ž)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 28. XI. 2023.
� (6943)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu II. vrste
– viši stručni referent, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca, u Odsjeku u središnjoj 
službi za računovodstvo i financije na PMF-u, 
Službi dekanata – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=98eba419-b36d-
4eac-a598-36cdc4973032.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana, od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-01/23-03/3070
Urbroj: 511-05-05-23-1 od 27. XI. 2023.
� (6944)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 – Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 
i 89/19) i odobrenja Ministarstva uprave i 
pravosuđa, klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02 od 25. listopada 2023. 
godine, Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijska uprava karlovačka raspisuje

odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju 
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kva-
lifikacija (Narodne novine broj 69/22), a u 
skladu s prethodnim propisom rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, 
uz pojašnjenje iz kojega se vidi o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg se vidi na 
kojim poslovima je kandidat radio). Napome-
na: iz priloženog dokaza mora se vidjeti da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne 
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete objavljene u ovom natječaju obavit će se 
razgovor – intervju.
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristit će se 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, u skladu s propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
formalnih uvjeta objavljenima u ovom na-
tječaju podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Sre-
dišnji ured, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje predstojnika Područnog ureda u 
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uz prijavu na javni natječaj (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 
i 98/19) dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11 – Odluka USRH) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nisu dužni dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Policijska uprava karlovačka, Trg hrvatskih 
redarstvenika 6, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 
Komisija utvrđuje popis prijavljenih na javni 
natječaj.
Prijavljene osobe koje ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
potpisane, pravodobne i potpune smatraju se 
kandidatima/kinjama i upućuje ih se na testi-
ranje i intervju. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima/
kinjama u postupku javnog natječaja, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatima/kinjama prijavljenim na natječaj. 
Osobama koje se ne smatraju kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj, obavijesti će 
biti poslane elektroničkom poštom odnosno 
na adresu navedenu u prijavi ako elektronička 
pošta nije navedena.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Komisija u razgovoru sa kandidatima/kinja-
ma utvrđuje znanja, vještine, sposobnosti, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za 
rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 
njihovom dosadašnjem radu.

evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
vidljiv poslodavac/obveznik doprinosa, osnova 
osiguranja, početak i prestanak osiguranja, 
radno vrijeme (broj sati dnevno), trajanje 
staža osiguranja, stvarna stručna sprema/
vrsta i razina obrazovanja te potrebna stručna 
sprema/vrsta i razina obrazovanja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (uvjerenje/potvrda, ugovor o radu 
ili rješenje poslodavca na temelju kojeg se 
može utvrditi rad na odgovarajućim poslovi-
ma i razdoblje u kojem je podnositelj prijave 
obavljao/la navedene poslove) za cijeli period 
koji je kao uvjet naveden u javnom natječaju
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati/kinje predočit će 
izvornik.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju, 
kako bi imali prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr /zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14 39/2018 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj (047) 
664-353 ili porukom na e-adresu: svidakovic@
mup.hr, radi pravovremenog osiguranja od-
govarajuće prilagodbe.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

6. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel za tehniku
– policijski tehničar – automehaničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; srednja strukovna 
škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
7. INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE
– administrativni referent za evidencije – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće ra-
zine, uz obvezu polaganja sukladno članku 56. 
stavku 1. Zakona o državnim službenicima, 
najkasnije u roku od godine dana od početka 
rada u državnoj službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa), 
redni broj i naziv ustrojstvene jedinice i rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave karlovačke, https://karlovacka-policija.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljava-
nje/13238.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe, odnosno diplome o 
stečenoj stručnoj spremi koja je uvjet za radno 
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje),
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 



STRANICA 28 – BROJ 143	 PETAK, 1. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Potpunom prijavom smatra se potpisana prija-
va koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u oglasu.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas o čemu se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na oglas u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate/kinje ali samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima naci-
onalnih manjina (Narodne novine br. 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na 
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji i član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na oglas dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-842/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze 

01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 
od 25. listopada 2023. godine, Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava karlo-
vačka raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u radni odnos na 
neodređeno vrijeme
SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
1. spremačica – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
2. pomoćni djelatnik u kuhinji – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Osobe se primaju na neodređeno vrijeme.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz čl. 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave karlovačke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/pristup-informacijama/
zaposljavanje/oglas/13242.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
3. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidati/kinje će predočiti 
izvornik.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose neposredno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava karlovačka, Trg 
hrvatskih redarstvenika 6, 47000 Karlovac, 
s naznakom: »Oglas za prijam namještenika 
na neodređeno vrijeme«.

Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na testira-
nju odnosno intervjuu, ne može sudjelovati 
u daljnjem postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje, 
objavit će se na web-stranici Ministarstva unu-
tarnjih poslova, Policijske uprave karlovačke 
https://karlovacka-policija.gov.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici Po-
licijske uprave karlovačke https://karlovacka-
policija.gov.hr/zaposljavanje/13238 objavit 
će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
i razgovora (intervjua), najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja i razgovora.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani/e da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijamu u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, dostave uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike 
drugih dokaza o ispunjavaju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, a nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijamu u državnu službu izabranog kandidat/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave karlovačke https://karlo-
vacka-policija.gov.hr/zaposljavanje/13238.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidat/kinje 
ne zadovolje na testiranju ministar unutar-
njih poslova će obustaviti postupak javnog 
natječaja.

Policijska uprava karlovačka

Klasa: 112-01/23-03/3068
Urbroj: 511-05-05-23-1 od 27. XI. 2023.
� (6945)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 770/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19), po prethodno pribavljenoj suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
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prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obrađuje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu 
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
đivat će se u svrhu provođenja natječaja radi 
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Centar 
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa – rehabilitator – ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz
matranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti 
elektroničku adresu radi brže korespondencije 
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka 
provođenja natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku pisanim putem.
CZR Pula pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-158 od 29. 
XI. 2023.� (6947)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, kl. 100-01/23-02/321, urbroj: 524-08-
01-02/5-23-2 od 9. 8. 2023., te čl. 37. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– njegovatelj – 2 izvršitelja (m/ž), na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovno školsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegu
– 1 godina radnog iskustva
– probni rad – 1 mjesec.

Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se 
izvršenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Policijska uprava karlovačka

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-159 od 29. 
XI. 2023.� (6946)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, kl. 100-01/23-02/235, urbroj: 524-08-
01-02/5-23-2, od 21. 6. 2023., te čl. 37. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos-
– rehabilitator (u cjelodnevnom boravku za 
odrasle osobe s poremećajem iz spektra autiz-
ma) – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno, puno 
radno vrijeme, probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij edukacijske rehabilitacije ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij edukacijske rehabilitacije
– položen stručni ispit,
– 1 godina radnog iskustva,
– poželjna vozačka dozvola, B-kategorija.
1.1. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– diplomu o stečenoj stručnoj spremi,
– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca),
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
iz baze podataka HZMO-a (izvornik ne stariji 
od mjesec dana),
– uvjerenje o nekažnjavanju, (izvornik ne 
stariji od mjesec dana).
Kandidati/kandidatkinje koji nemaju položen 
stručni ispit, isti su dužni položiti u roku od 
1 godine.
Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na natječaj pozva-
ti se na to pravo, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 

o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja intervjua, 
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj 
prijavi na oglas i da se nakon podnošenja 
prijave na oglas, telefonski obrate na broj 
(047) 664-353 ili porukom na e-poštu svida-
kovic@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije prijave su pravodobne i potpune te 
s tim kandidatima/kinjama obavlja razgovor 
(intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora obja-
vit će se na web-stranici Policijske uprave 
karlovačke https://karlovacka-policija.gov.
hr/zaposljavanje/13238 i web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave https://mpu.gov.
hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/22298, 
najkasnije pet dana prije dana određenog za 
razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovor (intervjuu) 
smatrat će se da je povukla prijavu na oglas 
te se neće smatrati kandidatom.
Podatci o plaći i opis poslova objavit će se 
na web-stranici Policijske uprave karlovačke 
https://karlovacka-policija.gov.hr/zaposlja-
vanje/13238, istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostave uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njih ne vodi kazneni postupak te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
oglasa. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustajanjem od prijma u državnu službu.
O rezultatima oglasa kandidat/kinja će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu na neodređeno vrije-
me na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/22298 i web-stranici Policijske 
uprave karlovačke https://karlovacka-policija.
gov.hr/zaposljavanje/13238.
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O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku pisanim putem.
CZR Pula pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-03/3085
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 28. XI. 2023.
� (6949)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05., 
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 
34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12. – pro-
čišćeni tekst, 37/13., 38/13., 01/15., 138/15. 
– Odluka USRH, 61/17., 70/19., 98/19. i 
141/22.) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine br. 78/17 i 
89/19) te odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/607, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02. od 08. svibnja 2023. 
godine u vezi s javnim natječajem klasa: 112-
01/23-03/1862, urbroj: 511-08-14-23-2 od 5. 
rujna 2023. godine objavljenim 8. rujna 2023. 
godine u Narodnim novinama broj 104/23., 
na web-stranicama Ministarstva pravosuđa i 
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područnog ureda 
u Puli, djelomično obustavljenim Odlukom 
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/18, urbroj: 511-08-14-23-1 od 14. stude-
noga 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska ponovno 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
1. SEKTOR KRIMINALISTIČKE POLICIJE
– administrativni tajnik – 2 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
2. SEKTOR ZA JAVNI RED I SIGURNOST
Služba temeljne policije
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenici-
ma, a ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 49. Zakona 
o državnim službenicima.

litike, kl. 100-01/23-02/523, urbroj: 524-08-
01-02/3-23-2 od 7. 11. 2023., te čl. 37. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Pula, ravnateljica 
Centra objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– kuhar/ica – 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– 1 godina radnog iskustva
– probni rad – 2 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
iz baze podataka HZMO-a,
– uvjerenje o nekažnjavanju, (izvornik ne 
stariji od mjesec dana).
Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na natječaj pozva-
ti se na to pravo, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obrađuje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu 
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
đivat će se u svrhu provođenja natječaja radi 
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Centar 
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa – kuhar/ica – ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz
matranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti 
elektroničku adresu radi brže korespondencije 
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka 
provođenja natječaja.

Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
iz baze podataka HZMO-a,
– uvjerenje o nekažnjavanju, (izvornik ne 
stariji od mjesec dana)
Kandidati/ kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na natječaj pozva-
ti se na to pravo, priložiti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu da imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koje se u prijavi za natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr.
CZR Pula dostavljene podatke kandidata/
kandidatkinja obrađuje u skladu s odredba-
ma pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu 
osobnih podatka. Dostavljeni podaci obra-
đivat će se u svrhu provođenja natječaja radi 
zasnivanja radnog odnosa i u druge se svrhe 
neće koristiti.
Prijave s dokumentacijom potrebno je do-
staviti u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Centar 
za rehabilitaciju, Santoriova 11, 52100 Pula, 
s naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa – njegovatelj – ne otvaraj« ili osobno.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz 
razmatranja.
Kandidati/kandidatkinje trebaju dostaviti 
elektroničku adresu radi brže korespondencije 
u svrhu pravovremenog odvijanja postupka 
provođenja natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku pisanim putem.
CZR Pula pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 112-01/23-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-04/08-23-157 od 29. 
XI. 2023.� (6948)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
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novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02., 47/10., 80/10. i 
93/11.), dužan/a se u prijavi na oglas pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prila-
godbom navedu u svojoj u prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (052) 
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 

pripremanje kandidata za testiranje istovre-
meno s objavom javnog natječaja.
Kandidati/kinje koje se prijavljuju na više 
radnih mjesta podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđe-
na srednja stručna sprema, (osoba koja je 
obrazovanje završila u inozemstvu dužna 
je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest s navedenim razlozima zbog kojih se ne 
smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 

Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se osobe sa završenim obrazovanjem 
određene stručne spreme i struke, bez rad-
nog iskustva u traženoj stručnoj spremi ili s 
radnim iskustvom u traženoj stručnoj spremi 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci.
Vježbenik primljen u državnu službu na ne-
određeno vrijeme dužan je položiti državni 
ispit propisane razine za radno mjesto na koje 
je raspoređen najkasnije u roku od godine 
dana od dana početka rada u državnoj službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto, s tim da najranije dva mjeseca prije 
isteka probnog rada može pristupiti polaganju 
državnog ispita.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravovremene i potpune i kandidate/
kinje s tog popisa upućuje na testiranje i raz-
govor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) s Komisijom pozvati 
će se kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/ i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr. objavit će se vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja i razgovora (intervjua) 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave istarske 
https://istarska-policija.gov.hr/ objavit će se 
opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta 
koja se popunjavaju ovim javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje četiri godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima I u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Postupak prijama u službu obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata, kojoj 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju opće i posebne uvjete iz natječaja.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnost kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru objavit 
će se na web-stranici Općine Baška Voda /
www.opcinabaskavoda.com/.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se na ogla-
snoj ploči i na web-stranici Općine Baška Voda 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja kandidat prije dono-
šenja rješenja o prijamu.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja, ne smatra se kandidatom na natječaj. 
Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenom na natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni stručni ispit, ali su 
ga dužni položiti u roku od jedne godine od 
prijama u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju 
dokazuje to izvornikom rješenja ili potvrdom 
o priznatom statusu i potvrdom o nezapo-
slenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom za vrijeme ovog natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Baška Voda, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, Obala sv. Nikole 65, 
Baška Voda, s naznakom: »Javni natječaj za 
imenovanje Upravitelja/ica Vlastitog pogona 
Općine Baška Voda – ne otvaraj«.

osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13 i 
85/15).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2181-17-02-23-01 od 27. XI. 2023.
� (6953)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 – u nastav-
ku ZSN), članka 3. Pravilnika o poslovanju 
Vlastitog pogona (GL br. 22/22) općinski 
načelnik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje upravitelja/ice Vlastitog po-
gona Općine Baška Voda – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– VSS
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Za radno mjesto obvezan je probni rad od 
tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu 
(preslik domovnice)
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi (u izvorniku ili 
ovjeren preslik)
– izvornik uvjerenja da kandidat nije pod 
istragom i da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).

kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor 
pravnih, financijskih i tehničkih poslova, Pula, 
Trg Republike 1, s naznakom: »Za javni na-
tječaj – vježbenici«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici 
Policijske uprave istarske https://istarska-
policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, obustavit će se 
postupak natječaja.

Policijska uprava istarska

Urbroj: 04-34/45-2023 od 29. XI. 2023.
� (6952)
Na temelju članka 24. TKU-a za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), ravnatelj Doma za starije osobe Trnje, 
Zagreb, Poljička ulica 12, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta:
– socijalni radnik za izvaninstituciju m/ž – 
1 izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 
Zagreb, s naznakom »Javni natječaj za zapo-
šljavanje – s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni putem web-stranice Doma za starije 
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svrhu provjere kvalificiranosti i zadovolja-
vanja uvjeta natječaja, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka – Uredba (EU) 
2016/679, Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN br. 42/18) te Pravilnika 
o zaštiti i obradi osobnih podataka Sveučilišta 
u Zagrebu – Geodetskog fakulteta, klasa: 602-
08/18-07/03, urbroj: 380-65-07-03-18-2. od 
13. studenoga 2018.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Postupak izbora pristupnika koji po dostav-
ljenoj dokumentaciji najbolje odgovaraju 
poziciji, provest će se putem online razgo-
vora koristeći zoom/skype (kandidati će biti 
obaviješteni o terminu testiranja e-poštom), 
te će se rezultati natječajnog postupka objaviti 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Zagrebu – Geodetskog fakulteta https://
www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Sveučilište u Zagrebu – Geodetski fakultet 
zadržava pravo poništiti natječaj ili ne pri-
hvatiti nijednu prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se s naznakom »Za 
natječaj – naziv radnog mjesta«, na e-adresu: 
pisarnica@geof.unizg.hr.
NAPOMENA:
Ugovor o radu sa izabranim kandidatom pot-
pisuje se na jednu godinu nakon odobrenja 
Hrvatske zaklade za znanost, s klauzulom o 
mogućnosti produljenja ugovora o radu za još 
jednu godinu, ako rad na projektu ICOHOSS 
bude pozitivno evaluiran. Izabrani kandidat 
morat će prije potpisivanja ugovora priložiti 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika/ce ne vodi kazneni postupak (koje 
nije starije od šest mjeseci, sa apostilima) te 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima
Natječaj je otvoren 30 dana od objave. 

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

Klasa: 611-06/23-01/05
Urbroj: 2133/05-01-23-2 od 1. XII. 2023.
� (6955)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 33. Statuta 
Grada Ozlja (Službeni glasnik Grada Ozlja broj 
3/21 – pročišćeni tekst) i članka 26. Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca 
Ozalj, Gradsko vijeće Grada Ozlja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske knjižnice i čitaonice Ivana Belostenca 
Ozalj – 1 izvršitelj/izvršiteljica na nepuno 
radno vrijeme od 4 sata dnevno.

– znanstveno usavršavanje u području fizi-
ke Sunca i heliosfere (znanstveni boravci na 
drugim institucijama, znanstvene radionice)
– predstavljanje rezultata istraživanja na 
međunarodnim znanstvenim skupovima i 
objavljivanje znanstvenih radova u među-
narodnim časopisima
– sudjelovanje u organizaciji međunarodnih 
znanstvenih skupova
Pisanoj prijavi na natječaj, uz kompletnu do-
kumentaciju kojom se dokazuju propisani 
zakonski uvjeti, obavezno se prilaže:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju).
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova NN br. 82/08, 69/17).
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prema posebnom zakonu dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na prednost pri zapošljavanju sukladno 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj pristupnici pristaju da 
Sveučilište u Zagrebu – Geodetski fakultet, 
može prikupljati i obrađivati osobne podatke 
pristupnika navedene u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, odnosno u 

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječaja bit će dostav-
ljena kandidatima u zakonskom roku. Po 
raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat u kojem slučaju se donosi odluka 
o poništenju natječaja.

Općina Baška Voda 

� (6954)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto – I. vrste – viši asistent, u 
znanstvenom području: prirodne znanosti, 
znanstveno polje: fizika, na određeno vrijeme 
od jedne godine, u punom radnom vremenu, 
u ustrojstvenoj jedinici Opservatorij Hvar 
Geodetskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22).
Obvezni uvjeti:
1) završen odgovarajući poslijediplomski stu-
dij fizike, geofizike, astrofizike ili srodni studij
2) poznavanje engleskog jezika
3) dosadašnje iskustvo u području astrofizi-
ke, fizike plazme, fizike Sunca i heliosfere, 
geomagnetizma i/ili svemirske prognostike.
Specifični dodatni kriteriji:
1) spremnost na timski rad
2) visoka razina motivacije
3) razvijene komunikacijske vještine
4) dosadašnje sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama
5) poznavanje programskog jezika Python
6) dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad
7) preporuke bivših mentora, profesora ili 
suradnika.
OPIS POSLOVA:
– istraživanje utjecaja koroninih šupljina na 
propagaciju koroninih izbačaja korištenjem 
satelitskih podataka te Drag-based modela u 
okviru HRZZ projekta ICOHOSS, pod vodi-
teljstvom dr. Mateje Dumbović i u suradnji sa 
dr. Bojanom Vršnakom (Opservatorij Hvar) 
te u suradnji s dr. Manuelom Temmer i dr. 
Astrid Veronig (Sveučilište u Grazu) u trajanju 
od jedne godine
– ako rad na projektu ICOHOSS bude pozi-
tivno evaluiran produljenje ugovora za još 
jednu godinu
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Zavi-
čajnog muzeja Ozalj, jedan izvršitelj/izvršitelji-
ca na nepuno radno vrijeme od 4 sata dnevno.
1) Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij
– pet godina rada u muzeju djelatnosti ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti  
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
ske sposobnosti,
– znanje najmanje jedan svjetskog jezika.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada.
– Iznimno, na temelju predloženog četvero-
godišnjeg programa rada za ravnatelja može 
biti imenovana osoba koja ima završeno ob-
razovanje propisano stavkom 1., najmanje  
jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet 
godina rada u kulturi, odlikuje se stručnim,  
radnim i organizacijskim sposobnostima, te 
ispunjava druge uvjete propisane Statutom.
Uz prijavu na natječaj je potrebno priložiti:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4) dokaz o radnom iskustvu
5) prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Zavičajnog muzeja Ozalj
6) uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
7) dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika.
Ako kandidati/kinje ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
kod prijma po posebnom zakonu, dužni su 
se na to pravo pozvati u prijavi na natječaj te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavak 1. navedenog 
zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 

iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Ozalj, 47280 Ozalj, Kurilovac 
1, s naznakom »Prijava na natječaj za rav-
natelja/ravnateljicu Gradska knjižnica i čita-
onica Ivana Belostenca Ozalj – ne otvarati«, 
u zatvorenoj omotnici za pismo, osobno ili 
preporučenom pošiljkom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidati koji ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviješteni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

Klasa: 611-07/23-01/04
Urbroj: 2133/05-01-23-2 od 1. XII. 2023.
� (6956)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 26. stavka 3. 
Zakona o muzejima (Narodne novine broj 
61/18, 98/19, 114/22), članka 33. Statuta Grada 
Ozlja (Službeni glasnik Grada Ozlja broj 3/21 
– pročišćeni tekst) i članka 26. Statuta Zavi-
čajnog muzeja Ozalj, Gradsko vijeće Grada 
Ozlja raspisuje

Za ravnatelja/ravnateljicu može se imenovati 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij, položen stručni 
knjižničarski ispit, najmanje pet godina rada 
u knjižnici, odlikuje se stručnim, radnim i 
organizacijskim sposobnostima.
Iznimno, za ravnatelja Knjižnice može se 
imenovati osoba koja ima završen diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili s tim izjednačen 
studij, uz uvjet polaganja stručnog knjižni-
čarskog ispita u roku od tri godine od dana 
imenovanja, ako se na ponovljeni natječaj 
ne javi osoba koja ima već navedene uvjete.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu i stažu
– opis stručnog rada
– program rada za četverogodišnje mandatno 
razdoblje.
Ako kandidati/kinje ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
kod prijma po posebnom zakonu, dužni su 
se na to pravo pozvati u prijavi na natječaj te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jedna-
kim uvjetima, sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvijeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za poslove Županijske skupštine i opću 
upravu Zagrebačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Upravni odjel za 
poslove Županijske skupštine i opću upravu 
na radno mjesto:
– matičar – Matični ured Jastrebarsko – 1 
izvršitelj (m/ž) na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit.
Prijaviti se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit uz obvezu da državni ispit 
službenik položi u roku godine dana od dana 
prijma u službu.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od 3 (tri) mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Zagrebačke županije (www.
zagrebacka-zupanija.hr) naveden je opis po-
slova te podaci o plaći za radno mjesto koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja te će na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Zagrebačke 
županije objaviti mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
1. medicinska sestra/teh. u sanitetskom 
prijevozu – 1 izvršitelj, na neodređeno vri-
jeme (m/ž).
2. zdravstveni radnik u sanitetskom pri-
jevozu – 1 izvršitelj, na neodređeno radno 
vrijeme (m/ž).
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na inter-
netskoj stranici Doma zdravlja Ploče: www.
dzploce.com.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja Ploče

� (6958)
Na temelju čl. 2.a Pravilnika o uvjetima za 
unutarnji ustroj općih i specijalnih bolnica 
(NN br. 145/13, 31/15, 49/16 i 62/18), čl. 36. 
Statuta Thalassotherapije – Crikvenica Spe-
cijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju 
PGŽ ravnateljica bolnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje na reizborna radna mjesta na 
mandat od 4 godine:
– medicinske ustrojstvene jedinice:
1. voditelj odjela fizikalne medicine i re-
habilitacije, 
2. voditelj odjela rehabilitacije djece,
3. voditelj odjela specijalističko-konzilijar-
ne zdravstvene zaštite (skzz),
4. voditelj odjela za unaprijeđenje kvali-
tete života, preventivne i rehabilitacijske 
medicine te znanstvenoistraživačkog rada
– nemedicinske ustrojstvene jedinice: 
1. voditelj odjela komercijalnih poslova,
2. voditelj odjela prehrane i posluživanja,
3. voditelj odjela tehničkih poslova, odr-
žavanja i informatike,
4. voditelj odjela ekonomsko-financijskih 
poslova,
5. voditelj odjela za pravne, opće i kadrov-
ske poslove.
Rok za prijave: 15 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Cjeloviti tekst natječaja (popis priloga i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) dostupan je 
na službenim stranicama https://thalasso-ck.
hr/-poslovne informacije – natječaji.

Thalassotherapie – Crikvenica

Klasa: 112-01/23-01/55
Urbroj: 238-06/1-23-2 od 29. XI. 2023.
� (6959)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz pri-
javu na natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze propisane člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na pred-
nost pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Ozalj, 47280 Ozalj, Kurilovac 1, 
s naznakom »Prijava na natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu Zavičajnog muzeja Ozalj – ne 
otvarati«, u zatvorenoj omotnici za pismo, 
osobno ili preporučenom pošiljkom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Kandidati koji ne podnesu pra-
vodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti pisano obaviješteni.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ozalj

� (6957)
Dom zdravlja Ploče, Trg kralja Tomislava 25, 
Ploče, na temelju članka 30. Statuta Doma 
zdravlja Ploče objavljuje
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140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007., 
27/2008., 34/2011., 49/2011., 150/2011., 
34/2012., 49/2012., 37/2013., 38/2013., 
1/2015., 138/2015., 61/2017., 70/2019., 
98/2019. i 141/2022.) i članku 2. i 4. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/2017. i 89/2019.), te odobre-
nja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/65; urbroj: 514-08-03-04/03-
23-14 od 14. studenoga 2023., Općinski sud 
u Koprivnici raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinski sud u Ko-
privnici radi obavljanja poslova radnog mjesta 
I. vrste – sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti za radno mjesto:
– završen diplomski sveučilišni studij prava, 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave, i to: osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Općinski sud u Ko-
privnici, Hrvatske državnosti 5, 48000 Kopriv-

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na Javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama 
na adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – Upravni odjel 
za poslove Županijske skupštine i opću upra-
vu: za radno mjesto matičar – Matični ured 
Jastrebarsko.«
O rezultatima izbora na temelju javnog na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.

Zagrebačka županija

Urbroj: 7 Su-424/2023-4 od 29. XI. 2023.
� (6960)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/2005., 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom)
– dokaz o stručnoj spremi (svjedodžba)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19)
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679).
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
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ODLUKU
Poništava se natječaj za izbor i imenovanje 
djelatnika s posebnim ovlaštenjima i odgovor-
nostima (m/ž) u Kliničkoj bolnici Dubrava, re-
izborno radno mjesto, pročelnik Objedinjenog 
hitnog bolničkog prijma (OHBP), objavljen 
3. studenoga 2023. u Narodnim novinama, 
na web-stranici KB Dubrava te Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje.

Klinička bolnica Dubrava

Urbroj: 711-I-2589-KD-42/23-02-7 od 29. 
XI. 2023.� (6962)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
Ured Povjerenstva za odlučivanje o sukobu 
interesa raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ured Povjerenstva za odlučivanje 
o sukobu interesa:
– stručni referent/ica u Uredu Povjerenstva – 
1 izvršitelj/ica uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema društve-
nog, upravnog ili ekonomskog smjera
– položen državni stručni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– osposobljenost za rad na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidat mora is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 48. Za-
kona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavku 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa u skladu s odredbama toga Zakona i 
važećeg Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja biti će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja imenu-
je predsjednica Općinskog suda u Koprivnici 
(u nastavku teksta: Komisija).
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Kopriv-
nici istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Koprivnici.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na 
testiranju, predsjednica Općinskog suda u 
Koprivnici će obustaviti postupak po ovom 
javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog 
suda u Koprivnici.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski sud u Koprivnici

Urbroj: 4-1831/23 od 27. XI. 2023.� (6961)
Na temelju članka 21. Statuta Kliničke bolnice 
Dubrava (u daljnjem tekstu KB Dubrava), 
ravnatelj KB Dubrava, donosi

nica – Ured predsjednika suda, s naznakom: 
»Za javni natječaj – sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja je 
vlastoručno potpisana i sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti pri zapošljavanju kod prijma u dr-
žavnu službu, sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17., 98/19 i 84/21.), članku 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/2021), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
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misije s kandidatima (intervju). Prva faza 
pisanog dijela testiranja sastoji se od pro-
vjere znanja, sposobnosti i vještina bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza 
pisanog dijela testiranja sastoji se od provjere 
poznavanja rada na osobnom računalu.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testira-
nju ili intervjuu više se ne smatra kandidatom/
kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će se 
na web-stranici Povjerenstva za odlučivanje o 
sukobu interesa www.sukobinteresa.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit će se na web-stranici Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa www.suko-
binteresa.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Povjerenstva 
za odlučivanje o sukobu interesa www.su-
kobinteresa.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predstojnik Ureda Povjerenstva obustavit će 
postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici Po-
vjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa 
www.sukobinteresa.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.

Ured Povjerenstva za 
odlučivanje o sukobu interesa 

Zagreb

Urbroj: 01-8895/23 od 29. XI. 2023.� (6963)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22.) i članka 21. Statuta 
Opće županijske bolnice Vinkovci ravnatelj 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno i određeno vrijeme.
Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme (uz probni rad od dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
1. doktor medicine specijalist pulmologije 
(m/ž) – 1 izvršitelj.

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan/a je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predstojnik 
Ureda Povjerenstva za odlučivanje o sukobu 
interesa. Komisija utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i kandidate s 
te liste upućuje na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze (pisani dio 
testiranja) nakon kojih slijedi razgovor Ko-

Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni stručni ispit, uz ob-
vezu polaganja navedenoga ispita u zakonom 
propisanom roku.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela te po mogućnosti e-adre-
su) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (potvrda o 
državljanstvu, preslik važeće osobne iskaznice, 
vojne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenom školovanju 
(osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj),
– preslik svjedodžbe ili potvrde o položenome 
državnom stručnom ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice, odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Ured Povjerenstva za odlučivanje 
o sukobu interesa, Zagreb, Kneza Mislava 
11/3, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u državnu službu«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese 
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja. Osobi 
koja se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj dostavlja se pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/2017, 98/19 i 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
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osoba s invaliditetom, dužni su se pozvati na 
čl. 9 istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s 
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o 
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe 
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene 
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja održat će se pisana provjera 
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provjere 
znanja i/ili intervjua bit će objavljena na Inter-
net stranici Opće županijske bolnice Vinkovci.
Prijave na natječaj dostavljaju se poštom na 
adresu Opća županijska bolnica Vinkovci, 
Vinkovci, Zvonarska 57, s naznakom: »Za 
natječaj ___ (navesti radno mjesto za koje 
se prijavljujete) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 810-02/23-01/6
Urbroj: 512M2-010103-23-2 od 28. XI. 2023.
� (6964)
Na temelju članka 27. stavka 1. Zakona o 
službi u Oružanim snagama Republike Hrvat
ske (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18 i 125/19 – u daljnjem tekstu: Zakon) i 
Plana prijma osoblja za 2023. godinu u Hr-
vatsku vojsku, s Planom promjena kategorija 
vojnog osoblja, klasa: 022-03/23-42/01, urbroj: 
50301-29/23-23-2 od 6. travnja 2023., Uprava 
za ljudske potencijale Ministarstva obrane 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za ugovorni prijam vojnika/mornara u 
djelatnu vojnu službu.
U vojničku službu u trajanju od dvije godine 
prima se 120 kandidata za vojnika/mornara s 
početkom službe 29. prosinca 2023.
Prijam kandidata provest će se sukladno 
iskazanim potrebama prema mjestu službe 
kako slijedi:
MJESTO SLUŽBE
Benkovac
Bjelovar
Gospić
Karlovac
Knin
Lučko
Petrinja

– važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem 
1., 2., 3., 5. i 6.
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
30 dana).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Opća župa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavaju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21.), dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21.), dužan je u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu na natječaj dužan je dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Uvjet za radno mjesto:
– VSS, završen medicinski fakultet, specija-
lizacija iz pulmologije, važeće odobrenje za 
samostalan rad
2. doktor medicine/doktor medicine spe-
cijalist hitne medicine/specijalist interne 
medicine/specijalist opće kirurgije/spe-
cijalist anesteziologije, reanimatologije i 
intenzivne medicine (m/ž) – 2 izvršitelja za 
potrebe Centra za hitnu medicinu – Objedi-
njeni hitni bolnički prijem.
Uvjet za radno mjesto:
– VSS, završen medicinski fakultet, važeće 
odobrenje za samostalan rad ili VSS, završen 
medicinski fakultet, specijalizacija iz hitne 
medicine/ specijalizacija iz interne medicine/
specijalizacija iz opće kirurgije/specijalizacija 
iz anesteziologije, reanimatologije i intenzivne 
medicine, važeće odobrenje za samostalan rad.
3. medicinska sestra/tehničar – 5 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto:
– SSS, završena srednja škola za medicinske 
sestre/tehničare, važeće odobrenje za samo-
stalan rad.
4. spremačica (m/ž) – 8 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto:
– NSS, završena osnovna škola.
Za prijem radnika u radni odnos na određe-
no vrijeme (uz probni rad od dva mjeseca) 
raspisuje se natječaj za sljedeća radna mjesta:
5. prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvršitelj.
Uvjet za radno mjesto:
– VŠS, završen studij sestrinstva, važeće odo-
brenje za samostalan rad.
6. medicinska sestra/tehničar – 6 izvršitelja.
Uvjet za radno mjesto:
– SSS, završena srednja škola za medicinske 
sestre/tehničare, važeće odobrenje za samo-
stalan rad
7. spremačica (m/ž) – 2 izvršitelja
Uvjet za radno mjesto:
– NSS, završena osnovna škola.
Radni odnos na određeno vrijeme zasniva se 
kao zamjena za privremeno odsutne radnike.
Ponudi treba priložiti preslike slijedećih do-
kumenata:
– životopis
– domovnicu
– diplomu/svjedodžbu odnosno potvrdu o 
stečenoj stručnoj spremi, a za radna mjesta 
pod rednim brojem 4. i 7. preslik svjedodžbe 
o završenom VIII. razredu osnovne škole 
ili svjedodžbu o završenoj srednjoj stručnoj 
spremi
– uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 
2. (doktor medicine specijalist hitne medicine/
interne medicine/opće kirurgije/anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine)
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komori, Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog savjetnika HJK-O-265/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2189-1-08-01/02-23-2 od 28. XI. 
2023.� (6967)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), sukladno Planu 
prijma u službu za 2023. godinu (Službeni 
vjesnik Grada Virovitice br. 2/23) te Izmje-
ni Plana prijma u službu za 2023. godinu 
(Službeni vjesnik Grada Virovitice br. 11/23), 
gradonačelnik Grada Virovitice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
službenika na radno mjesto 
– pročelnika Upravnog odjela za prostorno 
uređenje i gradnju Grada Virovitice – 1 
izvršitelj.
I. Uz opće uvjete za prijam u službu sukladno 
članku 12. stavku 1. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
kandidati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
građevinske ili pravne struke;
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit;
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoji zapreka iz članka 15. i 16. Zakona.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju i ima-
ju prednost u odnosu na ostale osobe samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u pisanoj 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Osoba 
koja se u pisanoj prijavi pozove na to pravo 
obvezna je priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se područnom odsjeku za 
poslove obrane prema mjestu prebivališta 
kandidata ili Središnjici za upravljanje oso-
bljem, Ilica 256, 10000 Zagreb, nakon objave 
natječaja u Narodnim novinama, najkasnije 
do 15. prosinca 2023.
Informacije u vezi s natječajem mogu se dobiti 
na internetskoj stranici Ministarstva obra-
ne (www.morh.hr), telefon: (01) 3784-812 i 
(01) 3784-813 te u područnim odjelima za 
poslove obrane i područnim odsjecima za 
poslove obrane.

Ministarstvo obrane

Urbroj: HJK-O-265/23 od 29. XI. 2023.
� (6966)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
BJELOVARU – 1 javnobilježničko savjet-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom preslik Hrvatskoj javnobilježničkoj 

Pula
Orebić (Pelješac)
Sinj
Slunj
Split
Sveti Rok
Varaždin
Velika Gorica
Zemunik Donji
Zagreb.
Probni rad traje šest mjeseci.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji imaju rodno značenje u ovom tekstu 
javnog natječaja odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam 
u Oružane snage Republike Hrvatske koji su 
propisani člancima 34. i 35. Zakona.
Posebni uvjeti za prijam vojnika/mornara 
propisani člankom 36. Zakona su:
– najmanje završeno srednjoškolsko obra-
zovanje
– najviše navršenih 30 godina života do kraja 
2023. godine
– uspješno završen program dragovoljnog 
vojnog osposobljavanja.
U vojničku službu mogu se primiti i ugovorni 
vojnici/mornari kojima je služba prestala na 
osobni zahtjev uz častan otpust bez prava 
na mirovinu ako nisu stariji od 40 godina i 
koji uz prethodno navedene uvjete moraju 
ispunjavati i uvjete propisane člankom 34.b 
Zakona i uvjete propisane točkom 3. Odlu-
ke o uvjetima i postupku sklapanja ugovora 
o vojničkoj službi na neodređeno vrijeme 
(Narodne novine br. 91/18).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti: preslik osobne iskaznice, rodni list, 
svjedodžbu/diplomu o završenom obrazovanju 
i uvjerenje da se protiv njih ne vodi kazneni 
postupak, koje ne smije biti starije od šest 
mjeseci.
Kandidati koji ne podnesu pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju uvjete iz natječaja, 
neće biti smatrani kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Prije prijma u službu u Oružane snage Repu-
blike Hrvatske kandidati će proći odabirni po-
stupak tijekom kojeg će oni koji nisu ispunili 
uvjete biti isključeni iz postupka na temelju 
službenih podataka iz vojne evidencije, rezul-
tata psihologijskih ispitivanja i zdravstvenih 
pregleda i drugih provjera prema propisima 
za prijam u djelatnu vojnu službu.
Kandidati će biti raspoređeni u skladu sa 
stečenom vojnostručnom specijalnosti i po-
trebama Oružanih snaga Republike Hrvatske.
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Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti – polja elektrotehnika, računarstvo 
ili iz područja društvenih znanosti – polje: 
informacijske i komunikacijske znanosti
– znanje rada na osobnom računalu.
2. UPRAVA ZA PROVEDBU OPERATIVNIH 
PROGRAMA I FINANCIJSKIH INSTRUME-
NATA
SEKTOR ZA USPOSTAVU I UNAPRJEĐENJE 
RADA SUSTAVA
Služba za uspostavu sustava
Odjel za standardizaciju poslovnih procesa i 
podršku sustavu
– stručni suradnik (radno mjesto br. 154.) 
– vježbenik – 1 izvršitelj
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih, humanističkih ili interdisciplinarnih 
znanosti
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– napredno znanje rada na osobnom računalu
SEKTOR ZA HORIZONTALNA PITANJA I 
POSTUPANJE PO PRIGOVORIMA
Služba za upravljanje rizicima i horizontalna 
pitanja
Odjel za upravljanje rizicima
– stručni suradnik (radno mjesto br. 188.) 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih, humanističkih ili tehničkih znanosti
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
3. UPRAVA ZA REGIONALNI RAZVOJ
SEKTOR ZA PODRŠKU REGIONALNOJ I 
LOKALNOJ RAZINI
Služba za koordinaciju regionalnih koordi-
natora
– stručni suradnik (radno mjesto br. 286.) 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih, humanističkih, prirodnih, tehničkih ili 
interdisciplinarnih znanosti
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.

internetskoj stranici (www.virovitica.hr), pod 
kategorijom »Natječaji«, objavit će se opis 
poslova, podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, te drugi izvori za testiranje.
Poziv na testiranje s vremenom i mjestom 
održavanja testiranja objavit će se najmanje 
pet dana prije njegovog održavanja na služ-
benoj internetskoj stranici Grada Virovitice 
(www.virovitica.hr) i na oglasnoj ploči Grada 
Virovitice na adresi Trg kralja Zvonimira 1, 
33000 Virovitica.
V. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Virovitica, Trg kralja Zvonimira 1, 33000 
Virovitica, s naznakom: »Za natječaj – pro-
čelnik – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku i to najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.
Kandidatima koji ne budu primljeni u službu 
vratit će se original dokumentacija priložena 
u prijavi na natječaj po konačnosti rješenja o 
prijmu u službu.

Grad Virovitica

Klasa: 112-01/23-02/13
Urbroj: 538-02-1-1/677-23-2 od 31. X. 2023.
� (6968)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22 – u daljnjem tekstu Zakon), članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj 78/17, 89/19 – u dalj-
njem tekstu Uredba) i prethodne suglasnosti 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-
01/23-01/628, urbroj: 514-08-01-02/05-23-02, 
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu
na neodređeno vrijeme
1. UPRAVA ZA FINANCIJE I INFORMACIJ-
SKO-TELEKOMUNIKACIJSKE SUSTAVE
SEKTOR ZA INFORMACIJSKO-TELEKO-
MUNIKACIJSKE SUSTAVE
Služba za unaprjeđenje sustava i provedbu 
informacijske sigurnosti
– informatički suradnik (radno mjesto br. 
79.) – vježbenik – 1 izvršitelj.

kandidati koji su po rang-listi ostvarili naj-
veći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri 
zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se 
u svojoj pisanoj prijavi pozvali na to pravo i 
to dokazali dokazima.
II. U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona te adresu elektroničke pošte) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Pisanu prijavu je potrebno vlastoručno pot-
pisati.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjeren preslik diplome);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice, osobne iskaznice, vozačke dozvole 
ili preko sustava e-Građani);
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a ili preko sustava e-Građani);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(original ne stariji od šest mjeseci ili preko 
sustava e-Građani);
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu sukladno članci-
ma 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno 
ovjeravati);
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili od-
govarajuće potvrde ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o poznavanju rada na računalu).
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 
već ga je izabrani kandidat dužan ishoditi po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije 
izbora kandidat će predočiti izvornik.
III. Urednom prijavom smatra se ona prija-
va koja sadrži sve podatke i dokumentaciju 
tražene u natječaju. Podnositelj neuredne 
prijave neće biti pozvan na dopunu. Osoba 
koja nije podnijela pravovremenu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
IV. Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvje-
te iz natječaja i stekle su status kandidata pri-
javljenog na natječaj provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i pisanog intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti na 
koju je obvezan pristupiti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj. Na službenoj 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočit izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili 
preporučenom poštom, na adresu: Ministar-
stvo regionalnoga razvoja i fondova Europske 
unije, Miramarska cesta 22, 10000 Zagreb, 
s naznakom na omotnici »Prijava na javni 
natječaj – prijam vježbenika«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju, te koja je vlastoručno potpisana.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata 
za prijam u državnu službu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
kao voditelj obrade će čuvati osobne podatke 
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni 
temelj za obradu osobnih podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužna je uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz natječaja, dužan/na je priložiti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu koji je dostu-
pan na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je i priložiti dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 

Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redo-
vitim postupkom (vježbenici) probni rad 
(vježbenički staž) traje 12 mjeseci. Suklad-
no članku 56. stavku 1. Zakona o državnim 
službenicima, vježbenik primljen u državnu 
službu na neodređeno vrijeme dužan je po-
ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje je raspoređen najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnoga rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i/
ili telefona, e-adresu) naziv unutarnje ustroj-
stvene jedinice te redni broj i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na javnim stra-
nicama Ministarstva regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/ 
uz objavu javnog natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako se osoba javlja na više radnih mjesta, 
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se 
moraju navesti redni brojevi i nazivi radnih 
mjesta na koje se osoba prijavljuje te se uz 
takvu prijavu dostavlja samo jedan komplet 
tražene dokumentacije.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
i rješenje Agencije za znanost ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž
– dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe srednje škole iz koje je 
vidljivo da je kandidat pohađao nastavu infor-
matike ili certifikat ili potvrda odgovarajuće 
institucije koja provodi izobrazbu rada na 
osobnom računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na osobnom računalu)
– dokaz o znanju engleskog jezika (samo 
za radna mjesta za koja je to stručni uvjet – 
preslika indeksa ili certifikat ili potvrda od-
govarajuće institucije koja provodi izobrazbu 
stranog jezika ili vlastoručno potpisanu izjavu 
o znanju engleskog jezika).

4. UPRAVA ZA OTOKE
SEKTOR ZA PROGRAMIRANJE, PLANIRA-
NJE I VREDNOVANJE POLITIKE RAZVOJA 
OTOKA
Služba za programiranje i pripremu politike 
razvoja otoka
Odjel za pripremu politike razvoja otoka
– stručni suradnik (radno mjesto br. 366.) 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih, humanističkih, tehničkih, biotehničkih, 
prirodnih ili interdisciplinarnih znanosti
– znanje rada na osobnom računalu.
5. UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA POD-
RUČJA
SEKTOR ZA POTPOMOGNUTA PODRUČJA I 
PODRUČJA S RAZVOJNIM POSEBNOSTIMA
Služba za potpomognuta područja
Odjel za poticajne mjere, pripremu projekata 
i poziva
– stručni suradnik (radno mjesto br. 393.) 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih, humanističkih, biotehničkih, prirodnih, 
interdisciplinarnih ili tehničkih znanosti
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
Služba za područja s razvojnim posebnostima
Odjel za brdsko-planinska područja
– stručni suradnik (radno mjesto br. 404.) 
– vježbenik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-
nih, humanističkih, biotehničkih, prirodnih, 
interdisciplinarnih ili tehničkih znanosti
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 
48. Zakon o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
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mjesta kao i druge srodne poslove prema 
nalogu nadređenog.
Probni rad: 6 mjeseci
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za izgradnju i očuvanje ugleda HRT-a u 
javnosti
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju engleskog jezika ili drugi odgova-
rajući dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– dokaz o minimalno pet godina radnog 
iskustva u proizvodnji programskih sadržaja.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 

nju, ministar regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije će obustaviti postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i Ministarstva 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

� (6969)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencija-
li, Zagreb, 1. prosinca 2023. objavljuje interni 

INTERNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– koordinator nabave programa 2, PJ Pro-
gram, RJ Odabir i nabava programskog sa-
držaja – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje engleskog jezika, prednost znanje 
drugog stranog jezika
– znanje rada na računalu
– pet godina radnog iskustva u proizvodnji 
programskih sadržaja.
Poslovi radnog mjesta:
Obavlja složenije administrativne i tehničke 
poslove vezane uz domaću i međunarodnu 
nabavu programa te međunarodnu suradnju. 
Sudjeluje u svim fazama pripreme, pregovora, 
izvedbe i finalizacije nabave programa. Koor-
dinira suradnju s neovisnim proizvođačima 
programa na hrvatskom jeziku. Uspostavlja 
kontakte i koordinira suradnju s inozemnim 
partnerima u cilju ostvarivanja međunarodne 
suradnje i nabave programa. Predstavlja HRT 
sudjelovanjem na sajmovima i skupovima 
partnera i HRT-a u međunarodnim stručnim 
TV-organizacijama. Sudjeluje u izvršavanju 
i drugih složenih poslova u području rada. 
Sudjeluje u izradi godišnjeg plana proizvodnje 
i praćenju troškove (amortizacije i dr…). Vodi 
potrebne evidencije, prikuplja i usklađuje 
podatke, priprema sastavnice ugovora. Vodi 
brigu o točnosti i potpunosti podataka, te 
pravovremenosti izvršenja poslova. Jamči kva-
litetu i visoki profesionalni standard. Obavlja 
poslove niže složenosti iz grupe istih radnih 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/
na je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo.
Osoba pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na mrežnim stranicama Ministarstva 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
https://razvoj.gov.hr/ istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na mrežnim stranicama 
Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova 
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja osnova upravnog područja za koje 
je raspisan javni natječaj (pisanog dijela te-
stiranja). Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere znanja rada na računalu i provjere 
znanja stranog jezika ako su ti uvjeti propisani 
za prijam i raspored na radno mjesto.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
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Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom »Za natječaj novinar 1, 
HRT centar Osijek«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 024-07/23-01/1
Urbroj: 2170-1-12-00-23-73 od 29. XI. 2023.
� (6971)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje u 

– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue.
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr., kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj.
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti.
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Za natječaj koordinator nabave 
programa 2«.

Hrvatska radiotelevizija

� (6970)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 1. prosinca 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program, HRT centar Osijek – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– položen stručni ispit za djelatnike u pi-
smohrani.
9. Upravni odjel za opće poslove – Odsjek 
za ekonomske i opće poslove – Pododsjek za 
sigurnost na radu i pomoćno tehničke poslove, 
na namješteničko radno mjesto:
– vozač (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prometne, tehničke 
ili društvene struke ili gimnazija
– posjedovanje vozačke dozvole za B-kate-
goriju vozila.
10. Upravni odjel za opće poslove – Odsjek 
za javnu nabavu, na radno mjesto:
– viši savjetnik – koordinator za tehnič-
ku potporu u postupku javne nabave (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili gra-
đevinske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen ispit za djelatnike u pismohrani (za 
radna mjesta rednog broja 7. i 8.), kao i kan-
didati koji nemaju važeći certifikat u području 
javne nabave (za radno mjesto rednog broja 
10.) uz obvezu da ispit polože odnosno certi-
fikat steknu u roku od godine dana od prijma 
u službu. Osim stručnih uvjeta za prijam u 
službu, kandidati moraju ispunjavati opće uv-
jete za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona (punoljetnost, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima te hrvatsko državljanstvo).
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.

Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij prometne 
struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
5. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za gradnju i održavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
– savjetnik za poslove gradnje i održavanja 
objekata (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
6. Upravni odjel za gradsku imovinu – Odsjek 
za gradnju i održavanje objekata javne, po-
slovne i stambene namjene, na radno mjesto:
– savjetnik za poslove održavanja objekata 
(1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
7. Upravni odjel za opće poslove – Odsjek 
za ekonomske i opće poslove – Pododsjek 
pisarnice, na radno mjesto:
– viši referent pismohrane (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit
– položen stručni ispit za djelatnike u pi-
smohrani.
8. Upravni odjel za opće poslove – Odsjek 
za ekonomske i opće poslove – Pododsjek 
pisarnice, na radno mjesto:
– referent pismohrane (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili druge 
društvene struke ili gimnazija

tekstu: Zakon), pročelnici pojedinih upravnih 
tijela Grada Rijeke, i to: Upravnog odjela za 
poslove gradonačelnika, Gradskog vijeća i 
mjesnu samoupravu, Upravnog odjela za ko-
munalni sustav i promet, Upravnog odjela za 
gradsku imovinu i Upravnog odjela za opće 
poslove, raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca, u Grad Rijeku, 
u upravna tijela:
1. Upravni odjel za poslove gradonačelnika, 
Gradskog vijeća i mjesnu samoupravu, na 
radno mjesto
– referent zamjenika gradonačelnika (1 
izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
2. Upravni odjel za komunalni sustav i promet 
– Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastruk-
turu i promet – Pododsjek za plan, razvoj 
i gradnju infrastrukture, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za obračun komu-
nalnog doprinosa (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij građevinske 
ili arhitektonske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
3. Upravni odjel za komunalni sustav i promet 
– Odsjek za plan, razvoj i gradnju infrastruk-
turu i promet – Pododsjek za plan, razvoj 
i gradnju infrastrukture, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za obračun naknade 
za zadržavanje nezakonito izgrađene zgrade 
u prostoru (1 izvršitelj/ica).
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvene 
ili tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
4. Upravni odjel za komunalni sustav i promet 
– Odsjek za zajedničku komunalnu djelatnost 
– Pododsjek za održavanje, na radno mjesto:
– savjetnik za prekope i promet (1 izvr-
šitelj/ica).
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za opće poslove, Odsjek za ljudske resurse, 
51000 Rijeka, Trpimirova 2. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u Pisarnicu Grada Rijeke 
na adresi Titov trg 3.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se o tome pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Rijeka

Urbroj: 01-2907/2023 od 30. XI. 2023.
� (6972)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme za rad u Primoštenu
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme za rad u Vodicama
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Primoštenu
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme za rad u 
Vodicama
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme za rad u 
Drnišu
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme za rad u Primoštenu
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 2 izvr-
šitelja na određeno vrijeme za rad u Šibeniku
– vozač (m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Primoštenu
– vozač (m/ž) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme za rad u Vodicama
– vozač (m/ž) – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 

mjesta rednog broja 1.. 8. i 9.; preslik diplome 
o stečenoj višoj stručnoj spremi za radno 
mjesto rednog broja 7.; te preslik diplome o 
stečenoj visokoj stručnoj spremi za radna mje-
sta rednog broja 2., 3., 4., 5., 6. i 10.); kandidati 
koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u RH izjednačeno;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidati imaju položen državni 
ispit),
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za djelatnike u pismohrani (ako kandi-
dati imaju položen taj ispit) – samo za radna 
mjesta rednog broja 7. i 8.
– preslik važećeg certifikata u području javne 
nabave (ako kandidati imaju taj certifikat) – 
samo za radno mjesto rednog broja 10.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu 
ili e-radna knjižica koja se vodi pri Hrvatskom 
zavodu za mirovinsko osiguranje) koji između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine (za radna mjesta rednog broja 1., 
2., 3., 7., 8. i 9.) odnosno tri godine (za radna 
mjesta rednog broja 4., 5. i 6.) odnosno četiri 
godine (za radno mjesto rednog broja 10.); 
dokaz treba sadržavati vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (preslik ugovora, rješenja ili po-
tvrde poslodavca), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– preslik vozačke dozvole kao dokaz o polože-
nom vozačkom ispitu B-kategorije – samo za 
radna mjesta rednog broja 5., 6. i 9.),
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Grad Rijeka, Upravni odjel 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
dostavili potpune prijave na natječaj i koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.rijeka.hr) i oglasnoj ploči Grada Rijeke 
(prizemlje Titov trg 3). Na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči bit će objavljeno i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, i to najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenoj srednjoj stručnoj spremi za radna 
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štiti osobnih podataka putem web-stranice 
voditelja obrade – www.domzaodrasle-dp.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijema u javnu službu suklad-
no članku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92 do 148/13), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14 i 39/18), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji uz 
prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu se obaviti razgovori te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja, 
vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju po posebnom za-
konu, Dom neće dati prednost pri zapošljava-
nju ako se po provedenom dodatno testiranju 
utvrdi da se kandidat/kinja ne preporuča ili 
da se izrazito ne preporuča.
Prijave na natječaj se s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju poštom na 
adresu: Dom za starije osobe »Domenico Per-
golis« Rovinj, Carducci 18, 52210 Rovinj, ili se 
mogu predati osobno u ured administrativne 
referentice radnim danom od ponedjeljka 
do petka od 8 do 14 sati, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvarati« i obvezno navesti radno 
mjesto za koje se prijavljuje.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama, 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, web-stra-

6. vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
talijanskog jezika za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2.
7. vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu pod rednim brojem 1.
8. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ne stariji od 30 dana od 
objave natječaj za radna mjesta pod rednim 
brojem 1. i 2.
9. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo za radno mjesto pod 
rednim brojem 1.
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak ne starije od 30 dana od objave 
natječaja.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u presliku na hrvatskom jeziku, dok će 
izabrani kandidat biti pozvan da je dostavi 
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke, podatke za kontakt i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandida-
ta/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1 Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22 i 119/22) pribavit će po služ-
benoj dužnosti Dom, i uvjet je za sklapanje 
ugovora o radu.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
izričitu suglasnost Domu za starije osobe 
»Domenico Pergolis« Rovinj – Casa per an-
ziani »Domenico Pergolis« Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke obrađuje u svrhu 
provedbe natječaja – zapošljavanja, u svrhu 
sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na 
svojim internetskim stranicama i oglasnoj 
ploči u svrhu kontaktiranja i informiranja 
podnositelja prijave te u svrhu upoznavanja 
javnosti o donesenim odlukama.
Osobni podaci obrađuju se i pohranjuju i na 
temelju ispunjenja pravnih obveza voditelja 
obrade.
Osobni podaci bit će zaštićeni od pristupa 
neovlaštenih osoba, te pohranjeni na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim pozitivnim zakonskim propisima 
i aktima voditelja obrade.
Podnositelji prijave prije njenog podnošenja 
mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim 
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim 
osobnim podacima, upravljanja privolama i 
ostalog koja proizlaze iz Opće Uredbe o za-

(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-07/23-01/11
Urbroj: 2171-381-01-23-1 od 29. XI. 2023.
� (6973)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 127/22), ravnateljica 
Doma za starije osobe »Domenico Pergolis« 
Rovinj – Casa per anziani »Domenico Per-
golis« Rovigno raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. medicinska sestra/medicinski tehničar – 
2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinske 
sestre,
– položen stručni ispit,
– važeće odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje talijanskog jezika,
– jedna godina radnog iskustva u struci (ne 
odnosi se na kandidate školovane po petogo-
dišnjem programu).
2. njegovateljica/njegovatelj – 3 izvršitelja/
izvršiteljice na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, probni rad mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– poznavanje talijanskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s podacima 
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu
4. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene spreme, dokaz o položenom 
stručno ispitu i važeće odobrenje za samosta-
lan rad (licencu) za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.
5. svjedodžbu o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju i položenom tečaju za njegu za 
radno mjesto pod rednim brojem 2.
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10. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
tri mjeseca (iz sustava e-građanin).
4. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
4.1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto I. vrste – asistent u dodatnom 
radnom vremenu na određeno vrijeme do 
šest godina s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o stručnoj aktivnosti
4. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjižica iz sustava e-građanin)
5. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21)
6. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
7. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od tri 
mjeseca (iz sustava e-građanin).
Uvjeti su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/2022), Zakonom o radu (NN br. 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Odlukom o 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u nastavna zvanja 
(NN br. 20/2012, 85/2013, 4/2015) i Statutom 
Zdravstvenog veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijaviti se mogu osobe obaju 
spolova. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102., stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 57/92 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) i član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13., 152/14., 39/18.) dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

2.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto I. vrste – predavač za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti u kumulativnom radnom vremenu 
do 20 % na neodređeno vrijeme s probnim 
rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o nastavnoj i stručnoj 
aktivnosti
4. popis radova i preslike onih radova koji su 
relevantni za izbor u zvanje
5. potvrdu o zastupljenosti radova u relevan-
tnim bazama podataka Nacionalne i Sveuči-
lišne knjižnice Zagreb
6. potvrde o održanim javnim predavanjima i 
potvrda o održanoj nastavi na visokoškolskim 
ustanovama
7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjižica iz sustava e-građanin)
8. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21)
9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
10. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
tri mjeseca (iz sustava e-građanin).
3. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za mikrobiologiju:
3.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto I. vrste – predavač za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti u punom radnom vremenu na neo-
dređeno vrijeme s probnim rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o nastavnoj i stručnoj 
aktivnosti
4. popis radova i preslike onih radova koji su 
relevantni za izbor u zvanje
5. potvrdu o zastupljenosti radova u relevan-
tnim bazama podataka Nacionalne i Sveuči-
lišne knjižnice Zagreb
6. potvrde o održanim javnim predavanjima i 
potvrda o održanoj nastavi na visokoškolskim 
ustanovama
7. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjižica iz sustava e-građanin)
8. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21)
9. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)

nici Doma i oglasnim pločama Doma 1. 12. 
2023. godine. Rok za podnošenje prijava ja 
zaključno do 15. 12. 2023. godine, odnosno 
do popunjavanja.
Dom za starije osobe »Domenico Pergolis« 
Rovinj – Casa per anziani »Domenico Per-
golis« Rovigno zadržava se pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje 
prijavljeni/e na natječaj bit će obaviješteni 
putem web-stranici Doma za starije osobe 
»Domenico Pergolis« Rovinj – Casa per an-
ziani »Domenico Pergolis« Rovigno, (www.
domzaodrasle-dp.hr, objave-natječaji), a su-
kladno članku 10. st. 1. t. 10 Zakona o pravu 
na pristup informacijama (Narodne novine 
br. 25/13, 85/15).

Dom za starije osobe »Domenico 
Pergolis« Rovinj – Casa per anziani 

»Domenico Pergolis« Rovigno

� (6974)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800; 
telefaks: +385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zasnivanje kumulativnog radnog odnosa 
na Katedri za ginekologiju i opstetriciju:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto I. vrste – predavač za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti u kumulativnom radnom vremenu 
do 10 % na neodređeno vrijeme s probnim 
rokom od 90 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (ovjerene preslike)
3. životopis s podatcima o nastavnoj i stručnoj 
aktivnosti
4. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjižica iz sustava e-građanin)
5. odluku o izboru u nastavno zvanje pre-
davača
6. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21)
7. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
8. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od tri 
mjeseca (iz sustava e-građanin).
2. za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za kirurgiju:
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– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu;
u Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove Šibensko-kninske 
županije, Odsjek za imovinsko-pravne poslo-
ve, u Šibeniku, na radno mjesto:
2. referent za stambeno zbrinjavanje – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu;
u Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove Šibensko-kninske 
županije, Odsjek za imovinsko-pravne poslo-
ve, u Kninu, na radno mjesto:
3. viši savjetnik za imovinsko-pravne po-
slove – mjesto rada Knin – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

2) suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
biologija, grana biokemija i molekularna bio-
logija, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za biokemiju pri PMF-u, 
Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=5630d54e-
a2d8-4c35-a09c-06efb1854a3f.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/23-01/48
Urbroj: 2182-19/1-23-1 od 22. XI. 2023.
� (6978)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
u Upravni odjel za opću upravu, imovin-
sko-pravne i zajedničke poslove Šiben
sko-kninske županije, Odsjek za opću upravu, 
osobna stanja građana i matičarstvo, u Šibe-
niku, na sljedeće radno mjesto:
1. viši savjetnik za osobna stanja građana 
i matičarstvo – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na 
CD-u, USB-u ili na e-adresu kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj 
i stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u word 
dokumentu na e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

� (6975)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38, 
10000 Zagreb, p.p. 901, tel.: +385 1 5495-800; 
telefaks:+ 385 1 5495-899, e-adresa: kadrov-
ska@zvu.hr, raspisuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 125 
od 27. listopada 2023., Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje 27. listopada 2023., Jutarnjem 
listu 27. listopada 2023. i na web-stranici 
Zdravstvenog veleučilišta Zagreb 18. kolo-
voza 2023.
Natječaj se poništava u cijelosti za zasnivanje 
radnog odnosa na radnom mjestu informa-
tički referent radno mjesto III. vrste zvanja 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu s probnim rokom od 60 dana (dva 
izvršitelja).

Zdravstveno veleučilište 
Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 29. XI. 2023.
� (6976)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članaka 73. i 77. 
Statuta Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana fizikalna kemija, na određeno 
vrijeme do četiri godine, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za fizikalnu kemiju pri 
PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8ca42f29-bfab-
4fa5-b1c3-97e0c4426574.
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naznakom: »Za javni natječaj – za referenta 
za stambeno zbrinjavanje«, ili s naznakom: 
»Za javni natječaj – za višeg savjetnika za imo-
vinsko-pravne poslove – mjesto rada Knin«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Ako se kandidat prijavljuje za više radnih 
mjesta dužan je priložiti i toliko pisanih pri-
java sa pripadajućim prilozima. U protivnom, 
smatrat će se da prijava nije uredna.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe natječaja.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-02/23-01/45
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 29. XI. 2023.
� (6979)
Na temelju odredbe članka 53.a. st. 1. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01. 
– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 

manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica, odnosno preslik do-
movnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja (dodatno 
se može priložiti i potvrda poslodavca koja 
mora sadržavati vrstu poslova, odgovarajući 
stupanja obrazovanja za te poslove, kao i raz-
doblje obavljanja poslova),
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I. 2, s naznakom: 
»Za javni natječaj – za višeg savjetnika za 
osobna stanja građana i matičarstvo«, ili s 

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
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Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslika vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik važeće osobne iska-
znice, preslik važeće putovnice, preslik važeće 
vojne iskaznice ili izlist elektroničkog zapisa 
iz knjige državljana – ne stariji od 3 mjese-
ca. Sukladno članku 29. stavku 2. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11., 
110/15., 102/19), hrvatski državljanin koji 
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko državljanstvo domovnicom te dostavlja 
preslik domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (VSS) i struke (pravne, ekonomske ili 
tehničke struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ista ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (r.br. 6) moraju obuhvaćati, 
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj te se više ne 
smatra kandidatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na Javni 
natječaj/natječaj« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adre-
sa) te broj i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. Obrazac za prijavu na javni natječaj, po-
punjen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariji 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radno pravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne starija od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.

123/17, 98/19, 144/20) te članka 19. st. 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19. dalje: ZSN-a), gradonačelnik Grada 
Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za 
lokalnu samoupravu na radno mjesto:
– pročelnik upravnog tijela – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne, eko-
nomske ili tehničke struke (VSS),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine br. 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku stručnu 
spremu (VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
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Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/47
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 29. XI. 2023.
� (6980)
Na temelju odredbe članka 53.a. st. 1. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01. 
– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20) te članka 19. st. 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19. dalje: ZSN-a), gradonačelnik Grada 
Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Javni 
natječaj – za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu – ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u 
propisanom roku prije održavanja provjere 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13, 98/19), članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. ‒ 3. i 
članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19) ili članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženim linkovima: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
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traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik važeće osobne iska-
znice, preslik važeće putovnice, preslik važeće 
vojne iskaznice ili izlist elektroničkog zapisa 
iz knjige državljana – ne stariji od 3 mjese-
ca. Sukladno članku 29. stavku 2. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11., 
110/15., 102/19), hrvatski državljanin koji 
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko državljanstvo domovnicom te dostavlja 
preslik domovnice ne stariju od 6 mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca, za 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima 
te obavljanjem poslova u međunarodnim 
organizacijama ostvareno na poslovima od-
govarajuće stručne spreme (VSS) i struke 
(pravne ili tehničke struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (r.br. 6) moraju obuhvaćati, 
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima u smislu odredbi natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.

slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na Javni 
natječaj/natječaj« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama natječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariju 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne starija od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za 
komunalni sustav i komunalno redarstvo na 
radno mjesto:
– pročelnik upravnog tijela – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne ili 
tehničke struke (VSS),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine br. 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete is-
punjavaju i osobe koje su stekle visoku stručnu 
spremu (VSS) na temelju prijašnjih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od provjere, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj te se više ne smatra kan-
didatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
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Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi natječaja na službe-
nim web-stranicama Grada i oglasnoj ploči te 
svojim ulaznim spremnicima elektroničke po-
šte, redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika elektroničke pošte i internetske 
veze te svoje dostupnosti jer za navedeno 
snose vlastitu odgovornost.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti testiranjem i intervjuom, 
sukladno objavljenim Uputama i obavijesti 
kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/23-01/46
Urbroj: 2178/01-07-23-02 od 29. XI. 2023.
� (6981)
Na temelju odredbe članka 53.a. st. 1. Za-
kona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01. 
– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 
123/17, 98/19, 144/20) te članka 19. st. 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18. i 
98/19. dalje: ZSN-a), gradonačelnik Grada 
Slavonskog Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnog tijela 
u Grad Slavonski Brod, u Upravni odjel za 
društvene djelatnosti na radno mjesto:
– pročelnik upravnog tijela – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni 
natječaj –za imenovanje pročelnika Uprav-
nog odjela za komunalni sustav i komunalno 
redarstvo – ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili faksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u 
propisanom roku prije održavanja provjere 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13, 98/19), članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19) ili članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja, te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri
loženim linkovima: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
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U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Kandidat koji je obrazovanje završio u ino-
zemstvu dužan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u 
Republici Hrvatskoj.
Kao dokaz o državljanstvu kandidati prven-
stveno dostavljaju preslik važeće osobne iska-
znice, preslik važeće putovnice, preslik važeće 
vojne iskaznice ili izlist elektroničkog zapisa 
iz knjige državljana – ne stariji od 3 mjese-
ca. Sukladno članku 29. stavku 2. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 130/11., 
110/15., 102/19), hrvatski državljanin koji 
nema ni jednu od tih isprava dokazuje hrvat-
sko državljanstvo domovnicom te dostavlja 
preslik domovnice ne starije od 6 mjeseci.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, za vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme (VSS) i struke (humanističke, društve-
ne, sociološke ili pedagoške struke).
Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu 
ne smatra se potvrda HZMO-a o stažu i plaći 
jer ista ne sadrži sve potrebne podatke.
Dokazi o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (r.br. 6) moraju obuhvaćati, 
odnosno dokazivati razdoblje od najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima u smislu odredbi ovog natječaja. 
Ako jedan dokaz nije dostatan, potrebno je 
priložiti više dokaza.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (»co-
ver letter«), preporuke, preslike dokaza o 
dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
polaganja državnog ispita u roku od godine 
dana od prijma u službu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

U prijavi se obvezno navode osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa 
e-pošte) te broj i naziv radnog mjesta na koje 
se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog na-
tječaja,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice – ne stariji 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narodne 
novine br. 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 
130/11. i 110/15.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje), 
ne starija od 6 mjeseci,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslova 
koju je prijavitelj obavljao, vrstu stručne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (npr. preslik ugovora, rješenja ili 
potvrde poslodavca, odnosno druge dokaze), 
a koje je ujedno evidentirano i u elektronič-
kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, ne stariji od 6 mjeseci,
8. dokaz o položenom državnom (stručnom) 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako ga je kandidat 
položio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist humanističke, 
društvene, sociološke ili pedagoške struke 
(VSS),
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– položen državni stručni ispit ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjete za prijam u službu ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 
stručnu spremu odgovarajuće struke. Suklad-
no Zakonu o akademskim i stručnim nazivima 
i akademskom stupnju (Narodne novine br. 
107/07. i 118/12.), objavljene stručne uvjete 
ispunjavaju i osobe koje su stekle visoku struč-
nu spremu (VSS) na temelju ranijih propisa.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se provjera znanja 
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od provjere, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj te se više ne smatra kan-
didatom u postupku.
Na web-stranici Grada Slavonskog Broda 
www.slavonski-brod.hr naveden je opis po-
slova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisa-
nim obrascem »Obrazac za prijavu na javni 
natječaj/natječaj« dostupnim na službenoj 
web-stranici Grada uz objavu ovog natječaja. 
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Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo ponište-
nja natječaja bez bilo kakvih obveza prema 
prijavljenim kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u skladu sa ZSN-om, a najkasnije 
u roku od 60 dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijave.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 7 Su-1973/2022-46 od 29. XI. 2023.
� (6982)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
52 od 15. rujna 2023. godine, Općinski sud 
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme Općinskog suda u Splitu
OVRŠNI ODJEL
1. sudski referent – sudski ovršitelj – Op-
ćinski sud u Splitu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske ili birotehničke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 
35000 Slavonski Brod s naznakom: »Javni 
natječaj – za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti – ne otvarati«.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na oglasnoj 
ploči upravnog tijela i web-stranici Grada 
Slavonskog Broda www.slavonski-brod.hr u 
propisanom roku prije održavanja provjere 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, ispunjavaju sve uvjete navedene za 
radno mjesto po ovom natječaju te koji budu 
pozvani na testiranje elektroničkom poštom ili 
javnom objavom prema rasporedu grupa na 
službenim web-stranicama Grada. Napominje 
se da se elektronička dostava može obaviti u 
bilo koje vrijeme.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima elektro-
ničke pošte, redovitu provjeru i osiguravanje 
tehničkih mogućnosti i funkcionalnosti svo-
jih uređaja, spremnika elektroničke pošte i 
internetske veze te svoje dostupnosti jer za 
navedeno snose vlastitu odgovornost.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20) 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljava-
nju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. – 3. i 
članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskoga rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19) ili članka 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u pri-
loženim linkovima: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-1973/2022«, s 
naznakom za koje radno mjesto se prijavljuje: 
administrativni referent – sudski zapisni-
čar ili radno mjesto sudski referent – sudski 
ovršitelj«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

SUDSKA PISARNICA
2. administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa stano-
vanja, broj telefona, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti dokaze 
o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta javnog 
natječaja i to:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome/svjedodžbe
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
kumulativno pod a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove,
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Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva-
mjeseca
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje za medicin-
sku sestru/tehničara, odobrenje za samostalan
rad.
3. njegovatelj/ica – 2 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme kao zamjena.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od jednog 
mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje i izobrazba 
za njegu.
4. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Puno radno vrijeme, uz probni rad od dva-
mjeseca.
Uvjet: srednjoškolsko obrazovanje za kuhara.
5. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme. 
Puno radno vrijeme, probni rad od jednog 
mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje
6. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Puno radno vrijeme, probni rad od jednog  
mjeseca.
Uvjet: osnovnoškolsko obrazovanje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
i to:
– životopis,
– preslike domovnice, rodnog lista, dokaza 
o školovanju i drugih uvjeta,
– dokaz o radnom stažu,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepotpune prijave nećemo razmatrati.
Za odabranog kandidata poslodavac će po 
službenoj dužnosti pribaviti dokaz da osoba 
nije osuđivana za kaznena djela ili za prekršaj 
iz čl. 261. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23) te da se protiv 
nje ne vodi postupak pred nadležnim sudom.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Dom za starije osobe Centar 
 Zagreb

dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 22. studenoga 2023. g. donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA

za radno mjesto.
Poništava se natječaj za prijam u radni od-
nos na neodređeno vrijeme za radno mjesto 
psihologa za potrebe Jedinice za osiguranje 
i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite 
– jedan izvršitelj koji je objavljen 19. srp-
nja 2023. godine u Narodnim novinama br. 
81/2023, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
je objavio natječaj za prijam u radni odnos na 
neodređeno vrijeme za radno mjesto psiholog 
za potrebe Jedinice za osiguranje i unaprjeđe-
nje kvalitete zdravstvene zaštite – jedan izvrši-
telj i to od 19. srpnja 2023. godine u Narodnim 
novinama br. 81/2023, Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje – Područna služba u Rijeci i na 
službenim internetskim stranicama KBC-a 
Rijeka koji se Odlukom ravnatelja KBC-a 
Rijeka prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., 
od 22. studenoga 2023. godine poništava.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 035-01/23-15/10
Urbroj: 01-02-2199-23-3 od 1. XII. 2023.
� (6985)
Na temelju članka 24. TKU za službenike i 
namještenike u javnim službama, ravnate-
ljica Doma za starije osobe Centar, Zagreb, 
Klaićeva 10 raspisuje

NATJEČAJ 
za radna mjesta
1. socijalni/a radnik/ica – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Puno radno vrijeme, probni rad od šest mje-
seci.
Uvjet: preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada ili preddiplomski sve-
učilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike i odobrenje 
za rad nadležne komore.
Radno iskustvo: jedna godina radnog staža 
u struci.
Drugi posebni uvjeti: stručni ispit, poznavanje 
rada na računalu.
2. medicinska/i sestra/tehničar– 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme.

O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-02/23-01/979
Urbroj: 2170-29-02/2-23- od 22. 11.2023.
� (6983)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
dr. med., ravnatelj Kliničkog bolničkog centra 
Rijeka 22. studenoga 2023. g. donosi 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za radno mjesto.
Poništava se natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto ma-
gistar organizacije, planiranja i upravljanja u 
zdravstvu za potrebe Jedinice za osiguranje 
i unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite 
– jedan izvršitelj koji je objavljen 19. srp-
nja 2023. godine u Narodnim novinama br. 
81/2023, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– Područna služba u Rijeci i na službenim 
internetskim stranicama Kliničkog bolničkog 
centra Rijeka.
Obrazloženje
Klinički bolnički centar Rijeka (KBC Rijeka) 
je objavio natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto ma-
gistra organizacije, planiranja i upravljanja u 
zdravstvu za potrebe Jedinice za osiguranje i 
unaprjeđenje kvalitete zdravstvene zaštite – 
jedan izvršitelj i to od 19. srpnja 2023. godine 
u Narodnim novinama br. 81/2023, Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje – Područna 
služba u Rijeci i na službenim internetskim 
stranicama KBC-a Rijeka koji se Odlukom 
ravnatelja KBC-a Rijeka prof. dr. sc. Alena 
Ružića, dr. med., od 22. studenoga 2023. 
godine, poništava. 

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/978
Urbroj: 2170-29-02/2-23- od 22. XI. 2023.
� (6984)
Na osnovi članka 22. Statuta Kliničkog bol-
ničkog centra Rijeka, prof. dr. sc. Alen Ružić, 
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adresu: Lučka uprava Osijek, Šetalište kardina-
la Franje Šepera 6, 31000 Osijek, s naznakom 
»Za natječaj – naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje«. Potpunom prijavom 
smatra se prijava koja sadržava sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu da 
se njihovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeća od 27. travnja 2016. godine 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodnom kretanju takvih 
podataka te stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i 
prezime) objave na službenoj internetskoj 
stranici Lučke uprave Osijek. U svakom tre-
nutku kandidati mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka, 
odnosno njihovo brisanje slanjem zahtjeva 
na elektroničku adresu: info@port-osijek.hr.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 
77/92, 27/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan/a je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji i čl. 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj du-

Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij ili stručni dodiplomski studij kraćem od 
3 (tri) godine pravnog ili ekonomskog smjera 
sukladno prijašnjim propisima,
– najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva 
u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog (minimalno 
razina A1),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
rišteni u muškom ili ženskom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svjedodž-
ba/diploma ovisno o uvjetu stručne spreme 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci od dana objave javnog natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima (rješenje o raspore-
du na radno mjesto ili ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog je-
zika minimalno razine A2 za radna mjesta 
pod 1. i 2. odnosno minimalne razinu A1 za 
radno mjesto pod 3. sukladno Zajedničkom 
europskom referentnom okviru (potvrdu o 
završenom stupnju ili obavljenom testiranju 
kod ovlaštene škole/centra za strane jezike/
ustanove),
– vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu (izjavu nije potrebno ovjeri-
ti), koja se može dati u zasebnom dokumentu, 
vlastoručno potpisanoj prijavi ili životopisu.
Opisi poslova i zadaci radnih mjesta nalaze 
se u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji 
radnih mjesta koji je objavljen na službenoj 
web-stranici http://port-osijek.hr/.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidati bit će dužni predočiti 
izvornik ili ovjeren preslik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
podnose u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom u zatvorenoj omotnici za pismo na 

Klasa: 112-02/23-01/09
Urbroj: 366-01-23-2 od 29. XI. 2023.� (6986)
Na temelju članka 17. stavka 1. točke 9. Ured-
be o upravljanju i vođenju poslova lučkih 
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br. 
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta Lučke uprave Osijek,  
klasa: 011-01/22-01/01, urbroj: 366-01-22-1 
od 21. prosinca 2022. godine, Ravnateljica 
Javne ustanove Lučka uprava Osijek raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. stručni savjetnik za upravljanje projek-
tima u Odjelu za razvoj, upravljanje i održa-
vanje infra i suprastrukture – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij tehničkog smjera sukladno 
prijašnjim propisima,
– najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva 
u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika (mi-
nimalno razina A2),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
2. stručni savjetnik u Odjelu pravnih, općih 
i kadrovskih poslova – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij odnosno sveučilišni 
dodiplomski studij pravnog smjera sukladno 
ranijim propisima,
– najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva 
u struci,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika (mi-
nimalno razina A2),
– znanje rada na računalu: rad u Windows 
okruženju, upotreba paketa Microsoft Office, 
snalaženje na internetu.
Mjesto rada Lučka uprava Osijek, Šetalište 
kardinala Franje Šepera 6, 31000 Osijek, prob-
ni rad od 6 (šest) mjeseci za radna mjesta 
pod 1. i 2.
3. viši upravni referent u Uredu ravnatelja – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Lučka uprava Osijek, Šetalište 
kardinala Franje Šepera 6, 31000 Osijek, 
probni rad 3 (tri) mjeseca.
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dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavaka 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/na su 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama, nepo-
sredno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 
Čaglin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za asistenta u organiziranom stanovanju«.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
zadržava pravo održavanja razgovora (inter-
vjua) s kandidatima.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.

– položen vozački ispit B-kategorije
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje o nekažnjavanju (da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak), ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja
– preslik vozačke dozvole.
Prednost imaju osobe koje su završile os-
posobljavanje za asistente/ice osobama s 
mentalnim poteškoćama u organiziranom 
stanovanju.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natječaj i 

žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i sve potrebe dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://brantelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za prijavljene kandidate bit će provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor. 
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja. Na pisanoj provjeri znanja 
i sposobnosti potrebno je ostvariti najmanje 
60 % bodova. Ako kandidat ne pristupi pisanoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Na web-
stranici Javne ustanove Lučka uprava Osijek 
(http://port-osijek.hr) bit će objavljeni pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
pisanu provjeru znanja i sposobnosti.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Prijavljeni kandidati bit će po-
zvani na testiranje i razgovor putem e-pošte 
i putem telefona.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Lučka uprava Osijek zadržava pravo poništiti 
natječaj djelomično ili u cijelosti bez obveze 
dodatnog objašnjavanja svoje odluke i bez 
bilo kakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem e-pošte i putem pošte.

Javna ustanova Lučka uprava Osijek

Klasa: 110-01/23-01/ 144
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 29. XI. 2023.
� (6987)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica, Pravilnika o izmjenama 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta, a na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/483; urbroj: 524-08-01-02/5-23-
2 od 24. 10. 2023. godine, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. 
soc. radnik, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– asistent u organiziranom stanovanju – 17 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– završen tečaj za njegovatelja
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zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 Čaglin, 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za višeg 
asistenta u organiziranom stanovanju«.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
zadržava pravo održavanja razgovora (inter-
vjua) s kandidatima.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/ 142
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 29. XI. 2023.
� (6989)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica, Pravilnika o izmjenama 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta, a na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/483; urbroj: 524-08-01-02/5-23-
2 od 24. 10. 2023. godine, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. 
soc. radnik, objavljuje

u izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpu-
nom prijavom smatra se ona koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natječaj i 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavaka 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/na su 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 

Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 110-01/23-01/ 143
Urbroj: 2177-47-01-23-1 od 29. XI. 2023.
� (6988)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Ljeskovica, Pravilnika o izmjenama 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistemati-
zaciji radnih mjesta, a na temelju prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/483; urbroj: 524-08-01-02/5-23-
2 od 24. 10. 2023. godine, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Ljeskovica Rada Matoš, dipl. 
soc. radnik, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– viši asistent u organiziranom stanova-
nju – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje
– završeno osposobljavanje za asistenta u 
organiziranom stanovanju
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o osposobljavanju za asistenta u or-
ganiziranom stanovanju
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje o nekažnjavanju (da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak), ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja
– preslik vozačke dozvole.
Prednost imaju osobe koje su završile os-
posobljavanje za asistente/ice osobama s 
mentalnim poteškoćama u organiziranom 
stanovanju.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi 
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Prije donošenja odluke o izboru, poslodavac 
zadržava pravo održavanja razgovora (inter-
vjua) s kandidatima.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandi-
dat/kinja dao/la privolu za obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja, a u skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica

Klasa: 112-01/23-01/19
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (6990)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
II. vrste
– viši tehničar, interni naziv: financijski re-
ferent u Financijsko-računovodstvenoj službi 
na neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen prijediplomski sveučilišni ili stručni 
studij, polje ekonomija
– poznavanje rada u računovodstvenim su-
stavima i programima
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima računovodstva
– iskustvo u proračunskom računovodstvu 
na poslovima obračuna plaća i putnih naloga
– poznavanje rada na računalu (MS Office 
programski paket)
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Prednosti:
– poželjno iskustvo u proračunskom računo-
vodstvu na poslovima obračuna plaća
– poželjno iskustvo u projektnom računovod-
stvu, financijskom praćenju i izvještavanju na 
međunarodnim i /ili nacionalnim linijama
– spremnost za rad u dinamičnom i zahtjev-
nom okruženju.
Opis posla:
– obračun i isplata plaća, materijalnih prava 
i drugih isplata u skladu sa propisima
– obračun i isplata putnih naloga

dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
i 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natječaj i 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz javnog na-
tječaja, dužan/a su dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavaka 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/na su 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i dokaze iz članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavka 
2. navedenog zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Ljeskovica, Josipa Kneževića 41, 34350 Ča-
glin, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za 
zastupnika u organiziranom stanovanju«.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– zastupnik u organiziranom stanovanju – 
1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij iz 
područja edukacijsko-rehabilitacijskih znano-
sti, socijalnog rada ili psihologije
– posjedovanje odobrenja za samostalan rad 
(licenca)
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– dokaz da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za samostalan rad
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje o nekažnjavanju (da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak), ne starije 
od 30 dana od objave natječaja
– preslik vozačke dozvole.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
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2. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu 
III. vrste – tehnički suradnik/medicinska 
sestra u Zavodu za endodonciju i restaurativ-
nu stomatologiju Stomatološkog fakulteta, rad 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (50 %), 1 izvršitelj, m/ž;
3. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu III. 
vrste – tehnički suradnik/medicinska sestra 
u Zavodu za mobilnu protetiku Stomatološkog 
fakulteta, rad na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu (100 %), 1 izvršitelj, m/ž;
4. jedan izvršitelj (m/ž), na radnom mjestu IV. 
vrste – spremačica Stomatološkog fakulteta, 
rad na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (100 %).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Stomatološkog fakulteta https://www.sfzg.
unizg.hr/o_fakultetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj za 
A) znanstveno-nastavno radno mjesto je 
30 dana, a za B) ostala radna mjesta je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet

Poslovni broj: 455/23 od 30. XI. 2023.� (6992)
Na temelju članka 30. Statuta Centra za 
rehabilitaciju Mir, čl. 4. Pravilnika o radu 
Centra za rehabilitaciju Mir te suglasnosti 
MROSP-a klasa: 100-01/23-02/541; urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2 od 16. studenoga 2023. 
godine, Javna ustanova socijalne skrbi, Centar 
za rehabilitaciju Mir, Kaštel Novi, Put mira 
16, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– kineziterapeut, VSS, na neodređeno vri-
jeme – jedan izvršitelj, m/ž.
Uvjeti:
1. završen diplomski studij kineziologije
2. jedna godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz članka 213. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 157/13, 
152/14, 99/15, 52/16, 16/17 i 130/17).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik)
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu HZMO-a o radnome stažu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.

Fakultet zadržava pravo provođenja intervjua 
kao i testiranja znanja i vještina za pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu 
i vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
adresu elektroničke pošte koju navedu u prija-
vi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se neposredno 
u pisarnicu Fakulteta ili poštom na adresu: 
Fakultet prometnih znanosti, Vukelićeva 4, 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj – računo-
vodstvo«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka – Uredba (EU) 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/ .

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

� (6991)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet, 
sukladno izdanim suglasnostima i utvrđenim 
potrebama raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa.
A. Slobodno znanstveno-nastavno radno 
mjesto:
1. jedan izvršitelj (m/ž), na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, na neodređeno 
vrijeme, s nepunim radnim vremenom, 25 % 
radnog vremena u odnosu na puno radno 
vrijeme, na Katedri za onkologiju i nuklearnu 
medicinu Stomatološkog fakulteta, s mjestom 
rada u nastavnoj bazi KBC Sestre milosrdnice, 
znanstveno područje biomedicina i zdravstvo, 
polje Kliničke medicinske znanosti, grana 
onkologija.
B. Ostala slobodna radna mjesta:
1. dva izvršitelja (m/ž), na radnom mjestu III. 
vrste – tehnički suradnik/medicinska sestra 
na Zavodu za endodonciju i restaurativnu 
stomatologiju Stomatološkog fakulteta, rad 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (100 %), 2 izvršitelja, m/ž;

– izrada izvješća vezano uz primanja zapo-
slenika
– izrada statističkih izvješća i drugih obra-
zaca i izvješća za vanjske institucije i potrebe 
Fakulteta
– i drugi poslovi po zahtjevu poslodavca u 
skladu s naravi radnog mjesta.
Pristupnici po svim točkama su obvezni uz 
prijavu dostaviti:
– životopis u Europass formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika
– te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/ ), a strani držav-
ljani dužni su priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan 
je na mrežnoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja putem poveznice https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.



STRANICA 64 – BROJ 143	 PETAK, 1. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o dobrom poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika 
za radno mjesto pod rednim brojem 1.),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika(izjava 
o poznavanju engleskog jezika za radno mjesto 
pod rednim brojem 2.),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

djelomično povući dopuštenje za korištenje 
osobnih podataka.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata, 
moguće je provesti usmeno i pisano testiranje 
u svrhu provjere znanja, vještina i sposobnosti 
važnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se kandidati primaju u radni odnos.
O rezultatu izbora kandidati će biti obaviješte-
ni u zakonskom roku elektroničkom poštom 
i na mrežnim stranicama Centra Mir.

Centar za rehabilitaciju Mir 
Kaštel Novi

Klasa: 112-02/23-01/25, 112-03/23-01/14
Urbroj: 2176-6-03/1-23-3 od 30. XI. 2023.
� (6993)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – 
dalje: ZSN), pročelnica Stručne službe Grada 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. na radno mjesto višeg savjetnika za imo-
vinsko-pravne poslove (1 izvršitelj/ica) u 
Stručnoj službi Grada na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
savjetnika za imovinsko-pravne poslove kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za II. razinu,
d) poznavanje jednog svjetskog jezika,
e) poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.
2. na radno mjesto vježbenik – viši stručni 
suradnik za pravne poslove (1 izvršitelj/ica) 
u Stručnoj službi Grada.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nika – višeg stručnog suradnika za pravne 
poslove kandidati moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stručni diplomski studij pravne struke,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni ispit za II. razinu,
d) aktivno poznavanje engleskog jezika,
e) dobro poznavanje rada na računalu,
f) položen vozački ispit za B-kategoriju.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, te na 
mrežnoj stranici Centra, na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Mir, Put mira 16, Kaštel Novi, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto – 
kineziterapeut«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. naznačenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. 
st. 2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Centar za rehabilitaciju Mir koristit će i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Dostavom natječajne dokumentacije sma-
tra se vašim pristankom na obradu osobnih 
podataka. Svaki kandidat može u bilo kojem 
trenutku iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili 
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� (6994)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
III. vrste
– laborant, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Laboratoriju za sportske 
igre pri Centru za znanstvena istraživanja 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta.
Uvjeti za izbor na navedeno radno mjesto 
su: srednja stručna sprema, najmanje jedna 
godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima, iskustvo rada u sportskim labo-
ratorijima, informatička pismenost, aktivno 
znanje stručnog engleskog jezika, prethodno 
sportsko iskustvo u natjecateljskom sportu 
visoke razine (preferirano sportske igre).
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
potpisani životopis s podacima za kontakt, 
svjedodžbu o završenoj srednjoj školi, elektro-
nički zapis HZMO-a o dosadašnjem radnom 
stažu, potvrdu Hrvatskog olimpijskog odbora 
ili nacionalnog sportskog saveza kojom se 
dokazuje prethodno sportsko iskustvo visoke 
razine i drugu relevantnu dokumentaciju 
kojom se dokazuju traženi uvjeti.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuju svoje pravo prednosti.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.) dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 103. predmetnog Zakona, a 
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 

puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. U 
svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti dokumen-
tacije kandidata koji je zadovoljio u postupku 
izvršit će se uvid u originalnu ili ovjerenu 
dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijema u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44 250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – viši savjetnik za imovinsko-pravne 
poslove«, »Natječaj – vježbenik viši stručni 
suradnik za pravne poslove«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21 
–  u nastavku teksta: Zakona o hrvatskim 
braniteljima), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20 – u nastavku teksta: 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
89/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) dužan se je u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smata se pot-
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obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja školske ustanove 
su: poznavanje stranog jezika, osnovne digi-
talne vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na 5 godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su dužni dostaviti u 
originalu ili ovjerenom presliku:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od dana objave natječaja),
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa),
7. dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi),
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam (8) dana od dana 
objave natječaja),
9. program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu Škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekta i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju),
10. pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
X. gimnazija Ivan Supek može od Ministar-
stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji.

2. Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici ustanove.
3. Ova odluka stupa na snagu danom objave 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
ustanove.
Obrazloženje
Dana 8. studenoga 2023. godine u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici X. gimnazi-
je Ivan Supek raspisan je natječaj za izbor 
ravnatelja/ice.
Školski odbor X. gimnazije Ivan Supek na 
sjednici održanoj 29. studenoga 2023. godine 
nije izabrao nijednog kandidata za ravnatelja 
X. gimnazije Ivan Supek zbog proceduralne 
greške u tekstu natječaja te će se natječaj 
ponoviti.
Slijedom navedenog, donesena je odluka o 
neizboru kandidata po natječaju za zasnivanje 
radnog odnosa na radnom mjestu ravnatelja/
ice X. gimnazije Ivan Supek.

X. gimnazija Ivan Supek 
Zagreb

Klasa: 112-10/23-01/11
Urbroj: 251-102-14-23-1 od 1. XII. 2023.
� (6997)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 126. 
i 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22), te članka 
60. Statuta X. gimnazije Ivan Supek (klasa: 
003-05/18-01/02; urbroj: 251 -102-05-19-2) 
od 27. ožujka 2019. godine, Školski odbor X. 
gimnazije Ivan Supek iz Zagreba, Klaićeva 
7, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati su:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od raspi-
sivanja natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki 
fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, 
s naznakom natječaja na koji se podnosi pri-
java »Laborant«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Klasa: 112-10/23-01/10
Urbroj: 251-102-14-23-7 od 29. XI. 2023.
� (6996)
Na temelju čl. 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne 
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/2017, 
68/18, 98/19, 64/20, 133/20, 151/22), čl. 38. 
– 42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 
127/2019, 151/2022) i čl. 58. – 69. Statuta X. 
gimnazije Ivan Supek (klasa: 003-05/18-01/02; 
urbroj: 251-102-05-19-2) od 27. ožujka 2019. 
godine, Školski odbor X. gimnazije Ivan Su-
pek na sjednici održanoj 29. studenoga 2023. 
godine, donosi

ODLUKU O NEIZBORU 
KANDIDATA
na temelju natječaja za izbor ravnatelja/ice.
1. U provedenom natječaju za izbor ravnatelja/
ice X. gimnazije Ivan Supek objavljenog 8. 
studenoga 2023. godine, nije izabran nijedan 
kandidat.
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Pitomača (»Službene novine« Općine Pitoma-
ča, broj 3/19) i Odluke o raspisivanju ponov-
ljenog javnog natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice Knjižnice i čitaonice Pitomača 
na nepuno radno vrijeme (»Službene novine« 
Općine Pitomača broj 10/23), Općinsko vijeće 
Općine Pitomača raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice Pitomača – 1 izvršitelj na nepuno 
radno vrijeme od 20 sati tjedno.
Za ravnatelja, na temelju predloženog četve-
rogodišnjeg plana rada može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Iznimno ako se na ponovljeni javni natječaj ne 
javi osoba koja ima propisane uvjete za rav-
natelja Knjižnice, može se na temelju predlo-
ženog četverogodišnjeg plana rada imenovati 
osoba koja ima završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s njim izjednačen studij, uz 
uvjet polaganja stručnog knjižničarskog ispita 
u roku od tri godine od dana imenovanja.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine.
Na ovaj javni natječaj se pod jednakim uvje-
tima imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj kandidat 
treba priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan) s opisom 
dosadašnjeg rada,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o položenome stručnom ispitu,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (dokazuje 
se s važećom osobnom iskaznicom, putov-
nicom, odnosno domovnicom ako kandidat 
ne posjeduje ni jednu od navedenih isprava)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od 30 dana (izvornik),
– potpisana izjava da ne postoje zapreke za 
članstvo u upravi društva sukladno članku 
239. Zakona o trgovačkim društvima (može 
se osobno podići u Općini Pitomača ili na 
internetskim stranicama Općine Pitomača 
– www.pitomaca.hr),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 

pisanu zakonom na koji se poziva, a ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima na 
temelju članka 102. stavaka 1.–3. Zakona o 
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim pri-
loženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata navedene na sljedećoj 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
i na web-stranici škole 1. prosinca i traje 8 
dana, zaključno s 11. prosinca 2023. godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave se dostavljaju u zatvorenoj omotnici na 
adresu: X. gimnazija Ivan Supek, Klaićeva 7, 
10000 Zagreb, uz naznaku: »Prijava za natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Škole u roku 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave.

X. gimnazija Ivan Supek 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2189-16-23-2 od 30. XI. 2023.� (6999)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19. i 98/19), članaka 40. i 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19. i 151/22), 
članaka 17. i 18. Statuta Knjižnice i čitaonice 

Dodatne kompetencije dokazuju se:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika i drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe za edukaciju u području informacij-
skih znanosti, potvrdom ili drugom ispravom 
ovlaštene fizičke ili pravne osobe o izvršenom 
testiranju poznavanja digitalnih vještina i 
drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima vezanim za dje-
latnost škola (školskim projektima, projektima 
Europske unije, projektima fondova Europske 
unije) dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili 
drugom ispravom o radu na tim projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u originalu ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
škola kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra se 
ona prijava koja je dostavljena u roku i koja 
sadrži sve dokumente navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), članku 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te osim dokaza 
o ispunjavanju nužnih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i svu potrebnu dokumentaciju pro-
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. st. 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članku 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te sve ostale 
dokaze kojima dokazuju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, a imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, uz svoju prijavu dužan je 
priložiti i dokaze na koje se poziva, u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji te dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 84/21), koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesi-
onalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju (članak 49. st. 1. ovoga Zakona) koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

Odluku o imenovanju ravnatelja Knjižnice i 
čitaonice Pitomača donosi Općinsko vijeće 
Općine Pitomača.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Pitomača

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 390-04-01/02-23-15 od 30. XI. 2023.
� (7000)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji
1. viši stručni savjetnik u Odjelu za struč-
no usavršavanje polaznika Državne škole za 
pravosudne dužnosnike, – 1 izvršitelj (m/ž) 
na određeno vrijeme – do povratka privre-
meno odsutnog radnika uz probni rok od 
dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– aktivno znanje engleskog jezika.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseca).
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor (inter-
vju) u sklopu kojega se može izvršiti provjera 
znanja engleskog jezika.

i potvrde dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od 
najmanje pet godina na poslovima tražene 
stručne spreme i struke),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada i 
programa razvoja Knjižnice.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17. i 98/19) 
dužni/dužne su uz prijavu priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
te dokaze sukladno članku 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji. Dokazi za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
objavljeni su na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://gov.hr/hr/pred-
nost-pri-zaposljavanju/916.
Sve tražene dokaze i isprave kandidati mogu 
priložiti u neovjerenom presliku, ali prije 
izbora kandidata, kandidat koji se predlaže za 
izbor i imenovanje dužan je predočiti izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se i podaci 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta 
te broj telefona i e-adresa isključivo za potrebe 
natječajnog postupka). Slijedom navedenog, 
samim podnošenjem zamolbe koja sadrži 
osobne podatke za imenovanje uz tražene 
priloge daje se privola za njihovo prikuplja-
nje, obradu i korištenje istih, a samo u svrhu 
natječajnog postupka.
Javni natječaj objavljuje se na mrežnim stra-
nicama Općine Pitomača www.pitomaca.hr i 
u Narodnim novinama.
Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih 
ponuda provest će Povjerenstvo za provedbu 
postupka javnog natječaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja Knjižnice i čitaonice Pitomača.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Općina Pitomača, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja Knjižnice i čitaonice Pitomača, 
Lj. Gaja 26/I, 33405 Pitomača, s naznakom 
»Ponovljeni javni natječaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja Knjižnice i čitaonice – ne 
otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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– poznavanje rada na osobnom računalu
– prednost: iskustvo u održavanju predavanja 
i seminara, organizacija rada u javnim služ-
bama, kontinuirana edukacija u području 
mentalnog zdravlja.
1.7. zdravstveni djelatnik II. vrste, medi-
cinska sestra/medicinski tehničar u Službi 
za epidemiologiju i prevenciju kroničnih 
nezaraznih bolesti, 1 radnik na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij sestrinstva
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– vještina verbalne i pisane komunikacije
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
1.8. zdravstveni djelatnik II. vrste, sanitarni 
inženjer ili medicinska sestra/medicinski 
tehničar u Službi za epidemiologiju i preven-
ciju kroničnih nezaraznih bolesti, 1 radnik 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij ili stručni 
studij sestrinstva ili sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– vještina verbalne i pisane komunikacije
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
1.9. nezdravstveni djelatnik III. vrste, struč-
ni referent – arhivar u Službi za pravne po-
slove, ljudske potencijale i tehničke poslove, 
1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS upravnog, arhivskog ili drugog odgo-
varajućeg smjera
– šest mjeseci radnog iskustva
– poznavanje rada na osobnom računalu
– prednost: položen stručni ispit za arhiva-
ra, poznavanje organizacije rada u javnim 
službama.
II. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme
2.1. nezdravstveni djelatnik I. vrste u Službi 
za toksikologiju, 1 radnik na određeno vrijeme 
do povratka radnice s porodiljnog dopusta uz 
probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine ili 
diplomski sveučilišni studij na farmaceutsko-
biokemijskom, prirodoslovno-matematičkom 
fakultetu (smjer kemija ili biologija), agro-
nomskom fakultetu ili fakultetu kemijskog 
inženjerstva i tehnologije

– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
1.3. zdravstveni djelatnik I. vrste, specijalist 
u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine
– specijalizacija iz medicinske mikrobiologije 
s parazitologijom/kliničke mikrobiologije
– jedna godina radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– prednost: organizacija rada u laboratoriju, 
iskustvo u uvođenju novih laboratorijskih 
pretraga.
1.4. nezdravstveni djelatnik I. vrste, zdrav-
stveni suradnik, inženjer prehrambene 
tehnologije u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
1 radnik na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij prehrambene 
tehnologije
– pet godina radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
– prednost: sudjelovanje u izradi projekata EU.
1.5. viši stručni savjetnik u Službi za stra-
teško planiranje, inovacije i koordinaciju 
projekata, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili diplomski 
specijalistički stručni studij društvenih zna-
nosti
– jedna godina radnog iskustva
– napredno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– prednost: iskustvo rada u provedbi projekata 
sa EU fondovima, prijavi projekata u okviru 
programa financiranih od EU, prevođenju, 
sudjelovanje i organizacija aktivnosti pove-
zanih s međunarodnim odnosima.
1.6. viši stručni savjetnik u Službi za stra-
teško planiranje, inovacije i koordinaciju 
projekata, 1 radnik na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski studij ili specija-
listički diplomski stručni studij psihologije
– pet godina radnog iskustva
– odobrenje Psihološke komore
– poznavanje engleskog jezika

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska ulica 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju i podnesena je u roku.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Pravosudna akademija 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika smatra će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija 
 Zagreb

� (7001)
Na temelju odluke Upravnog vijeća Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo, klasa: 012-04/23-
15/10, urbroj: 381-15-23-7 od 17. studenoga 
2023., suglasnosti Ministarstva zdravstva, 
klasa: 100-01/23-03/127, urbroj: 534-03-
3-1/8-23-08 od 6. srpnja 2023., klasa: 100-
01/23-03/127, urbroj: 534-03-3-1/6-23-16 od 
4. listopada 2023. te klasa: 100-01/23-03/127, 
urbroj: 534-03-3-1/6-23-19 od 28. studenoga 
2023. Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Ro-
ckefellerova 7, Zagreb objavljuje 

JAVNI NATJEČAJ
I. za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme
1.1. zdravstveni djelatnik I. vrste, specijalist 
u Službi za promicanje zdravlja, 2 radnika 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine
– položen specijalistički ispit
– odobrenje za samostalan rad
– četiri godine radnog iskustva
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
1.2. zdravstveni djelatnik I. vrste, doktor 
medicine u Službi za promicanje zdravlja, 2 
radnika na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij medicine
– jedna godina radnog iskustva
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Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
isti može također provesti psihološko testi-
ranje kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna te-
stiranja pozivaju putem web-stranice Hrvat-
skog zavoda za javno zdravstvo www.hzjz.
hr i putem elektroničke pošte. ako kandidat 
ne pristupi razgovoru ili eventualnom testi-
ranju smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima previđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati ni jednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 640-03/23-01/2
Urbroj: 251-67/405-23/158 od 16. XI. 2023.
� (7003)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor: 
– suradnika na suradničko radno mjesto viši 
asistent u Zavodu za visoki napon i energetiku 
za područje tehničkih znanosti, polje elektro-
tehnika – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do četiri godine u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se prijavljuju na natječaj su 
dužni ispunjavati uvjete prema odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta Fakulteta.
Prijave na natječaj za znanstveno-nastavna 
radna mjesta podnose se prema dokumentu.
Prijave na natječaj za suradnička radna mjesta 
podnose se prema dokumentu.
Prijava na natječaj na suradničko radno mjesto 
koja se nalazi na https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji/dokumenti.
Svi pristupnici dužni su uz prijavu priložiti 
izričiti pristanak da se obavijest o rezultatu 
natječaja objavi na internetskoj stranici Fa-
kulteta, a strani državljani i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 103. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju popisani su na sljedećem linku: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefelle-
rova 7, Zagreb, s obaveznom naznakom »Pri-
java na natječaj za zapošljavanje« osobno ili 
preporučenom pošiljkom te naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje engleskog jezika
– jedna godina radnog iskustva
– vozačka dozvola B-kategorije.
2.2. nezdravstveni djelatnik III. vrste, struč-
ni referent u Službi za medicinu rada i sporta, 
prevenciju invalidnosti i psihosocijalne rizike 
na radnom mjestu, 1 radnik na određeno 
vrijeme od jedne godine uz probni rad od 
dva mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS upravnog, ekonomskog ili drugog od-
govarajućeg smjera
– četiri godine radnog iskustva
– znanje rada na osobnom računalu
– prednost: napredno znanje engleskog jezika.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik domovnice ili druge potvrde o dr-
žavljanstvu
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.1., 1.2., 1.3., 1.7. i 1.8.
– odobrenje Psihološke komore za radno 
mjesto 1.6.
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radna mjesta 1.4., 1.7., 1.8. i 2.1.
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, elektroničku 
adresu) i točan naziv radnog mjesta za koje 
se osoba prijavljuje s naznakom broja radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. 
Nepotpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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adresa elektroničke pošte), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi odgovarajuće struke),
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom (stručnom) ispitu,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinsko državno odvjetništvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam – administrativni 
referent-upisničar na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektroničke 
pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=a6de184b-
5464-4a9c-938b-1355266ec8f0.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
http://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: P-29/2023-3 od 30. XI. 2023.� (7005)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022 u daljnjem 
tekstu: Zakon o državnim službenicima) te 
članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-
03/23-04/18, urbroj: 514-08-03-04/01-23-176 
od 21. studenog 2023., Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu na radno mjesto
– administrativni referent – upisničar – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na uredskim strojevima 
i računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidat/kinja mora 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, propisane odredbama članka 48. Za-
kona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te 

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
te uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju. Takvi 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
na predmetni natječaj u odnosu na ostale 
kandidate, pod istim uvjetima utvrđenim 
natječajem, na temelju uredne, potpune i 
pravovremene prijave na natječaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natječaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana nakon 
objave natječaja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u roku 10 dana od završetka 
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 640-03/23-02/41
Urbroj: 251-58-10301-23-3 od 28. XI. 2023.
� (7004)
Fakultetsko vijeće Prirodoslovno-matematič-
kog fakulteta na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asi-
stent iz područja prirodnih znanosti, polje 
matematika, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu na Matematičkom odsjeku 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta Sveu-
čilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama. 
Pristupnici ponude s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se isključivo 
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– položen državni stručni ispit
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovi korišteni u natječaju koji 
imaju rodno značenje, jednako se odnose na 
muški i ženski rod.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može se primiti u službu 
i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu (s podacima za kontakt) 
kandidati trebaju obavezno priložiti:
– životopis,
– dokaz hrvatskog državljanstva (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe, 
potvrde ili uvjerenja),
– dokaz o radnom stažu (preslik elektroničkog 
zapisa/potvrde koju je izdao Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (preslik 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu, potvrde 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokument 
kojim dokazuju radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja o po-
loženom državnom stručnom ispitu – ako 
kandidati imaju položen državni stručni ispit),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik svjedodžbe, potvrde ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o toj činjenici),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (u izvorniku, ne starije od 
6 mjeseci od objave natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu (u izvorniku) 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. ZSN-a.

provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaj i način testiranja te 
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici Državnog od-
vjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana 
prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe 
koje ispunjavaju propisane i objavljene uv-
jete, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje 
ne zadovolje na testiranju, općinski državni 
odvjetnik će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Državnog odvjetništva Republike Hrvatske 
www.dorh.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave www.
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2189-3-03/1-23-3 od 28. XI. 2023.
� (7006)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11, 04/18, 112/19), pročel-
nica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Gradina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos računovodstvenog 
referenta u Jedinstveni upravni odjel Opći-
ne Gradina u Općinu Gradina, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj 
(m/ž) – na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), uz prijavu na oglas dužan/na je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja; 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani 
dio testiranja), sposobnosti i vještina kan-
didata (praktični dio testiranja) i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj agenciji 
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere nadležne sigurnosno-oba-
vještajne agencije, državno odvjetništvo kao 
podnositelj zahtjeva donosi konačnu ocjenu 
o postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna 
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2. na suradničkom radnom mjestu – asi-
stent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za održive teh-
nologije i obnovljive izvore energije, Odsjek 
za poljoprivredno inženjerstvo – 1 izvršitelj.
Kandidati pod točkama 1. i 2., uz opće uvjete 
za zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22) i Statutom Sveučilišta u Zagrebu 
Agronomskog fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome o stečenoj stručnoj 
spremi koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje ili rješenja/mišljenja Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ako se radi 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu pri-
javu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/kinje: 
ime i prezime, datum rođenja, adresu stano-
vanja, broj telefona, po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno: 
– članku 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća ob-
veznu provjeru znanja i sposobnosti koja će 
se provesti pisanim testiranjem i intervjuom 
u prostorijama Općine Gradina. Na provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, a na intervju samo kandidati 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koji se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na web-stranici Općine Gradina 
www.gradina.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Gradina objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Gradina, Trg 
hrvatskih branitelja 12, 33411 Gradina, »Javni 
natječaj – računovodstveni referent«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Nakon raspisivanja natje-
čaja ne mora se izabrati, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova, a odluka se do-
stavlja svim kandidatima/ kandidatkinjama 
prijavljenim na natječaj.

Općina Gradina

� (7007)
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta I. vrste:
1. na suradničkom radnom mjestu – asi-
stent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na određeno vrijeme od šest godina, u pu-
nom radnom vremenu u Zavodu za hranidbu 
životinja, Odsjek za animalne znanosti – 1 
izvršitelj;

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o braniteljima iz Domovinskog rata i članova 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017 
I 98/2019), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/2013, 152/2014, 39/2018, 
32/2020) dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (NN br. 121/17) du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Nepravodobne i nepotpune prijave na natje-
čaj neće se razmatrati. Osobe koje podnesu 
nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa 
– (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Urbroj: 02-6467/23 od 29. XI. 2023.� (7009)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška donosim 

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja za zasnivanje rad-
nog odnosa na neodređeno vrijeme koji je 
objavljen u Narodnim novinama broj: 137 
od 15. studenoga 2023., pod rednim brojem: 
45, te na internetskim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Opće bolnice Nova Gradiška, a koji se odnosi 
na radno mjesto:
e) medicinska sestra/tehničar, 1 izvršitelj

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Urbroj: 02-6516/23 od 30. XI. 2023.� (7008)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvršitelj
b) medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj
c) primalja/primalja asistentica – 2 izvr-
šitelja
d) kuhar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
a) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad
b) srednja medicinska škola, opći smjer, odo-
brenje za samostalan rad
c) srednja primaljska škola, odobrenje za 
samostalan rad
d) srednja stručna sprema/KV – kuhar.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto-preslik završne svjedodžbe/
diplome, 
– preslik odobrenja za samostalan rad od 
a) do c),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrda HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

– članku 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat/kinja koji se u prijavi poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos. Kan-
didat/kinja koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu. Kandidat/kinja 
koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan/a dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu Agronomski fakulteta 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama. Kandidati koji zadovoljavaju 
tražene uvjete bit će pozvani na razgovor /i/
ili testiranje putem e-adrese koju iskažu u 
prijavi. Nepravodobne i nepotpune prijave, 
neće se razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidati pod točkama 1. i 2. prijave s doku-
mentacijom podnose isključivo putem elek-
troničke pošte na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-07/23-01/001
Urbroj: 2196-13-01-23-1 od 30. XI. 2023.
� (7011)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), 
općinski načelnik Općine Gradište raspisuje 
i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Gradište (I. kate-
gorija radnih mjesta, potkategorija glavni 
rukovoditelj, 1. klasifikacijski rang), jedan 
izvršitelj.
II. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.; u 
nastavku teksta: ZSN).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomije ili prava,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika/pro-
čelnice Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovan sveučilišni prvostupnik struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-
nomske struke koji ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.

ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

III.
Odluka o poništenju dijela natječaja objavit će 
se u Narodnim novinama te na internetskim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje i mrežnoj stranici Opće bolnice Nova 
Gradiška.

Opća bolnica Nova Gradiška

� (7010)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
prof. dr. sc. Alena Ružića, dr. med., od 28. 
studenoga 2023. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva RH, klasa: 100-01/22-03/48, 
urbroj: 534-04-1-1/8-22-165 od 28. prosinca 
2022. godine, i klasa: 100-01/23-03/107 ur-
broj: 534-04-1-1/8-23-98 od 13. rujna 2023. 
godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme – diplomirani ekonomist/magistar 
ekonomije na radno mjesto
– stručni savjetnik/viši stručni savjetnik – 3 
izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. oec./mag. oec
– minimalno jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu.
Od kandidata se očekuje:
– aktivno poznavanje rada u Windows Office 
alatima; MS Office programom
– sklonost timskom radu, organiziranost, 
temeljitost
– komunikativnost, proaktivnost, samostal-
nost u radu i odgovornost
– znanje stranog jezika.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
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vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu).
– preslik vozačke dozvole
– vlastoručno potpisana izjava o suglasnosti 
da općina može povjeravati, obrađivati, čuvati 
i koristiti osobne podatke kandidata u skladu 
sa Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18)
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju pročelnika.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika dostaviti 
na uvid izvornike dokumentacije priložene 
uz prijavu na natječaj.
Dopunu prijavi na natječaj moguće je podni-
jeti zaključno do dana isteka natječajnog roka.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan natječajnog roka.
VIII. Služba se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
IX. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti dokaz o njihovoj 
promjeni.
X. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
XI. Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju ovim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na službenoj 
internetskoj stranici Općine Gradište (https://
www.gradiste.hr/).
Na oglasnoj ploči Općine Gradište i službenoj 
internetskoj stranici Općine Gradište (https://
www.gradiste.hr/) objavit će se vrijeme odr-
žavanja prethodne provjere znanja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
XII. Prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
i to neposredno ili preporučeno poštom, na 
adresu: Općina Gradište, Trg hrvatskih velika-
na 5, 32273 Gradište, s naznakom: »Za javni 
natječaj – za imenovanje pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Gradište«.

traženih uvjeta i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima, do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/ zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
VI. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana pročelni-
kom pod uvjetom da ispit položi u roku od 
jedne godine od imenovanja.
VII. U prijavi na javni natječaj navode se 
osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) i naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje uz vlastoručni 
potpis.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
najmanje od jedne godine i to:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i 
stupanj stručne spreme je zahtjevan za njih 
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove) ili drugi odgovarajući do-
kument kojim se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(ako je položen)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne stariji 
od tri mjeseca
– vlastoručno potpisana izjavu kandidata 
da ne postoje zapreke za prijam u službu iz 
članka 15. i 16. ZSN-a
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik odgovarajuće potvrde, preslik indeksa ili 

Sukladno članku 35. stavku 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14), osobe koje su po ranijim 
propisima stekle visoku stručnu spremu mogu 
biti raspoređene na radna mjesta za koja je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja magistar 
struke ili stručni specijalist.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma, sukladno članku 13. stavku 1. i stavku 3. 
Zakona, razumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima lokalnih 
jedinica, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca te vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti u skladu s posebnim propisima. Radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit, može se primiti u službu i rasporediti 
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi 
u roku godine dana od prijma u službu.
III. Na javnom natječaju (u nastavku teksta: 
natječaj) ravnopravno mogu sudjelovati kan-
didati oba spola, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
IV. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
V. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17. i 98/19.) (u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) (u nastavku teksta: Zakon o 
profesionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima, uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
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Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.

službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik vozačke dozvole vozača B-kategorije;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iz-
vršiti izbor kandidata, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušte-
no podnošenje pravnih lijekova. Odluka se 
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na 
natječaj. Odluka o poništenju natječaja donosi 
se i u slučaju kada se na natječaj ne prijavi 
nijedan kandidat.
XIII. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodob-
ne prijave na natječaj ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na natječaj.
XIV. O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Gradište

Klasa: 112-02/23-01/34
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 29. XI. 
2023.� (7012)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ožujka 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
Sektor za meteorološka motrenja i klimatološ-
ke podatke, Služba za automatska i posebna 
meteorološka mjerenja, Odjel za uspostavu i 
održavanje automatskih meteoroloških su-
stava, za radno mjesto (88)
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih 
znanosti ili područja društvenih znanosti (po-
lje informacijskih i komunikacijskih znanosti, 
grana informacijski sustavi i informatologija)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
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– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik vozačke dozvole vozača B-kategorije;
– preslik dozvole za voditelja čamca te potvrdu 
vještine plivanja;
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine, broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 

38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1107, urbroj: 
514-08-01-02/05-23-02, od 2. listopada 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SEKTOR ZA HIDROLOGIJU
SLUŽBA ZA MJERENJE I OPAŽANJE POVR-
ŠINSKIH I PODZEMNIH VODA
Odjel za mjerenje i opažanje površinskih voda, 
za radno mjesto (184)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema građevinske, ge-
odetske, geološke ili druge tehničke struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na osobnom računalu;
– položen ispit za vozača B-kategorije;
– položen ispit za voditelja čamca;
– vještina plivanja;
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresa e-pošte – radi lakše komunikacije s 
podnositeljem) te naziv i broj radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);

Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na mrežnoj stranici Državnog hidromete-
orološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na mrežnoj stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda obustavit će postupak po 
ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr i mrežnoj stranici 
Državnog hidrometeorološkog zavoda www.
meteo.hr
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Sa službenikom za zaštitu podataka možete 
kontaktirati putem e-adrese: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Klasa: 112-02/23-01/35
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 29. XI. 
2023.� (7013)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
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3.	Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora

4.	Donošenje Pravilnika o radu Nadzornog 
odbora

5.	Donošenje odluke o izmjeni Društvenog 
ugovora

6.	Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Nadzorni odbor i Uprava predlažu Glavnoj 
skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 1. Prijedlog odluke uz točku 1. dnevnog 
reda – Odluka o izboru predsjednika i zamje-
nika predsjednika Skupštine.
Na temelju članka 441. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), te čla-
naka 29. Društvenog ugovora Autotransport 
Karlovac d.o.o., Karlovac, Gažanski trg 8, 
Skupština Društva je na Izvanrednoj glav-
noj skupštini održanoj 18. 12. 2023. godine 
donijela sljedeću odluku

Članak 1.
Donosi se odluka o izboru predsjednika 
Skupštine.
Za predsjednika Skupštine bira se Josip Kne-
žević, Plitvička Jezera, Mukinje 57.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad. 2. Prijedlog odluke uz točku 2. dnevnog 
reda – Odluka o opozivu članova Nadzornog 
odbora
Na temelju članka 441. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), te čla-
naka 29. Društvenog ugovora Autotransport 
Karlovac d.o.o., Karlovac, Gažanski trg 8, 
Skupština Društva je na Izvanrednoj glav-
noj skupštini održanoj 18. 12. 2023. godine 
donijela sljedeću odluku:

Članak 1.
Donosi se odluka kojom se opozivaju članovi 
Nadzornog odbora:
1. Damir Pavlović iz Ivanić Grada, Ulica Milke 
Trnine 11,
2. Dorotea Effenberger iz Zagreba, II. Po-
žarinje 21.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad. 3. Prijedlog odluke uz točku 3. dnevnog 
reda – Odluka o izboru članova Nadzornog 
odbora
Na temelju članka 441. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i mrežnim 
stranicama Državnog hidrometeorološkog 
zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
mrežnim stranicama Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (288)
Na temelju članka 442. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), te čla-
naka 22. i 27. Društvenog ugovora AUTO-
TRANSPORT KARLOVAC d.o.o., Karlovac, 
Gažanski trg 8, Uprava Društva donosi odluku 
kojom saziva

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva AUTOTRANSPORT KARLOVAC 
d.o.o. za 18. 12. 2023. godine u 11 sati kod 
javnog bilježnika Branka Jakića, Zelinska 
3, Zagreb.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Izvanredne glavne skupštine, 

utvrđivanje nazočnih i zastupanih članova 
Društva, utvrđivanje kvoruma, izbor pred-
sjednika Skupštine

2.	Donošenje odluke o opozivu članova Nad-
zornog odbora

natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na mrežnim stranicama Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na mrežnim stranicama 
Državnog hidrometeorološkog zavoda www.
meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
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2.	Odluka o usklađenju temeljnog kapita-
la Društva i nominalnog iznosa dionica 
sukladno Zakonu o izmjenama Zakona 
o trgovačkim društvima (NN br. 114/22 i 
18/2023)

3.	Odluka o izmjenama odredbi Statuta Druš-
tva

4.	Odluka o usvajanju pročišćenog teksta 
Statuta

5.	Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2. Sukladno Zakonu o izmjenama Zako-
na o trgovačkim društvima (NN br. 114/22 
i 18/2023) donosi se odluka o usklađenju 
temeljnog kapitala Društva:
– Temeljni kapital u iznosu 28.490.033,84 
EUR usklađuje se smanjenjem za iznos 
7.024.217,84 EUR tako da temeljni kapital 
nakon usklađenja iznosi 21.465.816,00 EUR
– Nominalni iznos svake dionice od 2,65 EUR 
usklađuje se smanjenjem nominalnog iznosa 
svake dionice za 0,65 EUR tako da nakon 
usklađenja svaka dionica ima nominalni iznos 
2,00 EUR.
– Iznos od 7.024.217,84 EUR za koji je sma-
njen temeljni kapitala Društva dobiven sma-
njenjem nominalnog iznosa svake dionice, 
unosi se u rezerve kapitala Društva.
– Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital iznosi 21.465.816,00 EUR i sastoji 
se od 10.732.908 dionica svaka nominalne 
vrijednosti 2,00 EUR.
Ad 3. Izmjena odredbi Statuta Društva
– Mijenja se članak 8. stavak 1. Statuta Druš-
tva tako da članak 8. stavak 1. Statuta sada 
glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 21.465.816,00 
EUR (dvadeset jedan milijun četiristo šezdeset 
pet tisuća eura osamsto šesnaest eura).«
Ostale odredbe članka 8. se ne mijenjaju.
– Mijenja se članak 9a. Statuta Društva tako 
da članak 9a. Statuta sada glasi:
»Ovlašćuje se Uprava Društva da u roku od 5 
godina od dana upisa ovog Statuta u sudski 
registar poveća temeljni kapital Društva iz-
davanjem novih dionica za ukupni nominalni 
iznos od najviše 7.050.328,49 EUR (sedam 
milijuna pedeset tisuća tristo dvadeset osam 
eura i četrdeset devet eurocenta) (odobreni 
kapital). Za svako izdavanje novih dionica iz 
odobrenog kapitala Uprava Društva dužna 
je pribaviti suglasnost Nadzornog odbora. 
Uprava je ovlaštena izdavati nove dionice 
iz odobrenog kapitala i za uloge u stvarima 
i pravima, te je ovlaštena donositi odluke o 
isključenju prava prvenstva ostalih dioničara 
prilikom upisa novih dionica iz odobrenog 
kapitala.«

stjecatelj stječe odnosno otuđitelj otuđuje više 
od 5 % temeljnog kapitala društva, dopušten 
je samo uz prethodnu pisanu suglasnost Nad-
zornog odbora.

Članak 2.
II. U društvenom ugovoru društva Autotran-
sport Karlovac d.o.o., članak 25. Društvenog 
ugovora mijenja se i glasi:
Skupština se saziva pozivom koji se objavljuje 
na oglasnim pločama Društva i internetskoj 
stranici sudskog registra.
Podaci i priopćenja Društva za koje je to pro-
pisano Zakonom ili predviđeno ovim Društve-
nim ugovorom objavljuju se na internetskoj 
stranici sudskog registra.

Članak 3.
Ostale odredbe Društvenog ugovora ostaju 
nepromijenjene.

Članak 4.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor Društva izraditi 
pročišćeni tekst Društvenog ugovora.

Članak 5.
Ova Odluka stupa na snagu od dana upisa u 
sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu, 
stalna služba u Karlovcu.
UPUTA ČLANOVIMA DRUŠTVA
Pravo sudjelovanje u radu Skupštine i gla-
sovanju imaju članovi Društva ili njihovi 
opunomoćenici na temelju valjane pisane 
punomoći koji su najkasnije tri dana prije 
održavanja Skupštine u pisanom obliku ili 
telefonom prijavili svoje sudjelovanje.
Troškove sudjelovanja na Skupštini snosi član 
Društva sam.
Uvid u materijale koji čine podlogu za donoše-
nje odluka, članovi Društva moguć je radnim 
danom od 11 do 13 sati u sjedištu Društva, a 
nakon javne objave poziva.

AUTOTRANSPORT  
KARLOVAC d.o.o., Karlovac

� (289)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima te u skladu s člankom 
40. Statuta društva HOTELI HALUDOVO 
MALINSKA d.d., Malinska, Put Haludova 1 
(u daljnjem tekstu: Društvo), Uprava Društva 
saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
koja će se održati 31. prosinca 2023. godine 
u 9 sati u sjedištu Društva u Malinskoj, Put 
Haludova 1, u dvorani za sastanke.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih dioničara i opunomoćenika di-
oničara

146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), te čla-
naka 29. Društvenog ugovora Autotransport 
Karlovac d.o.o., Karlovac, Gažanski trg 8, 
Skupština Društva je na Izvanrednoj glav-
noj skupštini održanoj 18. 12. 2023. godine 
donijela sljedeću odluku:

Članak 1.
Donosi se odluka kojom se za članove Nad-
zornog odbora biraju
1. Josip Knežević, Plitvička Jezera, Mukinje 57, 
2. Ivana Turjak-Čebohin, Zagreb, Lanište 1A.
Članovi Nadzornog odbora biraju se na preo-
stali mandat dosadašnjih članova Nadzornog 
odbora odnosno do 23. 5. 2027. godine.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad. 4. Prijedlog odluke uz točku 4. dnevnog 
reda – Odluka o donošenju Pravilnika o radu 
Nadzornog odbora
Na temelju članka 441. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), te čla-
naka 29. Društvenog ugovora Autotransport 
Karlovac d.o.o., Karlovac, Gažanski trg 8, 
Skupština Društva je na Izvanrednoj glav-
noj skupštini održanoj 18. 12. 2023. godine 
donijela sljedeću odluku:

Članak 1.
Donosi se Pravilnik o radu Nadzornog odbora.

Članak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad. 5. Prijedlog odluke uz točku 5. dnevnog 
reda – Odluka o izmjeni Društvenog ugovora 
Autotransport Karlovac d.o.o.
Na temelju članka 441. stavka 1. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), te čla-
naka 29. Društvenog ugovora Autotransport 
Karlovac d.o.o., Karlovac, Gažanski trg 8, 
Skupština Društva je na Izvanrednoj glav-
noj skupštini održanoj 18. 12. 2023. godine 
donijela

ODLUKU 
o izmjeni Društvenog ugovora 
Autotransport Karlovac d.o.o.

Članak 1.
I. U društvenom ugovoru društva Autotran-
sport Karlovac d.o.o., članak 9. Društvenog 
ugovora mijenja se i glasi:
Prijenos poslovnog udjela između članova 
društva, te članova Društva i radnika zapo-
slenih u Autotransportu Karlovac d.o.o, te 
članova društva i trećih osoba u slučaju da 
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3. Stjepan Bubica, Luka 2D, Luka, 23281 Sali, Dugi 
otok 4. Tihomira Krizmana iz Zadra, Put Gumlina 
b.b., 5. Predraga Ostojića iz Skopja Ul. Bulevar Asnom 
br. 12 stars 28, Naselba Novo Lisice, 1000 Skopje R 
Makedonija 6. Gorana Ostojića pok. Dragana, Du-
šana Vukasovica 61/52 Novi Beograd Srbija 7. Ivana 
Jovanovića rođ. Ostojić pok. Dragana, Dragice Koncar 
18, Vozdovac, Beograd/Srbija 8. Blaženke Danice 
Letinić pok. Svetka, odsutna i nepoznata boravišta 
9. Chanel Jadranke Letinić pok. Svetka, odsutna i 
nepoznata boravišta, tužene ad 8. do 9. kao zakonske 
nasljednice pok. Svetka Letinića pok. Ivana, tuženi 
ad 1. do 9. kao zakonski nasljednici iza pok. Letinić 
Marije ud. Ivana, radi utvrđenja prava vlasništva i 
uknjižbe, 7. studenoga 2023., tuženicama 8. Blaženki 
Danici Letinić pok. Svetka i 9. Chanel Jadranki Letinić 
pok. Svetka, postavlja privremenu zastupnicu Anu 
Grbić, odvjetnicu iz Zadra jer se tuženicima koji 
nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj nalaze 
u inozemstvu, a dostava im se nije mogla obaviti.
Privremena zastupnica zastupat će interese tuže-
nika u ovoj pravnoj stvari dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je po-
stavio skrbnika.
(Broj: 5 P-1246/2022 od 7. XI. 2023.)� (3263)

OPĆINSKI SUD SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja 1. Milivoj Marušić, 
2. Želimir Markić, protiv tuženika 1. Vladislava Ju-
ričević, 2. Cicilija Šegvić, 3. Ivan Kačić Bartulović, 
radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je Zvonimira Franetovića privremenog zastupnika, 
odvjetnika u Starom Gradu na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
ad 3. u postupku sve dok se isti ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istom 
postavio staratelja.
(Broj: 83: P-3150/2023-6 od 8. XI. 2023.)� (3264)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Mariji Grubor 
u pravnoj stvari tužiteljice Ane Bartolić iz Buzeta, 
Korenika 21, koju zastupa opunomoćenik Zoran 
Sloković, odvjetnik u Pazinu, Franine i Jurine 7, 
protiv tuženika Domenica Bartolicha, fu Domenico 
qm. Domenico, nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženiku privremenog 
zastupnika Deana Velenderića, odvjetnika u Pazinu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 96/08., 123/08., 
57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22.), jer je 
tuženik nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
staratelja.
(Broj: P-856/2023-7 od 10. XI. 2023.)� (3265)

vitice, Masarykova 2, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo 
staratelja.
(Broj: 13 P-660/23-7 od 9. XI. 2023.)� (3260)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anne-
liese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice 
Marije Šokec iz Pitomače, Petra Preradovića 153, 
zastupana po opunomoćeniku Krunoslavu Jandri-
čeku, odvjetniku iz Virovitice, Masarykova 4, protiv 
tuženika Dinković Mate iz Pitomače, kbr. 689, sada 
nepoznatoga prebivališta i boravišta, zastupanog po 
privremenoj zastupnici Gordani Jerešić Mičić, od-
vjetnici iz Virovitice, Masarykova 2, radi utvrđivanja 
prava vlasništva. Postavio je tuženiku Dinković Mati 
iz Pitomače, kbr. 689, sada nepoznatog boravišta i 
prebivališta, privremenu zastupnicu Gordanu Jerešić 
Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, Masarykova 2, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: 13 P-657/23-7 od 9. XI. 2023.)� (3261)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneli-
ese Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Đure 
Farkaša iz Gornjeg Karina, Višića put II 8, kojeg 
zastupa opunomoćenik Željko Palatinuš, odvjetnik 
iz Virovitice 22/III, protiv tuženika Janić Ljubiško iz 
Suhopolja, Kralja Tomislava 15, sada nepoznatoga 
prebivališta i boravišta, kojeg zastupa opunomoćenik 
Darko Novačić, odvjetnik iz Virovitice, Masarykova 
14, radi utvrđivanja prava vlasništva nekretnine. Po-
stavio je tuženiku Janić Ljubiško iz Suhopolja, Kralja 
Tomislava 15, sada nepoznatog boravišta i prebivališta, 
privremenog zastupnika Darka Novačića, odvjetnika 
iz Virovitice, Masarykova 14, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: 13 P-656/2023-7 od 9. XI. 2023.)� (3262)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji ovog suda 
Ivani Klišmanić, u pravnoj stvari tužiteljice Ljubice 
Letinić pok. Ivana, s prebivalištem u Zadru, Josipa 
Jurja Strossmayera 6, koju zastupa opunomoćenica 
Ivanka Bosotina, odvjetnica iz Zadra, protiv tuženika 
1. Rajka Letinića pok. Ivana, Savar (općina Sali), Savar 
50 Dugi otok, 2. Stjepana Letnića pok. Ivana iz 29 
Hawaii CRT, West Lakes SA 5021, Adelaide, Australija, 

– Mijenja se članak 11. Statuta Društva tako 
da članak 11. Statuta sada glasi:
»Temeljni kapital podijeljen je na 10.732.908 
(deset milijuna sedamsto trideset dvije tisuće 
devetsto osam) dionica, svaka u nominalnoj 
vrijednosti 2,00 (dva) eura.«
Ad 4. Odluka o usvajanju pročišćenog teksta 
Statuta
– Usvaja se pročišćeni tekst Statuta Društva 
koji će odražavati navedene izmjene.
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati i 
glasovati dioničari koji su upisani kao vlasnici 
računa u Središnjoj depozitarnoj agenciji i 
koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
osobno ili preko opunomoćenika prijave Druš-
tvu najkasnije sedam dana prije održavanja 
Glavne skupštine te dostave društvu potvrdu 
o dionicama u sjedište Društva.
Dioničari mogu obaviti uvid u materijale za 
Glavnu skupštinu u tajništvu Uprave Društva, 
u Malinskoj, Put Haludova 1, radnim danom 
od 13 do 15 sati.

HOTELI HALUDOVO  
MALINSKA d.d., Malinska

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati Ra-
doviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Rumat d.o.o. Žrtava fašizma 1/I, OIB: 79513253561, 
Upravitelj zgrade u Rijeci, Eugena Kumičića 3, za-
stupan po opunomoćenici Senki Perhat Smiljanić, 
odvjetnici iz Rijeke, protiv tuženika Alije Čizmića 
iz Rome, Italija, Via Pontina, radi isplate, postavio 
je tuženiku Aliji Čizmiću privremenog zastupnika 
Marka Rogića, odvjetnika iz Rijeke, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a on nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 37: Pl-134/2022-20 od 8. XI. 2023.)� (3259)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice Mari-
je Šokec iz Pitomače, Petra Preradovića 153, OIB: 
87028843671, zastupana po opunomoćeniku Kruno-
slavu Jandričeku, odvjetniku iz Virovitice, Masarykova 
4, protiv prvotuženika Gregur Gibe i drugotužene 
Mare Gibe, svi sada nepoznatoga prebivališta i bo-
ravišta, koje zastupa privremena zastupnica Gordana 
Jerešić Mičić, odvjetnica iz Virovitice, Masarykova 2, 
radi utvrđivanja prava vlasništva. Postavio je prvotu-
ženiku Gregur Gibi i drugotuženoj Mari Gibi, oboje 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, privremenu 
zastupnicu Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Viro-
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je postavljen privremeni zastupnik Miljenko Marincel, 
odvjetnik iz Delnica. 
Poziva se svatko kome su poznate bilo kakve vijesti o 
životu 1. Josipa Starčevića, 2. Lucije Starčević Grgine, 
3. Antona Golca i 4. Dragice Golac, da o tome izvijesti 
sud u roku od tri mjeseca od objave u Narodnim 
novinama, jer će se inače proglasiti umrlim.
(Broj: 63 P-9/2022-10 od 10. XI. 2023.)� (3271)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Ante Svaguše, Pro-
dani 7, Veliko Brdo, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dario Lalić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika 
pod 1) Mare Benevoli i dr., radi utvrđenja, postavio 
je tuženicima pod 1) Mari Benevoli, pod 2) Ruži 
Bastunović, pod 3) Tomi Ševeljeviću, pod 4) Klemi 
Maliću, pod 5) Ivanici Ravlić, pod 6) Jozi Benevoli, 
pod 7) Jelisavi Martinac, pod 8) Amaliji Mikelić, pod 
9) Mariji Nikolić, pod 10) Ivki Nikolić, pod 11) Anti 
Nikoliću, pod 12) Klonimiri Malić, pod 13) Klementi 
Malić, pod 14) Ani Mutier, pod 15) Jakovu Ravliću, 
pod 16) Vladimiru Ravliću, pod 17) Anti Ravliću i 
pod 18) Mariji Ravlić privremenog zastupnika Željka 
Ravlića, odvjetnika u Makarskoj jer je boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoće-
nici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuženicima 
postavilo staratelja.
(Broj: 5P-231/23-9 od 10. XI. 2023.)� (3272)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja 
Miroslava Slezačeka, Predavac, Ul. Stjepana Radića 
83, kojeg zastupa opunomoćenik Josip Jelić, odvjet-
nik iz Bjelovara, Trg kralja Tomislava 7, protiv 1. 
tužene Mare Burić, udana Raptavi, Sedlarica 122, 
sada nepoznatog boravišta, 2. tužene Kate Drvenkar, 
Sedlarica 122, sada nepoznatog boravišta i 3. tuženog 
Vladimira Rengela, Sedlarica, Sedlarica 106, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženima: 
Mari Burić, udana Raptavi, Sedlarica 122, sada ne-
poznatog boravišta i Kati Drvenkar, Sedlarica 122, 
sada nepoznatog boravišta, privremenu zastupnicu 
Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu iz Virovitice, T. 
Masaryka 2, jer je boravište tuženica nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženice 
u postupku sve dok se one ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-278/2023-6 od 10. XI. 2023.)� (3273)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, u parničnom postup-
ku tužitelja Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Tomislav Štefanović, odvjetnik iz Iva-
nić-Grada, protiv tuženika Stojana Delića iz Legrada, 
Kralja Tomislava 294, sada na adresi Marine dr. 5330 

Kutini, u tijeku je ostavinski postupak iza pok: Jakov 
Šemac, rođen 28. listopada 1933. godine, umro 3. 
listopada 1974. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Novskoj, Gradinska 16.
U ostavinskom postupku nisu poznati svi zakonski 
nasljednici ostavitelja, pa se isti pozivaju da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama prijave u ured javnog bilježnika Tine Puškaš.
Ako se u navedenom roku nasljednici ne jave, osta-
vinski postupak će se okončati na temelju raspoloživih 
podataka u spisu i Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-558/2023; UPP-OS-129/2023 od 14. XI. 
2023.)� (3268)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Belom 
Manastiru, u parničnom predmetu tužitelja Hrvat-
ske poštanske banke, dioničko društvo, Jurišićeva 4, 
Zagreb, OIB: 87939104217, protiv tuženika Ignaca 
Majsana iz Grabovca, Hrvatskih branitelja 5, sada 
nepoznatog boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženiku Ignacu Majsanu privremenog 
zastupnika Milenu Prakatur Ignjić, odvjetnicu u Belom 
Manastiru, na osnovi članka 84. stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku, jer mu je boravište 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika.
(Broj: 45 PI-225/2023-4 od 14. XI. 2023.)� (3269)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje oglas da je u 
tijeku parnični postupak pokrenut tužbom tužitelja 
Istarskog vodovoda, OIB: 13269963589, Sveti Ivan 
8, Buzet, kojeg kao opunomoćenik zastupa Goran 
Okmaca, odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv tu-
ženice Larise Shelekhove, Jablotchova 3046, Moskva, 
Rusija, radi isplate. Općinski sud u Pazinu postavio 
je tuženici privremenog zastupnika Dejana Jakca, 
odvjetnika u Pazinu, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 
5. Zakona o parničnom postupku, budući da je nave-
dena tuženica u inozemstvu, nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, a dostava joj se nije mogla 
obaviti na adresu navedenu u tužbi.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obavljati 
sve dok se tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: PI 717/2022-10 od 25. X. 2023.)� (3270)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama 
objavljuje da je u parničnom predmetu u pravnoj stvari 
tužitelja Dalibora Starčevića iz Rijeke, Antuna Barca 
16, kojeg zastupaju opunomoćenici iz Odvjetničkog 
društva Vukić i partneri iz Rijeke, protiv tuženika 1. 
Josipa Starčevića, 2. Lucije Starčević Grgine, 3. Antona 
Golca i 4. Dragice Golac, svi odsutni i nepoznatog 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, pokrenut 
postupak postavljanja privremenog zastupnika tuže-
nicima 1. do 4. sada odsutni i nepoznatog boravišta a 
isti nemaju opunomoćenika. Imenovanim tuženicima 

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja B2 Kapital d.o.o., Radnička cesta 41, 
Zagreb, OIB: 57509775367, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Dora Hanžeković Žuža, odvjetnica iz Odvjet-
ničkog društva Hanžeković & partneri, Zagreb, te 
ovhovoditelja iz stupljenog predmeta Ovr-335/2023 
Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 
50, OIB: 02535697732, koju zastupa opunomoćenica 
Tatjana Ostović, odvjetnica iz Odvjetničkog društva 
Ostović, Rakušić i Slovaček iz Osijeka, protiv ovrše-
nika Jelene Vajde, ranije iz Osijeka, Sv. Ane 35, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi ovrhe na 
nekretnini ovršenika, postavio je ovršeniku Jeleni 
Vajdi, zastupnika Vedrana Stanića, odvjetnika iz 
Osijeka, u ovom ovršnom postupku, budući se ovr-
šenik nalazi u inozemstvu, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj i dostava se nije mogla obaviti, 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ovrše-
nika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-3774/2021-37 od 14. XI. 2023.)
� (3266)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja 1. Milan Ivanko, Put Buljanije 67, 
Donji Proložac, 2. Marica Puljiz, Runović 70, Runović, 
koje zastupa Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv 
tuženika ad 1. Republika Hrvatska, zast. po ODO-u u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, OIB: 52634238587, 
2. Ivan Ivanko pok. Stipana, Put Buljanije 69, Donji 
Proložac, 3. Ivanko Jaka pok. Mate, 4. Ivanko Manda 
ud. pok. Mate, 5. Ivanko Jaka pok. Mate, 6. Ivanko 
Antica ud. Stipana, 7. Matić Ivan pok. Šimuna, 8. 
Matić Iva Ivanova, 9. Ivanko Josip pok. Ivana, 10. 
Ivanko Jozo pok. Ante, 11. Ivanko Janko pok. Ante, 
12. Ivanko Nedo pok. Ante, 13. Ivanko Luka pok. Ante, 
14. Ivanko Ante pok. Ante, 15. Ševo Ana ž. Mile, 16. 
Ivanko Nediljka ud. Ivana, 17. Ivanko Josip pok. Ante, 
18. Ivanko Ana pok. Ante sestra, 19. Ivanko Ante 
pok. Ante, 20. Ivanko Luka pok. Ante, 21. Ivanko 
Janko pok. Ante, 22. Ivanko Nediljko pok. Ante, 23. 
Ivanko Ana ud. Petra, 24. Ivanko Mijo pok. Petra, 25. 
Ivanko Ana pok. Petra, 26. Ivanko Mate pok. Petra, 
27. Ivanko Ivan pok. Ante, 28. Ivanko Antun pok. 
Ivana, 29. Rako Anica ž. Antuna, 30. Ivanko Anica 
pok. Mihe, 31. Ivanko Marica pok. Ivana, 32. Ivanko 
Marijan pok. Stipana, 33. Ivanko Ivan pok. Stipana, 
34. Ivanko Smiljana pok. Stipana, 35. Ivanko Ruža ud. 
Stipana, tuženici od 3. do 35. su odsutni i nepoznata 
boravišta pa se predlaže da im se postavi privremeni 
zastupnik Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, radi 
utvrđenja i dr.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike od 3 do 
35. tužbe koji su nepoznata boravišta u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno dok Centar za 
socijalnu skrb u Imotskom kao tijelo starateljstva, ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P.1443/2022 od 14. XI. 2023.)� (3267)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TINE PUŠKAŠ iz Novske, 
Radnička 2H, kao povjerenika Općinskog suda u 
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KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dražena 
Murata, sina Slavka, iz Zagreba, Remetinečka cesta 
153, rođenog 31. listopada 1965., a umrlog 7. srpnja 
2005.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Dražena Murata, da 
se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa. 
(Broj: 76 O-6022/2022-96 od 13. XI. 2023.)� (3279)

KOD OPĆINSKOG SUDA U KARLOVCU u tijeku je 
izvanparnični postupak po prijedlogu predlagatelja 
Milana Pajića, Srdoči 1, Rijeka, radi dokazivanja smrti 
protustranke Ljube Pajić iz Vojnića, Brusovača 8.
Sud je protustranci Ljubi Pajić iz Vojnića, Brusovača 
8, postavio privremenog zastupnika Nenada Mamula, 
odvjetnika u Karlovcu.
Poziva se protustranka Ljuba Pajić iz Vojnića, Bruso-
vača 8, ako je živa, da se javi ovom sudu, te se pozivaju 
svi koji nešto znaju o životu ili smrti Ljube Pajić da 
se jave ovome sudu ili skrbniku u roku od 30 dana 
od objave ovog oglasa, jer će protekom navedenog 
roka biti utvrđena smrt Ljube Pajić, s posljednjim 
prebivalištem u Vojniću, Brusovača 8, s danom 16. 
veljače 1994.
(Broj: Ref 11: R1-157/2023-5 od 10. XI. 2023.)
� (3280)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelje Stojanka Frankić, 
protiv tuženika: 1. Ljubica Labrović Pandol, 2. Marija 
Lumbardi, 3. Ivan Hraste, 4. Ivo Hraste, radi stvar-
nopravog vlasništva nekretnine, postavio je Andru 
Dubokovića privremenog zastupnika, odvjetnika u 
Jelsi, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o par-
ničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne ad 2. i 3. u postupku sve dok se one ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 83: P-2568/2023-12 od 8. XI. 2023.)� (3281)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalnoj 
službi u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horva-
tinović, kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u 
pravnoj stvari tužitelja Gorana Forjana iz Gornje 
Šušnjare 7, kojeg zastupa opunomoćenica Melita 
Babić, odvjetnica u Odvjetničkom društvu Župan, 
Babić & Antunović d.o.o., sa sjedištem u Zagrebu, 
protiv tuženika Veronike Šantalab, Ivana Šantalaba, 
Anđelke Šantalab, Tome Šantalaba i Anke Šantalab, 
svi iz Šušnjare b.b. , svi sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.

42. Sliško Čedna pok. Ivana, 43. Milinović-Nosić 
Jure Josipov, 44. Milinović-Nosić Ivan Josipov, 45. 
Milinović-Nosić Marijan Josipov, 46. Olujić Kata ž. 
Ivana rođ. Bolčić, 47. Olujić Frane Ivanov, 48. Olujić 
Petar Ivanov, 49. Olujić Danica Ivanova, 50. Olujić 
Ljubo Ivanov, 51. Medvidović Stipe pok. Mate, 52. 
Medvidović Josip Stipanov, 53. Medvidović Luka 
Stipanov, 54. Medvidović Ante Stipanov, 55. Medvi-
dović Marko Stipanov, 56. Medvidović Petar Stipanov, 
57. Medvidović Nikola Stipanov, 58. Mamić Mara 
ž. Marijana, 59. Turić Jaka ž. Frane, 60. Oluić Mate 
pok. Joze, 61. Oluić Ante pok. Joze, 62. Olujić Anđa 
ud. Ante, 63. Dumančić Iva ž. Nikole, 64. Bošnjak 
Mara ž. Petra, 65. Olujić Ana ž. Joze, 66. Sabljić Mila 
ž. Davorina, Tužene od 1. do 66. zastupa privreme-
na zastupnica Matea Burazin Lončar, odvjetnica iz 
Imotskog, sukladno čl. 84. ZPP-a, 67. Džaja Jelena, 
Dobrinče 16, 21260 Imotski, 68. Nosić Ivana, Nosići 
24, Opanci 21257 Lovreć, 69. Nosić Mate, Jarun 59, 
10000 Zagreb 70. Nosić Marko, Nosići 24, Opanci, 
21257 Lovreć, 71. Republika Hrvatska, koju zast. ODO 
Split, Stalna služba u Makarskoj, radi utvrđenja i dr.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike od 1. do 
66. koji su nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Imotskom, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da im je postavljen staratelj. 
(Broj: P. 1215/21 od 15. XI. 2023.)� (3276)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVE RADOVIĆA IZ 
DUBROVNIKA, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Dubrovniku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojnog Pere Lukšića, rođ. 6. rujna. 1933., a umrlog 
12. 3. 2022. u Novom Zelandu, a koji se vodi pod 
posl. br. O-1641/22, UPP-OS 3/23. Pozivaju se svi koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pokojnog Pere Lukšića 
da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama, prijave javnom bilježniku Ivi 
Radoviću kao povjereniku Općinskog suda u Dubrov-
niku. Ako se protekom ovog roka nitko ne javi ili ne 
dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 
218. st. 4. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu prema podacima kojima raspolaže. 
(Broj: O-1641/22, UPP-OS 3/23)� (3277)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJE GLIBOTE iz 
Zagreba, Strojarska cesta 20, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, na temelju 
rješenja Općinskog građanskog suda u Zagrebu, posl. 
br. O-6953/23 od 16. listopada 2023., u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Đure Štepihara, sina Marije, 
rođen 5. 9. 1943., preminuo 26. 9. 2023., s posljednjim 
prebivalištem u Zagrebu, Gornje Prekrižje 75.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Đure Štepihara, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom građanskom sudu u Zagrebu ili ovom javnom 
bilježniku kao povjereniku suda. Ako se protekom 
ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina će se 
uručiti prema stanju spisa.
(Broj: O-6953/23-9, UPP-OS-73/23-9 od 15. XI. 
2023.)� (3278)

Burnaby, Kanada, radi isplate, postavio je Stojanu 
Deliću iz Legrada, Kralja Tomislava 294, sada na 
adresi Marine dr. 5330 Burnaby, Kanada, privremenog 
zastupnika Brunu Čera, odvjetnika iz Koprivnice, po 
osnovu čl. 84. st. 2. t. 5. ZPP-a, jer je tuženik osoba 
koja boravi u inozemstvu, nema opunomoćenika, 
te se dostava pismena nije mogla obaviti, a redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku, sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 19 P-493/2023-9 od 7. XI. 2023.)� (3274)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, u pravnoj stvari 
tužitelja Srećka Viskovića, protiv tuženika: 1. Petar 
Ćurin, 2. Dragan Ćurin, 3. Jurko Čurin, 4. Leni Cvita-
nović, 5. Ana Čurin, 6. Lidija Jurečić, 7. Edi Čurin, radi 
stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio je Rina 
Barbića, privremenog zastupnika, odvjetnika u Jelsi, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13; dalje: ZPP), zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
ad 1. u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: 83: P-2776/2023-6 od 10. XI. 2023.)� (3275)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak po tužbi tužitelja Mate Olujića, 
Kaštel Lukšić, Cesta dr. Franje Tuđmana 700, kojeg 
zastupa opunomoćenica Silvija Đerek Matković, od-
vjetnica iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Oluić Marjan 
pok. Mate, 2. Oluić Ante pok. Mate, 3. Oluić Petar pok. 
Mate, 4. Oluić Marija pok. Mate, 5. Olujić Ante pok. 
Mate Šimundušić, 6. Oluič Ružica ž. Jose Nosiča-Mili-
novića, 7. Jurič Nikola Petrov, 8. Olujić Ante Lovrin, 9. 
Matusinović Mara ž. Jure, 10. Milinović-Nosić Marijan 
pok. Mate, 11. Milinović-Nosić Marko pok. Mate, 12. 
Milinović Nosić Andja pok. Mate, 13. Nosić Anđa ud. 
Stipe, 14. Nosić Marko pok. Stipe, 15. Nosić Mara pok. 
Stipe, 16. Nosić Ana pok. Stipe, 17. Nosić Ante pok. 
Stipe, 18. Nosić Ivan pok. Mije, 19. Nosić Frane pok. 
Mije, 20. Nosić Marijan pok. Mate, 21. Nosić Ivan 
pok. Jure, 22. Nosić Iva pok. Jure, 23. Nosić Jozip 
pok. Ivana, 24. Nosić Josip-Jozo, 25. Nosić Tomo pok. 
Ivana, 26. Dumančić Marijan Božin, 27. Dumančić 
Ivan Božin, 28. Pirić Mara ž. Ivana, 29. Olujić Ante 
pok. Marka, 30. Olujić Josip pok. Marka, 31. Madunić 
Ljuba ž. Ivana, 32. Olujić Andja ud. Jakova, 33. Kusić 
Slavka ud. Mate, 34. Frankić Stjepan sin Frane, 35. 
Frankić Marija ž. Ivana, 36. Mustapić Drago-Josip sin 
Ante, 37. Mustapić Ivan sin Ante, 38. Petričević Matko 
pok. Miljenka, 39. Petričević Ivan pok. Miljenka, 40. 
Olujić Nediljka ud. Ivana, 41. Olujić Emil pok. Ivana, 
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Bonmarko, SAD, Rini Filipas rođ. Bonmarko, Itali-
ja, Karmeli Bonmarko, Italija, Romanu Bonmarko, 
Kanada, Tarciziu Bonmarko i Domenicu Malusa, 
Pula privremenu zastupnicu Ružicu Baumgarten, 
odvjetnicu iz Malog Lošinja, Riva lošinjskih kapeta-
na 20, po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine, 53/91., 91/92., 
58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13. i 89/14.; dalje ZPP), 
jer se dostava pismena tuženiku ne može izvršiti, 
a nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navede-
nog tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: P-1535/2022-14 od 10. XI. 2023.)� (3289)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Branka Grmana Stani-
čića, Zagreb, Siget 18g, kojeg zastupa opunomoćenik 
Zoran Antunović, odvjetnik iz Makarske, protiv tu-
ženika pod 1. Vera Staničić iz Zagreba, Mrazovićeva 
3 i dr., radi prava vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima pod 8. Mirku Staničiću pok. Ante-Tona, 
pod 10. Darku Staničiću pok. Ante, pod 11. Anti 
Vasilju pok. Zvonka, pod 12. Ivici Vasilju pok. Zvonka 
i pod 13. Mirku Staničiću pok. Frane, privremenu 
zastupnicu Jadranku Alač Prpić jer je boravište tu-
ženika pod 8., 10., 11., 12. i 13. nepoznato i nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženima pod 8., 10., 11., 12. 
i 13. bi trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastupiti 
štetne posljedice.
Privremena zastupnica Jadranka Alač Prpić, odvjetnica 
u Makarskoj, zastupat će tuženike pod 8., 10., 11., 
12. i 13. sve dok se isti ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-578/2023-18 od 8. XI. 2023.)� (3290)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužiteljice Dinke Ursić iz Gornjih 
Brela, Gornja Brela 51, koju zastupa opunomoćenik 
Jadranko Kozarić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuže-
nika pod 1. Lina Ursić, Friedrich st. 26, Neulussheim, 
Njemačka i dr., radi prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženicima pod 6. Ivi Sakić Tadijina i 
pod 7. Mari Uršić pok. Ante privremenu zastupnicu 
Dani Pavlinović Urlić jer je boravište tuženika pod 6. 
i 7. nepoznato i nemaju opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženima pod 6. i 7. bi trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Dani Pavninović Urlić, odvjet-
nica u Makarskoj, zastupat će tuženike pod 6. i 7. sve 
dok se isti ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-717/2023-7 od 6. XI. 2023.)� (3291)

da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-8009/2022-12 od 13. XI. 2023.)� (3286)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SENIJE ŠKRINJAR KOS 
iz Zagreba, Vlaška 103, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Jurak Ivana, sina Vla-
dimira, iz Zagreba, Hrvatskih iseljenika 3, rođenog 
28. 4. 1949., umrlog 9. 8. 2023.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostavitelja, da se u roku 6 mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama, prijave Općinskom građan-
skom sudu u Zagrebu ili kod javnog bilježnika Senije 
Škrinjar Kos.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, osta-
vinska imovina uručit će se poznatim nasljednicima 
odnosno postat će ošasna imovina.
(Broj: O-5807/2023, UPP-OS-67/2023 od 15. XI. 
2023.)� (3287)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NADE KEMEC iz Slavon-
skog Broda, Trg pobjede 22, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Janka Barića, sin Joze, 
rod. 18. rujna 1952. g., a umrlog 5. prosinca 2022. 
g. s posljednjim prebivalištem u Slavonskom Brodu, 
Stjepana Radića br. 95, koji se vodi pod posl br. O- 
907/23 UPP/OS-121/23.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Janka Barića, da se u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog suda Slav. Brod, prijave javnom bilježni-
ku Nadi Kemec s pozivom na broj: O-907/23 UPP/
OS-121/23 ili da postave opunomoćenike koji će ih 
zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako se po proteku navedenog roka ne prijavi nitko 
od nasljednika, javni bilježnik će okončati ostavinski 
postupak prema podacima u spisu.
(Broj: O-907/23 UPP/OS-121/23 od 15. XI. 2023.)
� (3288)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
1. Luigia Dujmovića iz Cresa, Jadranska Obala 40 i 
2. Rite Dujmović iz Cresa, Ribarska 34, koje zastupa 
opunomoćenik Miran Maćešić, odvjetnik u Odvjet-
ničkom društvu Maćešić i suradnici iz Rijeke, protiv 
tuženika 1. Vittorina Bonmarko, SAD, 2. Rine Filipas 
rođ. Bonmarko, Italija, 3. Karmele Bonmarko, Italija, 
4. Romana Bonmarko, Kanada, 5. Tarcizia Bonmarko, 
6. Domenica Malusa, Pula, svi nepoznatog boravišta, 
7. Carol (Caroline) Mously iz Kanade, Scarborough, 
ON MIL 3R5, Arden Crescent 46, 8. France Barbare 
Savoia iz Kanade, Ontario, M6S 4J9 Toronto, 30 Old 
Mill Drive, 9. Marie Bonmarko iz Italije, Treviso, Vialle 
Appiani 32, 10. Klaudia Bolmarčića iz Cresa, Peškera 
1A, 11. Roberta Bolmarčića iz Cresa, Lungomare Sv. 
Mikule 6, i 12. Noemi Bommarcco iz Kanade, ON 
M4Y 4W3, East York, 123 Durant-Ave, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima Vittorinu 

Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Čazmi posl. br. P-889/2023-10 od 8. studenoga 
2023. na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Za-
kona o parničnom postupku, tuženicima Veroniki 
Šantalab, Ivanu Šantalabu, Anđelki Šantalab, Tomi 
Šantalabu i Anki Šantalab, svi iz Šušnjare b.b., svi 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Stjepan Gomerčić, odvjetnik 
iz Čazme, koji će prava i dužnosti privremenog za-
stupnika obavljati u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: 17Č P-889/2023-12 od 10. XI. 2023.)� (3282)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Olge 
Hrastinski, dj. Deduš iz Zagreba, Selska cesta 88, 
rođene 8. lipnja 1895. godine, a umrle 29. svibnja 
1966. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Olge Hrastinski da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-2513/2022-17 od 13. XI. 2023.)� (3283)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog 
Antuna Benca, iz Zagreba, Pećnjakova 2, rođ. 15. 3. 
1894., a preminulog 22. 11. 1982.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojnog Antuna Benca, 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 78 O-8621/2021 od 13. XI. 2023.)� (3284)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Anđele 
Glavak, iz Goričana, Trg palih boraca 19/1, rođene 29. 
kolovoza 1890. godine, a umrle 22. lipnja 1963. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Anđele Glavak da se 
jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-4155/2022-11 od 13. XI. 2023.)� (3285)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana 
Kunovića, sin Ivana, iz Zagreba, Maretićeva 9, rođe-
nog 25. listopada 1927. godine, a umrlog 13. srpnja 
2002. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Marijana Kunovića 


