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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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NADMETANJA

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0010
Urbroj: 114-06-23-01 od 24. XI. 2023. (478)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge radija br. 10/23

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne 
radijske frekvencije:

Tablica 1. Djelatnost radija – opći program

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i oznaka 
frekvencije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godi-
nama

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za konce-

siju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. Grad Belišće (G-BE); 
101,3 Mhz 20 66,36 398,17

2. Vukovarsko-srijemska 
županija (Vukovarsko-sri-
jemska županija i južni dio 
Osječko-baranjske županije) 
(Z-VU); 107,2 MHz, 95,4 
MHz i 104,1 MHz

20 331,81 398,17

3. Šire područje grada Rovi-
nja (grad Rovinj i općine 
Bale, Kanfanar, Sveti Petar 
u Šumi, Vrsar i Žminj) (L-
RO); 94,8 MHz, 88,5 MHz 
i 90,7 MHz

20 66,36 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % od 
ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih 
usluga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju 
pružatelji medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog 
ukupnog godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji 
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50% od utvrđenog 
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog 
dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
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kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija 
i /ili televizije koje dospijevaju na naplatu 
najkasnije danom objave ovog natječaja. To 
se odnosi na obveze vezane za uplatu koncesij-
ske naknade; obvezu uplate 0,5% Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-

– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo 
razvrstavanje u pojedine skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske 
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o 
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i/ili radija 
i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe 
koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno 
imenu i prezimenu te prebivalištu osoba koje 
neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj 
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili 
udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
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X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge radija«. Izvornik se 
dostavlja i u elektroničkom obliku na odgo-
varajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
 (6544)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23), 
čl. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22), čl. 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Međimurje te suglasnosti 
dobivene od Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 100-
01/23-02/554, urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 
od 20. studenoga 2023. godine, ravnateljica 
Centra za pružanje usluga u zajednici Međi-
murje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. tajnik ustanove (m/ž) – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica na neodređeno i puno radno vrijeme, 
uz probni rad od šest mjeseci.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 10/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
broj 10/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavku (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije, odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 10. siječnja 
2024. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.



STRANICA 4 – BROJ 145 SRIJEDA, 6. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je – za reguli-
rane profesije – priznata inozemna stručna 
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije 
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadležne komore, 
za neregulirane profesije – priznata inozemna 
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima 
kojima se uređuju način i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
9. stručni radnik I. vrste – voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu (m/ž) – 2 
izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalni rad,
– dokaz o završenom standardiziranom pro-
gram stručnog usavršavanja za voditelja mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),

za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalni rad,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna uporaba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
6. stručni radnik I. vrste – psiholog (m/ž) – 
1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalni rad,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
7. stručni radnik I. vrste – socijalni pedagog 
(m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
i puno radno vrijeme, uz probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalne pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
pedagog u skladu s propisima kojima se regu-
lira socijalno-pedagoška djelatnost i odobrenje 
za rad nadležne komore,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalni rad,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
8. stručni radnik I. vrste – odgojitelj (m/ž) – 
6 izvršitelja/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.

Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– najmanje jedna godina iskustva u traženom 
zvanju i stupnju,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– samostalna uporaba računala.
2. voditelj računovodstva (m/ž) – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica na neodređeno i puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij iz područja ekonomije, najmanje 
tri godine radnog iskustva u traženom zvanju 
i stupnju,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– samostalna uporaba računala.
3. računovodstveni referent (m/ž) – 1 iz-
vršitelj/izvršiteljica na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje ekonomskog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– samostalna uporaba računala.
4. administrativni referent (m/ž) – 1 izvrši-
telj/izvršiteljica na neodređeno i puno radno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje upravnog, ekonomskog ili općeg 
usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom zvanju i stupnju,
– samostalna upotreba računala
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– vozačka dozvola B-kategorije.
5. stručni radnik I. vrste – socijalni radnik 
(m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
i puno radno vrijeme, uz probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
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zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o ispunjavanju uvjeta 
iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21.), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravovremene i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati/
kandidatkinje su izričito suglasni i daju pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
Međimurje za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi na natječaj te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu selekcijskog postupka sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, te 
Općom uredbom o zaštiti podataka (Sl. list 
EU L 119/1).
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz 
ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene 
i potpune prijave, bit će pozvani na usmeni 
razgovor. O vremenu usmenog razgovora 
kandidati će bit obaviješteni elektroničkom 
poštom i telefonski, nakon isteka roka nave-
denog za dostavljanje dokumentacije.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Centar za pružanje uslu-
ga u zajednici Međimurje, Jakova Gotovca 9, 
40000 Čakovec s obaveznom naznakom: »Na-

– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.) i
– položen vozački ispit B-kategorije.
12. čistačica – (m/ž) – 3 izvršitelja/izvršitelji-
ce na neodređeno na polovicu punog radnog 
vremena, uz probni rad od tri mjeseca, mjesto 
rada: Parag, Podturen, Piškorovec.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.)
Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom priložene dokumentacije,
2. vlastoručno potpisan životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
4. preslik dokumenta o završenom obrazo-
vanju,
5. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariju od dana objave 
natječaja
6. uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za radna mjesta za koja je to uvjet (preslik),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana i
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole), za radna 
mjesta za koja je vozačka dozvola navedena 
kao uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je 
dužan priložiti izvornike.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

– samostalna upotreba računala i
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova: provođenje mjere za zaštitu 
osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju 
Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne 
stručne pomoći roditeljima, kada je utvrđeno 
da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su 
spremni i sposobni promijeniti svoje pona-
šanje kako bi se spriječilo izdvajanje djeteta 
iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz 
najmanje dva susreta voditelja mjere i roditelja 
tjedno, a po potrebi i češće, prilikom čega se 
pruža pojačana pomoć, vodstvo i modeliranje 
odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno 
programu rada provođenja mjere intenzivne 
stručne pomoći i nadzora.
Nakon primitka u radni odnos, stručni radnik 
je obavezan sudjelovati i završiti dodatni stan-
dardizirani program stručnog usavršavanja za 
voditelja mjere intenzivne stručne pomoći i 
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu te 
će navedeni program stručnog usavršavanja 
biti osiguran od strane poslodavca.
10. obiteljski suradnik (m/ž) – 5 izvršitelja/
izvršiteljica na neodređeno i puno radno vri-
jeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
br. 18/22., 46/22., 119/22. i 71/23.),
– samostalna upotreba računala,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– izobrazba za rad obiteljskog suradnika koju 
osigurava Centar po primitku u radni odnos
Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom 
vlastitom domu i provođenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrške roditeljima radi 
usvajanja znanja i vještina vezano uz: stano-
vanje i vođenje kućanstva, usvajanje radnih 
navika u održavanju domaćinstva, planiranje 
samostalne prehrane (priprema jelovnika, 
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuđa), pravilno korištenje 
i održavanje kućanskih aparata, raspolaganje 
novcem i planiranje kućnog budžeta (prihodi, 
rashodi, prioriteti, štednja), osobnu higijenu i 
higijenske navike, praktičnu pomoć i podršku 
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u 
različitim sustavima, brigu o sebi i zdravlju, 
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju 
slobodnog vremena i druge praktične vještine.
11. vozač (m/ž) – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno i puno radno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje,
– jedna godina iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Grad Makarska, Obala kralja Tomislava 1, 
21300 Makarska, uz naznaku: »Javni natječaj 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme – 
referent pri Upravnom odjelu za razvoj Grada 
– zadužen za komunalno gospodarstvo«, u 
zatvorenoj omotnici za pismo.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Osobe koje 
podnesu nepotpune i prijave izvan roka ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se ona 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti na temelju Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19 i 84/21) dužni su dostaviti sve dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Obavijest o ishodu javnog natječaja bit će 
dostavljena kandidatima u zakonskom roku. 
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
izabrati, u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci kandidata, kandidat podnošenjem pri-
jave na javni natječaj pristaje da se isti koriste 
isključivo za potrebe ovog javnog natječaja.

Grad Makarska

Klasa: 007-03-/23-01/02
Urbroj: 2100-18-08-23-01 od 24. XI. 2023.
 (6910)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 

Makarske i web-stranici Grada Makarske 
(www.makarska.hr).
Na web-stranicama Grada Makarske te ogla-
snoj ploči Grada Makarske objavit će se vrije-
me prethodne provjere znanja te sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata obavit će se pisanim testiranjem i 
intervjuom i putem provjere praktičnog rada 
na određenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra 
se da je povučena prijava na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
radnih mjesta koja se popunjava javnim na-
tječajem dostupni su na web-stranici Grada 
Makarske (www.makarska.hr) (u Glasniku 
Grada Makarske br. 4/22, 9/22, 15/22, 20/22, 
3/23, 8/23, 15/23, 8/21, 13/22 i 10/23).
Službenici se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog stručnog ispita 
sukladno odredbama članka 92. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj, potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu za radno mjesto kandidati/kandi-
datkinje, su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik svjedodžbe srednje stručne spreme,
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, ako radno iskustvo nije vidlji-
vo iz navedene potvrde HZMO-a potrebno 
je dostaviti uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i sl.,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.

tječaj za prijam u radni odnos za radno mjesto 
____ (naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Slijedom raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati, a u tom slučaju ravnatelj donosi od-
luku o poništenju natječaja odnosno dijela 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Međimurje, Čakovec

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2181-6-03-05-23-1 od 22. XI. 2023.
 (6854)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), privremeni 
pročelnik Upravnog odjela za razvoj Grada u 
Gradu Makarska, 22. studenoga 2023. godine 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
u Upravnom odjelu za razvoj grada, na rad-
nom mjestu:
– referent pri Upravnom odjelu za razvoj 
grada – zadužen za komunalno gospodar
stvo – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničkog ili druš-
tvenog smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim posebnih (stručnih) uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 60/11, 4/18 i 112/19).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Način obavljanja prethodne provjere znanja, 
sposobnosti kandidata iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data objavit će se na oglasnoj ploči Grada 
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propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Zmajevac za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Zmajevac.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju poštom na adresu: 
Osnovna škola Zmajevac, Sportska 2/a, 31307 
Zmajevac, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Zmajevac

Klasa: 112-01/23-01/10
Urbroj: 2181-36-02/1-23-02 od 24. XI. 2023.
 (6935)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati mogu dostaviti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompe-
tencijama:
1. poznavanje stranog jezika (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove, svjedodžba o završenom 
studiju stranog jezika ili druga relevantna 
isprava)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava 
o izvršenom testiranju znanja od ovlaštene 
ustanove ili završenom studiju informatičkih 
znanosti) i
3. iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata)
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 

16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Zmajevac Školski odbor 
Osnovne škole Zmajevac, na sjednici održanoj 
24. studenoga 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Zmajevac.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Za ravnatelja škole može biti izabrana osoba 
iz reda mađarske nacionalne manjine, odno-
sno koja nije iz reda mađarske nacionalne 
manjine ako u potpunosti vlada mađarskim 
jezikom i pismom.
Dodatne kompetencije potrebne za ravnatelja 
koje se vrednuju su: poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– ako kandidati imaju položen državni ispit 
dužni su dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja 
ili svjedodžbe).
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po donošenju 
rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje 
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata, te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na 
natječaj savjetnik za komunalnu infrastruk-
turu«  u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kan-
didatima koji ne budu primljeni poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena 
prijavi.

Općina Podstrana

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz 
prijavu na oglas dužni su u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju dostaviti 
dokaze navedene u članku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma u službu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,

ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), 
općinski načelnik Općine Otok donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Otok.
1. Poništava se Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Otok, klasa: 112-01/23-01/10, 
urbroj: 2181-36-03/1-23-01 od 17. listopada 
2023. (5998) objavljen 25. listopada 2023. u 
Narodnim novinama broj 124.
2. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja i protiv iste nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Otok

Klasa: 112-02/23-01/17
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 29. XI. 2023.
 (6940)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne poslove i zaštitu okoliša 
Općine Podstrana, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– savjetnik/ica za komunalnu infrastruk
turu u Općinu Podstrana, Upravni odjel 
za prostorno uređenje, komunalne poslove i 
zaštitu okoliša, na radno mjesto savjetnik/ica 
za komunalnu infrastrukturu – 1 izvršitelj/
ice (m/ž), na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Sukladno odredbi članka 35. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14 i 48/23), uvjet stručnog 
znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i 
osobe koje su prema prijašnjim propisima 
stekle visoku stručnu spremu.
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razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajućeg stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke, a koji su propisani 
ovim natječajom.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje 
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom. 
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na 
oglasnoj ploči Općine Podstrana, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Podstrana, Trg dr. Franje Tuđmana 
3, 21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava 
na natječaj – savjetnik za prostorno uređe-
nje« u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima koji ne budu primljeni putem pošte biti 
će vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Općina Podstrana

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2181-356-04/01-23-2 od 29. XI. 
2023. (6950)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 
127/19.), članaka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14 – RU-
SRH,, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 151/22.) 
i članka 58. Statuta Srednje strukove škole, 
Makarska Školski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:

iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj: 121/17, 98/19), uz 
prijavu na oglas dužni su u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju dostaviti 
dokaze navedene u članku 103. stavak 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.
Kandidati pripadnici nacionalne manjine 
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
pošljavanju na temelju članka 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10, 
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza 
o pripadnosti nacionalnoj manjini.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od dana prijma u službu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi – izjavu nije potrebno 
ovjeravati,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak, ne starije od 
šest mjeseci od dana objave natječaja (izvornik 
ili preslik),
– ako kandidati imaju položen državni ispit 
dužni su dostaviti dokaz o položenom dr-
žavnom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja 
ili svjedodžbe).
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti po donošenju 
rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 

Klasa: 112-02/23-01/16
Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 29. XI. 2023.
 (6941)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, komunalne poslove i zaštitu okoliša 
Općine Podstrana, na temelju članaka 17. i 
19. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu
– savjetnik/ica za prostorno uređenje u Op
ćinu Podstrana, Upravni odjel za prostorno 
uređenje, komunalne poslove i zaštitu okoliša, 
na radno mjesto savjetnik/ica za prostorno 
uređenje – 1 izvršitelj/ica (m/ž), na neodre-
đeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
arhitektonske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Sukladno odredbi članka 35. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14 i 48/23), uvjet stručnog 
znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i 
osobe koje su prema prijašnjim propisima 
stekle visoku stručnu spremu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu, uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
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braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo, te osim dokaza o ispunjavanju nužnih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i svu potrebnu 
dokumentaciju propisanu zakonom na koji 
se poziva, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), uz prijavu na javni natječaj dužan 
je, osim priloženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, priložiti i sve potrebne do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.) navedene na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva napravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.) navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Srednje 
strukovne škole, Makarska.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici za pismo na adresu: Srednja stru-
kovna škola, 21300 Makarska, Breljanska 3, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-

u školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od objave 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statuta škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekta i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju)
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja strukovna škola, Makarska može od 
Ministarstva pravosuđa zatražiti izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe suklad-
no Zakonu o pravnim posljedicama osude, 
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.
Sukladno zakonskim i odredbama i odredba-
ma Statuta Srednje strukovne škole, Makarska 
vrednovat će se sljedeće dodatne kompetencije 
kandidata:
1. poznavanje stranog jezika: dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika i drugom ispravom;
2. osnovne digitalne vještine: dokazuju se 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove, potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina i drugom ispravom;
3. iskustvo rada na projektima vezanim za 
djelatnost škola: dokazuje se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o radu na tim 
projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u originalu ili ovjerenoj kopiji uz 
prijavu na natječaj.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski rod.
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
originalu ili ovjerenoj kopiji.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji koristit će se 
isključio u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 

1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati za ravnatelja/icu škole 
obavezni su priložiti u originalu ili ovjerenoj 
kopiji sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obavezi kandidat mo-
rao polagati stručni ispit), odnosno dokaz 
da je kandidat oslobođen obaveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obavezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od dana objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obavezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak (dokaz da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
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Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa kandidat mora ispunjavati i stručne 
uvjete, i to:
– završena osnovna škola
– opća sposobnost za obavljanje poslova.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u natječaju, a imaju rodno značenje koriste 
se neutralno i odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Povjerenstvo za provedbu postupka natječaja 
utvrđuje popis kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na razgovor 
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti: životopis, dokaz o odgovaraju-
ćem stupnju obrazovanja, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o razdo-
bljima prijave na mirovinsko osiguranje te 
dosadašnjeg opis radnog iskustva. Navedeni 
dokazi prilažu se u izvorniku ili presliku koji 
ne treba biti ovjeren.
U potpisanoj prijavi na javni natječaj navode 
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-pošta, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu 
i potpunu prijavu i koja ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Javni natječaj objavljuje se na internetskim 
stranicama Sveučilišta (www.unidu.hr) i u 
Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na e-adresu ured@unidu.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti ovaj natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

 (6995)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, na temelju odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta, raspisuje

Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij soci-
jalnog rada
– položen stručni ispit.
3. fizioterapeut (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen stručni studij fizioterapije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
4. odgajatelj predškolske djece (m/ž) – 10 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ranog i 
predškolskog odgoja, edukacijske rehabilitaci-
je, za učitelja razredne nastave ili preddiplom-
ski sveučilišni studij predškolskog odgoja, 
fizioterapije ili radne terapije
– položen stručni ispit.
5. medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 6 
izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij sestrinstva ili srednjoškolsko obrazova-
nje za medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
6. vozač (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje
– vozački ispit B-kategorije.
7. pomoćna radnica – čistačica (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Mjesto rada: Organizacijska jedinica Jarun ili 
Sjedište u Nazorovoj.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostavi-
ti životopis, dokaze o ispunjavanju uvjeta 
(diploma, svjedožba, potvrde o položenom 
stručnom ispitu), potvrdu o državljanstvu, 
potvrda o nekažnjavanju).
Prijavu treba dostaviti poštom u roku od 
15 dana od objave natječaja na adresu: Centar 
za djecu Zagreb, Nazorova 49, 10000 Zagreb, 
uz naznaku: »Za natječaj« ili e-poštom: cen-
tarzadjecuzagreb@zg.ht.hr.

Centar za djecu Zagreb

 (6977)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(6 mjeseci) i raspored na radno mjesto IV. vr-
ste: ostala radna mjesta IV. vrste u akvariju 
Instituta za more i priobalje – 1 izvršitelj.

kumente u traženom originalu ili ovjerenoj 
kopiji kod javnog bilježnika, kao i prijave koje 
pristignu izvan roka, neće se razmatrati te se 
osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na natječaj, a škola 
ih ne obavještava o razlozima zašto se ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja strukovna škola 
Makarska

Klasa: 112-01/23-01/29
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-20 od 28. XI. 
2023. (6951)
Na temelju članka 17. i 24. stavka 5. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), ovlašteni pročelnik Uprav-
nog odjela za društvene djelatnosti donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
1. Poništava se javni natječaj za prijam u služ-
bu na radno mjesto »viši stručni suradnik za 
odgoj, obrazovanje i tehničku kulturu« radi 
obavljanja vježbeničkog staža u Upravnom 
odjelu za društvene djelatnosti, Odsjeku za 
odgoj, obrazovanje i tehničku kulturu, objav-
ljen u Narodnim novinama broj 120/23.
2. Odluka će se dostaviti svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
3. Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama, 
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj 
ploči Grada Splita (Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split).
4. Protiv ove odluke nije dopušteno podno-
šenje pravnih lijekova sukladno članku 24. 
stavku 5. Zakona.

Grad Split

 (6965)
Centar za djecu Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno puno radno 
vrijeme za sljedeća radna mjesta:
1. psiholog (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– položen stručni ispit.
2. socijalni radnik (m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
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Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit ili ne posjeduju ECDL 
Start certifikat, uz uvjet da polože državni ispit 
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme javnog natječaja i dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po 
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu 
posebnim zakonom. 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. preslik domovnice,
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od objave javnog natječaja,
6. vlastoručno potpisana izjava da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start 
certifikata.
Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit 
će se na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 

Prijavom na natječaj pristupnici daju privo-
lu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija se podnose u elektroničkom obliku 
objedinjeni u jednoj.pdf datoteci na adresu 
elektroničke pošte: tajnistvo@veinst.hr, u 
roku od 30 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama.
U predmet elektroničke poruke obvezno 
upisati: Prijava na natječaj za radno mjesto 
znanstveni suradnik.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut  
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/52
Urbroj: 2163-7-04-0540-23-1 od 30. XI. 2023.
 (6998)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, 
dalje u tekstu: ZSN), službenica privremeno 
ovlaštena za obavljanje poslova pročelnika 
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i 
razvojne projekte Grada Pule – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za urba-
nizam, investicije i razvojne projekte Grada 
Pule – Pola, na radno mjesto
– voditelj odsjeka za javnu nabavu – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu: 
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke 
ili tehničke struke,
– najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom,
– posjedovanje ECDL Start certifikata,
– poznavanje talijanskog jezika,
– položen državni ispit.

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta, i to za izbor na 
znanstveno radno mjesto
– znanstveni suradnik, znanstveno područje 
prirodne znanosti, znanstveno polje kemija 
– mjesto rada Križevci, Veterinarski zavod 
Križevci, Laboratorij za analitičku kemiju i 
rezidue – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na radna mjesta trebaju ispunja-
vati opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22), te:
– opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/22) i uvjete propisane 
Pravilnikom o postupku i uvjetima izbora 
na znanstvena i suradnička radna mjesta 
Hrvatskog veterinarskog instituta (http://
www.veinst.hr/dokumenti/cat_view/87-
dokumenti/96-pravilnici?start=15).
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz o 
akademskom stupnju doktora znanosti, od-
luku o izboru u znanstveno zvanje znanstveni 
suradnik u traženom znanstvenom području 
i polju (ako je pristupnik posjeduje), popis 
objavljenih znanstvenih i stručnih radova, 
potvrdu o citiranosti i indeksiranosti rado-
va u bazama podataka, te ostale dokaze o 
ispunjavanju uvjeta sukladno Pravilniku o 
postupku i uvjetima izbora na znanstvena i 
suradnička radna mjesta Hrvatskog veteri-
narskog instituta.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92 – 98/19). osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti i odgova-
rajući dokaz o navedenom statusu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18. i 112/19), pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Drnje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– viši referent – poljoprivredni i komunalni 
redar u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Drnje – 1 izvršiteljica/izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Stručni uvjeti:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij ekonomske, građevinske ili agronomske 
struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit,
4. poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Natjecati se mogu i osobe s propisanim po-
trebnim radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima, a koje nemaju položen državni 
ispit pod uvjetom da ga polože u roku godine 
dana od prijma u službu.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada 
je u Drnju, Trg kralja Tomislava 29.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se 
dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta zdravstve-
ne sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima dostavit će samo 
kandidat koji bude izabran.
Na web-stranici Općine Drnje (www.drnje.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Drnje objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.

Klasa: 112-05/23-01/124
Urbroj: 2182-6-3/1/01-23-1 od 30. XI. 2023.
 (7002)
Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22) i članka 28. Pravilnika 
o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (Narod-
ne novine broj 6/2019), ravnateljica Centra 
za odgoj i obrazovanje »Šubićevac« raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– učitelj/ica razredne nastave – učitelj/ica 
edukator/ica rehabilitator/ica  – 1 izvršitelja/
ica na određeno, puno radno vrijeme.
Troškovi prijevoza će biti isplaćeni.
Rad u prvoj i drugoj smjeni. 
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij edukacijske 
rehabilitacije (magistar edukacijske reha-
bilitacije, profesor defektolog, diplomirani 
defektolog)
– sveučilišni dodiplomski studij (profesor 
defektolog – smjer rehabilitacija, profesor de-
fektolog – opći smjer, diplomirani defektolog)
– položen stručni ispit, ili uz obvezu polaganja 
u roku od godine dana
– odobrenje za samostalan rad od Hrvatske 
komore edukacijskih rehabilitatora.
Rok prijave: 8 dana od dana objave natječaja.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti:
– molba
– životopis
– domovnica
– diploma (dokaz o stečenoj stručnoj spremi)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Dokumenti se mogu priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit će 
se izvornik ili ovjeren preslik.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni.
Prijave se dostavljaju na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje »Šubićevac«, Bana Josipa 
Jelačića 4, 22000 Šibenik, s naznakom: »Za 
natječaj«, u roku od 8 dana od objave, ili na 
e-adresu: ured@centar-odgojiobrazovanje-
subicevac-si.skole.hr. 

Centar za odgoj i 
obrazovanje »Šubićevac«, Šibenik

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2137-4-23-1 od 1. XII. 2023. (7014)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

i priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozić 12345678901– JJ78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravni odjel za urbanizam in-
vesticije i razvojne projekte (Pula, Forum 2) 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
popis šifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi 
na javni natječaj navedu adresu elektroničke 
pošte (e-pošta), poziv za testiranje dostaviti 
će se i elektroničkim putem.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 
Pula – Pola, Upravni odjel za urbanizam, 
investicije i razvojne projekte, Forum 2, 52100 
Pula.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obrađuje 
u svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula – Pola
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U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Prijave se podnose na adresu: Općina Drnje, 
Trg kralja Tomislava 29, 48322 Drnje, s ob-
veznom naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu – viši referent – poljoprivredni i 
komunalni redar«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Drnje kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.

Općina Drnje

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2158-6-04/01-23-1 od 1. XII. 2023.
 (7015)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) i članka 13. Pravilnika o unutarnjem 
redu Upravnog odjela za lokalnu samoupravu 
i društvene djelatnosti (Službeni glasnik Grada 
Našica broj 9/22 i 8/23), pročelnica Upravnog 
odjela za lokalnu samoupravu i društvene 
djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjese-
ca, u Upravni odjel za lokalnu samoupravu i 
društvene djelatnosti Grada Našica, na radno 
mjesto:
– viši stručni suradnik za poslove Gradskog 
vijeća, gradonačelnika i lokalne samoupra
ve  – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11, 4/18 i 
112/19), a za njihov prijam u službu ne smiju 

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest će se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se na natječaj u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
isprave može priložiti domovnicu),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome),
4. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
ako ga je podnositelj prijave položio (preslik)
5. uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) 
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka 
za podnošenje prijava na natječaj,
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje 1 godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica)
i
b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti 
dokaze iz točke a) i točke b))
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi,
8. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Navedeni dokazi prilažu se u preslici koja ne 
treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koje ne podnese pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njezina se prijava 
neće razmatrati. Osobi koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, dostavit će se 
pisana obavijest o tome.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
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u Upravni odjel za proračun i financije Grada 
Našica, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za proračun – 1 
izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– položen državni ispit.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete iz članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 
112/19), a za njihov prijam u službu ne smiju 
postojati zapreke propisane člancima 15. i 16. 
istog zakona.
U javnom natječaju mogu sudjelovati kan-
didati oba spola.
Natjecati se može kandidat koji nema položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga položi u 
roku od 12 mjeseci od dana prijma u službu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, putem pisanog te-
sta, provjere praktičnog rada i intervjua, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
navedeni su na web-stranici Grada Našica, 
www.nasice.hr. Prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici Grada i oglasnoj ploči gradske 
uprave objavit će se mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– preslik svjedodžbe/diplome o završetku 
školovanja,
– preslik isprave o položenom državnom 
ispitu,
– uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, pisanim testom i 
intervjuom te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti navedeni su na inter-
netskoj stranici Grada Našica, www.nasice.
hr. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na internetskoj stranici Grada i oglasnoj ploči 
Grada Našica objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili preporučeno po-
štom, s naznakom: »Za natječaj – viši stručni 
suradnik za poslove Gradskog vijeća, gradona-
čelnika i lokalne samouprave u Upravni odjel 
za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti 
Grada Našica«, na adresu: Grad Našice, Trg 
dr. Franje Tuđmana 7, 31500 Našice.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se odabrati kandidata, ali se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju javnog natječaja.

Grad Našice

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 2158-6-04/01-23-1 od 1. XII. 2023.
 (7016)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) i članka 17. Pravilnika o unutarnjem 
redu Upravnog odjela za proračun i financije 
(Službeni glasnik Grada Našica broj 9/22 i 
8/23), pročelnik Upravnog odjela za proračun 
i financije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca, 

postojati zapreke propisane člancima 15. i 16. 
istog zakona.
U javnom natječaju mogu sudjelovati kan-
didati oba spola.
Natjecati se može kandidat koji nema položen 
državni stručni ispit, uz obvezu da ga položi 
u roku od 12 mjeseci od prijma u službu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, putem pisanog te-
sta, provjere praktičnog rada i intervjua, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
navedeni su na web-stranici Grada Našica, 
www.nasice.hr. Prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na web-stranici Grada i oglasnoj ploči gradske 
uprave objavit će se mjesto i vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– preslik svjedodžbe/diplome o završetku 
školovanja,
– preslik isprave o položenom državnom 
ispitu,
– uvjerenje da se protiv natjecatelja ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu 
kod javnog bilježnika da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
U zamolbi na javni natječaj navode se i osob-
ni podaci kandidata (ime i prezime, adresa 
prebivališta, OIB te broj telefona i e-poštu, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
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Uvjeti:
– SSS ugostiteljskog/turističkog ili drugog 
odgovarajućeg smjera
– radno iskustvo od jedne godine na poslo-
vima struke
– poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uz potpisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe ili drugi vjerodostojan 
dokaz)
– domovnica – preslik
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji HZMO-a – original
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama – original.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o re-
zultatima koja se dostavlja svim kandidatima, 
uključujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno s Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natječaj 
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Kandidati koji 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima. Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim svih dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva 
prednosti pri zapošljavanju: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf i/ili https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja se podnose u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 

 (7018)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
– asistent (1 izvršitelj) u Zavodu za fiziolo-
giju i radiobiologiju u području biomedici-
ne i zdravstva, polje veterinarska medicina, 
znanstvenoj grani temeljne i pretkliničke 
veterinarske znanosti.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u prijemni 
ured Veterinarskoga fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu na e-adresu: pisarnica@vef.unizg.
hr u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/22
Urbroj: 2181-202-2-1-1 (7019)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni suradnik za potporu provedbi 
projekata (stručni suradnik – radno mjesto 
I. vrste) – 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme
2. stručni suradnik u Centru za hrvatske, 
mletačke i osmanske studije Sveučilišta 
u Splitu (stručni suradnik – radno mjesto 
I. vrste) – 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

 (7020)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Park prirode Papuk«, suglasnosti Ministar-
stva gospodarstva i održivog razvoja, klasa: 
112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-224 
od 2. studenoga 2023. godine, ravnatelj Javne 
ustanove »Park prirode Papuk« raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– konobar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.

i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci,
– vlastoručno potpisanu izjavu ovjerenu 
kod javnog bilježnika da za prijam u službu 
ne postoje zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
U zamolbi na javni natječaj navode se i osob-
ni podaci kandidata (ime i prezime, adresa 
prebivališta, OIB te broj telefona i e-poštu, 
isključivo za potrebe natječajnog postupka).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, putem pisanog testa i 
intervjua, te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti navedeni su na internetskoj 
stranici Grada Našica, www.nasice.hr. Pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu 
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Na internetskoj stranici Grada i oglasnoj ploči 
Grada Našica objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, neposredno ili preporučeno poštom, s 
naznakom: »Za natječaj – viši stručni suradnik 
za proračun u Upravni odjel za proračun i 
financije Grada Našica«, na adresu: Grad Na-
šice, Trg dr. Franje Tuđmana 7, 31500 Našice.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na javni natječaj.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izvršiti odabir kandidata, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju javnog 
natječaja.

Grad Našice
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dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje,
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o prijmu 
ili rješenja o rasporedu ili preslik potvrde po-
slodavca (koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove) ili dru-
gi odgovarajući radno-pravni akt kao dokaz 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,
– izvornik vlastoručno potpisane izjave o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu 
nije potrebno javnobilježnički ovjeravati; obra-
zac izjave dostupan je na mrežnim stranicama 
Općine Martinska Ves www.martinskaves.hr)
– izvornik vlastoručno potpisane privole da 
se osobni podaci kandidata mogu koristiti 
isključivo za potrebe provedbe ovog natječaja 
(obrazac privole dostupan je na mrežnim 
stranicama Općine Martinska Ves www.mar-
tinskaves.hr).
Traženi dokumenti (isprave) prilažu se u ne-
ovjerenom presliku (osim vlastoručno pot-
pisane pisane izjave o nepostojanju zapreka 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi koja se predaje u 
izvorniku), a prije izbora od kandidata se 
može zatražiti dostava izvornika traženih 
dokumenata na uvid.
Uvjerenje o općoj zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 35. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 
137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 
148/13, 92/14 i 121/17), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, dokaz 
da je nezaposlen odnosno dokaz o oduzetoj 
roditeljskoj skrbi, kad se na natječaj prijavljuje 
dijete smrtno stradaloga, zatočenoga i nesta-
loga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata 
bez roditeljske skrbi te dokaz na koji način 
je kandidatu prestao radni odnos ili služba 

te sljedeće posebne uvjete za prijam u službu 
i raspored na predmetno radno mjesto:
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke, gimnazija;
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– položen državni stručni ispit;
– poznavanje osnovnih programa i rada na 
računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima (članak 14. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi), a nema 
položen državni stručni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javi-
ti osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti i 
elektroničku adresu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan),
– dokaz o stručnoj spremi: preslik svjedodžbe, 
uvjerenja ili drugog odgovarajućeg dokumenta 
o stečenoj srednjoj stručnoj spremi ekonomske 
ili upravne struke, gimnazije,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu: preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu – preslik uvjerenja ili svjedodžbe (ako 
su kandidati položili državni stručni ispit),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o po-

adresu: Javna ustanova »Park prirode Papuk«, 
Stjepana Radića 46, 34330 Velika, s naznakom: 
»Za natječaj – za radno mjesto konobar«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode 
Papuk« www.pp-papuk.hr, najmanje 5 dana 
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta 
pozvat će se da u primjerenom roku, dostavi 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta sukladno članku 
207. Zakona o zaštiti prirode (NN broj 80/13, 
15/18, 14/19 i 127/19). Radni odnos se zasniva 
na neodređeno vrijeme uz obvezatni probni 
rad. Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili 
razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni pisano u zakonskom roku.

Javna ustanova  
»Park prirode Papuk«, Velika

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2176-15-03/1-23-1 od 6. XII. 2023.
 (7022)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 u 
daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Martinska 
Ves raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Martinska Ves, na radno mjesto:
– referent za računovodstvo – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, na puno radno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
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Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Martinska Ves objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Općina Martinska Ves zadržava pravo poni-
štenja natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.
Izrazi koji su korišteni u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.

Općina Martinska Ves

Broj: 7 Su-1730/2023-9 od 30. XI. 2023.
 (7023)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/04-23-
73 od 21. studenoga 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SUDSKA PISARNICA:
– administrativni referent – sudski zapis
ničar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
potvrda i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl).
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno, osim u slučajevima zasni-
vanja radnog odnosa na određeno vrijeme, 
a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je 
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14 i 39/18), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome 
primiti pisanu obavijest.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, osobnom dostavom ili poštom 
preporučeno na adresu: Općina Martinska 
Ves, Desna Martinska Ves 67, 44201 Martinska 
Ves, s naznakom: »Za javni natječaj: referent 
za računovodstvo«.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Martinska Ves: www.
martinskaves.hr, objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način i vrijeme obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, područja provjere te pravni i drugi 
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kolsko obrazovanje za upravljanje i rukovanje 
energetskim uređajima)
– položen odgovarajući stručni ispit
– nepostojanje zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati i kandidatkinje s isku-
stvom rada u ustanovi socijalne skrbi, 
iskustvom rada s osobama s invaliditetom, 
posebno s osobama s oštećenjem vida te isku-
stvom rada na istim ili sličnim poslovima. Na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti (dovoljan je običan preslik 
dokumenata, a prije zapošljavanja potrebno 
je predočiti original dokumenata):
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba)
– dokaz o položenom odgovarajućem struč-
nom ispitu
– dokaz o državljanstvu RH ili druge države 
članice EU-a – domovnicu, preslik osobne 
iskaznice ili putovnice
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne stariji od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužan/dužna je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne, broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/23-02/199
Urbroj: 251-269-01-23-1 od 30. XI. 2023.
 (7024)
Sukladno čl. 16. st. 1. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18) i pret-
hodno pribavljene suglasnosti za zapošljavanja 
na neodređeno puno radno vrijeme (klasa: 
110-01/23-02/498, urbroj: 251-269-01-23-2 
od 25. listopada 2023. godine), ravnateljica 
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– kućni majstor – skladištar (m/ž) na ne-
određeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika/radnica: 1
Mjesto rada: Zagreb
Uvjeti:
– završeno odgovarajuće srednjoškolsko ob-
razovanje – tehničko usmjerenje (srednjoš-

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-1730/2023 – 
sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju sukladno odredbi članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21), uz prijavu na javni natječaj, 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 
103. stavak 1. navedenog zakona. Popis doku-
menata potrebnih za ostvarivanje prednosti 
pri zapošljavanju dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 
br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj, dužan 
je priložiti dokaze iz članka 49. navedenog 
zakona u svrhu ostvarivanja prava pri zapošlja-
vanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvari-
vanje prednosti pri zapošljavanju dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužni su se pozvati na članak 9. na-
vedenog zakona, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužni su uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili prednost pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

čaj – kućni majstor/skladištar«, najkasnije 
do 14. prosinca 2023. godine. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek« 
zadržava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo poništenja natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje  
»Vinko Bek«, Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/002
Urbroj: 2182-1-58-01-23-2 od 1. XII. 2023.
 (7025)
Na temelju članka 36. Statuta Doma za starije 
osobe »Cvjetni dom« Šibenik (dalje u tekstu: 
Dom) i članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), s dodatcima (NN 
br. 127/22 i 58/23), a sukladno Pravilniku o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta Doma, ravnatelj Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u Dom na neodre-
đeno vrijeme na radna mjesta:
1. njegovatelj/ ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz 
probni rad od 1 mjesec.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– završen tečaj za njegu,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23).
2. pomoćni/a radnik/ica u kuhinji – 1 izvr-
šitelj/ica (m/ž) na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, uz probni rad od 1 mjesec.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zako-
na o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe o završenom obrazovanju 
(osnovnoj školi),
– preslik domovnice i/ili osobne iskaznice 
(obje strane),
– preslik uvjerenja o položenom tečaju za 
njegu – za radno mjesto pod br. 1.,
– potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji HZMO-a (ne starije od dana 
objave natječaja), u izvorniku,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja), u izvorniku,
– izjavu da ne postoji zapreka iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/e ne pristupe 
razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će se 
da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
»Vinko Bek« da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natje-
čaju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na  web-stranici Centra te navedeni podaci 
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, 
Zagreb poštom ili osobno na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje »Vinko Bek«, Kušlanova 
59a, 10000 Zagreb s naznakom: »Za natje-
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u Narodnim novinama, na adresu: Državni 
arhiv u Sisku, Frankopanska 21, 44000 Sisak, 
s naznakom: »Za natječaj za radno mjesto 
administrativni tajnik«.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Državni arhiv u Sisku

Klasa: 112-01/23-02/03
Urbroj: 2158-23-04/01-23-2 od 1. XII. 2023.
 (7028)
Na temelju članaka 17. – 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/08, 112/19 – u 
nastavku teksta ZSNLP(R)S), pročelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Kneževi 
Vinogradi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kneževi Vinogradi
– referent za obračun rashoda, plaća i evi
denciju dugotrajne imovine – jedan izvr-
šitelj/ica, na neodređeno vrijeme s probnim 
radom od 3 mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
ZSNLP(R)S (punoljetstvo, hrvatsko državljan-
stvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se osoba pri-
ma), te posebne uvjete:
– stručno znanje: srednja stručna sprema 
upravnog, ekonomskog, informatičkog, teh-
ničkog smjera ili gimnazijsko obrazovanje, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit, poznavanje rada na računalu, poznavanje 
rada u računalnim programima za obradu 
financijskih i računovodstvenih podataka,
– složenost poslova: stupanj složenosti koji 
uključuje jednostavne i uglavnom rutinske 
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno 
utvrđenih postupaka, metoda rada i stručnih 
tehnika;
– samostalnost u radu: stupanj samostalnosti 
koji uključuje stalni nadzor i upute nadređe-
nog službenika
– stupanj odgovornosti i utjecaja: stupanj 
odgovornosti koji uključuje odgovornost za 
materijalne resurse s kojima službenik radi, te 
pravilnu primjenu izričito propisanih postu-
paka, metoda rada i stručnih tehnika
– stupanj suradnje s drugim tijelima i ko-
munikacije sa strankama: stupanj stručnih 
komunikacija koji uključuje kontakte unu-
tar nižih unutarnjih ustrojstvenih jedinica 
upravnoga tijela.

Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu Državnog 
arhiva u Sisku, ravnateljica Arhiva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam zaposlenika na radno mjesto:
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Uvjeti radnog mjesta:
1. srednja stručna sprema, zvanje poslovni 
tajnik ili srednja stručna sprema općeg smjera 
uz daktilografske vještine
2. poznavanje osnovnog paketa MS Office 
(Word);
3. komunikativnost, kultura ophođenja
4. probni rad od 2 mjeseca.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti dokaze u izvorniku ili presliku, 
kojima kandidati dokazuju da ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja:
1. životopis (s izjavom o poznavanju uredskih 
alata navedenih kao uvjet pod točkom 2.)
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (svje-
dodžba odgovarajuće srednje škole)
3. uvjerenje da se protiv osobe koja se natječe 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 
dana)
4. ako kandidat ima radno iskustvo – dokaz o 
radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje).
Potpunom prijavom smatrat će se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu ne-
potpune i/ili nepravovremene prijave i/ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima 
na natječaj.
Na javnom natječaju mogu ravnopravno su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17), uz prijavu na natječaj/
oglas dužan/a je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 

način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum, itd.).
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se 
osoba koja podnese pravovremenu i potpunu 
(urednu) prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavlja se u zatvorenoj omotnici 
za pismo neposredno ili poštom, na adresu: 
Dom za starije osobe »Cvjetni dom« Šibe-
nik, Branitelja Domovinskog rata 2F, 22000 
Šibenik, s naznakom: »Prijava na natječaj«, 
s navođenjem radnog mjesta za koje se pod-
nosi prijava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom zadržava pravo poništenja natječaja 
djelomično ili u cijelosti, odnosno pravo ne 
odabrati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679, Dom obrađuje osob-
ne podatke koje kandidat dostavi u okviru 
svoje prijave na natječaj. Prijavom na natje-
čaj kandidati daju privolu Domu za obradu 
osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja 
te obavještavanja kandidata (pojedinačna 
obavijest, oglasna ploča, internetska stranica 
i dr.). Svaki kandidat može u bilo kojem tre-
nutku povući privolu za obradu svojih osobnih 
podataka, što ne utječe na zakonitost obrade 
prije povlačenja privole. Povlačenjem privole 
za obradu osobnih podataka Dom se neće 
moći obratiti kandidatu za prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
kandidat u vezi s obradom svojih podataka 
ima pravo na ispravak, na pristup, na brisa-
nje, pravo na ograničenje obrade, pravo na 
prenosivost podataka, pravo na prigovor radi 
obrade osobnih podataka te pravo na prigovor 
nadzornom tijelu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem internetske 
stranice Doma – www.cvjetnidom.hr.

Dom za starije osobe  
»Cvjetni dom« Šibenik 

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 2176-81-23-01 od 1. XII. 2023.
 (7027)
Na temelju suglasnosti za zapošljavanje koje 
je dalo Ministarstvo kulture i medija (klasa: 
112-01/23-01/0310; urbroj: 532-02-01/1-23-02 
od 2. 10. 2023.) te članka 10. Statuta Držav-
nog arhiva u Sisku, a u skladu s odredbama 
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i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata navedeni su na web-stranici Općine 
www.knezevi-vinogradi.hr.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Kneževi Vinogradi objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
te se u tom slučaju donosi odluka o poništenju 
natječaja.

Općina Kneževi Vinogradi

Klasa: 112-01/23-03/3132
Urbroj: 511-16-04-23-1 od 30. XI. 2023.
 (7030)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/2013, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj: 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/992; 
urbroj: 514-08-01-02/04-23-03 od 17. 11. 
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih po-
slova, Policijska uprava virovitičko-podravska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
ODJEL ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
a) stručni savjetnik za imovinskopravne 
poslove – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje znanosti – magistar prava
– državni ispit II. razine.
b) stručni referent za ljudske potencijale – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. Uz 
prijavu na natječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma ili potvrda),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, te eventualno i druge isprave kao 
dokaz da kandidat nema radnog iskustva ili 
da ima manje od godinu dana radnog iskustva 
u zvanju za koje se obrazovao,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak posebno iz članka 15, Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (ne 
starije od šest mjeseci),
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke za prijam u službu 
iz članka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je 
raspisan natječaj, dostavlja izabrani kandidat 
nakon obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama poštom na adresu: Općina Kneževi 
Vinogradi, Jedinstveni upravni odjel, 31309 
Kneževi Vinogradi, Hrvatske Republike 3, 
s naznakom: »Za javni natječaj – za prijam 
vježbenika«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj njezina 
se prijava neće razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se pisana obavijest o tome.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 

Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSNLP(R)S.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Kneževi Vinogradi nije osigurana zastuplje-
nost pripadnika/ce hrvatskog naroda sukladno 
zakonskim i podzakonskim propisima, te su 
pripadnici hrvatskog naroda dužni pozvati se 
u prijavi na natječaj na to pravo bez obveze 
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu, te druge dokaze sukladnoj posebnom 
zakonu iz kojih je uočljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) uz prijavu 
na natječaj, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Daje se prednost pod jednakim uvjetima 
osobama iz članka 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Popis dokaza objavljen je na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
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javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (033) 
741-333 ili porukom na e-adresu: viroviticko-
podravska@policija.hr radi pravovremenog 
osiguranja odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 

će se vrijeme i mjesto održavanja testiranja i 
razgovora (intervjua), najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja i razgovora.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnih mjesta koja se popunja-
vaju ovim javnim natječajem, sadržaj i način 
testiranja, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu na javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela 
po mogućnosti e-adresa), redni broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se 
na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. presliku diplome, odnosno svjedodžbe za 
radna mjesta za koja je kao uvjet predviđena 
srednja stručna sprema,
3. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji iz 
kojih je razvidan poslodavac, trajanje staža 
osiguranja, stvarna i potrebna stručna sprema 
(e-radna knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 

– gimnazija ili srednja strukovna škola
– državni ispit I. razine.
c) stručni savjetnik za skrb – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– područje društvenih znanosti
– državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu koji su 
propisani člankom 48. Zakona o državnim 
službenicima, a ne mogu biti primljene osobe 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca za sva 
radna mjesta.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno čl. 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s 
tog popisa upućuje na testiranje i razgovor 
(intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave virovitič-
ko-podravske https://viroviticko-podravska-
policija.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ objavit 
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj 
dužni su pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 
i 148/13) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podataka navedene u 
prijavi na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe)
– uvjerenje o ne vođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od 30 dana)
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke,
– dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde škole stranih jezika ili preslik indeksa),
– životopis,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a polaznici su prije sklapanja pisanog 
ugovora dužni dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za prijam u radni 
odnos na neodređeno vrijeme:
UJ DVOR VELIKI TABOR
1. kustos – 1 izvršitelj/ica, sa sljedećim 
stručnim uvjetima: završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički diplomski stručni studij (po-
vijest), odnosno studij kojim je stečena visoka 
stručna sprema sukladno propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(Narodne novine broj 123/03, 198/03, 105/04, 
174/04, 46/07 i 45/09), jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, znanje 
jednog svjetskog jezika i temeljna informa-
tička osposobljenost i vještine. Na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
UJ MUZEJ KRAPINSKIH NEANDERTALACA
2. vodič muzejski – 1 izvršitelj/ica, sa slje-
dećim stručnim uvjetima: srednja stručna 
sprema, jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, znanje jednog 
svjetskog jezika i temeljna informatička os-
posobljenost i vještine. Na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja moraju ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19), 
uvjete iz Zakona o muzejima (NN br. 61/18, 
98/19) i na njima utemeljenim propisima, 
kao i uvjete iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), uz prijavu na natje-
čaj/oglas dužan/a je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13), 
kandidat koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete je dužan, uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava virovitičko-po-
dravska, Virovitica, Trg bana Josipa Jelačića 
19, s naznakom: »Za javni natječaj – prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i Policijske uprave 
virovitičko-podravske https://viroviticko-po-
dravska-policija.gov.hr/. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, načelnik Policijske 
uprave virovitičko-podravske će obustaviti 
postupak natječaja.

Policijska uprava  
virovitičkopodravska

Urbroj: 01-660/23 od 1. XII. 2023. (7031)
Na temelju članka 24. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 11. 
Pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Muzeja Hrvatskog zagorja) i Suglasnosti 
za zapošljavanje Ministarstva kulture i medi-
ja Republike Hrvatske, 112-01/22-01/0037, 
urbroj: 532-02-01/1-23-06, ravnatelj Muzeja 
Hrvatskog zagorja raspisuje
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JAVNI POZIV
za dostavu kandidatura za ravnatelja/ice i za-
mjenika/ice ravnatelja/ice Agencije za zaštitu 
osobnih podataka.
AGENCIJA ZA ZAŠTITU OSOBNIH PODA-
TAKA
– ravnatelj/ica – 1 izvršitelj/ica
– zamjenik/ica ravnatelja/ice – 1 izvršitelj/
ica.
Stručni uvjeti koje kandidati/kinje moraju 
ispunjavati:
– hrvatsko državljanstvo i prebivalište na 
području Republike Hrvatske
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
preddiplomski i diplomski stručni studij
– najmanje deset godina radnog iskustva 
u struci
– istaknuti/a stručnjak/inja s priznatim pro-
fesionalnim ugledom te stručnim znanjem i 
iskustvom iz područja zaštite osobnih po-
dataka
– da kandidat/kinja nije osuđivan/a i protiv 
njega/nje se ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela za koja se postupak pokreće 
po službenoj dužnosti
– da nije član/ica političke stranke.
Ravnatelja/icu i zamjenika/icu ravnatelja/ice 
imenuje Hrvatski sabor na prijedlog Vlade 
Republike Hrvatske na četiri godine i na tu 
dužnost mogu biti imenovani najviše dva puta.
Na ravnatelja/icu i zamjenika ravnatelja 
primjenjuju se odredbe propisa kojima se 
uređuju obveze i prava državnih dužnosni-
ka i propisa kojima se uređuje sprječavanje 
sukoba interesa.
Na javni poziv mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
U prijavi kandidature na javni poziv potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja/ice 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati/
kinje su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završenom 
obrazovanju (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje; preslik radne knjižice),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo na kojim je poslovima kandidat/kinja 
radio/la, rješenje o rasporedu, ugovor o radu 
i sl.); iz priloženog dokaza mora biti vidljivo 

– preslik uvjerenja/diplome o položenom 
specijalističkom ispitu:
• hitne medicine ili
• interne medicine ili
• opće kirurgije ili
• anesteziologije, reanimatologije i intenziv-
nog liječenja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– izjava o poznavanju rada na PC-ju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
• potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom razvoja za četverogodišnje razdoblje.
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom razvoja za četverogodišnje razdoblje, 
dostavljaju se u prijemnu kancelariju – soba 
1, u Upravnoj zgradi Kliničkog bolničkog 
centra Split, Spinčićeva 1, Split ili poštom 
na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člancima 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u 
zamolbi dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao svoju privolu za obradu i objavu osobnih 
podataka vezano za realizaciju natječaja.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti, ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, a dokumentacija će 
biti vraćena kandidatima.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

Klasa: 119-03/23-03/22
Urbroj: 514-08-03/03-23-01 od 29. XI. 2023.
 (7033)
Na temelju članka 7. stavka 5. Zakona o pro-
vedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narod-
ne novine, broj 42/18), Ministarstvo pravosuđa 
i uprave raspisuje

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog raz-
govora/pisane provjere znanja s kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja – www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru/pisanoj provjeri znanja smatrat će se da 
je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto« i 
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

Klasa: 100-01/23-01/556
Urbroj: 2181-147-01/J.M.-23-1 od 6. XII. 
2023. (7032)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž) pročelnik Obje
dinjenog hitnog bolničkog prijma.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalistički ispit hitne medicine ili interne 
medicine/opće kirurgije/anesteziologije, rea-
nimatologije i intenzivnog liječenja
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na PC-ju
– 3 godine radnog iskustva.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
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diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava)
– vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su obvezni u natječajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektroničke pošte 
(e-mail) na koju će im biti poslana obavijest o 
ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata, dužan je dostaviti izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatski branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 79/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Prijam u službu se obavlja uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit može se primiti u službu pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovog 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, diplo-
mom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili 
izjavom. Pod stručnom provjerom u smislu 
ovog natječaja smatra se i prijašnji rad na rad-
nom mjestu za koje je utvrđen navedeni uvjet.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj struci i stupnju struč-
ne spreme (preslik svjedodžbe)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima
a) preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
b) presliku potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza, koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu struku i stručnu spremu i 
razdoblje u kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
(prije: državni stručni ispit)
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne smije biti starije od 6 mjeseci)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 

da je kandidat/kinja radio/la na poslovima 
za koje je potreban završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili specijalistički preddiplomski i diplomski 
stručni studij,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne is-
kaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutog 
stručnjaka/inje s priznatim profesionalnim 
ugledom te stručnim znanjem i iskustvom iz 
područja zaštite osobnih podataka,
– uvjerenje da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da nije član/
ica političke stranke.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja je dužan/a pre-
dočiti izvornik.
Prijave kandidatura s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave Javnog poziva u Narodnim novinama, 
na adresu: Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Ulica grada Vukovara 49, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Prijava kandidature za ravnate-
lja/zamjenika ravnatelja Agencije za zaštitu 
osobnih podataka«.
Potpunom prijavom kandidature smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom pozivu te vlastoručni potpis.
Ministarstvo pravosuđa i uprave dostavlja 
Vladi Republike Hrvatske podnesene kan-
didature, uz naznaku kandidata/kinja koji/e 
su podnijeli/e pravodobnu i potpunu kan-
didaturu.
Vlada Republike Hrvatske utvrđuje prijed-
log kandidata/inja za ravnatelja/icu odnosno 
zamjenika/cu ravnatelja/ice i upućuje ga Hr-
vatskome saboru.

Ministarstvo pravosuđa i uprave

Klasa: 112-02/23-01/14
Urbroj: 2158-39-23-1 od 1. XII. 2023. (7034)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Viljevo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
na radno mjesto:
– referent za računovodstvo i financije – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
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ispit odgovarajuće razine, znanje engleskog 
jezika, znanje rada na računalu, vozačka do-
zvola B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandi-
dati/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno odredbama članka 
56. Zakona o državnim službenicima. Kandi-
dati koji imaju položen pravosudni ispit nisu 
u obvezi polagati državni ispit.
U prijavi na javni natječaj, navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
te po mogućnosti adresa elektroničke pošte) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu;
3. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima, 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat radio);
4. dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome);
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine, odnosno pravosud-
nom ispitu (za kandidate koji imaju položen 
državni/pravosudni ispit).
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju, te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natječaja.

Narodnim novinama putem pošte ili osobnom 
dostavom na navedenu adresu.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama 
s naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora 
se izvršiti izbor, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja protiv 
koje nije dopušteno podnošenje pravnih lije-
kova. Odluka se dostavlja svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedi Opće 
uredbe o zaštiti (Narodne novine broj 48/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni 
na javni natječaj poslani su slobodnom voljom 
osoba koje podnose prijavu na javni natječaj 
te se smatra da su dale privolu za obradu 
osobnih podataka. Podaci će se obrađivati 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju za 
osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Općina Viljevo

Klasa: 112-02/23-01/4
Urbroj: 567-03/02-23-2 od 15. XI. 2023.
 (7035)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/2015, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/2017 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave (klasa: 112-01/23-01/42, urbroj: 
514-08-01-02/03-23-02 od 24. siječnja 2023.; 
klasa: 112-01/23-01/554, urbroj: 514-08-01-
02/02-23-02 od 5. travnja 2023.), Agencija za 
zaštitu osobnih podataka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR ZA NADZOR, ISTRAGE I ZAŠTITU 
PRAVA ISPITANIKA
Služba za nadzor istrage, tehnologije i sigurnost
– stručni savjetnik u Agenciji za zaštitu 
osobnih podataka – 1 izvršitelj/ica, radno 
mjesto (24).
Stručni uvjeti: završen preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili specijalistički diplomski stručni studij 
pravne, kriminalističke ili druge društvene 
struke, najmanje 3 godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 

va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz i o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Na internetskoj stranici Općine Viljevo (www.
viljevo.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije 
o natječajnom postupku. Na navedenoj inter-
netskoj stranici te na oglasnoj ploči Općine 
Viljevo, Braće Radić 87, Viljevo, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit će o 
tome obaviješteni putem elektroničke pošte 
na e-adresu koju su naveli u prijavi.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 16/11, 4/18, 112/19) smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Općina Viljevo, Braće Radić 87, 31531 Viljevo, 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
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visokom obrazovanju za područje rada »Zna-
nost o zračenju – kontrola kvalitete izvora 
zračenja«, na određeno vrijeme od godinu 
dana (1 izvršitelj).

Institut za medicinska istraživanja 
 i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/23-03/2
Urbroj: 2133-90-01-03/l-23-7 od 1. XII. 
2023. (7037)
Na temelju Statuta Centra, Pravilnika o radu, 
Pravilnika o unutarnje ustrojstvu i sistema-
tizaciji poslova i radnih mjesta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Ozalj te sugla-
snosti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike ravnateljica Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ozalj 5. 12. 
2023. raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu:
– asistent/ica u organiziranom stanovanju 
na neodređeno radno vrijeme – 23 izvrši-
telja/ice.
Uvjeti za obavljanje posla:
– stručna sprema: osnovna škola i tečaj za 
njegu
– radno iskustvo: sa ili bez radnog iskustva
– nepostojanje zapreke iz člana 261 Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
tj. Da se ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od 30 dana
– potvrdu o stažu iz Zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi za natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti svu dokumentaciju koja 
omogućuje ostvarivanje navedenog prava 
(rješenje, uvjerenje, potvrdu i sl.).
Sa svim kandidatima mogu se obaviti razgo-
vori te po potrebi provesti dodatno testiranje 
odgovarajuće potrebama radnog mjesta. O 
vremenu i mjestu održavanja razgovora i te-
stiranju kandidati koji udovoljavaju uvjetima 
bit će osobno obavješteni najmanje tri dana 
prije održavanja.
Zamolbe dostaviti najkasnije 8 dana od objave 
natječaja poštom ili osobno na adresu: Centar 

stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Agencije za 
zaštitu osobnih podataka (https://azop.hr/).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Agencije za zaštitu 
osobnih podataka (https://azop.hr/).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Agencije 
za zaštitu osobnih podataka (https://azop.
hr/), istovremeno s objavom javnog natječaja.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/na da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa. Nedostavljanje 
istih smatrat će se odustankom od prijma u 
državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
čelnik tijela će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data/kinje na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/) i 
mrežnoj stranici Agencije za zaštitu osobnih 
podataka (https://azop.hr/).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se objavljenom istekom osmoga dana 
od dana objave na mrežnoj stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr/).

Agencija za zaštitu osobnih podataka

 (7036)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja, 
klasa: 02-22/23-02-2/26; urbroj: 100-01/23-6, 
Institut za medicinska istraživanja i medicinu 
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se točka 3. natječaja za radna mjesta 
objavljenog 27. rujna 2023. godine u Narod-
nim novinama, za izbor na stručno radno 
mjesto stručni suradnik u sustavu znanosti i 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
na adresu: Agencija za zaštitu osobnih poda-
taka (prijava na javni natječaj), Selska cesta 
136, 10000 Zagreb.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13,152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan je priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo.
Kandidat/kinja pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
nije dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnatelj 
Agencije za zaštitu osobnih podataka. Komi-
sija utvrđuje listu kandidata/kinja prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune i kandidate/kinje s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
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4. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar – vozač – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – srednja strukovna 
škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
5. POLICIJSKA POSTAJA MURSKO SRE-
DIŠĆE
– upravni referent – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola.
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje za 
sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u državnu službu, propisane 
člankom 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno čl. 56. Zakona o 
državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) redni broj, točan naziv ustrojstvene 
jedinice i radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjo-
školskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije)
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-

nove tehnologije kao i radnog mjesta voditelj 
ureda Uprave, ured Uprave.
Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci 
ove odluke.

Agencija za ugljikovodike

Klasa: 112-01/23-03/3060
Urbroj: 511-21-04-23-2 od 30. XI. 2023.
 (7039)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine br. 78/2017 i 89/2019), uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 25. listopada 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava međimurska raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu međimursku
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL MATERIJALNO-FINAN-
CIJSKIH POSLOVA
– računovodstveni referent likvidature – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA, ODJEL ZA TEHNIKU
– policijski tehničar – automehaničar – 1 
izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – srednja strukovna 
škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.
3. POLICIJSKA POSTAJA MURSKO SRE-
DIŠĆE
– administrativni tajnik – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazija ili 
srednja strukovna škola,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine.

za pružanje usluga u zajednici Ozalj, Jaškovo 
50, 47280 Ozalj.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ozalj

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 405-01/01-23-222 od 29. XI. 2023.
 (7038)
Na temelju članka 21. stavka 2. Statuta Agen-
cije za ugljikovodike (klasa: 012-03/14-01/06, 
urbroj: 405-01/01-21-7) od 3. prosinca 2021. 
godine te Odluke o imenovanju povjerenstva 
za provedbu javnog natječaja za prijem u 
radni odnos (klasa: 112-02/23-01/04, urbroj: 
405-01/01-23-221) od 2. studenoga 2023., 
predsjednik Uprave Agencije za ugljikovodike, 
Miramarska 24, OIB: 72156517632, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijem u radni 
odnos na neodređeno vrijeme koji je objavljen 
u Narodnim novinama broj 114, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje te na mrežnim stranicama Agencije za 
ugljikovodike kao i na portalu MojPosao.hr 
u dijelu za sljedeća radna mjesta:
2. SEKTOR ZA POSLOVNI RAZVOJ I NOVE 
TEHNOLOGIJE
2.1. Služba za nove tehnologije
2.1.1. viši savjetnik – 1 izvršitelj
5. URED UPRAVE
5.1. voditelj ureda Uprave – 1 izvršitelj.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Obrazloženje
Agencija za ugljikovodike je na temelju sugla-
snosti Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja Ministarstva gospodarstva i održivog 
razvoja (klasa: 112-01/21-01/03, urbroj: 517-
02-1-1-1-21-294) od 7. prosinca 2021. godine 
te (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-
1-1-1-23-102) od 11. travnja 2023. godine, 
raspisala javni natječaj za 5 radnih mjesta.
Rok za podnošenje prijava bio je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama br. 
114/2023 te je shodno tome rok za predaju 
prijava bio do 3. studenoga 2023. godine.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijem u radni odnos utvrdilo je, nakon 
provedenih svih faza testiranja da nijedan 
od prijavljenih kandidata nije zadovoljio 
svojom strukom, znanjem, sposobnostima 
ili vještinama bitnim za obavljanje poslova 
radnog mjesta višeg savjetnika, Služba za 
nove tehnologije, Sektor za poslovni razvoj i 
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Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru, povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat/kinja koji ne zadovolji na prove-
denoj provjeri, odnosno dijelu provedene 
provjere, ne može sudjelovati u daljnjem 
postupku.
Kandidati/kinje koji su ostvarili ukupno 
najviše bodova na testiranju pozvat će se 
na razgovor (intervju) s Komisijom koja u 
razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u držav-
noj službi te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
unutarnjih poslova, Policijske uprave međi-
murske https://medjimurska-policija.gov.hr/ 
u rubrici »Istaknute teme«, »Zapošljavanje«, 
istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/ i web-stranici Ministarstva unutar-
njih poslova, Policijske uprave međimurske 
https://medjimurska-policija.gov.hr/ u rubrici 
»Istaknute teme«, »Zapošljavanje«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Ministarstva unutarnjih poslova, Policijske 
uprave međimurske https://medjimurska-
policija.gov.hr/ u rubrici »Istaknute teme«, 
»Zapošljavanje«.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak natječaja.

Policijska uprava međimurska

tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate/kinje koje su osobe 
s invaliditetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog dijela 
testiranja i intervjua, da potrebu za prilagod-
bom navedu u svojoj prijavi na javni natječaj 
i da se, nakon podnošenja prijave na javni na-
tječaj, telefonski obrate na broj: (040) 373-101 
ili porukom na e-poštu: klukacevic@mup.hr 
radi pravovremenog osiguranja odgovarajuće 
prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava međimurska, Jakova 
Gotovca 7, Čakovec, s naznakom: »Za javni 
natječaj«.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje ministar unutarnjih poslova. 

nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi i trajanju staža osiguranja (e-Radna 
knjižica)
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za pojedino radno mjesto 
(uvjerenje/potvrda, ugovor o radu ili rješenje 
poslodavca na temelju kojeg se može utvrditi 
rad na odgovarajućim poslovima i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj/ica ima položen dr-
žavni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom/kinjom prijavljenim na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/nom na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je 
podnio pravodobnu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja
O rezultatima Javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj.
O raspisanom javnom natječaju ne mora se 
donijeti odluka, u kojem slučaju će se donijeti 
Odluka o poništenju javnog natječaja.
Ovaj javni natječaj objavit će se u Narod-
nim novinama, na mrežnoj stranici Grada 
Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.hr), 
na oglasnoj ploči Grada Grubišnoga Polja te 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Grad Grubišno Polje

Klasa: 112-01/23-03/3062
Urbroj: 511-21-04-23-2 od 30. XI. 2023.
 (7041)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluke i Rješenja Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22), a po prethodno pribavljenom 
odobrenju Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/23-01/992, urbroj: 514-08-01-
02/05-23-02 od 25. listopada 2023. godine, 
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska 
uprava međimurska objavljuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, Po-
licijsku upravu međimursku
1. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– spremačica – 3 izvršitelja/ice.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
2. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– kuhar – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.
3. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– djelatnik na tekućem održavanju – do
mar  – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– srednja strukovna škola.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.
hr).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, obvezna 
dokumentacija koju treba priložiti je:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– preslik svjedodžbe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu, rješenje o raspo-
redu, potvrda poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u 
kojoj stručnoj spremi i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18 i 112/19),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– privolu za obradu osobnih podataka.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
dostavlja izabrani kandidat nakon obavijesti 
o izboru.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u službu 
prema posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama (do zaključno 
14. prosinca 2023. godine) na adresu: Grad 
Grubišno Polje, Trg bana Josipa Jelačića 1, 
43290 Grubišno Polje, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na ne-
određeno vrijeme na radno mjesto referenta 
– komunalnog redara u Upravnom odjelu 
za komunalne djelatnosti«, poštom ili nepo-
sredno u pisarnicu Grada Grubišnoga Polja.
Potpunom prijavom smatraju se prijave koje 
sadrži sve podatke i priloge navedene u do-
kumentaciji Javnog natječaja.

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2103-5-04/01-23-2 od 6. XII. 2023.
 (7040)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 
i članka 111. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu (Narodne novine br. 68/18, 110/18 
i 32/20), službenik ovlašten za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za komunalne djelatnosti 6. prosinca 2023. 
godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
– referenta – komunalnog redara.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Upravnom odjelu 
za komunalne djelatnosti Grada Grubišnoga 
Polja na radno mjesto: referenta – komunal-
nog redara – 1 izvršitelj (m/ž).
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. ZSNLP(R)S-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje posla 
radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema – gimnazijskog ili 
strukovnog četverogodišnjeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u javnom natječaju imaju jednako 
značenje za muški i ženski rod bez obzira na to 
jesu li navedeni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreka iz čl. 15. i čl. 16. ZSNLP(R)S-a.
Službenik se prima u radni odnos uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca.
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu polaganja u 
zakonskom roku
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se provjera znanja i sposobnosti i to pisanim 
testiranjem i intervjuom, a o čemu će kandi-
dati biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Grada Grubišnoga Polja (www.grubisnopolje.
hr), najmanje 5 (pet) dana prije održavanja 
provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
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Podaci o plaći i opis poslova radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Policijske uprave 
međimurske https://medjimurska-policija.gov.
hr/ istovremeno s objavom oglasa.
Izabrani kandidati/kinje pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostave uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njih ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta i izvornike drugih do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit će 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave međimurske https://me-
djimurska-policija.gov.hr/, a dostava svim 
kandidatima/kinjama se smatra izvršenom 
istekom osmog dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se neposredno ili poštom u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava međimurska, Čako-
vec, Jakova Gotovca 7, s naznakom: »Oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidat/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na intervjuu, pro-
vedba postupka oglasa će se obustaviti.

Policijska uprava međimurska

 (7042)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22, 58/23), ravnateljica Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi osiguranja nadstan-
darda, za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor me
dicine – 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-
goranska županija, i to u ispostavi Zavoda 
u Cresu.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-

108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 98/13, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13,152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s uz prijavu na oglas dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Postupak oglasa provodi Komisija koju imenu-
je koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje popis kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa i čije prijave su pravodobne i potpu-
ne, te s tim kandidatima obavlja razgovor 
(intervju).
Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas, bit će poslana 
elektroničkim putem ili na kućnu adresu.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici 
Policijske uprave međimurske https://medji-
murska-policija.gov.hr/ najkasnije pet dana 
prije dana određenog za razgovor (intervju).
Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukla prijavu na 
oglas, te se neće smatrati kandidatom.

4. SLUŽBA ZAJEDNIČKIH I UPRAVNIH 
POSLOVA
Odjel za tehniku
– perač vozila – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjet:
– osnovna škola ili niža stručna sprema.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opće uvjete za prijam u dr-
žavnu službu propisane člankom 48. Zakona 
o državnim službenicima, a ne mogu biti 
primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke 
iz čl. 49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Namještenici se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
U prijavi na oglas obavezno se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
po mogućnosti elektronička adresa) redni broj 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici 
Policijske uprave međimurske https://me-
djimurska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati/tkinje su dužni/e pri-
ložiti:
1. životopis,
2. za radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. 
preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi, 
a za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 4. 
preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj školi
3. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u oglasu te koja je potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačila u prijavi ili na kućnu adresu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
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zavoda za zapošljavanje od 18. listopada 2023. 
godine i mrežnim stranicama Odgojnog doma 
Ivanec, u dijelu koji se odnosi na zapošljava-
nje djelatnika u radni odnos na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto:
1. stručni suradnik I. vrste (socijalni radnik, 
psiholog, socijalni pedagog, edukacijski reha-
bilitator) – voditelj mjere intenzivne stručne 
pomoći i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o 
djetetu – intenzivni nadzor (m/ž) – 6 izvr-
šitelja na neodređeno puno radno vrijeme.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Ova odluka o poništenju dijela javnog na-
tječaja stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Odgojnog doma Ivanec.

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Ivanec

Klasa: 007-01/23-02/1
Urbroj: 2186-122-08-23-1 od 1. XII. 2023.
 (7045)
Na temelju članka 126. stavaka 1.- 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 74. Sta-
tuta Osnovne škole Kneginec Gornji (klasa: 
012-03/20-01/1, urbroj 2186-122-08-20-2 
od 17. 2. 2020. godine) te Izmjena i dopuna 
Statuta Osnovne Škole Kneginec Gornji (klasa: 
011-01/23-01/1, urbroj: 2186-122-08-23-3 od 
20. 4. 2023. godine), Školski odbor Osnovne 
škole Kneginec Gornji, na 26. sjednici odr-
žanoj 29. 11. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Kneginec Gornji.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, ili stručnog suradni-
ka u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje za 
ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

javnim natječajem (preslik diplome, potvrde 
ili uvjerenja)
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu ili dokaz o oslobođenju polaganja 
istog,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidenti-
ranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a),
– dokaz o radnom iskustvu u knjižnici trajanju 
od najmanje 5 godina (potvrda poslodavca iz 
koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat 
radio, rješenje o rasporedu ili ugovor o radu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 
6 mjeseci računajući od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj (elek-
tronički zapis ili izvornik nadležnog suda).
Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine 
ili do povratka na rad dosadašnjeg ravnatelja 
po prestanku obnašanja funkcije odnosno 
razrješenja s funkcije dužnosnika.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Odbor za izbor i imenovanje Gradskog 
vijeća Grada Ludbrega, Trg Svetog Trojstva 
14, 42230 Ludbreg, s naznakom na omotnici 
za pismo: »Natječaj za ravnatelja knjižnice«.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje u 
ovom tekstu javnog natječaja odnose se jed-
nako na muški i ženski rod, bez obzira na to 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Ludbreg

Klasa: 112-02/23-02/15
Urbroj: 2186-183-01-01-23-27 od 4. XII. 
2023. (7044)
Ravnatelj Centra za pružanje usluga u zajedni-
ci Ivanec, na temelju članka 23. Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Ivanec, donio je

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
za zapošljavanje djelatnika u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme u Centru za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj, klasa: 112-02/23-
02/15, urbroj: 2186-183-01-01-23-1, objavljen 
na mrežnim stranicama Narodnih novina broj 
120 od 18. listopada 2023. godine, Hrvatskog 

sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose se 
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije, Rijeka, Franje Čandeka 
6/A, s naznakom: »Natječaj za zasnivanje 
radnog odnosa« ili putem službene elektro-
nične adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr.
Obavijest o rezultatima natječaja objavit će 
se na službenoj internetskoj stranici Zavo-
da za hitnu medicinu PGŽ-a te kandidati/
kandidatkinje neće biti pojedinačno pisano 
obavještavani o izboru.

Zavod za hitnu medicinu 
Primorskogoranske županije

Klasa: 007-04/23-01/02
Urbroj: 2186-16-02/1-23-2 od 28. XI. 2023.
 (7043)
Na temelju članka 20. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 17/19, 98/19, 114/22), članka 8. Odluke 
o ustrojstvu Gradske knjižnice i čitaonice 
Mladen Kerstner Ludbreg (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije br. 40/2019) te članka 
34. Statuta Grada Ludbrega (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije br. 12/21), Gradsko 
vijeće Grada Ludbrega raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
i čitaonice »Mladen Kerstner« Ludbreg.
Za ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice 
»Mladen Kerstner« Ludbreg može biti imeno-
vana osoba koja na temelju četverogodišnjeg 
plana rada ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s tim izjednačen studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje 5 godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i osoba 
koja je oslobođena polaganja stručnog knjiž-
ničarskog ispita na temelju zakona kojima je 
uređivana knjižnična djelatnost.
Kandidati su uz pisanu prijavu na javni na-
tječaj dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– četverogodišnji plan rada
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) određenog ovim 
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potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Kneginec Gornji, Gornji Kneginec, Ulica 
učitelja Vjekoslava Kezele 7, 42204 Turčin, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Kneginec Gornji

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 344-117/6-23-303 od 29. XI. 2023.
 (7046)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 51 od 
12. 5. 2023. godine, u Biltenu Hrvatskog zavo-
da za zapošljavanje i na internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radna mjesta u Područni 
ured Križevci, Kralja Tomislava 20, Križevci
– stručni/a savjetnik/ica za zapošljavanje u 
Odjelu za mjere aktivne politike zapošljavanja 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme dok traje 
projekt »Podrška samozapošljavanju-Faza 2«, 
a najdulje do 31. 12. 2023.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromjenjiv.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

 (7047)
Na temelju članka 147. Zakona o mirovin-
skom osiguranju (Narodne novine, br. 157/13, 
151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 
115/18, 102/19, 84/21 i 119/22), članaka 42. 
i 43. Statuta Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (Narodne novine, br. 28/14, 24/15, 

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranu 
poznavanja digitalnih vještina
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 

2) uvjete propisane člankom 106. ovoga za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)
Kandidati mogu dostaviti u originalu ili ovje-
renom presliku dokaze o dodatnim kompeten-
cijama, a koje se dokazuju na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika,
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– dokaz o položenom pravosudnom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajućim stupnjem stručne spreme i strukom 
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima 
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg se vidi na 
kojim poslovima je kandidat radio). Napome-
na: iz priloženog dokaza mora se vidjeti da je 
kandidat radio na odgovarajućim poslovima, 
odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne 
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna 
knjižica).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
žu se u neovjerenom presliku, a prije izbora 
kandidata predočit će se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka, u skladu 
s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Pisane prijave s programom rada i dokazima 
o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima 
u ovom javnom natječaju podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje, Središnja služba, 
A. Mihanovića 3, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj za imenovanje po-
moćnika ravnatelja za pravne, opće i poslove 
gospodarenja imovinom Zavoda (m/ž)«.
Za navedeno radno mjesto obavit će se raz-
govor – intervju.
O ishodu natječajnog postupka kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Ishod natječajnog postupka, u skladu s član-
kom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine, br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit će se 
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – www.mirovinsko.hr

Hrvatski zavod za  
mirovinsko osiguranje

 (7048)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje.
1. Raspisuje se javni natječaj za:
1.1. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na položaj I. vrste, voditelj odjeljka 
(voditelj Ureda za kvalitetu), na neodređeno 

o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
U prijavi na javni natječaj kandidati trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i po mogućnosti e-adresu).
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
– životopis
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili drugi dokaz)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome). Kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
mišljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji 
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju 
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija (Narodne novine, broj 69/22), a u 
skladu s prethodnim propisom rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije, 
uz pojašnjenje iz kojega se vidi o kojem je 
stupnju i razini obrazovanja riječ te s kojim 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno.

73/19 i 147/20) i Odluke ravnatelja, klasa: 
112-01/23-10/32, urbroj: 341-99-01/15-23-2 
od 30. studenoga 2023., Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje, Središnja služba, A. 
Mihanovića 3, Zagreb raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pomoćnika ravnatelja za 
pravne, opće i poslove gospodarenja imo
vinom Zavoda (m/ž).
Za pomoćnika ravnatelja za pravne, opće 
i poslove gospodarenja imovinom Zavoda 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij pravne 
struke
– položen pravosudni ispit
– pet godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stručne spreme koji se traži u natječaju.
Pomoćnika ravnatelja imenuje i razrješuje 
Vlada Republike Hrvatske na prijedlog mi-
nistra nadležnog za mirovinski sustav, na 
vrijeme od četiri godine. S imenovanim po-
moćnikom ravnatelja za pravne, opće i poslove 
gospodarenja imovinom Zavoda ugovorit će 
se probni rad od šest mjeseci.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
a u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja i dokaze 
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je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
4. Rok za prijavu pristupnika pod rednim 
brojem 1.1., 1.2. i 1.3. je 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, a rok za prijavu pristu-
pnika pod rednim brojem 1.4. je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
5. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na 
računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, 
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
štine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni 
razgovor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
6. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

Klasa: 112-03/23-01/57
Urbroj: 251-645-04-23-01 od 4. XII. 2023.
 (7049)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19 
i 151/22), članka 51. Statuta Dječjeg vrtića 
Špansko i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg 
vrtića Špansko o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Špansko, klasa: 601-02/23-05/13, urbroj: 251-
645-04-23-16 od 30. 11. 2023., Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Špansko raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Špansko.

prirodnih, tehničkih ili biotehničkih znanosti 
kojim je stečena visoka stručna sprema ili 
jednakovrijedna razina obrazovanja prema 
ranije važećim propisima
– 5 godina radnog iskustva u traženoj struč-
noj spremi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
1.4. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto I. vrste 
– asistent, iz znanstvenog područja: tehničke 
znanosti (2.), znanstveno polje: strojarstvo 
(2.11.) na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, uz probni rad od šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– prijepis ocjena završenog visokog obra-
zovanja, eventualne potvrde o nagradama 
i postignućima ostvarenim tijekom visokog 
obrazovanja, te eventualne preporuke na-
stavnika.
2. Pristupnici za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.4. moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22).
3. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

vrijeme u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, sveučilišni ili stručni 
prijediplomski i diplomski studij, odnosno 
istovjetni studij kojim je stečena visoka 
stručna sprema ili jednakovrijedna razina 
obrazovanja prema ranije važećim propisima
– 3 godine radnog iskustva u traženoj struč-
noj spremi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
1.2. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na položaj I. vrste, voditelj odjeljka 
(voditelj Službe za karijerno savjetovanje i 
podršku studentima), na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij iz polja psihologije, sve-
učilišni ili stručni prijediplomski i diplomski 
studij iz polja psihologije, odnosno istovjet-
ni studij psihologije kojim je stečena visoka 
stručna sprema ili jednakovrijedna razina 
obrazovanja prema prije važećim propisima
– 3 godine radnog iskustva u traženoj struč-
noj spremi
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– preslik diplome
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a.
1.3. zapošljavanje jednog zaposlenika/zapo-
slenice na položaj I. vrste, voditelj odjeljka 
(voditelj Službe za laboratorijske djelatnosti), 
na neodređeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu (do 20 sati tjedno), uz probni rad 
od šest mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen integrirani prijediplomski i diplom-
ski sveučilišni studij, sveučilišni ili stručni 
prijediplomski i diplomski studij iz područja 
prirodnih, tehničkih ili biotehničkih zna-
nosti, odnosno istovjetni studij iz područja 
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ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
priznato pravo te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
čaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u tajništvo ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić Špansko, Zagreb, Špansko 11.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 6. 12. 2023. do 21. 12. 2023.

Dječji vrtić Špansko 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2181-31-02/01-23-1 od 1. XII. 2023.
 (7050)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11 i 04/18, 
112/19), općinski načelnik Općine Marina 
raspisuje

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu, ne starije od 
objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj duž-
na je priložiti osim dokaza o ispunjavanju tra-

Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (Narodne novine broj 133/97 i 4/98);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od objave 
natječaja;
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dužni su se u prijavi pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19. i 84/21) je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja na kojoj su nave-
deni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) je: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o stručnoj spremi tj. završenom 
stupnju obrazovanja (diplomu u izvorniku 
ili presliku),
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu u izvorniku ili preslici ili elektronički 
zapis iz knjige državljana Republike Hrvatske),
d) preslik osobne iskaznice,
e) dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(izvornik potvrde ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranima u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
f ) potvrdu poslodavca ili preslik drugog 
odgovarajućeg dokumenta (ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu i sl.) o radnom iskustvu 
ostvarenom na poslovima odgovarajuće struč-
ne spreme (stupnja obrazovanja) i struke od 
najmanje jedne godine,
g) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja odnosno 
svjedodžbe), ako kandidat ima položen dr-
žavni stručni ispit,
h) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili nije pravomoćno osu-
đen za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
122/19), ne starije od 6 mjeseci od objave 
natječaja (izvornik izdan od nadležnog suda 
ili elektronički zapis),
i) vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) o nepo-

ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandi-
dat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti 
i intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Na službenoj internetskoj stranici Općine 
Marina (www.marina.hr) naveden je opis po-
slova, te podaci o plaći, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na istoj internetskoj 
stranici i na oglasnoj ploči Općine Marina 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje 5 (pet) dana prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. i 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj: 157/13, 152/14 39/18. i 32/20), 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Marina – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno radno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski rod. Na javni natječaj mogu 
se ravnopravno javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati uvjete za prijam u službu 
kako slijedi:
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili građevinske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti,
– komunikacijske vještine potrebne za uspješ-
no upravljanje upravnim tijelom;
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij, koja 
ima najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje, a ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Služba se zasniva se na neodređeno vrijeme 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu eko-
nomske, pravne ili građevinske struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog stručnog ispita, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od prijema u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
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– državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke. Osoba koja se prijavljuje na natječaj 
na temelju obrazovanja završenog u inozem-
stvu dužna je dostaviti rješenje o priznavanju 
inozemnih kvalifikacija.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokalne 
ili područne (regionalne) samouprave, dr-
žavna služba, javna služba, radni odnos kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova 
u međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Izrazi koji se koriste u tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo. Pod »jednakim 
uvjetima« podrazumijeva se situacija u kojoj 
dva kandidata imaju isti broj bodova na ko-
načnoj rang listi, a prednost pri zapošljavanju 
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
određeno pravo i isto dokazao s priloženim 
dokazima.

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11,4/18 i 112/19 – dalje 
u tekstu: ZSN), gradonačelnik Grada Splita 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje
1. pročelnika/ice Upravnog odjela za eko-
nomske poslove – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
2. pročelnika/ice Upravnog odjela za komu-
nalne poslove – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke ili druš-
tvene struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
3. pročelnika/ice Upravnog odjela za urbani-
zam i izgradnju – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitekture/ gra-
đevinarstva,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– stručni ispit za obavljanje poslova gradi-
teljstva i prostornog uređenja,
– državni stručni ispit,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
4. pročelnika/ice Upravnog odjela za druš-
tvene djelatnosti.
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene/huma-
nističke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,

stojanju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 122/19) 
(izvornik),
j) odgovarajuća diploma, svjedodžba, cer-
tifikat (izvornik ili preslik) ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju engleskog 
jezika (izvornik),
k) odgovarajuća diploma, svjedodžba, cer-
tifikat (izvornik ili preslik), ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na raču-
nalu (izvornik),
l) preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Od izabranog kandidata koji bude primljen 
u službu zatražiti će se dostava izvornika ili 
ovjerene kopije dokumenata koje je Općina 
Marina zatražila kao priloge u prijavi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijemu u službu.
Svi podaci koje kandidati dostave obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Marina, kao voditelj obrade, po-
datke prikupljene na temelju javnog natječaja, 
obrađuje u obimu i u svrhu provedbe postup-
ka javnog natječaja sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
koje je potpisao podnositelj prijave, s adresom 
i telefonskim brojem za kontakt te svim po-
trebnim prilozima i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Marina, Ante Rudana 47, 21222 Mari-
na, s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Marina – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i 
nepravovremene prijave i koje ne zadovoljava-
ju formalne uvjete ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj. O rezultatima natje-
čaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju natječaja.

Općina Marina

Klasa: 112-10/23-01/7
Urbroj: 2181-1-03-4/1-23-4 od 30. XI. 2023.
 (7051)
Na temelju članka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
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7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15. ZSN-a (ne 
starije od tri mjeseca),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac 
izjave bit će objavljen na web-stranici Grada 
Splita uz tekst natječaja).
Mole se kandidati koji se javljaju na više natje-
čaja da za svaki posebno pripreme potrebnu 
dokumentaciju.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u natječaju.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. U protivnom se prijava 
neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, njezina prijava neće biti 
razmatrana te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest sukladno odredbi iz članka 
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i stekle su status kandidata prijav-
ljenog na natječaj bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na natje-
čaj. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na 
pisanom testiranju.
Na oglasnoj ploči Grada Splita (u prizemlju 
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza 
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Splita i službenoj 
web-stranici Grada Splita, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.

pošte), naziv upravnog tijela te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Splita koji će biti objavljen uz 
tekst natječaja. U prijavi na natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, 
broj telefona, adresa elektroničke pošte), naziv 
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjerenu preslik diplome,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(a + b):
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
pribavljen za vrijeme trajanja natječaja. Za-
pis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje pet godina, koji sadrži vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslike ugovora, rješenja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca – a koji su ujedno 
evidentirani u elektroničkom zapisu iz t. a)
5. preslik uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu (na natječaj se mogu javiti i 
osobe koje nemaju položen državni stručni 
ispit),
6. za radno mjesto pod rednim brojem 3. 
preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za obavljanje poslova graditeljstva i 
prostornog uređenja,

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe natječaja, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja. 
Grad Split će s osobnim podacima postupati 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehnika sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stranici Grada Splita koji će biti objavljen 
uz tekst natječaja. U prijavi na natječaj po-
trebno je navesti osobne podatke podnositelja 
prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, adresa elektroničke 
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Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

Urbroj: 3378/23. od 4. XII. 2023. (7054)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta I. vrste:
1. na stručno radno mjesto – viši stručni 
suradnik/ica u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju iz područja prirodnih znanosti, 
polje: geologija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu u Zavodu za geo-
logiju – 1 izvršitelj,
2. na stručno radno mjesto – viši stručni 
suradnik/ica u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju iz područja prirodnih znanosti, 
polje: geologija, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu u Zavodu za geo-
logiju – 1 izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno 
Statutu Hrvatskoga geološkog instituta:
– završen diplomski studij prema ranije va-
žećim propisima odnosno preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
i najmanje tri godine radnog staža u struci ili 
magistar znanosti prema ranije važećim pro-
pisima, odnosno poslijediplomski znanstveni 
magistarski studij i tri godine radnog staža 
u struci ili poslijediplomski studij i doktorat 
prema ranije važećim propisima, odnosno 
poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studij.
Opis posla za radno mjesto pod točkom 1.: 
poslovi iz domene dubinske geologije i geo-
loškog kartiranja.
Opis posla za radno mjesto pod točkom 2.: 
geološko kartiranje, sedimentologija i petro-
logija fliških naslaga. 
Uz pisanu prijavu na natječaj s naznakom rad-
nog mjesta koja mora sadržavati sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta treba priložiti:
1. životopis
2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta 
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj 
djelatnosti
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica.
Prijave na natječaj podnose se s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta u roku od 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama na e-pošta: 
natjecaji@hgi-cgs.hr u jednom cjelovitom 
dokumentu u PDF-u na hrvatskom jeziku.

– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta https://
ffri.uniri.hr/vijesti/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Split, Ured Grada – Odsjek za 
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 100-01/23-01/76
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 1. XII. 2023.
 (7053)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu višeg asistenta iz znanstvenoga pod-
ručja društvenih znanosti, polja pedagogije 
na Odsjeku za pedagogiju.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunja-
vati i opće uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj trebaju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis (Europass),
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz znanstvenog polja 
pedagogije,
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova,
– preslik identifikacijske isprave.
Od pristupnika se očekuje da ima iskustvo u 
radu na znanstvenoistraživačkim projektima 
te u visokoškolskoj nastavi.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su 
uz prijavu priložiti mišljenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu. 
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
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a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 101/23),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
ime novana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj trebaju 
priložiti isprave:
1. prijavu na natječaj
– u prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, kontakt-telefon-
ski broj i adresu elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
– prijava mora biti vlastoručno potpisana
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o završenoj odgovarajućoj vrsti i 
stupnju studija određenim ovim natječajem
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98)
6. dokaz o radnom iskustvu u predškol-
skoj ustanovi određenom ovim natječajem 
(elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje-izdano u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijava 
na natječaj)
7. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22 i 101/23) – izdano u vrijeme roka za 
podnošenje prijava na natječaj:

Nepravodobne i neuredne prijave na natječaj 
ne će se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na natječaj.
Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata (pisanu 
i intervju).
Na web-stranici Općine Bol www.opcinabol.
hr dostupan je:
– opis poslova – Pravilnik o unutarnjem redu 
(Službeni glasnik Općine Bol br. 7/2023),
– podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava – Odluka o osnovici za obračun 
plaće službenika i namještenika (Službeni 
glasnik Općine Bol br. 2/2019) i Odluka o 
koeficijentima za obračun plaće službenika 
i namještenika (Službeni glasnik Općine Bol 
br. 6/2010, 5/2014, 10/2014, 4/2016, 1/2019, 
2/2019, 1/2020, 8/2020, 5/2023 i 6/2023).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Bol bit će objavljeni podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Vrijeme održavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, bit će objavljeno najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Bol, Loža 15, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Bol

 (7056)
Na temelju članaka 40., 41. i 44. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članka 37. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), članka 
47. Statuta Dječjeg vrtića Vrhovine i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića Vrhovine o ras-
pisivanju javnog natječaja za izbor i imenova-
nje ravnatelja Dječjeg vrtića Vrhovine (klasa: 
112-01/23-01/01, urbroj: 2125-87-01/1-23-1 
od 4. prosinca 2023. godine), Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića Vrhovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Vrhovine.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:

Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Hrvatskog geološkog instituta www.hgi-cgs.hr.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut

Klasa: 112-02/23-01/0004
Urbroj: 2181-18-02-23-03 od 4. XII. 2023.
 (7055)
Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Bol, na temelju članaka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 4. prosinca 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Bol, Jedinstveni 
upravni odjel, na radno mjesto:
– referent – komunalnopomorski redar 
– vježbenik – 1 izvršitelj m/ž, na određeno 
vrijeme, vježbenički staž traje 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a 
te posebne uvjete:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno obrazovanje
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od 12 mjeseci,
– vozačka dozvola B-kategorije. 
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od dva mjeseca.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis i dokaz o radnom stažu (potvrdu 
nadležne područne službe HZMO-a),
– domovnicu,
– svjedodžbu,
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak 
(ne stariji od tri mjeseca),
– preslik vozačke dozvole.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijmu na rad.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
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uvjeta određuje se na posljednji dan natje-
čajnog roka.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem, 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene, neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova 
se prijava ne razmatra, o čemu se dostavlja 
pisana obavijest.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe, 
kao i o zaštiti njihova čuvanja, te njihovim 
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Vrhovine

Urbroj: 01-4968/23 od 4. XII. 2023. (7057)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Doma »Kantrida« (10. 10. 2023., broj: 
01-4226/23), raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme za radno mjesto:
1. medicinska sestra – 2 izvršitelja/ice za 
rad u Domu.
Očekivani početak rada: prosinac 2023. go-
dine/siječanj 2024. godine
Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca za SSS, tri mje-
seca za VŠS.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru (s time izjednačeno SSS 
medicinska sestra/tehničar) ili završeni struč-
ni studij sestrinstva – prvostupnica sestrinstva 
(s time izjednačen VŠS medicinska sestra/
tehničar),
– položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika,
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– poznavanje rada na računalu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj 
školi za medicinsku sestru/tehničara), dokaz 

84/21) dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta suklad-
no članku 49. navedenog zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na oglasnim pločama i mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje (www.hzz.hr) te oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Dječjeg vrtića Vrhovine https://djecji-
vrtic-vrhovine.hr/.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, kao i na oglasnim 
pločama i mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr) te ogla-
snoj ploči i mrežnoj stranici Dječjeg vrtića 
Vrhovine https://djecji-vrtic-vrhovine.hr/.
Pisane prijave na natječaj s obveznom doku-
mentacijom i dokazima o uvjetima ispunja-
vanja natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za imeno-
vanje ravnatelja – ne otvarati«, neposredno 
ili preporučenom poštom na adresu: Dječji 
vrtić Vrhovine, Senjska 60, 53223 Vrhovine.
Natječaj traje od 7. 12. 2023. do 14. 12. 2023. 
godine.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Ispunjavanje 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju)
– uvjerenje nadležnog centra za socijalnu 
skrb da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu
8. izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Traženi dokumenti prilažu se u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze 
za ostvarivanje prednosti prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. navedenog zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
potražiti na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje %20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavci-
ma 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
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Prijave na natječaj s pripadajućom dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije 
osobe »Kantrida« Rijeka, Đ. Catti 6, 51000 
Rijeka, s naznakom: »Medicinska sestra/
tehničar – ne otvarati« ili »Njegovatelj/ica – 
ne otvarati« ili »Kuhar/ica – ne otvarati« ili 
»Dostavljač/ica obroka – ne otvarati«, u roku 
od 8 dana od objave natječaja.
Rok za dostavu prijava na natječaj teče od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati, te će se s njima postupati kao 
da nisu niti podnesene.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 30 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Dom za starije osobe  
»Kantrida« Rijeka

Klasa: 024-01/23-01/33
Urbroj: 2198-18-02-01-23-01 (7058)
Na temelju članka 40. st. 6. i članka 41. Zakona 
o kulturnim vijećima i financiranju javnih po-
treba u kulturi (Narodne novine br. 83/2022), 
članak 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i 127/19) 
članka 5. Odluke o osnivanju Javne ustanove 
»Agencija Han – Vrana« (Službeni glasnik 
Općine Pakoštane br. 1/10, 5/16 i 1/23), članka 
17. Statuta Agencije Han – Vrana (Službeni 
glasnik Općine Pakoštane br. 3/10, 3/16 i 
4/22), općinski načelnik Općine Pakoštane 
4. prosinca 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove 
u kulturi – Agencija Han – Vrana.
Općinski načelnik Općine Pakoštane raspi-
suje javni natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice Javne ustanove u kulturi – Agencija Han 
Vrana, sa sjedištem u Vrani, Marina 1, 23211 
Vrana, OIB: 32843160628, MB: 02715627, čiji 
je jedini osnivač Općina Pakoštane.
Za ravnatelja/icu Javne ustanove Agencija 
Han Vrana može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s tim izjednačen studij,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlože-
nog četverogodišnjeg programa rada.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
je potrebno priložiti:

Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
slici:
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (svjedodžbu o završenoj srednjoj /
najmanje trogodišnjoj/ školi za kuhara),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratak životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
4. dostavljač/ica obroka – 1 izvršitelj/ica za 
rad u Domu.
Očekivani početak rada: prosinac 2023. go-
dine/siječanj 2024. godine.
Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje 
(NKV) ili završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanje i osposobljavanje za pomoćnog kuhara 
(PKV),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi),
– dokaz o završenom tečaju (potvrdu, uvje-
renje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju od ovlaštenog pružatelja takve vrste 
edukacije),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije,
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratak životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavci 
1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

o završenom stručnom studiju sestrinstva – 
prvostupnica/ik sestrinstva (diploma),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zdravstvenog radnika (potvrdu, uvjerenje ili 
drugu javnu ispravu o položenom stručnom 
ispitu), 
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– osobnu iskaznicu, rodni list, domovnicu, 
elektronički ispis staža,
– kratak životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
Napomena: poslodavac zadržava pravo nepo-
sredne provjere znanja pojedinog kandidata/
kinje o radu na računalu.
2. njegovateljica – 2 izvršitelja/ice za rad 
u Domu.
Očekivani početak rada: prosinac 2023. go-
dine/siječanj 2024. godine
Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (s 
tim izjednačen NKV),
– položen tečaj za njegu,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu kandidati trebaju priložiti u pre-
sliku:
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (svjedodž-
bu o završenoj osnovnoj školi ili preslik radne 
knjižice iz koje je isto vidljivo),
– dokaz o završenom tečaju za njegu (potvrdu, 
uvjerenje ili drugu javnu ispravu o položenom 
tečaju za njegu od ovlaštenog pružatelja takve 
vrste edukacije),
– osobnu iskaznicu, domovnicu, rodni list, 
elektronički ispis staža,
– kratak životopis.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit 
će po službenoj dužnosti poslodavac (Dom).
3. kuhar – 2 izvršitelja/ice za rad u Domu.
Očekivani početak rada: prosinac 2023. go-
dine/siječanj 2024. godine
Radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Probni rad traje dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje trogodiš-
nje) obrazovanje za kuhara (s time izjednačen 
SSS/KV kuhar),
– poznavanje rada na računalu,
– potrebno radno iskustvo u struci: 1 godina,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
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Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Ši-
bensko-kninske županije može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij (VSS)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– ima kompentencije iz područja upravljanja 
u zdravstvu.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
čaja na mandatno razdoblje od četiri godine.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
preslik osobne iskaznice ili domovnice
3. elektronski zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o stažu i radnom odnosu, ne starije od mjesec 
dana od objave ovog natječaja,
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili preslik diplome),
5. preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca koja mora sadržavati vrstu poslova 
i vremensko razdoblje obavljanja poslova 
(dokaz radnog iskustva u struci)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šestmjeseci).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja kao i sve dokaze 
kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, u kojem slučaju imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo pred-
nosti kod zapošljavanja Na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017, 98/19 i 84/21), Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužani su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 

hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) uz prijavu na natječaj dužan/
na je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843 ili poveznicu https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Kandidatkinje/kandidati koji su stekli obra-
zovnu kvalifikaciju u inozemstvu, obvezni su 
uz gore traženu dokumentaciju iz natječaja, 
priložiti i rješenje ili potvrdu nadležnog držav-
nog tijela o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na razgovor. O vreme-
nu i načinu održavanja razgovora kandidati 
će biti obaviješteni najmanje pet dana prije 
održavanja istog.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se na hrvatskom je-
ziku (izvornik, ovjerovljeni preslik ili izvornik 
i ovjerovljeni prijevod) u zatvorenoj omotnici 
za pismo, osobno ili poštom preporučeno na 
adresu: Općina Pakoštane, Kraljice Jelene 
78, 23211 Pakoštane, s naznakom: »Natječaj 
– ravnatelj/ica Agencija Han – Vrana – ne 
otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
bit će pisano obaviješteni najkasnije u roku od 
30 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Pakoštane

 (7059)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. 
stavka 4. i 5. Zakona o zdravstvenoj za-
štiti (Narodne novine br. 100/18, 125/19, 
147/20,0119/22,0156/22 i 33/23), članaka 
23. i 24. Statuta Zavoda za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije od 8. 9. 2023. godi-
ne, Upravno vijeće Zavoda za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije na 14. sjednici 
održanoj 27. studenoga 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Za
voda za hitnu medicinu Šibenskokninske 
županije.

– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
u izvorniku ili ovjerenom presliku),
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a u izvorniku ili ovjerenom presliku) 
ili drugi jednakovrijedni dokument (izvornik 
i ovjereni prijevod),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data /kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
ili drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji 
od tri mjeseca),
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Javne ustanove u kulturi – Agencija Han 
Vrana.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan/a.
Ugovor o radu s ravnateljem/icom potpisuje 
općinski načelnik Općine Pakoštane.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona, 
e-adresa), koji će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) obraditi isključivo za potrebe pro-
vedbe natječaja. Osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga također će se obraditi 
isključivo za potrebe provedbe natječaja te 
sukladno predmetnoj Općoj uredbi o zaštiti 
podataka i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat/kandidatkinja 
izričito pristaje na prikupljanje i obradu osob-
nih podataka od strane Općine Pakoštane u 
svrhu odabira kandidata/kandidatkinje za 
imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao i da 
se ime i prezime odabranog/e kandidata/kan-
didatkinje objavi na internetskim stranicama 
Općine Pakoštane i internetske stranice Javne 
ustanove u kulturi – Agencija Han – Vrana.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zako-
nom utvrđeno pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima, dužan/na 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kandidatkinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima nji-
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zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
Javni natječaj provodi Komisija za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisija) 
koju imenuje potpredsjednik Vlade i ministar 
unutarnjih poslova.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate/kinje s te li-
ste upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani 
dio testiranja) i razgovora Komisije s kandi-
datima/kinjama (intervjua).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju ili razgovoru povukao/la 
prijavu na javni natječaj i više se ne smatra 
kandidatom/kinjom u postupku.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj 
provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, 
ne može sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat će se kandidati 
koji su ostvarili ukupno najviše bodova na 
testiranju.
Komisija u razgovoru (intervjuu) s kandida-
tima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, 
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju 
kandidata za rad u državnoj službi te rezultate 
ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Na web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/ i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr/ objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja i razgovora (in-
tervjua), najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja i razgovora.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta koja 
se popunjavaju ovim javnim natječajem, sadržaj 
i način testiranja te pravni izvori za pripremu 
kandidata za testiranje objavit će se na web-stra-
nici Policijske uprave šiben sko-knin ske https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/, istovreme-
no s objavom javnog natječaja.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja/ljice prijave (ime i prezime, da-
tum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela i po mogućnosti 
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Kandidati/kinje koji se prijavljuju za više rad-
nih mjesta, podnose jednu prijavu za javni 
natječaj u kojoj su obvezni navesti redni broj 

Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Zavoda za hitnu 
medicinu (www.zhm-skz.hr).
O rezultatima natječaja kandidati s valjanom 
dokumentacijom bit će obavješteni u roku od 
45 dana od dana zaključenja natječaja.

Zavod za hitnu medicinu  
Šibenskokninske županije

Klasa: 112-01/23-03/3135
Urbroj: 511-13-05-23-1 od 4. XII. 2023.
 (7060)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluke i Rješenja 
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22), članka 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
br. 78/17 i 89/19) i odobrenja Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/992, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 25. listo-
pada 2023. godine, Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava šibensko-kninska 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu šibensko-kninsku
1. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– računovodstveni referent obračuna pla
ća – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
2. SLUŽBA PRAVNIH, FINANCIJSKIH I 
TEHNIČKIH POSLOVA
Odjel materijalno-financijskih poslova
– računovodstveni referent likvidature – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili srednja 
strukovna škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– državni ispit I. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane člankom 48. Za-
kona o državnim službenicima, a ne mogu 
biti primljene osobe za čiji prijam postoje 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19 i 84/21), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
dostaviti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/UserDocsImages/Moja%20
uprava/Popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) – Uredba o do-
punama Zakona o zaštiti vojnih i civilnih in-
valida rata, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog oglasa te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani 
kandidat predočit će izvornik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se poštom na adresu: 
Zavod za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, Narodnog preporoda 1, 22000 Ši-
benik ili neposredno na adresu: Narodnog 
preporoda 1, 22000 Šibenik, s naznakom: »Za 
Upravno vijeće – javni natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«. Prijava je podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena nepo-
sredno na adresi Zavoda za hitnu medicinu 
 Šibensko-kninske županije, a ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga kao 
preporučena pošiljka, dan predaje pošti, odno-
sno ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga 
smatra se danom predaje javnopravnom tijelu 
kojem je upućena.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja pravovremeno 
podnese prijavu i traženu dokumentaciju te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike drugih dokaza o ispu-
njenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u 
državnu službu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava šibensko-kninska, 
Šibenik, Velimira Škorpika 5, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Policijske uprave šibensko-kninske https://
sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, ministar unutarnjih 
poslova obustavit će postupak.

Policijska uprava šibenskokninska

Klasa: 602-02/23-03/07
Urbroj: 2158-60-60-10-23-20 od 4. XII. 
2023. (7061)
Na temelju članka 38. Pravilnika Odjela za 
biologiju, a u skladu s člankom 37. Pravilnika 
o provedbi i raspisivanju natječaja Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku – proči-
šćeni tekst, Vijeće Odjela za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
30. studenoga 2023. godine donijelo je

ODLUKU O NEIZBORU 
KANDIDATA
Natječaj Odjela za biologiju u sastavu Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
slobodno suradničko radno mjesto I. vrste 
– asistent iz znanstvenog područja prirod-
nih znanosti, znanstvenog polja biologija na 
Odjelu za biologiju u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku – Zavodu za 
ekologiju voda na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu objavljen 6. listopada 2023. 
godine u Narodnim novinama br. 115, inter-
netskoj stranici Odjela za biologiju i Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, na služ-
benom internetskom portalu za radna mjesta 

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koje su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna 
prilagodba prilikom provođenja pisanog 
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za 
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni 
natječaj i da se, nakon podnošenja prijave na 
javni natječaj, telefonski obrate na broj: (099) 
7031-596 ili porukom na e-adresu: mmikulan-
dra@mup.hr radi pravovremenog osiguranja 
odgovarajuće prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidati/kinje bit će pozvani da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostave uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv nje/ga ne vodi 

i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju 
te se uz takvu prijavu dostavlja samo jedan 
komplet tražene dokumentacije.
Obrazac prijave na javni natječaj nalazi se na 
web-stranici Policijske uprave šibensko-knin-
ske https://sibensko-kninska-policija.gov.hr/.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (osoba koja je obrazo-
vanje završila u inozemstvu dužna je dostaviti 
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije),
3. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja (e-radna 
knjižica),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju kao što je navedeno u 
stručnim uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/
potvrda, ugovor o radu ili rješenje poslodavca 
na temelju kojeg se može utvrditi rad na od-
govarajućim poslovima i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
5. preslik isprave o položenom državnom ispi-
tu (ako podnositelj ima položen državni ispit),
6. dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će se 
izvornik isprava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku javnog 
natječaja, o čemu joj se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatra kandidatom/kinjom prijavljenim na 
javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
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dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Natjecati se mogu kandidati oba spola su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim o na natječaj, te će o tome biti pisano 
obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
neće biti pozvan na dopunu iste. 
Prijave na natječaj, vlastoručno potpisane 
od strane podnositelja prijave, s navedenom 
kontakt adresom, telefonskim brojem, mali 
adresom, te dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom preporučeno na adresu: Grad 
Slunj, Jedinstveni upravni odjel, Trg dr. Fra-
nje Tuđmana 12, 47240 Slunj s naznakom 
»Javni natječaj za prijem vježbenika – ne 
otvaraj«.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je odustao od prijave.
Opis poslova, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr., te 
na oglasnoj ploči Grada. Na oglasnoj ploči i 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
testiranja, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira u kojem su rodu korišteni.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu natječaja.

u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, ne starije od šest mjeseci
f) vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi,
g) dokaz o poznavanju rada na računalu (cer-
tifikat, svjedodžba iz koje je vidljivo da je kan-
didat slušao i položio predmete informatike, 
ili vlastoručna izjava iz koje jasno proizlazi 
da kandidat ima znanja o radu na računalu)
h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se kandidat poziva na ovo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
od izabranog će se kandidata tražiti predo-
čenje ovjerenih preslika ili izvornih isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu.
Ako je kandidat koji je odabran zdravstveno 
nesposoban za obavljanje poslova, rješenje 
o prijmu u službu poništit će se, a odabir će 
se izvršiti iz reda preostalih kandidata koji 
udovoljavaju uvjetima.
Kandidat koji se poziva na ostvarivanje 
prednosti sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), uz pozivanje u prijavi 
na to pravo, dužan je u prijavi priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:. 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 

Europskog istraživačkog prostora i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje – Regionalni ured, 
okončan je bez izbora kandidata.

Odjel za biologiju u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja  

Strossmayera u Osijeku

Klasa: 112-06/23-01/01
Urbroj: 2133-04-03/01-23-2 od 4. XII. 2023.
 (7062)
Na temelju članka 19. i 86. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), Plana prijma 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Slunja u 2023. godini pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel, Odsjek za proračun, javnu na-
bavu i financije, na radno mjesto
– referent za računovodstvo i naplatu 
gradskih prihoda na određeno vrijeme za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– poznavanje rada na računalu
– ispunjavanje općih uvjeta iz članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19)
– nepostojanje zapreka iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19.
U službu se u svojstvu vježbenika prima osoba 
sa završenim obrazovanjem određene struč-
ne spreme i struke, bez radnog iskustva u 
odgovarajućoj spremi i struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci). 
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
d) dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu: 
elektronički zapis ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starija od 
1 mjeseca računajući od dana objave natječaja)
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati. O rezultatima na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni pisanim 
putem.
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavanju uvjete natječaja 
(literatura za pripremu: 1. Zakon o socijalnoj 
skrbi, 2. Obiteljski zakon za radna mjesta 
obiteljski suradnik i stručni radnik I vrste-
voditelj mjere).
Kandidat koji ne pristupi testiranju/inter-
vjuu, smatra se da je povukao prijavu i više 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, preporučeno poštom ili 
osobno donijeti, na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Vladimir Nazor, Vladimira 
Nazora 10, 47000 Karlovac u zatvorenoj omot-
nici za pismo s naznakom: »Za zasnivanje 
radnog odnosa – ne otvarati«.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, bit će upućen telefonskim putem 
ili elektroničkom poštom (molimo navesti).
Dokumentacija kandidata koristit će se is-
ključivo u svrhu javnog natječaja za prijem 
na radno mjesto.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Vladimir Nazor, Karlovac

Urbroj: 381-01/23-490 (7064)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine broj 56/2022, 
127/2022, 58/2023, 128/2023) te članka 29. 
Statuta Poliklinike za rehabilitaciju slušanja 
i govora SUVAG Osijek, J. J. Strossmayera 6, 
Osijek, ravnateljica 6. prosinca 2023. objavljuje

– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, 
broj 18/22, 46/22, 119/22 i 71/23).
Kandidati su prilikom prijave na javni natječaj 
dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
– vlastoručno potpisan životopis,
– osobnu iskaznicu (preslik),
– preslik rodnoga lista,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja za radno mjesto pod 
točkom 1., odnosno za radno mjesto pod 
točkom 2.). Kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje 
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i 
s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– za regulirane profesije- odobrenje za rad 
nadležne komore
– uvjerenje o radnom stažu/iskustvu na od-
govarajućim poslovima (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje od suda (ne starije od šest mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak.
Mjesto rada: Karlovac, Karlovačka županija
Smještaj: nema smještaja
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Način rada: tri smjene, rad vikendom i pra-
znikom
Probni rad: tri mjeseca
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Slunj

Klasa: 112-01/23-02/8
Urbroj: 2133-92-01-23-1 od 6. XII. 2023.
 (7063)
Na temelju članka 259. i članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br.18/22, 46/22 i 119/22, 
71/23), čl. 21. i 23. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (Narodne novine, 
broj 110/22), članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 16. 
st. 1. i 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost 
socijalne skrbi (NN br. 61/18), članka 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Vladimir Nazor, te Suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava obitelji i socijal-
ne politike, klasa: 100-01/23-02/548, urbroj: 
524-08-01-02/3-23-2 te suglasnosti klasa: 
100-01/23-02/543, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/radnice u radni odnos na 
neodređeno puno radno vrijeme za radno 
mjesto:
1. stručni radnik I. vrste odgajatelj m/ž 
u organiziranom stanovanju – 5 izvršitelja
2. stručni radnik I. vrste – odgajatelj m/ž 
u sjedištu – 1 izvršitelj.
Uvjeti za prijam u radni odnos za radno mje-
sto pod točkom 1. i 2.:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– položen stručni ispit
– radno iskustvo 1 godina
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o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dužan je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvijete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostaviti će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi provjeri 
smatra se da je povukao prijavu i više se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br.__ __________________«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredbi Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 

Uvjeti:
– VSS, studij medicine
– dvije godine radnog iskustva,
– napredna razina korištenja računala,
– poznavanje engleskog jezika,
– specijalistički ispit iz epidemiologije sa 
znanstvenim stupnjem ili bez znanstvenog 
stupnja,
– odobrenje za samostalan rad,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Ugovor se sklapa na neodređeno, puno radno 
vrijeme u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
Rakitje.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 102. navedenog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju oso-
ba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
– logoped/inja – 1 izvršitelj/ica – na ne-
određeno vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– preslik diplome
– preslik domovnice
– potvrdu o nekažnjavanju
– elektronički zapis o radnopravnom statu-
su koji izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o radnom iskustvu.
Kandidati koji ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja sukladno čl. 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19., 84/21.) pozivaju se da dostave 
dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona u 
svrhu ostvarivanja prednosti prilikom za-
pošljavanja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), dužni su se 
pozvati na čl. 9. istog zakona te uz dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti doka-
ze o priznatom statusu osobe s invaliditetom.
U svrhu zaštite osobnih podataka dostavljenu 
dokumentaciju u sklopu prijave na natječaj 
čuvat ćemo do okončanja natječaja te će biti 
osigurane od pristupa neovlaštenih osoba.
Poliklinika SUVAG Osijek zadržava pravo 
poništiti natječaj u cijelosti ili djelomično 
bez posebnog obrazloženja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od da-
tuma objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Poliklinika SUVAG Osijek, J. J. 
Strossmayera 6, Osijek s naznakom: »Pri-
java na natječaj __ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se prijavljuje)«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Poliklinike za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG Osijek

Urbroj: 01-23-368 od 4. XII. 2023. (7065)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje sljedeći

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– doktor medicine specijalist – nositelj tima 
opće i zdravstvene ekologije – 1 izvršitelj/ica.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na natječaj postaje sastavni 
dio službenog spisa Općine Tuhelj te se neće 
vraćati već će se čuvati u skladu s odredba-
ma Pravilnika o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva Općine Tuhelj (klasa: 
035-03/18-01/1, urbroj: 2135-03-02/18-01, 
od 15. 1. 2018.)
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Tuhelj www.
tuhelj.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radno mjesto koje se popunjava 
ovim natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti. Povjerenstvo za proved-
bu javnog natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na internetskoj stranici www.tuhelj.hr 
i na oglasnoj ploči Općine Tuhelj objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana 
prije održavanja.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Tuhelj, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natječaja za prijam u službu vježbenika, s 
naznakom: »Natječaj za prijam vježbenika«, 
Tuhelj 36, 49215 Tuhelj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o istome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 

sljednjeg dana roka za podnošenje prijave 
na natječaj),
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod pod-
nositelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona,
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO)
– dokaz po poznavanju engleskog jezika 
(potvrda, uvjerenje ili druga isprava škole 
stranih jezika ili indeks ili druga isprava vi-
sokoškolske ustanove iz koje je vidljivo da je 
kandidat položio ispit iz engleskog jezika za 
vrijeme školovanja na visokoškolskoj ustanovi 
na kojoj je stekao stručnu spremu traženu 
ovim natječajem).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te o 
tome priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se je 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji 
mu je način prestao prethodni radni odnos.

županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natječaj kandidati su suglasni da 
ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti putem elektroničke pošte.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: 112-05/23-01/1
Urbroj: 2140-29-03-23-01 od 4. XII. 2023.
 (7066)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 112/19. 
– dalje: Zakon) pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Tuhelj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Tuhelj – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme u trajanju vježbenič-
kog staža od 12 mjeseci, za osposobljavanje za 
poslove u okviru radnog mjesta viši stručni 
suradnik za pravne i opće poslove.
Uvjeti za prijam:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
– magistar ili stručni specijalist pravne struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Na ovaj javni natječaj (dalje: natječaj) mogu 
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nad-
ležnog suda (ne starije od tri mjeseca od po-
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beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30, Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj novinar 1, 
SO Web i multimedija«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-01/12
Urbroj: 141-03-23-2 od 28. XI. 2023. (7069)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ br. 12/2023
za provođenje postupka izbora jednog izvr-
šitelja na suradničko radno mjesto asistenta, 
za znanstveno područje društvenih znanosti, 
znanstveno polje ekonomije, na određeno vri-
jeme s punim radnim vremenom do povratka 
privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ekono-
mija/poslovna ekonomija,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,

– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju engleskog jezika ili drugi odgova-
rajući dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-

prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se isti 
neće upotrijebiti u druge svrhe. Podnoše-
njem prijave na natječaj prijavitelji potvrđuju 
da su upoznati s Izjavom o zaštiti osobnih 
podataka Općine Tuhelj koja je izrađena na 
temelju Opće uredbe (GDPR), a u kojoj se 
detaljno propisuje postupanje s prijavitelje-
vim osobnim podacima. Izjava je dostupna 
na poveznici https://tuhelj.hr/informacije/
zastita-osobnih-podataka/.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Tuhelj

 (7068)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 6. prosinca 2023. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program, SO Web i multi-
medija (2 izvršitelja na neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– razvijene vještine prezentacije
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: 6 mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja.
– prati sadržaje na društvenim mrežama
– istražuje i prikuplja informacije oblikuje ih 
u različite novinarske forme (vijesti, izvještaje, 
reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr. kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti
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– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od mjesec dana).
Rok za podnošenje prijave za natječaj je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijava na natječaj s potrebnim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natje-
čaja podnosi se na adresu: Zavod za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije, 
Zvonarska 57, 32100 Vinkovci, u zatvorenoj 
kuverti s naznakom: »Za natječaj za radno 
mjesto laboratorijskog inženjera/spremačice«.
Cjeloviti tekst natječaja može se pogledati 
na web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Vukovarsko-srijemske županije https://www.
zzjz-vsz.hr/dokumenti/natjecaji.html.

Zavod za javno zdravstvo 
Vukovarskosrijemske županije

Klasa: 112-01/23-01/3
Urbroj: 2186-1-05/1-23-3 od 4. XII. 2023.
 (7071)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 
i 112/19), službenik ovlašten za privremeno 
obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
gradnju i komunalno gospodarstvo Grada 
Varaždina (u daljnjem tekstu: privremeni 
pročelnik), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel gradnju 
i komunalno gospodarstvo Grada Varaždina
A) vježbenika na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža, radi osposobljavanja za 
službu i obavljanja vježbeničke prakse (vjež-
benički staž) na radnom mjestu:
1. upravni referent za javna davanja – 2 
izvršitelja (m/ž).
Posebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga četverogodišnja 
strukovna škola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija,
– poznavanje rada na računalu.
2. stručni referent za poslove pisarnice 
prostornog uređenja – 1 izvršitelj (m/ž).
Posebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga četverogodišnja 
strukovna škola obrazovnog sektora: eko-
nomija, trgovina i poslovna administracija,
– poznavanje rada na računalu.
B) na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca na radno mjesto:

pravo ne izvršiti izbor nijednog pristupnika 
na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu elektroničke pošte Ekonomskog fa-
kulteta u Rijeci dekanat@efri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 12/2023«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

 (7070)
Na temelju članka 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Vukovarsko-srijemske županije i 
na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 128/17, 47/18, 123/19, 
66/20, 56/22, 127/22), ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. na neodređeno vrijeme laboratorijskog 
inženjera – 1 izvršitelj (m/ž) u Službi za 
mikrobiologiju.
Uvjeti za laboratorijskog inženjera:
– 1 godina radnog iskustva u struci
– važeće odobrenje za samostalni rad
– dobro poznavanje rada na računalu (isku-
stvo u radu s programskim paketom MS 
Office).
2. na određeno vrijeme spremačica (NKV, 
KV, SSS) – 1 izvršitelj (m/ž).
Uz prijavu kandidati za oba radna mjesta su 
dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe)
– presliku odobrenja za samostalni rad (samo 
za natječaj za laboratorijskog inženjera)

– dokaz o završenom diplomskom sveučiliš-
nom studiju (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (napredna razina),
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog preddiplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose jednako 
na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju sukladno Zakonu o hrvat skim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
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izjave može se naći na web-stranici Grada 
Varaždina,
8. uvjerenje o položenom državnom ispitu, ako 
ga je podnositelj prijave položio – za radna 
mjesta pod rednim brojem 3. i 4.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Ako se do-
stavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom 
jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik.
Preslike dokumenata priloženih prijavi su 
natječajna dokumentacija koja postaje sastavni 
dio službenog spisa Grada Varaždina i neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije 
te isto osobno preuzeti u Gradu Varaždinu.
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo nedvojbeno utvrditi 
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva 
u trajanju najmanje propisano za to radno 
mjesto na odgovarajućim poslovima.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti na uvid 
originalne dokumente.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o tome priložiti dokaze 
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
đeno to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
ima prednost pod jednakim po utvrđenom 
redoslijedu iz stavka 1. navedenog članka, 
ako ispunjava uvjete propisane člankom 103. 
i 104. Zakona, te uvjete iz javnog natječaja. 
Prema članku 103. stavku 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji upućujemo na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 

obrasca prijave na natječaj može se naći na 
web-stranici Grada Varaždina. Kandidati koji 
se natječu za više radnih mjesta dužni su za 
svako radno mjesto podnijeti posebnu prijavu. 
Uz svaku prijavu dužni su priložiti traženu 
dokumentaciju.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
1. životopis s detaljnim opisom poslova koje 
su do sada radili,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno 
domovnica,
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci (diploma, potvrda, svjedodž-
ba).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljiv stupanj ob-
razovanja i razina obrazovanja odnosno s 
kojim je stupnjem i razinom obrazovanja to 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj.
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) izdan od 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
odnosno potvrda izdana od Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 1 
mjeseca), koji mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju propisanom za pojedino 
radno mjesto (ugovor o radu, potvrda poslo-
davca, rješenje o rasporedu i sl.) koji sadrži 
vrstu posla i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je evidenti-
rano u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje – za radna mjesta 
pod rednim brojem 3. i 4.,
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 1 mjeseca),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) – obrazac 

3. viši savjetnik za pripremu i provedbu 
projekata i nabavu – 1 izvršitelj (m/ž).
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – polje: pravo ili ekonomija,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
4. stručni suradnik za graditeljstvo – 1 
izvršitelj (m/ž).
Potrebni stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti – polje: građevinarstvo,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
za sva radna mjesta moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17) na natječaj se mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. 
natjecati se mogu osobe sa završenim obra-
zovanjem određene stručne spreme i struke, 
bez radnog iskustva na odgovarajućim poslo-
vima ili s radnim iskustvom kraćim od vre-
mena određenog za vježbenički staž. Služba 
se zasniva na određeno vrijeme u trajanju 
vježbeničkog staža (12 mjeseci).
Za radno mjesto pod rednim brojem 3. i 4. 
natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem pri-
jave. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati. Primjerak 
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NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
1. medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara – odobrenje 
za samostalan rad – položen vozački ispit 
B-kategorije – samostalna uporaba računala 
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
2. pomoćni radnik – čistačica, m/ž – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje – da 
ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni do-
staviti:
– životopis – dokaz o završenom srednjoš-
kolskom obrazovanju (preslik) – dokaz o za-
vršenom osnovnoškolskom obrazovanju – za 
radno mjesto br. 2 – dokaz o državljanstvu 
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
– ne starije od dana objave natječaja) – uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od dana objave).
Svi dokazi prilažu se u neovjerenom presli-
ku, a izabrani kandidati naknadno dostave 
izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve dokaze propisane posebnim 
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člancima 101. i 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21.) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
prednosti pri zapošljavanju, dužan je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri za-
pošljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 

i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunjava-
ju formalne uvjete i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za te-
stiranje, objavit će se na službenoj  web-stranici 
Grada Varaždina https://varazdin.hr/natjecaji/
javni-natjecaji-zaposljavanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči u 
prizemlju zgrade gradske uprave Grada Va-
raždina, Varaždin, na privremenoj lokaciji 
– Franjevački trg 5.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
na adresu: Grad Varaždin, 42000 Varaždin, Trg 
kralja Tomislava 1, ili neposredno u pisarnicu 
Grada u propisanom uredovnom radnom vre-
menu na privremenu adresu Gradske uprave: 
Varaždin, Palača Patačić, Franjevački trg 5, u 
zatvorenim omotnicama za pismo s nazna-
kom: »Ne otvaraj – natječaj za prijem u službu 
u UO za gradnju i komunalno gospodarstvo 
___ (navesti redni broj iz natječaja i točan na-
ziv radnog mjesta za koje se prijava podnosi)«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave. Nakon raspisanog natječaja 
ne mora se izabrati te se donosi odluka o 
poništenju natječaja. Protiv odluke o poni-
štenju natječaja nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Varaždin

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 185-01/02-23-29 od 4. XII. 2023.
 (7072)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), članka 16. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 32/17.), te članka 23. Statuta Doma 
za odrasle osobe Jalžabet, a uz Suglasnost Mi-
nistarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/566, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 od 24. studenoga 
2023. godine, ravnateljica Doma raspisuje

natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještene pisanom obavijesti koja 
će se dostaviti na e-adresu adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Varaždinu da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na internetskim strancima, oglasnoj ploči te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
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movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku od osam 
dana od dovršetka natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička«  
u Vukovaru

Klasa: 112-02/23-01/36
Urbroj: 2178/01-07-23-13 od 20. XI. 2023.
 (7074)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1., u 
svezi s člankom 24. stavkom 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19.), 
gradonačelnik Grada Slavonskog Broda donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA 
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Grad Slavonski Brod, 
u Ured za reviziju na radno mjesto voditelj 

biomedicine i zdravstva, znanstvenom polju 
kliničke medicinske znanosti, na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, zamjena 
za privremeno odsutnu zaposlenicu.
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
Statutom Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru i uvjete Zbora veleučilišta Repu-
blike Hrvatske (Narodne novine broj 20/12, 
85/13 i 4/15).
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis (Europass i esejska forma – u 
Wordu i PDF-u),
– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u Wordu i PDF-u),
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor dostu-
pne na linku: stranicama Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje
– popis radova s kratkim opisom radova,
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad),
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik elektroničkog zapisa HZMO-a o 
radnom stažu.
Obrazac prijave kandidati u postupku mogu 
preuzeti sa službene web-stranice Veleučilišta 
https://www.vevu.hr/natjecaji/.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno Zakonu 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Sa kandidatima provest će se pisana provjera 
znanja i razgovor s kandidatom (intervju) 
sukladno Pravilniku.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-

putem sljedeće poveznice https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Dom za odrasle osobe Jalžabet će prikupljene 
osobne podatke kandidata koristiti i obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka, (EU) 2016/679. i Zakonu o 
povredi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave ovog natječaja. Prijave s potrebnom 
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se osobno ili poštom na 
adresu: Dom za odrasle osobe Jalžabet, Ko-
lodvorska 1, 42203 Jalžabet, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje ___ (naziv radnog 
mjesta) – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima na 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Jalžabet (rubrika: »Informacije« – podrubrika 
»Natječaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).
Dom za odrasle osobe Jalžabet pridržava pravo 
poništenja natječaja, to jest pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

 (7073)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
1. Nastavno radno mjesto
– za izbor jednog nastavnika na nastavno rad-
no mjesto predavača u znanstvenom području 
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pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
u Odjelu za graditeljstvo
6. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za graditeljstvo u Središnjem odsjeku za 
graditeljstvo – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
7. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za pravna pitanja – 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
8. samostalnog upravnog referenta/samo
stalne upravne referentice za graditeljstvo 
– 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
9. samostalnog upravnog referenta/samo
stalne upravne referentice za pravna pitanja 
u Trećem područnom odsjeku za gradi
teljstvo (Sesvete) – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
10. višeg upravnog referenta/više upravne 
referentice za graditeljstvo – 2 izvršitelja/
izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studiji ili stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij arhitektonske 
ili građevinske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA KOMUNALNE POSLOVE I 
JAVNE POVRŠINE:
u Odjelu za komunalne poslove i zelenilo
Odsjek za komunalne poslove

izgradnju, prostorno uređenje, graditeljstvo i 
komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBNOVU, IZGRAD-
NJU, PROSTORNO UREĐENJE, GRADITELJ-
STVO I KOMUNALNE POSLOVE
U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE 
POSLOVE:
u Odjelu za pravne poslove
Odsjek za poslove pripreme utuživanja
1. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za utuživanje – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA PROSTORNO UREĐENJE 
I GRADITELJSTVO
2. administrativnog referenta/administra
tivne referentice – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
u Odjelu za prostorno uređenje
3. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za pravna pitanja u Središnjem odsjeku za 
prostorno uređenje – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, po-
znavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
4. samostalnog upravnog referenta/samo
stalne upravne referentice za prostorno 
uređenje – 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
5. samostalnog upravnog referenta/samo
stalne upravne referentice za pravna pitanja 
– 2 izvršitelja/izvršiteljice.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 

ustrojstvene jedinice, klasa: 112-02/23-01/36; 
urbroj: 2178/01-07-23-02 od 19. rujna 2023. 
godine, objavljen u Narodnim novinama broj 
108/23 te na »Burzi rada« pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na službenim stra-
nicama Grada Slavonskog Broda.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv iste odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23 od 4. XII. 2023.
 (7075)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu u Zoologijskom 
zavodu pri PMF-u, Biološkom odsjeku, za rad 
na HRZZ uspostavnom projektu UIP-2020-
02-5385 »Prostorno-vremenska varijabilnost 
kopnenih i vodenih zajednica povremenih 
tekućica dinarskog krša (DinDRY)« – 1 iz-
vršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=0f33409c-
b84d-493b-8561-2e99a136d136.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovnomatematički fakultet

Klasa: 112-01/23-001/3831
Urbroj: 251-01-32-23-2 od 4. XII. 2023.
 (7076)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), pročelnik Gradskog ureda za obnovu, 
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Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke ili strojarske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
u Odjelu za građenje i sanaciju oštećenih obje-
kata kulture, gradskih i stambenih objekata
 Odsjek za građenje i sanaciju oštećenih obje-
kata kulture, gradskih i stambenih objekata
21. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za građenje i sanaciju elektro
stro jarskih instalacija – 1 izvršitelj/izvršite-
ljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke ili strojarske struke, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA KOMUNALNO I PROMET-
NO REDARSTVO:
u Odjelu komunalnog redarstva
Odsjek za nadzor građenja i provedbe zahvata 
u prostoru koji nisu građenje
22. stručnog suradnika – komunalnog reda
ra/stručne suradnice – komunalne redarice 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studiji ili stručni prijediplomski 
studij građevinske ili arhitektonske struke 
ili druge struke s područja tehničkih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA CESTE
u Odjelu za pripremu dokumentacije, investi-
cijsko održavanje, vođenje baze podataka i ka-
tastra nerazvrstanih cesta i cestovnih objekata
23. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za pripremu tehničke dokumentacije za 
investicijsko održavanje nerazvrstanih cesta 
i cestovnih objekata u Odsjeku za pripremu 
tehničke dokumentacije za investicijsko 
održavanje nerazvrstanih cesta i cestovnih 
objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
građevinske ili agronomske struke, najmanje 
tri godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
24. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za investicijsko održavanje nerazvrstanih 
cesta i cestovnih objekata u Odsjeku za 

radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit
16. stručnog suradnika/stručne suradnice 
za pripremu prostorne dokumentacije javne 
rasvjete u Odsjeku za energetsko i tehničko 
dokumentiranje javne rasvjete – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studiji ili stručni prijediplomski 
studij geodetske, građevinske, elektrotehničke 
ili informatičke struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit
u Odjelu za pripremu tehničke i geodetske 
dokumentacije
17. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu tehničke dokumen
tacije – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske, građevinske, agronomske, šu-
marske ili ekonomske struke, najmanje jedna 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit
u Odjelu za održavanje javnoprometnih po-
vršina, klizišta i javne rasvjete
Odsjek za održavanje javne rasvjete
18. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za održavanje javne rasvjete – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje tri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit
19. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za održavanje javne rasvjete – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA GRAĐENJE I SANACIJU 
OŠTEĆENIH OBJEKATA DRUŠTVENIH 
DJELATNOSTI I STAMBENIH OBJEKATA:
u Odjelu za građenje i sanaciju oštećenih obje-
kata predškolstva, školstva i sporta
Odsjek za građenje i sanaciju oštećenih obje-
kata predškolstva, školstva i sporta
20. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za građenje i sanaciju elektrstro
jarskih instalacija – 1 izvršitelj/izvršiteljica.

11. samostalnog upravnog referenta/samo
stalne upravne referentice za komunalne 
poslove u Sedmom područnom uredu (Su
sedgrad) – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
arhitektonske ili građevinske struke ili stru-
ke s područja društvenih, odnosno struke s 
područja humanističkih znanosti, najmanje 
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
U SEKTORU ZA GRAĐENJE KOMUNAL-
NE INFRASTRUKTURE I ODRŽAVANJE 
JAVNOPROMETNIH POVRŠINA, JAVNIH 
OBJEKATA I JAVNE RASVJETE:
12. višeg stručnog savjetnika – voditelja/
više stručne savjetnice – voditeljice za grad
ske projekte – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij agronomske struke ili struke s područja 
tehničkih znanosti, najmanje četiri godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
u Odjelu za građenje komunalne infrastrukture
13. višeg stručnog referenta/više stručne 
referentice za građenje elektroenergetskih 
instalacija u Odsjeku za građenje instalacija 
i priključaka komunalne energetike – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prije-
diplomski studiji ili stručni prijediplomski 
studij ili stručni kratki studij iz područja 
tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit
14. stručnog savjetnika/stručne savjetnice 
za građenje javne rasvjete u Odsjeku za gra
đenje javne rasvjete – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke ili građevinske struke, najma-
nje tri godine radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit
15. višeg stručnog suradnika/više struč
ne suradnice za građenje javne rasvjete 
u Odsjeku za građenje javne rasvjete – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
elektrotehničke struke, najmanje jedna godine 
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– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e- radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine za radno 
mjesto pod rednim brojem 12.; od najmanje 
tri godine za radna mjesta pod rednim brojem 
3., 6., 7., 14., 16., 18., 22., 23. i 24.; odnosno 
od najmanje jedne godine za radna mjesta 
pod rednim brojem 1., 2., 4., 5., 8., 9., 10., 
11., 13., 15., 17., 19., 20., 21., 25., 26., 27. i 
28. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 

odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema ra-
nijim propisima stekli visoku stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 11., 12., 14., 
15., 17., 18., 19., 20., 21., 23., 24., 25., 26. i 28.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli višu stručnu spremu 
tražene struke, za radna mjesta pod rednim 
brojem 10., 13., 16. i 22.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv 
ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: za radna mjesta 
pod rednim brojem 1., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 
11., 12., 14., 15., 17., 18., 19., 20., 21., 23., 24., 
25., 26. i 28.; diploma; za radna mjesta pod 
rednim brojem 10., 13., 16. i 22.: svjedodžba 
(za kandidate koji su stekli naziv sveučilišni 
ili stručni prvostupnik/prvostupnica) ili di-
ploma (za kandidate koji su stekli VŠS); a za 
radna mjesta pod rednim brojem 2. i 27.: 
svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi 
(ako kandidat uz prijavu priloži inozemnu 
kvalifikaciju, dužan je uz istu dostaviti i od-
govarajuće rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije),

investicijsko održavanje nerazvrstanih cesta 
i cestovnih objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij građevinske, strojarske ili prometne 
struke, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
25. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za vođenje baza podataka cesta 
i cestovnih objekata u Odsjeku za vođenje 
baze podataka i katastra nerazvrstanih 
ce sta i cestovnih objekata – 1 izvršitelj/iz-
vr šiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
prometne, građevinske ili geodetske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
26. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za vođenje katastra cesta i ce
stovnih objekata u Odsjeku za vođenje baze 
podataka i katastra nerazvrstanih cesta i 
cestovnih objekata – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
geodetske, građevinske ili prometne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
u Odjelu za pripremu dokumentacije, izgrad-
nju i rekonstrukciju cesta i objekata javnog 
gradskog prometa
27. administrativnog referenta/administra
tivne referentice – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema upravne, birotehničke ili opće struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju.
Posebni uvjeti: položen državni ispit.
28. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za pripremu zemljišta za izgrad
nju i rekonstrukciju cesta i objekata javnog 
gradskog prometa u Odsjeku za pripre
mu tehničke dokumentacije za izgradnju 
i rekonstrukciju cesta i objekata javnog 
gradskog prometa – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
prometne, građevinske ili geodetske struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 



STRANICA 60 – BROJ 145 SRIJEDA, 6. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. – 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio)
– preslik uvjerenja ili svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili preporučeno poštom 
na adresu: Županijski sud u Šibeniku, Ured 
predsjednika suda, Šibenik, Stjepana Radića 
81, s naznakom: »Prijava na javni natječaj – 7 
Su-496/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema posebnom zakonu, dužne su uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja može ostva-
riti pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu prema članku 101. Zakona o hrvatskih 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/dužna se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s čl. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

Broj: 7 Su-496/2023-2 od 4. XII. 2023.
 (7077)
Na temelju čl. 45. Zakona o državnim službe-
nicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022) i 
članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), a 
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-
04/11, urbroj: 514-08-03-04/02-23-20 od 22. 
studenoga 2023., Županijski sud u Šibeniku 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Županijski sud u Ši-
beniku, na radno mjesto:
– sudski savjetnik, radno mjesto I. vrste – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij pra-
va odnosno integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij prava i položen 
pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne mogu biti primljene 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osobe se primaju u državnu službu uz probni 
rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja/podnositeljice prijave 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefo-
na, odnosno mobitela te elektroničku adresu 
– adresu e-pošte), naziv radnog mjesta na koje 
se osoba prijavljuje, popis dokumentacije pri-
ložene uz prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome pravnog fakulteta
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 

Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obnovu, izgradnju, prostorno uređenje, 
graditeljstvo i komunalne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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1. administrativni referent – sudski upisni
čar, državni službenik III. vrste, 2 izvršitelja/
ice, na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravna, biroteh-
nička, ekonomska, gimnazija i dr. četvero-
godišnja srednja škola čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežnom dijelu jednak 
propisanoj struci
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows
– položen državni stručni ispit.
2. administrativni referent – sudski zapisni
čar, državni službenik III. vrste, 3 izvršitelja/
ice, na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravna, biroteh-
nička, ekonomska, gimnazija i dr.
četverogodišnja srednja škola čiji je nastavni 
plan i program isti ili u pretežnom dijelu 
jednak propisanoj struci, najmanje 1 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada u računalnom sustavu 
Word/Windows
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji imaju rodno značenje 
u ovom tekstu javnog natječaja odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezu probnog rada u trajanju 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita sukladno članku 56. 
Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te po mogućnosti adresa elektroničke 
pošte) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati te 
naznačiti za koje se radno mjesto kandidat 
prijavljuje. Kandidati se jednom prijavom 
mogu prijaviti za oba radna mjesta te isto 
treba naznačiti u prijavi.
Uz prijavu se obavezno prilaže:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),

pravosudje.hr/zssi, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Županijskog suda 
u Šibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kandidat-
kinje ne postignu zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju i intervjuu te u 
drugim slučajevima propisanim člankom 50.b 
stavak 1. i 2. Zakona o državnim službenicima, 
predsjednica Županijskog suda u Šibeniku 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje će biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu služ-
bu izabranog kandidata/kandidatkinje na 
web- stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr i web-stranici Županijskog suda u 
Šibeniku http://sudovi.pravosudje.hr/zssi, te se 
dostava svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Županijskog suda u 
Šibeniku, http://sudovi.pravosudje.hr/zssi i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Broj: Su-V-73/2022-11, Su-V-38/2023-4 od 
28. XI. 2023. (7078)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05., 
142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 
150/11., 34/12., 49/12. – pročišćeni tekst, 
37/13., 38/13., 1/15., 138/15. – odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske 61/17., 70/19., 
98/19. i 141/22.), članku 3. Uredbe o raspisi-
vanju i provedbi javnog natječaja i internog 
oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17. i 89/19.) i prethodnog odobrenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave za Su-V-
73/2023-1, klasa: 119-03/22-04/14, urbroj: 
514-08-03-02-01/01-22-40 od 29. studenoga 
2022. i za Su-V-38/2023-1, klasa: 119-03/23-
04/104, urbroj: 514-08-03-04/03-23-07 od 13. 
studenoga 2023., predsjednik Vrhovnog suda 
Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu radi popunjava-
nja radnih mjesta na neodređeno vrijeme u 
Vrhovnom sudu Republike Hrvatske:

obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/dužna je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužan/dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji/koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina, uz prijavu na javni na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/dužna dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja 
pozvat će se da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u državnu službu, 
dostavi izvornik uvjerenja nadležnog suda da 
se protiv njega/nje ne vodi kazneni postupak, 
kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje predsjed-
nica Županijskog suda u Šibeniku. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i čije su prijave pravodobne 
i potpune te kandidate s te liste upućuje na 
testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kandidatkinja koji/koja nije pri-
stupio/pristupila testiranju više se ne smatra 
kandidatom/kandidatkinjom u postupku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, sadržaj i način testiranja, 
te pravni izvori za pripremu kandidata za 
testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Županijskog suda u Šibeniku http://sudovi.
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na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđe i 
uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.hr.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta (troškove 
izdavanja uvjerenja snosi Vrhovni sud Repu-
blike Hrvatske), i izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, a ako ne dostavi tražene dokaze 
u izvorniku smatrat će se da je odustao od 
prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Vrhovnog suda 
Republike Hrvatske obustavit će postupak 
po ovom natječaju.
Ovaj natječaj će biti objavljen na Oglasnim 
stranicama službenog lista Narodne novine, 
na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i Vrhovnog 
suda Republike Hrvatske www.vsrh.hr i o 
njemu će biti obaviještena nadležna služba 
za zapošljavanje.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se 
dostavljaju neposredno ili poštom na adre-
su: Vrhovni sud Republike Hrvatske, 10000 
Zagreb, Trg Nikole Zrinskog 3, s naznakom: 
»Prijava na natječaj«.
Na poleđini omotnice navesti ime i prezime 
i adresu pošiljatelja.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave www.mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Vrhovnog suda 
Republike Hrvatske obustavit će postupak 
internog oglasa.

Vrhovni sud Republike Hrvatske

 (7079)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– stručni savjetnik za administrativne, ka
drovske i opće poslove u Odjelu uprave, 
na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti za radno mjesto:
– VSS, završen specijalistički diplomski 
stručni upravni studij ili stručni diplomski 
studij javne uprave s prethodno završenim 

priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Testiranje
Izbor kandidata za prijam u državnu službu 
na radno mjesto obavlja se na temelju rezul-
tata provjere znanja, sposobnosti i vještina te 
rezultata u dosadašnjem radu koji se utvrđuju 
pisanim testiranjem i razgovorom (intervju).
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednik 
Vrhovnog suda Republike Hrvatske. Komisija 
utvrđuje pravodobnost prijava na natječaj, 
utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na testiranje i 
razgovor radi utvrđivanja znanja, sposobnosti 
i vještina te rezultata u dosadašnjem radu.
Testiranju i razgovoru mogu pristupiti samo 
kandidati koji su na listi Komisije. Na kraju 
provedenog testiranja i razgovora Komisija 
utvrđuje rang-listu kandidata na temelju 
ukupno ostvarenih bodova i sastavlja izvje-
šće o provedenom postupku te ga dostavlja 
predsjedniku suda radi izbora kandidata.
Opis poslova, podaci o plaći, sadržaj i način 
testiranja te pravni izvori objavit će se na 
mrežnoj stranici Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske – Novosti – Natječaji: www.vsrh.
hr i mrežnoj stranici Ministarstva pravosu-
đa i uprave: www.mpu.gov.hr istovremeno s 
objavom ovog javnog natječaja.
Poziv za testiranje s popisom kandidata i da-
tumom testiranja te uputama za testiranje 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na mrežnoj stranici Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske – Novosti- Natječaji: www.vsrh.hr.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i 
više se neće smatrati kandidatom u postupku.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave: www.mpu.gov.hr i na 
mrežnoj stranici Vrhovnog suda Republike 
Hrvatske – Novosti – Natječaji: www.vsrh.hr.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od dana objave 

3. dokaz o stečenoj srednjoj stručnoj spre-
mi/završenom obrazovanju (preslik školske 
svjedodžbe)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, potvrdu/
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr., preslik ugo-
vora o radu ili ugovora o djelu)
5. dokaz o položenom državnom ispitu- pre-
slika uvjerenja o položenom državnom ispitu, 
ako ima položen državni ispit
6. preslika rješenja ili potvrda o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave na oglasnim stranicama 
službenog lista Narodne novine.
Potpunom prijavom na javni natječaj sma-
tra se ona koja sadrži prijavu i sve podatke i 
priloge navedene u tekstu javnog natječaja.
Kandidati koji se prijavljuju u natječaju 
obvezno dostavljaju prijavu s priloženom 
dokumentacijom (životopis i sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta – u presliku).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku o čemu će joj se dostaviti pisana 
obavijest s razlozima zbog kojih se ne smatra 
kandidatom u postupku. Obavijest će se do-
staviti elektroničkom poštom koju je kandidat 
naznačio u prijavi.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnim propisima dužna je, u 
prijavi na javni natječaj, pozvati se na to pravo, 
priložiti dokaze te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj, dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
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pristupnici će biti obaviješteni nakon završet-
ka natječaja u zakonskom roku objavom na 
internetskim stranicama Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split

 (7081)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 6. prosinca 2023. objavljuje

ISPRAVAK NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 143 
od 1. prosinca 2023. godine za radno mjesto 
koordinator nabave programa 2.
Rečenica koja glasi:
»Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 1. prosinca 2023. objavljuje 
INTERNI NATJEČAJ.«
mijenja se i sada glasi:
»Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 1. prosinca 2023. objavljuje 
NATJEČAJ.«
U ostalom dijelu natječaj ostaje neizmijenjen.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 100-01/23-01/04
Urbroj: 2137-60-01-23-01 od 6. XII. 2023.
 (7082)
Na temelju čl. 40. i 41. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), čl. 37 Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, i 101/23) te čl. 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
br. 94/13) i članka 53. Statuta Dječjeg vrti-
ća Križevci, klasa: 601-02/23-04/05; urbroj: 
2137-60-01-23-03 od 22. ožujka 2023. godine, 
Upravno vijeće na svojoj 43. sjednici održanoj 
23. studenoga 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Križevci.
Ravnateljem/icom može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete iz članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju i članka 
53. Statuta Dječjeg vrtića Križevci.
Uvjeti za radno mjesto ravnatelja:
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij
b) integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij
c) specijalistički diplomski stručni studij

 (7080)
Institut za jadranske kulture i melioraciju 
krša, Split, Put Duilova 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na položajno radno mjesto I. vrste
– rukovoditelj Odsjeka računovodstvenih i 
financijskih poslova (rukovoditelj pododsje-
ka u središnjoj službi), na neodređeno vrijeme 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti za radno mjesto:
– VSS – diplomirani ekonomist stečeno su-
kladno ranijim važećim propisima ili završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ekonomije, najmanje 4 go-
dine radnog iskustva na računovodstvenim 
ili financijskim poslovima, aktivno znanje 
engleskog jezika.
Za natječaj je potrebno priložiti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– životopis
– odgovarajuću diplomu
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
– dokaz o traženom radnom iskustvu suklad-
no uvjetima natječaja (preslik ugovora o radu, 
potvrde poslodavca i slično).
Prijave na natječaj, sa svom traženom doku-
mentacijom dostavljaju se do 28. prosinca 
2023. u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug biti će 
obavljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat 
ne pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat 
će se da je povukao prijavu na javni natječaj. 
O vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internetskoj poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 

preddiplomskim/prijediplomskim studijem 
društvenog ili humanističkog smjera, uz uvjet 
da se po završetku navedenih studija stječe 
najmanje 300 ECTS bodova, važeći certifikat 
iz područja javne nabave, položen stručni 
ispit za djelatnike u pismohrani, minimalno 3 
godine radnog iskustva na administrativnim 
poslovima, izvrsno poznavanje rada na raču-
nalu (Office paket), dobro poznavanje engle-
skog jezika, komunikativnost, inicijativnost, 
spremnost na usavršavanje, sistematičnost.
Na natječaj je potrebno priložiti:
– prijavu na natječaj/motivacijsko pismo
– životopis
– odgovarajuću diplomu
– certifikat iz područja javne nabave
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
djelatnike u pismohrani
– elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
– dokaz o traženom radnom iskustvu suklad-
no uvjetima natječaja (preslik ugovora o radu, 
potvrde poslodavca i slično).
Prijave na natječaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@krs.hr.
S kandidatima koji uđu u uži krug bit će obav-
ljen intervju i/ili testiranje. Ako kandidat ne 
pristupi intervjuu i/ili testiranju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj. O 
vremenu intervjua i/ili testiranja kandidati 
će biti obaviješteni.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ili Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenim Zakonima 
dostupne na internet poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na temelju čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova. Zakašnjele prijave i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti obaviješteni 
nakon završetka natječaja u zakonskom 
roku objavom na internetskim stranicama 
Instituta www.krs.hr.

Institut za jadranske kulture i 
melioraciju krša, Split
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme, 
na radno mjesto
1. liječnik/ica u Odsjeku za uzimanje krvi i 
transport na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
2. radnik/ica u Odjelu otopina na lokaciji 
Hrvatski Leskovac – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnog odno-
sa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
• za radno mjesto pod 1.
–  VSS medicinski fakultet
–  odobrenje za samostalan rad,
–  radno iskustvo: 5 mjeseci,
–  znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
–  životopis,
–  preslik diplome,
–  preslik odobrenja za samostalan rad,
–  preslik potvrde o stažu s mirovinskog 
osiguranja,
–  preslik domovnice,
–  dokaz o znanju rada na računalu,
–  uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
• za radno mjesto pod 2.
–  NSS osnovno obrazovanje,
–  poželjno radno iskustvo na istim ili sličnim 
poslovima,
–  poželjno znanje upravljanja viličarem te 
položen ispit za viličare.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
–  životopis,
–  preslik svjedodžbe,
–  preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
–  preslik domovnice,
–  uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca),
–  preslik uvjerenja o položenom ispitu za 
upravljanje viličarem.
Radni odnos pod 1. zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od šest 
mjeseci, zbog upražnjenog radnog mjesta uz 
mogućnost stalnog zaposlenja.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme 6 mjeseci uz probni rok od mjesec 
dana, zbog upražnjenog radnog mjesta uz 
mogućnost stalnog zaposlenja.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1. i 
2. o ispunjavanju traženih uvjeta treba dosta-
viti u zatvorenoj omotnici za pismo u roku 
od 10 dana od objave natječaja na adresu: 

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Pozivaju se osobe koje ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) da 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostave dokaze iz čl. 103. 
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužni su, da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, pozvati se na navedeno pravo i 
dostaviti sve dokaze propisane člankom 9. 
navedenog Zakona.
Rok za predaju pisanih prijava s kompletnom 
dokumentacijom je 8 dana od objave natje-
čaja na mrežnoj stranici vrtića i u Narodnim 
novinama.
Pisane prijave s traženom dokumentacijom, 
u zatvorenim omotnicama podnose se na 
adresu: Dječji vrtić Križevci, Matije Gupca 
52, 48260 Križevci, s naznakom: »Ne otva-
raj – natječaj za ravnatelja«. Nepotpune i 
nepravovremeno podnesene prijave neće se 
razmatrati.
Izrazi navedeni u muškom rodu, neutralni su, 
a odnose se na osobe obaju spolova.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Križevci

Klasa: 112-01/23-01/51
Urbroj: 251-541-03/2-23-1 od 5. XII. 2023.
 (7084)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 128/23.) i 
odluke ravnateljice objavljuje

d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s čl. 56. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet go-
dina.
Kandidat je dužan uz vlastoručno potpisanu 
prijavu priložiti:
1. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
2. dokaz o državljanstvu
3. uvjerenje o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je oslobođen/a polaganja stručnog 
ispita iz čl. 32. Pravilnika o načinu i uvje-
tima polaganja stručnog ispita odgojitelja 
i stručnih suradnika u dječjem vrtiću (NN 
br. 133/97 i 4/98)
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja,
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad da osobi nije 
izrečena mjera za zaštitu dobrobiti djeteta 
sukladno posebnom propisu sukladno čl. 25, 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23), ne starije od dana objave natječaja,
7. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika: elektronički zapis o radno 
pravnom statusu iz evidencije HZMO-a, ne 
starije od dana objave natječaja
8. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
9. životopis.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
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Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu 
elektroničke pošte koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na javni natječaj po-
zivaju na pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, dužne su uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze navedene u članku 103. 
stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji, koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 

Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni studij prava odnosno 
integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. ZDS-a.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. ZDS-a.
Osoba se prima u državnu službu uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv državnog odvjetništva kojemu se upu-
ćuje prijava, osobne podatke podnositelja/ice 
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela te po mogućnosti 
elektronička adresa), naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje, popis dokumentacije 
priložene uz prijavu te datum sastavljanja pri-
jave. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome završenog sveučilišnog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog 
preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog 
studija prava,
– preslik uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat/kinja na to pravo poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornike.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno na adresu: Općinsko državno 
odvjetništvo u Virovitici, Tomaša Masaryka 
1, 33000 Virovitica, s naznakom: »Javni na-
tječaj za radno mjesto državnoodvjetnički 
savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se isključivo ona 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.

Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom: »Prijava na 
natječaj ___ (naziv radnog mjesta)«.
Za kandidate koji ne posjeduju relevantan 
dokaz o poznavanju rada na računalu izvršit 
će se provjera znanja. Za kandidate prijav-
ljene na natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ako to ocjeni opravdanim, 
poslodavac može provesti prethodnu provjeru 
znanja i vještina, sposobnosti te stečenog 
radnog iskustva bitnih za obavljanje radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavio, pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj, ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za  
transfuzijsku medicinu

Broj: P-2/2023-9 od 4. XII. 2023. (7085)
Na temelju članka 52. stavka 1. točke 2. i točke 
4. Zakona o državnom odvjetništvu (Narod-
ne novine broj 67/18 i 21/22) i članka 45. 
Zakona o državnim službenicima (Narodne 
novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 67/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 
70/19, 98/19 i 141/22; dalje u tekstu: ZDS), 
te članka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine br. 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave (klasa: 119-03/23-04/38, urbroj: 
514-08-03-04/01-23-02 od 9. veljače 2023.), 
Općinsko državno odvjetništvo u Virovitici 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, na radno mjesto
– državnoodvjetnički savjetnik/ica – 1 
izvršitelj/ica.
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– državljanstvo Republike Hrvatske,
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Odjelu za govedarstvo, u Sektoru za uzgoj, 
testiranje i genetsko vrednovanje, u Centru za 
stočarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivre-
du i hranu, mjesto rada Zagreb
2. stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij agronomije ili iz 
veterine ili specijalistički diplomski stručni 
studij agronomije iz područja animalnih 
znanosti.
Potrebno radno iskustvo za zaključenje ugo-
vora o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika,
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– položen vozački ispit B-kategorije.
u Područnom uredu, u Sektoru područnih 
ureda, u Centru za stočarstvo, mjesto rada 
Daruvar
3. tehnički suradnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– srednja stručna sprema poljoprivrednog ili 
veterinarskog smjera.
Potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje rada na računalu,
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Skraćeni opis poslova radnog mjesta:
– provedba kontrola proizvodnosti domaćih 
životinja, označavanja i evidencije domaćih 
životinja,
– registracija objekata i subjekata u stočarstvu, 
naplata usluga na terenu. Mogućnost kori-
štenja osobnog automobila u službene svrhe 
i mogućnost povremenog rada u smjenama 
i dvokratnom radnom vremenu prednost je 
pri zapošljavanju.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natje-
čaja. Nedostavljanje traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne postignu za-
dovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu te u drugim slučajevima 
propisanim člankom 50.b stavcima 1. i 2. 
Zakona o državnim službenicima, čelnik tijela 
će obustaviti postupak javnog natječaja.
Javni natječaj bit će objavljen u Službenom 
listu RH, na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske (www.dorh.hr) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(https://mpu.gov.hr) te će o njemu biti oba-
viještena nadležna služba za zapošljavanje.

Općinsko državno  
odvjetništvo u Virovitici

Klasa: 100-01/23-01/11
Urbroj: 396-03-02/02-23-3 od 4. XII. 2023.
 (7086)
Na temelju članka 20. Statuta Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu, vezano 
uz članak 114. Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, 
klasa: 003-05/20-02/00002; urbroj: 396-02-
20-1 od 23. lipnja 2020. godine, na temelju 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede, klasa: 
119-01/23-01/15, urbroj: 525-04/43-23-12 
od 13. studenoga 2023. godine, na temelju 
odluke Upravnog Vijeća Hrvatske agencije za 
poljoprivredu i hranu od 4. listopada 2023. 
godine, te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, Hrvatska agencija za poljoprivredu 
i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od 3 mjeseca, 3 izvršitelja, i to
u Samostalnoj službi za promociju hrvatskih 
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i 
manifestacije, u Uredu ravnatelja, u Hrvat-
skoj agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto 
rada Osijek
1. tehnički suradnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti za rad:
– SSS – IV. stupanj – stručne spreme općeg 
ili drugog odgovarajućeg smjera.
Potrebno radno iskustvo za zaključenje ugo-
vora o radu: nije uvjet.
Posebna znanja i sposobnosti:
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,

dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje općinski 
državni odvjetnik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavanju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pra-
vovremene i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Za najboljeg kandidata državno odvjetništvo 
će, sukladno odredbi članka 122. stavka 3. 
ZDO-a, nadležnoj sigurnosno-obavještajnoj 
agenciji podnijeti zahtjev za provedbu temelj-
ne sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera 
provodi se sukladno zakonu kojim se uređuje 
provođenje sigurnosnih provjera.
Na temelju izvješća o rezultatu sigurnosne 
provjere nadležne sigurnosno-obavještajne 
agencije, državno odvjetništvo kao podnositelj 
zahtjeva donosi konačnu ocjenu o postojanju 
sigurnosnih zapreka.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata za testiranje objavit će 
se na web-stranici Državnog odvjetništva 
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog odvjet-
ništva Republike Hrvatske www.dorh.hr i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
https://mpu.gov.hr najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Državnog 
odvjetništva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi izvornik 
uvjerenja nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak, kao i uvjerenje o 
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ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za 
 poljoprivredu i hranu

 (7087)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
engleskog jezika ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju engleskog jezika)
– preslik vozačke dozvole
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposred-
no ili poštom na adresu: Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, 
Usorska 19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavlju-
je: »Za javni natječaj – tehnički suradnik, u 
Samostalnoj službi za promociju hrvatskih 
poljoprivredno-prehrambenih proizvoda i 
manifestacije, u Uredu ravnatelja, mjesto rada 
Osijeku«, »Za javni natječaj – stručni suradnik 
u Odjelu za govedarstvo, u Sektoru za uzgoj, 
testiranje i genetsko vrednovanje, u Centru 
za stočarstvo, mjesto rada Zagreb«, »Za javni 
natječaj – tehnički suradnik, u Područnom 
uredu, u Sektoru područnih ureda, u Centru 
za stočarstvo, mjesto rada Daruvar«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama. Agencija, utvrđuje listu kandida-
ta prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete te ih upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina kandidata. Kan-
didat koji nije pristupio testiranju više se ne 
smatra kandidatom u postupku. Opis poslova 
i podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava natječajem, sadržaj i način testiranja 
kandidata, te pravni izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje su zakonski i podza-
konski propisi iz djelokruga rada Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr najmanje 
5 dana prije testiranja. Ako se na natječaj 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – pre-
slika diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju,
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),
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OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Ured za suzbijanje korupcije i orga-
niziranog kriminaliteta u Zagrebu, na radno 
mjesto namještenika III. vrste
– vozač – dostavljač – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti za prijam u državnu službu:
– srednja stručna sprema tehničke, prometne 
ili druge odgovarajuće struke
– položen ispit za vozača B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe 
obaju spolova. Ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Namještenici se primaju uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti naziv 
tijela kojemu se upućuje prijava, osobne po-
datke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi tehničke, prometne ili druge 
odgovarajuće struke
– preslik vozačke dozvole za vozila B-kate-
gorije
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruju takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ured za suzbijanje korupcije i organi-
ziranog kriminaliteta, Vlaška ulica 116, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za oglas za prijam 
namještenika III. vrste – vozač – dostavljač«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 

Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradom svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

 (7088)
Veleučilište kriminalistike i javne sigurnosti, 
Avenija Gojka Šuška 1, 10040 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na nastavno radno mjesto viši pre
davač u znanstvenom području društvenih 
znanosti, znanstveno polje (5.13.) sigurnosne 
i obrambene znanosti – jedan izvršitelj.
Uvjeti za izbor nastavnika na pojedina na-
stavna radna mjesta propisani su Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti, Odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne 
i stručne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja Vijeća veleučilišta i visokih škola 
Republike Hrvatske i Statutom Veleučilišta 
kriminalistike i javne sigurnosti.
Prijave za natječaj podnose se u roku od 
30 dana po objavi natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Policijska akademija 
»Prvi hrvatski redarstvenik«, Veleučilište kri-
minalistike i javne sigurnosti, Avenija Gojka 
Šuška 1, 10040 Zagreb, i elektroničkom po-
štom na adresu: vps@fkz.hr. Pristupnici/ice 
uz prijavu prilažu životopis, odgovarajuću 
diplomu, domovnicu, potvrdu o radnom isku-
stvu, dokumentaciju o znanstveno-stručnim 
aktivnostima i popis objavljenih radova.

Veleučilište kriminalistike 
i javne sigurnosti

Broj: A-161/2023 od 4. XII. 2023. (7089)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 138/15-Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), po prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/17, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-23 od 24. studenoga 2023., Ured 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta objavljuje

u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provesti 
intervju i/ili testiranje, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od dana donošenja odluke.
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Ureda za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta www.uskok.hr i web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske www.mpu.gov.hr, a dostava rješe-
nja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske www.mpu.gov.hr.

Državno odvjetništvo 
Ured za suzbijanje korupcije i 

organiziranog kriminaliteta

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701/19-23-67 od 4. XII. 
2023. (7091)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
za zapošljavanje stručnog referenta preddi-
plomskih i diplomskih studija – stručni re-
ferent, radno mjesto III. vrste, u Studentskoj 
službi, dekanat i tajništvo, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od dva mjeseca – 1 izvršitelj/ica, 
objavljenog u Narodnim novinama broj 140 
od 22. studenoga 2023. godine, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i mrežnim stranicama Fakulteta strojarstva i 
brodogradnje.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701/19-23-68 od 4. XII. 
2023. (7092)
Na temelju Suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu 
broj klase: 100-01/23-03/668, urbroj: 251-25-
03/1-23-2, te članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– stručnog referenta preddiplomskih i di
plomskih studija – stručni referent, radno 
mjesto III. vrste, u Studentskoj službi, dekanat 
i tajništvo, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca – 1 izvršitelj/ica.
Opis poslova:
– odlaže prijavnice, zamolbe, uplatnice i sve 
ostale dokumente u dosje studenta,
– priprema dosjee za diplomske i završne 
ispite za diplomske i preddiplomske studije tj. 
usklađuje i kontrolira prijavnice s indeksom, 
te potražuje prijavnice koje nedostaju,
– raspoređuje studente po grupama,

se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija) 
koju imenuje ravnatelj Ureda. Komisija utvr-
đuje listu kandidata prijavljenih na oglas, koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i čije su 
prijave pravovremene i potpune, te s istima 
obavlja razgovor (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la razgo-
voru više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Oglas će se objaviti u Narodnim novinama, 
web-stranici Državnog odvjetništva, Ureda 
za suzbijanje korupcije i organiziranog kri-
minaliteta www.uskok.hr, putem područne 
službe Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske www.mpu.gov.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (inter-
vjua) s Komisijom objavit će se na web-strani-
ci Državnog odvjetništva, Ureda za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr, najmanje pet dana prije dana odre-
đenog za razgovor (intervju).
Izabrani kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane i objavljene uvjete, odnosno 
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
razgovoru te u drugim slučajevima propisa-
nim člankom 50.b stavcima 1. i 2. Zakona o 
državnim službenicima, ravnatelj Ureda će 
obustaviti provedbu postupka oglasa.
U postupku prijma, Državno odvjetništvo, 
Ured za suzbijanje korupcije i organiziranog 
kriminaliteta će za najboljeg kandidata/tkinju 
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere nadležnoj sigurnosno-obavje-
štajnoj agenciji. Na temelju izvješća o rezultatu 
sigurnosne provjere, Državno odvjetništvo, 
Ured za suzbijanje korupcije i organizira-
nog kriminaliteta donosi konačnu ocjenu o 
postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna 
provjera provodi se sukladno zakonu kojim 
se uređuje provođenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, sadržaju i načinu provođenja 
razgovora bit će objavljeni na web-stranici 
Državnog odvjetništva, Ureda za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminaliteta www.
uskok.hr, istovremeno s objavom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni objavom odluke o izboru kandi-
data na web-stranici Državnog odvjetništva, 

u postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest na adresu elektroničke pošte 
koju je naznačila u prijavi.
Osobe koje se u prijavi na oglas pozivaju na 
pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu, dužne su uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod zapošljavanja prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na oglas pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na oglas dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti i sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na oglas pozvati 



STRANICA 70 – BROJ 145 SRIJEDA, 6. PROSINCA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– voditelj Odjeljka za potporu provedbi pro-
jekata (položaj I. vrste – voditelj odjeljka) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/23-01/185
Urbroj: 513-02-1820/26-23-3 od 6. XII. 
2023. (7094)
Sukladno članku 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – 
pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) a povezano s 
člankom 4. stavkom 2. Kolektivnog ugovora 
za državne službenike i namještenike (Narod-
ne novine, br. 56/2022, 127/2022, 58/2023 i 
128/2023), uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-
01/1397, urbroj: 514-08-01-02/06-23-02 od 
28. studenoga 2023., Ministarstvo financija, 
Carinska uprava raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo financija, 
Carinsku upravu
SREDIŠNJI URED
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE, 
PRAVNE POSLOVE, EUROPSKE POSLOVE 
I MEĐUNARODNU SURADNJU
Služba za opće i tehničke poslove
– namještenik III. vrste – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema; gimnazija, stru-
kovna škola, društvene, prirodne ili tehničke 
struke,
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
Radni odnos se ne može zasnovati s osobom 
za čiji prijam postoje zapreke iz članka 49. 
Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Osoba se prima u državnu službu na neo-
dređeno vrijeme uz obvezu probnog rada u 
trajanju od dva  mjeseca.

skog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz 
o državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju 
(ne starije od šest mjeseci) i druge dokaze o 
pravu prednosti po posebnim zakonima, ako 
se pristupnici na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prema potrebi, osim intervjua s kandidatima, 
provest će se i pisano testiranje kandidata 
(poznavanje rada na računalu), o čemu će 
kandidati biti obaviješteni putem e-adrese 
koju naznače u prijavi.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se slanjem pošiljke na adresu: Sve-
učilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i bro-
dogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 102, 
ili predaje osobno putem pisarnice Fakulteta 
na adresi Koledovčina ul. 1, Zagreb, III. kat, 
s naznakom: »Za natječaj – stručni referent 
preddiplomskih i diplomskih studija«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/24
Urbroj: 2181-202-2-1-1 (7093)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto

– izrađuje dosjee za novoupisane studente 
diplomskih i preddiplomskih studija,
– odvaja neaktivne dosjee i šalje u arhivu,
– priređuje podatke o studentima za potrebe 
Fakulteta, Zavoda za statistiku, Sveučilišta, 
Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih 
institucija,
– ažurira i vodi brigu o oglasnim pločama 
za studente,
– obavlja upis studenata svih godina studija, 
ispisuje studente,
– izrađuje duplikate indeksa, posuđuje svje-
dodžbe na revers,
– upisuje priznavanje ispita, fakultativno 
položene ispite i ispite položene na drugim 
fakultetima,
– potpisuje potvrde, ispunjava i ovjerava 
obrasce za stipendije,
– unosi podatke u ISVU (upisi, ispisi, prizna-
vanje ispita, upisi fakultativnih predmeta),
– vodi dosjee studenata (ulaže prijavnice, 
molbe, uplatnice i priprema za diplomske i 
završne radove),
– mobilnost studenata (dolazni – odlazni 
studenti), upisi, vođenje evidencije i sl., ovje-
rava nastavne planove i programe potrebne 
za mobilnost,
– prima prijave za upis na diplomske studije,
– ručno upisuje prijelaznike s drugih fakulteta 
i prijelaze unutar Fakulteta,
– obavlja i ostale poslove po nalogu rukovodi-
telja Studentske službe i voditelja preddiplom-
skih i diplomskih studija u skladu s naravi i 
vrstom radnog mjesta.
Uvjeti:
– SSS,
– znanje rada na računalu.
Prednost imaju kandidati s prethodnim isku-
stvom rada u ISVU-u.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja provest će se pisano testira-
nje iz sljedećih područja: poznavanje rada na 
računalu (rad s alatima MS Word i MS Excel), 
te stručno znanje kandidata potrebno za rad 
na radnom mjestu (proizlazi iz navedenog 
opisa poslova). Nakon testiranja, obavit će 
se razgovori s kandidatima koji uđu u uži 
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima. 
Kandidati će o terminu održavanja pisanog i 
usmenog testiranja biti obaviješteni e-poštom.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
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noj službi, te rezultate ostvarene u njihovu 
dosadašnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se 
bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na raz-
govoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 
bodova.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da je povukao prijavu te 
se više neće smatrati kandidatom u postupku.
Komisija utvrđuje rang listu kandidata prema 
ukupnom broju bodova ostvarenih na razgo-
voru (intervjuu).
Radi procjene sposobnosti kandidata za obav-
ljanje poslova radnog mjesta namještenika 
III. vrste provest će se psihološko testiranje 
(psihološka procjena).
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se na web-stranici Mi-
nistarstva financija, Carinske uprave www.
carina.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za razgovor (intervju).
O rezultatima oglasa kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
izabranog kandidata na web-stranici Mini-
starstva pravosuđa i uprave, www.mpu.gov.
hr i na web-stranici Ministarstva financija, 
Carinske uprave www.carina.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave, www.mpu.gov.hr i na 
web-stranici Ministarstva financija, Carinske 
uprave www.carina.gov.hr.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavljuju se na web-stranici Ministarstva 
financija, Carinske uprave www.carina.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
Ravnatelj Carinske uprave obustavit će po-
stupak povodom objavljenog oglasa ako se 
na oglas prijave osobe koje ne ispunjavaju 
formalne propisane i objavljene uvjete, ili 
kandidati nisu postigli zadovoljavajuće re-
zultate na razgovoru (intervjuu), odnosno 
na provjeri sposobnosti i vještina upravljanja 
osobnim vozilom, ili za koje je na psihološkoj 
procjeni utvrđeno da nemaju sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta. Ujedno će 
se obustaviti postupak povodom objavljenog 
oglasa ako se popunjavanje radnog mjesta ne 
može provesti zbog promijenjenih okolnosti 
nakon raspisivanja oglasa.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

 (7096)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 6. prosinca 2023. objavljuje

o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na oglas dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata uz prijavu na oglas dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti 
prema popisu dostupnom na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na oglas dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
odgovarajućoj zdravstvenoj i psihofizičkoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od namjere zasnivanja radnog 
odnosa.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj i 
psihofizičkoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
financija, Carinska uprava.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje ravnatelj Carinske 
uprave.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, a čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s te liste upućuje na razgovor 
(intervju).
U razgovoru (intervjuu) s kandidatima Komi-
sija utvrđuje znanja, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju za rad kandidata u držav-

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela i adresu elektroničke pošte) te naziv i 
redni broj radnog mjesta na koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice,  
putovnice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ovaj oglas bit će objavljen oglasnim stranica-
ma Narodnih novina, web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave, www.mpu.gov.hr, 
web-stranici Ministarstva financija, Carinske 
uprave, www.carina.gov.hr, putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na oglasnoj ploči 
Ministarstva financija, Carinske uprave, Sre-
dišnjeg ureda.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Ministarstvo financija, Carinska upra-
va, Središnji ured, Alexandera von Humboldta 
4 A, 10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na 
oglas – prijam u radni odnos namještenika 
III. vrste na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na oglas o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest putem elektroničke pošte ili poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužna se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu sukladno članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
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Izrazi koji se u natječaju koriste za fizičke 
osobe u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju privolu Hrvatskoj radioteleviziji da 
kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njegove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od 
dana objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, (RJ Ljudski 
potencijali, soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb s naznakom: »Za natječaj novinarski 
suradnik 2, HRT centar Osijek«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2176/07-03/1-23-4 od 5. XII. 2023.
 (7098)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
općinska načelnica Općine Donji Kukuruzari 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/pročelnice Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Donji 
Kukuruzari.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Donji Kukuruzari, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno radno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca (klasa: 112-01/23-
01/04, urbroj: 2176/07-03/1-23-1), objavljen 
u Narodnim novinama broj 142 od 29. stu-
denoga 2023. godine, na Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, na web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Donji Kukuruzari.

Članak 2.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama kao i na mrežnoj stranici Općine Donji 
Kukuruzari https://www.donji-kukuruzari.hr/ 
i oglasnoj ploči Općine Donji Kukuruzari.

Članak 3.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Donji Kukuruzari

– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice ili domovnice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– svjedodžbu ili potvrdu škole stranih jezika 
o znanju stranog jezika ili drugi odgovarajući 
dokaz
– dokaz o poznavanju upotrebe informatič-
kih sustava (preslik odgovarajuće isprave od 
obrazovnih institucija)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave se ne prihvaćaju kao dokaz o 
ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni 
su uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja po obje osnove nalaze 
se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinarski suradnik 2, PJ Program, HRT 
centar Osijek – 1 izvršitelj na određeno vri-
jeme do konačnog povratka radnice na rad.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik/
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s tim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– tri godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– razvijene komunikacijske vještine
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta:
– obavlja jednostavnije novinarske poslove – 
istražuje zadanu temu, prikuplja i obrađuje 
informacije i izjave te arhivski videomaterijal 
u suradnji s programskim i tehničkim surad-
nicima u sjedištu i na terenu
– priprema jednostavne tekstove za radio, 
televiziju, web i društvene mreže, te druge 
platforme kao i za potrebe promocije i pre-
zentacije programa i usluga HRT-a
– sudjeluje u pripremi i podršci poslovima 
pohrane sadržaja i gotovih proizvoda
– prikuplja i evidentira sadržaje prema ured-
ničkim uputama i obavlja sve poslove podrške 
radu redakcije.
– stječe iskustvo, savjetuje se i usavršava po-
trebne vještine i rutine rada
– pridržava se pravila struke, činjenica i etič-
kog kodeksa
– uvažava pravilo pluralizma, objektivnosti 
i ujednačenosti
– prati razvoj medijskog izričaja i medijskih 
tehnologija
– prema potrebi posla i osobnim sposob-
nostima, sudjeluje i u dodatnim poslovima 
potpore procesu rada
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
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rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
te članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužni su dosta-
viti i dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona, 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju iz čl. 49. 
st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidati/kandidatkinje 
su suglasni/suglasne da Škola kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
pozitivnim propisima o zaštiti osobnih po-
dataka. Škola će podatke koristiti isključivo 
za potrebe provedbe natječajnog postupka te 
ih neće ustupati drugim osobama.

1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
istog dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i dokaz o radnom 
iskustvu na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama)
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona (ne može biti starija od 
dana objave natječaja).
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona (odluke o imenovanju 
ili potvrda školske ustanove).
Uz prijavu na natječaj kandidat je uz potrebnu 
dokumentaciju dužan dostaviti program rada 
za mandatno razdoblje.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti na te-
melju posebnih propisa dužna se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

Klasa: 112-02/23-01/14
Urbroj: 251-122-23-05 od 4. XII. 2023.
 (7099)
Školski odbor Osnovne škole Šestine, Zagreb, 
Podrebernica13, na 16. sjednici održanoj 4. 
12. 2023. godine donosi Odluku o ponovlje-
nom raspisivanju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ce škole.
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 
151/22., u daljem tekstu: Zakon) i članka 61. 
Statuta Škole, Školski odbor Osnovne škole 
Šestine, Zagreb, Podrebernica 13, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Šestine, Zagreb, Podrebernica 13.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1.) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2.) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3.) najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od kojih najmanje 
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih pod točkom 1. ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete na-
vedene pod točkom 1. ili ako nije završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
stječe 240 ECTS bodova, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01.,76/05. i 87/08.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i doka-
zuju se na sljedeći način:
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Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Prijava na na-
tječaj – stručni suradnik za administriranje 
laboratorija«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u službenom listu Republike Hrvatske 
Narodnim novinama.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na testiranje 
o čemu će pristupnici biti pravodobno obavi-
ješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najmanje pet dana prije dana održavanja 
testiranja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije u roku od osam dana od 
donošenja odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

Urbroj: 251-59-10102-23-6410. od 4. XII. 
2023. (7104)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos jednog izvr-
šitelja (m/ž) na radno mjesto I. vrste
– viši stručni savjetnik (određene struke) 
u Odsjeku za laboratorijske životinje, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, s mjestom rada u Hrvatskom institutu 
za istraživanje mozga.
Uvjeti:
– završen integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij veterinarske medicine
– radno iskustvo od 5 godina na području 
djelatnosti fakulteta
– aktivno znanje engleskog jezika
– aktivno znanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– motivacijsko pismo
– životopis
– domovnicu ili izvadak iz aplikacije e-građani
– diploma završenog studija
– prijepis ocjena (prosjek bez diplomskog ili 
završnog ispita) i trajanje studija

odbora i Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog 
fakulteta.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s podacima za kontakt (koji je 
potpisao kandidat);
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/završeno 
obrazovanje;
– dokaz o stečenom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis HZMO), odnosno preslik radne 
knjižice sa svim podacima o zaposlenju za 
upis do 30. lipnja 2013.;
– dokaz o znanju stranog jezika;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuju svoje pravo prednosti.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 103. predmetnog zakona, a 
koja dokumentacija je objavljena na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječajna dokumentacija kandidatima se 
vraća po isteku natječajnog postupka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Šestine, Zagreb, Podrebernica 13, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama škole 6. prosinca 
2023.

Osnovna škola Šestine 
Zagreb

Urbroj: 251-59-10102-23-6502. od 5. XII. 
2023. (7101)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 100 od 
30. 8. 2023. godine, pod točkom 2.a, za izbor 
jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta (m/ž) u području biome-
dicine i zdravstva, polje javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

 (7103)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika na radno mjesto
– stručni suradnik za administriranje la
boratorija u Laboratoriju za sportske igre 
unutar Centra za znanstvena istraživanja u 
Institutu za kineziologiju (prema Uredbi: 
radno mjesto I. vrste).
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij,
– znanje engleskoga jezika,
– aktivno znanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na određeno vrijeme dok traje projekt, 
odnosno osiguranih sredstava iz projekta, a 
najduže u trajanju od dvije godine s punim 
radnim vremenom uz probni rad od šest mje-
seci za rad na projektu za nacionalne selekcije 
sportaša i sportašica sukladno sporazumu 
o suradnji između Hrvatskog olimpijskog 
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podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata 
o nepostojanju zapreka iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ga je kandidat položio),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 
potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B- ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (a) i 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje jedne godine za radno 
mjesto viši referent – komunalni redar (b):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
vrstu stručne spreme tih poslova i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove), a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Podnošenjem prijave na ovaj natječaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj isključivo u svrhu provedbe 
natječaja, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679 i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužne su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su, 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, kandidati moraju ispunjavati i posebne 
uvjete za prijam u službu:
1. sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
biotehničke, tehničke ili društvene struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit – natjecati se mogu 
i kandidati koji nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od prijma u službu,
4. položen vozački ispit B-kategorije,
5. poznavanje rada na računalu.
Sukladno odredbi članka 35. stavak 2. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine, broj: 74/10, 125/14 i 48/23), 
uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema ranijim 
propisima stekle višu stručnu spremu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj: 82/08, i 69/17), 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za oso-
be u muškom rodu, uporabljeni su neutralno 
i odnose se jednako na muške i ženske osobe.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Kandidati su u prijavi dužni navesti naziv 
radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidati su obvezni predati izvornik 
ili ovjerenu preslik po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Ako kandidati uz prijavu prilože dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni su 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice, vojne iskaznice ili elektronički zapis iz 
Knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
izdano putem sustava e- Građani da se protiv 

– preporuke dva sveučilišna nastavnika.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Dodatni kriteriji su dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istra-
živački rad, te sudjelovanje u znanstveno-
istraživačkom radu, objavljeni radovi, osobna 
izlaganja na znanstvenim konferencijama.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2103-4-05-23-1 od 5. XII. 2023.
 (7105)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 – 
dalje u tekstu ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti, imovinu i opće 
poslove Grada Garešnice raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za gospodarstvo i komunalni 
sustav Grada Garešnice na radno mjesto
– viši referent – komunalni redar – 1 izvr-
šitelj, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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komunikacijske znanosti (znanstvene grane 
knjižničarstvo) na neodređeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na slobodno 
suradničko radno mjesto I. vrste – suradničko 
radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja pedagogija (znanstvene grane opća 
pedagogija) na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i 
151/22.).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane člankom 
39. stavkom 1. i člankom 40. Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022.) i posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja te člankom 123. stavkom 1. 
i člankom 124. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, člankom 47. stavkom 
1. i člankom 48. Statuta Filozofskog fakulteta u 
Osijeku te posebne uvjete propisane člankom 
13. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 2. moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 7. i člankom 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/2022.), člankom 123. 
stavkom 5. i člankom 124. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
47. stavkom 4. i člankom 48. Statuta Filozof-
skog fakulteta u Osijeku te uvjete propisane 
člankom 43. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja pod točkom 1. podnose 
prijavu na natječaj uz obvezno priloženu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za 
prijavu Obrazac broj 2. – izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto koji je objavljen na 
mrežnim stranicama Fakulteta (poveznica: 
https://www.ffos.unios.hr/o-nama/doku-
menti/).
Kandidati natječaja pod točkom 2. podno-
se prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu 
za prijavu Obrazac broj 5. – za izbor na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta koji je 
objavljen je na mrežnim stranicama Fakulte-
ta (poveznica: http://www.ffos.hr/ O nama/
Dokumenti/Uvjeti napredovanja nastavnika/
Pravilnici).

kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osobe 
kojima je obavijest dostavljena nemaju pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50% bodova na testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava javnim natječajem, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavit će se na službenoj web-stranici Grada 
Garešnice, www.garesnica.eu.
Na web-stranici www.garesnica.eu i na ogla-
snoj ploči u zgradi gradske uprave, Garešnica, 
Vladimira Nazora 20A, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Grad Garešnica, Vladimira Nazora 
20A s obveznom naznakom: »Za natječaj za 
prijam u Upravni odjel za gospodarstvo i 
komunalni sustav Grada Garešnice – na radno 
mjesto Viši referent – komunalni redar.«, 
poštom ili neposredno u pisarnicu Grada 
Garešnice.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku, najkasnije u roku 
od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijave. Po raspisanom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Garešnica

Klasa: 112-02/23-02/76
Urbroj: 2158-83-02-23-1 od 30. XII. 2023.
 (7107)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno znanstveno-nastavno radno mjesto 
I. vrste – znanstveno-nastavno radno mjesto 
docenta iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti, znanstvenog polja informacijske i 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja priložiti i sve potrebne do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 103. Zakona dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj, 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužne su, osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužne su, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su, osim dokaza o ispu-
njavanja traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu sa člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natječaj, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nisu 
dužne dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj i 
dostavlja im se obavijest o razlozima zbog 
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potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet u Osijeku

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (291)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima i članaka 
27. i 28. Statuta, Uprava društva CROATIA 
RECORDS d.d. donosi odluku o sazivanju

IZVANREDNE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva CROATIA RECORDS d.d., Zagreb, 
Makarska 3, za 10. siječnja 2024. godine 
u 12 sati u sjedištu Društva, Zagreb, Ma
karska 3.
Za Glavnu skupštinu utvrđen je
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

nazočnih i zastupanih dioničara i njihovih 
zastupnika

2. Odluka o izboru članova Nadzornog od-
bora.

Dioničari predlažu da Glavna skupština do-
nese sljedeću odluku:
1. Utvrđuje se da je mandat članu Nadzornog 
odbora Miroslavu Liliću koji je imenovan 
članom Nadzornog odbora odlukom na Izvan-
rednoj glavnoj skupštini održanoj 14. 4. 2022. 
godine prestao zbog smrti.
2. Opoziva se Drago Vidaković, 10520 Wilshire 
BLVD, Los Angeles CA 90024, Sjedinjene 
Američke države, s mjesta člana Nadzornog 
odbora Društva, imenovan članom Nadzor-
nog odbora odlukom na Izvanrednoj glavnoj 
skupštini održanoj 24. 3. 2021. godine.
3. Za članove Nadzornog odbora izabiru se:
Nataša Nemec, Koprivnica, Križevačka 31A, 
Republika Hrvatska,
Mladen Kučiš, Šmarješke toplice, Šmarješke 
toplice 184, Republika Slovenija.
Mandat izabranim članovima Nadzornog 
odbora traje do isteka mandata ostalim čla-
novima Nadzornog odbora koji su imenovani 
članovima Nadzornog odbora odlukom na 
Izvanrednoj glavnoj skupštini održanoj 24. 
3. 2021. godine.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
dioničari koji prijave svoje sudjelovanje u 
prostorijama Društva, Makarska 3, najka-

84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).
Natječaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
osam (8) dana od provedenog postupka izbora 
kandidata putem mrežne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr. 
Filozofski fakultet u Osijeku zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem 
elektroničke pošte.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Filozofskog 
fakulteta u Osijeku i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku – pročišćeni 
tekst objavljeni su na mrežnoj stranici Fa-
kulteta (poveznica: https://www.ffos.unios.
hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se elektroničkim putem u 
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr, s naslovom: »Za natječaj – znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja informacijske i komunikacijske zna-
nosti (znanstvene grane knjižničarstvo)«, s 
naslovom: »Za natječaj – suradničko radno 
mjesto višeg asistenta iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, znanstvenog polja peda-
gogija (znanstvena grana opća pedagogija)«.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 

Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su priložili prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku obvezni su pristupiti 
testiranju/razgovoru (intervju) pred Povje-
renstvom, odnosno II. razini natječajnog 
postupka, a o mjestu i vremenu održavanja 
testiranju/razgovora (intervjua) bit će oba-
viješteni putem mrežne stranice Filozofskog 
fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr. Za 
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datima natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan Obrazac Privole (Obrazac 
broj 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Fakulteta:https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih 
propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljavanju 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
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BRAŠNIĆ, LJILJANA, diploma br. 11-S-2156/85 
izdana 6. V. 1985. od Pedagoškog fakulteta u Rije-
ci, Sveučilište u Rijeci (305818)
BRNABIĆ, SANDRA, polica životnog osiguranja 
br. 1047383  izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305743)
BUKOVČAN, ĐURO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1989. od Strukovne škole Đurđe-
vac (305755)
ČARIJA, DUŠAN,  lovačka iskaznica br. 422427 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (305771)
ČARIJA, DUŠAN, iskaznica i značka lovnika 
br. 3001 izdane od Hrvatskog lovačkog save-
za (305772)
DOŠEN, SINIŠA, lovačka iskaznica br. 546119 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (305808)
DREŽNJAK, NIKOLA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Obrtničke škole u Požegi (305748)
ĐUKIĆ, VOJISLAV, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018227413 
izdana od HZZO Vinkovci (305810)
EL MONT, polica životnog osiguranja br. 
1105115 izdana 1. XII. 2012. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (305740)
FIŠER, BRANKICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1997. od Srednje trgovačke škole, 
Zagreb (305774)
GIU TOMIN HRAST, KEŠINICI, markice za 
obilježavanje krupne divljači, svinja divlja br. 
RH 22462, RH 22463, RH 22464, RH 22465, RH 
22466 i RH 22467 izdane od Ministarstva poljo-
privrede (305776)
GRACIN, BARTOL,  studentska iskaznica br. 
601983 izdana 2022. od Prirodoslovno-matema-
tičkog fakulteta, Zagreb (305790)
GREGEC, MELITA, službena iskaznica br. B 
2607 izdana od Ministarstva pravosuđa i upra-
ve, Upravne organizacije za zatvorski sustav, Za-
greb (305822)
GRUBELIĆ, TOMISLAV, dozvola za voditelja 
brodice br. 342-35/16-02/774 izdana od Lučke 
kapetanije Šibenik (305786)
GRUBIŠIĆ, JASNA, polica životnog osiguranja 
br. 1105114 izdana 1. XII. 2012. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb (305739)
GUMBAREVIĆ, DAVOR,  vojna iskaznica 
br. A-0494872 izdana od Ministarstva obra-
ne (305796)
HOLOŠI, ADRIJAN, identifikacijska vojna iska-
znica br. 498313 izdana od Ministarstva obra-
ne (305761)
HORVAT-GORNIK, SREĆKO, svjedodžba o za-
vršnom ispitu izdana 2017. od Pučkog otvorenog 
učilišta u Zagrebu (305780)
IČANOVIĆ, SREBRENKA, uvjerenje o stručnoj 
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-517/51-29-2012 
izdano od Hrvatske obrtničke komore (305804)
JANOŠEVIĆ, BOJAN, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1997. od Ugostiteljsko-turističke 
škole Osijek (305806)
JELIĆ, MARIJAN, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2020. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305762)

Pravo glasa na Skupštini ostvaruje se prema 
broju dionica. Jedna dionica daje pravo na 
jedan glas u Skupštini.

GOSPODARSKI LIST d.d. 
Zagreb

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAJBEG, ZDENKO, lovačka iskaznica br. 44035 
izdana  od Hrvatskog lovačkog saveza (305803)
AUTO MAROCCHI LOGISTIKA d.o.o., licen-
cija za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu UP/I-340-02/16-17/35 serijski broj 
A 1003485 izdana 16. III. 2016. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (305795)
AUTO MAROCCHI LOGISTIKA d.o.o., ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za međuna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu 
UP/I-340-02/16-17/35/1 serijski broj A 0118352 
izdana 16. III. 2016. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture (305797)
AUTO MAROCCHI LOGISTIKA d.o.o., ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za međuna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu 
UP/I-340-02/16-17/35/2 serijski broj A 0124485 
izdana 16. III. 2016. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture (305798)
AUTO MAROCCHI LOGISTIKA d.o.o., ovje-
rena vjerodostojna preslika licencije za međuna-
rodni cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu 
UP/I-340-02/16-17/35/3 serijski broj A 0124486 
izdana 16. III. 2016. od Ministarstva pomorstva, 
prometa i infrastrukture (305799)
BAGIĆ, ANTE, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2012. od Pučkog otvorenog učilišta Žižić, 
Omiš (305781)
BALTIĆ, DANIJEL, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1994. od Strukovne škole Đurđe-
vac (305813)
BANIĆ, MARJAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 03-26/610 izdana 16. VII. 1985. od Lučke ka-
petanije Šibenik (305824)
BATINOVIĆ, MILENKO, polica životnog osigu-
ranja br. 1901001103259 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. (305741)
BERKO, ANTONIA, dopunska isprava o studiju 
izdana 2016. od Prirodoslovno-matematičkog fa-
kulteta, Zagreb (305765)
BLAŽEVIĆ, JOSIP, svjedodžba III. razreda izda-
na šk. god. 2018./19. od Srednje pomorske škole, 
Split (305825)
BOBINAC, JOSIPA, članska iskaznica sindikata 
policije serijski br. 1001839216 izdana od Sindi-
kata policije Hrvatske (305734)
BOŠNJAK, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2023. od Srednje tehničke prometne 
škole u Splitu (305747)
BOŽIĆ, MARIN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000019755685 izdana 
od HZZO Slavonski Brod (305737)

snije sedmog dana prije održavanja Glavne 
skupštine.
Pravo sudjelovanja dioničar može ostvariti i 
preko opunomoćenika na temelju punomoći u 
skladu s čl. 29. Statuta Društva koja se predaje 
zajedno s prijavom, a najkasnije sedmog dana 
prije održavanja Glavne skupštine.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka, 
dioničari mogu dobiti na uvid u sjedištu 
Društva radnim danom od 9 do 12 sati, naj-
kasnije 10 dana po objavi poziva za Glavnu 
skupštinu.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude potrebne 
zastupljenosti dioničara za donošenje odluka, 
sljedeća Glavna skupština održat će se 18. 
siječnja 2024. godine u 12 sati, u sjedištu 
Društva, Zagreb, Makarska 3.

CROATIA RECORDS d.d. 
Zagreb

 (293)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima te odredbi Statuta od 2. 5. 2019. 
godine, Uprava društva GOSPODARSKI LIST 
d.d., Zagreb (Grad Zagreb), Trg bana Josipa Je-
lačića 3, MBS: 080006545, OIB: 09377481666, 
ovime objavljuje poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
Društva koja će se održati 8. 1. 2024. go
dine u 9 sati u Zagrebu na adresi Majstora 
Radonje 12.
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Skupštine i utvrđivanje nazočnih 

dioničara ili njihovih opunomoćenika o 
zastupljenosti;

2. Donošenje odluke o usklađenju iznosa 
temeljnog kapitala Društva slijedom kon-
verzije u EUR i usvajanju odgovarajućih 
izmjena Statuta, na način da se smanji te-
meljni kapital društva do 2,00 % iznosa, te 
se tako dobivena razlika prenese u kapitalne 
pričuve Društva.

Dioničari su obvezni najmanje 12 sati prije 
održavanja Skupštine položiti dokaz o drža-
nju dionica na adresu u Zagrebu, Majstora 
Radonje 12. Dioničare na Skupštini Društva 
mogu zastupati i opunomoćenici. Punomoć 
mora biti u pisanom obliku uz ovjeren potpis 
dioničara u društvu. Punomoć mora sadr-
žavati: ime i prezime, adresu, broj osobne 
iskaznice dioničara i opunomoćenika, podatke 
o broju dionica i eventualna ograničenja glede 
odlučivanja.
Ovaj poziv uputit će se dioničarima preko 
oglasne ploče kao i preko glasila Društva.
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SABOLIĆ, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
1047097 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305752)
SAUKO, FILIP, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/11-02/171 izdana 26. III. 2011. od Lučke 
kapetanije Pula (305769)
SLUGAN, KREŠIMIR, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2010. od Pučkog otvorenog učilišta 
Libar, Šibenik (305751)
STRIZE, DAMIR,  lovačka iskaznica br. 82070 
izdana  od Hrvatskog lovačkog saveza (305826)
ŠELENDIĆ, SEBASTIJAN, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 1996. od Poštanske i telekomu-
nikacijske škole, Zagreb (305785)
ŠIRANOVIĆ, BOŽIDAR, lovačka iskaznica 
br. 1922 izdana od Hrvatskog lovačkog save-
za (305777)
ŠMUC, DINO, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja,  Zagreb (305753)
ŠNAJDER, JOSIP, polica životnog osiguranja br. 
8201580 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305794)
ŠNAJDER, VESNA, polica životnog osiguranja 
br. 7004811 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305800)
VALENTIĆ, SANDRO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Tehničke škole u Pože-
gi (305756)
VIDEKA, MARIO, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2003. od Turističko-ugostiteljske škole, 
Split (305819)
VILIĆ, BRANISLAV, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1996./97., 1997./98., 
1998./99., i 1999./00. od Druge srednje škole Beli 
Manastir, smjer poljoprivredni tehničar (305782)
VLADUŠIĆ, TOMISLAV, diploma poslijedi-
plomskog doktorskog studija Prirodnih znanosti, 
znanstvenoga  polja biologije br. 643-03/13-13/22 
izdana 22. IX. 2013. od Prirodoslovno-matema-
tičkog fakulteta,  Zagreb (305805)
VRANDEČIĆ, JULIJANA, polica životnog osigu-
ranja br. 19107000000344 izdana od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb (305784)
VRSUNA, ANAMARIJA, svjedodžba I. razreda 
izdana šk. god. 2015./16. od Medicinske škole 
Ante Kuzmanić, Zadar (305811)
VUKIĆ, ZDRAVKO, polica osiguranja br. 8201470 
izdana od Agram Life osiguranja d.d. (305812)
VURAIĆ, DAVOR, uvjerenje o položenom vo-
začkom ispitu serije C br. 68-08-0007159-2015 
izdano 30. III. 2015. od Hrvatskog autokluba Za-
greb (305775)
ZELIĆ, NADA, uvjerenje o osposobljavanju za 
njegovateljicu starijih i nemoćnih osoba Kl. 602-
07/14-02/22, Ur. br. 2177/1-1-02-14-17 izdano 
3. V. 2014. od Pučkog otvorenog učilišta Obris, 
Požega (305778)
ŽAPER, LARA, studentska iskaznica br. 
0111152959 (22096) izdana 2023. od Pravnog 
fakulteta Osijek (305793)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA GRA ĐE VI
NAR STVA, Miroslav Kopčinović, dipl. ing. građ., 
ovlašteni inženjer građevinarstva, G 6702, pečat  
 (87)

MARTINEZ, PAULA, svjedodžbe V., VI. i VII. 
razreda izdane šk. god. 2000./21., 2021./22. i 
2022./23. od Osnovne škole Ivana Mažuranića, 
Zagreb (305789)
MATANA, VICKO, polica životnog osiguranja 
br. 8201568 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305802)
MAVAR, SILVANO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019622414 
izdana od HZZO Rijeka (305768)
MERCVAJLER, IVAN, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2008. od Tehničke škole Nikola Tesla, 
Vukovar (305787)
MILJAN, TANGRA, iskaznica turističkog vodiča 
br. 045378 izdana 13. III. 2018. od Službe za gos-
podarstvo, Pula (305757)
NADJ, STIPAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004639929 izdana od 
HZZO Osijek (305767)
NAKIĆ, ANA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020213393 izdana od 
HZZO Vinkovci (305764)
NEUJAHR, HANS-JURGEN, uvjerenje za vodite-
lja brodice Kl. 342-35/21-02/6182 izdano 11. VI. 
2021. od Lučke kapetanije Pula (305742)
NJEGOVAN, IVICA, izvod licencije za obavljanje 
djelatnosti prijevoza tereta u unutarnjem cestov-
nom prometu br. 415 izdan 18. XI. 2014. od Ure-
da državne uprave Zadarske županije (305788)
OMEROVIĆ, DINO, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2023. od Srednje tehničke prometne 
škole u Splitu (305746)
ORLIĆ, PERŠIĆ, MARTINA, diploma Kl. 602-
04/16-02/353, Ur. br. 380-01-09-16-1 izdana 31. III. 
2016. od Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli (305738)
PAČIĆ, BORIS, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-35/02-02/2532 izdano 16. X. 2002. od Lučke 
kapetanije Pula (305773)
PAPRIKA, IVKA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 0191010000020873444 izdana 
od HZZO Sisak (305817)
PAVAT, ANIA, svjedodžba IV. razreda izdana šk. 
god. 2009./10. od Gimnazije Pula (305758)
PAVAT, ANIA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (305759)
PETROVIĆ, LARISSA, svjedodžba III. razreda 
te svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2022./23. i 2023. od Strukovne škole Đurđe-
vac (305766)
PLEŠA, ALEKSANDAR,  europska iska-
z n i c a  z d r a v s t v e n o g  o s i g u r a n j a  b r . 
80191010000020685392 izdana od HZZO Sla-
vonski Brod (305744)
RAKIĆ, MILIJANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003645752 
izdana od HZZO Rijeka (305754)
RAUNIG, GORJANA, članska iskaznica posmrt-
ne pripomoći br. 00307067 izdana od Posmrtne 
pripomoći, Gajeva 29, Zagreb (305745)
RUBIĆ, MATEA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu Kl. UP/I-133-01/22-05/168, Ur. br. 
534-02-2-1/9-23-3 izdano 2023. od Ministarstva 
zdravstva u Zagrebu (305749)

JELISIĆ, KRIŠAN, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god. 2020./21. od Škole za primijenjenu umjet-
nost i dizajn u Zagrebu (305735)
JERKIN, VLADO, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/98-01/483 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik (305779)
JURIŠIĆ, IVAN, zaštitarska iskaznica br. 28242 
izdana 20. XI. 2017. od Ministarstva unutarnih 
poslova (305760)
KAJFEŠ, LANA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o maturi izdane šk. god. 
1990./91., 1991/92., 1992./93., 1993./94. i 1994. 
od X. gimnazije, Zagreb (305791)
KALINIĆ, TEA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1998. od Obrtničke škole u Splitu (305736)
KNEZIĆ, POLJANIĆ, ZRINKA, poništava se oglas 
br. 101860  izdan u Narodnim novinama br. 48 od 
5. V. 2021. jer je dokument pronađen (305815)
KOKIĆ, MARKO, zaštitarska iskaznica br. 26361 
izdana 19. I. 2016. od Policijske uprave zagrebač-
ke (305821)
KORTIZIJA, RADE, polica životnog osiguranja 
br. 1035940 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305801)
KOSAK, VALENTINA,  svjedožba o završnom ispi-
tu izdana 2002. od Srednje škole Vrbovec (305807)
KRALJEVIĆ, PAVAO, iskaznica za obavljanje 
poslova privatne zaštite - čuvar izdana 2. VI. 
2010. rješenjem br. 511-19-25/3-UP-I-1275/3-
10 od PU Zagrebačke, Ministarstva unutarnjih 
poslova (305820)
KRANJČIĆ, NIVES, vojna iskaznica br. 4000548 
izdana od Ministarstva obrane (305823)
KRUŠELJ, ELVIS, uvjerenje o osposobljavanju za 
rukovoditelja mosnom dizalicom izdano 2021. 
od Ustanove za obrazovanje odraslih Vimal, Za-
greb (305763)
KURTOVIĆ, NIKOLA, uvjerenje o položenom 
vozačkom ispitu A kategorije br. 028-5-026619-
14 izdano 14. III. 2014. od Hrvatskog autokluba, 
Regionalni  ispitni centar Split (305783)
LADIŠIĆ, MARKO, svjedodžba o položenoj 
državnoj maturi izdana 2022. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (305750)
LEKAJ, GJON, polica životnog osiguranja br. 
1403657 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (305792)
LEŠČIĆ, RANKO, svjedodžba o završnom ispitu 
za smjer tehničar-tokar izdana 24. VI. 1988. od 
Centra za odgoj i usmjereno obrazovanje »Vladi-
mir Nazor« Vrbovec (305816)
MAIER, DIETMAR, ANDREAS, dozvola za vo-
ditelja brodice Kl. 342-35/12-02/1945 izdana 1. 
IX. 2012. od Lučke kapetanije Pula (305770)
MAJETIĆ, MARIJA, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-4001/20-29-2012 
izdano od Hrvatske obrtničke komore (305809)
MARAVIĆ, STEVO, odvjetnička iskaznica br. 4478 
izdana od Hrvatske odvjetničke komore (305733)
MARŠIĆ, HRVOJE, diploma o majstorskom zva-
nju za zvanje vodoinstalater i instalater grijanja i 
klimatizacije br. M-XVI-18/21-197-6 izdana od 
Hrvatske obrtničke komore Zagreb (305814)
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Svetojanske, Gorica Svetojanska 47, rođenog 17. trav-
nja 1989., umrlog 26. srpnja 2023., a koji se vodi pod 
posl. br. O-2237/2023, UPP/OS-164/2023.
Na temelju članka 218. Zakona o nasljeđivanju po-
zivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pokojnog ostavitelja Tončić Ivice da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku u svrhu nasljedstva 
njegove imovine.
(Broj: O-2237/2023, UPP/OS-164/2023. od 22. XI. 
2023.) (3347)

JAVNI BILJEŽNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJEVIĆ iz 
Zagreba poziva osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave javnom bilježniku Nadiji Gajski Mindolje-
vić iz Zagreba, Mandrovićeva 17 u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama na navedene 
poslovne brojeve, a iza pok. Josip Pišpek, Zagreb, Ilica 
12, rođen 12. 7. 1929. godine, a preminuo dana 18. 6. 
2014. godine, državljanin Republike Hrvatske, a radi 
naknadno pronađene ostavinske imovine.
(Broj: O-5308/2014,Veza UPP-OS-70/2014, UPP-
OS-46/2022 od 20. XI. 2023.) (3348)

JAVNI BILJEŽNIK TIHANA SUDAR iz Zagreba, 
Frankopanska 2a, oglašava da je u tijeku ostavinski 
postupak pod navedenim poslovnim brojem iza po-
kojne Štefice Šajteri, Zagreb, Iblerov trg 8, rođene 24. 
12. 1938., a umrle 30. 6. 2023.
Pozivaju se nasljednici ostaviteljice da se prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili javnom 
bilježniku Tihani Sudar, Zagreb, Frankopanska 2a, u 
roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa.
Ako se protekom navedenoga roka nitko ne prijavi, 
ostavinski postupak dovršit će se na temelju stanja 
spisa.
(Broj: O-5775/2023, UPP-OS-83/2023 od 17. X. 
2023.) (3349)

JAVNI BILJEŽNIK ZDRAVKA BIŠĆANIN iz Duge 
Rese, Bana Josipa Jelačića 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Karlovcu objavljuje da je u osta-
vinskom postupku iza pok. Mirka Kulića, sina Ilije, 
rođenog 21. studenoga 1936., umrlog 28. veljače 
2019., Donje Stative, Donje Stative 14 I, državljanina 
RH koji se vodi pod poslovnim brojem O-1258/19 
UPP-OS-153/19 zakonskom nasljedniku Robertu 
Kuliću iz Njemačke, Bremen, Krummacherweg 36 
koji nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
a nalazi se u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti, postavljen je privremeni zastupnik Irena 
Baluhorn, odvjetnik iz Karlovca, Tuškanova 10, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranke.
Zakonskim nasljednicima Nikoli Kuliću, Katharini 
Kulić i Marcusu Kuliću postavljen je privremeni 
zastupnik Irana Baluhorn, odvjetnik iz Karlovca, 
Tuškanova 10, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, jer je boravište nasljednika 
nepoznato, a nasljednici nemaju opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj.
(Broj: O-1258/19-25, UPP-OS-153/19 od 20. XI. 
2023.) (3350)

61., 62., 63.,64., 66., 67., 68., 69., 70., 72., 75., 87., 
97., 98., 99., 100. i 103. trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Zoran Antunović, odvjetnik u 
Makarskoj, zastupat će tuženike pod 1., 2., 3., 7., 9., 
10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 
22., 23., 25., 27., 28., 29., 30., 32., 33., 34., 35., 36., 
37., 38., 39., 40., 41., 42., 43., 44., 45., 47., 48., 49., 
50., 51., 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 61., 62., 63.,64., 
66., 67., 68., 69., 70., 72., 75., 87., 97., 98., 99., 100. 
i 103., sve dok se isti ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-706/2022-36 od 15. XI. 2023.) (3342)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu 
Mandiću, u pravnoj stvari tužitelja Zdravka Bakova 
iz Rogovca, Rogovac 47A, kojeg zastupa opunomo-
ćenici, odvjetnici Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Radomir Borotić i Darko Novačić iz Virovitice, protiv 
tuženih: 1. tuženika Tome Majstorovića, Bušetina, 
169/120, 2. tuženika Nikole Majstorovića, Bušetina, 
3. tuženika Tome Majstorovića, Bušetina, M. Gupca 
3, 4. tuženika Vlade Moslavca, Bušetina, Braće Radića 
83, svi tuženici nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, postavio je tuženima: 
1. tuženiku Tomi Majstoroviću, 2. tuženiku Nikoli 
Majstoroviću, 3. tuženiku Tomi Majstoroviću i 4. 
tuženiku Vladi Moslavcu, svi sada nepoznata bora-
višta, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku, privremenog zastupnika Željka 
Palatinuša, odvjetnika iz Virovitice, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a oni nemaju opunomoćenika, 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom (čl. 
85. ZPP-a).
(Broj: 7 P-321/2023-11 od 15. XI. 2023.) (3345)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DUBRAVKE RAKITNI-
ČAN iz Zagreba kao sudskog povjerenika Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Ivana Filipa, sina Josipa s posljednjom 
adresom stanovanja Zagreb, Vitasovićeva poljana 8, 
rođenog 14. 11. 1938., a umrlog 30. 8. 2023. u Zagrebu.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ivana Filipa da se u roku od 6 mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama, prijave 
Općinskom građanskom sudu u Zagrebu ili javnom 
bilježniku Dubravki Rakitničan, Zagreb, Samoborska 
cesta 344, kao sudskom povjereniku na navedene 
poslovne brojeve.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, provest 
će se ostavinska rasprava na temelju podataka iz 
spisa, sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-6721/2023, UPP-OS-79/2023 od 22. XI. 
2023.) (3346)

JAVNI BILJEŽNIK STJEPAN VOLARIĆ iz Jastrebar-
skog, Braće Kazić 7, kao povjerenik Općinskog suda 
u Novom Zagrebu objavljuje da je u tijeku ostavinski 
postupak iza pokojnog Tončić (Ivica) Ivice iz Gorice 

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mir-
jani Urlić, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Kogut 
Pawel Andrzej, Njemačka, Frankfurt am Main, 61 
184, Karben – Klein – Karben, pod 2. Tulodziecka 
Katarzyna Justyna, Njemačka, Zur Siedlung 2, 63599 
Bieberemund, oboje zastupani po odvjetnicima iz OD 
Ljubičić – Vrdoljak & Partneri d.o.o., Sukoišanska 4, 
Split, protiv tuženika pod 1. Matija Šošić ud. Stjepana 
i dr., radi prava vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženicima pod 1. Matija Šošić ud. Stjepana, pod 
2. Nikola Šošić pok. Stjepana, pod 3. Zvonko Šošić 
pok. Stjepana, pod 7. Gorki Žižić pok. Milana, pod 
9. Goran Šošić, pod 10. Mate Medić pok. Stipana, 
pod 11. Šime Žamić pok. Ante, pod 12. Ivka Medić 
p. Ivana, pod 13. Marinko Medić pok. Ivana, pod 
14. Stipe Medić pok. Ivana, pod 15. Mare Medić 
pok. Ivana, pod 16. Anđe Medić pok. Ivana, pod 
17. Nediljka Medić pok. Ivana, pod 18. Stipe Medić 
pok. Ilije, pod 19. Matija Medić ud. Petra, pod 20. 
Slavko Medić pok. Petra, pod 21. Ante Medić pok. 
Petra, pod 22. Ivanka Medić pok. Petra, pod 23. 
Ante Zelić pok. Mate, pod 25. Gordana Medić, pod 
27. Manda Šošić pok. Jakova, pod 28. Perina Šošić 
ud. Jakova, pod 29. Iva Šošić – Jurka, pok. Stipa-
na, pod 30. Filip Šošić pok. Ivana, pod 32. Milka 
Mrnjavac, pod 33. Ivanica Škrabić, pod 34. Šimun 
Šošić pok. Mate, pod 35. Matija Varlić pok. Frane, 
pod 36. Mara Varlić pok. Frane, pod 37. Jaka Varlić 
pok. Frane, pod 38. Marija Šošić pok. Stipana, pod 
39. Ivka Šošić pok. Jure, pod 40. Milka Šošić pok. 
Jure, pod 41. Ivo Šošić pok. Nikole, pod 42. Nikica 
Šošić pok. Nikole, pod 43. Frane Šošić pok. Filipa, 
pod 44. Jurka Šošić pok. Joze, pod 45. Frane Šošić 
pok. Joze, pod 47. Marijan Šošić pok. Ilije, pod 
48. Vida Šošić ud. Stipana – Mije, pod 49. Marko 
Šošić pok. Stipana – Mije, pod 50. Ivan Šošić pok. 
Stipana – Mije, pod 51. Jurka Šošić ud. Joze, pod 
52. Nikola Šošić pok. Mate, pod 53. Stipe Šošić pok. 
Marka, pod 54. Mila Ursić žena Mate, pod 55. Stipe 
Šošić pok. Nikole, pod 56. Ivka Nikolić žena Mirka, 
pod 57. Marko Šošić pok. Mije, pod 58. Ivan Šošić 
pok. Mije, pod 61. Joze Mrnjavac pok. Joze, pod 62. 
Anđelka Mrnjavac pok. Joze, pod 63. Neda Mrnjavac 
pok. Joze, pod 64. Darko Mrnjavac, pod 66. Zdenka 
Adamović, pod 67. Neda Radas pok. Nikole, pod 68. 
Ivan Šošić pok. Jure, pod 69. Ruža Šošić ud. Nikole, 
pod 70. Ana Šošić ž. Josipa, pod 72. Mate Šošić 
pok. Ilije, pod 75. Drago Šošić pok. Miroslava, pod 
87. Neda Šošić ud. Filipa, pod 97. Joze Mrnjavac 
pok. Joze, pod 98. Anđelko Mrnjavac pok. Joze, pod 
99. Nedjeljko Mrnjavac pok. Joze, pod 100. Ivanka 
Kecmaer rođ. Mrnjavac pok. Ante i pod 103. Petar 
Ribičić pok. Jakova privremenog zastupnika Zorana 
Antunovića, odvjetnika iz Makarske jer je boravište 
tuženika pod 1., 2., 3., 7., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 
15., 16., 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 25., 27., 28., 
29., 30., 32., 33., 34., 35., 36., 37., 38., 39., 40., 41., 
42., 43., 44., 45., 47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 
55., 56., 57., 58., 61., 62., 63.,64., 66., 67., 68., 69., 
70., 72., 75., 87., 97., 98., 99., 100. i 103. nepoznato 
i nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženima pod 1., 
2., 3., 7., 9., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 18., 
19., 20., 21., 22., 23., 25., 27., 28., 29., 30., 32., 33., 
34., 35., 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42., 43., 44., 45., 
47., 48., 49., 50., 51., 52., 53., 54., 55., 56., 57., 58., 


