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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, ne smatra se kandi-
datom/kinjom u postupku javnog natjecaja o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/injom prijavljenim na javnim
natjecaj. Obavijest se u pravilu dostavlja elek-
tronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/02.,
47/10.,80/10.193/11.) duzan/a se je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog
dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni

natjecaj i da se, nakon podnosenja prijave na
javni natjecaj, telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-postu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabrani kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili pos$tom na adresu: Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijska uprava istarska, Sektor
pravnih, financijskih i tehnickih poslova,
Pula, Trg Republike 1, s naznakom: »Za jav-
ni natjecaj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
biti ¢e obavijesteni/e javnom objavom rjeenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obavlje-
nom istekom osmog dana od dana objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete iz
javnog natjecaja, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
postupak natjecaja e se obustaviti.
Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/23-01/35

Urbroj: 565-02/1-23-1 od 8. XII. 2023.
(7209)

Na temelju ¢lanka 35. Statuta Hrvatskoga

drzavnoga arhiva, a u skladu s odredbama

Odluke o zabrani zapo$ljavanja sluzbenika i

oglasne stranice
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namjestenika u drzavnim i javnim sluzbama
(Narodne novine broj 35/22) te suglasnosti
Ministarstva kulture i medija od 4. prosin-
ca 2023., klasa: 112-01/23-01/0138, urbroj:
532-02-01/1-23-06, Hrvatski drzavni arhiv
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za popunu radnih mjesta:

- specijalist/specijalistica za knjiZzno gra-
divo, 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij, odnosno studij kojim je stece-
na visa stru¢na sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine br. 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 2/07, 46/07, 45/09,
63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17)
ili drugi odgovarajuéi program stru¢nog os-
posobljavanja,

- 1 godina radnog iskustva,

- temeljna informaticka osposobljenost i
vjestine,

— osposobljenost za koristenje bibliote¢nih
ra¢unalnih programa,

- znanje jednog stranog jezika,

— probni rad 3 mjeseca.

Kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju
sve formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Uz pisanu prijavu na javni natjecaj potrebno
je priloziti sljede¢e dokaze u izvorniku ili
preslici, kojima kandidati dokazuju da ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- osobna iskaznica ili uvjerenje o drzavljan-
stvu,

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja (ne stariji od 30 dana).

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20
OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPOSLJAVANJU.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete
iz natjecaja i Cije su prijave potpune i pra-
vovremene, pristupit ¢e pisanom testiranju.
0 nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu
testiranja, i intervjua, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni putem internetske stranice Hrvatskog
drzavnog arhiva www.arhiv.hr, najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Hr-
vatskog drzavnog arhiva www.arhiv.hr.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od
faza testiranja i provjere, bez obzira na ra-
zloge, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj te se u tom smislu vie nece smatrati
kandidatom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adre-
su: Hrvatski drzavni arhiv, Marulicev trg 21,
10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni natje¢aj
za radno mjesto specijalist/specijalistica za
knjizno gradivo«.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu Hrvatskom drzavnom arhivu da
kao voditelj obrade osobnih podataka smije
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u

oglasne stranice

skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjeCaj nece se razmatrati. O rezultatima
odabira kandidati ¢e biti obavijesteni u za-
konskom roku.

Hrvatski drzavni arhiv

Klasa: 007-01/23-01/10
Urbroj: 2117/1-24-1-23-02 od 5. XII. 2023.
(7210)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanova-
ma (NN broj 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.,
127/19., 151/22), ¢lanka 127. stavka 4. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12.,16/12.,86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22) i ¢lanka 78. Statuta Osnovne $kole
Mljet, Skolski odbor Osnovne $kole Mljet,
Babino Polje, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu Skole moe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete,
sukladno ¢lanku 126. stavkom 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli:
1.1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ulitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $koli, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

1.3. najmanje osam godina radnog iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

1.4. Osim osobe koja je zavrsila neki od stu-
dija iz stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. ravnatelj
osnovne $kole moZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim
se stjec¢e 240 ECTS bodova.

1.5. Iznimno, osoba koja ne ispunjava uv-
jete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka
126., moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je
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uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (NN broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01., 76/05).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja obavljat
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama ¢l. 81. Statuta 8kole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,

3.2. poznavanje digitalne vjestine i

3.3. iskustvo na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) Dokaz o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., i to:

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stec¢enoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme,

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je osoba oslobodena od obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
osam dana, da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak,

— uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drZavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN broj 87/08., 86/09., 92/10.,90/11., 5/12.,
16/12.,86/12.,126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22) obvezni su
dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u
trenutku prijave na natjecaj obavljaju poslove
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi.

b) Kandidati ¢e biti pozvani predstaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje sukladno
Statutu Osnovne $kole Mljet, Babino Polje.
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3., ako ih kandidati imaju,
dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se:
stupnjem prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzbom ili
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa
o polozenom ispitu stranog jezika, potvrdom
o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika, javnom ispravom o izvrSenom testira-
nju znanja stranog jezika od ovlatene usta-



