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Klasa: 944-01/23-01/020
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 21. XII. 2023. (492)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasnistvu Op¢ine
Brckovljani.

Op¢ina Brckovljani obavjestava da e raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to:

Dio k.¢.br. 3769/3, k.o. Brckovljani, oranica
Kogaca, u povrsini od 2500 m?, u Zoni gospo-
darske namjene — 3 Bozjakovina, po pocetnoj
kupoprodajnoj cijeni od 35.000,00 EUR.
Javni natjecaj ¢e biti objavljen na web-stranici
Op¢ine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Opéine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 944-01/23-01/021
Urbroj: 238-4-2-23-3 od 21. XIL. 2023. (493)

OBAVIJEST

o raspisivanju javnog natjecaja za proda-
ju dijela nekretnine u vlasni$tvu Opcine
Brckovljani.
Op¢ina Brckovljani obavjestava da Ce raspisati
javni natjecaj za prodaju dijela katastarske
Cestice, i to:
- dio k.c.br. 3769/3, k.o. Brckovljani, oranica
Kogada, u povrsini od 3000 m?, u Zoni gospo-
darske namjene - 3 Bozjakovina, po pocetnoj
kupoprodajnoj cijeni od 42.000,00 EUR.
Javni natjecaj e biti objavljen na web-stranici
Opcine Brckovljani www.brckovljani.hr i na
oglasnoj plo¢i Op¢ine Brckovljani.

Opcina Brckovljani

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(7017)
Javna vatrogasna postrojba Grada Knina, na
temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (NN
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) ¢lanka
51. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19) i
Odluke Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne
postrojbe Grada Knina o raspisivanju javnog
natjecaja za izbor i imenovanje zapovjednika
JVP Knin od 27. studenoga 2023. godine,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje zapovjednika JVP
Knin, 1 izvrsitelj, na mandat od pet godina.

ZAGREB

22. PROSINCA 2023.

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- zavr$en najmanje kratki stru¢ni studjj ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine,
— polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hi¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti,

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (NN br.
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18,
126/19),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (NN br. 110/97, 27/98, - ispravak, 50/00,
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05,
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 143/12),
- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- potvrda o polozenom stru¢nom ispitu za
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,

- potvrda ovla$tene zdravstvene ustanove
0 sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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- uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja),

— dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, odnosno potvrdu poslodavca
ili drugi odgovarajuci dokument (ugovor o
radu, rjeSenje isl.),

— preslik vozacke dozvole.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slucaju ¢e
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
imenovanju predociti izvornike.

Uvjete da nije kaznjavan za kaznena djela
protiv zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opée sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVI-
II), a koja su propisana Kaznenim zakonom
(NN br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17,
118/18, 126/19) te da nije kaznjavan za ka-
znena djela protiv Zivota i tijela (glava X.),
kaznena djela protiv opée sigurnosti ljudi i
imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (NN br. 110/97,
27/98 - ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03, 105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08,
57/11, 77/11, 143/12) pribavit ¢e Vatrogasno
vijece za sve kandidate.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogu¢nosti elektronicke poste)
i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.
Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na javni na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja objav-
ljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja RH.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Prijavom na javni natjecaj kandidati su su-
glasni da se njihovo ime i prezime objavi u
pozivu na intervju.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelj nepot-
pune prijave biti pozvan na dopunu prijave.
Podnositelj prijave koji ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavijesten

pismeno i ne smatra se kandidatom za pri-
javljeno radno mjesto.
Intervju se provodi s kandidatima koji ispu-
njavaju formalne uvjete.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se na adresu: Javna vatrogasna
postrojba Grada Knina, Vatrogasno vijece,
Zvonimirova 67, 22300 Knin, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — ne otvarati«.
Rok za prijavu kandidata je 8 dana od objave
a dan objave natjecaja smatra se danom objave
u Narodnim novinama.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Knina

Klasa: 112-02/23-01/04

Urbroj: 2137-25-23-6 od 4. XII. 2023. (7052)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjes$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Gornja Rijeka donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. Ponistava se javni natjecaj objavljen u
Narodnim novinama broj 124 od 25. rujna
2023., na mreZznoj stranici i oglasnoj plo¢i
Op¢ine Gornja Rijeka te mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, za prijem
u sluzbu:
- vi$eg referenta — komunalno-poljoprivred-
nog redara - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
2. Protiv ove odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova.
3. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a bit ¢e objavljena u Narodnim novi-
nama i na sluzbenoj mreznoj stranici Op¢ine
Gornja Rijeka.

Opcina Gornja Rijeka

(7318)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
64. Statuta Osnovne $kole Dubrava, Skolski
odbor Osnovne $kole Dubrava na 25. sjednici
odrzanoj 12. prosinca 2023. godine raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Dubrava, Dubrava.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka, Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj skoli moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
aispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01. i 76/05.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. domovnicu odnosno drugi dokaz o dr-
Zavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita



PETAK, 22. PROSINCA 2023.

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno srednjoskolske
ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provedbu edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe za o izvr$enom testi-
ranju znanja stranog jezika,

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno srednjoskolske
ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za o izvr$enom testi-
ranju poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata, — osobnom izjavom kandidata u
Zivotopisu.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni na adresu stanovanja naznacenu
u prijavi.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to

oglasne stranice

pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Osnovnoj $koli Dubrava za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Dubrava.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu
nece biti pozvana na dopunu prijave.
Pregled natjecajne dokumentacije, vrednova-
nje dodatnih kompetencija, utvrdivanje liste
kandidata i rok dostavljanja $kolskim tijelima,
nacin rangiranja na listi kandidata te predstav-
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ljanje programa rada propisano je Statutom
Osnovne $kole Dubrava koji je dostupan na
sljede¢oj poveznici: http://os-dubrava.skole.
hr/op_i_akti_osnovne_kole_dubrava.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna $kola Dubrava, Ulica svete Margarete
15, 10342 Dubrava, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Dubrava

(7351)
Na temelju ¢lanka 181. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22., 46/22.,
119/22. 1 71/23.), ¢lanka 56. i 57. Statuta
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (Narodne
novine broj 134/22.) i Odluke ravnateljice,
klasa: 100-01/23-01/604, urbroj: 139-100-
02-01-23-2 od 21. prosinca 2023. godine,
Hrvatski zavod za socijalni rad, Sredi$nja
sluzba, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje

1. pomoc¢nika ravnatelja za financije, ra-
¢unovodstvo i kontroling (m/z)

2. pomoc¢nika ravnatelja za pravne i opce
poslove (m/z)

3. pomo¢nika ravnatelja za upravljanje i
razvoj ljudskih resursa (m/z)

4. pomoc¢nika ravnatelja za stru¢nu podrsku
i unapredenje stru¢nog rada (m/z).

Za pomocnike/ice ravnatelja mogu biti imeno-
vane osobe, koje ispunjavaju sljedeée uvjete:
- hrvatsko drzavljanstvo

— zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
broj 18/22., 46/22., 119/22.171/23.).
Pomoc¢nike/ice ravnatelja imenuje i razrjeSuje
Vlada Republike Hrvatske na prijedlog mi-
nistra nadleznog za poslove socijalne skrbi,
na Cetiri godine.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na javni natjec¢aj kandidati trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresu).
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti u presliku:

— Zivotopis

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom — potvrda poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblje u kojem je obavljao navedene poslove
(potvrda poslodavca, ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu)

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podru¢ja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjiZica).

Nakon provedenog natjecajnog postupka iza-
brani kandidati ¢e predo¢iti navedene isprave
u izvorniku.

Pisane prijave s programom rada i dokazima
o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima
u ovom javnom natjecaju podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Hrvatski zavod
za socijalni rad, Sredi$nja sluzba, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10000 Zagreb, s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj za imenovanje pomoc¢-
nika ravnatelja za financije, racunovodstvo i
kontroling (m/Z), Prijava na javni natjecaj za
imenovanje pomo¢nika ravnatelja za pravne
iopce poslove (m/z), Prijava na javni natjecaj
za imenovanje pomoc¢nika ravnatelja za uprav-
ljanje i razvoj ljudskih resursa (m/z), Prijava
na javni natjecaj za imenovanje pomoc¢nika
ravnatelja za struénu podrsku i unapredenje
stru¢nog rada (m/z)«.

S kandidatima koji ispunjavanju formalne uv-
jete objavljene u ovom natjecaju za navedena
radna mjesta obavit ¢e se razgovor - intervju.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i84/21.), uz prijavu na natjecaj duzni su osim

dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) uz prijavu na natjec¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi, te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i rje§enje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenih radnih mjesta propi-
san je odredbom ¢lanka 59. Statuta Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (Narodne novine broj
134/22.), a placa se obra¢unava sukladno
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Zakonu o placama u javnim sluzbama (Na-
rodne novine broj 27/01. i 39/09.), Uredbi
o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u javnim sluzbama (Na-
rodne novine broj 25/13., 72/13., 151/13.,
9/2014.,40/14., 51/14.,77/14., 83/14., 87/14.,
120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15.,
38/15., 60/2015., 83/15., 112/15., 122/15.,
10/17.,39/2017.,40/17., 74/17., 122/17., 9/18.,
57/18.,59/19.,79/19., 119/19., 50/20., 128/20.,
141/20., 17/21., 26/21., 78/21.,138/21., 9/22.,
31/22.,72/22.,82/22.,99/22., 26/23.146/23.),
Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj56/22., 127/22.158/23.),
Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne
skrbi (Narodne novine broj 61/18.13/19.) i
Odluci o isplati materijalnih i nematerijalnih
prava te drugih naknada za zaposlenike u
djelatnosti socijalne skrbi (Narodne novine
broj 60/22.).
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o rezultatima natje¢aja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine broj 25/13, 85/15, 69/22).

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 112-06/23-1/2

Urbroj: 2178-15-03/01-23-1 od 22. XII.
2023. (7392)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), v. d. proelnika Stru¢ne
sluzbe Grada Nove Gradiske objavljuje
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za prijam namjestenika u Stru¢nu sluzbu
Grada Nove Gradiske, na radno mjesto

- vratar - jedan izvrsitelj (m/Z), na neodre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

1. Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
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zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se prima.

2. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

- srednja stru¢na sprema

- udovoljavanje uvjetima za obavljanje zasti-
tarskih poslova.

3. U sluzbu ne moze biti primljena osoba
za iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

4. Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tjecaju uporabljeni su neutralno i odnose se
na muske i Zenske osobe.

5. Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjavaju i kandidati koji su po ranijim pro-
pisima stekli stru¢nu spremu traZene struke.
6. Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o
ispunjavanju uvjeta biti obavijesteni putem
e-mail adrese, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem te
ako zadovolje na istom i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

7. Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
biti ¢e objavljeni na web-stranici Grada Nove
Gradiske www.novagradiska.hr.

8. Nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provje-
re te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru bit ¢e objavljeni na
web-stranici www.novagradiska.hr. Mjesto i
vrijeme prethodne provjere znanja i sposob-
nosti bit ¢e objavljen na web-stranici www.
novagradiska.hr te na oglasnoj plo¢i Grada
Nova Gradiska, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

9. Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeenje o priznatom
statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo
te dokaz o nezaposlenosti (potvrda/uvjerenje
HZZ-a).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
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invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

10. Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati
su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice/osobne iskaznice)

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi (preslik
svjedodzbe o ste¢enoj stru¢noj spremi)

— uvjerenje/potvrda (elektronicki zapis ili
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na miro-
vinske osiguranje iz koje je razvidan staz i
stru¢na sprema) kao dokaz o radnom stazu
(preslik ili izvornik),

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci, izvornik),

- pod kaznenom i materijalnom odgovorno-
$¢u, vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata
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o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,
- izjavu o suglasnosti za obradu osobnih po-
dataka u svrhu zaposljavanja.
11. Prijava na natjecaj sadrzi: ime, prezime
te adresu kandidata, broj telefona i e-adresu,
naznaku da se radi o prijavi na predmet-
ni natjecaj te vlastoruc¢ni potpis, uz priloge
(isprave) iz tocke 10.
12. Uvjerenje (medicine rada) o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavlja izabrani kandidat po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu.
13. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natjecaju.
14. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj sukladno ¢lanku 21.
ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
15. Pisane prijave s dokazima (ispravama) o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave ovog natjecaja u Narodnim
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu:
Grad Nova Gradiska, Trg kralja Tomislava 1,
35400 Nova Gradiska, s naznakom: »Natje¢aj
za vratara — ne otvaratic.
16. Grad Nova Gradiska pridrzava pravo u
svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
17. Protiv odluke o poni$tenju natjecaja nije
dopusteno podno$enje pravnih lijekova.
18. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Nova Gradiska

Klasa: 132-01/23-01/7

Urbroj: 2163-7-04-0540-23-2 od 18. XII.
2023. (7407)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19,
dalje u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno
ovlastena za obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i
razvojne projekte Grada Pule — Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urba-
nizam, investicije i razvojne projekte Grada
Pule - Pola, Odsjek za urbanizam, na radno
mjesto:
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- visi strucni suradnik 1. za urbanizam -
vjezbenik, 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitektonske i
urbanisticke struke ili gradevinske struke
ili pejsazne struke ili krajobrazne struke ili
humanisticke struke ili drustvene struke ili
geografske struke - smjer istrazivacki ili
upravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 88. stavku 1. ZSN-a, vjezbe-
nik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita
najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit poloZiti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji ne posje-
duju ECDL Start certifikat uz uvjet da isto
poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili
potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je razvidno da
kandidat nema mirovinskog staza u odgo-
varajucoj stru¢noj spremi i struci odnosno
da ima radni staz u odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci kra¢i od vremena propisanog
za vjezbenicki staz,

5. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
3 mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Provjera poznavanja talijanskog jezika ¢e se
provesti na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Navedeni kandidati bit ¢e evidentirani $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a
tog kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-
JJ78901) i pod kojom ¢e $ifrom biti pozvani
na testiranje.

Na web-stranici Grada Pule - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Upravnog odjela za urbanizam, investicije i
razvojne projekte, Pula, Forum 2, objavit ce
se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere. Kandidatima
koji u prijavi na javni natjecaj navedu adresu
elektronicke poste (e-mail), poziv za testiranje
dostavit ce se i elektronicki.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice

PETAK, 22. PROSINCA 2023.

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Pula - Pola, Uprav-
ni odjel za urbanizam, investicije i razvojne
projekte, Pula, Forum 2.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli — Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/23-01/56

Urbroj: 2163-7-06-0540-23-2 od 18. XII.
2023. (7408)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno ovlaste-
na za obavljanje poslova procelnika Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, mlade i sport
Grada Pule - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za drus-
tvene djelatnosti, mlade i sport Grada Pule
- Pola, Odsjek za mlade, sport i tehnicku
kulturu, na radno mjesto:

- savjetnik 1. za mlade - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit,

— posjedovanje ECDL Start certifikata.
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Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08169/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da isto poloze u pro-
pisanom roku.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad
u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjesenje ili potvrdu
0 priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca od
dana objave javnog natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.116. ZSN-a,

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

8. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

oglasne stranice

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Svaki kandidat bit ¢e evidentiran $ifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kan-
didata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-]]78901)
te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu Ce
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pule - Pola, Upravni odjel za drustvene dje-
latnosti, mlade i sport (Pula, Sergijevaca 2)
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju. Kandidatima koji u prijavi
na javni natjecaj navedu adresu elektronicke
poste (e-adresa), poziv za testiranje dostavit
¢e se i elektronicki.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o is-
punjavanju propisanih uvjeta javnog natjecaja
potrebno je dostaviti na adresu: Grad Pula -
Pola, Upravni odjel za drustvene djelatnosti,
mlade i sport, Sergijevaca 2, 52100 Pula.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapogljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 132-01/23-01/6

Urbroj: 2163-7-05-0540-23-1 od 18. XII.
2023. (7409)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19;
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dalje u tekstu: ZSN), sluzbenica privremeno
ovlastena za obavljanje poslova procelnika
Upravnog odjela za upravljanje imovinom i
imovinskopravne poslove Grada Pula - Pola
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za uprav-
ljanje imovinom i imovinsko-pravne poslove
Grada Pule - Pola, Odsjek za komunalne dje-
latnosti, na radno mjesto:

- vi$i strucni suradnik 1. za komunalne
djelatnosti - vjezbenik, 1 izvrsitelj/ica na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci),

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Sukladno ¢lanku 88. stavku 1. ZSN-a, vjezbe-
nik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita
najranije dva mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit polozZiti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a ima-
ju rodno znacenje, neutralni su i odnose se
jednako na mugki i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji ne posje-
duju ECDL Start certifikat uz uvjet da isto
poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjesenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme javnog natjecaja i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao rad-
ni odnos kod posljednjeg poslodavca, a po
potrebi i drugu dokumentaciju propisanu
posebnim zakonom.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili
potvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mi-
rovinsko osiguranje iz kojeg je razvidno da
kandidat nema mirovinskog staza u odgo-
varajucoj stru¢noj spremi i struci odnosno
da ima radni staz u odgovarajucoj stru¢noj
spremi i struci kra¢i od vremena propisanog
za vjezbenicki staz,

5. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
3 mjeseca od dana objave javnog natjecaja,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Provjera poznavanja talijanskog jezika ce se
provesti na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Navedeni kandidati bit ¢e evidentirani $ifrom
koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a
tog kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901-
JJ78901) i pod kojom ¢e Sifrom biti pozvani
na testiranje.

Na web-stranici Grada Pule — Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Uprav-
nog odjela za upravljanje imovinom i imo-
vinskopravne poslove, Pula, Forum 2, objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Kandidatima
koji u prijavi na javni natje¢aj navedu adresu
elektronicke poste (e-mail), poziv za testiranje
dostavit e se i elektronicki.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju
propisanih uvjeta javnog natjecaja potrebno je
dostaviti na adresu: Grad Pula - Pola, Upravni
odjel za upravljanje imovinom i imovinsko-
pravne poslove, Pula, Forum 2.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Puli - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zapo$ljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pule - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Urbroj: 2176-122-02-3554/23 od 19. XII.
2023. (7420)
Na temelju odredaba Pravilnika o specijali-
stickom usavr$avanju doktora medicine (NN
br. 65/2022), ¢lanka 5. Pravilnika o mjerilima
za prijam specijalizanata (NN br. 83/15), a
sukladno Nacionalnom planu specijalisti¢-
kog usavr$avanja zdravstvenih radnika za
petogodi$nje razdoblje (2020. - 2024) (NN
broj 103/20 i 77/23) te odobrenju Ministar-
stva zdravstva na Plan specijalizacija i uzih
specijalizacija za 2023. godinu - djelomi¢no
odobrenje plana specijalizacija, klasa: 131-
01/23-01/151, urbroj: 534-03-1-1/8-23-2 od
27. listopada 2023. godine, ravnateljica Doma
zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije raspisuje

NATJECA]

za prijam pristupnika/ica i upucivanje na:

- jednu specijalizaciju iz obiteljske me-
dicine

- jednu specijalizaciju iz klinicke radio-
logije.

Uvjeti koje pristupnici/ice moraju ispunjavati:
- zdravstveni radnik/ica sa zavrSenim in-
tegriranim preddiplomskim i diplomskim
studijem zdravstvenog usmjerenja,

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Zainteresirani pristupnici/ice obvezni su, uz
pisanu i potpisanu zamolbu, priloziti sljedecu
dokumentaciju:

— Zivotopis

- preslik diplome

oglasne stranice
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— preslik domovnice

- preslika vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je promijenjeno prezime
kandidata

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu, za pristupnike koji su studij medicine
zavrsili prije 1. srpnja 2013. godine

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju
- preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

— preslik nagrada za vrijeme studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

— popis objavljenih radova i kopije radova
- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio u primarnoj zdravstvenoj zastiti

- preslik ugovora o radu ako je pristupnik
radio kao doktor medicine bez specijalizacije
u bolnic¢koj zdravstvenoj ustanovi

— preslik rezultata psiholoskog testiranja

— elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji
od 30 dana)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci).

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnog za-
kona, uz prijavu duzni su dostaviti dokaze
o priznavanju posebnog statusa. Pristupnik
koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. i 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na stranici Ministarstva
branitelja: http://branitelj.gov.hr.Prednost
pri zaposljavanju po predmetnom natjecaju
ostvariti ¢e se u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima utvrdenim ovim
natjecajem.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Pristupnicima/ama prijavljenim na natjecaj
smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu sa svim prilozima
i koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Pristupnici/ice koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjec¢aja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina. Nepravodobne i nepotpune
prijavne nece se razmatrati.

Odluka o izboru pristupnika/ice za upucivanje
na specijalizaciju bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Doma zdravlja Sisa¢ko-moslavacke
zupanije: www.dzsmz.hr (rubrika: Natjecaji),
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te o istoj pristupnici/ice natjecaja nece biti
pojedinac¢no obavjestavani.
S izabranim pristupnikom/com sklapa se
ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz
ugovorni probni rad u trajanju od $est mjeseci
i ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Dom zdravlja Sisacko-moslavacke zupanije
pridrzava pravo ponistenja natjecaj u cijelosti
ili djelomi¢no bez obrazlozenja.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljat e se, obradi-
vati i koristiti sukladno odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka,
a u svrhu provodenja natje¢ajne procedure i
izbora pristupnika/ice za upuéivanje na spe-
cijalizaciju.
Podnosenjem molbe na natjecaj pristupnik/
ica daje Domu zdravlja Sisacko-moslavacke
zupanije privolu za koristenje njegovih/nje-
zinih osobnih podataka u navedenu svrhu.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u pisanom obliku u roku od 15 dana
od objave ovog natjec¢aja u Narodnim no-
vinama s naznakom: »Natjecaj za speci-
jalizaciju«, na privremenu adresu Doma
zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije: Dom
zdravlja Sisacko-moslavacke Zupanije, A. G.
Matosa 42, 44320 Kutina, postom ili osobno, u
upravu Doma zdravlja s naznakom: »Ne otva-
raj — natjecaj za specijalisticko usavr$avanje
zdravstvenih radnika - iz«
Dom zdravlja
Sisacko-moslavacke Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/494
Urbroj: 530-02-1-1-23-10 od 13. XII. 2023.
(7423)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narod-
ne novine broj 78/17 i 89/19), a na temelju
prethodnog misljenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/1044, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02 od 14. rujna 2023.
godine, a u svezi s javnim natje¢ajem klasa:
112-02/23-01/494, urbroj: 530-02-1-1-23-
4 od 18. rujna 2023. godine objavljenim u
Narodnim novinama broj 115 od 6. listopada
2023. godine te djelomi¢no obustavljenim po-
stupkom Odlukom, klasa: 112-02/23-01/494,
urbroj: 530-02-1-1-23-8 od 11. prosinca 2023.
godine i klasa: 112-02/23-01/494, urbroj: 530-
02-1-1-23-9 od 12. prosinca 2023. godine,
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
ponovno raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE

I. LUCKA KAPETANIJA PULA

Ispostava I. kategorije Pore¢

1. voditelj brodice (radno mjesto br. 167.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
II. LUCKA KAPETANIJA RIJEKA

Ispostava II. kategorije Crikvenica

2. voditelj brodice (radno mjesto br. 195.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) — 1 izvrsi-
telj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku — vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Ispostava I. kategorije Punat

3. voditelj brodice (radno mjesto br. 199.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje $est mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
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ITI. LUCKA KAPETANIJA SENJ

Ispostava II. kategorije Novalja

4. kapetan ispostave II. vrste (radno mjesto
br. 230. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvritelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni prijediplom-
ski studij od najmanje tri godine pomorske
struke,

— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili os-
posobljen za ¢asnika stroja odgovornog za
strazu u strojarnici sa strojem porivne snage
od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za poru¢-
nika trgovacke mornarice ili osposobljen za
pomorskog strojara,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili plovidbena sluzba
od najmanje trideset mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
5. voditelj brodice (radno mjesto br. 231.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- srednja strucna sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
IV. LUCKA KAPETANIJA ZADAR
Ispostava L. kategorije Sali

6. voditelj brodice (radno mjesto br. 254.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Struc¢ni uvjeti:

- srednja strucna sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
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V. LUCKA KAPETANIJA SIBENIK
Ispostava II. kategorije Murter

7. kapetan ispostave II. vrste (radno mjesto
br. 274. iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveudili$ni ili stru¢ni prijediplom-
ski studij od najmanje tri godine pomorske
struke,

— osposobljen za ¢asnika plovidbene straze
na brodovima od 500 BT ili ve¢ima ili os-
posobljen za ¢asnika stroja odgovornog za
straZu u strojarnici sa strojem porivne snage
od 750 kW ili ja¢im ili osposobljen za poru¢-
nika trgovacke mornarice ili osposobljen za
pomorskog strojara,

— uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili plovidbena sluzba
od najmanje trideset mjeseci,

— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Ispostava II. kategorije Vodice

8. voditelj brodice (radno mjesto br. 280.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje $est mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje racunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Ispostava I. kategorije Rogoznica

9. voditelj brodice (radno mjesto br. 282.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.

VI. LUCKA KAPETANIJA SPLIT

Ispostava I. kategorije Makarska

10. voditelj brodice (radno mjesto br. 306.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje $est mjeseci,
- pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Ispostava II. kategorije Supetar

11. voditelj brodice (radno mjesto br. 310.
iz Pravilnika o unutarnjem redu) - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drus-
tvene struke te gimnazija,

- uvjerenje o osposobljenosti za voditelja
brodice C-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, a za pomorsku
struku ili prometnu struku - vodni smjer
odgovaraju¢im radnim iskustvom smatra se
i plovidbena sluzba od najmanje Sest mjeseci,
— pasivno razumijevanje engleskog jezika,
- poznavanje ra¢unalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzan polagati
kandidat koji ima poloZen pravosudni ispit.
U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma sukladno ¢lanku 48. stavku 5. Zakona o
drzavnim sluzbenicima urac¢unava se i vrije-
me obavljanja poslova na temelju ¢lanka 62.
stavka 1. istog zakona (povjeravanje poslova
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drzavnog tijela na temelju ugovora o djelu)
te vrijeme stru¢nog osposobljavanja bez za-
snivanja radnog odnosa.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti adresu
elektronicke poste, redni broj i naziv radnog
mjesta iz javnog natje¢aja na koje se osoba
prijavljuje).

Kandidati/kinje mogu podnijeti prijavu na
Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr (pod rubrikom
- Natjecaji — Prijam u drzavnu sluzbu).
Osobe koje se prijavljuju za vi$e radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima
te navesti redni broj i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu/prijavni obrazac, kandidati su
duzni priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

3. preslik svjedodzbe o zavr$nom radu ili
svjedodzbe o poloZenoj drzavnoj maturi (za
radna mjesta pod rednim brojem od 1., 2., 3.,
5.,6.8.,9.,10.111). (Osoba koja je obrazo-
vanje zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);

4. preslik diplome (za radna mjesta pod red-
nim brojem 4.17.). (Osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj.);

5. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji iz kojih je
razvidan poslodavac, trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema (nece se
priznati dostava potvrde o stazu i plai, s obzi-
rom na to da ista ne sadr7i potrebne podatke);
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u trajanju kao $to je navedeno u
stru¢nim uvjetima za pojedino radno mjesto
(preslik ugovora o radu kod poslodavca ili
uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao poslove ili presliku rjese-
nja o rasporedu na radno mjesto ili preslik
ugovora o djelu pri drzavnom tijelu, preslik
pomorske i brodarske knjizice ili dr.) Napo-
minjemo da je dokaze pod to¢kama 5. i 6.
potrebno dostaviti kumulativno. Iz dokumenta
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navedenog pod tockom 5. treba biti vidljivo da
je kandidat bio prijavljen na poslove za koje je
potrebna stru¢na sprema koja je navedena u
ovom natjecaju u stru¢nim uvjetima za poje-
dino radno mjesto. Iz dokumenta navedenog
pod tockom 6. trebaju biti vidljivi poslovi za
koje je potrebna predmetna stru¢na prema i
vrijeme obavljanja tih poslova koje ne moze
biti krace od zahtijevanog u stru¢nim uvjetima
za pojedino radno mjesto iz ovoga natjecaja.);
7. preslik uvjerenja o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C-kategorije (za sva radna
mjesta);

8. preslik dokaza o osposobljenosti za ¢asnika
plovidbene straze na brodovima od 500 BT ili
vedima ili osposobljenosti za ¢asnika stroja
odgovornog za strazu u strojarnici sa strojem
porivne snage od 750 kW ili ja¢im ili osposo-
bljenosti za porucnika trgovacke mornarice
ili osposobljenosti za pomorskog strojara (za
radno mjesto pod rednim brojem 4.1 7.);

9. preslik pomorske ili brodarske knjizice
(duzni su dostaviti samo kandidati/kinje koji/e
dokazuju plovidbenu sluzbu);

10. preslik vozacke dozvole (za radna mjesta
pod rednim brojem 4.17.);

11. preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu odgovarajuce razine (ako je kandidat/
kinja polozZio/la isti).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjec¢aja u Narodnim novinama, neposred-
no ili postom na adresu: Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture, Prisavlje 14, 10000
Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest elek-
tronickom postom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o ispu-
njavanju uvjeta prednosti prema popisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Komisije za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisije) imenuje pot-
predsjednik Vlade i ministar mora prometa
i infrastrukture. Komisije utvrduju listu kan-
didata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i pot-
pune te kandidate/kinje s te liste upucuje na
testiranje (pisani dio) i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
pasivnog razumijevanja engleskog jezika i
poznavanja ratunalnog programa za pisanje
i oblikovanje tekstualnih dokumenata.

Radi procjene sposobnosti kandidata/kinja za
obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e
se psiholosko testiranje (psiholoska procjena).
Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
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kandidata s rang-liste kandidata prema ukup-
nom broju bodova ostvarenih na testiranju i
intervjuu, prema redoslijedu s liste.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na mreznoj
stranici Ministarstva mora, prometa i infra-
strukture https://mmpi.gov.hr.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju ovim javnim natje¢ajem,
sadrzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja za
testiranje objaviti ¢e se na mreznoj stranici
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture,
https://mmpi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e kandi-
data/kinje na mreznim stranicama Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture
https://mmpi.gov.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni/e kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, potpredsjednik Vlade
i ministar mora, prometa i infrastrukture e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
Ministarstvo mora,
prometa i infrastrukture

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2198-6-7-23-2 od 19. XII. 2023.
(7425)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. tocke 1. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj
6193, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22),
¢lanka 20. Statuta Centra za razvoj i edukaciju
Poli¢nik (broj: 02/2020 od 23. lipnja 2020.
godine) i ¢lanka 6. Odluke o osnivanju usta-
nove Centar za razvoj i edukaciju Poli¢nik
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(Sluzbeni glasnik Op¢ine Poli¢nik br. 03/20
i 07/20), Upravno vijece Centra za razvoj i
edukaciju Poli¢nik raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice ustanove Cen-
tar za razvoj i edukaciju Poli¢nik.
Sukladno ¢lanku 39. Zakona o Ustanovama
(Narodne novine broj 6/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 22. Statuta
Centra za razvoj i edukaciju Poli¢nik (Broj:
02/2020 od 23. lipnja 2020. godine). Ravna-
telja imenuje Upravno vijece na razdoblje od
Cetiri godine.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati/kinje obaju spolova.
Uvjeti za imenovanje ravnatelja/ice:

— magistra struke, odnosno zavrsen diplom-
ski sveucili$ni studij ekonomskog, pravnog,
tehnickog ili dugog odgovarajuceg smjera,
- najmanje pet godina radnog iskustva s VSS,
- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
rukovodecim poslovima,

- napredno znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje odgovarajucih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
ustanovom.

U prijavi na javni natje¢aj obavezno se na-
vode osobni podaci podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, e-adresa) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje. Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu kandidat/kinja je duzan/a priloziti:
— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— preslik diplome,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz koje je razvidan poslodavac,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema,

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim
poslovima, iz koje mora biti vidljivo da je
kandidat/kinja radio/la na odgovaraju¢im
poslovima odnosno u stru¢noj spremi i stru-
ci koja je uvjet za radno mjesto na koje se
prijavljuje,

— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja koji/a ¢e biti
predlozen/a za imenovanje, pozvat ¢e se da
predodi izvornik.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/101 93/11), duzan/a se je u prijavi
na oglas pozvati na to pravo, te je uz prijavu
duzan/a priloZiti propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, pa ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, preporuceno putem
poste ili osobno na adresu: Centar za razvoj i
edukaciju Poli¢nik, Grabi 26, 23241 Poli¢nik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio/la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu mu/joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom/kinjom.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Centra za razvoj i edukaciju
Poli¢nik (www.centar-policnik.eu), naknadno
¢e se objaviti opis poslova i podaci o pladi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin i
vrijeme obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru.

Na istoj web-stranici objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Na razgovoru (intervjuu) ¢e se utvrdivati spo-
sobnosti planiranja i upravljanja s financijama
i vremenom, stratesko planiranje, komunika-
cijske vjestine, upravljanje resursima, dono-
$enje odluka te planiranje i koordiniranje.

oglasne stranice

PETAK, 22. PROSINCA 2023.

O rezultatima izbora kandidati/kinje ce biti
obavijesteni u roku od najkasnije 45 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava.
Upravno vijece Centra za razvoj i edukaciju
Poli¢nik zadrzava pravo ponistiti natjecaj, u
cijelosti ili djelomicno, u bilo koje vrijeme do
donosenja odluke o imenovanju ravnatelja/ice,
bez ikakve odgovornosti prema prijaviteljima.
Centar za razvoj i edukaciju Poli¢nik

Klasa: 112-01/23-01/670
Urbroj: 443-01-02-01-23-1 od 15. XII. 2023.
(7428)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17,70/19, 98/19 i 141/22) i
¢lanka 2. 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine br. 78/17 1 89/19)), uz
prethodno misljenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/430, urbroj:
514-08-01-02/05-23-2 od 5. prosinca 2023.
godine, Drzavni inspektorat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SREDISNJI URED

Sektor za ljudske potencijale, pravne poslove i
uredsko poslovanje, Sluzba za uredsko poslo-
vanje, Pododsjek pismohrane

29. stru¢ni referent — samostalni izvrsitelj u
sjedistu Podru¢nog ureda Zagreb — vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
ni¢ke ili prirodne struke ili gimnazija - po-
znavanje rada na racunalu

Sektor za informatiku, Sluzba za informacijski
sustav i telekomunikacije

54. informaticki suradnik - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani — preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih ili tehni¢kih ili prirodnih
znanosti ili humanisti¢kih znanosti - znanje
rada na racunalu i - vozacki ispit B-kategorije.
Pododsjek za informaticku podrsku

60. informaticki referent — vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, infor-
maticke, elektrotehnicke ili druge tehnicke
struke, ili gimnazija — znanje rada na racunalu
i - vozacki ispit B-kategorije.
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Pododsjek za telekomunikacijsku infrastruk-
turu

63. informaticki referent - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, infor-
maticke, elektrotehnicke ili druge tehnicke
struke, ili gimnazija — znanje rada na ra¢unalu
i - vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba za aplikativna rjesenja

68. informaticki suradnik - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog po-
drugja drustvenih ili tehnickih ili prirodnih
znanosti ili humanistickih znanosti - znanje
rada na racunalu i — vozacki ispit B-kategorije.
Sektor za nadzor trgovine, usluga i zastite
potrosaca, Sluzba nadzora trgovine i usluga

92. trzi$ni inspektor - vjezbenik - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo,
podrudja tehnickih znanosti, polja: gradevi-
narstvo, elektrotehnika, strojarstvo, graficka
tehnologija, kemijsko inZenjerstvo, tekstilna
tehnologija, tehnologija prometa i transporta,
podruéje biomedicine, polje: veterinarska
medicina, podrucja biotehnickih znanosti,
polja: poljoprivreda (agronomija), Sumarstvo,
biotehnologija, prehrambena tehnologija,
nutricionizam — poznavanje rada na ra¢unalu
i - vozacki ispit B-kategorije.

Sektor za nadzor poljoprivrede i fitosanitarni
nadzor, Sluzba nadzora resursa, proizvodnje i
potpora u poljoprivredi, Odjel nadzora resursa
i potpora u poljoprivredi

174. poljoprivredni inspektor - vjezbenik
- 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrugja biotehni¢-
kih znanosti, polja: poljoprivreda (agronomi-
ja), prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, podru¢ja prirodnih znanosti,
polje: kemija, podru¢ja tehnickih znanosti,
polje: kemijsko inZenjerstvo, podrudja bi-
omedicina i zdravstvo, polje: veterinarska
medicina - poznavanje engleskog jezika —
poznavanje rada na ra¢unalu i - vozacki ispit
B-kategorije.

oglasne stranice

Odjel nadzora vina i pica

186. poljoprivredni inspektor - vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja biotehnic-
kih znanosti, polja: poljoprivreda (agronomi-
ja), prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, podrucja prirodnih znanosti,
polje: kemija, podru¢ja tehnic¢kih znanosti,
polje: kemijsko inzenjerstvo, podruéja bi-
omedicina i zdravstvo, polje: veterinarska
medicina — poznavanje engleskog jezika —
poznavanje rada na ra¢unalu i - vozacki ispit
B-kategorije.

Sluzba za strucne, razvojne i medunarodne
poslove fitosanitarne inspekcije

189. fitosanitarni inspektor - vjezbenik — 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij iz podrugja
biotehnickih znanosti, polja: poljoprivreda
(agronomija), Sumarstvo, drvna tehnologija
- poznavanje engleskog jezika — poznavanje
rada na racunalu i - vozacki ispit B-kategorije.
Sektor inspekcije rada, Sluzba za nadzor rad-
nih odnosa

252. inspektor rada - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustve-
nih znanosti, polje: pravo — poznavanje rada
na racunalu i - vozacki ispit B-kategorije.
PODRUCNI URED RIJEKA

Sluzba za nadzor zastite okolisa i vodopravne
inspekcije

565. inspektor zastite okolisa - vjezbenik
- 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, iz podruéja tehnic-
kih znanosti, polja: kemijsko inzenjerstvo,
kemijska tehnologija, rudarstvo, nafta i ge-
ologko inZenjerstvo, strojarstvo, elektroteh-
nika, podrugja biotehni¢kih znanosti, polja:
prehrambena tehnologija, biotehnologija,
nutricionizam, poljoprivreda (agronomija),
$umarstvo, podrucja biomedicine i zdravstva,
polja: veterinarska medicina, farmacija, pod-
ru¢ja prirodnih znanosti, polja: matematika,
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geologija, kemija, fizika, biologija, interdis-
ciplinarne prirodne znanosti — poznavanje
rada na racunalu - vozacki ispit B-kategorije.
Ispostava u Gospicu

577. turisticki inspektor - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
poznavanje rada na rac¢unalu - poznavanje
engleskog jezika — vozacki ispit B-kategorije.
Ispostava u Senju

635. inspektor zastite na radu - vjeZbenik
- 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrucja tehnickih
znanosti, polja: strojarstvo, elektrotehnika,
kemijsko inZenjerstvo, gradevinarstvo, inter-
disciplinarne tehnicke znanosti (smjer: zastita
na radu) - poznavanje rada na ra¢unalu —
vozacki ispit B-kategorije.

PODRUCNI URED SPLIT

Sluzba za nadzor trgovine, usluga i zastite
potrosaca

642. trzi$ni inspektor - vjezbenik - 1 iz-
vriitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- ima zavrS$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo,
podrudja tehnickih znanosti, polja: gradevi-
narstvo, elektrotehnika, strojarstvo, graficka
tehnologija, kemijsko inZenjerstvo, tekstilna
tehnologija, tehnologija prometa i transporta,
podrucje biomedicine, polje: veterinarska
medicina, podrugja biotehni¢kih znanosti,
polja: poljoprivreda (agronomija), Sumarstvo,
biotehnologija, prehrambena tehnologija,
nutricionizam — poznavanje rada na ra¢unalu
- vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba za nadzor zaposljavanja i upucivanja
682. inspektor rada - vjezbenik - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti, polje: pravo - poznavanje
rada na racunalu - vozacki ispit B-kategorije.
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PODRUCNI URED ZAGREB

Sluzba sanitarne inspekcije

925. sanitarni inspektor - vjezbenik - 2
vjezbenikalice.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveudili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podrucja biomedicine
i zdravstva, polja: medicina javno zdravstvo i
zdravstvena zastita (sanitarno inZenjerstvo),
farmacija (medicinska biokemija), podrucja
biotehnitke znanosti, polja: poljoprivreda
(agronomija), prehrambena tehnologija, bi-
otehnologija, nutricionizam, podru¢ja teh-
ni¢kih znanosti, polja: kemijsko inzenjerstvo,
kemijska tehnologija, podru¢ja prirodnih
znanosti, polja: biologija — poznavanje rada
na ra¢unalu - vozacki ispit B-kategorije.
Sluzba za ugostiteljstvo, pruzanje usluga u
turizmu i za boravisnu/turisticku pristojbu
946. turisticki inspektor - vjezbenik - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti, polja: ekonomija i pravo —
poznavanje rada na ra¢unalu — poznavanje
engleskog jezika — vozacki ispit B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

U svojstvu vjezbenika u drzavnu sluzbu pri-
maju se osobe sa zavr$enim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
iskustva ili s radnim iskustvom kra¢im od tra-
janja vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Vjezbenici se primaju u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
(vjezbenicki staz) u trajanju od 12 mjeseci
s tim da najranije dva mjeseca prije isteka
probnoga rada mogu pristupiti polaganju
drzavnog ispita.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navode
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po moguénosti adresa elektronicke
poste) te broj i naziv radnog mjesta na koje
se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vla-
storu¢no potpisati.

Obrazac prijave na javni natjecaj za prijem u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme nalazi
se na web-stranici Drzavnog inspektorata,
https://dirh.gov.hr/.

Ako isti kandidat Zeli podnijeti prijavu za vise
radnih mjesta, na jednoj prijavi se moraju
navesti svi brojevi i nazivi radnih mjesta za
koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu
prijavu dostavlja samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj struci i stru¢noj spremi
(preslik diplome ili svjedodzbe, ovisno o uvje-
tu stru¢ne spreme radnog mjesta za koje se
podnosi prijava), (osoba koja je obrazovanje
zavréila u inozemstvu duZna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vre-
mena propisanog za vjezbenicki staz (nece
se priznati dostava potvrde o stazu i pladi,
s obzirom na to da ista ne sadrzi potrebne
podatke),

5. dokaz o poloZenom voza¢kom ispitu
B-kategorije — preslik vazece vozacke dozvole
6. dokaz o znanju engleskog jezika i to preslik
indeksa fakulteta ili svjedodzbe srednje $kole
iz kojeg je vidljivo da je poloZen engleski jezik
ili preslik potvrde $kole stranih jezika
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duzan je predociti
izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adre-
su: Drzavni inspektorat, Subi¢eva 29, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj 4/23«
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama. Nepotpune i nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se ona sa svim
podacima i prilozima navedenim u javhom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom prijavljenim/om na javni na-
tjecaj, o ¢emu joj se dostavlja pisana obavijest
u pravilu elektronickom postom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
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ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, duzan/na je prilozZiti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu koji je dostupan na mreznoj strani-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja putem
sljedece poveznice: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je i
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan/na je priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavni
drzavni inspektor. Komisija utvrduje listu
kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
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Prva faza testiranja u redovitom postupku
prijma u drzavnu sluzbu (vjezbenik) sastoji se
od provjere znanja osnova podrucja za koje je
raspisan javni natjecaj (pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje
radnog mjesta (pisani dio testiranja).
Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeno na web-stranici Drzavnog inspek-
torata, https://dirh.gov.hr/ najmanje pet dana
prije odrzavanja testiranja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
inacin testiranja kandidata/kinja te pravni
izvori za pripremu kandidata/kinja za testira-
nje bit ¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog
inspektorata, https://dirh.gov.hr/ istovremeno
s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom rje-
$enja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-
stranici Drzavnog inspektorata https://dirh.
gov.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavni drzavni inspektor ¢e obu-
staviti postupak po ovom javnom natjecaju.
Drzavni inspektorat

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2163-24-05-23-1 od 22. XII. 2023.
(7430)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Liznjan
- Lisignano, OIB: 06978590361, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
na radno mjesto

- referent za raCunovodstvo - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona o

oglasne stranice

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, i to:
Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema ekonomske struke,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se javiti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na javni natjecaj koja mora biti
vlastoru¢no potpisana kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazeée osobne iskaznice ili pu-
tovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (izvornik
ili preslik diplome, svjedodzbe i sl.),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe),

— uvjerenje da podnositelj nije pod istragom
i da se protiv njega/nje ne vodi kazneni po-
stupak te da nije pravomo¢no osuden/a za
kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije
od 3 mjeseca od dana objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- potvrdu o ostvarenom radnom staZu s
HZMO-a (iz koje je vidljiv cjelokupno os-
tvareni radni staz),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje 1 (jedne)
godine (preslike rjesenja, ugovora o radu,
potvrde s opisima poslova kod prethodnog
poslodavca i sl.),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja talijanskog jezi-
ka, preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
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talijanski jezik ili vlastoru¢no potpisana izjava
o poznavanju talijanskog jezika),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Kandidat koji bude izabran biti ¢e duzan do-
staviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to rjeSenjem ili
potvrdom o priznatom statusu izdanom od
nadleznog tijela i potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji na¢in je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema c¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske link na dokument.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova.

Kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj
smatrati ¢e se samo osobe koje podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tje¢aju. Nepravodobne i neuredne prijave
nece se razmatrati. Osobe koje ne podnesu
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavije$tene.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provesti Ce se testiranje radi provjere znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Liznjan — Lisigna-
no, www.liznjan.hr objavit ¢e se opis poslova
radnog mjesta i podaci o placi, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrucja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Opéine Liznjan - Lisignano objavit e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno u
kom rodu su navedeni.

Prijave s potrebnom dokumentacijom i po-
dacima podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Prijave se podnose na adresu: Op¢ina
Liznjan - Lisignano, Krasa 7, 52204 Liznjan
(Lisignano), s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme —
referent za ra¢unovodstvo«.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Liznjan - Lisignano da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja i
obraduje u svrhu zaposljavanja, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama, oglasnoj plo¢i i/ili
u javnom glasilu Op¢ine Liznjan — Lisignano.

Op¢ina Liznjan - Lisignano

(7431)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 22. prosinca 2023. objavljuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- novinar 1, Radio Osijek, HRT centar Osijek
(1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme).

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

— VSS - sveuili$ni ili strué¢ni prvostupnik/
VSS - sveucili$ni diplomski studjj ili s njim
izjednaceni specijalisticki diplomski stru¢ni
studij (drustveni ili drugi odgovarajuci smjer)
- znanje jednog svjetskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- razvijene vjestine prezentacije

- razvijene komunikacijske vjestine

- organiziranost.

Probni rad: 6 mjeseci

Poslovi radnog mjesta:

— prati i analizira teme drustvenih, politickih,
socioloskih, zdravstvenih, sportskih, zabavnih
i inih sadrzaja

- prati sadrzaje na dru$tvenim mreZama.
Istrazuje i prikuplja informacije, oblikuje ih u
razli¢ite novinarske forme (vijesti, izvjestaje,
reportaze, kratke priloge i dr.) te vodi kratke
intervjue.

- pise tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i drustvene mreze i dr. kao i za
potrebe promocije i prezentacije programa
HRT-a

- prikuplja, obraduje i odabire informacije i
izjave, piSe tekstove, odabire AV sadrzaje, ¢ita
vlastiti tekst, priprema montazu i emitiranje
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tazerom ili drugim ¢lanovima tima finalizira
programski sadrzaj.

- provjerava informacije, pridrzava se pravila
struke i etickog kodeksa. Uvazava pravilo
pluralizma, objektivnosti i ujednacenosti.

- stjece iskustvo, o svom radu izvjestava na-
dredenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne
i opce upute urednika

oglasne stranice
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- usvaja standarde organizacije, usavr§ava
potrebne vjestine i rutine rada

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

- za profesionalno i pravodobno izvr$avanje
poslova radnog mjesta

- za estetsku i tehnicku vrijednost rezultata
rada

- za pravodobnu, stru¢nu i vjerodostojnu
komunikaciju

- za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i op¢im aktima.

Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vaZeée putovnice)
— dokaz o stetenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome). Ako je rije¢ o inozemnoj diplomi,
odabrani kandidat do trenutka stupanja u
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC)
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje
Republike Hrvatske

- svjedodzbu ili potvrdu $kole stranih jezika
0 znanju stranog jezika ili drugi odgovarajuci
dokaz

- dokaz o poznavanju upotrebe informatic-
kih sustava (preslik odgovarajuce isprave od
obrazovnih institucija)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik preveden kod sudskog tu-
maca za odredeni strani jezik.

Osobne izjave se ne prihvacaju kao dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podno$enja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zi¢ke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacdin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnog$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja, postanskim putem na
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natje¢aj novinar 1,
Radio Osijek«.

Hrvatska radiotelevizija

(7435)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97 - ispravak,
47/99 - ispravak i 35/08, 127/19 i 151/22) i
¢lanka 15. Statuta Javne ustanove »Zavod
za prostorno uredenje Primorsko-goranske
zupanije«, Upravno vijece raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
»Zavod za prostorno uredenje Primorsko-go-
ranske Zupanije«.

1. Uvjeti:

- sveudili$ni magistar iz podrucja tehnic¢kih
znanosti, polje arhitekture i urbanizma/geode-
zije/gradevinarstva ili iz podru¢ja drustvenih
znanosti, polje ekonomije/prava,

- najmanje 10 godina radnog staza u struci
od kojih najmanje 5 godina radnog iskustva
u djelatnosti prostornog uredenja.

2. Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
3. Uz prijavu za natjecaj kandidat/kinja treba
priloziti:

- Zivotopis,

- preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu,
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- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili pre-
sliku),
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u bazi HZZMO-a)
u izvorniku ili presliku
- dokaz o trazenom radnom iskustvu u dje-
latnosti prostornog uredenja (potvrda dosa-
dasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa, ugovor o radu i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo)
u izvorniku ili presliku
— izvornik uvjerenja da se protiv kandidata/
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca).
Uz navedeno kandidati su obvezni dostaviti
i svoj okvirni program rada ustanove za Ce-
tverogodisnje razdoblje.
4. Pisane prijave, vlastoru¢no potpisane od
podnositelja prijave, s navedenom adresom,
telefonskim brojem i e-adresom, te dokazima
o ispunjavanju uvjeta i okvirnim programom
rada, podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja preporuceno postom ili osobno na
adresu: Javna ustanova »Zavod za prostor-
no uredenje Primorsko-goranske Zupanije«,
Rijeka, Splitska 2, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice«.
5. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.
6. O rezultatima natje¢aja kandidati/kandi-
datkinje ¢e biti obavijesteni nakon ishodenja
suglasnosti ministarstva nadleznog za poslove
prostornog uredenja i donosenja odluke o
imenovanju ravnatelja od strane osnivaca
Zavoda.
Javna ustanova »Zavod za
prostorno uredenje
Primorsko-goranske Zupanije«

Klasa: 112-02/23-1/2
Urbroj: 2109-14-4-23-1 od 19. XII. 2023.
(7436)
Na temelju Zakona o obrazovanju odra-
slih, ¢lanak 7. stavak 5., te Statuta Puckog
otvorenog u¢ilista Prelog, ¢lanci 33. i 34., i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Puckog otvorenog
u¢ilista Prelog, ¢lanak 6. i 7., Upravno vijece
Puckog otvorenog ucilista Prelog raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto ravnatelja/ice Puckog otvo-
renog uciliSta Prelog, 1 izvrsitelj/ica, na rok
od Cetiri godine.

Kandidat/kinja mora pored op¢ih uvjeta pro-
pisanih zakonom, ispunjavati uvjete:

— drzavljanstvo Republike Hrvatske

- visoka stru¢na sprema (VSS) odnosno, za-
vrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
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studij ili integralni preddiplomski i diplomski

sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski

studij

- najmanje pet godina radnog iskustva na

rukovodecim, organizacijskim i upravljackim

poslovima

— izraden prijedlog programa rada i razvoja

u¢ilista za mandatno razdoblje

- organizacijske sposobnosti, znanje i vjestine

potrebne za uspje$no upravljanje ucilistem.

Uz zamolbu potrebno je priloziti:

- Zivotopis

— preslike dokumenata kojima se dokazuje

ispunjenje uvjeta iz natjecaja (diploma i po-

tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

osiguranje).

Zamolbu s potrebnom dokumentacijom slati

u zatvorenoj kuverti na adresu: Prelog, Glavna

35 (Ured grada Preloga), postom ili osobno, s

naznakom: »Natje¢aj za izbor ravnatelja POU

Prelog«, najkasnije do 8. 1. 2024. godine.
Pucko otvoreno u¢iliste Prelog

Klasa: 112-02/23-02/05

Urbroj: 2182-1-49-06-01/1-23-1 od 19. XIL
2023. (7437)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka
7.1 ¢lanka 136. stavka 2. i 3. Zakona o zastiti
prirode (Narodne novine broj 80/13, 15/18,
14/19, 127/19), te ¢lanka 14. stavka 1. pod-
stavka 7., ¢lanka 28. stavka. 2.1 3. 1 ¢lanka 21.
stavka 2. podstavka 14. Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Krka«, Upravno vijece Javne
ustanove »Nacionalni park Krka« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje stru¢nog voditelja/ice Javne
ustanove »Nacionalnog parka Krka« na
mandatno razdoblje od Cetiri godine.
Upvijeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studjj iz prirodnih, biotehnickih, bi-
omedicinskih i tehni¢kih podruéja

- pet godina radnog iskustva u struci

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na PC-ju

— uz probni rad od $est mjeseci.

Uz prijavu za javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

— Zivotopis s podacima o $kolovanju i dosa-
das$njem radu

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (izvornik
ili ovjeren preslik)
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- izvornik ili ovjeren preslik diplome kao
dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— preslik dokaza o znanju stranog svjetskog
jezika ako je uvjet u natjecaju (svjedodzba ili
indeks iz ¢ega je vidljivo da je polozen strani
svjetski jezik, odnosno uvjerenje o zavr$enom
tecaju stranog jezika)

— preslik domovnice

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od 6
mjeseci), odnosno uvjerenje izdano putem
sustava e-Gradani

- plan rada - koncepciju zastite i o¢uvanja
Javne ustanove »Nacionalni park Krka«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.

U pisanoj prijavi za javni natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja) te kontakt preko kojeg ¢e se ko-
municirati s prijaviteljem (broj telefona/mo-
bitela, po mogu¢nosti i elektronicka adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostaviti u zatvorenoj omotnici za pi-
smo na adresu: Javna ustanova »Nacionalni
park Krka«, Trg Ivana Pavla II. 5, 22000 Si-
benik, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za stru¢nog voditelja/ice«.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo i osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta iz ovog oglasa, priloziti
sve propisane dokaze kako bi pod jednakim
uvjetima mogli ostvariti predmetno pravo
prednosti.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na oglas duzni
su, pored svih dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta oglasa, priloziti i dokumentaciju
propisanu ¢lankom 49. stavka 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (poveznica na internetsku stranicu Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prva prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na oglas
duzni su, pored svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz oglasa priloziti i doku-

mentaciju propisanu ¢lankom 103. stavkom
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prva prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i doku-
mentacije dostavljene prijavom, u svrhu oda-
bira kandidata i privolu na dostavu obavijesti
o rezultatima natjecaja koja se dostavlja svim
kandidatima, koja uklju¢uje ime i prezime
kandidata te struku.

Prikupljeni osobni podaci obradivati ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Opéom
uredbom o zastiti podataka (GDPR) od 27.
travnja 2016. izmedu Europskog parlamenta i
Vijec¢a Europske unije, te Zakonom o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske — Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.

Svi kandidati e se pisano testirati s bodo-
vanjem te ¢e se sa svim kandidatima obaviti
intervjui s bodovanjem.

Izvori iz kojih se kandidati pripremaju za
pisano testiranje i intervjue:

— Zakon o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22)
— Zakon o zastiti prirode (Narodne novine
broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19)

— Zakon o progladenju »Nacionalnog parka
Krka« (Narodne novine broj 5/1985, 9/1988,
13/1997)

— Zakon o zastiti okoli$a (Narodne novine
broj 80/2013, 153/2013, 78/2015, 12/2018,
118/2018)

— Zakon o gospodarenju otpadom (Narodne
novine broj 84/21, 142/23)

- Zakon o $umama (Narodne novine broj
68/2018, 115/2018, 98/2019, 32/2020,
145/2020, 101/2023)

- Zakon o vodama (Narodne novine broj
66/2019, 84/2021, 47/2023)

— Zakon o koncesijama (Narodne novine broj
69/2017, 107/2020)
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- Zakon o gradnji (Narodne novine broj

153/2013, 20/2017, 39/2019, 125/2019)

— Zakon o prostornom uredenju (Narodne

novine broj 153/2013, 65/2017, 114/2018,

39/2019, 98/2019, 67/2023)

— Uredba o ekologkoj mrezi i nadleznostima

javnih ustanova za upravljanje podruéjima

ekoloske mreze (Narodne novine broj 80/2019,

119/2023)

— Statut Javne ustanove »Nacionalni park

Krka« (https://www.npkrka.hr/wp-content/

uploads/Statut.pdf).

Za kandidate koje ne pristupe pismenom

testiranju i intervjuima, smatrat e se da su

povukli prijavu.

Plan rada - koncepcija zastite i o¢uvanja

Javne ustanove »Nacionalni park Krka« nosi

maksimalno 10 bodova.

Pisano testiranje nosi maksimalno 10 bodova.

Intervju nosi maksimalno 10 bodova.

Na prijedlog ravnatelja, stru¢nog voditelja/

icu imenuje Upravno vijece na razdoblje od

Cetiri godine, uz probni rad od Sest mjeseci.

0 imenovanju stru¢nog voditelja/ice kandidati

¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Javna ustanova »Nacionalni park

Krka«, Sibenik

Klasa: 110-01/23-16/00149

Urbroj: 2103-77-01-01-23-685 od 19. XII.
2023. (7440)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19,
123/19, 66/20 1 56/22), ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/23-01/14, urbroj:
2103-18-03/01-23-2), ravnateljica Doma za
starije osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- kuharica/kuhar - 1 izvrsiteljica/izvrsitelj
na neodredeno puno radno vrijeme.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Doma za starije osobe Bjelovar (https://
dom-bjelovar.hr) - natjecaji.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo preporu¢enom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
Vlahe Paljetka 1, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto kuhar -
ne otvaratic.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.



PETAK, 22. PROSINCA 2023.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni putem internetske stranice Doma za
starije osobe Bjelovar (https://dom-bjelovar.
hr) (a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15 1 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 025-01/23-01/01

Urbroj: 238/10-77-02-23-76 (7441)
Na temelju ¢lanka 37. st. 2. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97, 107/07, 94/13, 89/19, 57/22 1 101/23)
i¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica Ivani¢ Grad
(klasa: 012-03/22-01/01, urbroj: 238/10-77-
02-22-1), Upravno vijeée raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrtica Ivani¢ Grad.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete za:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveutili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako u skladu s ¢lankom
56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju ne postoji obveza polaganja stru¢nog
ispita,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23).

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis

- domovnicu ili preslik osobne iskaznice

- diplomu o ste¢enoj stru¢noj spremi

oglasne stranice

- potvrdu o radnom stazu u djelatnosti
predskolskog odgoja (preslik radne knjizice
ili potvrda HZMO-a)

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za kan-
didate za koje je propisana obveza polaganja
stru¢nog ispita u skladu s ¢lankom 56. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrs$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od objave
natjecaja

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), da osobi nije
izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti djeteta
sukladno posebnom propisu, ne starije od
objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19184/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
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vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duz-
na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
priznato pravo te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u javnom glasilu, na adre-
su: Dje¢ji vrti¢ Ivani¢ Grad, Park hrvatskih
branitelja 3, Ivani¢-Grad, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja«.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

U svezi primjene Opée uredbe o zastiti poda-
taka (EU) 2016/679 podnosenjem prijave na
natjecaj kandidati potvrduju da su upoznati
sa sljede¢im:

- da se svi podaci prikupljeni u natje¢ajnom
postupku obraduju na temelju Zakona o radu,
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Ivani¢ Grad,
te ostalih pozitivnih propisa.

— da se predmetni osobni podaci mogu kori-
stiti isklju¢ivo u svrhu provedbe natjec¢ajnog
postupka, te u konacnici sklapanja i izvr$enja
ugovora o radu i drugih prava i obveza iz
radnog odnosa
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— da se osobni podaci ¢uvaju se sukladno pro-
pisima i op¢ima aktima Dje¢jeg vrti¢a Ivani¢
Grad koji ureduju zastitu i obradu arhivskog
i registraturnog gradiva, te posebnih propisa
— sa svojim pravom na pristup informacijama
vezanim uz postupak prikupljanja i obrade
gore navedenih osobnih podataka, mogu¢-
nosc¢u trazenja ispravka neto¢nih osobnih
podataka, mogu¢no$¢u dopune nepotpunih
osobnih podataka, pravom na prenosivost
podataka kao i pravom na brisanje te pravom
na povlacenje privole/suglasnosti.

Djedji vrti¢ Ivani¢ Grad

(7443)
Veleuciliste s pravom javnosti Baltazar Za-
presic raspisuje

NATJECAJ

dva izvrsitelja (m/Z) na radno mjesto asistent
za podrucje drustvenih znanosti, polje ekono-
mija na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu s probnim rokom od Sest mjeseci.
Uvjeti natjecaja:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Statutom Veleu¢ilista a u skladu s ¢lankom
39. stavkom 6. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Na suradnicko radno mjesto asistenta bira se
osoba iz reda posebno uspjesnih studenata.
Kriteriji odabira na suradni¢ko radno mjesto
asistenta je:

- zavr$en sveucili$ni studij, odnosno 300
ECTS bodova sukladno zakonu ili istovrijedni
studij prema prija$njem zakonu (studij treba
biti iz znanstvenog polja za koje se kandidat
bira),

- pozeljno poznavanje engleskog jezika naj-
manje na razini B 2,

- prosjek ocjena svih poloZenih predmeta
tijekom studija od 3,50 ili veci,

- dodatna znanja, certifikati ili potvrde iz
podrudja struke,

- izrazene komunikacijske vjestine.
Kandidati trebaju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

- diplomu o zavr§enom sveucilisnom studiju
u znanstvenom podrudju i polju,

- prijepis ocjena zavr§enog visokog obra-
zovanja,

— dokaz o radnom iskustvu ako ima (potvrdu
odnosno ispis iz elektronickog zapisa podataka
iz podrucja radnih odnosa koji vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije od
dana objave natjecaja),

- eventualne potvrde o nagradama i postignu-
¢ima ostvarenim tijekom visokog obrazovanja,
te eventualne preporuke nastavnika,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ili dokaz
o drzavljanstvu neke druge drzave,

- rjeSenje ili misljenje o priznavanju odnosno
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
za one kandidate koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika za
pristupnike strane drzavljane (razina C2).
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svi kandidati natjecaja koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjeCaja moraju pristupiti razgo-
voru (intervju) s povjerenstvom za provedbu
natjecaja.

O mjestu i vremenu odrZavanja razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od pet
dana prije odrzavanja razgovora ili telefonski
odnosno e-postom. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru vide se ne smatra kandidatom u
natjecajnom postupku.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
po potrebi moze provesti i pisanu provjeru
znanja za sve kandidate koji ispunjavaju for-
malne uvjete natjecaja, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijesteni u roku od pet dana prije
odrzavanja razgovora ili telefonski odnosno
putem e-poste.

Kandidat koji ne pristupi pisanoj provjeri
znanja viSe se ne smatra kandidatom u na-
tje¢ajnom postupku.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o proved-
bi Opce uredbe o zastiti podataka (NN br.
42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju-
¢ivo u svrhu povodenja natjec¢ajnog postupka.
Kandidati koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zapo$ljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

oglasne stranice
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Kandidat koji ¢e se u prijavi na natjecaj po-
zivati na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje-
¢aja, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Isprave koje se prilazu uz natjecaj, prilazu se
u presliku, a kandidat koji ¢e biti izabran u
obvezi je prilikom sklapanja ugovora o radu,
priloziti Veleu¢ilistu Baltazar Zapresi¢ u Za-
presicu sve navedene isprave u izvorniku ili
ovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokumentacijom dostav-
ljaju se u tiskanom i elektroni¢kom obliku
na CD-u, DVD-u ili USB-sticku u PDF-u, u
roku od 30 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleu¢ilite s
pravom javnosti Baltazar Zapresi¢, V. Novaka
23,10290 Zapresi¢, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za suradnicko radno mjesto asistent«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Veleuciliste Baltazar Zapresi¢

(7445)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. doktor dentalne medicine - 2 izvrsitelja
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica dentalne medicine
sa zavrSenim integriranim preddiplomskim i
diplomskim sveu¢ili$nim studijem dentalne
medicine - dr. med. dent.

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravnickog staza (osim kandidata koji su upi-
sali integrirani preddiplomski i diplomski
studij dentalne medicine akademske godine
2010./2011. i nadalje i diplomirali).

2. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
dentalni asistent — 1 izvrsitelj (m/Z) za zasni-
vanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

— SSS — medicinska sestra/medicinski tehni-
¢ar/dentalni asistent,

- odobrenje za samostalan rad, alt. za den-
talnog asistenta dozvola za rad,
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- poznavanje rada na racunalu,

- 1 godina radnog iskustva (osim medicin-
skih sestara/tehnicara koji su zavrsili srednje
obrazovanje od 5 godina).

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

- Zivotopis,

— preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (osim za radno mjesto pod brojem 5 i
osim kandidata koji nisu u obvezi polaganja
stru¢nog ispita),

- preslik odobrenja za samostalan rad (osim
za radno mjesto pod brojem),

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjeaja, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu DZZZ za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu odabira kandidata te privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima natjecaja koja se do-
stavlja svim kandidatima putem internetskih
stranica.

Kandidat/kinja moze bilo kada, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatrazZiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti iskljuc¢ivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ77.

PriloZzena natjecajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj, po-
red navedenih priloga, priloziti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

oglasne stranice

i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapoljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natje¢aj, pored navedenih priloga,
priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slu¢aju, kandidati ¢e biti
pozvani putem elektronicke poste. Kandidati
su duzni dostaviti elektronic¢ku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektroni¢ku postu.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Do dono$enja odluke o izboru, natjecaj se
moze ponistiti.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovi¢a 11, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto (navesti naziv
radnog mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb
- Zapad, u roku od osam dana od izbora
kandidata, kandidati ¢e biti obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

Klasa: 119-01/23-01/001

Urbroj: 2140-02-3/1-23-31 od 20. XII. 2023.
(7446)

Na temelju ¢lanka 17. i 19. Zakona o sluzbeni-

cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
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4/181112/19), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Grada Donja Stubica raspisuje

NATJECAJ

za prijam namjestenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Grada Donja Stubica, na ne-
odredeno vrijeme, na radno mjesto:

- vrtlar - 1 izvrsitelj, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti za prijam u sluzbu:

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, kvalifikacija za
zanimanje vrtlar, agrotehnicar ili cvjeéar ili
srodna kvalifikacija

Sukladno ¢l. 15.1 ¢l. 16., Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi u sluzbu ne moze
biti primljena osoba protiv koje se vodi kazne-
ni postupak ili koja je pravomoéno osudena
za kazneno djelo

— protiv Zivota i tijela,

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina,
- protiv Republike Hrvatske,

- protiv vrijednosti zaticenih medunarod-
nim pravom,

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda,
— protiv braka, obitelji i mladezi,

- protiv imovine,

- protiv sigurnosti pravnog prometa i po-
slovanja,

— protiv pravosuda,

— protiv vjerodostojnosti isprava,

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duznosti.

Ove odredbe ne odnose se na osobu kod koje
je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim
zakonom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kojoj
je prestala sluzba u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
u razdoblju od ¢etiri godine od prestanka
sluzbe ili kojoj je prestala sluzba u upravnom
tijelu lokalne jedinice zbog toga $to nije za-
dovoljila na probnom radu u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 19. st. 9. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, iz
kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru znanja,
objavit ¢e se na mreznoj stranici Grada Donja
Stubica (www.donjastubica.hr).

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata te lista kandidata koji
udovoljavaju formalnim uvjetima iz natjecaja,
objavit ¢e se najmanje 5 dana prije odrzavanja

provjere, na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Grada Donja Stubica (www.donjastubica.hr).
Postupak testiranja kandidata za prijam na
radno mjesto namjestenika za koje je kao
stru¢no znanje utvrdena srednja stru¢na
sprema provodi se pisanim testiranjem i
intervjuom. Intervju se provodi samo s kan-
didatima koji su ostvarili 50% bodova na
pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj. Kandidati koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj i o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:
— Zivotopis,
— dokaz o stru¢noj spremi (preslika svje-
dodzbe),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika
domovnice ili osobne iskaznice),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca,
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(ako kandidat ostvaruje pravo prednosti).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Obveza probnog rada od 3 mjeseca utvrde-
na je odredbom ¢lanka 26. st . 2 Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Grad Donja Stubica,
Trg M. Gupca 20/11, 49240 Donja Stubica, s
naznakom: »Natjecaj za vrtlara«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-02/23-01/12
Urbroj: 2170-06-01/4-23-2 od 19. XII. 2023.
(7447)
Procelnica Upravnog odjela za socijalnu po-
litiku i mlade Primorsko-goranske Zupanije,
na temelju odredbe ¢lanaka 17.119. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18
i112/19), raspisuje

oglasne stranice
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za prijam u sluzbu u Upravni odjel za socijalnu
politiku i mlade Primorsko-goranske Zupanije,
u Rijeci, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik/vi$a stru¢na surad-
nica za mlade i demografiju - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili hu-
manisticke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- rad na racunalu.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili akadem-
ski stupanj ste¢en prema propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu
prava koja iz toga proizlaze, izjednacen je
s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i strunom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23).

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. istog Zakona.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u
kojem slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢clanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— proci$ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske zupanije:
www.pgz.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za socijalnu politiku i mla-
de Primorsko-goranske Zupanije na adresi

oglasne stranice

u Rijeci, Slogin kula 2, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rje$enja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke, a kandidati koji su struénu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spre-
me tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sI.)
- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)
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- kandidati/kandidatkinje kojima je prestala
sluzba u nekom od upravnih tijela jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
duzni su dostaviti i vlastoru¢no potpisanu
izjavu da ne postoje zapreke za njihov prijam
u sluzbu propisane ¢lankom 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natjecaj, podnose se
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno putem poste na adre-
su: Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za socijalnu politiku
i mlade«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja,
nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom
prijavljenim na javni natje¢aj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Primorsko-goranska Zupanija

Urbroj: 2189-49/23-366 od 20. XII. 2023.

(7449)
Na temelju ¢lanka 20. Zakona o kazali§tima
(Narodne novine broj 23/23) Kazali$no vijece
Kazalista Virovitica raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ka-
zaliSta Virovitica.

Za ravnatelja/ravnateljicu Kazalita Virovitica
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s tim izjednacen
studij iz podrucja drustvenih ili humanistickih
znanosti ili umjetnickog podruéja,

- radno iskustvo od najmanje pet godina u
djelatnostima kulture te

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje na prijed-
log Kazali$nog vijeca gradonacelnik Grada
Virovitice uz prethodnu suglasnost Zupana
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Viroviti¢ko-podravske Zupanije na vrijeme
od Cetiri godine.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na temelju
predlozenog mandatnog programa rada koji
obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan
ostvarenja predloZenog programa.

Osnovni programski i financijski okvir za
sljedece mandatno razdoblje sastavni je dio
ovog natjecaja.

Osnovni programski i financijski okvir za
sljede¢e mandatno razdoblje dostupni su
kandidatima na uvid, uz obveznu prethod-
nu najavu na broj telefona: (033) 721-330,
ili putem adrese elektronicke poste: kazaliste.
virovitical234@gmail.com radnim danom
(ponedjeljak — petak od 10 do 14 sati) od dana
objave ovog natje¢aja u Narodnim novinama
i na mreZnoj stranici Kazali$ta Virovitica do
dana isteka roka za podnosenje prijava na
natjecaj.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave: ime i prezime,
adresa prebivaliSta odnosno boravista, adresu
elektronicke poste i kontakt telefon i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kan-
didati trebaju priloziti:

- dokaz o ste¢enom obrazovanju (preslik
diplome ili druga jednakovrijedna potvrda),
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom
dosadagnjeg rada (kao dokaz o stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima),
— dokaz o drzavljanstvu preslik ili elektronicki
zapis (domovnice i osobne iskaznice),

- dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet
godina u djelatnostima kulture (elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrda ili elektronicki
zapis o radnopravnom statusu-radnja knjizica
ili drugi odgovarajuci dokaz).

Uz naprijed navedeno, kandidati su duzni
podnijeti i vlastoru¢no potpisan prijedlog
mandatnog programa rada Kazalista Viroviti-
ca koji obvezno sadrzi financijski i kadrovski
plan ostvarenja predlozenog programa.
Isprave se prilazu u neovjerenom preslik i ne
vradaju se kandidatu nakon zavr$etka natje-
¢ajnog postupka.

Prije izbora kandidat/kandidatkinja e pre-
dotiti izvornike isprava.

Prijavom na natje¢aj kandidata osobni podaci
prikupljaju se, koriste i obraduju iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a Europe od
27.4.2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obra-
dom osobnih podataka i slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti

podataka) i odredbama Zakona o provedbi
Op¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (Na-
rodne novine, broj 42/18).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i prednost u odnosu na ostale kandidate te uz
prijavu priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
uz prijavu na natjecaj priloZiti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju, u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
prijavu priloziti sve dokaze o ispunjavanju
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trazenih uvjeta i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj: 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu (prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju) te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na sluzbenoj mreznoj stranici Kazalista Vi-
rovitica (www.kazalistevirovitica.hr).
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvore-
noj omotnici u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i sluzbenoj
mreznoj stranici Kazali$ta Virovitica, nepo-
sredno ili postanskom posiljkom na adresu:
KazaliSte Virovitica, Trg Ljudevita Patacica
2, 33000 Virovitica s naznakom »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ravnateljice KazaliSta
Virovitica«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Kazaliste Virovitica

Klasa: 112-04/23-01/6
Urbroj: 238-15-42-01-23-1 od 22. XII. 2023.
(7450)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
64. Statuta Osnovne $kole »Kardinal Alojzije
Stepinac« Krasi¢, Skolski odbor Osnovne $kole
»Kardinal Alojzije Stepinac« Krasi¢, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice skole.
Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij
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d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1.tocke 1. ili stavka 2. ovo-
ga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli, mozZe biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u izvorniku
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
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potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te ste¢enom stupnju prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvrdenom testiranju znanja
stranog jezika od ovlastene ustanove, odnosno
osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavr$enoj
edukaciji stjecanja digitalnih vje$tina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata
u Zivotopisu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj Skoli »Kardinal Alojzije Stepi-
nac« Krasi¢ za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »Kardinal Alojzije Stepinac« Krasic.
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
»Kardinal Alojzije Stepinac« Krasi¢, Krasi¢
b.b., 10454 Krasi¢, u zatvorenoj omotnici s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola »Kardinal

Alojzije Stepinac« Krasi¢

Klasa: 112-03/23-01/4
Urbroj: 2178-5-01-23-5 od 15. XII. 2023.
(7452)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 04/18 1 112/19) i ¢lanka
44. Statuta Op¢ine Gundinci (Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije, 14/21), op¢inski
nacelnik Op¢ine Gundinci donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L
PoniStava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenoga upravnog
odjela Op¢ine Gundinci, objavljen u Narodnim
novinama broj 138/2023 od 17. studenoga
2023.g.

IL.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama, na
web-stranici (www.gundinci.hr) i na oglasnoj
plo¢i Op¢ine Gundinci.
1L
Protiv ove odluke nije dopusteno podno$enje
pravnih lijekova.
Op¢ina Gundinci
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Urbroj: 01-3189/2023 od 19. XII. 2023.

(7453)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
#upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) - 1 izvr-
Sitelj na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku
- medicinska sestra/tehnic¢ar - vozac
(m/z) - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za
rad u Tisnom.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupan je na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

Broj: 7 Su-143/2023-5 od 20. XII. 2023.

(7455)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 119-03/23-04/61, urbroj: 514-
08-03-04/03-23-19 od 27. listopada 2023.,
Trgovacki sud u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika na neodredeno vrijeme.
SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent — sudski zapis-
nicar - 1 izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili druge odgovarajuce struke
- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe)

- preslik radne knjiZice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje

— preslik rjesenja ili potvrde o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
(preporudeno) na adresu: Trgovacki sud u
Pazinu, Drscevka 1, 52000 Pazin, »Za javni
natjecaj — sudski zapisnicar«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu, putem
elektronicke poste.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje predsjed-
nica suda. Komisija utvrduje listu kandidata
prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vie se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
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Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Trgovackog suda u Pazinu
https://sudovi.hr/hr/tspa.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Trgovackog
suda u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Trgovackog suda
u Pazinu https://sudovi.hr/hr/tspa.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Suda ¢e obustaviti postupak po
ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr i web-stranici
Trgovackog suda u Pazinu https://sudovi.
hr/hr/tspa.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr.

Trgovacki sud u Pazinu

Klasa: 112-03/23-01/03
Urbroj: 2117-19-02-23-1 od 18. XII. 2023.
(7456)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19), na-
Celnik Opéine Slivno raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Slivno - 1
izvriitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

1. magistar struke ili stru¢ni specijalist prav-
nog smjera

2. pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima,

oglasne stranice

3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

4. polozen drzavni ispit

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloze u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom za trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor i
sl.). Dodatne informacije za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene su na
poveznici: https://www.gov.hr/moja-uprava/
branitelji/zaposljavanje-397/prednost-pri-
zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom za
trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo
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na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.).
Opis poslova radnog mjesta, nacin testiranja
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na oglasnoj ploci i web-stranici Op¢ine
Slivno. (www.opcina-slivno.hr).
Na predmetnoj stranici i oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Slivno objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
i prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, lista kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete za natjecaj i koji ¢e biti po-
zvani na pisano testiranje (najmanje 5 dana
prije odrZavanja provjere).
Na istoj stranici i oglasnoj plo¢i objavit e se i
lista kandidata s kojima ¢e se obaviti razgovor.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i razgovorom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu za natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaj, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),
- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili drugi dokazi na temelju kojih
se moze utvrditi radno iskustvo),
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja o rasporedu, pre-
slik ugovora o radu, potvrda poslodavca ili sl.),
- uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ve¢ na-
vedenog zakona.
Pisane prijave na natje¢aj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
kontakt-adresom i telefonskim brojem te s
dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, s naznakom: »Javni natjecaj za ime-
novanje procelnika/procelnice Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Slivno — ne otvaraj«,
na adresu: Op¢ina Slivno - Podgradina 41 -
20355 Opuzen.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Op¢ina Slivno
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Klasa: 112-02/23-01/12

Urbroj: 2117-21-1-01/1-23-24 (7459)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN br. 76/93, 29/97, 46/99, 35/08 1 127/19
i 151/22), ¢lanka 205. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
¢lanka 36. i 37. Statuta Doma za starije osobe
Vela Luka, Upravno vije¢e Doma za starije
osobe Vela Luka, na temelju Odluke, klasa:
007-04/23-02/29, urbroj: 2117-21-1-01/1-23-
22 od 8. 12. 2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe Vela Luka.

Za ravnatelja/icu Doma za starije osobe Vela
Luka (u daljnjem tekstu: Dom) moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveucili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
nomije, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu uditelja ili nastavnika ili zavr$en studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

3. u odnosu na koju nepostojanje zapreke iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
4. hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelja/icu Doma imenuje Upravno vi-
je¢e Doma na mandat od Cetiri godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/icu.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. domovnicu ili preslik osobne iskaznice,
3. diplomu (ovjerenu preslik kao dokaz o
stecenom akademskom zvanju i akademskom
stupnju)

4. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja

6. izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana od dana predaje natjecaja

8. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
ausvezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 102. sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostvari-
vanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji
su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
br. 121/17, 98/19, 84/21).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, br. 84/21.), duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrza-
ni u ¢lanku 49. stavku 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, br. 84/21).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja temeljem ¢lanka 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19.), duzan je u

oglasne stranice
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prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja temeljem ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne no-
vine, br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloziti odgovarajuce
dokaze kojima dokazuje ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo ako ispunjava uvjete natjecaja,
pod jednakim uvjetima.

Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji
zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o
socijalnoj skrbi, pribavit ¢e poslodavac po
sluzbenoj duznosti (Dom).

Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om dokumen-
tacijom podnose se na adresu: Dom za starije
osobe Vela Luka, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvarati«, u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Podno$enjem prijave na Natje¢aj, kandidati su
izricito suglasni da Dom za starije osobe Vela
Luka kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavije$teni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Dom za starije osobe Vela Luka

Klasa: 112-01/23-01/16

Urbroj: 2196-08-23-1 od 19. XII. 2023.
(7460)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
zdravstvo i socijalnu skrb Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

- visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opcée uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u javnom natje¢aju odnose se jed-
nako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjet magistra ili stru¢nog specijalista na te-
melju ¢lanka 35. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 74/10 i
125/14) ispunjavaju i osobe koje su po rani-
jim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili podru¢ne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moze biti imenovana,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od imenovanja.

Ne moze biti imenovana osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

oglasne stranice

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja), kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, tj. e-radna knjizica
ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima mora sadrZavati vrstu poslova koju
je obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove (ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu,
potvrdu poslodavca i sl.),

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
stru¢nom ispitu,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko
-srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
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Na web-stranici Vukovarsko-srijemske Zu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis
poslova te podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na istoj web-stranici objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
u tom slucaju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan je priloZiti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%?20strada.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme - vi$i stru¢ni suradnik za socijalnu
skrb - ne otvaraj«, na adresu: Vukovarsko-sri-
jemska Zupanija, Zupanijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-01/15
Urbroj: 2196-14-23-1 od 19. XII. 2023.
(7461)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18.1112/19 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za prostorno
planiranje, gradnju i zastitu okoli$a Vukovar-
sko-srijemske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
1. visi strucni suradnik za administrativno
tehnicke i upravnopravne poslove - vjez-
benik - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza od 12 mjeseci
2. visi strucni suradnik za prostorno pla-
niranje i gradnju - vjezbenik - 1 izvrsitelj

na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, a to su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispunja-
vati i posebne uvjete:

1. vidi stru¢ni suradnik za administrativno
tehnicke i upravnopravne poslove — vjezbenik
- magistar inzenjer gradevinarstva, stru¢ni
specijalist inZenjer gradevinarstva, magistar
arhitekture, strucni specijalist inZenjer arhi-
tekture, magistar prava ili stru¢ni specijalist
javne uprave, magistar ekonomije ili stru¢ni
specijalist ekonomske struke

- da kandidat nema radnog iskustva u struci
2. visi stru¢ni suradnik za prostorno planiranje
i gradnju - vjezbenik

- magistar inZenjer gradevinarstva, stru¢ni
specijalist inZenjer gradevinarstva, magistar
arhitekture, stru¢ni specijalist inZenjer arhi-
tekture, magistar prava ili stru¢ni specijalist
javne uprave

- da kandidat nema radnog iskustva u struci
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Ne moZze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. ZSN-a.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti preslike sljede¢ih doku-
menata koje ne moraju biti ovjerene:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

oglasne stranice
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- dokaz da kandidat nema radnog iskustva u
struci (elektronicki zapis koji je izdao Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje — e-radna
knjizica ili potvrdu izdanu od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
isto osobno preuzeti na adresi Vukovarsko
-srijemske Zupanije u Vukovaru, Zupanijska
9, 32000 Vukovar.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na web-stranici Vukovarsko-srijemske zu-
panije (www.vusz.com) dostupan je opis
poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Povje-
renstvo za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na istoj web-stranici objaviti
mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
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u tom sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zapoljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.

oglasne stranice

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom (preporuceno)
ili neposredno, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu na odredeno
vrijeme ___ (radno mjesto na koje se osoba
prijavljuje) u Sluzbi za prostorno planiranje,
gradnju i zastitu okoli$a — ne otvaraj«, na
adresu: Vukovarsko-srijemska zupanija, Zu-
panijska 9, 32000 Vukovar.
Procelnik ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u roku
od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava. RjeSenje o prijmu dostavit ¢e se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati te
se donosi odluka o ponistenju natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.
Vukovarsko-srijemska Zupanija

(7464)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Split-
sko-dalmatinske Zupanije, na temelju Odluke
ravnateljice od 18. 12. 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa - rad na neodre-
deno vrijeme u Nastavnom zavodu za javno
zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije:
- jednog izvrsitelja/icu SSS zdravstvenog/
kemijskog usmjerenja.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i na¢inu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2196-14-23-3 od 20. XII. 2023.
(7465)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. i 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19)
procelnica Sluzbe za prostorno planiranje,
gradnju i zastitu okoliSa Vukovarsko-srijemske
zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L.

Ovom se odlukom ponistava javni natjecaj
za prijam vjezbenika na odredeno vrijeme
visi stru¢ni suradnik za prostorno planiranje
i gradnju u Sluzbi za prostorno planiranje,
gradnju i zadtitu okoli$a objavljen u Narodnim
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novinama broj 141 od 24. studenoga 2023.
godine te na web-stranici i oglasnoj plo¢i
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
ML

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama te
web-stranici i oglasnoj ploc¢i Vukovarsko-sri-
jemske Zupanije.

Vukovarsko-srijemska Zupanija

Klasa: 112-01/23-03/3275
Urbroj: 511-08-14-23-1 od 15. XII. 2023.
(7466)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05.,
107/07.,27/08., 34/11.,49/11., 150/11., 34/12.,
37/13.,38/13.,138/15.,61/17.,70/19., 98/19.
i 141/22.), ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17.
189/19.) i odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/955, urbroj:
514-08-01-02/04-23-02 od 21. kolovoza
2023. godine, u vezi s oglasom klasa: 112-
01/23-03/2483, urbroj: 511-08-14-23-1 od
18. listopada, objavljenim 20. listopada 2023.
godine u Narodnim novinama broj 122, na
web-stranicama Ministarstva pravosuda i
uprave, Policijske uprave istarske i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda
u Puli, djelomi¢no obustavljenim Odlukom
Policijske uprave istarske, klasa: 112-01/23-
05/20, urbroj: 511-08-14-23-1 od 13. prosinca
2023. godine, Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava istarska ponovno raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I TEH-
NICKIH POSLOVA, SLUZBA ZA MATERI-
JALNO-FINANCIJSKE POSLOVE, ODJEL
USLUZNIH POSLOVA

- djelatnik na tekué¢em odrzavanju - do-
mar - 1 izvréitelj/ica.

Strucni uvjet:

- srednja stru¢na sprema - srednja strukovna
$kola.

Osim navedenog uvjeta, kandidat/kinja mora
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane ¢lankom 48. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, a ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
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Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

Postupak slijedom oglasa provodi Komisija za
provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija)
koju imenuje ministar unutarnjih poslova.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih
na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, a ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te s tim kandidatima/injama obavlja razgovor
(intervju).

Obavijest osobama koje se ne smatraju kan-
didatima prijavljenim na oglas biti ¢e poslana
elektroni¢kim putem ili na kuénu adresu.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora objaviti
¢e se na web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora.

Za osobu koja ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat ¢e se da je povukla prijavu na
oglas te se nec¢e smatrati kandidatom.
Podaci o pla¢i i opis poslova objavit ¢e se
na web-stranici Policijske uprave istarske
istovremeno s objavom oglasa.

U prijavi na oglas navode se osobni poda-
ci podnositelja/ljice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
po mogucnosti e-adresa), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Obrazac prijave na oglas nalazi se na web
-stranici Policijske uprave istarske https://
istarska-policija.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su duzni
priloziti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj
$koli (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
3. dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
a prije izbora kandidat/kinja predocit ce
izvornik.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na oglas o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
injom prijavljenim na oglas. Obavijest se u
pravilu dostavlja elektronickom postom.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
184/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan/a se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s in-
validitetom, ako im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja intervjua,
da potrebu za prilagodbom navedu u svojoj u
prijavi na oglas i da se, nakon podnosenja pri-
jave na oglas telefonski obrate na broj: (052)
532-500 ili porukom na e-adresu: istarska@
policija.hr radi pravovremenog osiguranja
odgovarajuce prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata, uz prijavu na oglas duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o

oglasne stranice
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ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.
Izabran kandidat/kinja biti ¢e pozvan/a da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijska uprava istarska, Sektor pravnih,
financijskih i tehnickih poslova, Pula, Trg
Republike 1, s naznakom: »Za oglas«.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje bit ¢e
obavijesteni/e javnom objavom rje$enja o
prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno vri-
jeme izabranog kandidata na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr i web-stranici Policijske uprave istarske
https://istarska-policija.gov.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane i objavljene uvjete odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na razgovoru (intervjuu), postupak oglasa
¢e se obustaviti.

Policijska uprava istarska

Broj: HJK-0-275/23 od 20. XII. 2023. (7467)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
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vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
uizvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-275/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 131-01/23-01/03

Urbroj: 2125-61/01-23-1 od 22. XII. 2023.
(7468)

Veleu¢iliste »Nikola Tesla« u Gospicu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor

1. jednog nastavnika na nastavnom radnom
mjestu predavaé u podruéju drustvenih zna-
nosti, polje pravo u radnom odnosu na neo-
dredeno vrijeme, s punim radnim vremenom
2. jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno su-
radni¢ko radno mjesto L. vrste — asistent
iz znanstvenog podruéja tehnic¢ke znano-
sti, znanstveno polje tehnologija prometa
i transport, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

3. Jednog izvrsitelja (m/z) na slobodno rad-
no mjesto polozaj II. vrste — voditelj (Sef)
ispostave na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

oglasne stranice

Kandidati na javni natje¢aj za izbor u na-
stavno/suradnicko zvanje moraju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/2022), Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vije¢a veleucilista
i visokih $kola RH (NN br. 20/12, 85/13 i
4/15) i Statutom Veleucilista »Nikola Tesla«
u Gospicu.

Uz potpisanu prijavu kandidati pod tockom
1. trebaju priloziti:

- vlastoru¢no potpisani Zivotopis s detaljnim
podacima o nastavnom, stru¢nom i znanstve-
nom radu i popis radova u pisanom obliku i
u elektronickom obliku na CD-u ili DVD-u ili
drugom obliku prijenosa memorije u Word-
formatu;

— dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih Za-
konom o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleu¢ili-
$ta i visokih Skola RH (od ¢ega u izvorniku
potvrde o odrzanim javnim predavanjima,
odrzanoj nastavi i mentorstvima na zavr$nim
ili diplomskim radovima u pisanom obliku i
u elektronickom obliku na CD-u, DVD-u ili
drugom obliku prijenosa memorije isklju¢ivo
u PDF-u, ako ih posjeduju);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odno-
sno ispis iz elektronickog zapisa podataka iz
podruéja radnih odnosa koji vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave ovog natjecaja);

— radove koji su relevantni za izbor u zva-
nje (samo u elektroni¢kom obliku na CD-u,
DVD-u ili drugom obliku prijenosa memorije
isklju¢ivo u PDF-u);

- preslik odluke o izboru u zvanje (ako postoji
prethodno proveden postupak);

— izvornik ili ovjerenu presliku diplome o
zavr$enom sveucili$nom ili stru¢nom diplom-
skom studiju u znanstvenom podrucju i polju
- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

- dokaz o drzavljanstvu RH ili dokaz o dr-
zavljanstvu neke druge drzave;

- za kandidate strane drzavljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema
zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike.

Uz potpisanu prijavu kandidati pod tockom
2. trebaju priloziti:

Kandidati na natjecaj za izbor u suradnicko
zZvanje moraju ispunjavati uvjete propisane ¢l.
64. Statuta Veleucilista, a u skladu s ¢lankom
39. st. 6. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti i imati zavrsen sve-
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uciligni ili stru¢ni diplomski studij iz znan-
stvenog polja za koje se kandidat bira. Uz
navedeno kandidati moraju imati pozitivnu
ocjenu pristupnika na temelju razgovora s
Povjerenstvom za izbor i najmanje jednu
godina radnog iskustva.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
kandidati trebaju priloZiti:

— vlastoru¢no potpisani Zivotopis s prikazom
nastavne, strucne i znanstvene u elektronic-
kom obliku

- preslik diplome o zavr§enom studiju,

- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odnos-
no ispis iz elektronickog zapisa podataka iz
podrugja radnih odnosa koji vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave ovog natjecaja);

— ovjereni prijepis ocjena ili preslik dopunske
isprave o studiju;

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;

- kandidati s prosjekom ocjena manjim od
3,5 moraju priloZiti najmanje dvije preporuke
- dokaz o drzavljanstvu RH ili dokaz o dr-
zavljanstvu neke druge drzave;

- za kandidate strane drZavljane dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika stupanj C2 prema
zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike.

Za prijem u radni odnos pod tockom 3. pri-
stupnik/pristupnica mora zadovoljiti uvjete:
zavr$en prijediplomski studij u podrudju
drustvenih znanosti, ili VSS ste¢ena suklad-
no propisima koji su prije bili na snazi. Do-
bro poznavanje rada na ra¢unalu, najmanje
pet godina radnog iskustva na istim/sli¢nim
poslovima.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu sa Zakonom o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na javni natjec¢aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
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prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji mu je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom pro-
¢iSceni tekst zakona (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloziti i odgovaraju¢u
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji mu je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21) duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i odgovarajuce dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Sukladno ¢lanku 13. stavak 1. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, odnosno u roku od
8 dana za tocku 3. na elektronicku adresu
Veleucilista tajnik@velegs-nikolatesla.hr s
naznakom: »Prijava na natjecaj — predavac/
asistent/voditelj ispostave.

Potpunom prijavom na javni natjecaj smatra
se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u ovom javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave na
javni natjecaj nece se razmatrati, niti ce se
podnositelji nepotpunih prijava pozvati na
dopunu prijave.

Veleuciliste zadrzava pravo obaviti razgovor
s kandidatima te ne donijeti odluku o oda-
biru kandidata bez posebnog obrazlozenja
ili ponistiti natjecaj djelomi¢no ili u cijelosti.
Prijavom na javni natjecaj, kandidati javnog
natjecaja izricito su suglasni da Veleuciliste

»Nikola Tesla« u Gospi¢u kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.
Veleuciliste »Nikola Tesla«

u Gospicu

Klasa: 372-06/23-01/0001

Urbroj: 2181-224-03-01/1-23-0010 od 20.
XII. 2023. (7470)
SveuciliSte u Splitu, Umjetnicka akademija
objavljuje

NATJECA]

(m/z) za izbor 1 izvrsitelja/ice na suradnicko
radno mjesto I. vrste
- visi asistent, za znanstveno podru¢je hu-
manisticke znanosti, znanstveno polje znanost
0 umjetnosti, grana teorija likovnih umjetno-
sti, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022.).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj
pristupnici su obvezni priloZiti: Zivotopis,
osobnu iskaznicu, diplomu o zavr§enom
sveucilisnom diplomskom studiju u odgo-
varaju¢em znanstvenom podrudju i polju i
izvjeS¢e o znanstvenoj, nastavnoj i strucnoj
aktivnosti. Sve informacije o uvjetima na-
tjecaja objavljene su i nalaze se na sluzbenoj
internetskoj stranici Umjetnicke akademije u
Splitu: https://www.umas.unist.hr/ Akademija/
Poslovanje/Natjecaji.
Prijave s natje¢ajnom dokumentacijom pod-
nose se dekanatu u elektroni¢kom obliku na
e-adresu: info@umas.hr u roku od 30 dana
od posljednje objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Na natjecaj se, pod jednakim
uvjetima, mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natjec¢ajnog postupka bit ¢e obavi-
jesteni o rezultatima natjecaja u zakonskom
roku, putem mreZznih stranica Akademije.
Sveudiliste u Splitu
Umjetnicka akademija

Broj: 235/2023 od 20. XII. 2023. (7472)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine
br. 61/18), Dom za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec, Matice hrvatske 1, Cakovec, OIB
92517782053, raspisuje

oglasne stranice
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JAVNI NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme

- njegovatelj/ica - 1 izvriitelj/ca.

Uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje
i izobrazba za njegu. Probni rad od mjesec
dana.

Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
— dokaz o zavrSenoj osnovnoj skoli i zavrSenoj
izobrazbi za njegu,

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
HZMO-a),

- izjavu kandidata da ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. stavka 1 Zakona o socijalanoj
skrbi,

- potvrda o nekaZnjavanju (ne starije od 30
dana).

Za radna mjesta uvjet je da ne postoji zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22, 119/22 1 71/23).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Svi dokazi prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit ce izvornik ili ovjereni preslik.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na natjecaj.
Telefonski ili na web-stranici Doma objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinja koji smatraju da ostvaruju
pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/2017,18/19 i
84/21) duzni su uz prijavu priloZiti sve do-
kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta te dokaze
nabrojane na stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja koji se nalaze na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Nepotpune i nepravodobne molbe nece se
razmatrati.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Pismene prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
postom na adresu: Dom za starije i nemoc¢ne
osobe Cakovec, Matice hrvatske 1, 40000 Ca-
kovec, s naznakom: »Prijava na natjecaj — za
njegovatelja/icu«.
Prijavom na natjec¢aj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dom za starije i nemo¢ne osobe
Cakovec kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecaja suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Doma: www.
domzastarije-ck.hr.

Dom za starije i nemocne

osobe Cakovec

Klasa: 601-02/2023-1-498

Urbroj: 2138/01-VRT-2023-001 od 22. XIL
2023. (7473)
Na temelju ¢lanka 40.141., a u svezi s ¢lankom
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i
151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23) ¢lanaka 52. i 53. Statuta Djecjeg
vrti¢a i Odluke Upravnog vije¢a od 20. pro-
sinca 2023. (klasa: 601-02/2023-1-495, urbroj:
2138/01-VRT-2022-001, Upravno vijece Djec-
jeg vrti¢a Kor¢ula raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Dje¢jem vrticu Korcula
Za ravnatelja dje¢jeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

oglasne stranice

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu prijavu
kandidati su duZni priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o steCenoj stru¢noj spremi
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radno pravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekr$ajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu nadleznog podru¢nog ureda
Hrvatskog Zavoda za socijalni rad (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre-
Cene zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju
od dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donoSenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu

9. Razvojni plan s aktivnostima i ciljevima
za mandatno razdoblje.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/ice koji ¢e se u prijavi pozivati
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/ice koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
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77192.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) ili
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
izapogljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj
osim navedenih isprava, odnosno priloga,
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pristupnici/ce koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/
na je uz prijavu na natjec¢aj osim navedenih
isprava odnosno priloga priloziti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a, oglasnoj plo¢i DV Kor¢ula i »Narodnim
novinamac.

Prijave na natjec¢aj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici u
roku od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Djedji vrti¢ Kor¢ula, Pelavin mir b.b., 20260
Kor¢ula, s naznakom »Prijava na javni natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvarati«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Isprave se dostavljaju u neo-
vjerenim preslicima i ne vracaju se, a prije
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sklapanja ugovora o radu izabrani pristupni-
ci/ice duzni su predociti originale trazenih
dokumenata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
ni jednu prijavu ukoliko smatra da ni jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natje¢ajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito su-
glasni da Dje¢ji vrti¢ Kor¢ula moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Korcula

Klasa: 112-02/23-01/18

Urbroj: 2181-39-06-1-23-01 od 20. XII.
2023. (7474)
Procelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, komunalne poslove i zastitu okolisa
Op¢ine Podstrana, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- visi stru¢ni suradnik/ica za komunalne
poslove u Op¢inu Podstrana, Upravni odjel
za prostorno uredenje, komunalne poslove
i zastitu okolisa — 1 izvrsitelj/ica (m/z), na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani preddiplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, arhi-
tektonske ili pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit.

Sukladno odredbi ¢lanka 35. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

broj 74/10, 125/14 i 48/23), uvjet stru¢nog
znanja (stupanj obrazovanja) ispunjavaju i
osobe koje su prema prijagnjim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na sve
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
101. i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), uz
prijavu na oglas duzni su u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju dostaviti
dokaze navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva uprave: https://uprava.
gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-za-
sluzbenicke-odnose/zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/738.

Kandidati pripadnici nacionalne manjine
imaju pravo pozvati se na prednost pri za-
posljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
91/11, 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza
o pripadnosti nacionalnoj manjini.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od dana prijma u sluzbu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvor-
nik ili preslik osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik
ili preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

oglasne stranice
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi - izjavu nije potrebno
ovjeravati,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
istrazni ili kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od objave natjecaja (izvornik
ili preslik),

— ako kandidati imaju polozen drzavni ispit
duzni su dostaviti dokaz o poloZzenom dr-
zavnom ispitu (izvornik ili preslik uvjerenja
ili svjedodzbe).

Osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti po dono$enju
rjeSenja o prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozivani na dopunu prijava.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na po-
slovima odgovarajuceg stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke, a koji su propisani
ovim natjecajem.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
se primaju pisanim testiranjem i intervjuom.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Na web-stranici: http://www.podstrana.hr do-
stupan je opis te podaci o plaéi radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri sposobnosti kandidata te ostale in-
formacije o postupku. Na web-stranici, te na
oglasnoj plo¢i Opéine Podstrana bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Podstrana, Trg dr. Franje Tudmana
3,21312 Podstrana, s naznakom: »Prijava na
natjecaj visi stru¢ni suradnik/ica za komu-
nalne poslove, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

O rezultatima odabira kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
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Nakon izvrnosti rjeSenja o prijmu, kandi-
datima koji ne budu primljeni, postom ¢e
biti vra¢ena dokumentacija priloZena prijavi.

Op¢ina Podstrana

Klasa: 112-02/23-01/6
Urbroj: 2140-22-04/1-23-3 od 20. XII. 2023.
(7475)
Na temelju ¢lanka 17. stavaka 1.1 2. te ¢lanka
19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18 1 112/19) procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Marija
Bistrica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

- pomo¢nog radnika na poslovima ukopa
i odrzavanja groblja u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Marija Bistrica - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od 3 (tri) mjeseca

Posebni uvjeti za prijem u sluzbu:

- stru¢no znanje: niZa stru¢na sprema ili
osnovna $kola

— stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jed-
nostavne i standardizirane pomo¢no-tehnicke
poslove

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
Osim navedenih posebnih uvjeta, osobe koje
se prijavljuju na natjecaj moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu utvrdene
¢lankom 12. stavak 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu po ovom natjecaju prima se na
neodredeno vrijeme radi popunjavanja slo-
bodnog radnog mjesta, uz obvezni probni rad
u trajanju od tri mjeseca sukladno odredbi
¢lanka 26. stavak 2. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/181 112/19).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni
postupak, ne starije od Sest mjeseci

- izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po obav-
ljenom izboru, a najkasnije uoci donosenja
rjeSenja o rasporedu, ¢ime dokazuje ispunja-
vanje uvjeta opce zdravstvene sposobnosti.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na natje¢aj podnositelj prijave koji
se poziva na pravo prednosti duZan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva
i dokaz o nezaposlenosti.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru, obja-
vit ¢e se na sluzbenoj web-stranici Op¢ine
Marija Bistrica (www.marija-bistrica.hr) i
na oglasnoj plo¢i.

Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Marija Bistrica objavit e se vrijeme odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja
provjere.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj i takvoj osobi dostavlja se
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
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na natjecaj. Protiv obavijesti kandidat nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama na adresu: Op¢ina Marija Bistrica, Trg
pape Ivana Pavla II 34, 49246 Marija Bistrica, s
obaveznom naznakom: »Za natje¢aj za prijam
u sluzbu Pomo¢nog radnika na poslovima
ukopa i odrzavanja groblja«. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u prostorije Op¢ine Marija
Bistrica na navedenoj adresi.
Sukladno odredbi ¢lanka 17. stavak 3. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19)
postupak provedbe natje¢aja do donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu nije upravni po-
stupak u smislu odredbi Zakona o opéem
upravnom postupku (NN br. 47/09).
Rjesenje o prijmu u sluzbu ili odluka o poni-
$tenju natjecaja donosi se najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvr-
$iti izbor i u tom slucaju se donosi odluka o
ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na natjecaj.

Opcina Marija Bistrica

Broj: 7 Su-1971/2023 od 20. XII. 2023.

(7476)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, - Za-
kon o registru zaposlenih u javnom sektoru,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15- Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanka 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodna odobrenja Ministarstva pravosu-
da i uprave (klasa: 119-03/22-04/16, urbroj:
514-08-03-02-01/03-22-74) od 26. listopada
2022., (klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-11) od 4. travnja 2023., (klasa:
119-03/23-04/76, urbroj: 514-08-03-04/03-23-
24) od 9. kolovoza 2023., (klasa: 119-03/23-
04/76, urbroj: 514-08-03-04/04-23-26) od
11. kolovoza 2023., (klasa: 119-03/23-04/76,
urbroj: 514-08-03-04/02-23-35) od 26. rujna
2023. (klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-38) od 28. studenoga 2023.,
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radna mjesta:
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1. strucni suradnik (suradnik za mirenje)
- 1 izvréitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij socijalnog rada,
socijalne pedagogije ili psihologije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

2. voditelj odjela za informaticku podrsku
i obradu statistickih podataka - 1 izvrsitelj/
ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij in-
formaticke, elektrotehnicke ili tehnicke struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- polozen drzavni ispit.

3. vi$i zemljiSnoknjizni referent — 7 izvr-
Sitelja/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- najmanje naziv stru¢ni prvostupnik ili sve-
ucili$ni prvostupnik struke prava ili uprave
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

4. administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 7 izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

— polozen drZavni ispit.

5. administrativni referent — upisnicar - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit.

Na radno mjesto pod brojem 4. i 5. mogu se
javiti 1 kandidati koji imaju srednju stru¢nu
spremu, ali nemaju propisanu struku pod
uvjetom da su zavrsili gimnaziju ili drugu
odgovaraju¢u ¢etverogodi$nju srednju $ko-

Yoo

pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i

programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su pripisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjec¢aj se mogu javiti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu pola-
ganja sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastorucni potpis.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome za radna mjesta pod brojem
1,2.13,

— preslik svjedodzbe za radna mjesta pod
brojem 4.1 5.,

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja poloZio/la,
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje cetiri godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima) za
radno mjesto pod brojem 2. iz ¢ega je razvidno
da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje Cetiri
godine,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto ili uvjerenje poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima)
za radna mjesta pod brojem 1., 3.,4.15., iz
¢ega je razvidno da je podnositelj prijave:

a) radio na odgovaraju¢im poslovima te da je
b) na istim poslovima radio najmanje jednu
godinu,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ce se predociti izvornik.

oglasne stranice
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapogljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
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Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i na¢in na koji ¢e se testirati kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg pod-
rudja, objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovihr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom Zaposljavanje.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici
pod nazivom Zaposljavanje.

Komisiju za provedbu postupka prijama u
drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednica suda Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podru¢ja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu obustaviti ¢e postupak
po ovom javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjeSenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 84 (postom ili predajom u pri-

oglasne stranice

jamnu pisarnicu suda) s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj« te u nastavku naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 238-1-01-23-1 od 20. XII. 2023.
(7477)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 -
u daljnjem tekstu: ZSN), op¢inski nacelnik
Op¢ine Bedenica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- namjeStenik - komunalni radnik - grobar
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Bedenica - 1 izvrsitelj (m/Z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se
poziva na pravo prednosti duZzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i clanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnogenje prijave)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba kojoj
je dostavljena takva obavijest nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Op¢ina Bedenica, Bedenica 112,
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10381 Bedenica, s naznakom: »Za javni na-
tjecaj za prijam namjestenika: komunalni
radnik - grobar«.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bedenica
www.bedenica.hr bit ¢e naveden opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Bedenica www.be-
denica.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku, i to naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava, dostavom rjeSenja o prij-
mu u sluzbu izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponitenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Bedenica

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 238-1-01-23-2 od 20. XII. 2023.
(7478)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 -
u daljnjem tekstu: ZSN), op¢inski nacelnik
Op¢ine Bedenica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Bedenica - 1 iz-
vrditelj (m/Z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Osobe prijavljene na javni natjecaj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu su:

- sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij drustvene, tehnicke,
biotehnicke ili humanisticke struke

- najmanje pet godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodaveca te vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, moZe biti primljena u
sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od jedne godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
ZSN-a. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj podnositelj prijave koji se
poziva na pravo prednosti duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu kojim se dokazuje
postojanje prava prednosti na koje se poziva.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
Javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog testiranja kandidata

oglasne stranice

PETAK, 22. PROSINCA 2023.

i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucénosti adresu elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavlju-
je. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijave)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje 5 godina $to se dokazuje
slijede¢im dokumentima:

a) elektronic¢ki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i

b) ugovor o radu ili rje$enje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
stru¢nom ispitu, ako kandidat ima polozen
drzavni stru¢ni ispit,

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o iz-
boru, a prije donodenja rjesenja o imenovanju.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge u javnom natje¢aju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i takvoj osobi
dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Osoba kojoj
je dostavljena takva obavijest nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv obavijesti.
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Prijave na natje¢aj podnose se u roku od
8 dana od objave u Narodnim novinama na
adresu: Op¢ina Bedenica, Bedenica 112, 10381
Bedenica, s naznakom: »Za javni natjecaj za
imenovanje pro¢elnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Bedenica«.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Bedenica
www.bedenica.hr bit ¢e naveden opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, kao i podaci o prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti kandidata te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na web-stranici Op¢ine Bedenica www.be-
denica.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, najmanje 5 (pet) dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
javnog natjecaja u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
imenovanju izabranog kandidata ili dostavom
odluke o ponistenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
nijedan kandidat i u tom se slu¢aju donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja. Protiv
odluke o ponistenju natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Bedenica

(7479)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN broj 56/22), ¢lanka 40. Statuta
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb
te Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova, ravnateljica Doma za starije osobe
Tre$njevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale
1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehnicar — 7 izvrsite-
lja/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

2. vi$a medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
Sitelj/ica (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

3. njegovatelj/ica - 6 izvrSitelja/ica (m/Z) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme,
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4. njegovatelj/ica za programe podrske u
lokalnoj zajednici - 1 izvrsitelj/ica (m/z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
5. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 2 izvrsi-
telja/ice (m/z) na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme
6. financijsko-racunovodstveni referent/ica/
financijski knjigovoda — 1 izvrsitelj/ica (m/Z)
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Tre$njevka Zagreb, Trg
Slavoljuba Penkale 1 (www.dom-tresnjevka.hr)
- natjecaji. Na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njenju uvjeta iz natje¢aja podnose se Domu za
starije osobe Tresnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba
Penkale 1, s naznakom: »Javni natjecaj za
zapo$ljavanje s navodenjem radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«,
ili putem e-poste na: vedrana.bilic@dom
-tresnjevka.hr.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natje¢aja u »Narodnim novinamac.
O rezultatima natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni putem web-stranice Doma Tre$njevka
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr) a sukladno
¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (NN broj 25/13, 85/15169/22).
Dom za starije osobe Tre$njevka
Zagreb

(7480)
Na temelju ¢lanka 29., stavka 10. Statuta Doma
zdravlja Zupanja, ravnateljica Doma zdravlja
Zupanja raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme

- doktor medicine - specijalist obiteljske
medicine ili doktor medicine - 1 izvrsitelj/
ica, Ordinacija obiteljske medicine Babina
Greda (Kralja Tomislava 5, Babina Greda).
Uvjeti:

1. zavr$en medicinski fakultet, VSS, doktor
medicine

2. polozen specijalisticki ispit iz obiteljske
medicine (ako ima) ili poloZen stru¢ni ispit
(ako je kandidat imao obvezu polaganja istog)
3. odobrenje za samostalan rad (HLK)

4. radno iskustvo u struci — ako ima.

U dokumentaciji za natjec¢aj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis
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- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu — ako
ga je kandidat imao obvezu poloziti (preslik)
- odobrenje za samostalan rad od HLK-a
(preslik)

- domovnicu (preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radnom
iskustvu u struci) — ako ima (preslik)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan
mjesec

- vozacku dozvolu (B-kategorija) — ako po-
sjeduje.

- patronaZna sestra — 1 izvrsitelj/ica, Pa-
tronaza Babina Greda (Kralja Tomislava 5,
Babina Greda).

Uvijeti:

1. zavren sveucilidni ili strucni studij - pr-
vostupnica sestrinstva, VSS i VSS mag. med.
techn.

2. odobrenje za samostalan rad (HKMS/MT)
3. radno iskustvo u struci - 1 godina.

U dokumentaciji za natje¢aj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
- odobrenje za samostalan rad od HKMS/
MT (preslik)

- domovnicu (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovarajuci dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima) — ako ima (preslik)
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan
mjesec

- vozacku dozvolu (B-kategorija).

- med. sestra/med. tehnicar - 1 izvrsitelj/ica,
Ordinacija obiteljske medicine Babina Greda,
Kralja Tomislava 5, Babina Greda.

Uvjeti:

1. zavr$ena srednja $kola, SSS

2. odobrenje za samostalan rad (HKMS/MT)
3. radno iskustvo u struci: 2 godine.

U dokumentaciji za natjecaj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enom akademskom zvanju i stupnju)
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- odobrenje za samostalan rad od HKMS/
MT (preslik)

— domovnicu (preslik)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda, ugovor
o radu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o radu na
odgovaraju¢im poslovima) — ako ima (preslik)
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radnopravnom statusu osiguranika — e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne stariji od
dana raspisivanja natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak ne starije od jedan
mjesec

- vozacka dozvola (B-kategorija).

Prijave s kra¢im Zivotopisom i dokazom o
ispunjavanju traZenih uvjeta podnose se is-
Klju¢ivo postom u roku od 10 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama te se dostav-
ljaju u Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr.
Franje Rackog 32, s naznakom: »Za natjecaj
___ (navesti radno mjesto na koje se pri-
javljujete)«.

Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
tog prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz Zivotopis
i prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) uz prijavu na javni
natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti odgovaraju-
¢e isprave kao dokaz o statusu, kao i druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u javnu sluzbu prema ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) duZan je uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja na
temelju Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz Zivoto-
pis i prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
7iti i dokaze propisane ¢lankom 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz Zivotopis i prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidati prijavljeni na natjecaj, koji ispu-
njavaju formalne uvjete bit ¢e upuceni na
intervju i/ili testiranje o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni. Vrijeme i mjesto intervjua i/ili
testiranja, podrucja i nacin testiranja te izvori
za pripremanje kandidata bit ¢e objavljeni na
web-stranici Doma zdravlja Zupanja: www.
dom-zdravlja-zupanja.hr.
Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatrat
¢e se da je povukao prijavu. Prije zasnivanja
radnog odnosa obvezan je prethodni zdrav-
stveni pregled i psihotest.
U skladu s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natjecaj osoba daje privolu Domu
zdravlja Zupanja za prikupljanje i obradu
podataka iz natje¢ajne dokumentacije, a sve
u svrhu provedbe natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Dom zdravlja Zupanja, Zupanja, Dr. Franje
Rackog 32, zadrzava pravo ponistenja na-
tjecaja.

Dom zdravlja Zupanja

Klasa: 112-01/23-001/010

Urbroj: 559-06/3-23-002 od 20. XII. 2023.
(7483)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,

oglasne stranice
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49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15 - Odluka
Ustavnog suda, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19) uz
pribavljena misljenja Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/459, urbroj:
514-08-01-02/01-23-02 od 13. prosinca 2023.,
Drzavni zavod za intelektualno vlasnistvo
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA PATENTE

SLUZBA ZA SPECIJALISTICKE POSLOVE U
PODRUCJIMA TEHNIKE

Odjel za kemiju, biotehnologiju i srodna po-
drucja

- vis$i upravni savjetnik u podrudju kemije,
biotehnologije i srodnih podruéja (red. br.
20.), 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja kemije
ili kemijske tehnologije ili biologije ili bio-
tehnologije,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit II. razine,

- znanje engleskog te njemackog ili francu-
skog jezika,

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja sukladno
¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona ili mo-
bitela te po mogu¢nosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati,
inace se nece uzeti u razmatranje.
Kandidati/kinje koji se natje¢u na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako pojedino radno mje-
sto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim
prilozima.
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Prijavni obrazac nalazi se na internetskoj
stranici Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo (www.dziv.hr).

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

Napomena: osoba koja je obrazovanje zavrsila
u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj,

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se mozZe utvrditi radno iskustvo,
a koji moraju sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora o radu/rjesenja,
ugovora o djelu ili potvrde poslodavca iz koje
se moze utvrditi na kojim je poslovima i u
kojem razdoblju kandidat/kinja radio/la),
Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje,

6. dokaz o znanju stranog/ih jezika (preslik
potvrde $kole stranih jezika, preslik indeksa
fakulteta ili svjedodZbe srednje $kole iz kojeg
je vidljivo da je polozen strani jezik/ci),

7. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se postom ili neposred-
no na adresu: Drzavni zavod za intelektualno
vlasni$tvo, Ulica grada Vukovara 78, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
nickom postom.

oglasne stranice

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01 1 103/03, 148/13
1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/a je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za intelektualno
vlasni$tvo. Komisija utvrduje listu kandidata
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prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata (pisanog
dijela testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu.
U postupku provedbe javnog natje¢aja provest
¢e se i psiholosko testiranje kandidata.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na mreznoj stranici Drzavnog zavoda
za intelektualno vlasnistvo (http://www.dziv.
hr/) istodobno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na mreznoj stranici DrZavnog
zavoda za intelektualno vlasnistvo (http://
www.dziv.hr/).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog zavoda za
intelektualno vlasnistvo ¢e obustaviti postupak
po ovom javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr/) i mreznoj stranici
Drzavnog zavoda za intelektualno vlasnistvo
(http://www.dziv.hr/).
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznoj stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave (https://mpu.gov.hr/).
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Klasa: 112-03/23-01/15
Urbroj: 2176-6-08/1-23-6 od 20. XII. 2023.
(7486)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Struc¢ne sluzbe Grada donijela je
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
PoniStava se javni natjecaj za prijam u UO
za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj na
radno mjesto vjezbenik - visi stru¢ni suradnik
za koordinaciju projekata, klasa: 112-03/23-
01/15 od 7. 12. 2023. godine, objavljenog u
Narodnim novinama broj 146 - oglasni dio
od dana 8. 12. 2023. godine.

Clanak 2.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama.
(http://narodne-novine.nn.hr).

Grad Petrinja

Klasa: 112-01/23-01/0009

Urbroj: 2181-197-05-07-23-0001 od 13. XIL
2023. (7488)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca (klasa:
029-06/23-06/0017; urbroj: 2181-197-00-23-
0011 od 11. prosinca 2023.) i ¢lanka 57. Sta-
tuta Pomorskog fakulteta u Splitu, Sveuciliste
u Splitu, Pomorski fakultet objavljuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docent u znan-
stvenom podruéju tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i transport, na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu u
Zavodu za nautiku.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Pomorskog
fakulteta u Splitu, www.pfst.unist.hr.
Sveudiliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/22-01/373

Urbroj: 514-10-05-06-01/01-23-45 od 21.
XII. 2023. (7492)
Na temelju odredbe ¢l. 50.b. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanku 20. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i
89/19), upravitelj Kaznionice u Valturi donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
POSTUPKA JAVNOG
NATJECAJA

I. Obustavlja se postupak javnog natjecaja
za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravo-
suda i uprave, Uprava za zatvorski sustav i
probaciju, Kaznionicu u Valturi, objavljen u
Narodnim novinama broj 93/23 od 11. kolo-
voza 2023. godine, za radno mjesto strukovni
ucitelj-strojar drobilane - 1 izvrsitelj/ica u
Odsjeku radionica kamenoloma, Odjel za rad
i strukovnu izobrazbu zatvorenika, ustroje-
no pod rednim brojem 38. tocka 10.5.6.3.2.
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave.
II. Ova odluka bit ¢e objavljena na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave i u Na-
rodnim novinama.
III. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-78 od 20. XII. 2023.
(7495)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 20.

prosinca 2023. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za izbor

1. jednog suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto asistenta, za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje strojarstvo, u Zavodu za
robotiku i automatizaciju proizvodnih sustava
na Katedri za autonomne sustave i racunalnu
inteligenciju,

2. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto asistenta, za podrucje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo ili brodo-
gradnja ili kemijsko inZenjerstvo, u Zavodu
za zavarene konstrukcije na Katedri za zastitu
materijala,

3. jednog suradnika na stru¢no radno mjesto
viseg stru¢nog suradnika u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, za podrugje tehnickih
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, u Zavo-
du za tehnologiju na Katedri za alatne strojeve,
4. jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto viSeg asistenta na projektu »Napredne
metode proizvodnje i transporta zelenog vo-
dika - H2LAB (HRZZ UIP-2020-02-7332)«,
za podrucje tehnickih znanosti, znanstveno
polje strojarstvo, u Zavodu za energetska po-
strojenja, energetiku i okoli§ na Katedri za
energetska postrojenja i energetiku.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o

oglasne stranice
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znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjec¢aj svi kandidati trebaju
priloziti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
2. Zivotopis
3. bibliografiju, te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, III. kat,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Natje¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

(7498)
Na temelju Odluke Skupstine Drustva donese-
ne 19. prosinca 2023. godine, Cisto¢a Opuzen
d.o.0., iz Opuzena, Ulica Matice hrvatske 9,
OIB: 76374489207, dana 20. prosinca 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje direktora - ¢lana
Uprave.

Uvjeti za obavljanje posla:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,
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3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta,

4. zavrSen najmanje diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studjj ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz podruéja tehnickih, drus-
tvenih i sli¢nih znanosti na kojem je stekao
minimalno 180 ECTS bodova ili s tim izjed-
naceni studij

5. najmanje tri godine radnog iskustva u
struci ili najmanje jedna godina iskustva na
rukovodeéim poslovima na istim ili slicnim
poslovima za koje se raspisuje natjecaj

6. osnovna osposobljenost za rad na ra¢unalu,
7. da ne postoje zapreke iz 239. Zakona o
trgovackim drustvima.

Uz prijavu na natjecaj kandidat mora priloziti:
— Zivotopis s kratkim opisom dosadasnjeg
rada,

— preslik domovnice ili osobne iskaznice,

— preslik diplome/svjedodzbe/uvjerenja,

— preslik radne knjizice odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ne stariji od 6 mjeseci,

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovarajuc¢im poslovima po uvjetima
gore iznad, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjeenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- potvrdu o nekaZznjavanju ne stariju od 6
mjeseci,

- dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe
ili vlastoru¢no potpisana izjava kandidata),
— program rada za razdoblje od 4 godine.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije sklapanja ugovora o radu.

Prijava kandidata na natje¢aj s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Prijava se podnosi u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Cisto¢a Opuzen d.o.0., Ma-
tice hrvatske 9, 20355 Opuzen, u roku od 15
dana od objave natjecaja na mreznoj stranici
Drustva i u Narodnim novinama, s naznakom:
»Za natjecaj — direktor — ¢lan Uprave«.
Prijave dostavljene na drugi nacin, kao i
nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se intervju. Skupstina Drustva ¢e odrediti
povjerenstvo od tri ¢lana za provedbu javnog
natjecaja.

oglasne stranice

Direktor - ¢lan Uprave se imenuje na Cetiri

godine.

Cisto¢a Opuzen d.o.0. pridrzava pravo poni-

$titi natjecaj bez navodenja razloga.

Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni u roku

od 8 dana od izbora direktora — ¢lana Uprave.
Cistoc¢a Opuzen d.o.o.

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-79 od 20. XII. 2023.
(7501)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveudiliSte u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- rukovoditelja/ice plana, analize i kontro-
linga — poloZaj L. vrste, rukovoditelj pododsje-
ka u podru¢noj sluzbi, u Financijskoj sluzbi,
dekanat i tajnistvo, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci — 1 izvrsitelj/ica.

Opis poslova:

- rukovodi i organizira centralno financijsko
planiranje,

- pruza podrsku operativhom upravljanju,
- sudjeluje u planiranju po organizacijskim
jedinicama/mjestima troska,

- planira nov¢ani tijek godi$njeg plana po-
slovanja,

- prati i izraduje projekcije mjese¢nih nov-
¢anih tijekova,

— koordinira i prikuplja podatke za kontinui-
rano pracenje i analizu troskova i prihoda po
mjestima troska,

— osigurava ovlastenim drzavnim i drugim
nadleznim tijelima uvid u financijske planove,
— prati propise iz svog podrucja rada (plani-
ranja, proracuna i sl.),

— obavlja i ostale poslove u skladu s naravi
i vrstom radnog mjesta po nalogu tajnika
fakulteta i dekana.

Uvjeti:

- zavr$en sveudili$ni (do)diplomski studij
(VSS/magistar struke) ekonomije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
istim ili sli¢nim poslovima,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja provest e se pismeno te-
stiranje iz sljede¢ih podrucja: poznavanje rada
na racunalu (rad s alatima MS Word i MS
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Excel), te stru¢no znanje kandidata potrebno
za rad na radnom mjestu (proizlazi iz navede-
nog opisa poslova). Nakon testiranja, obavit
¢e se razgovori s kandidatima koji udu u uzi
krug izbora, ovisno o ostvarenim bodovima.
Kandidati ¢e o terminu odrzavanja pismenog
i usmenog testiranja biti obavijesteni putem
e-poste.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
drzavljanstvu i druge dokaze o pravu predno-
sti po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
21 dan od objave natjecaja.
Prijava na natjedaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p.
102, ili predaje osobno u pisarnicu Fakulteta
na adresi Koledov¢ina ul. 1, Zagreb, I1I. kat, s
naznakom: »Za natjecaj — rukovoditelj plana
analiza i kontrolinga«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja mozZe preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-80 od 20. XII. 2023.
(7502)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje
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PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje programera - tehnicki surad-
nik, radno mjesto III. vrste, u Ratunalnom
centru, dekanat i tajnistvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca — 1 izvrsitelj/ica,
objavljenog u Narodnim novinama broj 142
od 29. studenoga 2023. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
i mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-16/12

Urbroj: 251-66-1701-23-81 od 20. XII. 2023.
(7503)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za zaposljavanje stru¢nog referenta preddi-
plomskih i diplomskih studija - stru¢ni re-
ferent, radno mjesto III. vrste, u Studentskoj
sluzbi, dekanat i tajni$tvo, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet
probnog rada od dva mjeseca — 1 izvrsitelj/
ica, objavljenog u Narodnim novinama broj
145 od 6. prosinca 2023. godine, na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i mreznim stranicama Fakulteta strojarstva i
brodogradnje.
Sveucilidte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/23-02/27

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 18. XII. 2023.
(7504)

SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]
za radno mjesto
- stru¢ni suradnik za spekulativni dizajn u
sklopu projekta »Speculative Urban Futures
- Surf« (radno mjesto I. vrste — stru¢ni su-
radnik) - 1 izvr$itelj/ica u nepunom radnom
vremenu (25 % od punog radnog vremena)
na odredeno vrijeme do 31. kolovoza 2026.
godine ili do zavrsetka projekta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Broj: 7 Su-1126/2023 od 20. XII. 2023.

(7506)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
te ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
iuprave, klasa: 119-03/23-04/72, urbroj: 514-
08-03-04/02-23-37 od 27. listopada 2023,
klasa: 119-03/23-04/72, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-40 od 24. studenoga 2023., Op¢inski
sud u Dubrovniku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SUDSKA PISARNICA, sjediste suda

1. administrativni referent - sudski zapis-
nicar - 2 izvrsitelja/ice.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
gimnazija ili druga Cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke,

- polozen drzavni ispit,

— dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

2. visi sudski referent za ovrhu - 1 izvr-
Sitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveucili$ni studjj ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine pravne,
upravne ili ekonomske struke,

- polozen drzavni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZzen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

oglasne stranice
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) te naziv i
redni broj radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe/diplome,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
i dr. (rjesenje o rasporedu na radno mjesto,
ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na kojim poslovima je kandidat radio),
- preslik vozacke dozvole (radno mjesto broj
2.)

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Dubrovniku, Ured
predsjednice, Dr. Ante Starcevica 23, 20000
Dubrovnik, uz naznaku: »Prijava na javni
natjecaj broj 7 Su-1126/2023«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,



PETAK, 22. PROSINCA 2023.

39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, odnosno dokaze
propisane odredbom ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma - (intervju).

Kandidat/kinja koji nije pristupio testiranju
viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za

oglasne stranice

pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na internetskoj stranici http://su-
dovi.hr/osdu/ istovremeno sa objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na web-stranici Op¢inskog suda
u Dubrovniku http://sudovi.hr/osdu/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica Op¢inskog suda u Dubrovniku
¢e obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici
Op¢inskog suda u Dubrovnik http://sudovi.
hr/osdu/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Op¢inski sud u Dubrovniku

(7509)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. nastavnika na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto docent u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, ra¢unalne i inteligentne
sustave za podru¢je tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika — 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

2. suradnika na suradnicko radno mjesto visi
asistent u Zavodu za elektronicke sustave i
obradbu informacija za podru¢je tehnickih
znanosti, polje ra¢unarstvo za rad na HRZZ
projektu » Algoritmi dubokog podrzanog uce-
nja za upravljanje rizicima - DREAM« - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme do 30. lipnja
2024. godine u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se prijavljuju na natjecaj su
duzni ispunjavati uvjete prema odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN br. 119/22) i Statuta fakulteta.
Prijave na natjecaj za znanstveno-nastavna
radna mjesta podnose se prema dokumentu
Prijava na natjecaj na znanstveno-nastavno
radno mjesto koja se nalazi na: https://www.
fer.unizg hr/novosti/natjecaji/dokumenti.
Prijave na natjecaj za suradnicka radna mjesta
podnose se prema dokumentu »Prijava na
natjecaj na suradnicko radno mjesto« koja
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se nalazi na https://www.fer.unizg hr/novosti/
natjecaji/dokumenti.
Svi pristupnici duzni su uz prijavu priloziti
izri¢iti pristanak da se obavijest o rezultatu
natjecaja objavi na internetskoj stranici fa-
kulteta, a strani drzavljani i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
po predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natje¢ajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natje¢aj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Kandidati koji imaju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj duZzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Nepotpune, nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana nakon
objave natjecaja.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u roku od 10 dana od zavrSetka
izbora na internetskoj stranici www.fer.hr.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

(7510)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike
iraCunarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog 17. studenoga 2023. godine u
Narodnim novinama broj 138 i na internet-
skoj stranici SveuciliSta u Zagrebu Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva, 23. studenoga
2023. godine u Biltenu broj 226 Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje za izbor na radno
mjesto IV. vrste — spremacica/spremacica —
2 izvrsitelja na odredeno vrijeme uz probni
rad od mjesec dana (zamjena za bolovanje).
i raspisivanje
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NATJECAJA

za izbor na radna mjesta:

1. polozaj L. vrste — voditelj odjeljka/voditelj
karijernih aktivnosti u Centru karijera - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme do 30. studeno-
ga 2024. godine u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

- VSS

- znanje engleskoga jezika u govoru i pismu
- najmanje tri godine radnoga staza na sli¢-
nim poslovima.

2. radno mjesto III. vrste — tehnicki surad-
nik/strojobravar - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni
rad od mjesec dana (zamjena za bolovanje).
Uvjeti:

- SSS, tehnicke struke

- najmanje jedna godina radnoga staza na
sli¢nim poslovima

3. radno mjesto IV. vrste — spremacica/spre-
macica - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu uz probni rad od
mjesec dana (zamjena za bolovanje).

Uvjet:

- NSS.

Kandidati su duZni uz prijavu na natjecaj
priloZiti Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
dokaz o stru¢noj spremi i potpisanu izjavu
- izri¢iti pristanak da se obavijest o rezul-
tatu natjecaja objavi na internetskoj stranici
fakulteta, dokaz o radnom stazu (potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
HZMO), a kandidati koji se prijavljuju na
radno mjesto pod tockom 1. i dokaz o znanju
engleskoga jezika.

S kandidatima ¢e se prema potrebi provesti
testiranje znanja iz poznavanja propisa dje-
lokruga radnog mjesta za koje su podnijeli
prijavu, testiranje znanja engleskoga jezika
te psihologijsko testiranje.

Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposlja-
vanju, na temelju posebnih propisa, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju. Takvi
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
na predmetnom natje¢aju u odnosu na ostale
kandidate, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeCajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu fakulteta,

preporuc¢enom po$tom na adresu Fakulteta
elektrotehnike i ra¢unarstva Sveucilista u
Zagrebu, Unska 3, 10000 Zagreb, ili elektro-
nickom postom na e-adresu posao@fer.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 10 dana od donoge-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici www.fer.hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Urbroj: 7 Su-1753/2023-9 od 21. XII. 2023.

(7512)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-79 od 12. prosinca 2023. godine i klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-81 od 15. prosinca 2023. Opéinski sud u
Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu

SUDSKA PISARNICA:

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavrSena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke

— poloZen drzavni strucni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.
ZEMLJISNOKNJIZNI ODJEL:

- vi$i zemlji$noknjiZni referent - 1 izvr-
Sitelj/ica

Strucni uvjeti:

- zavr$ena prediplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3
(tri) godine pravne, upravne, ekonomske ili
geodetske struke

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

oglasne stranice

PETAK, 22. PROSINCA 2023.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati/kinje se primaju u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duZni priloziti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja i to:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe/preslik diplome

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima,
kumulativno pod a) i b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu

poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao, u kojoj stru¢noj spre-
mi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu-kao dokaz prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije
izbora kandidata predo¢it ¢e se u izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu



PETAK, 22. PROSINCA 2023.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Na-
rodne novine broj 121/17 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, bivsa
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-1753/2023 - s
naznakom sudski zapisnicar/visi zemljisno-
knjiZni referent«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.

oglasne stranice

Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, cije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Opéinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu
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Klasa: 100-01/23-01/92

Urbroj: 251-68-01-1 od 21. XII. 2023. (7514)
Sveuciliste u Zagrebu, Tekstilno-tehnologki
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

za izbor dva izvréitelja (m/z) na slobodna
suradnicka radna mjesta asistent, u znan-
stvenom podrudju: tehni¢kih znanosti, u
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu u Zavodu za projektiranje i menadZzment
tekstila Sveucilista u Zagrebu, Tekstilno-teh-
nologkog fakulteta.

Uvjeti za pristupnike/ice na natjecaj:
Pristupnici/e moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj
119/2022) te prijavi na natjecaj priloziti: Zivo-
topis, preslik diploma, bibliografiju te podatke
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatno-
sti, potvrdu o drzavljanstvu (domovnicu ili
odgovarajuci dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo) i uvjerenje da protiv pristu-
pnika/ice nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pristupnici/e strani drzavljani moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
stupanj C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i op¢e i zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i adresu elektro-
nicke poste), naziv radnog mjesta na koji se
pristupnik/ica prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Pristupnici koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri ¢emu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/2019, 84/2021) je https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).

Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natje¢aja podnose
se u dva primjerka.
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Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Pristupnici/e na natjecaj obavezni su dostaviti
natjec¢ajnu dokumentaciju i u elektronickom
obliku (CD, USB). Prijave s dokazima i potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta
natje¢aja podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se na adresu:
SveuciliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna
Filipovi¢a 28a, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci biti ¢e objavljeni na
mreznoj stanici http://www.ttf.unizg.hr.
Sveucilidte u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Broj: HJK-0-279/23 od 21. XII. 2023. (7526)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznitkog sa-
vjetni¢ckog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st. 1. tocke 1., 2,, 3., 6., 7.18. Zakona o javnom
biljeznistvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba imati priloZen Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika

7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-279/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-278/23 od 21. XII. 2023. (7528)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4 svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju

oglasne stranice

PETAK, 22. PROSINCA 2023.

spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-278/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-277/23 od 21. XII. 2023. (7530)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznic¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveutilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4 svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
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spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-277/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-276/23 od 21. XII. 2023. (7531)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4 svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja neku gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju

oglasne stranice

spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢cnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-0-276/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: DOV-190/2023 od 21. XII. 2023. (7536)
U skladu s ¢lankom 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustav-
nog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19,
98/19i 141/22) te ¢lankom 2. Uredbe o raspi-
sivanju i provedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj
78/17 1 89/19), a po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/23-01/509, urbroj: 514-08-03-
04/01-23-11 od 14. prosinca 2023., Drzavno-
odvjetnicko vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu u Drzavnoodvjet-
nic¢ko vije¢e na neodredeno vrijeme, radno
mjesto

- vi$i upravni referent — 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studjj ili
stru¢ni studjj u trajanju od najmanje 3 godine
drustvene struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni stru¢ni ispit,

- znanje engleskog jezika - razina B2,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- preslik diplome o zavr§enom preddiplom-
skom sveucili$nom ili stru¢ni studij iz pod-
ru¢ja drustvenih znanosti

— preslik potvrde o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako je ispit poloZen

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz o
radnom iskustvu na poslovima radnog mjesta
za koje kandidat/kinja podnosi prijavu (npr.
potvrda poslodavca s naznacenim poslovi-
ma i periodom rada, preslik ugovora o radu,
preslik rjesenja o rasporedu i sl.), koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako
se kandidat/kinja na njega poziva.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predo¢iti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavnoodvjetnicko vijece, Ulica gra-
da Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Za javni natje¢aj ___ (broj i naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
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iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019
i 84/2021), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
103/2003, 148/2013 i 98/2019), ¢clanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/2002, 47/2010, 80/2010, 93/2011,
93/2011), duzan/a se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u dalj-
njem tekstu: Komisija) imenuje predsjednica
Drzavnoodvjetnickog vijeca.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja
te pravni izvori za pripremu kandidata za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Dr-
zavnoodvjetnickog vijeca, https://dov.hr/hr
istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ce
objavljeni na web-stranici Drzavnoodvjetni¢-
kog vijeca, https://dov.hr/hr i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave, www.mpu.
gov.hr, najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, predsjednica Drzav-
noodvjetnickog vije¢a ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavije$teni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, www.mpu.gov.hr i web-stranici Dr-
zavnoodvjetnickog vijeca, https://dov.hr/hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Drzavnoodvjetnic-
kog vijeca, https://dov.hr/hr, web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave www.mpu.
gov.hr, te web-stranici Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje.

Drzavnoodvjetnicko vijece

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(305)

OBAVIJEST

o uskladi temeljnog kapitala.

Uprava drustva 4TEL Telekomunikacije d.o.o.,
MB: 080798588, OIB: 60118505378, na teme-
lju Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 114/2022), objavljuje da

oglasne stranice

PETAK, 22. PROSINCA 2023.

je smanjilo iznos temeljnog kapitala u svrhu
usklade s uvodenjem EUR kao sluzbene valute.
4TEL TELEKOMUNIKACIJE d.o.o.
Samobor

(306)

1ZJAVA

o promjeni adrese.
Ovim putem pod krivi¢nom i materijalnom
odgovornosti podnosimo Izjavu o promje-
ni adrese poslovnog subjekta: 4TEL Tele-
komunikacije d.o.0., MB: 080798588, OIB:
60118505378, s postojece adrese: Ulica Mirka
Kles¢i¢a 1/1, na novu adresu: Ulica Mirka

Kles¢i¢a 7, Samobor.
4TEL TELEKOMUNIKACIJE d.o.0.
Samobor

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE MRSIN KUSTU-
RIN, sa sluzbenim sjedistem u Cazmi, Trg Cazmanskog
kaptola 9, kao povjerenice Op¢inskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Cazmi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Mare Hasan (Pavao) rod. Hasan, rodene 8.
6. 1920., Komusevac, Komusevac 158, umrle 8. 3.
1993., bez oporuke.

Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijave javnom biljezniku, kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavina
Ce se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-2076/2023, UPP-08-137/2023 od 8. XIL.
2023.) (3558)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, objavljuje da je u tijeku parni¢ni postupak pod
poslovnim brojem Pn-109/2020, tuZiteljice Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Zadru, protiv tuZenika Bruna
Morzanja, nepoznatog prebivalista i boravista, radi
naknade $tete te je postavio tuZeniku privremenu
zastupnicu Elmu Predovan, odvjetnicu iz Benkovca,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22.), jer je tuzenik ne-
poznatog boravista, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuZeni-
ka u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika.

(Broj: 80 Pn-109/2020-19 od 18. XII. 2023.) (3559)



