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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 324-01/23-01/295
Urbroj: 525-12/717-23-1 od 6. IV. 2023.
� (141)
Na temelju članka 8. stavka 2. Pravilnika o 
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriteri-
jima za ostvarivanje prava na dodjelu indivi-
dualne plivaričarske kvote (Narodne novine, 
br. 63/22 i 38/23) Ministarstvo poljoprivrede 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
okružujućom mrežom plivaricom tuno-
lovkom u 2023. godini.
1. PREDMET NATJEČAJA:
1.1. Predmet javnog natječaja je dodjela dijela 
državne kvote za ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: pla-
voperajna tuna) u 2023. godini okružujućom 
mrežom plivaricom tunolovkom u ukupnoj 

količini od 150 tona tijekom ribolovne sezone 
za ribolov plavoperajne tune okružujućom 
mrežom plivaricom tunolovkom, a slijedom 
članka 3. stavka 2. Pravilnika o ribolovnim 
mogućnostima i raspodjeli državne kvote u 
2023. godini za ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) (Narodne novine, broj 
13/23).
1.2. Državna kvota dodjeljuje se najboljim 
ponuditeljima u pojedinačnoj količini od 75 
tona.
2. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI:
2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizička 
osoba – vlasnik plovila za koje se podnosi 
prijava na Javni natječaj, a koji udovoljava 
sljedećim uvjetima:
a) da je plovilo upisano u Registar ribarske 
flote Republike Hrvatske
b) da je plovilo upisano u važeću povlasticu 
za gospodarski ribolov na moru te da je u 
istoj povlastici upisana okružujuća mreža 
plivarica tunolovka
c) da ovlašteniku povlastice odnosno zapo-
vjedniku nisu izrečene mjere trajne zabrane 
obavljanja gospodarskog ribolova
d) da vlasnik plovila nije ujedno i vlasnik 
plovila za koje je sklopljen ugovor suklad-
no članku 9. stavku 2. Pravilnika o ribolovu 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) pliva-
ricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
plivaričarske kvote (Narodne novine, br. 63/22 
i 38/23) (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
e) da ovlaštenik povlastice nije upisan kao 
ovlaštenik povlastice plovila za koje je sklo-
pljen ugovor sukladno članku 9. stavku 2. 
Pravilnika
f) da je plovilo koje će obavljati ribolov duljine 
do 40 m preko svega.

2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda 
podnesena zasebno na način propisan ovim 
Javnim natječajem u kojoj je navedeno plo-
vilo s kojim će se obavljati ribolov i pri tom 
udovoljava točki 2.1. ovog javnog natječaja. 
U slučaju da jedan ponuditelj dostavi više 
od jedne ponude s istim plovilom za koje se 
podnosi prijava, prihvatljivom će se smatrati 
isključivo ponuda s najvećim brojem ostva-
renih bodova.
2.3. Svaki ponuditelj uz plovilo za koje se 
podnosi prijava na javni natječaj u ponudi 
može navesti neograničen broj drugih plovila 
s upisanom mrežom plivaricom tunolovkom 
u povlasticu za gospodarski ribolov na moru, 
koja zajedno čine grupu ponuditelja.
2.4. Sva plovila koja čine grupu ponuditelja 
trebaju udovoljavati točki 2.1. podtočkama 
a.-f. ovog javnog natječaja.
2.5. Pojedino plovilo koje čini grupu ponu-
ditelja može biti navedeno samo u ponudi 
istog ponuditelja. ako pojedino plovilo bude 
navedeno kod različitih ponuditelja, to se 
plovilo neće bodovati niti u jednoj od do-
stavljenih prijava.
3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA:
3.1. Kriterij po kojemu će se odabrati najbolji 
ponuditelji jest veći zbroj bodova koji proi-
zlazi iz financijskih i nefinancijskih kriterija 
sukladno donjoj tablici:

KRITERIJI
RELA-
TIVNI 

PONDER

BROJ 
BO-

DOVA
Financijski kriterij
1. Veći ponuđeni 

iznos 50 % 50
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način da je onemogućeno naknadno vađenje 
ili umetanje listova ili dijelova ponude (tvrdi 
uvez ili povezana jamstvenikom s naljepnicom 
na mjestu vezivanja i otisnutim pečatom po-
nuditelja). Svaka popunjena stranica ponude 
mora sadržavati oznaku broja stranice ponude 
otisnutu neizbrisivim otiskom (korištenjem 
računala ili ručni upis). Oznaka broja stranica 
ponude sadržava broj popunjene stranice u 
ponudi koja se označava kroz (/) ukupan broj 
popunjenih stranica u ponudi.
5.2. Ako vlasnik plovila dostavi zasebnu po-
nudu za plovilo koje se nalazi u grupi ponu-
ditelja, a pri tom je potpisalo izjavu iz točke 
5.1. e). ovog natječaja, zasebna ponuda se 
neće razmatrati.
5.3. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministar-
stva poljoprivrede, Ulica grada Vukovara 78, 
10000 Zagreb, do 21. travnja 2023. godine u 
12 sati, u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natječaj – dodjela dijela državne kvote za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
u 2023. godini okružujućom mrežom pliva-
ricom tunolovkom – ne otvarati«.
5.4. Ponuda će se smatrati neprihvatljivom i 
bit će isključena iz sudjelovanja u daljnjem 
natječajnom postupku u slučaju da:
– ponuda ne udovoljava uvjetima ovog na-
tječaja, ili
– ponuditelj ne dostavi ponudu u za to pro-
pisanom roku iz točke 5.3. ovog natječaja, ili
– ponuditelj ne dostavi traženu dokumentaciju 
navedenu u točki 5.1. ovog natječaja, ili
– ponuda nije izražena u prihvatljivoj valuti 
(u EUR), ili
– ponuditelj u ponudi navede netočne ili ne-
istinite podatke ili ne navede sve podatke, ili
– ponuda općenito nije izrađena u skladu s 
natječajem.
6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITE-
LJA:
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumen-
tacije i rangiranje ponuditelja provodi Povje-
renstvo koje imenuje ministrica.
6.2. Javno otvaranje ponuda održat će se u 
21. travnja 2023. godine u 13 sati na adre-
si: Ministarstvo poljoprivrede, Ulica grada 
Vukovara 78, Zagreb, Dvorana na II. katu, 
u nazočnosti Povjerenstva, po redoslijedu 
zaprimanja ponuda.
6.3. Otvaranju ponuda može biti nazočna 
jedna ovlaštena ili opunomoćena osoba po-
nuditelja. Predstavnik ponuditelja dužan je, 
uz predočenje osobne iskaznice, svoje pisano 
ovlaštenje predati Povjerenstvu neposredno 
prije javnog otvaranja ponuda.
6.4. Na otvaranju ponuda na glas se čitaju:
– datum podnošenja ponude,
– ime i adresa ponuditelja,
– ime odnosno registarska oznaka plovila za 
koje se podnosi prijava na natječaj,

Povijesna aktivnost plovila u ribolovu iznosi 
10 bodova. Povijesna aktivnost plovila u ribo-
lovu se određuje kao broj ribolovnih sezona, 
odnosno broj godina aktivnog sudjelovanja 
plovila u ribolovu plavoperajne tune plivari-
com tunolovkom sa zabilježenim ulovom u 
službenoj statistici Ministarstva poljoprivrede 
u razdoblju od 2000. do 2018. godine. Ako 
ponuda sadržava i grupu ponuditelja, povi-
jesna aktivnost svih plovila se zbraja te se 
boduje zbroj. Ovisno o najvećoj ponudi po 
ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji 
broj bodova, prema sljedećoj formuli:

G = Gt × 10Gmax

G – broj bodova koji je ponuda dobila za 
povijesnu aktivnost u ribolovu
Gt – broj godina u ribolovu plovila iz ponude 
koje je predmet ocjene
Gmax – najveći broj godina u ribolovu plovila 
iz natječaja
10 – maksimalni broj bodova.
3.5. U slučaju da nakon primjene svih finan-
cijskih i nefinancijskih kriterija, dva ili više 
ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, 
prednost ima ponuditelj koji je ponudio veći 
iznos.
3.6. U slučaju da nakon primjene svih financij-
skih i nefinancijskih kriterija i točke 3.5. ovog 
natječaja dva ili više ponuditelja ostvaruju 
jednak broj bodova prednost ima ponuditelj 
koji je u prethodnoj godini ostvario pravo 
na dodjelu dijela državne kvote i za koju je 
sklopljen ugovor s Ministarstvom.
3.7. U slučaju da nakon primjene svih finan-
cijskih i nefinancijskih kriterija, točaka 3.5. 
i 3.6. ovog natječaja dva ili više ponuditelja 
ostvaruju jednak broj bodova prednost ima 
ponuditelj s plovilom veće duljine preko svega.
4. VALUTA PONUDE:
Ponuda se izražava isključivo u eurima (EUR).
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA:
5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu 
na natječaj s istaknutim plovilom koje će 
obavljati ribolov te iznosom ponude. Prijavi 
je potrebno priložiti i:
a) službeni izvadak iz obrtnog registra za 
obrtnike, ili
b) službeni izvadak iz sudskog registra za 
pravne osobe
c) važeću ispravu o plovilu (upisni list) kojim 
se namjerava obavljati ribolov
d) potvrdu Porezne uprave o nepostojanju 
duga prema državnom proračunu ne stariju 
od 30 dana od prijave na natječaj
e) za grupu ponuditelja, popis plovila i Izjavu 
o suglasnosti o sudjelovanju u ponudi
f) Izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti 
za obradu osobnih podataka.
Ponuda se izrađuje na način da čini jednu ne-
djeljivu cjelinu. Ponuda mora biti uvezana na 

Nefinancijski kriteriji
2. Broj plovila u grupi 

ponuditelja 40 % 40

3. Povijesna aktivnost 
plovila u ribolovu 10 % 10

MAKSIMALNI BROJ 
BODOVA 100 % 100

3.2 Iznimno od točke 3.1. ovog natječaja, 
u slučaju:
– ako je ponuditelj povezan, u smislu član-
ka 3. stavka 3. Priloga Preporuke Komisije 
2003/361/EZ, s vlasnikom plovila ili ovlašte-
nikom povlastice izdane na plovilo, za koje je 
sklopljen ugovor sukladno članku 9. stavku 
2. Pravilnika, nefinancijski kriterij »Povijesna 
aktivnost plovila u ribolovu« se ne boduje.
3.3 Financijski kriterij
U skladu s člankom 8. stavkom 2. i člankom 
10. stavkom 1. Pravilnika minimalna prihvat-
ljiva ponuda iznosi 0,50 eura/kg.
Maksimalni broj bodova koji valjana ponuda 
može dobiti prema ovom kriteriju je 50 bo-
dova. Maksimalni broj bodova dodijelit će 
se ponudi s najvećim ponuđenim iznosom. 
Ovisno o najvećoj ponudi po ovom kriteriju, 
ostale ponude dobit će manji broj bodova, 
prema sljedećoj formuli:

P = Pt × 50Pmax

P – broj bodova koji je ponuda dobila za po-
nuđenu cijenu
Pt – iznos ponude koja je predmet ocjene
Pmax – najviši ponuđeni iznos u natječaju
3.4 Nefinancijski kriteriji
a) Broj plovila u grupi ponuditelja
Minimalni broj bodova koje ponuditelj može 
ostvariti u okviru nefinancijskog kriterija 
Broj plovila u grupi ponuditelja je 0 bodova, 
ako ponuda ne sadržava grupu ponuditelja 
već samo plovilo za koje se podnosi prijava 
na natječaj. Maksimalni broj bodova koje 
ponuditelj može ostvariti je 40 bodova, ako 
ponuda sadržava grupu ponuditelja od 7 i 
više plovila.
Bodovi se dodjeljuju na sljedeći način:

Broj plovila u grupi ponuditelja: Broj 
bodova

Bez plovila u grupi ponuditelja 0 
1 – 2 plovila 10
3 – 4 plovila 20
5 – 6 plovila 30
7 i više plovila 40

b) Povijesna aktivnost plovila u ribolovu pla-
voperajne tune mrežom plivaricom
Maksimalni broj bodova koje ponuditelj može 
ostvariti u okviru nefinancijskog kriterija 
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IZJAVA 
O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA 
OBRADU OSOBNIH PODATAKA

Prihvaćanjem Izjave smatra se da slobodno 
i izričito dajete svoju privolu za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka ustupljenih 
Ministarstvu poljoprivrede, kao njihovom 
korisniku, radi sudjelovanja u natječajnom 
postupku u okviru Javnog natječaja za dodjelu 
dijela državne kvote za ribolov plavoperaj-
ne tune okružujućom mrežom plivaricom 
tunolovkom u 2023. godini (dalje u tekstu: 
Javni natječaj).
Izjavu niste dužni prihvatiti odnosno niste 
dužni unositi osobne podatke u obrazac 
prijave na Javni natječaj propisan od strane 
Ministarstva poljoprivrede, ali u tom slučaju 
Vaša prijava na Javni natječaj neće moći biti 
razmatrana, i bit će isključena iz natječajnog 
postupka.
Prihvaćanjem Izjave i ustupanjem osobnih 
podataka, unosom u obrazac, smatra se da 
ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe 
Javnog natječaja. Možete se u svako doba 
usprotiviti obradi osobnih podataka te opo-
zvati danu privolu, ali u tom slučaju prijava 
će biti isključena iz natječajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede će s osobnim 
podatcima postupati sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka – General Data Protection 
Regulation GDPR) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
broj 42/2018) uz primjenu odgovarajućih 
tehničkih i sigurnosnih mjera, zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja gubitka ili uništenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisivanjem 
Izjave potvrđujete da ste Izjavu pročitali i 
razumjeli, te dopuštate Ministarstvu poljopri-
vrede obradu i korištenje osobnih podataka 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
dodjelu dijela državne kvote za ribolov plavo-
perajne tune okružujućom mrežom plivaricom 
tunolovkom u 2023. godini.
Ovu izjavu, kao osoba ovlaštena za zastupanje 
odnosno vlasnik obrta/tvrtke, dajem za ponu-
ditelja: _________________________, a 
za potrebe davanja suglasnosti za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja 
u natječajnom postupku u okviru Javnog na-
tječaja, i ne može se koristiti u druge svrhe.
U ___________, _______ 2023. godine

(mjesto) (datum)

PONUDITELJ
(velikim tiskanim slovima ime i prezime,

potpis osobe ovlaštene za zastupanje)
__________________________

Ministarstvo poljoprivrede

Serijski broj povlastice:
__________________________________
Ime plovila/Registarska oznaka plovila: ___
____________________/____________
CFR broj plovila:
_______________________________
Ovlaštenik povlastice plovila koje će obavljati 
ribolov:
________________________________
Zapovjednik plovila koje će obavljati ribolov:
________________________________
IZNOS PONUDE PO KG KVOTE:_______ 
________ (EUR/kg), slovima: (_________
_________________________________)
Kontakt informacije:
e-mail: ____________________________
__________________________________
telefon/mobitel:______________________
Ja, ________________________, vlasnik 
plovila, svojim potpisom jamčim da sam upo-
znat s obvezama koje proizlaze iz Zakona 
o morskom ribarstvu (Narodne novine, br. 
62/17, 130/17, 14/19 i 30/23), Pravilnika o 
ribolovnim mogućnostima i raspodjeli dr-
žavne kvote u 2023. godini za ribolov plavo-
perajne tune (Thunnus thynnus) (Narodne 
novine, broj 13/23) i Pravilnika o ribolovu 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) pliva-
ricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
plivaričarske kvote (Narodne novine, broj 
63/22 i 38/23) te njihovim mogućim dopu-
nama i/ili izmjenama.
U __________, ___/___ 2023. godine 
Potpis: ___________________________

Izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponu-
ditelja o suglasnosti u sudjelovanju u ponudi:

Redni. 
broj.

Ime plovila/
Registarska 

oznaka 
plovila

CFR 
broj

Potpis i 
pečat vlasnika 

plovila o 
suglasnosti

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.

Ponuditelj:
OIB (pravna osoba ili fizička osoba):
Ulica i broj: 
Poštanski broj i mjesto:

– naziv ovlaštenika povlastice plovila za koje 
se podnosi prijava na natječaj,
– ponuđena cijena EUR/ kg kvote,
– broj plovila u grupi ponuditelja s priloženim 
Izjavama vlasnika plovila o sudjelovanju u 
ponudi,
– imena odnosno registarske oznake plovila 
koja čine grupu ponuditelja,
– popis dostavljene dokumentacije sukladno 
točki 5.1. ovog natječaja.
6.5. Rezultate natječaja odnosno Rang-listu 
ponuditelja Ministarstvo objavljuje na svojoj 
službenoj stranici (https://ribarstvo.mps.hr/).
6.6. Ministarstvo će najboljim ponuditeljima 
ponuditi potpisivanje Ugovora o zakupu dijela 
državne kvote za 2023. godinu.
6.7. Poziv za potpisivanje ugovora Ministar-
stvo upućuje elektroničkim putem, a mjesto 
i vrijeme potpisivanja ugovora se navode u 
pozivu.
7. ODUSTAJANJE OD PONUDE:
7.1. ako odabrani ponuditelj ne pristupi 
potpisivanju ugovora u skladu s točkom 6.7. 
ili se pisano izjasni da odustaje od ponude, 
Ministarstvo će obavijestiti sljedećeg najbolje 
rangiranog ponuditelja.
8. UVID U PONUDE
8.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon pro-
vedenog postupka otvaranja ponuda, svaki 
ovlašteni predstavnik ponuditelja ima pravo 
uvida u vlastitu ponudu, dok od ostalih po-
nuditelja ima pravo uvida samo u Obrazac 
za prijavu na natječaj.
8.2. Nakon objave rezultata natječaja odnosno 
Rang-liste ponuditelja, svim zainteresiranim 
ponuditeljima koji su sudjelovali na natječaju 
dopustit će se uvid u vlastitu ponudu i cjelo-
kupnu ponudu odabranih ponuditelja.
9. PONIŠTENJE JAVNOG NATJEČAJA
9.1. Ako Ministarstvo ne sklopi ugovor s oda-
branim ponuditeljima do 28. travnja 2023. 
godine, natječaj se poništava u cijelosti ili 
djelomično za paket za koji nije sklopljen 
Ugovor i kvota se raspoređuje sukladno odred-
bama Pravilnika.
9.2. Ministarstvo poljoprivrede zadržava pravo 
poništenja dijela ili cjelokupnog natječaja bez 
obrazloženja i bez ikakve obveze prema ponu-
ditelju u pogledu troškova nastalih povodom 
ovog natječaja.

OBRAZAC ZA PRIJAVU NA NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za 

ribolov plavoperajne tune (Thunnus 
thynnus) okružujućom mrežom 

plivaricom tunolovkom u 2023. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila) – Nositelj ponude: 
_________________________________
OIB ponuditelja (fizičke osobe ili pravne oso-
be): _____________________________
Adresa ponuditelja: __________________
_________________________________
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od 1. travnja 2019.) Školski odbor Osnovne 
škole Ivana Gorana Kovačića, na 16. sjednici, 
održanoj 4. travnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Gorana Kovačića.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
3. dokaz o državljanstvu,

Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
sklopiti u formi javnobilježničkog akta ugo-
vor o kupoprodaji i u istom roku uplatiti u 
cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti 
nijednu ponudu bez obveze da o razlozima 
ne prihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini putem e-pošte: marija.banjavcic 
@axfina.com.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o zaka-
zanoj dražbi, na e-oglasnu ploču Općinskog 
suda u Puli, oglas u Narodnim novinama.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-03/23-01-91
Urbroj: 2125-2-17/23-02-l. od 3. IV. 2023.
� (1887)

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za radno mjesto ravnatelja/ice Gradskog druš-
tva Crvenog križa Otočac, objavljenog u Na-
rodnim novinama broj 37 od 31. ožujka 2023.

Gradsko društvo  
Crvenog križa Otočac

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 251-151-06-23-1 od 4. IV. 2023.
� (1931)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 61. Sta-
tuta Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića 
(klasa: 602-02/19-01/38, urbroj: 251-151-19-1 

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-51/2022-2 od 7. III. 2023.
� (78)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja DDM Reo Adria d.o.o., Zagreb, 
Damira Tomljanovića Gavrana 15, OIB: 
91868082461, na temelju odredbi članaka 
316., 317. i 102. Ovršnog zakona, oglašava

PRVU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnina.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
1. Nekretnine upisane kod Općinskog suda u 
Puli, Zemljišnoknjižni odjel Pula, zk. ul. br. 
158 k.o. Štinjan, i to zk. č.br. 36/1 ZGR koja 
u naravi predstavlja kuću ukupne površine 
58 m².
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. iznosi 50.932,63 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 6. travnja 2023. u 14 sati uredu javnog 
bilježnika Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina nije je u posjedu pred-
lagatelja osiguranja.
Na prvom dražbenom ročištu nekretnina se ne 
može prodati ispod 4/5 utvrđene vrijednosti, 
i to za iznos od 40.746,10 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno iznos od 5.093,27 eura, na ra-
čun javne bilježnice Ilinke Lisonek »za druge 
osobe« broj: HR8025000091301133243, otvo-
ren kod Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska 
avenija 6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja 
jamčevine ako njegova tražbina doseže iznos 
jamčevine kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu 
»viđeno-kupljeno« pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
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011-01/19-01/01, urbroj: 2134/01-14-1-06-
19-4) Školski odbor Osnovne škole kneza 
Trpimira, na 17. sjednici, održanoj 30. ožujka 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
kneza Trpimira.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu

rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Ivana Gorana Kova-
čića za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Ivana Gorana Kovačića, odnosno od 12. 
4. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentacijom 
kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna škola 
Ivana Gorana Kovačića, Mesićeva 35, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici za pismo s na-
znakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ivana Gorana Kovačića 
Zagreb

Klasa: 007-03/23-01
Urbroj: 2181-285-01/2-23 od 30. III. 2023.
� (1934)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22.) i članka 71. Sta-
tuta Osnovne škole kneza Trpimira (klasa: 

4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova),
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove),
7. program rada za mandatno razdoblje,
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika, potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika, drugom ispravom)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove, potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina, drugom ispravom) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata, osobnom 
izjavom kandidata u životopisu).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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Urbroj: 326/23 od 5. IV. 2023.� (1939)
Na temelju članaka 38. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 17/2019, 98/2019 i 114/22), 
članka 27. Statuta Knjižnice i čitaonice »Fran 
Galović« Koprivnica, od 29. 4. 2019. (urbroj: 
431/19), 12. 3. 2020. (urbroj: 283/20), 4. 10. 
2021. (urbroj: 630/21) i 9. 2. 2022. (urbroj: 
138/22) (u daljnjem tekstu: Statut) i točke I. 
Zaključka o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja Knjižnice od 4. 
4. 2023. godine, Upravno vijeće Knjižnice i 
čitaonice »Fran Galović« Koprivnica, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Knjižnice 
i čitaonice »Fran Galović« Koprivnica.
Ravnateljem Knjižnice i čitaonice »Fran Galo-
vić« Koprivnica može se, na temelju predlo-
ženog četverogodišnjeg plana rada, imenovati 
osoba koja ima završen diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen studij, po-
ložen stručni knjižničarski ispit, najmanje pet 
godina rada u knjižnici, odlikuje se stručnim, 
radnim i organizacijskim sposobnostima.
Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj ne javi 
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja 
Knjižnice, može se na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada imenovati osoba 
koja ima završen diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili s tim izjednačen studij, uz 
uvjet polaganja stručnog knjižničarskog ispita 
u roku od tri godine od dana imenovanja.
Položen stručni knjižničarski ispit ima i oso-
ba koja je oslobođena polaganja stručnog 
knjižničarskog ispita na temelju zakona koji 
su uređivali knjižničnu djelatnost.
Ravnatelj Knjižnice imenuje se na vrijeme od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (preslik potvrde),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– dokaz o državljanstvu (preslik isprave – 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica 
sukladno članku 29. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21),

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st.1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi kneza Trpimira za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je regulirana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Osnovne škole kneza 
Trpimira.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola kneza Trpimira, 21213 Kaštel Gomilica, 
Eugena Kumičića 2, u zatvorenoj omotnici za 
pismo s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola kneza Trpimira 
Kaštel Gomilica

4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju Na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika određenoga 
stupnja prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to 
dokazuje (indeks o završenom kolegiju stra-
nog jezika, svjedodžba ili diploma, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili pravne osobe, 
druga isprava izdana od ovlaštene ustanove 
ili pravne osobe koja dokazuje da kandidat 
poznaje strani jezik na nekoj od navedenih 
razina): razina A2 ili viša, ili razina stečena na 
studijskim programima stranih jezika
2. osnovne digitalne vještine prema prilože-
noj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja 
to dokazuje (indeks o završenom kolegiju 
informatike, diploma, uvjerenje, certifikat, 
potvrda, svjedodžba ili druga isprava izdana 
od ovlaštene ustanove ili pravne osobe); počet-
na ili napredna Europska računalna diploma 
(ECDL) ili viša razina stečena na studijskim 
programima informatike i/ili računarstva i
3. iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima prema priloženoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje 
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata); iskustvo rada 
na tri ili više projekata.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
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nomske škole Velika Gorica, Školski odbor 
Ekonomske škole Velika Gorica 12. travnja 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi (dalje u tekstu: 
Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.

statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i prijavi uz ostale dokaze priložiti i 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo, dokaz o nezaposlenosti i dr.) i ima 
prednost u odnosu na druge kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i 
Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti poda-
taka (Narodne novine broj 42/18.), Knjižnica 
i čitaonica »Fran Galović« Koprivnica kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osob-
nih podataka navedenih u članku 5. Uredbe. 
Osobni podaci podnositelja prijava obrađivat 
će se samo u svrhu provođenja ovog natječaja.
Informaciju o zaštiti osobnih podataka te s 
tim u svezi navedeni kontakti dostupni su na 
web-stranici www.knjiznica-koprivnica.hr.
Prijave na natječaj dostavljaju se preporuče-
no poštom na adresu: Knjižnica i čitaonica 
»Fran Galović« Koprivnica, Zrinski trg 6, 
48000 Koprivnica, s naznakom: »Za natječaj 
– ravnatelj – ne otvaraj«. Rok za podnošenje 
prijava je 8 dana od objave natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj niti će biti pozvana 
na dopunu istih.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u roku do 45 dana od zaključenja 
natječaja.

Knjižnica i čitaonica  
»Fran Galović« Koprivnica

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 238-31-57-05-23-1 od 12. IV. 2023.
� (1951)
Na temelju članka 126. stavka 1., članka 127., 
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22), članka 64. Statuta Eko-

– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Knjiž-
nice i čitaonice »Fran Galović« Koprivnica.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte) 
isključivo za potrebe postupka.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu sukladno posebnom za-
konu. Dokumentacija se dostavlja u presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima i dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona.
Navedeno na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo, te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
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2. prvostupnik sestrinstva/medicinska 
sestra/medicinski tehničar – 1 izvršitelj – 
mjesto rada Primorsko-goranska županija, i 
to u sjedištu Zavoda u Rijeci.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja) dostupan je na službenoj internetskoj 
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske županije (www.zzhm-pgz.hr) 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se na adresu: Zavod za hitnu medicinu Pri-
morsko-goranske županije, Rijeka, Franje 
Čandeka 6/A s naznakom: »Natječaj za za-
snivanje radnog odnosa« ili putem službene 
adrese elektroničke pošte Zavoda: tajnistvo@
zzhm-pgz.hr. O rezultatima natječaja kandi-
dati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od 
donošenja odluke o izboru.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

� (1967)
Na temelju odluke ravnateljice Zavoda za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
broj: 02-I-8/16-23 od 6. 4. 2023., Zavod za 
hitnu medicinu Primorsko-goranske županije 
objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 30 
od 15. 3. 2023. te u Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje i na internetskoj stranici Zavoda, 
u dijelu koji se odnosi na zasnivanje radnog 
odnosa na određeno puno radno vrijeme za 
radno mjesto:
– doktor medicine specijalist/doktor medicine 
– 1 izvršitelj, mjesto rada Primorsko-goranska 
županija, i to u ispostavi Zavoda u Malom 
Lošinju.

Zavod za hitnu medicinu  
Primorsko-goranske županije

Klasa: 100-01/23-01/20
Urbroj: 2170-1-41-05-23-1 od 6. IV. 2023.
� (1972)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog suradnika na slobodno suradnič-
ko radno mjesto višeg asistenta u području 
humanističkih znanosti, polje filologije (ro-
manistika) na Odsjeku za talijanistiku.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Ekonomska škola 
Velika Gorica, Ulica kralja Stjepana Toma-
ševića 21, 10410 Velika Gorica, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Ekonomska škola Velika Gorica

� (1966)
Na temelju odredbe članka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske 
županije, a u svezi s odredbom članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu 
medicinu PGŽ-a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnog radnika za radno mjesto:
1. doktor medicine specijalist/doktor medi
cine
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-goran-
ska županija, i to u sjedištu Zavoda u Rijeci
– 1 izvršitelj – mjesto rada Primorsko-go-
ranska županija, i to u ispostavi Zavoda u 
Malom Lošinju

Dodatne kompetencije kandidata za izbor 
ravnatelja dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
o izvršenom testiranju znanja stranog jezika, 
drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom, odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe za 
edukaciju u području informacijskih znano-
sti, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina, drugom 
ispravom
3. iskustvo rada na projektima: dokazuje se 
potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpuna prijava smatra se prijava koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo 
provjere znanja (testiranja) i sposobnosti 
i održavanja razgovora za radno mjesto iz 
natječaja, a o eventualnom testiranju i raz-
govoru kandidati će naknadno biti detaljno 
obaviješteni. Za pristupnika koji ne pristupi 
pisanom testiranju i razgovoru smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj i više se 
neće smatrati pristupnikom.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta: https://
ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacija-
ma/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo e-poštom 
na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Filozofski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/13
Urbroj: 2181-12-02-23-01� (1975)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4., u vezi s člankom 116. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), pročelnik 
Upravnog odjela općih poslova, lokalne sa-
mouprave i društvenih djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad u Upravni odjel općih 
poslova, lokalne samouprave i društvenih 
djelatnosti 
UPRAVNI ODJEL OPĆIH POSLOVA, LO-
KALNE SAMOUPRAVE I DRUŠTVENIH 
DJELATNOSTI
– spremačica (1 izvršitelj/ica).
Potrebno stručno znanje: niža stručna sprema 
ili osnovna škola. 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

malnog doživljavanja i ponašanja; koji imaju 
iskustvo u provođenju psiholoških tretmana 
ili savjetovanja.
Pristupnici na natječaj koji su visokoškolsku 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni su 
uz prijavu priložiti mišljenje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji izdano od Agencije 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Strani državljani obvezni su priložiti dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji način mu je prestao radni odnos.
Pristupnik koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.

2. jednog suradnika na radno mjesto asistenta 
u području društvenih znanosti, polje psiho-
logije (klinička i zdravstvena psihologija) na 
Odsjeku za psihologiju, na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutne zaposlenice.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju, ispunjavati 
i opće uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22) i na tomu utemelje-
nim propisima te o svemu su dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici na natječaj za točku 1. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (Europass)
– presliku diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova
– preslik identifikacijske isprave.
Za radno mjesto pod točkom 1. očekuje se 
da pristupnik/ica izvrsno/aktivno poznaje 
talijanski jezik u govoru i pismu (usmena i 
pisana provjera).
Pristupnik/ica treba imati minimalno četiri 
godine akademskog iskustva u podučavanju, 
iskustva u poučavanju talijanskog jezika (su-
djelovanje u nastavi, provođenje znanstvenih 
i/ili stručnih istraživanja, objavljivanje znan-
stvenih i/ili stručnih radova) te iskustva u 
prevođenju s hrvatskog na talijanski jezik 
i obrnuto.
Prednosti za točku 1. imat će pristupnici 
izvorni govornici/ce talijanskog jezika koji 
izvrsno poznaju hrvatski i engleski jezik te 
imaju radno iskustvo u području poučavanja 
talijanskog jezika i prevođenja. Poželjno je i 
iskustvo u organizacijskom i/ili programskom 
odboru znanstvenih ili stručnih skupova.
Pristupnici na natječaj za točku 2. trebaju 
priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis (Europass)
– preslik diplome o završenom sveučilišnom 
prijediplomskom i diplomskom ili četvero-
godišnjem dodiplomskom studiju iz polja 
psihologije
– preslik identifikacijske isprave
– potvrde o završenim dodatnim edukaci-
jama/tečajevima iz područja savjetovanja i/
ili psihoterapije i/ili potvrde o provedenim 
radionicama i/ili edukacijama.
Prednost za točku 2. imat će pristupnici koji 
imaju završen vježbenički staž i položen ispit 
kod HPK-e; završenu edukaciju za stjecanje 
certifikata iz savjetovanja i/ili psihoterapije ili 
da je edukacija u tijeku (u kojoj je pristupnik/
pristupnica na razini 2. godine ili 2. stupnja 
edukacije); koji poznaju psihologiju abnor-
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Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2181-81-23-02/04 od 5. IV. 2023.
� (1992)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22.), članka 
96. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje 
»Juraj Bonači«, Split, i prethodne suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Centra 
donosi odluku o raspisivanju

NATJEČAJA
za radna mjesta:
1. psiholog/inja – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– preddiplomski ili diplomski sveučilišni 
studij psihologije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
2. logoped/inja – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
3. radni terapeut/kinja – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen stručni studij radne terapije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
4. rehabilitator – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili diplomski sveuči
lišni studij iz područja edukacijsko-rehabili-
tacijskih znanosti, socijalnog rada ili psiho-
logije ili završen diplomski sveučilišni studij 
iz područja odgojnih znanosti, obrazovnih
znanosti, pedagogije ili logopedije
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
5. fizioterapeut/kinja – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– stručni studij fizioterapije ili srednjoškolsko 
obrazovanje za fizioterapeutskog tehničara
– godina dana radnog iskustva na poslovima 
u struci
– položen stručni ispit.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
opće i zakonom propisane uvjete.

Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine, 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine, 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internet stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/pristup-
informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine, 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis lozinki kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za prijam u Upravni odjel općih poslova, 
lokalne samouprave i društvenih djelatnosti«.

Grad Trilj

Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima). Na rad ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba (ukoli-
ko kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu svje-
dodžbu dostaviti i odgovarajući dokaz o pri-
znavanju inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 3 mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu, mjestu rada – prebivališta i 
trajanju staža osiguranja.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ukoliko kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
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III. Opći uvjeti koje pristupnik mora ispu-
njavati jesu:
1. zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine
2. odobrenje za samostalan rad (licenca).
IV. Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
priložiti preslike dokaza o ispunjavanju općih 
uvjeta:
1. zamolbu,
2. životopis,
3. preslik domovnice,
4. preslik diplome o završenom fakultetu,
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu,
6. elektronički zapis od HZMO-a o radnom 
stažu, ne starija od dana objave natječaja.
V. U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika 
za prijem u radni odnos i odobravanje speci-
jalizacije, pristupnik je dužan priložiti preslike 
sljedećih dokumenata:
1. preslik prijepisa položenih ispita na studiju,
2. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija,
3. preslik nagrada za vrijeme studija,
4. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija,
5. popis objavljenih radova i kopije radova,
6. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti 
ovjereni, ali se izvornik dokumenta mora 
predočiti Povjerenstvu prilikom razgovora. 
Prijavljeni pristupnici/pristupnice koji pod-
nesu potpunu dokumentaciju bit će pisanim 
putem ili elektroničkom poštom pozvani na 
razgovor s Povjerenstvom za izbor specija-
lizanata u roku od 30 dana od isteka roka 
za prijavu na natječaj. O terminu razgovo-
ra s Povjerenstvom svaki će pristupnik biti 
izvješten pisanim putem ili elektroničkom 
poštom. Bodovanje i razgovor obavlja se 
samo za one pristupnike koji su podnijeli 
potpunu dokumentaciju. Odluku o izboru 
specijalizanata donosi ravnatelj ustanove na 
prijedlog Povjerenstva za odabir pristupnika. 
Obavijest o datumu objave liste rezultata na 
oglasnoj ploči bit će istovremeno poslana svim 
prijavljenim pristupnicima. Odluka o izboru 
specijalizanata javno će se objaviti na oglasnoj 
ploči i na internetskoj stranici Zavod za javno 
zdravstvo Šibensko-kninske županije (http://
www.zziz-sibenik.hr/) najkasnije u roku od 20 
dana od razgovora s Povjerenstvom. Izabrani 
pristupnik zasniva radni odnos na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad.
Postupak će se provesti sukladno odredbama 
Pravilnika o mjerilima za prijam specijaliza-
nata (Narodne novine broj 83/15, 100/2018, 
33/2023).

Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je 
kandidat dao svoju privolu za obradu i obja-
vu osobnih podataka vezano za realizaciju 
natječaja.
Prijave na natječaj (vlastoručno potpisane) 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike 
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Centar za odgoj i obrazovanje »Juraj 
Bonači«, Split, Brune Bušića 30, 21000 Split. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će pismenom testi-
ranju provjere znanja od strane poslodavca.
Kandidati će o mjestu i vremenu provjere 
znanja biti obaviješteni putem web-stranice 
Centra (www.centar-juraj-bonaci.hr).
Centar pridržava pravo poništenja dijela 
natječaja ili natječaja u cijelosti, odnosno 
ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra u 
zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje  
»Juraj Bonači«, Split

Klasa: 007-01/23-01/76
Urbroj: 2182-26-00-23-1 od 5. IV. 2023.
� (1993)
Na temelju Plana specijalizacije za 2020. – 
2024. godinu (klasa: 100-07/20-03/45, urbroj: 
100-07-03-2020-2 od 28. rujna 2020. godine) 
i Odluke Ministarstvo zdravstva (klasa: 131-
01/22-01/201, urbroj: 534-03/22-01), Pravilnika 
o mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine broj 83/15, 100/2018, 33/2023) i članka 
22. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Šiben-
sko-kninske županije, ravnateljica Zavoda za 
javno zdravstvo Šibensko-kninske županije 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor pristupnika za odobravanje speci-
jalizacije i za sklapanje ugovora o radu na 
neodređeno vrijeme za jednog liječnika/ice 
specijalizanta iz psihijatrije i za jednog liječni-
ka/ice specijalizanta iz školske i adolescentne 
medicine
I. liječnik/ica specijalizant psihijatrije – 
neodređeno vrijeme, 1 pristupnik/ica u Odjelu 
za zaštitu mentalnog zdravlja, prevencije i 
izvanbolničkog liječenja ovisnosti
II. liječnik/ica specijalizant školske i ado-
lescentne medicine – neodređeno vrijeme, 
1 pristupnik/ica u Odjelu školske i sveučilišne 
medicine.

Ne može se primiti u radni odnos kao rad-
nik u djelatnosti socijalne skrbi niti poslove 
u djelatnosti socijalne skrbi može obavljati 
osoba kod koje postoje zapreke iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22 i 46/22).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode podaci podno-
sitelja (osobno ime, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona) i naziv rad-
nog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu treba priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
a) životopis,
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
svjedodžba),
c) dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja),
d) dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
e) dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
važeće osobne iskaznice ili putovnice),
f) rodni list,
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (koje nije 
starije od šest mjeseci),
h) dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima od najmanje jedne 
godine.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti 
pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. istoimenog zakona.
Popis dokaza kojima se ostvaruje pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17) dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf).
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Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni čim završi natječaja u zakon-
skom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja  
i medicinu rada, Zagreb

Broj: POSI.R.-661-02-32/23-05/04 od 4. IV. 
2023.� (1995)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 – OU-
SRH i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17 i 89/19), točke 
II, alineja 1. Odluke o zabrani novog zapošlja-
vanja državnih službenika i namještenika u 
tijelima državne uprave te uredima i drugim 
stručnim službama Vlade Republike Hrvat-
ske (Narodne novine broj 35/22 i 37/23) i na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/519, 
urbroj: 514-08-01-02/05-23-02 od 22. ožujka 
2023. godine, pravobraniteljica za osobe s 
invaliditetom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
SLUŽBA ZA OPĆE POSLOVE
za radno mjesto:
– administrativni tajnik Pravobranitelja 
za osobe s invaliditetom – 1 izvršitelj/ica – 
mjesto rada Zagreb.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravnog, admini-
strativnog ili birotehničkog smjera, gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu
– dobro poznavanje engleskog jezika.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu koji su propisani odredbom članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Zavod, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
ureduje zaštitu osobnih podataka.

Zavod za javno zdravstvo 
Šibensko-kninske županije

� (1994)
Na temelju odluke klasa: 02-22/22-02-2/28; 
urbroj: 100-01/23-4, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor u suradničko zvanje i na suradničko 
radno mjesto
– viši asistent, za područje rada »Istraživanje 
oksima kao reaktivatora kolinesteraza i antido-
ta kod trovanja organofosfornim spojevima«, 
na određeno vrijeme, 1 izvršitelj.
Obvezni uvjeti izbora: doktorat znanosti u 
znanstvenom području prirodnih znanosti, 
polje kemija, grana biokemija i medicinska 
kemija, objavljeni znanstveni i stručni radovi 
iz traženog područja rada, osposobljavanje i 
dozvola za rad s malim životinjama, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednost: aktivnosti kojima se dokazuje znan-
stvenostručna kompetentnost
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju;
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima iz područja rada;
– dokaz o učenju engleskog jezika;
– dokaz o osposobljavanju i dozvoli za rad s 
malim životinjama;
– dokaze tražene dodatnim uvjetima (pred-
nosti) ako je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa i 
uvjete propisane ovim natječajem.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci s naznakom: »Natječaj 
za radna mjesta – travanj« te oznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na 
adresu natjecaji@imi.hr
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o pravima branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine broj 
121/17), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata i članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je u prijavi za 
javni natječaj pozvati se na pravo prednosti 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), objavljujemo po-
veznicu na internetsku stranicu Ministarstva 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova).
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
dnevnim novinama Slobodna Dalmacija, in-
ternetskim stranicama Ministarstva zdravstva, 
internetskim stranicama Zavoda za javno 
zdravstvo Šibensko-kninske županije, inter-
netskim stranicama HZZZ-a.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Šibensko-kninske 
županije, Matije Gupca 74, 22000 Šibenik, s 
naznakom: »Natječaj za prijem specijalizanta 
– ne otvaraj«. Nepravovremene i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Zavod pridržava pravo poništenja natječaja 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke.
Kandidati su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja.
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Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje na testiranje (pisani dio) i razgovor 
(intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora (intervjua) 
Komisije s kandidatima.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ured pravobraniteljice za 
osobe s invaliditetom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Pravobrani-
telja za osobe s invaliditetom: https://posi.
hr/ istovremeno s objavom javnog natječaja.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje na mrežnoj stra-
nici Pravobranitelja za osobe s invaliditetom 
https://posi.hr/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, 
pravobraniteljica za osobe s invaliditetom obu-
stavit će postupak po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandi-
data na mrežnoj stranici Pravobranitelja za 
osobe s invaliditetom: https://posi.hr/ i na 
mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave: https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Pravobraniteljica za osobe  
s invaliditetom

Klasa: 007-03/23-01/04
Urbroj: 2170-1-34-02-23-3 od 6. IV. 2023.
� (1996)
Na temelju članka 40. stavka 1. točke 1. i 
članka 41. stavka 1. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. stavka 7. 

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest elektroničkom poštom.
Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti, dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
svu propisanu dokumentaciju o tom statusu 
prema posebnom zakonu, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pravo-
braniteljica za osobe s invaliditetom.

Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita odgovarajuće razi-
ne sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv službe i radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi: presliku svjedodž-
be ili diplome – osoba koja je obrazovanje 
završila u inozemstvu dužna je dostaviti i 
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podaci-
ma evidentiranim u matičnoj evidenciji koji 
mora sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja (neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći, s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke)
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove. Napomi-
njemo da je dokaze navedenim pod točkama 
a) i b) potrebno dostaviti kumulativno.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu odgovarajuće razine (za kandidate koji 
imaju položen državni ispit)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od njegove objave u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poštom na adresu: 
Pravobranitelj za osobe s invaliditetom, Savska 
cesta 41/3, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj«.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. sta-
vaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stava-
ka 1. do 3. Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju iz članka 49. stavka 
1. Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92-proči-

– dokaz o poznavanju stranog jezika: dokazuje 
se preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranog jezika,
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak pribavljeno 
od nadležnog suda ili sustavom e-Građani, 
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja 
ovog javnog natječaja,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11 – pročišćeni tekst, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23) u svezi s člankom 39. stavkom 2. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22). Obrazac 
izjave može se preuzeti na mrežnim strani-
cama Muzeja http://ppmhp.hr/dokumenti/
natjecaj/Izjava-o-nepostojanju-zapreka.pdf,
– prijedlog programa rada Pomorskog i po-
vijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka 
za četverogodišnje razdoblje.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na man-
dat od četiri godine i može biti ponovno 
imenovan/a.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, mrežnim 
stranicama Pomorskog i povijesnog muzeja 
Hrvatskog primorja Rijeka i mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se neposredno ili preporučeno po-
štom, na adresu: Pomorski i povijesni muzej 
Hrvatskog primorja Rijeka, Upravno vijeće, 
Trg Riccarda Zanelle 1, 51000 Rijeka, s na-
znakom: »Za javni natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.
Tražene isprave prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj. Urednom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.

Zakona o muzejima (Narodne novine broj 
61/18, 98/19 i 114/22) te članka 20. Statuta 
Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog 
primorja Rijeka (broj: 1-09-02/21 12. travnja 
2021. godine i broj: 1-09-04-2/22 od 9. kolovo-
za 2022. godine), Upravno vijeće Pomorskog i 
povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka 
na temelju Odluke (klasa: 007-03/23-01/04; 
urbroj: 2170-1-34-02-23-2 od 6. travnja 2023. 
godine), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Po-
morskog i povijesnog muzeja Hrvatskog 
primorja Rijeka.
Ravnateljem/ravnateljicom Pomorskog i po-
vijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka 
može se na temelju predloženog četverogo-
dišnjeg programa rada imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje 10 godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju, odlikuje se stručnim, radnim 
i organizacijskim sposobnostima,
– posjeduje znanje jednog stranog jezika.
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova (članak 
13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rod-
no značenje, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski rod.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati su obvezni priložiti:
– životopis u standardiziranom obliku Eu-
ropassa,
– dokaz o stečenom obrazovanju (preslik 
diplome), a kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu, gdje je to primjenjivo, 
trebaju priložiti rješenje o nostrifikaciji, od-
nosno priznavanju inozemne kvalifikacije iz 
kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem, odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno,
– dokaz o radnom iskustvu u muzeju, kul-
turi, znanosti ili obrazovanju: dokazuje se 
preslikom ugovora o radu, rješenja i sl. ili 
potvrdom dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
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– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o radno 
pravnom statusu, i
2. dokaz o radnom iskustvu (preslik potvr-
de poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je 
poslovima kandidat radio ili preslik rješenja 
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i dr)
– preslik dokaza o položenome državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat će predočiti izvornik. Umjesto 
preslike osobne iskaznice kandidat može pri-
ložiti i preslik domovnice.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa. 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel, 
Odsjek za komunalne poslove, na radno mje-
sto viši referent za komunalno i prometno 
redarstvo (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke i
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku od jedne godine od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti slje-
deće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja – stručne spreme i struke 
određenih ovim natječajem)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati)
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama

šćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom za trajanja javnog 
natječaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koja ima pravo prednosti prema 
navedenom Zakonu, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi osobni podaci i doku-
menti dostavljeni uz prijavu na javni natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati isklju-
čivo u svrhu povođenja natječajnog postupka.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu na prikupljanje i obradu osobnih podataka 
od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto ravnatelja, kao i da 
se ime i prezime odabranog kandidata objavi 
na mrežnim stranicama Muzeja.
U postupku izbora s kandidatima koji ispunja-
vaju uvjete provest će se razgovor (intervju) 
na kojem kandidati predstavljaju program 
rada za četverogodišnje razdoblje.
U prijavi na natječaj kandidat je obvezan nave-
sti adresu elektroničke pošte putem koje će mu 
biti dostavljen poziv na razgovor (intervju).
Odluka o imenovanju ravnatelja/ravnateljice 
bit će objavljena na mrežnim stranicama Po-
morskog i povijesnog muzeja Hrvatskog pri-
morja Rijeka sukladno članku 10. st. 1. točka 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(Narodne novine br. 25/13, 85/15 i 69/22).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Pomorski i povijesni muzej  
Hrvatskog primorja Rijeka

Klasa: 112-02/23-03/2
Urbroj: 2170-20-03-02/01-23-1 od 6. IV. 
2023.� (1997)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Jelenje na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
raspisuje
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NATJEČAJ
za radno mjesto ravnatelja/ice Gradskog 
društva Crvenog križa Otočac, za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
1. Završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
preddiplomski stručni studij i najmanje četiri 
godine radnog iskustva i propisanoj stručnoj 
spremi ili završenu srednju stručnu spremu 
s radnim iskustvom.
2. Uz prijavu se prilažu:
– molba,
– životopis,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od šest mjeseci),
– motivacijsko pismo,
– viziju rada GDCK Otočac za mandatno raz-
doblje na obrascu M-1 (dostupan na web-stra-
nicama HCK-a na poveznici Natječaj: https://
www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735).
3. Ako se na javni natječaj javlja kandidat koji 
je već obnašao dužnost ravnatelja, uz dostavu 
dokaza i dokumentacije kao što je prethodno 
navedeno, kandidat mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja/ravnateljice tije-
kom mandata na propisanom M-2 obrascu 
(dostupan na Web-stranicama HCK-a na po-
veznici Natječaj: https://www.hck.hr/tko-smo/
natjecaji/9735)
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti ravna-
telja/ravnateljice na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
4. Dodatne kompetencije koje se u postupku 
izbora kandidata vrednuju su: poznavanje 
stranog jezika, položen vozački ispit B-ka-
tegorije, poznavanje rada na računalu (pro-
grami Word, Excel, Power Point i korištenje 
društvenih mreža).
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Gradsko društvo 
Crvenog križa Otočac, ulica Kralja Zvonimira 
8, 53220 Otočac.

Gradsko društvo Crvenog križa 
Otočac

Klasa: 112-02/23-01-01/0342
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 4. IV. 2023.
� (2000)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 

sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici te na oglasnoj ploči Općine Jelenje 
bit će objavljeno vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Jelenje, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja s naznakom naziva radnog mjesta, 
Dražičkih boraca 64, 51218 Dražice, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Općine Jelenje na adresi, Dražičkih 
boraca 64, 51218 Dražice u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na kojeg 
se kandidat prima dostavlja izabrani kandi-
dat po obavijesti o izboru a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.

Općina Jelenje

Urbroj: 01-2642/23 od 7. IV. 2023.� (1998)
Na temelju članka 21. Statuta, ravnatelj Opće 
županijske bolnice Vinkovci donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA
1. Poništava se dio natječaja za prijem djelat-
nika u radni odnos na određeno i neodređeno 
vrijeme urbroj: 01-655/23 od 30. siječnja 2023. 
godine, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 12/2023 (534) od 1. 2. 2023. godine, na 
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i internetskoj stranici Opće žu-
panijske bolnice Vinkovci i to pod rednim 
brojem 6. koji se odnosi na radno mjesto 
kućni majstor-vozač (m/ž) – 2 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme.
2. Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama, internetskoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i na internetskoj stranici Opće 
županijske bolnice Vinkovci.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-03/23-01-91
Urbroj: 2125-2-17/23-02-1 od 7. IV. 2023.
� (1999)
Na temelju članka 5. stavaka 3. Pravilnika 
o ravnateljima društava Hrvatskog Crvenog 
križa te čl. 28. i 31. Statuta Gradskog društva 
Crvenog križa Otočac raspisuje se

ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o invaliditetu 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Općina Jelenje nema obvezu priznavanja 
prava prednosti pri zapošljavanju pripad-
nika nacionalne manjine utvrđenu člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine, broj 82/08, 69/17) 
na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Jelenje (www.
jelenje.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
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jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslika rješenja o prijmu ako su radili 
ili rade u državnoj službi – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslik ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-

listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine i članka 4. stavka 1. Pravilnika o radu 
od 6. studenoga 2014. godine, 5. lipnja 2017. 
godine i 19. listopada 2017. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine te na temelju prethodnih suglasnosti 
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-02/22-
01/2, urbroj: 525-04/40-22-27 od 11. listopada 
2022. godine i klasa: 119-02/22-01/2, urbroj: 
525-04/40-22-29 od 17. listopada 2022. go-
dine, Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
1. SEKTOR ZA ZAJEDNIČKE I IT POSLOVE
1.1. SLUŽBA ZA IT POSLOVE I SIGURNOST
1.1.1. stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
mjesto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad 
od 6 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke ili druge 
odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– napredno poznavanje načela prijenosa po-
dataka i postupaka izrade sigurnosnih kopija,
– napredno poznavanje načela kompjutorske 
razmjene podataka i osnovna načela sigur-
nosti sustava,
– znanje engleskog jezika.
2. SEKTOR ZA IZVJEŠTAVANJE I BAZE 
PODATAKA
2.1. SLUŽBA ZA BAZE PODATAKA
2.1.1. stručni savjetnik za baze podataka – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Zagreb, uz 
obvezni probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij informatičke ili druge 
odgovarajuće struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
radu s relacijskim bazama podataka
– osnovno korištenje SQL jezika
– poznavanje DWH/BI metodologije i alata 
za izradu skladišta podataka
– znanje engleskog jezika.
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Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz objaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju je 
obavljao navedene poslove, ili preslika ugovora 
o radu – s opisom posla i navođenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove 
ili preslik rješenja o prijmu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 

privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. stavka 1. Pravilnika o radu 
od 6. studenoga 2014. godine, 5. lipnja 2017. 
godine i 19. listopada 2017. godine, članka 5. 
Pravilnika o provedbi postupka zapošljavanja 
od 2. lipnja 2021. godine i 22. siječnja 2022. 
godine te na temelju prethodne suglasnosti 
Ministarstva poljoprivrede, klasa: 119-02/22-
01/2, urbroj: 525-04/40-22-19 od 26. svibnja 
2022. godine, Agencija za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica 
grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me od godinu dana zbog povećanog opsega 
poslova:
1. Podružnica u Karlovačkoj županiji
1.1. stručni savjetnik – kontrolor – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme od godinu dana, 
zbog povećanog opsega poslova, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Karlovac, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij poljoprivredne, 
ekonomske, veterinarske, prehrambene, 
građevinske ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zač).
2. Podružnica u Istarskoj županiji
2.1. stručni savjetnik – kontrolor – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme od godinu dana, 
zbog povećanog opsega poslova, s punim 
radnim vremenom, mjesto rada: Pazin, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij poljoprivredne, eko-
nomske, veterinarske, prehrambene, građe-
vinske ili druge odgovarajuće struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije (aktivan vo-
zač).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na 
web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 110-01/23-02/0003
Urbroj: 343-0601/01-23-001 od 6. IV. 2023.
� (2001)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
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37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 
98/19 i 141/22), uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/84, urbroj: 514-
08-03-04/01-23-02 od 8.ožujka 2023. godine, 
Županijski sud u Karlovcu raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme u Županijski sud u Karlovcu, na radno 
mjesto IV. vrste
– čistač/čistačica, 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Mjesto rada: Karlovac.
Stručni uvjeti: niža stručna sprema ili osnovna 
škola i najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Opis poslova: održava čistoću svih uredskih 
prostorija i ostalih dijelova sudske zgrade.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam, propisane 
odredbama članka 48. Zakona o državnim 
službenicima.
Ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz čl. 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom 
tekstu oglasa odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Namještenici se primaju uz obavezan probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na oglas potrebno je navesti na-
ziv tijela kojemu se upućuje prijava, osobne 
podatke podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
te po mogućnosti e-adresa i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje, popis do-
kumentacije priložene uz prijavu te datum 
sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas, kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
školske svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju staža 
osiguranja)
– preslik ugovora o radu ili ugovora o djelu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
jedne godine

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine, 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom, 
na adresu: Agencija za plaćanja u poljoprivre-
di, ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada 
Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za prijam u radni odnos na odre-
đeno vrijeme – povećani opseg poslova«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na 
web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Broj: 7 Su-142/2023 od 31. III. 2023.� (2004)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 

navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove).
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja).
– vozačka dozvola B-kategorije.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
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cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnica Upravnog odjela za 
financije, gospodarstvo i EU fondove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Trilj
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, GOSPO-
DARSTVO I EU FONDOVE
Odsjek za gospodarstvo i EU fondove
– voditelj Odsjeka za gospodarstvo i EU 
fondove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prvostu-
pnik ili stručni prvostupnik ekonomske ili 
tehničke struke najmanje četiri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni stručni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 
dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, mjestu rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja.
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće stručno 
znanje i struka (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima – 
svi navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku 
teksta: Komisija) imenuje predsjednik Žu-
panijskog suda u Karlovcu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
oglasa, čije su prijave pravodobne i potpune 
i kandidate s liste upućuje na razgovor s Ko-
misijom (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la na 
razgovor (intervju) više se ne smatra kandi-
datom/kinjom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
objavit će se na web-stranici Županijskog suda 
u Karlovcu, https://sudovi.hr/zska.
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za održavanje intervjua, na web-stranici 
Županijskog suda u Karlovcu https://sudovi.
hr/zska.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispu-
njavaju propisane uvjete, odnosno ako pri-
javljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, 
predsjednik Županijskog suda u Karlovcu će 
obustaviti postupak slijedom oglasa.
O rezultatima oglasa kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
izabranog kandidata na web-stranici Župa-
nijskog suda u Karlovcu https://sudovi.hr/
zska i web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (mpu.gov.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
mpu.gov.hr.

Županijski sud u Karlovcu

Klasa: 112-01/23-01/14
Urbroj: 2181-12-04-23-01� (2005)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-

– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se neposredno ili poštom na adresu: 
Županijski sud u Karlovcu, Trg hrvatskih 
branitelja 1, Karlovac, s naznakom: »Prijava 
na oglas čistača/čistačicu, 7 Su-142/2023«, 
na poleđini omotnice navesti ime i prezime 
te adresu pošiljatelja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz oglasa, ne smatra se kandidatom u postupku 
oglasa, o čemu mu/joj se dostavlja pisana 
obavijest elektroničkom poštom ili poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se 
u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
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Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2133-01-01/01-23-1 od 7. IV. 2023.
� (2008)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), privremena 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo 
Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarstvo Karlovačke 
županije, Odsjek za održivi razvoj, na radno 
mjesto 
– viši stručni suradnik za održivi razvoj (1 
izvršitelj/izvršiteljica), uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 21. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 4/23) su:
– magistar struke ili stručni specijalist teh-
ničke ili društvene struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima u struci,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za gospodarstvo – Odsjek za održivi 
razvoj Karlovačke županije se mogu javiti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.

formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, te popis lozinki kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke republike 15, 21240 Trilj, u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za 
prijam u službu – Upravni odjel za financije, 
gospodarstvo i EU fondove«.

Grad Trilj

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2176-6-05/1-22-10 od 5. IV. 2023.
� (2007)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Stručne službe Grada donijela je

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se dio javnog natječaj klasa: 112-
02/23-01/01 i 02; 112-03/23-01/03, urbroj: 
2176-6-06/1-23-3; 2176-6-03/1-22-3; 2176-
6-07/1-23-3 od 20. 2. 2023. godine, objavljen 
u Narodnim novinama broj 22 – oglasni dio 
od 24. 2. 2023. godine u dijelu koji se odno-
si na radno mjesto pod rednim brojem 1. 
višeg stručnog suradnika za pravne poslove 
(1 izvršitelj/ica).

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove).
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni stručni ispit, može biti pri-
mljena u službu, uz obvezu polaganja ispita 
u roku od jedne godine od prijma u službu.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/835
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
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odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.

rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
i. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
j. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
* Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošlja-
vanje izdanom u vrijeme oglasa te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navesti će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objaviti 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a. životopis
b. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c. rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
d. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
f. dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g. dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
h. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
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ske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te 
sukladno mišljenju Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/22-01/976, urbroj: 
514-08-01-02/02-22-02 od 11. studenog 2022. 
godine, ministar regionalnoga razvoja i fon-
dova Europske unije raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
Sektor za ljudske potencijale i opće poslove
Služba za opće poslove i uredsko poslovanje
Odjel za opće poslove
Pododsjek za vozni park
– namještenik III. vrste – vozač pratitelj 
(redni broj radnog mjesta 25.) – 1 izvr-
šitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna ili 
umjetnička škola;
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima;
– vozačka dozvola B-kategorije;
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenik/ica se prima u državnu službu 
uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Podnošenjem prijave na oglas, kandidat/kinja 
daje pristanak Ministarstvu regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata 
za prijam u državnu službu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
kao voditelj obrade će čuvati osobne podatke 
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni 
temelj za obradu osobnih podataka.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)

dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
Za pristupnike (m/ž) koji ispunjavaju tražene 
uvjete iz natječaja i koji su pravodobno dosta-
vili potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, 
obavit će se provjera znanja engleskog jezika.
Pristupnik (m/ž) na natječaj koji ima pravo 
prednosti kod prijma u radni odnos prema 
posebnom zakonu dužan je u prijavi na natje-
čaj pozvati se na to pravo, priložiti dokaze o 
tom statusu i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) na natječaj koji imaju pra-
vo na prednost pri zapošljavanju sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
radnog mjesta na koje se pristupnik (m/ž) 
prijavljuje, šalju se na adresu: urudzbeni@
net.efzg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka (EU) 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka, odnosno njihovo brisanje sla-
njem zahtjeva na adresu elektroničke pošte 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će u zakonskom roku biti 
obaviješteni o rezultatima natječaja na mrež-
noj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/4
Urbroj: 538-02-1-1/14-23-1 od 28. III. 2023.
� (2011)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvat-

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu iste.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja sa naznakom: »Na-
tječaj za prijam u službu – Upravni odjel za 
gospodarstvo: viši stručni suradnik za održivi 
razvoj« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se mogu do-
staviti i neposredno, u pisarnicu Karlovačke 
županije na adresi Ambroza Vraniczanyja 
4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

� (2010)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta u znanstvenom područ-
ju društvenih znanosti, polje ekonomija na 
Katedri za međunarodnu ekonomiju, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Pristupnici (m/ž) za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta moraju ispu-
njavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22), Statutom Fakulteta te uvjete za 
izbor sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 
21/21, i 111/22) i Odluci o nužnim uvjetima 
za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(NN br. 122/17 i 120/21).
Pristupnici (m/ž) na natječaj dužni su uz pi-
sanu prijavu na natječaj priložiti (svi dokazi 
mogu se priložiti u presliku):
– životopis
– dokaz o stečenom akademskom stupnju
– odluku o prethodnom izboru u znanstveno 
zvanje (ako su birani)
– dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti – popis znanstvenih i stručnih 
radova, separate radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
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Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) s Komisijom i provjeri sposobnosti 
upravljanja motornim vozilom, više se neće 
smatrati kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Ministarstva regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije https://ra-
zvoj.gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
obustavit će postupak oglasa.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na mrežnoj stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave, https://mpu.gov.hr i mrežnoj 
stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

Urbroj: 680/2023 od 6. IV. 2023.� (2012)
Na temelju odluke Upravnog vijeća sa 137. 
sjednice od 1. 3. 2023. godine i suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/23-03/26, 
urbroj: 534-04-1-1/8-23-04 i ponovo na teme-
lju odluke Upravnog vijeća sa 129. sjednice 
od 26. 10. 2022. godine i suglasnosti Mini-
starstva zdravstva, klasa: 100-01/22-03/97, 
urbroj: 534-04-1-1/8-22-08, od 28. 11. 2022. 
godine, Imunološki zavod, Rockefellerova 2, 
Zagreb, raspisuje

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u 
postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na oglas 
poziva na pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu prema posebnom zakonu, du-
žan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje ministar regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji/e ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na razgovor (intervju) 
s Komisijom i provjeru sposobnosti uprav-
ljanja motornim vozilom (vožnja osobnog 
automobila s članovima Komisije).

3. dokaz o stručnoj spremi – preslik svje-
dodžbe (osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj)
4. preslik vozačke dozvole za motorna vozila 
B-kategorije
5. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove 
(napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi (odgovarajućem stupnju obrazovanja) 
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
7. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe srednje škole iz 
koje je vidljivo da je kandidat/kinja pohađao/
la nastavu informatike ili certifikat ili potvrda 
odgovarajuće institucije koja provodi izobraz-
bu rada na osobnom računalu ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako kandidat/kinja ima višu kvalifikaciju od 
potrebne, nužno je da isti/a dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi, koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuju.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili 
poštom na adresu: Ministarstvo regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Mi-
ramarska cesta 22, s naznakom: »Za oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjava formalne uvjete iz oglasa. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
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podnosi se na adresu: Imunološki zavod, Ro-
ckefellerova 2, 10000 Zagreb, s naznakom 
»prijava na natječaj za radno mjesto – navesti 
broj i naziv radnog mjesta«, poštom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
Vaših osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.

Imunološki zavod 
Zagreb

Klasa: 112-02/23-01/9
Urbroj: 2133-01-01/03-23-1 od 7. IV. 2023.
� (2013)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19), pročelnica Službe za unutarnju 
reviziju Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Službu za unutarnju reviziju Karlovačke 
županije na radno mjesto unutarnji revizor 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 27. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije broj 4/23) su:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– položen državni stručni ispit
– stručno ovlaštenje ministra financija za 
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti pored dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, du-
žan je priložiti pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama. Pisana prijava s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad, za radno mjesto:
3.1.2.2. stručni specijalist – 1 izvršitelj, u 
Odsjeku za proizvodnju cjepiva protiv mor-
bila, rubele, parotitisa i miješanih cjepiva, 
u Zagrebu
– probni rad od 6 mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij PMF, PBF, farmaceutsko-bio-
kemijski, veterinarski medicinski, kemijsko-
tehnološki smjer
– poznavanje GMP-a
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– znanje engleskog ili drugog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
3.4.7. radnik specijalist – 1 izvršitelj, u Odje-
lu za proizvodnju antiseruma i uzgoj pokusnih 
životinja u Brezju, Sveta Nedelja
– probni rad od 2 mjeseca.
Uvjeti:
– SSS kemijskog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: specifično iskustvo u radu s konjima 
i drugim farmskim životinjama (timarenje, 
čišćenje, hranjenje i izvođenje konja).
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici)
– domovnicu (u preslici ili elektronički zapis)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (u preslici ili elektronički zapis o 
radnopravnom statusu)
– dokaz o radnom iskustvu u struci (u pre-
slici: potvrda poslodavca o poslovima koje 
je kandidat obavljao ili preslika ugovora o 
radu, te isprave koje pobliže opisuju radno 
iskustvo kandidata)
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode 
podaci podnositelja prijave (osobno ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost 



STRANICA 26 – BROJ 40	 SRIJEDA, 12. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

prijavom na natječaj pristaju da Karlovačka 
županija, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
natječaja, od ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Karlovačka županija s osobnim 
podacima postupat će sukladno pozitivnim 
propisima uz primjenu odgovarajućih teh-
ničkih i sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog 
oglasa te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 

d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
f ) dokaz o stečenom stručnom ovlaštenju 
ministra financija za obavljanje poslova unu-
tarnje revizije u javnom sektoru (ako ga je 
kandidat stekao)
g) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
h) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-radna 
knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili Potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el.zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
i) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće stručno 
znanje i struka od najmanje 1 godine (preslik 
rješenja, ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima – svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao, stupanj stručne 
spreme i struku utvrđene za obavljanje tih 
poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
j) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi
k) uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava)
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdane 
od ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 

Na ovaj natječaj za prijam u službu u Službu 
za unutarnju reviziju Karlovačke županije 
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti izabrana, pod uvjetom 
da ispit položi u zakonskom roku.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju stručno ovlaštenje ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije u 
javnom sektoru, uz uvjet da navedeno ovlašte-
nje steknu u roku od godine dana od početka 
izobrazbe za stjecanje navedenog ovlaštenja, 
a najkasnije u roku od dvije godine od dana 
rasporeda na radno mjesto.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj i ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Karlovačke županije objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c) rješenje o priznavanju inozemne školske 
kvalifikacije – ako je potrebno*
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dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
9. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
(Narodne novine br. 84/21) obvezan je uz 
prijavu dostaviti dokaze propisane člankom 
49., st. 1. istog zakona, a koji su objavljeni na 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja popis 
dokaza – civilni stradalnici Domovinskog rata
10. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
11. Rok za podnošenje prijava je 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
12. Natječajna dokumentacija dostavlja se ob-
vezno u pisanom i u elektroničkom obliku na 
usb – pohrani na hrvatskom jeziku (prijevodi 
stranih isprava moraju biti ovjereni). Prijave s 
potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na 
adresu: Međimursko veleučilište u Čakovcu, 
Bana Josipa Jelačića 22/a, 40000 Čakovec, s 
naznakom: »za natječaj za izbor dekana – Po-
vjerenstvo za izbor kandidata«, preporučenom 
poštom u zatvorenoj omotnici ili osobno u 
zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»za natječaj za izbor dekana – Povjerenstvo 
za izbor kandidata« u pisarnicu Međimurskog 
veleučilišta u Čakovcu.
13. Nepotpune i nepravovremene prijave na 
natječaj neće se razmatrati. Osobe koje pod-
nesu nepotpune i nepravovremene prijave, 
kao i osobe čija prijava ne ispunjava formal-
no-pravne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
14. Kandidati će se o rezultatima natječaja 
obavijestiti u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
15. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje, jednako se odnose na 
ženski i muški rod.
16. Podnošenjem prijave na natječaj, kan-
didati daju svoju suglasnost i privolu Međi-
murskom veleučilištu u Čakovcu na temelju 
koje Veleučilište može prikupljati, koristiti, 
javno objavljivati i obrađivati njihove osobne 
podatke u svrhu provedbe postupka izbora 
dekana sukladno odredbama Opće uredbe 
EU 2016/679 i odredbama Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/2018).

Međimursko veleučilište u Čakovcu

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-18 od 6. IV. 2023.
� (2015)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dekana Međimurskog veleučilišta 
u Čakovcu.
1. Za dekana Međimurskog veleučilišta u 
Čakovcu može biti izabrana osoba iz reda 
viših predavača, profesora stručnog studija, 
profesora stručnog studija u trajnom izboru ili 
nastavnika izabranih na znanstveno-nastavno 
radno mjesto, a bira ga Upravno vijeće na 
način i u postupku utvrđenim Zakonom i Sta-
tutom Međimurskog veleučilišta u Čakovcu.
2. Dekan Međimurskog veleučilišta u Čakovcu 
izabire se na mandatno razdoblje od tri godine 
i to za mandatno razdoblje od 1. listopada 
2023. do 30. rujna 2026. g.
3. Izabrani dekan s Veleučilištem zasniva 
radni odnos u punom radnom vremenu i 
sklapa ugovor o radu na određeno vrijeme 
za mandatno razdoblje.
4. Pravo na prijavu imaju svi kandidati koji 
su državljani zemalja Europskog gospodar-
skog prostora za koje ne postoje privremene 
zapreke za zapošljavanje. Strani kandidati 
trebaju dostaviti dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika uz minimalnu razinu B2 u govoru, 
čitanju i pisanju.
5. Kandidati za izbor dekana obvezni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sljedeću doku-
mentaciju:
– životopis (CV)
– važeću odluku o izboru na odgovaraju-
će nastavno odnosno znanstveno-nastavno 
radno mjesto
– program rada za trogodišnje mandatno 
razdoblje
– dokaz (uvjerenje) da se ne vodi kazneni 
postupak
– dokaz o državljanstvu
– pisanu suglasnost za objavu životopisa i 
programa rada na internetskim stranicama 
Veleučilišta.
6. Imena svih kandidata i programa rada 
biti će objavljeni na internetskim stranicama 
Međimurskog veleučilišta u Čakovcu dok traje 
postupak izbora dekana.
7. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti sve potrebne dokumente. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21) obvezan je uz prijavu dostaviti 
dokaze iz članka 103. istog zakona.
8. Popis dokaza kojima se dokazuje da su 
ispunjeni uvjeti za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju dostupni su na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 

iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Služba za unutarnju 
reviziju: unutarnji revizor« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Karlovačke županije na adresi Am-
broza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u zakonskom roku.

Karlovačka županija

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 144-15-23-1 od 12. IV. 2023.� (2014)
Na temelju članka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/2022, dalje: Zakon), te članka 
31. – 34. Statuta Međimurskog veleučilišta u 
Čakovcu i Odluke Upravnog vijeća Međimur-
skog veleučilišta u Čakovcu o raspisivanju 
javnog natječaja za izbor dekana od 3. travnja 
2023. g., Međimursko veleučilište u Čakovcu 
raspisuje i objavljuje



STRANICA 28 – BROJ 40	 SRIJEDA, 12. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina (Narodne novi-
ne broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan/a 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku javnog natječaja.

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-mail adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu, 
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrdu o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
i dr. (rješenje o rasporedu, ugovor o radu 
ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim 
poslovima je kandidat radio).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski prekršajni sud u Splitu, 
Domovinskog rata 4, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – sudski savjetnik«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu položaj I. vrste – voditelj referade, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu u Referadi za studije na Geograf-
skom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=2b7b4e7e-
3501-49bf-8423-f5687b1ac1be.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana, 
od objavljivanja natječaja u Narodnim no-
vinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 7 Su-5/2023-19 od 11. IV. 2023.
� (2016)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11 – Zakon o 
Registru zaposlenih u javnom sektoru, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine broj 78/17, 89/19), a uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuđa i 
uprave Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-
04/06, urbroj: 514-08-03-04/04-23-02 od 5. 
siječnja 2023. godine, Općinski prekršajni 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski prekršajni sud u Splitu
SAMOSTALNI IZVRŠITELJI
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava 
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveučilišni studij prava,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
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i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
Kandidati također mogu dostaviti u origina-
lu ili ovjerenom preslik dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika – stupanj prema 
zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava, osobna izjava 
kandidata u životopisu,
2. osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu,
3. iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata u živo-
topisu.
Svaki član Školskog odbora nazočan na sjed-
nici Školskog odbora vrednuje svaku dodatnu 
kompetenciju na temelju priložene doku-
mentacije kandidata uz prijavu, bodovima 
od 0 do 1.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu (https://sudovi.hr/hr/opsst).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
prekršajnog suda u Splitu (https://sudovi.
hr/hr/opsst), istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Općinskog 
prekršajnog suda u Splitu (https://sudovi.hr/
hr/opsst).
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testi-
ranju, predsjednica Općinskog prekršajnog 
suda u Splitu će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave (https://mpu.gov.hr/) i web-stranici 
Općinskog prekršajnog suda u Splitu (https://
sudovi.hr/hr/opsst).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Općinski prekršajni sud u Splitu

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2181-320-01-23-01 od 3. IV. 2023.
� (2017)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 78. 
Statuta Osnovne škole Zagvozd, Školski od-
bor Osnovne škole Zagvozd, na 19. sjednici, 
održanoj 3. travnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Zagvozd.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;



STRANICA 30 – BROJ 40	 SRIJEDA, 12. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij primaljstva (VŠS), važeće odobrenje 
za samostalan rad, položen stručni ispit i 12 
mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. trajanje 
pripravničkog staža).
1.3. kućni majstor (SSS) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, smjer elektrotehnika/mehatronika.
1.4. kuhar/ica (SSS/KV) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– KV/SSS ugostiteljski smjer (zanimanje 
kuhar), 24 mjeseca radnog iskustva u struci 
(uključujući propisano trajanje pripravničkog 
staža za polaganje majstorskog ispita).
2. za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu:
2.1. inženjer/ka medicinske radiologije, 
prvostupnik/ica medicinske radiologije, 
prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
(VŠS) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili struč-
ni studij medicinske radiologije/radiološ-
ke tehnologije (VŠS), važeće odobrenje za 
samostalan rad, položen stručni ispit i 12 
mjeseci radnog iskustva u struci (uključujući 
propisano trajanje pripravničkog staža).
2.2. prvostupnik/ca primaljstva (VŠS) – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij primaljstva (VŠS), važeće odobrenje 
za samostalan rad, položen stručni ispit i 12 
mjeseci radnog iskustva u struci (uklj. trajanje 
pripravničkog staža).
2.3. zdravstveno-laboratorijski/a tehničar/
ka (SSS) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završeno obrazovanje za zanimanje zdrav-
stveno laboratorijski tehničar (SSS), važeće 
odobrenje za samostalan rad, položen stručni 
ispit i 12 mjeseci radnog iskustva u struci 
(uključujući propisano trajanje pripravnič-
kog staža).
2.4. kuhar/ica (SSS/KV) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– KV/SSS ugostiteljski smjer (zanimanje 
kuhar), 24 mjeseca radnog iskustva u struci 
(uključujući propisano trajanje pripravničkog 
staža za polaganje majstorskog ispita).
Obvezni prilozi:
– vlastoručno potpisana zamolba
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice/
osobne iskaznice)
– dokaz o stažu osiguranja od nadležne po-
dručne službe HZMO-a o podacima unesenim 
u matičnu evidenciju (ne stariji od mjesec 
dana)

3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-128/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 01-1055/2-2023 od 7. IV. 2023.
� (2019)
Na temelju članaka 20. i 22. Statuta Opće 
županijska bolnica Požega i Odluke ur. broj: 
01-1055/1-2023, ravnatelj Opće županijske 
bolnice Požega raspisuje

NATJEČAJ
1. za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu:
1.1. inženjer/ka medicinske radiologije, 
prvostupnik/ica medicinske radiologije, 
prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
(VŠS) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili struč-
ni studij medicinske radiologije/radiološ-
ke tehnologije (VŠS), važeće odobrenje za 
samostalan rad, položen stručni ispit i 12 
mjeseci radnog iskustva u struci (uključujući 
propisano trajanje pripravničkog staža).
1.2. prvostupnik/ica primaljstva (VŠS) – 1 
izvršitelj.

rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Zagvozd za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Datum objave u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Škole 12. travnja 2023.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Za-
gvozd, Trg zabiokovskih junaka Domovinskog 
rata 4, 21270 Zagvozd, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Zagvozd

Urbroj: HJK-O-128/23 od 11. IV. 2023.
� (2018)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
VRBOVCU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
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ke rehabilitacije, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, na Odsjeku za 
kriminologiju Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Pristupnici iz točke 1. ovog natječaja moraju 
ispunjavati uvjete propisane Zakonom o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22), Statutom Sveučilišta u Zagre-
bu i Statutom Edukacijsko-rehabilitacijskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj potrebno je dostaviti: 
životopis, preslike odgovarajućih diploma/
potvrda, dokaz o državljanstvu (preslik do-
movnice), dokaz o naprednom poznavanju 
hrvatskog jezika (C1) za strane državljane, 
te dokaze o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti.
Pristupnici koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor/
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
čl. 102. st. 1. – 3. i čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihove obitelji (NN broj 121/17; 
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji) 
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju; poveznica: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Rok za podnošenje prijave/prijava na natječaj 
je 30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijava i prateća dokumentacija se podnose u 
elektroničkom obliku na e-adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natječaja i odabiru 
kandidata bit će objavljeni na web-stranici 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
učilišta u Zagrebu. 

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

� (2021)
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Popovača, Po-
povača, Alojzija Stepinca 3, raspisuje

će biti obaviješteni putem internetske stranice 
Opće županijske bolnice Požega (www.poze-
ska-bolnica.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijma obavije-
sti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenim provje-
rama smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj. Kandidati koji dođu nakon početka 
testiranja neće moći pristupiti testiranju.
Dokumenti se predaju u presliku, na hrvat-
skom jeziku, odnosno u prijevodu sudskog tu-
mača za hrvatski jezik, a originale ili ovjerene 
preslike izabrani kandidati obvezno predaju 
prije početka rada.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzeti u razmatranje, uz iznimke dopuštene 
posebnim propisima.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 69/17) na ovaj oglas mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.
Opća županijska bolnica Požega pridržava 
pravo poništenja natječaja, odnosno pravo ne 
odabrati niti jednog kandidata bez obrazlo-
ženja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Opća županijska bolnica 
Požega kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Prijave kandidata adekvatno će biti 
zaštićene od pristupa neovlaštenih osoba te 
će se čuvati u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim Pravilnikom o zaštiti arhivskog 
i registraturnog gradiva Opće županijske bol-
nice Požega.
Ponude s dokumentima i obveznim prilozima 
dostaviti u zatvorenim omotnicama na adresu: 
Opća županijska bolnica Požega, Osječka 107, 
34000 Požega, uz naznaku »Natječaj za zapo-
šljavanje – navesti zvanje«, u roku od osam 
dana od objave u Narodnim novinama.

Opća županijska bolnica Požega

Klasa: 032-04/23-01/9
Urbroj: 251-74/23-08/1 od 11. IV. 2023.
� (2020)
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuči-
lišta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u znanstvenom 
području: društvene znanosti, znanstvenom 
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti, 
na predmetima iz kriminologije i penološ-

– dokaz o radnom iskustvu u struci – po-
tvrda poslodavca, ugovor o radu i sl. (radna 
mjesta pod rednim brojem 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4)
– važeće Odobrenje za samostalan rad (radna 
mjesta pod rednim brojem 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 
i 2.3)
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(radna mjesta pod rednim brojem 1.1, 1.2, 
2.1, 2.2 i 2.3)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja:
– diploma i dopunska isprava o studiju s pro-
sjekom ocjena i dužinom studiranja (radna 
mjesta pod rednim brojem 1.1, 1.2, 2.1 i 2.2)
– svjedodžbe svih razreda srednje škole i 
završnog ispita (radna mjesta pod rednim 
brojem: 1.3, 1.4, 2.3 i 2.4).
Kandidati moraju ispunjavati opće i zakonom 
propisane uvjete.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), da bi ostvarili 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su prijavi priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i sve ostale 
dokaze navedene u čl. 103. st. 1. navedenog 
zakona (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2017_12_121_2758.html).
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
priložiti i dokaze o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete 
iz natječaja biti će pozvani na prethodnu pro-
vjeru znanja, vještina, sklonosti i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se primaju.
O terminu testiranja (najmanje tri dana prije 
održavanja) i rezultatima natječaja kandidati 
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obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela 
za prosvjetu, znanost, kulturu, sport i nove 
tehnologije, na temelju članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19), raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prosvje-
tu, znanost, kulturu, sport i nove tehnologije 
Šibensko-kninske županije, na radno mjesto:
– viši savjetnik za pravne poslove i društve-
ne djelatnosti – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima;
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist pravne struke,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira na to jesu li u tekstu po-
novljenog javnog natječaja (u nastavku: javnog 
natječaja) korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo stakvo pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obvezni 

diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spremi 
ili završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili preddiplomski stručni studij i najmanje 
četiri godine radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
II. Uz dokaze o ispunjavanju uvjeta javnog 
natječaja kandidati su dužni priložiti:
– molbu
– životopis
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu-preslik 
domovnice
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– motivacijsko pismo
– vizija rada GDCK Vrgorac za mandatno 
razdoblje na propisanom M-1 obrascu (do-
stupan na web-stranici HCK na poveznici: 
https://www.hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735).
III. Ako se na javni natječaj javlja kandidat 
koji je već obnašao dužnost ravnatelja, uz 
dostavu dokaza i dokumentacije, kandidat 
mora dostaviti i:
– izvješće o radu ravnatelja tijekom mandata 
na propisanom M-2 obrascu (dostupan na 
web-stranici HCK na poveznici: https://www.
hck.hr/tko-smo/natjecaji/9735)
– pozitivnu ocjenu obnašanja dužnosti rav-
natelja na propisanom P-1 obrascu
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje ako takvu potvrdu ima.
IV. Provedbu postupka javnog natječaja pro-
vodi Odbor GDCK Vrgorac. Svi kandidati koji 
zadovoljavaju formalne uvjete moraju biti 
pozvani na razgovor ili/i testiranje. Ravnatelja/
icu imenuje Odbor Gradskog društva Crve-
nog križa Vrgorac, uz prethodnu suglasnost 
Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa.
V. Rok do kojeg se primaju prijave kandida-
ta je je 8 dana od objave javnog natječaja u 
javnom glasilu. Prijave se dostavljaju poštom 
ili osobno na adresi Tina Ujevića 8, 21276 
Vrgorac s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu ne otvarati«. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati. O re-
zultatima natječaja kandidate će se obavijestiti 
u roku od 60 dana.

Gradsko društvo 
Crvenog križa Vrgorac

Klasa: 112-02/23-01/19
Urbroj: 2182-12/1-23-1 od 11. IV. 2023.
� (2023)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
zamjenik službenice ovlaštene za privremeno 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno 
vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Popovača.
Uvjeti:
– odgojitelj ili stručni suradnik sukladno 
odredbama Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju.
Radno iskustvo: najmanje pet godina radnog 
iskustva u djelatnosti predškolskog odgoja.
Ravnatelj se imenuje na razdoblje od pet 
godina.
Uz prijavu priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis iz HZMO
6. uvjerenje da nije pod istragom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema propisanom zakonu.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji dostupni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve. Kandidati će biti obaviješteni o izboru u 
roku od 45 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava.

Dječji vrtić Popovača

Klasa: 008-04/23-01/01
Urbroj: 2195-1-221/2-23-1 od 11. IV. 2023.
� (2022)
Na temelju članka 28. Statuta Gradskog druš-
tva Crvenog križa Vrgorac i Odluke Odbora 
Gradskog društva Crvenog križa Vrgorac od 2. 
12. 2022. godine, urbroj: 638/22, Odbor Grad-
skog društva Crvenog križa Vrgorac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
skog društva Crvenog križa Vrgorac za 
mandatno razdoblje od četiri godine s mo-
gućnošću novog reizbora.
I. Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
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Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

� (2024)
Prema odredbama članka 33. st. 2. al. 15. 
Statuta i članka 8. Pravilnika o radu Muzeja 
suvremene umjetnosti, na temelju odluke 
ravnateljice Muzeja suvremene umjetnosti, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– voditelj/ica računovodstva (1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom).
Uvjeti: završen diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ekonomske struke odnosno 
visoka stručna sprema ekonomske struke 
sukladno propisima koji su bili na snazi pri-
je stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 
djelatnosti i visokom obrazovanju, najmanje 
pet godina radnog iskustva u proračunskom 
računovodstvu i na poslovima rukovođenja, 
znanje rada na računalu.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
potrebno je priložiti preslike dokumenata:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 30 dana)
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje pet 
godina u proračunskom računovodstvu i na 
poslovima rukovođenja (potvrda poslodavca 
ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu na 
radno mjesto)
– domovnica i osobna iskaznica.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo i priložiti potrebne dokaze kojima 
dokazuju pravo prednosti te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja (dodatno se 
može priložiti i potvrda poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova, odgovarajući stupanj 
obrazovanja za te poslove, kao i vremensko 
razdoblje obavljanja poslova),
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od 6 mjeseci),
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odnosno 
državni stručni ispit, uz uvjet da isti polože 
u zakonskom roku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, a podnose se neposredno ili poštom na 
sljedeću adresu: Šibensko-kninska županija, 
22000 Šibenik, Trg Pavla Šubića I., br. 2, s na-
znakom: «Za javni natječaj – za radno mjesto 
viši savjetnik za pravne poslove i društvene 
djelatnosti«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava 
koja je vlastoručno potpisana i koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua. 
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.

priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta pred-
nosti prema popisu dostupnom na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te priložiti odgovarajuće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
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ničko polje izvođenje glazbe, grana dirigiranje, 
na određeno vrijeme najdulje četiri godine u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pritupnici su obvezni priložiti: životopis, dokaz 
o državljanstvu, diplomu o završenom sveuči-
lišnom diplomskom studiju u odgovarajućem 
umjetničkom području i polju i izvješće o 
stručnoj i nastavnoj aktivnosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
đenu člankom 103. predmetnog zakona, koja 
dokumentacija je objavljena na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s natječajnom dokumentacijom pod-
nose se dekanatu u elektroničkom obliku na 
e-adrersu: info@umas.hr u roku od 30 dana 
od zadnje objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavi-
ješteni o rezultatima natječaja u zakonskom 
roku, putem mrežnih stranica fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Umjetnička akademija

Klasa: 112-01/23-05/0007
Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-2 od 11. IV. 
2023.� (2027)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pročelnik 
Upravnog odjela za izgradnju grada, upravlja-
nje nekretninama i komunalno gospodarstvo 
Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravnom odjelu za izgradnju grada, upravlja-
nje nekretninama i komunalno gospodarstvo 
Grada Koprivnice

adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici 
će dobiti obavijest.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe oba spola.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se na adresu: Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje, Zagreb, 
Ivana Lučića 5, p.p. 102, s naznakom »Za 
natječaj – mlađi istraživač na projektu«.

Fakultet strojarstva i brodogradnje 
Zagreb

� (2026)
Sveučilište u Splitu, Umjetnička akademija 
objavljuje

NATJEČAJ (m/ž)
za izbor
1. na radno mjesto višeg asistenta u umjet-
ničkom području glazbena umjetnost, umjet-

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
objavljen je u tekstu natječaja na web-stranici 
Muzeja suvremene umjetnosti – www.msu.hr.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 27. travnja 2023.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom 
dostavljaju se osobno u tajništvo MSU-a ili po-
štom na adresu: Muzej suvremene umjetnosti, 
Avenija Dubrovnik 17, 10010 Zagreb (s nazna-
kom »Za natječaj – voditelj računovodstva«).
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od dana izbora.

Muzej suvremene umjetnosti 
 Zagreb

Klasa: 112-01/23-16/12
Urbroj: 251-66-1701-23-17 od 7. IV. 2023.
� (2025)
Na temelju članka 12. Statuta, Fakultet stro-
jarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađi istraživač na projektu, 1 izvršitelj, 
rad na određeno (predvidivo do 31. 8. 2023. 
godine), puno radno vrijeme, na projektu 
»Razvoj inovativnih sustava upotrebe geoter-
malnih izvora energije i energije iz bioloških 
otpada« u Zavodu za termodinamiku, toplin-
sku i procesnu tehniku, Katedra za toplinsku 
i procesnu tehniku.
Opis posla:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski ili diplomski sveu-
čilišni studij iz polja strojarstva ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz polja strojarstva
– znanje rada u računalnim programima 
TRNSYS ili EnergyPlus
– znanje rada u programskim jezicima MA-
TLAB ili PYTHON
– znanje rada u CAD programima SolidWorks 
ili AutoCAD
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
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– uvjerenje o položenom državnom ispitu ako 
ga je podnositelj prijave položio
– dokaz o položenom vozačkom ispitu 
B-kategorije (preslik vozačke dozvole)
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) 
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj natječaj
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje 1 godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
i
b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje godinu dana (potrebno je dostaviti 
dokaze iz točke a) i točke b))
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz članka 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.).
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj. Urednom se smatra samo 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se preporučenom poštan-

je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest će se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Koprivnice www.ko-
privnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje 
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za tu provjeru. Na istoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada Koprivnice 
Zrinski trg 1, objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
isprave može priložiti domovnicu)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)

1. referent – komunalni redar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema (IV. stupanj) uprav-
ne, građevinske, ekonomske, prometne, 
poljoprivredne ili tehničke struke odnosno 
završena gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opće uvjete za prijam u službu iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog zakona.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca. Mjesto rada 
je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hr-
vatskom jeziku i latiničnom pismu.
Ako kandidat/kinja ima višu kvalifikaciju od 
potrebne, nužno je da isti/a dostavi dokaz o 
završenoj stručnoj spremi, koja je stručni 
uvjet za raspored na radno mjesto na koje 
se prijavljuju.
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili 
poštom na adresu: Ministarstvo regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Mi-
ramarska cesta 22, s naznakom: »Za oglas za 
prijam namještenika na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u oglasu 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu 
te ispunjava formalne uvjete iz oglasa. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom u 
postupku oglasa, o čemu joj se dostavlja pisana 
obavijest u pravilu elektroničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na oglas 
poziva na pravo prednosti kod prijma u dr-
žavnu službu prema posebnom zakonu, du-
žan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz oglasa, dužan/
na je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
oglas, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, odno-
sno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

Podnošenjem prijave na oglas, kandidat/kinja 
daje pristanak Ministarstvu regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije za obradu 
osobnih podataka sadržanih u prijavi, a u 
svrhu provedbe postupka odabira kandidata 
za prijam u državnu službu. Ministarstvo re-
gionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
kao voditelj obrade će čuvati osobne podatke 
prijavljenih kandidata sve dok postoji pravni 
temelj za obradu osobnih podataka.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja/ice prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na oglas kandidati/kinje su dužni 
priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi – preslik svje-
dodžbe (osoba koja je obrazovanje završila 
u inozemstvu dužna je dostaviti i dokaz o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
u Republici Hrvatskoj)
4. preslik vozačke dozvole za motorna vozila 
B-kategorije
5. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koji mora sadržavati 
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili 
rješenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove 
(napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi (odgovarajućem stupnju obrazovanja) 
i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
7. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe srednje škole iz 
koje je vidljivo da je kandidat/kinja pohađao/
la nastavu informatike ili certifikat ili potvrda 
odgovarajuće institucije koja provodi izobraz-
bu rada na osobnom računalu ili vlastoručno 
potpisanu izjavu o poznavanju rada na osob-
nom računalu).

skom pošiljkom u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za natječaj – referent – komunalni redar« na 
adresu: Grad Koprivnica, Zrinski trg 1, 48000 
Koprivnica ili se predaju neposredno na istoj 
adresi u pisarnicu, soba broj 3.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Koprivnica

Klasa: 112-01/23-02/4
Urbroj: 538-02-1-1/14-23-1 od 28. III. 2023.
� (2028)
Na temelju članka 138. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) te 
sukladno mišljenju Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/22-01/976, urbroj: 
514-08-01-02/02-22-02 od 11. studenog 2022. 
godine, ministar regionalnoga razvoja i fon-
dova Europske unije raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPĆE 
POSLOVE
SLUŽBA ZA OPĆE POSLOVE I UREDSKO 
POSLOVANJE
Odjel za opće poslove
Pododsjek za vozni park
– namještenik III. vrste – vozač pratitelj (red-
ni broj radnog mjesta 25.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna ili 
umjetnička škola
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije
– znanje rada na osobnom računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Namještenik/ica se prima u državnu službu 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika zapovjed-
nika Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Trogira – 1 izvršitelj (m/ž), na mandatno 
razdoblje od 5 godina.
Uvjeti:
Kandidat za natječaj mora ispunjavati suvjete:
1. da ima hrvatsko državljanstvo,
2. da ima završen najmanje kratki stručni 
studij ili preddiplomski stručni studij u tra-
janju od tri godine,
3. da ima položen stručni ispit za vatrogasce s 
posebnim ovlastima i odgovornostima,
4. da ima najmanje pet godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima,
5. da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
6. posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ričke sposobnosti,
7. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (»Na-
rodne novine« br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.),
8. da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.),
9. položen vozački ispit B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojem se upućuje prijava, naznaku 
na koje radno mjesto se prijavljuje, osobne 
podatke podnositelja prijave (osobno ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela i adresa elektroničke pošte), 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice, e do-
movnica izdana preko portala e-Građani),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),

suđa i uprave, https://mpu.gov.hr i mrežnoj 
stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije: https://razvoj.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.

Ministarstvo regionalnoga razvoja  
i fondova Europske unije

Klasa: 112-02/23-01/04, 05, klasa: 112-03/23-
01/05
Urbroj: 2176-6-07/1-23-10; 2176-6-08/1-23-7; 
2176-06-08/1-14 od 7. IV. 2023.� (2031)
Na temelju članka 24. stavka 4. i 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti i 
pročelnik UO za gospodarstvo, poljoprivredu 
i razvoj, donose

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj klasa: 112-02/23-
01/04; 112-02/23-01/05 i klasa: 112-02/23-
01/05; urbroj: 2176-6-07/1-23-3; 2176-6-
08/1-23-3; 2176-6-08/1-23-3 od 28. 2. 2023. 
godine, objavljen u Narodnim novinama broj 
25/23 – oglasni dio od dana 3. 3. 2023. godine.

Članak 2.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 3.
Odluka se dostavlja svim kandidatima pri-
javljenima na javni natječaj.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama.

Grad Petrinja

Klasa: 007-01/23-03/01
Urbroj: 2184-8-1-23-08 od 6. IV. 2023.
� (2032)
Na temelju članka 34. i 51. Zakona o vatro-
gastvu (Narodne novine br. 125/19 i 114/22), 
članka 21. Statuta Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Trogira klasa: 012-03/21-01/02, ur-
broj 2184/08-01-21-04 od 26. ožujka 2021. 
godine i Odluke Vatrogasnog vijeća Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Trogira klasa: 
007-01/23-03/01, urbroj: 2184-8-1-23-08 od 6. 
travnja 2023. godine, Vatrogasno vijeće Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Trogira raspisuje

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku tek-
sta: Komisija) imenuje ministar regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na oglas koji/e ispunjavaju formalne 
uvjete iz oglasa, čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na razgovor (intervju) 
s Komisijom i provjeru sposobnosti uprav-
ljanja motornim vozilom (vožnja osobnog 
automobila s članovima Komisije).
Kandidat koji ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) s Komisijom i provjeri sposobnosti 
upravljanja motornim vozilom, više se neće 
smatrati kandidatom u postupku.
Na mrežnoj stranici Ministarstva regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije: https://ra-
zvoj.gov.hr/ objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći radnog mjesta.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora (in-
tervjua) objavit će se najmanje pet (5) dana 
prije dana određenog za testiranje, na mrežnoj 
stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije: https://razvoj.gov.hr/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar 
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije 
obustaviti će postupak po ovom oglasu.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu. 
Troškove izdavanja uvjerena o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo regionalnoga 
razvoja i fondova Europske unije.
O rezultatima oglasa kandidati/kinje će biti 
obaviješteni javnom objavom rješenja o prij-
mu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na mrežnoj stranici Ministarstva pravo-
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107/21), članka 30. Statuta Općine Novigrad 
i Odluke Općinskog vijeća klasa: 612-01/23-
01/02, urbroj: 2198-8-01-23-3 sa 17. sjednice 
održane 28. 3. 2023. godine Općina Novigrad 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pomoćnog knjižničara/ke (knjižničarskog 
tehničara/ke – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (5 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno Zakonu o knjižni-
cama (NN br. 17/19.) i Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci (NN br. 28/11., 16/14., 107/21).
Traženi stupanj obrazovanja:
– četverogodišnja srednja škola
– položen stručni ispit za pomoćnog knjiž-
ničara.
Ako kandidat nema položen stručni ispit za 
pomoćnog knjižničara, obvezan ga je položiti 
u razdoblju od jedne godine od stjecanja uvje-
ta za polaganje stručnog ispita za knjižničara 
sukladno Zakonu o knjižnicama i Pravilniku 
o uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u knjižničarskoj struci.
Uz potpisanu prijavu na natječaj kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
(preslik svjedodžbe)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja – ako je kandidat 
položio stručni ispit)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja ne vodi kazneni postupak (koje nije 
starije od 6 mjeseci).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na natječaj se, pod ravnopravnim 
uvjetima, imaju pravo javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti po 
posebnom zakonu dužni su uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti prijavi 
dokaze o ispunjavaju tih uvjeta. Kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane čl. 103. st. 1. istog zakona https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

radno mjesto. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (GDPR) i Zakonu o provedbi opće 
uredbe o zaštiti podataka JU Javna vatrogasna 
postrojba Grada Trogira kao voditelj obrade 
osobnih podataka s istima će postupati prema 
načelima obrade osobnih podataka navede-
nih u članku 5. Uredbe. Prikupljeni osobni 
podaci će se obrađivati samo u svrhu u koju 
su prikupljeni te se u druge svrhe neće kori-
stiti, sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih 
podataka (GDPR).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti do isteka 
roka za podnošenje prijava.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana, te će joj o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Osoba koja je podnijela ne-
potpunu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
prijave.
S kandidatima prijavljenim na natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, bit će 
obavljen intervju pred Vatrogasnim vijećem. 
Pozivi za intervju objavit će se putem oglasne 
ploče i internet stranice JVP Grada Trogira 
(jvp-grada-trogira.spis.hvz.hr). Ako se kan-
didat ne odazove na testiranje, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Ovaj Natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, mrežnoj stranici Hrvatske vatrogasne 
zajednice i na mrežnoj stranici JVP Grada 
Trogira.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu JVP Grada Trogira, Kard. Alojzija 
Stepinca 108, 21220 Trogir, u zatvorenoj ku-
verti uz napomenu »Javni natječaj za izbor 
i imenovanje zamjenika zapovjednika – ne 
otvaraj«, poštom preporučenom pošiljkom ili 
osobno na adresu JVP Grada Trogira od po-
nedjeljka do petka u vremenu od 8 do 13 sati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Vatrogasno vijeće JVP Grada Trogira zadržava 
pravo poništenja ovog natječaja te ne zaposliti 
niti jednog prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Trogira

� (2033)
Na temelju članka 31. Zakona o knjižnicama 
i knjižničnoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 17/19 i 98/ 19), članka 4. Pravilnika o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u knjižničarskoj struci (Narodne novine broj 

– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima (preslik uvjerenja),
– potvrda o tjelesnoj i psihofizičkoj sposobno-
sti za obavljanje vatrogasne djelatnosti (pre-
slik uvjerenja/potvrde ovlaštene ustanove za 
medicinu rada),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 3 mjeseca),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na poslovima vatrogasca s posebnim 
ovlastima i odgovornostima od najmanje pet 
godina – potrebno je dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje potvrda) i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca ili drugu odgovarajuću 
ispravu (koja mora sadržavati vrstu poslova 
koje je obavljao i vremensko razdoblje u ko-
jem je kandidat obavljao navedene poslove).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo, te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg se vidi to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17 i 98/19) imaju prednost pod jed-
nakim uvjetima po utvrđenom redoslijedu iz 
stavka 1. ovoga članka, ako ispunjavaju uvjete 
propisane člankom 103. i 104. istog zakona 
te uvjete iz javnog natječaja. Navedeni kan-
didati dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/.
Ako ga ne posjeduje, Javna vatrogasna po-
strojba će po službenoj dužnosti pribaviti 
uvjerenje o nekažnjavanosti iz članka 51. st. 1. 
alineja 6. i 7. Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine br. 125/19 i 114/22).
Podnositelj molbe dobrovoljno daje podatke 
u svrhu sudjelovanja u postupku prijma na 
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen arhivski ispit za obavlja-
nje poslova arhivara, a koji su dužni naknadno 
položiti sukladno odredbama Pravilnika o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u arhivskoj struci.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio));
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu;
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
za arhivara za radno mjesto broj 33.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-

Natječaj je otvoren 8 dana od objave.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se na adresu: Općina Novigrad, 
Trg kralja Tomislava 1, 23312 Novigrad »za 
natječaj – pomoćni knjižničar/ka/ (knjižni-
čarski tehničar/ka)«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

Općina Novigrad

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 554-03-01-01/01-23-1 od 11. IV. 2023.
� (2035)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ožujka 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. Sektor za pravne, informatičke i opće po-
slove, Služba za pravne i opće poslove, Odjel 
za ljudske potencijale, za radno mjesto (29)
– upravni referent – 2 izvršitelja/ice.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne struke ili 
gimnazija;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na osobnom računalu;
– položen državni ispit.
2. Sektor za pravne, informatičke i opće poslo-
ve, Služba za pravne i opće poslove, Odjel za 
pravne i upravne poslove, za radno mjesto (33)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, društvene, 
ekonomske ili tehničke struke ili gimnazija;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen arhivski ispit za obavljanje poslova 
arhivara;
– poznavanje rada na osobnom računalu;
– poznavanje engleskog jezika;
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
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– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, magistar farmacije
– odobrenje za samostalan rad.
Pristupnici su uz zamolbu i životopis dužni 
priložiti preslike sljedećih dokumenata:
1. diploma fakulteta
2. uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
3. odobrenje za samostalan rad
4. prijepis položenih ispita na studiju
5. potvrda o općem prosjeku ocjena tijekom 
studija te trajanju studija
6. potvrda o nagradama za vrijeme studija 
(rektora ili dekana)
7. potvrda o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija (doktorski studij: upis, upis 
2. godine, upis 3 godine, doktor znanosti)
8. popis objavljenih radova i kopije radova; 
za radove indeksirane u CC, SCIE, SSCI po-
trebna je potvrda o indeksiranosti iz knjižnice 
Medicinskog fakulteta ovjerena pečatom i 
potpisom odgovorne osobe
9. ugovor o radu ako je pristupnik radio u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti i/ili u bolničkoj 
zdravstvenoj zaštiti
10. potvrda Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje – elektronički ispis podataka 
o radnom stažu (ne stariju od 30 dana od 
objave natječaja)
11. potvrda ovlaštene ustanove Medicine rada 
o provedenom psihologijskom testiranju (po-
pis ovlaštenih ustanova – ordinacija medicine 
rada na web-stranicama HZZO), ne stariju 
od 30 dana.
Natječaj se provodi sukladno odredbama Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(NN br. 83/15). 
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu obveznu 
dokumentaciju u roku određenom ovim na-
tječajem. Na razgovoru su Pristupnici obvezni 
predočiti Povjerenstvu izvornike navedenih 
dokumenata.
S izabranim pristupnikom zaključuje se ugo-
vor o međusobnim pravima i obvezama i 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

� (2037)
Na temelju Zakona o zdravstvenoj zaštiti i Pra-
vilnika o mjerilima za prijam specijalizanata 
(NN br. 83/15), sukladno Planu specijalizacija 
za 2020. godinu koji je izdalo Ministarstvo 
zdravstva RH klasa: 131-01/20-01/226, ur-
broj: 534-04-2-2/6-20-02 od 6. listopada 2020. 
godine, Plana specijalizacija za 2021. godinu 
izdanog od Ministarstva zdravstva RH klasa: 
131-01/21-01/39, urbroj: 534-07-2-3/7-21-04 
od 10. lipnja 2021. godine i Plana specijaliza-
cija za 2022. godinu izdanog od Ministarstva 
zdravstva RH klasa: 131-01/22-01/176, urbroj: 
534-07-2-3/7-22-02 od 10. svibnja 2022. godi-
ne, ravnatelj Kliničkog bolničkog centra Rijeka 
prof. dr. sc. Alen Ružić, dr. med., raspisuje

NATJEČAJ
za prijam djelatnika radi obavljanja speci-
jalizacije
1. alergologija i klinička imunologija – 1 
izvršitelj
2. dermatologija i venerologija – 1 izvršitelj
3. fizikalna medicina i rehabilitacija – 1 
izvršitelj
4. hematologija – 2 izvršitelja
5. hitna medicina – 1 izvršitelj
6. infektologija – 1 izvršitelj
7. internistička onkologija – 2 izvršitelja
8. kardiotorakalna kirurgija – smjer kar-
dijalna kirurgija – 1 izvršitelj
9. neurokirurgija – 1 izvršitelj
10. opća kirurgija – 1 izvršitelj
11. patologija i citologija – 1 izvršitelj
12. pulmologija – 1 izvršitelj
13. reumatologija – 1 izvršitelj
14. transfuzijska medicina – 3 izvršitelja
15. medicinska biokemija i laboratorijska 
medicina – 1 izvršitelj
16. farmaceutska tehnologija – 1 izvršitelj
17. ispitivanje i kontrola lijekova – 1 iz-
vršitelj
18. klinička farmacija – bolničko ljekar-
ništvo – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koji pristupnici za odobrenje spe-
cijalizacije moraju ispunjavati:
 Pod rednim brojem 1. do 14.:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Pod rednim brojem 15.:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, magistar medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Pod redbnim brojem 16. do 18.:

Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog hidrometeo-
rološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena:
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zaposle-
nika te je sukladno važećim propisima voditelj 
obrade vaših osobnih podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod
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– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– potvrda HZMO o radnom stažu – elektro-
nički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti svu dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja 
a u skladu s odredbama pozitivnih propi-
sa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Opća bolnica Nova Gradiška jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja zapošljavanja.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati niti jednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj kuverti s 

Lista pristupnika s istaknutim bodovima i 
odluka o izboru specijalizanata bit će objav-
ljeni na web-stranicama i oglasnim pločama 
klinika/kliničkog zavoda za koju je specijali-
zacija raspisana.
Krajnji rok za podnošenje prijave na natječaj 
je do 27. travnja 2023. godine.
Prijave kandidata podnose se na adresu: Kli-
nički bolnički centar Rijeka, Rijeka, Krešimi-
rova 42, preporučenom poštom ili osobno 
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva), isključivo u zatvorenoj omot-
nici s naznakom »Ne otvarati – Natječaj za 
specijalizaciju iz _________________«.

Klinički bolnički centar Rijeka

Urbroj: 02-1920/23 od 11. IV. 2023.� (2041)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljujem

NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme
a) doktor medicine, specijalist pedijatrije, 
2 izvršitelja
b) doktor medicine, specijalist ginekologije 
i opstetricije, 2 izvršitelja
c) magistar farmacije, 1 izvršitelj
2. za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog  radnika/ice
– medicinska sestra/tehničar, 2 izvršitelja
Stručni uvjeti:
1. a) preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij doktor medicine,
– položen specijalistički ispit,
– odobrenje za samostalan rad.
b) preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij doktor medicine,
– položen specijalistički ispit,
– odobrenje za samostalan rad.
c) preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij, magistar farmacije
– odobrenje za samostalan rad.
2. srednja medicinska škola, opći smjer,
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu pod 1a) i 1b),
– preslika odobrenja za samostalan rad/li-
cence,

Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. 
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija biti će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespodencije u svr-
hu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 
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priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), te članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj: 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
nije dužan/a dostaviti dokaze o nacionalnoj 
pripadnosti.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Turopolju.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih 
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta (pisani dio testiranja).

stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati/kinje 
su dužni/e priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. preslik svjedodžbe,
4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima, kumulativno pod 
a) i b):
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornici.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Kaznionica u Turopolju, Braće Radić 
105, Kuče, 10410 Velika Gorica, s naznakom: 
»Za javni natječaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 

naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa – 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 119-03/23-03/02
Urbroj: 514-10-05-05-01/2-23-20 od 11. IV. 
2023.� (2043)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave klasa: 112-03/23-01/06 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-06 od 31. 
ožujka 2023. godine, Kaznionica u Turopo-
lju raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
I. ODJEL UPRAVNIH POSLOVA
– viši upravni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij društvenih znanosti pravne 
ili upravne struke, u trajanju od najmanje 
tri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu, propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenik/ica se prima u državnu službu uz 
probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita sukladno 
članku 56. Zakona o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime, adresa 
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Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu su-
kladno članku 101. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine br. 121/2017), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01 i 103/03 i 148/13), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne no-
vine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na oglas dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu sa člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.

– dobro poznavanje rada na osobnom raču-
nalu (program Word i Excel)
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezan probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati/kinje su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe o traženoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako je kandidat/kinja položio/la dr-
žavni ispit.
– dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Vinkovcima, 32100 
Vinkovci, Trg bana Josipa Šokčevića 17, s 
naznakom: Prijava na javni natječaj za radno 
mjesto »Administrativni referent – sudski 
zapisničar«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja, te će o tome biti 
pisano obaviještena.

Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja rada na računalu.
Obavijest o vremenu i mjestu održavanja te-
stiranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave https://mpu.
gov.hr/.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/ istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, upravitelj Kaznionice u Turopolju 
će obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.

Kaznionica u Turopolju

Urbroj: 7 Su-133/2023-4 od 11. IV. 2023.
� (2045)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) 
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravo-
suđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/48, urbroj: 
514-08-03-04/03-23-04 od 17. ožujka 2023., 
Općinski sud u Vinkovcima raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SUDSKA PISARNICA
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, zatim gimnazije ili dru-
ge četverogodišnje škole čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi za propisane struke
– jedna godina staža u struci
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nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu;
– preslik vozačke dozvole B-kategorije za 
radno mjesto 43.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose naposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom »za 
javni natječaj za prijam u državnu službu« 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-

514-08-01-02/02-23-02, od 16. ožujka 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. Sektor za pravne, informatičke i opće po-
slove, Služba za tehničku potporu, za radno 
mjesto (43)
– stručni referent – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema meteorološke ili 
tehničke struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje rada na osobnom računalu;
– položen ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit.
2. Sektor za pravne, informatičke i opće poslove, 
Služba za informatiku, Odjel za baze podataka, 
za radno mjesto (49)
– viši informatički savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili tehničkih znanosti ili područja društvenih 
znanosti (polje informacijskih i komunika-
cijskih znanosti, grana informacijski sustavi 
i informatologija);
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– znanje engleskog jezika;
– visoka razina informatičkih znanja i infor-
matičke pismenosti;
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-

Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije prijave su 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave (mpu.gov.hr) web-stranici 
Općinskog suda u Vinkovcima (https://sudovi.
hr/hr/osvk), te će o njemu biti obaviještena 
nadležna služba za zapošljavanje.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Vinkov-
cima (https://sudovi.hr/hr/osvk) istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Vinkovcima (https://sudovi.
hr/hr/osvk), najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
državnu službu izabranog kandidata/kinje na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(mpu.gov.hr) i web-stranici Općinskog suda 
u Vinkovcima (https://sudovi.hr/hr/osvk).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima/
kinjama smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (mpu.gov.hr).

Općinski sud u Vinkovcima

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 11. IV. 
2023.� (2047)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine, broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 



SRIJEDA, 12. TRAVNJA 2023.	 BROJ 40 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ABORASS ELEEN A.A., diplomatska osobna iska-
znica br. 100575 izdana od Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova	 (301591)
ABORASS, AYOUB, A.S., diplomatska osobna 
iskaznica br. 100410 izdana od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova	 (301588)
AGOLLIA, THANASA, rješenjem PU primor-
sko-goranske br. 511-09-38-23-1 od 4. IV. 2023. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 5406780	 (301534)
ANDRIĆ, ANTO, iskaznica radnika ZET-a br. 
704480 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o. Zagreb	 (301577)
AYDIN, OMER, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004550746 izdana od 
HZZO Zagreb	 (301543)
BABIĆ, DEAN, službena iskaznica vozača br. 
705608 izdana od Zagrebačko električnog tramvaja 
d.o.o., Zagreb	 (301580)
BAJURIN, EDI, dozvola za voditelja brodice br. 
B6210076  izdana 26. I. 2021. od Lučke kapetanije 
Ploče	 (301533)
BEBLJE, SVEN, članska iskaznica sindikata po-
licije br. 1010434901160078 izdana od Sindikata 
policije Hrvatske	 (301539)
BEKAVAC, BILJANA, svjedodžba o osposobljenosti 
za njegovatelja Kl. 602-07/11-53/I, Ur. br. 2196-110-
03-1 izdana od Učilišta Studium, Vukovar	(301532)
BENKOVIĆ, BERISLAV, polica životnog osigura-
nja br. 1042256 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb	 (301541)
BREZAK, RAJKA, znak pristupačnosti br. 93416 
izdan od Ureda državne uprave Krapinsko-zagor-
ske županije, Ispostava Zabok	 (301566)
CENKOVČAN, JOSIP, svjedodžba III. razreda iz-
dana šk. god. 2019./20. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (301517)
CENKOVČAN, JOSIP, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2020. od Strukovne škole Đurđe-
vac	 (301518)
CRLJENKO, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. B31814969 izdano 6. VIII. 2018. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (301548)
CRNKOVIĆ, ANDREI, ZVONIMIR, svjedodžba 
o položenoj državnoj maturi izdana 2013. od Na-
cionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazova-
nja	 (301514)
ČAKARUN, ANTONIO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2006. od Srednje škole kneza Brani-
mira, Benkovac	 (301540)
ČALE, STJEPAN, polica životnog osiguranja br. 
7004332 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb	 (301516)
ĆOSIĆ, VINKO, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000019387471 izdana od 
HZZO Slavonski Brod	 (301537)
DAMJANOVIĆ, JOSIP, iskaznica i značka lovnika 
br. 1499 izdane od Hrvatskog lovačkog saveza, Za-
greb	 (301571)
DEJANOVIĆ, LAV, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 801910009004637329 izdana od 
HZZO Zagreb	 (301554)
DEMETER, IVAN, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/16-02/6518 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (301575)

nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 48, 
10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke kan-
didata natječajnog postupka kao i zaposlenika 
te je sukladno važećim propisima voditelj 
obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem adrese e-pošte: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

TREĆI POZIV
UČILIŠTE SIGURNOST – ustanova za usavr-
šavanje i osposobljavanje odraslih »u likvidaci-
ji«, Bolfan (Grad Ludbreg), Varaždinska ulica 
131, OIB: 08523830886, MBS: 070103794, 
objavljuje 
POZIV VJEROVNICIMA (treći poziv) 
da prijave svoja potraživanja prema ustanovi 
Učilište Sigurnost –  ustanova za usavršavanje 
i osposobljavanje odraslih »u likvidaciji« u 
roku od šest mjeseci od posljednjeg poziva. 
� (9)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ABORASS AYHAM A.A., diplomatska osobna 
iskaznica br. 100576 izdana od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova	 (301590)

kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije prisupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog hidrometeo-
rološkog zavoda www.meteo.hr  istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određe-
nog za testiranje, na web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
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2007./08. i 2008./09. od Škole za medicinske sestre 
Vinogradska u Zagrebu	 (301586)
RAŠIĆ, LUCIJA, licenca za samostalan rad br. UP/1-
034-04/22-153/32 izdana 5. VII. 2022. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara, Zagreb	 (301578)
SAFDARZADA, AHMAD, FAHIM, svjedodžba o 
osposobljenosti za zapovjednika jahte kategorije A do 
100 BT br. 400555058 izdana 31. X. 2022. od Ministar-
stva mora, prometa i infrastrukture u Senju	(301557)
SLADEK, ROMAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 4488 izdano 16. V. 2008. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (301551)
STRELJAČKI SAVEZ MEĐIMURSKE ŽUPANIJE, 
odobrenje za držanje oružja br. 024923 izdano 26. VI. 
1995. od Policijske uprave Međimurske	 (301546)
STRELJAČKI SAVEZ MEĐIMURSKE ŽUPANIJE, 
odobrenje za držanje oružja br. 024932 izdano 26. VI. 
1995. od Policijske uprave Međimurske	 (301545)
STRELJAČKI SAVEZ MEĐIMURSKE ŽUPANIJE, 
odobrenje za držanje oružja br. 027424 izdano 26. VI. 
1995. od Policijske uprave Međimurske	 (301547)
ŠAFARIĆ, DANIJEL, polica životnog osiguranja 
br. 1106691 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb	 (301561)
ŠAŠKO, ANTONIO, studentska iskaznica br. JM-
BAG 0246056193 izdana od Tehničkog veleučilišta 
u Zagrebu	 (301587)
ŠAVORA, RENATO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Medicinske škole Osijek	(301523)
ŠPOLER, ČANIĆ, MARTA, europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000021035720 
izdana od HZZO Zagreb	 (301542)
ŠVAJGOVIĆ, GORAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017545211 iz-
dana od HZZO Zagreb	 (301562)
VELTE, STEFAN, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B32217566  izdano 27. VII. 2022. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (301555)
VOSYKA, STANISLAV, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. 27599 izdano 26. X. 2001. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (301550)
VUGEC, ANOKIĆ, ANITA, odobrenje za samo-
stalan rad br. UP/I-034-04/19-12/39 izdano 28. X. 
2019. od Hrvatske komore medicinskih sestara u 
Zagrebu	 (301574)
VUKIĆ, JOSO, znak pristupačnosti br. 060988 izdan 2019. 
od Ureda državne uprave Zadarske županije	 (301576)
WOLFGANG, JOHANNES, INGERFELD, rješe-
njem PU primorsko-goranske br. 511-09-38-23-1 
od 6. IV. 2023. iskaznica dozvole boravka za držav-
ljanina treće zemlje br. 5030304	 (301582)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, 
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm), 
slovnih oznaka SPR, red. br. 1, vlasništvo obr-
ta »Stolarija i pilana Ratković«, vl. M. Ratković, 
Varaždinske Toplice, kao i istovjetan faksimil.	 (30)
HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig režijskog čekića, tro-
kutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm), slov-
nih oznaka GREEN, red. br. 2, vlasništvo Obrta za 
šumarstvo i usluge »Green Forest«, vl. Branimir 
Vučković, Ogulin, kao i istovjetan faksimil.	 (31)
Prim. dr. sc. Mirjana Nasić, dr. med. specijalist 
oftalmolog 063088, faksimil.	 (32)

KNEŽEVIĆ, ANTE, polica životnog osiguranja br. 
1106894 izdana 1. IV. 2013.  od Agram Life osigu-
ranja d.d.	 (301572)
KOLMAN, ROBERT, vojna knjižica br. B421568 
izdana od Ureda za obranu Samobor	 (301564)
KRPINA, ANTE, službena iskaznica br. B00610 
izdana od Ministarstva pravosuđa	 (301544)
LANOVIĆ, NINA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004619806 izdana 
od HZZO Zagreb	 (301565)
LEPOGLAVEC, MLADEN, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2002. od Strukovne škole Đur-
đevac	 (301581)
LOVAČKO DRUŠTVO »SVETI HUBERT« KRI-
ŽEVCI, evidencijska markica za obilježavanje kru-
pne divljači, svinja divlja br. RH 57153 22/23 SD 
izdana od Ministarstva poljoprivrede	 (301583)
LOVIŠTE XIII/27-STANKOVCI, evidencijska 
markica za obilježavanje divljači br. RH 56725-
22/23 SD izdana od Ministarstva poljoprivrede, 
Zagreb	 (301556)
LUKOM d.o.o., izvod licencije za unutarnji javni ce-
stovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake VŽ 163 
- IC izdan 26. XI. 2010. od Službe za gospodarstvo 
Varaždin	 (301559)
LUKOM d.o.o., izvod licencije za unutarnji javni 
cestovni prijevoz tereta za vozilo reg. oznake VŽ 
180 - FK izdan 26. XI. 2010. od Službe za gospo-
darstvo Varaždin	 (301560)
MARKUŠ, ĐURO, znak pristupačnosti br. 
SA0058529 izdan od Gradskog ureda za prostorno 
uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunal-
ne poslove i promet u Zagrebu	 (301563)
MATIJAŠEVIĆ, VESNA, svjedodžbe I. i  II. razre-
da izdane šk. god. 1996./97. i  1997./98. od Obrt-
ničke škole Slavonski Brod	 (301569)
MIŠKIĆ, VINKO, svjedodžba o završnom radu izda-
na 2016. od Elektrotehničke škole u Splitu	(301535)
NYKODYM, ALEŠ, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 25980  izdano 18. V. 2001. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (301552)
PAHLJINA, HERNANDEZ, svjedodžba o osposo-
bljenosti za osnovni program sigurnosne zaštite br. 
400291721 izdana 24. IX. 2015. od Lučke kapetani-
je Rijeka	 (301567)
PAVELIĆ, VERA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1986. od Centra za usmjereno obrazovanje 
»Zvonko Brkić«, Požega	 (301522)
PAVIČIĆ, BISERKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005210068 
izdana od HZZO Zagreb	 (301592)
PAVIN, MARIO, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B3123560 izdano 15. X. 2012. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (301549)
PETRIČEVIĆ, MARIJAN, iskaznica pravosudne 
policije br. 0002138 i službena značka br. 4795, iz-
dane od Ministarstva pravosuđa i uprave	(301519)
PETROVIĆ, LUCIJA, studentska iskaznica br. 
6019832100820615009 izdana 2021. od Tehničkog 
veleučilišta, Zagreb	 (301513)
PRIMEC, NADA, članska iskaznica posmrtne pri-
pomoći br. 120312 izdana od Posmrtne pripomoći, 
Gajeva 29,  Zagreb	 (301568)
RAKIŽEVEC, EMA, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2005./06., 2006./07., 

DMIOVIĆ, LUKA, uvjerenje za voditelja brodice 
br. B 01720398 izdano 21. IX. 2017. od Ministar-
stva pomorstva	 (301531)
EICHHORN, ANNA, FRANZISKA, dozvola za 
voditelja brodice Kl. 342-35/15-02/2100  izdana 5. 
IX. 2015. od Lučke kapetanije Pula	 (301528)
EICHHORN, CLAUDIA, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/05-01/110  izdana 30. IV. 2005. od 
Lučke kapetanije Pula	 (301526)
EICHHORN, THERESA, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-35/15-02/2095  izdana 5. IX. 2015. od 
Lučke kapetanije Pula	 (301527)
ELIAŠOVA, JANA, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. B325830  izdano 6. V. 2022. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (301553)
FADHL, HALAH, A.R., diplomatska osobna iska-
znica br. 100574 izdana od Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova	 (301589)
FERKETIN, GABRIJELA,  uvjerenje o polože-
nom stručnom isptu izdano 2010. od Ministarstva 
zdravstva, Zagreb	 (301525)
FERKETIN, GABRIJELA, svjedodžbe I., II., III. 
i IV. razreda izdane šk. god. 2004./05., 2005./06., 
2006./07. i 2007/08. te svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 2008. od Škole za medicinske sestre, 
Mlinarska, Zagreb	 (301524)
GRCIĆ, KATJI, iskaznica turističkog vodiča br. 
519 izdana od Službe za gospodarstvo, Ispostava 
Split	 (301584)
GUČIĆ, VEDRAN, identifikacijska vojna iska-
znica br. B-711234 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (301573)
GUNJAČA, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2006. od Prometne škole u Splitu	 (301529)
HABER, SUZANA, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-33/04-01/1874 izdano 24. X. 2004. od Luč-
ke kapetanije Pula	 (301521)
HEMETSBERGER, JOSEF, uvjerenje za vodite-
lja brodice br. 342-33/06-01/1227 izdano 29. VII. 
2006. od Lučke kapetanije Pula	 (301536)
INIĆ, ŽELJKO, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1993. od srednjoškolskog centra “Ivo Lola 
Ribar”, Benkovac	 (301585)
JEŽABEK, TIHOMIR, svjedodžba o završnom 
ispitu Kl. 602-05-01/07-01/01, Ur. br. 2111-24/01-
07-119 izdana 27. VI. 2007. od Ekonomske i turi-
stičke škole Daruvar	 (301570)
JOVANOVIĆ, TIN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017672932 
izdana od HZZO Zagreb	 (301579)
JOZIĆ, RAFO, uvjerenje o položenom ispitu za 
voditelja prijevoza br. 16-843-6260/68-29-2010 iz-
dano od Hrvatske obrtničke komore	 (301538)
JUKIĆ, SINIŠA, uvjerenje za voditelja brodice br. 
5451 izdano 18. IV. 2011. od Luke Ploče	 (301530)
KATAVIĆ, DOMINIK, studentska iskaznica 
izdana 2022. od Tehničkog veleučilišta u Zagre-
bu	 (301558)
KLARIN, ROBERT, povlastica za ribolov br. MOR 
01179 izdana od Ministarstva poljoprivrede, Upra-
va ribarstva	 (301520)
KLIBA, PETRA, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/02-01/181 izdano 18. III. 2002. od Lučke 
kapetanije Pula	 (301515)
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OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Jasni 
Baričević, kao sucu pojedincu u građanskopravnoj 
stvari tužitelja pod 1) Elvis Cah pok. Ivana, Put Dikla 
29, Zadar, pod 2) Damir Cah pok. Ivana, Put Dikla 
29, Zadar, tužitelji pod 1) i pod 2) kao nasljednici 
pravni slijednici zk. upisanih Gobin Božo pok. Šime, 
Gobin Bare pok. Šime, Gobin Krunoslav pok. Bože, 
Gobin Anica pok. Bože i Gobin Jerka pok. Bože, oboje 
zastupani po opunomoćeniku Domagoju Varjačiću, 
odvjetniku u Zadru, protiv tuženika pod 1) Koceljić 
Matija ž. Šime, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
2) Lovrinov Miljenka ž. Vinka, odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 3) Gobin Nedjeljko sin Luiđija, odsutan 
i nepoznata boravišta, pod 4) Milan Longin iz Kali, 
Ulica pod Bodulovo 12, pod 5) Mirela Jurin iz Zadra, 
Put Pudarice 15c, tuženici pod 4) i 5) kao nasljednici 
z.k. upisane Longin Anka pok. Šime, pod 6) Školjarev 
Magdalena p. Šime, odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 7) Školjarev Boška p. Šime, Zadar, Frana Supila 16, 
pod 8) Begonja Zvjezdana rođ. Školjarev, Zadar, Obala 
kneza Branimira 2b, pod 9) Bačić Silvija rođ. Školjarev, 
Kukljica, Kukljica 73, pod 10) Školjarev-Jurin Ana, 
Zadar, Ante Starčevića 25A, pod 11) Gavran Linda 
Maria, Domaine Du Lys, Chemin Du Lys, Cornillon 
Confoux, Francuska, pod 12) Gobin Vidoslav, 15 
Rue Maurice Thorez 78, 78190 Trappes, Francuska, 
pod 13) Jerčić Jadranka, Tršćanska 53, 21000 Split, 
pod 14) Popović Goran, Put Skalica 8, 21000 Split, 
pod 15) Gobin Serđo pok. Zlatka, Pula, Akvilejski 
prilaz 9, pod 16) Gobin Sonja, Medulin, Burle 61, pod 
17) Zelenčić Višnja, Kali, Put Rahorače 23, pod 18) 
Gobin Trešin Nada, 95380 Puiseuh, 6 Rue Galliope, 
Francuska, pod 19) Kolega Boris pok. Frane, Zagreb, 
Voltino 2/4, pod 20) Kurtin Krstina ž. Josina, odsutna i 
nepoznata boravišta, pod 21) Josip Kolega pok. Milana, 
Bedem zadarskih pobuna 5, Zadar, kao nasljednik z.k. 
upisanog Kolega Milana pok. Jure, pod 22) Kolega 
Krsto p. Jure, odsutan i nepoznata boravišta, pod 23) 
Kolega Josip pok. Ante, Ulica sv. Marka Križevčanina 
1, 23272 Kali, kao nasljednik z.k. upisanog Kolega 
Ante pok. Jure, pod 24) Jure Kolega sin Lovre iz Kali, 
Brodarska 2, 23272 Kali, kao nasljednik z.k. upisanog 
Kolega Andrija pok. Jure te kao nasljednici z.k. upi-
sanog Kolega Lovre p. Jure, pod 25) Mazija Ljubica 
pok. Ivana, ž. Mate odsutna i nepoznata boravišta, 
pod 26) Mladenko Kolega, Zadar, Andrije Hebranga 
1, pod 27) Slavica Vitlov, Kali, Otočka cesta 33, pod 
28) Eda Svorcina, Ugljan, Ugljan 52, pod 29) Milenko 
Kolega, Zagreb, Ogrozovićeva 34, tuženici pod 26) do 
29) kao nasljednici z.k. upisanog Kolega Jerko pok. 
Bare, pod 30) Kolega Brankica, Ulica Nerezine 6, Kali 
23273 Preko, pod 31) Kolega Đurđica, Kolegina ulica 
13, Kali, Hrvatska, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Sud je 20. ožujka 2023. tuženicima pod 1) Koceljić 
Matija ž. Šime, pod 2) Lovrinov Miljenka ž. Vinka, 
pod 3) Gobin Nedjeljko sin Luiđija, pod 6) Školjarev 
Magdalena p. Šime, pod 20) Kurtin Krstina ž. Josina, 
pod 22) Kolega Krsto p. Jure i pod 25) Mazija Ljubica 
pok. Ivana, ž. Mate postavio privremenog zastupnika 
Tomislava Nemarića, odvjetnika u Zadru, sukladno 
odredbi članka 84. st. 1. Zakona o parničnom postup-
ku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovim tuženicima dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike pod 1) Koceljić Matiju ž. Šime, pod 2) Lovri-
nov Miljenku ž. Vinka, pod 3) Gobin Nedjeljka sin 
Luiđija, pod 6) Školjarev Magdalenu p. Šime, pod 

Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljed-
nik, utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo 
Grada Šibenika.
(Broj: O-2075/2021, UPP/OS-280/2021 od 29. III. 
2023.)� (1137)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari pred-
lagatelja osiguranja B2 Kapital d.o.o. iz Zagreba, 
Radnička cesta 41, OIB: 57509775367, koji zastupa 
opunomoćenica Iva Markotić Bagarić, odvjetnica u 
Odvjetničkom društvu Hanžeković i partneri d.o.o. iz 
Zagreba, Radnička cesta 22, OIB: 85127306373, protiv 
I-protivnice osiguranja Danijele Buljević iz Čepina, 
Antuna Gustava Matoša 17, i II-protivnice osiguranja 
Tamare Imamović iz Čepina, Antuna Gustava Matoša 
74, radi osiguranja prisilnim zasnivanjem založnog 
prava na nekretnini postavio je I-protivnici osiguranja 
Danijeli Buljević i II-protivnici osiguranja Tamari 
Imamović, privremenog zastupnika Berislava Krnica, 
odvjetnika iz Osijeka, Lj. Gaja 3, po osnovi čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19; 
dalje: ZPP), jer su protivnice osiguranja nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
protivnicama osiguranja trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će pro-
tivnice osiguranja u postupku sve dok se protivnice 
osiguranja ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 33 Ovr-1755/2022-26 od 30. III. 2023.)�(1138)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU u prav-
noj stvari tužitelja – Suvlasnika stambene zgrade u 
Zagrebu, Draškovićeva 70 i to Ksenije Demut, Ane 
Janjatović-Zorica, Irene Topalović, Josipe Tvrdeić, 
Kristijane Belčić, Ivice Belčića i Marije Rogić, koje 
zastupa upravitelj Gradsko stambeno komunalno 
gospodarstvo d.o.o., Zagreb, Savska cesta 1, kojeg 
zastupa opunomoćenica Dora Hanžeković, odvjetnica 
u Zagrebu, Radnička cesta 22, protiv tuženice Lilie 
Tironi iz Dalmine, S. Francesco D Assissi kbr 66, 
Italija, radi isplate, postavio je tuženici Lilie Tironi, 
privremenog zastupnika odvjetnika Šimu Bogovića 
iz Zagreba, Boškovićeva ulica 13a, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22), jer tuženica Lilie Tironi, s posljednjim 
poznatim prebivalištem u Dalmine, S. Francesco D 
Assissi 66, Italija, sada nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
Lilie Tironi, s posljednjim poznatim prebivalištem 
u Dalmine, S. Francesco D Assissi kbr. 66, Italija u 
postupku sve dok se ista ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istoj postavio staratelja.
(Broj: 2-Pl-772/22-17 od 23. III. 2023.)� (1139)

REPUBLIKA HRVATSKA, ZAGREBAČKA ŽUPA-
NIJA, OPĆINA BRCKOVLJANI, OPĆINSKO PO-
GLAVARSTVO, pečat s grbom Republike Hrvat-
ske: I. promjera 25 mm, redni broj 1; 2. promjera 
25 mm, redni broj 2.	 (33)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja Branko Nimac, Ulica Dra-
gutina Blažekovića 22, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Skoblar, odvjetnik iz Zadra protiv tuženika: 1. 
Flavija Danilović rođ. Stipčević, 2. Ante Stipčević 
p. Križana – Mate, 3. Bruno Stipčević p. Križana – 
Mate, tuženici 1. – 3. odsutni i nepoznata boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 22. ožujka 
2023., 1. Flavija Danilović rođ. Stipčević, 2. Ante 
Stipčević p. Križana – Mate, 3. Bruno Stipčević p. 
Križana – Mate privremenog zastupnika Filipa Stanića, 
odvjetnika u Zadru.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se navedeni tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Centar za 
socijalnu skrb u Zadru ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (čl. 85. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14 i 70/19)).
(Broj: 90 P-29/2023-8 od 22. III. 2023.)� (1134)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU, Stalna služba 
u Valpovu, u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Biserke (Vlada) Milašin, rođene 25. veljače 1961., a 
umrle 18. rujna 2022., s posljednjim mjestom prebiva-
lišta u Podgajcima Podravskim, Kolodvorska 25, drž. 
RH, a koji se vodi pod poslovnim brojem O-2559/2022. 
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od 6 (šest) mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u 
Osijeku, Stalna služba u Valpovu. Ako se protekom 
roka ne javi ni jedan nasljednik, utvrdit će se da je 
ostavina prešla u vlasništvo Općine odnosno Grada 
primjenom odredaba čl. 127. Zakona o nasljeđivanju 
(NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15 i 14/19).
(Broj: 90 O-2559/2022-18 od 29. III. 2023.)� (1136)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARKA VULETINA, kao povjerenika Općinskog 
suda u Šibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Hušak Roberta pok. Djerdja, rođenog 4. 2. 1973. 
godine, a umrlog 21. 10. 2021. iz Brodarice, Glavičine 
19, državljanina Republike Hrvatske.
Svi poznati zakonski nasljednici ostavitelja odrekli su 
se nasljedstva na temelju zakona. Kako nije poznato 
je li ostavitelj imao još zakonskih nasljednika koji 
eventualno nisu prijavljeni u ostavinskom spisu iza 
smrti Hušak Roberta, pozivaju se sve osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Hušak Roberta 
pok. Djerdja, da se u roku od 6 mjeseci računajući 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Šibeniku ili v. d. javnog 
bilježnika Marku Vuletinu, kao povjereniku suda.
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kovanica d.d. iz Varaždina, P. Preradovića 29 i 5. Tim 
90 d.d., u stečaju, iz Poreča – Parenzo, Vukovarska 
19, radi proglašenja ovrhe nedopuštenom, tuženi-
ma 2. Draganu Vidoviću iz Kanade, Alberta, T3H 
Calgary, 5907 Coach Hill Rd, i 3. Suzani Vidović iz 
Kanade, Alberta, T3H Calgary, 5907 Coach Hill Rd, 
koji nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalaze se u inozemstvu i dostava im se nije mogla 
obaviti, postavio je privremenu zastupnicu Marinu 
Matanović, odvjetnicu iz Pazina, Franine i Jurine 7, 
po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, dalje: ZPP), jer 
ni jedan tuženik nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, oboje se nalaze u inozemstvu, dostava 
im se nije mogla obaviti i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
Dragana Vidovića i Suzanu Vidović u postupku sve 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 4 P-24/2022-28 od 28. III. 2023.)� (1145)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, po sutkinji Jeleni Ha-
bulin, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Zlataru, protiv tu-
ženika Domagoja Petrušova, sada nepoznatog pre-
bivališta i boravišta, prije na adresi Zagreb, Milke 
Trnine 23, radi isplate, objavio je 13. ožujka 2023. da 
se u ovom postupku tuženiku Domagoju Petrušovu, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta postavlja 
privremeni zastupnik odvjetnik Nino Šuk iz Oroslavja, 
A. Gredičaka 1, OIB 71322123439, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 117/03. 88/05., 84/08., 57/11, 
148/11 i 25/13, 89/14,70/19, 80/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: 2 P- 802/2023-10 od 13. III. 2023.)� (1146)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog 
suda Andrijani Modrušan, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Eos Matrix d.o.o., Horvatova 
82, Zagreb, koji zastupa opunomoćenica Sonja Šoštar, 
odvjetnica iz Samobora, protiv tuženika Vedrana 
Osipa, nepoznata boravišta, radi isplate, 27. ožujka 
2023. postavio je tuženiku Vedranu Osipu privreme-
nog zastupnika odvjetnika Igora Vujičića, odvjetnika 
iz Pule, na temelju čl. 84. st. 4., u vezi sa st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-946/22-9 od 27. III. 2023.)� (1147)

ad 9. Renati Goich i ad 10. Sonii Mignani, postavio 
privremenog zastupnika Igora Rujaka-Marčića, od-
vjetnika iz Zadra, sukladno odredbi članka 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13), jer je boravište 
ovih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redoviti bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Anu Gerosa, ad 3. Pjetera Prenkpaljaja, ad 4. 
Antonia Goicha pok. Mattea, ad 5. Giannia Goicha 
pok. Mattea, ad 6. Marinu Goich pok. Matea, ad 7. 
Mirellu Iacopetti, ad 8. Mattea Goicha, ad 9. Renatu 
Goich i ad 10. Soniu Mignani, u ovom postupku sve 
dok se ovi tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: 26: P-1478/2022-11 od 27. III. 2023.)� (1142)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA HRVATIN iz Poreča – 
Parenzo, 8. marta 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Pazinu, u ostavinskom postupku iza pokojnog 
Borisa Žigantea, sin pok. Ernesta, rođenog 19. 10. 
1959., umrlog 23. 9. 2022., s posljednjom adresom 
prebivališta u Poreču, Pionirska 3, u tijeku provođenja 
ostavinskog postupka, poziva osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo iza imenovanog ostavitelja, budući da 
nije poznato tko su ostaviteljevi nasljednici, da se u 
roku od šest mjeseci, računajući od dana objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom javnom 
bilježniku Mariji Hrvatin, Poreč – Parenzo, 8. marta 
1, ili Općinskom sudu u Pazinu ili da postave opu-
nomoćenika koji će ih zastupati u ovom postupku.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, na 
temelju članka 218. st. 4. Zakona o nasljeđivanju, 
provest će se ostavinski postupak prema podacima 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-1450/2022, UPP/OS-88/22-9 od 27. III. 
2023.)� (1143)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Viktorije 
Blažić, rođene 2. ožujka 1904., a preminule 26. veljača 
1989., s posljednjim prebivalištem na adresi u Zagrebu, 
Smrekovac 10.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Viktorije Blažić, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 76 O-2371/2022-10 od 27. III. 2023.)� (1144)

TRGOVAČKI SUD U PAZINU, po sutkinji Tijani 
Licul, kao sucu pojedincu, u parničnom predme-
tu koji se vodi po tužbi tužitelja Marija Vezzolija iz 
Italije, Calcio (BG), Via Bon Oneta 4, kojeg zastupa 
opunomoćenik Nedib Toromanović, odvjetnik iz 
Poreča, protiv tuženika 1. Cassa di Risparmio di San 
Marino s.p.a., iz San Marina, Piazeta del Titano 2, 
2. Dragan Vidović iz Kanade, Alberta, T3H Calgary, 
5907 Coach Hill Rd, 3. Suzana Vidović iz Kanade, 
Alberta, T3H Calgary, 5907 Coach Hill Rd, 4. Banka 

20) Kurtin Krstinu ž. Josina, pod 22) Kolega Krstu 
p. Jure i pod 25) Mazija Ljubicu pok. Ivana, ž. Mate 
u ovom postupku sve dok se ovi tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio skrbnika.
(Broj: 61 P-764/2021 od 27. III. 2023.)� (1140)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, u pravnoj stvari tužitelja 
Antuna Opančara iz Vrbove 33, Staro Petrovo Selo, 
kojeg zastupa opunomoćeni odvjetnik Nemanja 
Nožinić iz Nove Gradiške, protiv I. tuženika Pavla 
Stepića, Vrbova, sada nepoznatog boravišta, II. tužene 
Ane Stepića, Vrbova, sada nepoznatog boravišta, III. 
tužene Kate Stepić, Vrbova, sada nepoznatog boravišta 
i IV. tuženika Milana Tvrdinića (Jurin), Vrbova 34, 
sada nepoznatog boravišta, sve zastupa privremeni 
zastupnik odvjetnik Darko Samardžija iz Nove Gra-
diške, radi utvrđenja prava vlasništva, 10. veljače 
2023. postavio je prvo do četvrto tuženicima Pavlu 
Stepiću iz Vrbove, Ani Stepić iz Vrbove, Kati Stepić 
iz Vrbove i Milanu Tvrdiniću (Jurinom) iz Vrbove 34, 
privremenog zastupnika Darka Samardžiju, odvjet-
nika iz Nove Gradiške, a na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
točkE 4 ZPP-a, jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci dugo 
trajalo pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: 12. P-59/2023-3 od 10. II. 2023.)� (1141)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Ivici 
Marinoviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tu-
žitelja Nike Žunića iz Zadra, Gradišćanskih Hrvata 54, 
kojeg zastupa opunomoćenik Jurica Kvartuč, odvjetnik 
iz Zadra, Dalmatinskog sabora 2, protiv tuženika 
ad 1. Ane Gerosa, ad 2. Jelene Goić, žene Klaudija 
iz Zadra, Kraljice Mira 11, ad 3. Pjeter Prenkpalja-
ja, ad 4. Antonia Goicha, pok. Mattea (u zemljišnoj 
knjizi upisan na ranijoj adresi Italija, Massa, Via 
Della Gora 2 C/4), ad 5. Gianni Goicha pok. Mattea 
(u zemljišnoj knjizi upisan na ranijoj adresi Italija, 
Massa, Via Paulo Ferrari 6/6), ad 6. Marine Goich 
pok. Mattea (u zemljišnoj knjizi upisana na ranijoj 
adresi Italija, Massa, Via Donne Partigiane 3), ad 
7. Mirelle Iacopetti (u zemljišnoj knjizi upisana na 
ranijoj adresi Italija, Massa, Via Dei Saraceni 23 A), 
ad 8. Mattea Goicha (u zemljišnoj knjizi upisana na 
ranijoj adresi Italija, Massa, Via S. Guadagni 49), 
ad 9. Renate Goich (u zemljišnoj knjizi upisana na 
ranijoj adresi Italija, Massa, Via Dei Saraceni 23A), 
ad 10. Sonie Mignani (u zemljišnoj knjizi upisana 
na ranijoj adresi Italija, Massa, Vicolo Volpigliano 
18), tuženici ad 1. i ad 3. – 10. označeni kao odsutni 
i nepoznata boravišta, ad 11. Vilme Šare iz Zadra, 
ulica Gradišćanskih Hrvata 56, ad 12. Romane Ću-
stić, Murvica, Vukovarska ulica 15, i ad 13. Antonia 
Goića iz Zadra, Ulica Gradišćanskih Hrvata 50, radi 
utvrđenja, izvanraspravno 27. ožujka 2023.
Sud je tuženicima ad 1. Ani Gerosa, ad 3. Pjeteru 
Prenkpaljaju, ad 4. Antoniu Goichu pok. Mattea, ad 5. 
Gianniu Goichu pok. Mattea, ad 6. Marini Goich pok. 
Matea, ad 7. Mirelli Iacopetti, ad 8. Matteu Goichu, 


