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OBJAVE

Klasa: 021-04/23-07/09

Urbroj: 6521-22-23-01 od 20. IV. 2023. (145)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o Hrvatskoj
radioteleviziji (Narodne novine broj 137/2010,
76/2012, 78/2016, 46/2017, 73/2017, 94/2018,
114/2022 1 20/2023), Odbor za informiranje,
informatizaciju i medije Hrvatskoga sabora
upucuje

JAVNI POZIV

za izbor Cetiri ¢lana Programskog vijeca
HRT-a.

Postupak izbora etiri ¢lana Programskog
vije¢a HRT-a (u daljnjem tekstu: Vije¢e HRT-
a) pokrece se zbog isteka mandata cetvero
danova Vije¢a HRT-a. Clanovi Vije¢a HRT-a
imenuju se na mandat od Cetiri godine.
Pozivaju se:

- institucije, udruge i gradani da podnesu
obrazlozene prijedloge o kandidatima za
¢lanove Vije¢a HRT-a.

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

0gLasne Siranice

Za ¢lanove Programskog vije¢ca HRT-a mogu
biti birani:

- samo osobe koje su hrvatski drzavljani s
prebivalitem u Republici Hrvatskoj, koje
su medijski stru¢njaci i stru¢njaci za audi-
ovizualne djelatnosti, ugledni intelektualci,
priznati umjetnici, stru¢njaci i ostali javni
djelatnici koji su se u javnom Zivotu istakli
zalaganjem za postivanje demokratskih nacela
i vladavinu prava, izgradnju i unapredenje
najvisih vrednota ustavnog poretka Republike
Hrvatske, razvitak civilnog drustva, obranu
ljudskih prava i sloboda, promicanje kulture,
znanosti i umjetnosti, kao i zastitu slobode
medija i izrazavanja (¢l. 25. st. 4. Zakona o
Hrvatskoj radioteleviziji).

Za ¢lanove Programskog vijeca HRT-a ne
mogu biti birani:

— drzavni duznosnici niti osobe koje obnasaju
duznosti u tijelima politickih stranaka ili tije-
lima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave (¢l. 25. st. 5. Zakona);

— osobe koje su u radnom odnosu ili obavljaju
bilo koje druge poslove u konkurentskim
pravnim osobama, odnosno pravnim oso-
bama koje obavljaju djelatnost proizvodnje,
pruzanja i/ili prijenosa audio i audiovizualnih
medijskih usluga, multimedijskih sadrzaja i
usluga elektronickih publikacija niti ¢lanovi
njihovih uprava, upravnih vijeca ili nadzornih
odbora, te ne mogu biti vlasnici, dionicari ili
imatelji udjela u tim pravnim osobama, kao
niti osobe koje obavljaju druge poslove zbog
kojih bi mogle do¢i u sukob interesa (¢l. 25.
st. 6. Zakona).

Clanovi vije¢a HRT-a, osim ¢lanova Vije-
¢a HRT-a iz redova zaposlenika HRT-a, za

ZAGREB

26. TRAVNJA 2023.

vrijeme trajanja mandata ne smiju biti ni u
kakvom finacijskom i/ili poslovnom odnosu
s HRT-om niti od HRT-a stjecati bilo kakve
prihode niti posredovati prigodom sklapanja
poslova HRT-a s tre¢im osobama (¢l. 25. st.
7. Zakona).
Nacin izbora:
Prijedlozi za ¢lanove Programskog vijeéa
HRT-a, sa Zivotopisom, adresom prebivalista,
adresom elektronicke poste, brojem telefona,
preslikom domovnice, izjavom predlozenika
ovjerenom kod javnog biljeznika da nije u
sukobu interesa, te ostalim dokumentima
kojima se dokazuje ispunjavanje propisanih
uvjeta dostavljaju se poStom preporuceno na
adresu: Hrvatski sabor, Odbor za informiranje,
informatizaciju i medije, Trg sv. Marka 6-7,
10000 Zagreb, u roku od 30 dana od objave
javnog poziva.
Odbor za informiranje, informatizaciju i
medije Hrvatskoga sabora razmotrit ¢e sve
podnesene prijedloge za ¢lanove Vije¢a HRT-
a, te listu kandidata koji ispunjavaju uvjete
propisane Zakonom proslijediti Hrvatskom
saboru. Hrvatski sabor glasuje pojedinacno
o svim predlozenicima koji ispunjavaju uvjete
za izbor i odluku donosi ve¢inom glasova
svih zastupnika. Izabrani su oni kandidati
koji dobiju najveci broj glasova zastupnika
u Hrvatskome saboru. Ako pojedini ili svi
kandidati dobiju jednak broj glasova zastu-
pnika u Hrvatskome saboru, ponovit ce se
glasovanje dok se ne izaberu c¢lanovi Vijeca
HRT-a (cl. 25. st. 8. Zakona).
Hrvatski sabor
Odbor za informiranje,
informatizaciju i medije

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Klasa: 370-06/23-01/8

Urbroj: 356-07/23-2 od 24. V. 2023. (146)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
subvencioniranju stambenih kredita (Narod-
ne novine, br. 65/17, 61/18, 66/19, 146/20),
Agencija za pravni promet i posredovanje
nekretninama (dalje u tekstu: APN), u ime
Republike Hrvatske, objavljuje

OGLAS

o prestanku subvencioniranja stambenih
kredita.
Subvencioniranje stambenih kredita za 2023.
godinu, sukladno odredbama Zakona o sub-
vencioniranju stambenih kredita, prestaje
zaklju¢no s 28. travnja 2023. godine.
Zahtjevi zaprimljeni u APN-u do 28. travnja
2023. godine do 15 sati, razmatrat Ce se pre-
ma vremenu zaprimanja potpunih zahtjeva
u APN-u, a odobravat ¢e se do utroska pla-
niranih sredstava.

Agencija za pravni promet i

posredovanje nekretninama

NADMETANJA

Klasa: 944-06/23-01/9
Urbroj: 2176-4-02-23-14 od 20. IV. 2023.
(183)

Grad Novska objavljuje sljedecu

OBAVIJEST

1. Grad Novska raspisuje javni natjecaj za
davanje na koristenje dijela javne povrsine
na ké.br. 2990/23 k.o. Novska povr§ine 6 m*
u svrhu postavljanja reklamnog panoa za
djelatnost 47.11. prema NKD 2007 na rok
od 5 godina.
2. Javni natjecaj u cijelosti se objavljuje na ogla-
snoj plo¢i Grada Novske i sluzbenoj web-stra-
nici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnom natje¢aju mogu se
dobiti u Upravnom odjelu za komunalni su-
stav, prostorno planiranje i zastitu okolisa
Grada Novske, Trg dr. Franje Tudmana 2 ili
na tel. (044) 691-520.

Grad Novska

Urbroj: 110/05-S02/23-95/04 od 20. IV.
2023. (185)
Pleter - usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

smrznutog povréa u svrhu sklapanja Ugo-
vora br. PU-VV-013/2023.

Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavu dokumentacije na adresa-
ma: apetrak@pleter-usluge.hr; tpjerobon@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-784; (01) 4627-768.
Dokumentacija o nabavi moZe se preuzeti
najkasnije tri dana prije naznacenog roka za
dostavu ponuda.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 10. svibnja 2023. g. do 11 sati
bez obzira na nadin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-013/2023 - nabava i
isporuka smrznutog povréa.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 322-01/23-01/39
Urbroj: 525-09/546-23-1 od 20. IV. 2023.
(186)
Na temelju ¢lanka 110. stavka 2. Zakona o
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13,
148/13, 115/18, 52/21, 83/22, 152/22, 18/23)
Uprava za veterinarstvo i sigurnost hrane
Ministarstva poljoprivrede raspisuje

NATJECA]

za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih
clankom 109. stavkom 3.

1. PREDMET NATJECAJA

Predmet Natjecaja je dodjela ovlasti za obav-
ljanje poslova sluzbenih aktivnosti na podru¢-
ju zdravlja Zivotinja iz ¢lanka 109. stavka 1.
tocki 1.,7.,9., 11.113. Zakona o veterinarstvu:
- provodenje propisanih preventivnih cije-
pljenja, propisanih dijagnostickih i drugih
pretraga radi zastite zdravlja Zivotinja i ljudi,
mjera za otkrivanje, suzbijanje, sprje¢avanje
i iskorjenjivanje zaraznih ili nametni¢kih
bolesti i zoonoza;

- provedba mjera veterinarske zastite okolisa
radi sprjecavanja $irenja i suzbijanja zaraznih
ili nametnickih bolesti Zivotinja (dezinfek-
ciju, dezinsekciju, deratizaciju, i radiolosku
dekontaminaciju);

- izdavanje svjedodzbi o zdravstvenom stanju
zivotinja, putnih listova za goveda, putovnica
za ku¢ne ljubimce i drugih javnih isprava kada
je to odredeno Zakonom o veterinarstvu ili
drugim propisom donesenim za provedbu
propisa EU;

— obavljanje propisanih veterinarskih pregleda
te provodenje, organiziranje i kontroliranje
oznacivanja Zivotinja, te uno$enje podataka
o0 oznacenim Zivotinjama i njihovom pre-
mjestanju.

oglasne stranice
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Natjecaj se raspisuje za dodjelu javnih ovlasti
na jedinicama lokalne samouprave navedenih
u Prilogu I. ovoga Natjecaja koji ¢ini njegov
sastavni dio.

II. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI

Prijave mogu podnijeti veterinarske stanice
i veterinarske ambulante koje udovoljavaju
propisanim posebnim uvjetima za obavljanje
veterinarske djelatnosti, na temelju ¢lanka
109. stavka 11. Zakona o veterinarstvu i sve
uvjete propisane Pravilnikom o uvjetima koji-
ma moraju udovoljavati veterinarske organiza-
cije, veterinarska praksa i veterinarska sluzba
u sustavu provedbe veterinarske djelatnosti
(Narodne novine broj 103/13, 130/14 1 9/19).
Ponuditelj ne smije biti u stecaju, predstecaj-
nom postupku, likvidaciji ili blokadi.
Ponuditelj mora dati Izjavu koja je sastavni
dio Priloga II. ovoga Natjecaja.

III. SADRZA]J I NACIN IZRADE PRIJAVE
1.) Ponuditelj podnosi Prijavu na natjecaj
za dodjelu javnih ovlasti u veterinarstvu (u
daljnjem tekstu: Prijava) na Obrascu za prijavu
na natje¢aj za dodjelu javnih ovlasti u vete-
rinarstvu koja se nalazi na Prilogu II. ovoga
Natjecaja i njegov je sastavni dio i obavezno
prilaze dokumentaciju koja je propisana to¢-
kom 3. ove glave Natjecaja.

2.) Ponuditelj dostavlja prijavu na nacin da
¢ini cjelinu s propisanom dokumentacijom.
Prijava se uvezuje na nacin da se onemoguci
naknadno vadenje ili umetanje listova. Stra-
nice prijave se oznacavaju brojem na nac¢in
da je vidljiv redni broj stranice i ukupan broj
stranica ponude (ex. 1/100, 2/100...). U slu¢a-
ju jednostranog ispisa ponude, lijeve stranice
(prazne) ne oznacavaju se rednim brojem.
3.) Prijava sadrzava:

1. Elektronicki ispunjeni Obrazac za prijavu
na natjecaj za dodjelu javnih ovlasti u vete-
rinarstvu sa sljede¢im podatcima:

1.1. Osnovni podatci o ponuditelju.
Pojadnjenje:

Naziv i sjediste trgovackog drustva, OIB, broj
telefona, sluzbenom adresom elektronicke
poste, web adresom te podacima o odgovornoj
osobi, podatcima o drugim djelatnostima u
okviru trgovackog drustva ili drugim pove-
zanim trgovackim drustvima, koji mogu biti
predmet povjerenih poslova, ako ih obavlja.
1.2. Ostali podatci o ponuditelju
Pojadnjenje:

Potrebno je unijeti sljedece podatke ako
ponuditelj iste posjeduje: o odobrenoj DDD
sluzbi, o registriranom mjestu za ¢iScenje,
pranje i dezinfekciju vozila, broju odobrenih
veterinarskih ljekarni, laboratoriju i njegovoj
vrsti, o broju veterinarskih ambulanti, broju
zaposlenih te opremi za obavljanje poslova.
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1.3. Podatci o veterinarskim ambulantama
(organizacijskim jedinicama)

Pojasnjenje:

Potrebno je unijeti adrese organizacijskih
jedinica, broj telefona, broj mobitela, sluzbenu
adresu elektronicke poste, web-adresu.

1.4. Podatci o zaposlenim veterinarima
Pojasnjenje:

Potrebno je unijeti trazene podatke o svim
veterinarima koji ¢e obavljati ili ve¢ obavlja-
ju poslove sluzbenih aktivnosti u podrucju
zdravlja Zivotinja, a radno iskustvo i broj ovla-
$tenja veterinara unosi se samo u slucaju da
ih djelatnik posjeduje.

1.5. Podatci o zaposlenim veterinarskim teh-
ni¢arima:

Pojasnjenje:

Potrebno je unijeti traZzene podatke o veteri-
narskom tehnicaru, te dostaviti kopiju Potvrdu
o poloZenom stru¢nom ispitu.

2. BON-1.

3. BON-2/SOL-2 podatke o solventnosti ne
starije od 30 dana na dan podnosenja Prijave
na Natjecaj.

Pojasnjenje:

Ponuditelj mora priloziti BON-2/SOL-2 po-
datke o solventnosti, izdane od svih banaka
u kojima ima otvoren ra¢un i koji se nalaze
na popisu u Izvatku iz Jedinstvenog registra
ra¢una poslovnih subjekata. Ra¢un ponudite-
lja ne smije biti blokiran u trenutku ishodenja
podataka.

4. Preslik Godisnjeg financijskog izvjestaja za
prethodnu godinu (predan Registru godi$njih
financijskih izvjestaja).

5. Potvrdu nadlezne porezne uprave o ne-
postojanju duga prema drzavi, ne stariju od
30 dana.

6. Obvezujuce pismo namjere trgovackog
drustva o davanju jamstva za dobro izvrenje
obveza prema planu o tehnickoj i kadrovskoj
opremljenosti i organizacijskim sposobnosti-
ma za provedbu dodijeljenih poslova na iznos
od 10.000,00 kuna.

7. Uvjerenje od nadleznog suda za pravnu
osobu i veterinare koji ¢e obavljati ili obav-
ljaju poslove sluzbenih aktivnosti u podrucju
zdravlja Zivotinja, da se protiv istih ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti ne stariju od
30 dana.

8. Ispis elektroni¢kog zapisa o podatcima o
zaposlenom veterinaru i veterinarskom teh-
ni¢aru evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne stariji od 30 dana.

9. Ispis edukacija u svezi s poslovima za koje
se dodjeljuju javne ovlasti.

oglasne stranice

9.a. Potvrda fakulteta o zavr§enom poslijedi-
plomskom studiju iz podrucja biomedicine
i zdravstva.

Pojasnjenje:

Ponuditelj je duzan dostaviti original/kopiju
potvrde Hrvatske veterinarske komore o pri-
kupljenim minimalno 5 bodova i zavr$ena dva
treninga/seminara/radionice godisnje tijekom
prethodne dvije godine), ako posjeduje.
Ponuditelj je duzan dostaviti potvrdu fakulteta
ili kopiju diplome o zavr$enom poslijedi-
plomskom studiju iz podru¢ja biomedicine
i zdravstva, znanstveno polje veterinarska
medicina.

10. Kopiju police osiguranja s podatcima o po-
jedinostima osiguranja (osobnog ili kolektiv-
nog) s obzirom na profesionalnu odgovornost
veterinara koji ¢e obavljati poslove sluzbenih
aktivnosti u podruéju zdravlja Zivotinja.

11. Izjavu u kojoj navodi da ¢e zadrzati u
slu¢aju da bude odabran kao najpovoljniji
ponuditelj, cijelo vrijeme trajanja Ugovora,
broj veterinara i veterinarskih tehnicara koji
¢e obavljati ili obavljaju poslove sluzbenih
aktivnosti u podrudju zdravlja Zivotinja na-
vedene u Obrascu za prijavu na Natjecaj u
skladu s ostalim aktivnostima veterinarske
organizacije.

12. Kopiju svjedodZbe o polozenom drzavnom
ispitu za zvanje veterinarskog inspektora.
Pojadnjenje:

Samo u slucaju da veterinar nije imenovan
ovladtenim veterinarom.

13. Podatke o eventualnom dosadasnjem ne/
ispunjavanje ugovornih obveza prema Upravi
tijekom prethodnih 5 godina.

Pojadnjenje:

Ponuditelj prilaze eventualne kopije dokume-
nata: Opomena pred raskid Ugovora, Opo-
mene ovladtenim veterinarima djelatnicima
veterinarske organizacije, Raskid Ugovora o
povjerenim poslovima javnih ovlasti na za-
htjev Uprave za veterinarstvo, Raskid Ugovora
o povjerenim poslovima javnih ovlasti na
zahtjev veterinarske organizacije, RazrjeSenje
ovlastenih veterinara djelatnika veterinarske
organizacije zbog propusta u radu, Pravo-
moc¢na sudska presuda kojom je veterinarska
organizacija proglagena krivom zbog krsenja
odredbi pozitivnih propisa u veterinarstvu u
provedbi poslova koji su predmet natjecaja.
IV. PRIJAVNI OBRASCI I NACIN PODNO-
SENJA PRIJAVA

Ponuditelj prijavu na Natjecaj za dodjelu
javnih ovlasti u veterinarstvu s obrascima
i propisanom dokumentacijom podnosi u
tiskanom obliku preporué¢enom postom ili
osobno, u jednom originalnom uvezenom
primjerku s numeriranim stranicama u za-
tvorenoj omotnici na ¢ijoj poledini treba ¢itko
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ispisati naziv i adresu ponuditelja na adresu:
Ministarstvo poljoprivrede, Uprava za veteri-
narstvo i sigurnost hrane, Planinska 2a, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natje¢aj — dodjela
javnih ovlasti u veterinarstvuc.

Obrasci se u pravilu popunjavaju u elektro-
nickom obliku, a u slu¢aju da se popunjava-
ju ru¢no, moraju biti ispunjeni pregledno i
¢itljivo, jer se u protivnom neée razmatrati.
Obrazac prijave na Natje¢aj za dodjelu javnih
ovlasti i obrazac za bodovanje na natje¢aju za
dodjelu javnih ovlasti u veterinarstvu nalazi
se u Prilogu II. ovoga Natjecaja i sastavni
je dio ovoga Natjecaja te se moze pronaci
na web-stranici Uprave za veterinarstvo i
sigurnost hrane Ministarstva poljoprivrede
(u daljnjem tekstu: Uprava): Uprava Veteri-
narstva (veterinarstvo.hr)

Dodatne informacije mogu se dobiti elek-
tronickom postom na adresu veterinarstvo@
mps.hr.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuditelji koji ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz ovog Natjec¢aja, ne smatraju se kan-
didatima u postupku javnoga natjecaja.
Upute za podnositelje prijave objavljene su
na web-stranici Uprave: Uprava Veterinarstva
(veterinarstvo.hr).

V. OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA ODA-
BIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE I NACIN
DONOSENJA ODLUKA

Prijave na natjecaj razmatrat ¢e Povjerenstvo
koje je imenovao ¢elnik Uprave na nacin su-
kladan Poslovniku o radu povjerenstva za
provedbu javnog natjecaja za dodjelu javnih
ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.
Zakona o veterinarstvu, a koji donosi Povje-
renstvo na prijedlog predsjednika Povjeren-
stva, a odobrava ¢elnik Uprave koji imenuje
Povjerenstvo.

Povjerenstvo odabire najpovoljniju ponudu
na temelju sustava bodovanja i procjene kva-
litete ponude u smislu tehnicke i financijske
sposobnosti te kadrovske opremljenosti te
organizacijskih sposobnosti za provedbu do-
dijeljenih poslova uzimajuéi u obzir brojno
stanje zivotinja za svaku pojedinu jedinicu lo-
kalne samouprave na kojoj je raspisan natjecaj.
Podatci o broju farmi i broju uvjetnih Zivoti-
nja nalaze se na web-stranici Uprave Uprava
Veterinarstva (veterinarstvo.hr). U slucaju
kad se za pojedinu jedinicu lokalne samou-
prave na kojoj je raspisan natjecaj javi samo
jedan ponuditelj, a Povjerenstvo ustanovi da
isti ispunjava sve formalne uvjete Natjecaja
za navedenog ponuditelja primjenjivati e
se sustav bodovanja, ali ¢e mu poslovi biti
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dodijeljeni kao najpovoljnijem ponuditelju
za tu jedinicu lokalne samouprave.

U slucaju kad Povjerenstvo utvrdi kako dva ili
viSe ponuditelja za pojedinu jedinicu lokalne
samouprave ostvaruju jednak broj bodova,
prednost ima ponuditelj koji je dostavio po-
nudu koja ima ve¢i broj veterinara u odnosu
na brojno stanje uvjetnih grla Zivotinja.
Najpovoljniju ponudu na natjecaj za dodje-
lu javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109.
stavkom 3. Zakona o veterinarstvu utvrduje
Povjerenstvo imenovano od strane ¢elnika
Uprave.

Sustav bodovanja utvrden je u »Obrascu za
bodovanje na natjecaju za dodjelu javnih
ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.
Zakona o veterinarstvu« koji se nalazi u Pri-
logu IT1. ovoga Natjecaja te je njegov sastavni
dio, a u kojem se boduju:

1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti
ambulante veterinarske organizacije od
administrativnog sredista jedinice lokalne

samouprave koja je predmet natjecaja (naj-
bliza udaljenost mjerena HAK interaktivnom
kartom);

2. Brojnost, stru¢no iskustvo, educiranost
veterinara, uvjeti o na¢inu na koji je sklopljen
Ugovor o radu s veterinarskim djelatnicima
koji su zaposleni u veterinarskoj organizaciji i
koji ¢e obavljati povjerene poslove sluzbenih
aktivnosti u podruéju zdravlja Zivotinja (radni
odnos na neodredeno, odredeno);

3. Ispunjavanje ugovornih obveza prema ovom
tijelu u dijelu koji je predmet ovog natjecaja.
Obrazac za bodovanje na natjecaju za dodjelu
javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stav-
kom 3. Zakona o veterinarstvu objavljen je i
na web-stranici Uprave Uprava Veterinarstva
(veterinarstvo.hr). Odluku o dodjeli javnih
ovlasti najpovoljnijem ponuditelju donosi
¢elnik Uprave na prijedlog Povjerenstva.
Ponuditelji ¢e biti obavijesteni o izboru u
roku od 45 dana od isteka roka za njihovo
podnosenje.

PRILOG L.

POPIS JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE

Natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.

(Narodne novine broj ___ /21)
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Na odluku ¢elnika Uprave o dodjeli javnih
ovlasti najpovoljnijem ponuditelju moze se
izjaviti Zalba Ministarstvu poljoprivrede (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) u roku od 15
dana od njezina primitka.

Nakon dono$enja odluke o dodjeli poslova
javnih ovlasti s najpovoljnijim ponudite-
ljima sklopit e se ugovori o povjeravanju
poslova, sukladno ¢lanku 111. Zakona o
veterinarstvu.

Prije sklapanja Ugovora najpovoljniji po-
nuditelj duzan je dostaviti Ministarstvu
ovjerenu bjanko zaduZznicu kao jamstvo za
dobro izvr$enje obveza za provedbu dodije-
ljenih poslova na iznos od 10.000,00 kuna, s
rokom trajanja 6 mjeseci po isteku Ugovora.
Uprava zadrzava pravo odbijanja svih pri-
stiglih ponuda, bez obrazloZzenja, te pravo
ponistenja Natjecaja ili dijela Natjecaja,
prije zaklju¢enja ugovora, bez ikakve ob-
veze prema ponuditeljima glede troskova
u Natjecaju.

ZUPANTJA GRAD/OPCINA Naziv jedinice
VIII PRIMORSKO-GORANSKA OPCINA BROD MORAVICE
VIII PRIMORSKO-GORANSKA OPCINA SKRAD
XV SIBENSKO-KNINSKA OPCINA BILICE
XV SIBENSKO-KNINSKA OPCINA PRIMOSTEN
XV SIBENSKO-KNINSKA OPCINA ROGOZNICA
XV SIBENSKO-KNINSKA OPCINA TRIBUN]J
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA OPCINA DUGI RAT
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD KOMIZA
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD PODSTRANA
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD SOLIN
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD SPLIT
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA OPCINA SOLTA
XVII SPLITSKO-DALMATINSKA GRAD VIS

PRILOG IL.

OBRAZAC PRIJAVE NA NATJECAJ ZA DODJELU POSLOVA JAVNIH OVLASTI PROPISANIH
CLANKOM 109. STAVKOM 3. ZAKONA O VETERINARSTVU

Natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.

(Narodne novine broj ___ /21)

PODATCI O PONUDITELJU

1.1. Osnovni podatci o ponuditelju

Naziv ponuditelja:

OIB ponuditelja:

Ulica i broj sjedista:

Mjesto i postanski broj sjedista:

Zupanija sjedista:

Grad/Op¢ina sjedista:
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Vrsta veterinarske organizacije

O Veterinarska stanica

O Veterinarska ambulanta

Kontakt podatci:

Broj telefona:

Broj mobitela:

Adresa elektronicke

poste:
Web-adresa:
Ime i prezime odgovorne osobe u pravnoj osobi:
OIB odgovorne osobe: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Druge djelatnosti u okviru trgovackog drustva ili drugim povezanim trgova¢- |J DA ‘ Navesti:
kim drustvima, koji mogu biti predmet povjerenih poslova, ako ih obavlja. O NE
Ponuditelj (pravna osoba) se na dan raspisivanja Natjecaja nalazi na popisu, |[J DA
Ministarstva financija, Porezne uprave, poreznih obveznika/poslodavaca koji | NE
ne isplacuju placu svojim radnicima, odnosno koji su na dostavljenim obras-
cima tri mjeseca uzastopno ili tri mjeseca u vremenskom razdoblju od $est
mjeseci iskazali samo obracun doprinosa bez isplate place.
Ponuditelj ima duga prema drzavi. 0O DA
ONE
Ponuditelj je predao Godi$nje financijsko izvjes¢e za prethodnu godinu regi- |0 DA
stru godisnjih financijskih izvjestaja. 0 NE
Bankovni racun/i je/su blokirani. O DA
ONE
Ponuditelj i/ili njegovi djelatnici u prethodnih pet (5) godina bili su sankcionira- | [(J DA
ni vezano uz obavljanje poslova iz ¢lana 109. stavka 3. Zakona o veterinarstvu | (] NE

1.2. Ostali podatci o ponuditelju (ispuniti ovisno o vrsti veterinarske organizacije, odobrenjima te registracijama)

DDD 0O DA
O NE

Registrirano mjesto za ¢is¢enje, pranje i dezinfekciju vozila O DA
O NE

Veterinarska ljekarna O DA ‘ Broj veterinarskih ljekarni ‘
ONE

Laboratorij O DA ‘Vrsta laboratorija ‘
O NE

Podatak o broju veterinarskih ambulanti (upisati broj): d

Podatak o broju zaposlenih veterinara koji ¢e obavljati ili obavljaju poslove O

sluzbenih aktivnosti u podrucju zdravlja Zivotinja (upisati broj)

Podatak o broju zaposlenih veterinarskih tehni¢ara koji ¢e obavljati ili obavlja- | (J

ju poslove sluzbenih aktivnosti u podru¢ju zdravlja Zivotinja (upisati broj).

Ponuditelj posjeduje opremu za obavljanje poslova sluzbenih aktivnosti u O DA

podrugju zdravlja Zivotinja O NE

Popis opreme
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1.3. Podatci o veterinarskim ambulantama (organizacijskim jedinicama)

1.3.1. |Naziv ambulante:

Adresa ambulante

Kontakt podatci ambulante u sjedistu: Broj telefona:

Broj mobitela:

Adresa elektronicke poste

Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:

1.3.2. |Naziv ambulante:

Adresa ambulante

Kontakt podatci ambulante u sjedistu: Broj telefona:

Broj mobitela:

Adresa elektronicke poste

Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:

1.3.3. |Naziv ambulante:

Adresa ambulante

Kontakt podatci ambulante u sjedistu: Broj telefona:

Broj mobitela:

Adresa elektronicke poste

Web-adresa:
Ime i prezime voditelja ambulante:
1.3.4. |Naziv ambulante:
Adresa ambulante
Kontakt podatci ambulante u sjedistu: Broj telefona:

Broj mobitela:

Adresa elektronicke poste

Web-adresa:

Ime i prezime voditelja ambulante:

1.4. Podatci o zaposlenim veterinarima koji ¢e obavljati poslove sluzbenih aktivnosti u podruéju zdravlja Zivotinja (printa se, dostavlja se i

popunjava posebno za svakog zaposlenog)

Veterinari

Ime i prezime

OIB veterinara:

Adresa prebivalista:

Broj mobitela

E-adresa

Broj licencije d
Broj ovlastenog veterinara 0
Radno iskustvo na poslovima sluzbenih aktivnosti u podruéju zdravlja Zivotinja | O
(godine):

Veterinar ima ostvarenih 5 bodova i zavréena dva treninga/seminara/radionice | (J DA
godi$nje tijekom prethodne dvije godine O NE
Veterinar je zavrsio poslijediplomski studij iz podrucja biomedicine i zdravstva, | (J DA
znanstveno polje veterinarska medicina CONE
Protiv veterinara koji ¢e obavljati ili obavljaju poslove sluzbenih aktivnosti u podrucju|J DA
zdravlja Zivotinja se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone | [J NE

po sluzbenoj duznosti.
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Veterinar je osiguran (osobno ili kolektivno) s obzirom na profesionalnu odgovornost | J DA

O NE

Veterinar je zaposlen u veterinarskoj organizaciji O Na neodredeno vrijeme
O Na odredeno vrijeme

1.5. Podatci o zaposlenim veterinarskim tehni¢arima koji ¢e obavljati poslove sluzbenih aktivnosti u podruéju zdravlja Zivotinja (printa se,
dostavlja se i popunjava posebno za svakog zaposlenog)
Veterinarski tehnicar

Ime i prezime

O1B ]
Adresa prebivaliSta
Broj mobitela

E-adresa
Veterinarski tehnicar je poloZio stru¢ni ispit O DA
ONE
Veterinarski tehnicar je zaposlen u veterinarskoj organizaciji O Na neodredeno vrijeme
O Na odredeno vrijeme
IZJAVA PONUDITELJA

Ja dolje potpisani, pod materijalnom i kaznenom odgovornoscu, izjavljujem:

Da sam upoznat/a i suglasan/a sa sadrzajem Natjecaja te s ostalim zakonskim/podzakonskim aktima i prate¢im regulativama

Da su svi podaci u Zahtjevu i prate¢oj dokumentaciji istiniti i to¢ni, te da sam upoznat s posljedicama davanjem neto¢nih i krivih podataka

Da dopustam koristenje osobnih podataka (ime i prezime, OIB, e-adresa, ku¢na adresa i broj telefona/mobitela/adrese elektronicke poste/
web-adrese, odnosno podaci koji inace nisu javno dostupni) i podataka iz sluzbenih evidencija (naziv firme, obrta, zadruge, OIB, adresa,
broj telefona i sl.) u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih i drugih podataka te podataka koji se prikupljaju kroz obrasce, a koji se
upotrebljavaju za provedbu ovoga Natjecaja

Da se slazem s na¢inom prikupljanja te dopustam obradu i koriStenje podataka navedenih u Obrascu za prijavu na natjecaj za dodjelu javnih
ovlasti u veterinarstvu, a koji se upotrebljavaju za provedbu ovoga Natjecaja

Da pravna osoba i djelatnici koji ¢e obavljati povjerene poslove nisu sukobu interesa u svezi s poslovima koji su predmet ovoga Natjecaja
Da ¢u zadrzati jednaki broj djelatnika tijekom cijeloga razdoblja provedbe Ugovora
Da ¢u ¢uvati svu dokumentaciju koja se odnosi provedbu ugovora najmanje dvije (2) godine od zavrSetka Ugovora

Da sam suglasan/a sa izvje$tavanjem javnosti o provedbi ugovora

Da ¢u omoguciti sluzbenu kontrolu i reviziju te pristup dokumentaciji vezanoj za poslove koji su predmet ovoga natje¢aja Ministarstvu poljopri-
vrede, Drzavnom inspektoratu Republike Hrvatske, ovlastenim predstavnicima Europske komisije i drugih nadleznih nadzornih/revizorskih tijela

Da ¢u voditi ili odvojeni ra¢unovodstveni sustav ili primjereni racunovodstveni kod/oznaku za sve transakcije vezane uz provedbu ugovora

Druge djelatnosti u okviru trgovackog drustva ili drugim povezanim trgovackim drustvima, nece biti predmet obavljanja ovih povjerenih poslova.

U , godine

Ime i prezime odgovorne osobe

Potpis odgovorne osobe i pecat (ako je primjenjivo)

NAPOMENA: Ponuda se ispunjava u elektroni¢kom obliku. Propisani izgled obrasca se ne smije mijenjati, osim ako je drugacije navedeno.
Bijela polja u ovom obrascu su polja namijenjena za unos podataka od strane ponuditelja.

PRILOG IIL
OBRAZAC ZA BODOVANJE NA NATJECAJU ZA DODJELU JAVNIH OVLASTI U VETERINARSTVU
Natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.
(Narodne novine broj __/21)
OPCE UPUTE

Ovaj prilog se sastoji od radnih listova » Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije« i » Tablica II. Jedinice lokalne samouprave - broj uvjetnih
grla i farmi«.

Radni list »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije« popunjavaju svi ponuditelji, dok se radni list »Tablica II. Jedinice lokalne samouprave
— broj uvjetnih grla i farmi« ne popunjava ve¢ sluzi kao informacija za izracun broja veterinara po uvjetnom grlu.

U radnilist je potrebno unijeti naziv ponuditelja na za to predvideno mjesto. Naziv ponuditelja mora biti istovjetan nazivu navedenom u okviru obrasca Prilog II.
Obrazac prijave na natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu

Propisani izgled radnih listova se ne smije mijenjati, ali je moguce po potrebi dodavati nove retke.
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Korisnik podatke unosi u ¢elije oznacene bijelom bojom dok su Celije oznacene sivom bojom zaklju¢ane i nije ih moguc¢e mijenjati. Podaci u
Celijama oznadenima Zutom bojom se automatski izratunavaju na temelju podataka koje korisnik unosi ¢elije bijele boje i podataka u ¢Celijama
sive boje.

Ovaj prilog je sastavni dio Obrazac prijave na natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu
te je isti potrebno dostaviti u tiskanom obliku te u elektronickom obliku na CD-u/DVD-u/USB-u. U elektornskom obliku dostavljaju se svi
radni listovi (ovaj prilog u cijelosti), dok se u tiskanom obliku radni list ovi Naslovna i »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije« Radni
list »Upute« i »Tablica II. Jedinice lokalne samouprave — broj uvjetnih grla« nije potrebno dostavljati u tiskanom obliku.

Korisnik radne listove koje dostavlja u tiskanom obliku ovjerava vlastoru¢nim potpisom i pe¢atom, a ¢ime potvrduje da su podaci istiniti i to¢ni
te da se odnose na pripadajuéi Prilog II. Obrazac prijave na natjecaj za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3.
Zakona o veterinarstvu u okviru Natje¢aja za dodjelu poslova javnih ovlasti propisanih ¢lankom 109. stavkom 3. (Narodne novine broj __ /).

TABLICA L. »Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije«

Ovu tablicu popunjavaju svi ponuditelji.

u stupac D je potrebno unijeti broj 1 u slu¢aju odgovora DA ili 0 u slu¢aju odgovora NE/oznaku.

u stupac E je potrebno unijeti koli¢inski broj objekata, veterinara, rje$enja, opomena, presuda, etc. U slu¢aju kada ponuditelj nema koli¢inski
podatak upisuje se 0.

TABLICA II. »Tablica II Jedinice lokalne samouprave - broj uvjetnih grla i farmi«

Ova tablica se popunjava u skladu s odredbama Natjecaja i stanjem podataka na dan 1. u mjesecu u kojem je NatjeCaj raspisan, a odnosi se na
broja uvjetnih grla vrsta goveda, kopitara, svinja, ovaca i koza u JRDZ-u

Tablica I. bodovanja veterinarske organizacije
Jedinica/e regionalne samouprave:

Jedinica/e lokalne samouprave:

Naziv ponuditelja:

Bodovi
R. . S DA(1) ili | Broj objeka- |~ Broj (is l?rfpajvgog)?iren—
br. Naziv i kratki opis troska Uvjet NE (0) ako | ta, rjesenja, | bodova u Sg o ;a nat'e(“,Ja' s
seneispu- | opomene sklg d.u sa dodjelu jaanih o{'lasti
njava uvjet | djelatnika | uvjetima u veterinarstvu)
DDD po rjeSenju 3
2. |Ovlasteni veterinari s radnim iskustvom od 6. mjeseci | po djelatniku* 1
do 5 god. na poslovima sluzbenih aktivnosti u podrucju
zdravlja Zivotinja
3. | Ovlasteni veterinari s radnim iskustvom vi$e od 5 god. | po djelatniku* 2
na poslovima sluzbenih aktivnosti u podrucju zdravlja
Zivotinja
4. | Veterinar je prisustvovao na 2 edukacije ili prikupio 5 | po djelatniku* 2
bodova godisnje u prethodne 2 godine
5. | Veterinar ima zavr$en poslijediplomski studij iz podru¢- | po djelatniku* 1
ja biomedicine i zdravstva, znanstveno polje veterinar-
ska medicina
6. |Veterinar je zaposlen na neodredemo vrijeme po djelatniku* 3
7. |Veterinar je zaposlen na odredeno vrijeme po djelatniku* 1
8. |Veterinarski tehnicar je zaposlen na neodredeno po djelatniku* 3
9. |Veterinarski tehnicar je zaposlen na odredeno vrijeme | po djelatniku* 1
10. | Veterinarska ambulanta je u jedinici lokalne samouprave | po objektu 10
11. | Podru¢na veterinarska ambulanta vet. stanice je u jedi- |po objektu 8
nici lokalne samouprave
12. | Veterinarska ambulanta nije u jedinci lokalne samoupra- | po objektu 3
ve koja je predmet natjecaja, ali je na udaljenosti < od
10 km od administrativnog srediSta predmetne jedinice
lokalne samouprave
13. | Veterinarska ambulanta nije u jedinici lokalne samou- | po objektu 1
prave koja je predmet natjecaja, ali je na udaljenosti >
od 10 < 20 km od administrativnog sredi$ta predmetne
jedinice lokalne samouprave**
14. | Opomene pred raskid Ugovora (tijekom prethodnih 5  |po opomeni -5
godina)
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15. | Opomene ovlastenim veterinarima djelatnicima veteri-

narske organizacije (tijekom prethodnih 5 godina)

po opomeni

16. | Raskid Ugovora o povjerenim poslovima javnih ovlasti

na zahtjev Uprave za veterinarstvo
(tijekom prethodnih 5 godina)

po rjesenju

17. | Raskid Ugovora o povjerenim poslovima javnih ovlasti

na zahtjev veterinarske organizacije
(tijekom prethodnih 5 godina)

po rjesenju

18. | RazrjeSenje ovlastenih veterinara djelatnika veterinarske
organizacije zbog propusta u radu (tijekom prethodnih

5 godina)

po rjesenju

19. | Pravomoc¢na sudska presuda kojom je veterinarska

%%

organizacija proglasena krivom zbog krsenja odredbi
pozitivnih propisa u veterinarstvu u provedbi poslova
koji su predmet natjecaja (tijekom prethodnih 5 godina)

po presudi

20. | Broj uvjetnih grla po ovlastenom veterinaru u organiza-

Ciji****

postotak

10

UKUPNO

0

25

* Samo u slu¢aju da djelatnik obavlja ili ¢e obavljati poslove sluzbenih aktivnosti u podru¢ju zdravlja Zivotinja

** Relevantna je udaljenost od administrativnog sredista predmetne jedinice lokalne samouprave do veterinarske ambulante, uklju¢ujuéi i podru¢nu ambulantu

*** Preslik presude potrebno je dostaviti u sklopu dokumentacije za natjecaj

% Bodove ostvaruje slu¢aju da su se na jedinicu lokalne samouprave (JLS) javile dvije ili vise veterinarskih organizacija(VO) samo ona VO koja ima veci
koeficijent broja veterinara. Ra¢unaju se podatci svih jedinica lokalne samouprave za koje se organizacija javila na ovome Natjecaju, a u slu¢aju da VO ve¢
obavlja poslove i na drugim JLS na temelju prijasnjih natjecaja VO se uracunavaju i podatci uvjetnih grla na JLS na kojima ve¢ ima ugovor s ovim tijelom.

Tablica I1. Broj uvjetnih grla i farmi na dan 1. veljace 2023.

Zupanija Jedinica lolalne Broj uvjet- | Broj
samouprave nih grla| far-

mi

Bjelovarsko-bilogorska | Berek 1012.2575| 252
Bjelovarsko-bilogorska | Bjelovar 7181.294| 619
Bjelovarsko-bilogorska | Cazma 3142.106 | 609
Bjelovarsko-bilogorska | Daruvar 1313.499 | 348
Bjelovarsko-bilogorska | Dezanovac 3259.011] 397
Bjelovarsko-bilogorska | bulovac 2171.762| 275
Bjelovarsko-bilogorska | Garesnica 2830.4585| 715
Bjelovarsko-bilogorska | Grubi$no Polje 4063.291| 724
Bjelovarsko-bilogorska | Hercegovac 1810.414| 316
Bjelovarsko-bilogorska | Ivanska 2800.286| 326
Bjelovarsko-bilogorska | Kapela 1755.17| 275
Bjelovarsko-bilogorska | Koncanica 1075.6115| 405
Bjelovarsko-bilogorska | Nova Raca 3629.144 | 384
Bjelovarsko-bilogorska | Rovisée 2397.017 | 227
Bjelovarsko-bilogorska | Severin 652.409| 88
Bjelovarsko-bilogorska | Sira¢ 658.4245| 271
Bjelovarsko-bilogorska | Sandrovac 1877.8315| 222
Bjelovarsko-bilogorska | Stefanje 2068.415| 181
Bjelovarsko-bilogorska | Velika Pisanica 1158.2405| 229
Bjelovarsko-bilogorska | Velika Trnovitica 1292.3455| 232
Bjelovarsko-bilogorska | Veliki Grdevac 3159.415| 406
Bjelovarsko-bilogorska | Veliko Trojstvo 735.658| 183
Bjelovarsko-bilogorska | Zrinski Topolovac 1089.757| 110
Brodsko-posavska Bebrina 1887.628| 305

Brodsko-posavska Brodski Stupnik 1510.372| 161
Brodsko-posavska Bukovlje 326.924| 67
Brodsko-posavska Cernik 407.046| 63
Brodsko-posavska Davor 373.416| 96
Brodsko-posavska Donji Andrijevci 708.085| 88
Brodsko-posavska Dragali¢ 230.0675| 39
Brodsko-Posavska Gar¢in 2417.4685| 281
Brodsko-posavska Gornja Vrba 545.95| 29
Brodsko-posavska Gornji Bogicevci 491.752| 53
Brodsko-posavska Gundinci 3239.282| 175
Brodsko-posavska Klakar 2505.22| 92
Brodsko-posavska Nova Gradiska 486.937| 90
Brodsko-posavska Nova Kapela 926.5395| 348
Brodsko-Posavska Okucani 683.126| 129
Brodsko-posavska Oprisavci 1486.634| 229
Brodsko-posavska Oriovac 4345.368 | 238
Brodsko-posavska Podcrkavlje 303.0585| 190
Brodsko-posavska Resetari 333.735| 90
Brodsko-posavska Sibinj 422.993| 341
Brodsko-posavska Sikirevci 1089.663 | 139
Brodsko-posavska Slavonski Brod 92.21| 55
Brodsko-posavska Slavonski Samac 700.6345| 82
Brodsko-Posavska Stara Gradigka 365.877| 62
Brodsko-posavska Staro Petrovo Selo 1764.5655| 238
Brodsko-posavska Velika Kopanica 1199.118| 196
Brodsko-posavska Vrbje 524.628| 129
Brodsko-posavska Vrpolje 1263.552| 162
Dubrovacko-neretvanska | Blato 2243 6
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Dubrovacko-neretvanska | Dubrovacko Primorje| 350.632| 99 Istarska Sveti Petar u Sumi 311.8125| 29

Dubrovacko-neretvanska | Dubrovnik 212.6265| 120 Istarska Svetvincenat 2711.2755| 92

Dubrovacko-neretvanska |Janjina 1.14| 4 Istarska Tar-Vabriga 165.0195| 31

Dubrovacko-neretvanska | Konavle 609.9495| 202 Istarska Tinjan 3329.73| 133
Dubrovacko-neretvanska | Korcula 16.488| 14 Istarska Umag 266.9675| 154
Dubrovacko-neretvanska | Kula Norinska 1180.8645| 11 Istarska Vi$njan 221.7395| 94

Dubrovacko-neretvanska | Lastovo 82.18 Istarska Vizinada 67.1685| 59

Dubrovacko-neretvanska | Lumbarda 558 5 Istarska Vodnjan 807.727| 75

Dubrovacko-neretvanska | Metkovi¢ 319.339| 77 Istarska Vrsar 46.42| 29

Dubrovacko-neretvanska | Mljet 5.08| 13 Istarska 7minj 621.1365| 254
Dubrovacko-neretvanska | Opuzen 408.56| 11 Karlovacka Barilovi¢i 1006.467 | 291

Dubrovacko-neretvanska | Orebi¢ 190.612| 14 Karlovacka Bosiljevo 113.5685| 129
Dubrovacko-neretvanska | Ploce 108.59| 34 Karlovacka Cetingrad 1025.7095 | 297
Dubrovacko-neretvanska | Pojezerje 188.046| 8 Karlovacka Dragani¢ 710.52| 229
Dubrovacko-neretvanska |Slivno 21.828| 5 Karlovacka Duga Resa 620.3725| 279
Dubrovacko-neretvanska | Smokvica 516/ 3 Karlovacka Generalski Stol 277.955| 249
Dubrovacko-neretvanska | Ston 12.6| 13 Karlovacka Josipdol 526.4585| 370
Dubrovacko-neretvanska | Trpanj 12.524| 2 Karlovacka Kamanje 36.326| 61

Dubrovacko-neretvanska | Vela Luka 1.71] 3 Karlovacka Karlovac 2907.9045 | 1182
Dubrovacko-neretvanska | Zazablje 325.395| 24 Karlovacka Krnjak 961.25| 286
Dubrovacko-neretvanska | Zupa Dubrovacka 73.8485| 80 Karlovacka Lasinja 350.3865 | 142
Grad Zagreb Grad Zagreb 5231.588| 1572 Karlovacka Netreti¢ 617.5995| 249
Istarska Bale 80.189| 37 Karlovacka Ogulin 908.9365 | 847
Istarska Barban 984.1815| 135 Karlovacka Ozalj 882.7705| 621

Istarska Brtonigla 210.0775| 66 Karlovacka Plagki 426.103 | 154
Istarska Buje 176.643| 69 Karlovacka Rakovica 1747.4205| 104
Istarska Buzet 333.5705| 213 Karlovacka Ribnik 88.4335| 56

Istarska Cerovlje 383.381| 116 Karlovacka Saborsko 29.8055| 32

Istarska Fazana 27.835| 7 Karlovacka Slunj 1202.2645| 333
Istarska Funtana 46| 2 Karlovacka Tounj 106.6265| 107
Istarska Gracisce 527.1535| 112 Karlovacka Vojni¢ 1260.5265| 572
Istarska Groznjan 248.07| 61 Karlovacka Zakanje 596.529| 181
Istarska Kanfanar 146.166| 66 Koprivni¢ko-krizevacka |Drnje 374.2435| 78

Istarska Karojba 1334.685| 73 Koprivni¢ko-krizeva¢ka |Delekovec 116.1385| 140
Istarska Kastelir — Labinci 74.7745| 27 Koprivnicko-krizeva¢ka |DPurdevac 1275.0095 | 424
Istarska Kr$an 1292.6275| 81 Koprivni¢ko-krizevacka |Ferdinandovac 1455.9905| 221
Istarska Labin 140.9575| 45 Koprivni¢ko-krizevacka |Gola 3135.3175| 388
Istarska Lanisce 121.2775| 36 Koprivni¢ko-krizeva¢ka |Gornja Rijeka 517.071| 259
Istarska Liznjan 459.4145| 82 Koprivnicko-krizevacka |Hlebine 135.284| 71

Istarska Lupoglav 403.56| 68 Koprivnicko-krizevacka |Kalinovac 196.8305| 121
Istarska Marcana 432.634| 109 Koprivnicko-krizevacka |Kalnik 1203.189| 208
Istarska Medulin 99.7125| 19 Koprivni¢ko-krizeva¢ka |Klostar Podravski 937.253| 317
Istarska Motovun 63.65| 17 Koprivnicko-krizevacka |Koprivnica 1283.279| 377
Istarska Novigrad 565.602| 32 Koprivnicko-krizevacka |Koprivnicki Bregi 424.5825| 117
Istarska Oprtalj 80.3925| 50 Koprivni¢ko-krizeva¢ka |Koprivnicki Ivanec 444.877| 232
Istarska Pazin 1281.561| 251 Koprivni¢ko-krizevacka |Krizevci 7077.347 | 1248
Istarska Pi¢an 64.0875| 59 Koprivnicko-krizevacka |Legrad 1796.1915| 192
Istarska Porec 215.0915| 119 Koprivnicko-krizevacka |Molve 1833.851| 267
Istarska Pula 514.109| 34 Koprivnicko-krizevacka |Novigrad Podravski | 1700.2955| 201
Istarska Rasa 58.225| 16 Koprivni¢ko-krizeva¢ka |Novo Virje 1265.3005| 191
Istarska Rovinj 202.976| 105 Koprivnicko-krizevacka |Peteranec 807.594| 296
Istarska Sveta Nedelja 100.623| 46 Koprivnicko-krizevacka |Podravske Sesvete 318.7825| 222
Istarska Sveti Lovre¢ 151.4775| 69 Koprivnicko-krizevacka |Rasinja 2246.2475| 273
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Koprivnicko-krizevacka |Sokolovac 1770.634| 380 Medimurska Donji Kraljevec 1317.3775| 193
Koprivni¢ko-krizevatka | Sveti Ivan Zabno 5461.021| 680 Medimurska Donji Vidovec 99.438| 119
Koprivnicko-krizevacka |Sveti Petar Orehovec | 8679.668| 866 Medimurska Gori¢an 128.404| 96
Koprivnicko-krizevacka | Virje 1217.5945| 455 Medimurska Gornji Mihaljevec 1738.573| 201
Krapinsko-zagorska Bedekov¢ina 605.7755| 736 Medimurska Kotoriba 1530.531| 110
Krapinsko-zagorska Buding¢ina 334.91| 415 Medimurska Mala Subotica 931.0665| 227
Krapinsko-zagorska Desini¢ 596.3215| 409 Medimurska Mursko Sredi$¢e 180.0345| 80
Krapinsko-zagorska Donja Stubica 1602.7165| 334 Medimurska Nedelisce 1303.0645 | 386
Krapinsko-zagorska Durmanec 105.376 | 338 Medimurska Orehovica 915.6605| 179
Krapinsko-zagorska Gornja Stubica 438.185| 377 Medimurska Podturen 740.7485| 193
Krapinsko-zagorska Hras¢ina 441.5035| 286 Medimurska Prelog 926.266| 387
Krapinsko-zagorska Hum na Sutli 767.1775| 468 Medimurska Pribislavec 167.113| 48
Krapinsko-zagorska Jesenje 70.5775| 153 Medimurska Selnica 294.5345| 74
Krapinsko-zagorska Klanjec 325.135| 238 Medimurska Strahoninec 218.5265| 42
Krapinsko-zagorska Konjs¢ina 246.3085| 413 Medimurska Sveta Marija 84.287| 196
Krapinsko-zagorska Kraljevec na Sutli 590.532| 218 Medimurska Sveti Juraj na Bregu | 2401.104| 248
Krapinsko-zagorska Krapina 403.8985| 640 Medimurska Sveti Martin na Muri 113.609| 62
Krapinsko-zagorska Krapinske Toplice 281.6375| 442 Medimurska Senkovec 451.258| 42
Krapinsko-zagorska Kumrovec 130.511] 133 Medimurska Strigova 973.784| 160
Krapinsko-zagorska Lobor 496.8045| 389 Medimurska VratiSinec 194.843| 71
Krapinsko-zagorska Mace 310.9165| 340 Osjecko-baranjska Antunovac 2283.687| 120
Krapinsko-zagorska Marija Bistrica 633.251| 377 Osjecko-baranjska Beli Manastir 636.3575| 85
Krapinsko-zagorska Mihovljan 225.0555| 327 Osjecko-baranjska Belisce 484.813| 131
Krapinsko-zagorska Novi Golubovec 42.553| 134 Osjecko-baranjska Bilje 1487.7575| 157
Krapinsko-zagorska Oroslavje 230.704| 205 Osjecko-baranjska Bizovac 2629.7555| 105
Krapinsko-zagorska Petrovsko 183.975| 374 Osjecko-baranjska Ceminac 2663.224| 169
Krapinsko-zagorska Pregrada 547.9175| 768 Osjecko-baranjska Cepin 2826.475| 140
Krapinsko-zagorska Radoboj 199.474| 420 Osjecko-baranjska Darda 2645.1765| 185
Krapinsko-zagorska Stubicke Toplice 93.3935| 48 Osjecko-baranjska Donja Moti¢ina 68.205| 20
Krapinsko-zagorska Sveti Kriz Zacretje 463.933| 605 Osjecko-baranjska Donji Miholjac 2343.9125| 221
Krapinsko-zagorska Tuhelj 286.278| 183 Osjecko-baranjska Draz 1151.0315| 198
Krapinsko-zagorska Veliko Trgovisce 399.055| 569 Osjecko-baranjska Drenje 2075.46| 199
Krapinsko-zagorska Zabok 168.1255| 332 Osjecko-baranjska Dakovo 6850.3825| 340
Krapinsko-zagorska Zagorska Sela 363.497 | 140 Osjecko-baranjska Durdenovac 1431.82| 143
Krapinsko-zagorska Zlatar 729.5035| 729 Osjecko-baranjska Erdut 1884.746 | 590
Krapinsko-zagorska Zlatar-Bistrica 703.2235| 299 Osjecko-baranjska Ernestinovo 63.9885| 98
Licko-senjska Brinje 2804.489| 555 Osjecko-baranjska Feri¢anci 1112.442| 29
Li¢ko-senjska Donji Lapac 1518/ 186 Osjecko-baranjska Gorjani 2550.6855| 62
Li¢ko-senjska Gospi¢ 6330.889 | 954 Osjecko-baranjska Jagodnjak 1912.641| 190
Li¢ko-senjska Karlobag 585.876| 42 Osjecko-baranjska Knezevi Vinogradi | 5354.7735| 234
Licko-senjska Lovinac 965.3135| 171 Osjecko-baranjska Koska 2160.225| 134
Li¢ko-senjska Novalja 651.71| 144 Osjecko-baranjska Levanjska Varo$ 592.7975| 87
Li¢ko-senjska Otocac 3555.4885| 916 Osjecko-baranjska Magadenovac 3414.143| 122
Li¢ko-senjska Perusi¢ 2365.6205| 443 Osjecko-baranjska Marijanci 2423.8455| 115
Licko-senjska Plitvicka Jezera 1718.619| 207 Osjecko-baranjska Nasice 1109.524| 164
Li¢ko-senjska Senj 741.2635| 198 Osjecko-baranjska Osijek 2945.932| 408
Li¢ko-senjska Udbina 5049.3985| 289 Osjecko-baranjska Petlovac 1485.279 | 144
Li¢ko-senjska Vrhovine 1263.539| 157 Osjecko-baranjska Petrijevci 480.5245| 50
Medimurska Belica 663.6175| 111 Osjecko-baranjska Podgora¢ 2398.085| 130
Medimurska Cakovec 5734.0655| 449 Osjecko-baranjska Podravska Moslavina | 753.905| 83
Medimurska Dekanovec 339.7805| 59 Osjecko-baranjska Popovac 2266.414| 144
Medimurska Domasinec 335.6365| 165 Osjecko-baranjska Punitovci 1502.7225| 80
Medimurska Donja Dubrava 427.46| 108 Osjecko-baranjska Satnica Pakovacka 573.6075| 74
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Osjecko-baranjska Semeljci 2917.0365| 133 Primorsko-goranska Vrbnik 257.33| 40
Osjecko-baranjska Strizivojna 1091.61| 78 Primorsko-goranska Vrbovsko 464.2325| 185
Osjecko-baranjska Sodolovci 438.088| 235 Sisacko-moslavacka Donji Kukuruzari 379.106| 157
Osjecko-baranjska Trnava 1373.1925| 102 Sisacko-moslavacka Dvor 2036.854 | 405
Osjecko-baranjska Valpovo 698.863 | 130 Sisacko-moslavacka Glina 2840.3675| 875
Osjecko-baranjska Viljevo 2530.192| 179 Sisacko-moslavacka Gvozd 1003.664 | 365
Osjecko-baranjska Viskovci 5574.145| 61 Sisacko-moslavacka Hrvatska Dubica 1121.705| 145
Osjecko-baranjska Vladislavci 172.2715| 120 Sisacko-moslavacka Hrvatska Kostajnica 198.494| 94
Osjecko-baranjska Vuka 3301.806| 40 Sisacko-moslavacka Jasenovac 1126.181| 227
Pozesko-slavonska Brestovac 875.2555| 320 Sisacko-moslavacka Kutina 2603.101| 1148
Pozesko-slavonska Caglin 1076.9745| 341 Sisacko-moslavacka Lekenik 583.9625| 381
Pozesko-slavonska Jaksi¢ 344.767| 165 Sisacko-moslavacka Lipovljani 652.0595| 388
Pozesko-slavonska Kaptol 817.6695| 184 Sisacko-moslavacka Majur 404.8205| 78
Pozesko-slavonska Kutjevo 1851.9665| 333 Sisacko-moslavacka Martinska Ves 3723.7265| 489
Pozesko-slavonska Lipik 1723.225| 356 Sisacko-moslavacka Novska 3221.441| 898
Pozesko-slavonska Pakrac 901.9185| 379 Sisacko-moslavacka Petrinja 5336.459 | 988
Pozesko-slavonska Pleternica 1463.733| 954 Sisacko-moslavacka Popovaca 4525.5705 | 1121
Pozesko-slavonska Pozega 903.49| 411 Sisacko-moslavacka Sisak 5985.285| 1110
Pozesko-slavonska Velika 776.6865| 265 Sisacko-moslavacka Sunja 3767.459| 602
Primorsko-goranska Bakar 163.0465| 57 Sisacko-moslavacka Topusko 442.4735| 264
Primorsko-goranska Baska 4183] 42 Sisacko-moslavacka Velika Ludina 655.192| 273
Primorsko-goranska Brod Moravice 32.77| 8 Splitsko-dalmatinska Bagka Voda 02| 1
Primorsko-goranska Cres 949.3| 116 Splitsko-dalmatinska Bol 38| 1
Primorsko-goranska Crikvenica 2798 4 Splitsko-dalmatinska Brela 87.19| 4
Primorsko-goranska Cabar 249.6175] 135 Splitsko-dalmatinska Cista Provo 263.208| 44
Primorsko-goranska Cavle 230.2975| 28 Splitsko-dalmatinska Dicmo 693.363 | 203
Primorsko-goranska Delnice 48.541| 50 Splitsko-dalmatinska Dugi Rat 1| 1
Primorsko-goranska Dobrinj 67.9725| 23 Splitsko-dalmatinska Dugopolje 380.66| 72
Primorsko-goranska FuZine 167.929| 30 Splitsko-dalmatinska Gradac 7784 6
Primorsko-goranska Jelenje 519.1525| 69 Splitsko-dalmatinska Hrvace 933.837| 345
Primorsko-goranska Kastav 29.115| 7 Splitsko-dalmatinska Hvar 16.3105| 11
Primorsko-goranska Klana 100.6205| 35 Splitsko-dalmatinska Imotski 239.848| 85
Primorsko-goranska Kostrena 11.1] 3 Splitsko-dalmatinska Jelsa 21.295| 22
Primorsko-goranska Kraljevica 11.1575| 5 Splitsko-dalmatinska Kastela 255.708| 58
Primorsko-goranska Krk 384.836| 63 Splitsko-Dalmatinska Klis 584.85| 208
Primorsko-goranska Lokve 7.3655| 6 Splitsko-dalmatinska Komiza 448| 5
Primorsko-goranska Lopar 116.792| 48 Splitsko-dalmatinska Lecevica 888.409| 132
Primorsko-goranska Lovran 11.831] 16 Splitsko-dalmatinska Lokvicici 83.06| 11
Primorsko-goranska Mali Losinj 434.059| 96 Splitsko-dalmatinska Lovre¢ 405.643| 43
Primorsko-goranska Malinska-Dubasnica 187.706| 43 Splitsko-dalmatinska Makarska 86.25| 5
Primorsko-goranska Matulji 109.9185| 44 Splitsko-dalmatinska Marina 31.021] 33
Primorsko-goranska Mos¢enicka Draga 61.74| 14 Splitsko-dalmatinska Milna 61.446| 20
Primorsko-goranska Mrkopalj 104.976| 52 Splitsko-dalmatinska Mu¢ 774.3005| 226
Primorsko-goranska Novi Vinodolski 1745.296| 67 Splitsko-dalmatinska Nerezi$¢a 351.102| 68
Primorsko-goranska Omisalj 112.514| 20 Splitsko-dalmatinska Omis 246.6585| 154
Primorsko-goranska Opatija 94.788| 22 Splitsko-dalmatinska Otok 889.612| 288
Primorsko-goranska Punat 267.75| 23 Splitsko-dalmatinska Podbablje 69.2535| 62
Primorsko-goranska Rab 290.3755| 137 Splitsko-dalmatinska Podgora 270.18| 7
Primorsko-goranska Ravna Gora 128.078| 44 Splitsko-dalmatinska Podstrana 255] 5
Primorsko-goranska Rijeka 31.104| 22 Splitsko-dalmatinska Postira 303.106| 56
Primorsko-goranska Skrad 1.58| 6 Splitsko-dalmatinska Prgomet 325.4125| 104
Primorsko-goranska Vinodolska opcina 32.808| 21 Splitsko-dalmatinska Primorski Dolac 182.014| 76
Primorsko-goranska Viskovo 14.092] 16 Splitsko-dalmatinska Prolozac 137.935| 53
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Splitsko-dalmatinska Pucisca 510.078| 113 Varazdinska Ljubescica 56.791| 93
Splitsko-dalmatinska Runovidi 69.625| 41 Varazdinska Mali Bukovec 642.0695| 337
Splitsko-dalmatinska Seget 110.768| 47 Varazdinska Martijanec 721.9455| 284
Splitsko-dalmatinska Selca 111.75| 24 Varazdinska Marusevec 654.6115| 590
Splitsko-dalmatinska Sinj 2922.0335| 971 Varazdinska Novi Marof 271.235| 477
Splitsko-dalmatinska Solin 102.809| 17 Varazdinska Petrijanec 3867.2575| 376
Splitsko-dalmatinska Split 42.283| 13 Varazdinska Sracinec 288.6245| 79
Splitsko-dalmatinska Stari Grad 41.93| 38 Varazdinska Sveti Purd 3186.1585| 519
Splitsko-dalmatinska Supetar 149.2025| 57 Varazdinska Sveti Ilija 126.7865| 293
Splitsko-dalmatinska Sutivan 44.528| 15 Varazdinska Trnovec Bartolovecki | 619.4455| 502
Splitsko-dalmatinska Sestanovac 639.0805| 87 Varazdinska Varazdin 3267.1895| 344
Splitsko-dalmatinska Solta 4.064| 5 Varazdinska Varazdinske Toplice | 620.6925| 343
Splitsko-dalmatinska Trilj 1808.311 | 678 Varazdinska Veliki Bukovec 734.8025| 194
Splitsko-dalmatinska Trogir 44.565| 12 Varazdinska Vidovec 380.723| 429
Splitsko-dalmatinska Tulepi 375 1 Varazdinska Vinica 1346.101| 237
Splitsko-dalmatinska Vis 45.616| 17 Varazdinska Visoko 834.4805| 168
Splitsko-dalmatinska Vrgorac 125.997| 58 Viroviticko-podravska | Crnac 719.3935] 135
Splitsko-dalmatinska Vrlika 1541.603 | 229 Viroviti¢ko-podravska | Cacinci 202.025| 131
Splitsko-dalmatinska Zadvarje 4847.4| 10 Viroviti¢ko-podravska | Cadavica 585.3675| 266
Splitsko-dalmatinska Zagvozd 119.508| 35 Viroviticko-podravska | Gradina 958.399| 287
Splitsko-dalmatinska Zmijavci 30.351| 23 Viroviticko-podravska | Luka¢ 779.19| 233
Sibensko-kninska Bilice 17.37| 29 Viroviticko-podravska | Mikleus 224.038| 188
Sibensko-kninska Biskupija 1029.0425| 160 Viroviticko-podravska | Nova Bukovica 121.09| 260
Sibensko-kninska Civljane 448.929| 38 Viroviticko-podravska | Orahovica 519.755| 184
Sibensko-kninska Drni$ 2984.6305| 385 Viroviticko-podravska | Pitomaca 1981.45| 579
Sibensko-kninska Ervenik 1259.3985| 141 Viroviticko-podravska | Slatina 914.6805| 717
Sibensko-kninska Kijevo 291.063| 41 Viroviticko-podravska | Sopje 1482.2255| 391
Sibensko-kninska Kistanje 1530.3225| 385 Viroviticko-podravska | Suhopolje 2052.952| 402
Sibensko-kninska Knin 1055.579| 234 Viroviticko-podravska | Spisi¢ Bukovica 1147.7625| 413
Sibensko-kninska Murter 252.01| 38 Viroviticko-podravska | Virovitica 619.1895| 348
Sibensko-kninska Pirovac 40.893| 21 Viroviticko-podravska | Vocin 1652.223| 209
Sibensko-kninska Primosten 9.168| 20 Viroviti¢ko-podravska | Zdenci 1028.884| 161
Sibensko-kninska Promina 601.51] 80 Vukovarsko-srijemska | Andrijagevci 802.293| 67
Sibensko-kninska Rogoznica 11.8845| 11 Vukovarsko-srijemska | Babina Greda 2324.1955| 435
Sibensko-kninska Ruzi¢ 1747.604| 191 Vukovarsko-srijemska | Bogdanovci 684.096| 103
Sibensko-kninska Skradin 503.913| 336 Vukovarsko-srijemska | Borovo 1072.155| 107
Sibensko-kninska Sibenik 982.828 | 347 Vukovarsko-srijemska | Bosnjaci 468.715| 215
Sibensko-kninska Tisno 71.56| 27 Vukovarsko-srijemska | Cerna 4435] 95
Sibensko-kninska Tribunj 6.74| 4 Vukovarsko-srijemska | Drenovci 1209.3355| 176
Sibensko-kninska Unesi¢ 1390.504 | 230 Vukovarsko-srijemska | Gradiste 420.564| 73
Sibensko-kninska Vodice 202.2755| 62 Vukovarsko-srijemska | Gunja 312.805| 44
Varazdinska Bednja 204.146| 423 Vukovarsko-srijemska | Ilok 756.5875| 105
Varazdinska Beretinec 215.6525| 200 Vukovarsko-srijemska | Ivankovo 3906.7255| 245
Varazdinska Breznica 386.477| 209 Vukovarsko-srijemska  |Jarmina 49.744| 138
Varazdinska Brezni¢ki Hum 194.5235| 130 Vukovarsko-srijemska | Lovas 545.558| 34
Varazdinska Cestica 907.481| 526 Vukovarsko-srijemska | Markusica 1052.0275| 134
Varazdinska Donja Voca 200.729| 231 Vukovarsko-srijemska | Negoslavci 727.2705| 54
Varazdinska Gornji Kneginec 56.6415| 212 Vukovarsko-srijemska | Nijemci 605.6945 | 482
Varazdinska Ivanec 522.726| 818 Vukovarsko-srijemska | Nustar 181.457| 79
Varazdinska Jalzabet 1970.7315| 360 Vukovarsko-srijemska | Otok 387.3085| 339
Varazdinska Klenovnik 135.9245| 169 Vukovarsko-srijemska | Privlaka 661.618| 189
Varazdinska Lepoglava 1052.405| 515 Vukovarsko-srijemska | Stari Jankovci 303.574| 238
Varazdinska Ludbreg 952.2965| 457 Vukovarsko-srijemska | Stari Mikanovci 1337.778| 107
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Vukovarsko-srijemska | Stitar 607.1375| 173 Zagrebacka Jakovlje 57.511| 118
Vukovarsko-srijemska | Tompojevci 613.337| 59 Zagrebacka Jastrebarsko 1954.6295 | 968
Vukovarsko-srijemska | Tordinci 780.52| 55 Zagrebacka Klin¢a Sela 734.2155| 431
Vukovarsko-srijemska | Tovarnik 182.658| 64 Zagrebacka Klostar Ivani¢ 1202.3385| 459
Vukovarsko-srijemska | Trpinja 7315.481| 295 Zagrebacka Kradi¢ 479.9885| 310
Vukovarsko-srijemska | Vinkovci 498.6665 | 161 Zagrebacka Kravarsko 161.563 | 106
Vukovarsko-srijemska | Vodinci 261.622| 110 Zagrebacka Kriz 1880.726 | 519
Vukovarsko-srijemska | Vrbanja 398.629| 85 Zagrebacka Luka 362.1015| 105
Vukovarsko-srijemska | Vukovar 4708.802| 54 Zagrebacka Marija Gorica 160.575| 81
Vukovarsko-srijemska | Zupanja 350.8745| 115 Zagrebacka Orle 784.957| 191
Zadarska Benkovac 3792.0795| 849 Zagrebacka Pisarovina 1532.3865| 486
Zadarska Bibinje 86.1| 12 Zagrebacka Pokupsko 467.164| 289
Zadarska Biograd na Moru 9529975 44 Zagrebacka Preseka 554.376 | 186
Zadarska Galovac 118.28| 59 Zagrebacka Pusca 332.87| 84
Zadarska Gracac 5825.792| 362 Zagrebacka Rakovec 575.7515| 142
Zadarska Jasenice 458.085| 68 Zagrebacka Rugvica 1053.6665 | 373
Zadarska Kali 1.224| 2 Zagrebacka Samobor 789.5025| 1213
Zadarska Kolan 579.294| 91 Zagrebacka Stupnik 152.8485| 133
Zadarska Lisane Ostrovicke 314.1525| 77 Zagrebacka Sveta Nedjelja 275.4515| 383
Zadarska Nin 676.0435| 94 Zagrebacka Sveti Ivan Zelina 2348.1105| 820
Zadarska Novigrad 180.383| 78 Zagrebacka Velika Gorica 2962.422| 624
Zadarska Obrovac 2169.353| 310 Zagrebacka Vrbovec 3767.9895| 643
Zadarska Pag 1746.3| 189 Zagrebacka Zapresi¢ 210.568| 195
Zadarska Pakostane 211.747| 139 Zagrebacka Zumberak 141.04| 90
Zadarska Pasman 14214| 11 Ministarstvo poljoprivrede
Zadarska Polaca 314.629| 79
Zadarska Poli¢nik 537.991| 212
Zadarska Posedarje 349.3695| 201
Zadarska Povljana 369.03| 66 (187)
7adarska Preko 3.785] 4 Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d., Prijenosno podrucje Zagreb,
Zadarska Privlaka 2405 11 Kupska 4, Zagreb, objavljuje
Zadarska Razanac 199.837| 110
Zadarska Sali 36.97| 8 JAVNO NADMETANJE
7adarska Stankovci 332.9715| 152 za prodaju rabljenog transformatora.
Zadarska Starigrad 712.678| 33 Predmet prodaje je ucinski transformator Koncar 300 MVA 400/110/30
Zadarska Sukogan 155.0975| 75 kV tip 1ABZ 300000-420 S tv.br. 319005.
Zadarska Sveti Filip I Jakov 241.238] 108 Pravo nadmetanja imaju sve osobe registrirane za obavljanje djelatnosti
7adarska Skabrnje 73.2705| 53 koja je predmet ovog nadmetanja, te da preuzmu dokumentaciju za
Zadarska Tkon 3304] 4 nadmetanje (DZN) i uplate jamstvo za ozbiljnost ponude.
Zadarska Vir 12473 8 Transformator ¢e biti prodan ponuditelju koji ponudu izradenu u
Zadarska Visi 79949| 79 skladu s DZN-om dostavi u roku za dostavu ponude, uplati jamstvo za
Zadarska Zadar 263.6235| 52 ozbiljnost ponude te dostavi ponudu s iskazanom najviSom ukupnom
7adarska Zemunik Donji 117.282] 359 cijenom ponude u kunama bez PDV-a za predmet prodaje (dalje u
Zagrebacka Bedenica 144.3635| 124 tekstu: Kupac). , ,
Zagrebatka Bistra 5064575 147 lv)okumen'taa)al ?a padn}etanje (PZN) se'preuzuna bez na@ade, sad.r—
Zagrebacka Brekovljani 1457 2525] 301 Zava spec1.ﬁkac1]1? i okvirne koli¢ine kOI‘lSI.IOg ona<'i.a, uvjete proc'la]e,
Zaoreback Brd 331.4535| 196 uputu za 1Zrad1.1 i r(')k dostave ponuda, mjesto i vrijeme otvaranja, a
agre as 2 reovee - mozZe se zatraziti pisano na e-adresu: Marko.Panza@hops.hr, od 26.
Zagrebafka DubraV'fi 2880.4785| 547 42023, do 3. 5. 2023.
;:gre]l;afta gubragnia 1561.463] 92 Sve informacije o postupku nadmetanja mogu se dobiti na telefon (01)
grebacka ugo Selo 2115911 210 | 4545 477 (091) 2171-148.
Zagrebacka FarkaSevac 1343.4465| 236 Rok za dostavu ponuda je 11. 5. 2023. do 12 sati.
Zagrebatka Gradec 3165.9375| 315 Hrvatski operator prijenosnog sustava d.d
Zagrebacka Ivani¢-Grad 6246.001| 657 e P Py & "1

Prijenosno podrudje Zagreb
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(188)
Leksikografski zavod Miroslav Krleza, Fran-
kopanska 26, Zagreb, na temelju ¢lanka 6.
Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora (NN br. 125/11, 64/15 i 112/18),
Procedure upravljanja i raspolaganja nekret-
ninama Leksikografskoga zavoda Miroslav
Krleza i Odluke Ravnateljstva, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za davanje u zakup skladi$nog prostora.
Predmet natjecaja je davanje u zakup skla-
di$nog prostora u vlasni$tvu Leksikografskog
zavoda Miroslav Krleza iz Zagreba, Franko-
panska 26:
Skladi$ni prostor (jedna prostorija) u dije-
lu dvori$ne zgrade Leksikografskog zavoda
Miroslav Krleza u Dalmatinskoj 11, Zagreb
- oteZan pristup:
Ukupna povrsina: skladi$ni prostor je ukupne
povrsine 17,50 m*
Energetski razred zgrade (energetski certi-
fikat): G
Polozaj prostora: dvorisni prostor (prizemlje)
- jedna prostorija s lijeve strane prije ulaza
u veliko skladiste Zavoda u dijelu dvori$ne
zgrade u Dalmatinskoj 11, Zagreb.
Namjena: skladiste
Rok zakupa: na odredeno vrijeme pet godina
Pocetni iznos (minimalna cijena) zakupnine
po m* 2,00 eura mjese¢no po m” skladi$noga
prostora.
Odabrani ponuditelj obvezan je na utvrdeni
iznos zakupnine platiti porez na dodanu vri-
jednost u iznosu od 25 %. Za vrijeme zakupa,
cijena zakupnine mozZe se razmjerno povecati
ako dode do porasta troskova Zivota, prema
Drzavnom zavodu za statistiku, iznad 5 %.
Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na
internetskoj stranici Leksikografskoga zavoda
Miroslav Krleza www.lzmk.hr (link O nama/
Javne informacije/Nadmetanja/natjecaji za
zakup poslovnih prostora) ili se moze dobiti u
papirnatom obliku u LZMK-u, Frankopanska
26, u Opéem odjelu, soba 105/1.
Leksikografski zavod
Miroslav Krleza, Zagreb

Klasa: 944-05/23-01/13
Urbroj: 2170-9-3-01/1-23-4 od 25. IV. 2023.
(189)
Grad Krk, na temelju ¢lanka 391. Zakona o
vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (Na-
rodne novine broj 91/96, 68/98, 137/99, 22/00,
73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08,
38/09, 153/09, 143/12, 152/14) i ¢lanka 6.
Odluke o stjecanju, raspolaganju i upravljanju
nekretnina u vlasni$tvu Grada Krka (Sluzbene

oglasne stranice

novine Primorsko-goranske Zupanije broj
6/21), objavljuje

NATJECA]

za prodaju zemljista.

1. Predmet natjecaja je prodaja neizgradenog
gradevinskog zemljista u vlasni$tvu Grada
Krka, i to: k.¢. 2816/3 k.o. Korni¢, povrsine
33 m?, u naravi zemljiste koje se nalazi unu-
tar gradevinskog podruéja naselja Kornic.
Zemljiste se prodaje radi formiranja oku¢nice.
2. Nekretnina iz to¢ke 1. prodaje se po nace-
lu videno-kupljeno $to isklju¢uje naknadne
prigovore stjecatelja na materijalne i pravne
nedostatke.

3. Pocetna kupoprodajna cijena za zemljiSta
navedenog u tocki 1. odreduje se u iznosu od
90 eura po m? zemljista. Stjecatelj je duzan
platiti i porez na promet nekretnina, te druge
obveze vezane za sklapanje i provedbu ugovora
o prodaji nekretnina.

4. Pisana ponuda mora sadrzavati:

- naziv odnosno ime i prezime natjecatelja,
te OIB

— adresa sjedista odnosno prebivalista

- katastarsku i zemlji$noknjiznu oznaku ne-
kretnine za koju se natjece

- naziv banke i broj rac¢una za eventualni
povrat jamcevine

- iznos ponudene kupoprodajne cijene koju
natjecatelj nudi.

Ponudi se prilazu sljede¢i dokumenti:

— preslik rjesenja o upisu u sudski registar sa
svim prilozima ako je natjecatelj pravna osoba
— preslik osobne iskaznice ako je natjecatelj
fizicka osoba

- potvrda Grada Krka (Odsjeka za proracun
i financije) da natjecatelj nema dospjelih,
nepodmirenih dugova prema Gradu Krku
po bilo kojoj osnovi

- potvrda o uplacenoj jamcevini u iznosu od
10 % ukupnog pocetnog iznosa kupoprodajne
cijene zemljista (297,00 EUR)

- jamcevina se uplacuje na racun:
HR5824020061821500001, model: 68, poziv
na broj: 9016-OIB.

5. Pisane ponude, u zatvorenim omotnicama,
moraju prispjeti najkasnije do 12. svibnja
2023. godine u 10 sati, na adresu: Grad
Krk, 51500 Krk, Trg Josipa bana Jelaci¢a 2, s
naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za kupnju
zemljista«.

Ponude se mogu dostaviti osobno u pisarnicu
Grada Krka ili poslati preporuceno postom.
Otvaranje ponuda bit ¢e javno 12. svibnja
2023. godine u 10 sati u prostorijama Grada
Krka (Mala vije¢nica) u Krku, Trg Josipa bana
Jelaciéa 2.
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6. Ponude koje ne udovoljavaju uvjetima
natjecaja kao i nepotpune ponude (koje ne
sadrze svu traZzenu dokumentaciju) i ponude
prispjele izvan roka nece se prihvatiti.
7. Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
donosi gradonacelnik Grada Krka.
U prilogu odluke dostavlja se i zapisnik o
otvaranju ponuda.
8. Kriterij za odabir: najpovoljnijom ponudom
utvrdit ¢e se ponuda natjecatelja koji je doka-
zao da udovoljava svim uvjetima natjecaja i
koji ponudi najvisi iznos kupoprodajne cijene
za zemljiSte. Ponude sa nizim iznosom od
pocetne cijene nece se razmatrati.
9. Natjecatelju koji uspije na natjecaju, jam-
devina se uracunava u cijenu. Natjecateljima
koji ne uspiju na natjecaju jamcevina se vraca.
Natjecateljima koji uspiju na natje¢aju a odu-
stanu od zaklju¢enja ugovora o kupoprodaji,
jamcevina se ne vraca.
10. Natjecatelj koji bude utvrden kao naj-
povoljniji duzan je zaklju¢iti kupoprodajni
ugovor sa Gradom Krkom u roku od 15 dana,
racunaju¢i od dana konacnosti odluke o oda-
biru te isplatiti ukupnu kupoprodajnu cijenu
za zemljite danom zakljucenja ugovora o
kupoprodaji.
11. Grad Krk pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu ponudu, da odbije sve pristigle
ponude, odnosno da ponisti natjecaj.
12. Dodatne informacije u svezi oglasene
nekretnine i vrijeme razgledavanja mogu se
dobiti na navedenoj adresi, soba 36, radnim
danom od 9 do 12 sati (tel. 051/401-119;
e-adresa: radmila.cop@grad-krk.hr).

Grad Krk

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 2177-25-01/04-23-1 od 26. IV. 2023.
(2100)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 126. stavka
1. - 3.1 ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18,98/19, 64/201151/22) i clanka 60.
Statuta Osnovne $kole »Ivan Goran Kovacié«
(klasa: 012-03/18-01/01, urbroj: 2177-25-03-
19-02, od 30. sije¢nja 2019.), Skolski odbor
Osnovne $kole »Ivan Goran Kovacié«, na 20.
sjednici, odrzanoj 14. travnja 2023. godine
raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
»Ivan Goran Kovacic«.

Ravnatelj/ica osnovne Skole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu u¢itelja ili stru¢nog suradni-
ka u gkolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126., stavka 1., tocke 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ucitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126., stavka 1., tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od osam dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se pre-
slikom svjedodzbe ili druge javne isprave, po-
tvrdom o pohadanju obrazovanja i edukacija
stranih jezika, javnom ispravom o zavr§enom
testiranju znanja stranog jezika od ovlastene
ustanove ili druge javne isprave, osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuje se
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom, osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu) i

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
(koji su imali u¢inak na $kolu) (dokazuje se
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pro-
vedbi pojedinih projekata, osobnom izjavom
kandidata u Zivotopisu)

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Osnovnoj $koli »Ivan Goran Kova-
¢i¢« za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
i na mreZnoj stranici Osnovne $kole »Ivan
Goran Kovaci¢«, odnosno od 26. 4. 2023. do
4.5.2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati se dostavljaju na adresu:
Osnovna $kola »Ivan Goran Kovacié«, Trg
bana Josipa Jelaci¢a 7, 34330 Velika u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Osnovna $kola
»Ivan Goran Kovacic¢«, Velika

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2181-1-03-4/2-23-17 od 7. IV. 2023.
2131)
Na temelju ¢lanaka 17. i 24. stavka 5. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11,4/181112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za gradsku imovinu donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za prijam u
sluzbu na radno mjesto »visi savjetnik za
zastupanje na sudu« u Upravnom odjelu za
gradsku imovinu, Odsjeku za pravno zastu-
panje, objavljen u Narodnim novinama broj
29/23.
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2. Odluka ce se dostaviti svim kandidatima
prijavljenim na javni natje¢aj.
3. Odluka stupa na snagu danom donogenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama,
na web-stranici (www.split.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada Splita (Obala kneza Branimira
17, 21000 Split).
4. Protiv ove Odluke nije dopusteno podno-
$enje pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24.
stavku 5. Zakona.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/1
Urbroj: 2196/1-13-04-23-33 od 18. IV. 2023.
(2168)
Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. i 2. te ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Sluzbeno glasilo broj 10/97., 107/07.,
94/13.,98/19157/22.), ¢lanaka 40. i 41. Zako-
na o ustanovama (Sluzbeno glasilo broj 76/93.,
29/97.,47/99.,35/08.1127/19.) te ¢lanka 61.
Statuta Dje¢jeg vrtica Vukovar I, klasa: 601-
02/18-01/1, urbroj: 2196/01-JT-4-04-18-2 od
22. ozujka 2018., Odluke o izmjeni i dopuni
Statuta Dje¢jeg vrtica Vukovar I, klasa: 601-
02/21-01/01, urbroj: 2196/01-JT-4-04-21-19
od 8. prosinca 2021. i Odluke o izmjeni i do-
puni Statuta Djecjeg vrti¢a Vukovar I, klasa:
601-07/23-01/01, urbroj: 2196/1-13-04-23-01
od 3. sije¢nja 2023., Upravno vije¢e Djecjeg
vrti¢a Vukovar I, na svojoj 5. sjednici odrzanoj
18. travnja 2023. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a Vukovar I - jedan izvrsitelj/ica za rad
na odredeno, puno radno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto:

Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. i ¢lanka 37.
stavka 1., Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i ¢lanka 2. stavka 1. tocka 1.
Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne
novine broj 133/97.).

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Sluzbeni vjesnik broj 10/97., 107/07.194/13.).
Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moZe biti ime-
novana osoba koja ispunjava uvjete:

- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili

oglasne stranice

d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Kandidati uz potpisanu prijavu na natjecaj
prilazu, u neovjerenom presliku:

— Zivotopis

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o0 nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98)
- kao dokaz o nepostojanju zapreka za za-
snivanje radnog odnosa sukladno ¢l. 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji
od 6 mjeseci)

- a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak prema
¢lanku 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

- b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi prekrsajni postupak prema
¢lanku 25. stavak 4. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

- ¢) potvrda nadleznog Centra za socijalnu
skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za za-
$titu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
— elektroni¢ki zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— dokaz o drzavljanstvu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izabrani kandidat je duzan sukladno ¢lanku
24. Zakona o predskolskom odgoju i obra-
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zovanju, a prije potpisivanja ugovora o radu,
utvrditi zdravstvenu sposobnost. ako kandidat
to odbije, ili bude zdravstveno nesposoban,
izabrat Ce se sljedece rangirani kandidat.
Opis poslova za radno mjesto ravnatelja sadr-
zan je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Dje¢jeg vrti¢a Vukovar I, objavlje-
nom na mreznoj stranici Vrtica: https://www.
djecjivrticvukovarl.hr/dokumenti/zakonski-
akti-i-akti-vrtica/.

U skladu s ¢lankom 13. stavak 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Sluzbeno glasilo
Narodne novine broj 82/08. 1 69/17.) prijaviti
se mogu kandidati oba spola koji ispunjavaju
uvjete. Izrazi iz teksta natjecaja koji imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i jednako
su primjenjivi na muski i Zenski rod.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti sukladno ¢lanku 102. stavka 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.), uz prijavu na
natjecaj, duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, dostavi i dokaze
0 ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obi-
telji, a koje moZe na¢i na internetskoj stranici
resornog Ministarstva: https://branitelji.gov.
hr/zaposlavanje-843/843, a dodatne infor-
macije o dokazima koji su potrebni u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju, po-
trazite na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i
39/18.), duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i, uz ostale dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz ovog natjecaja, priloziti dokaz
o invaliditetu sukladno ¢lanku 9. stavak 2. i
stavak 3. odnosno dokaz o nac¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(pravni akt o prestanku radnog odnosa: od-
luka, obavijest, sporazum), sukladno stavku
18. i stavku 19. ovog zakona.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju iz ¢lanka 48.f stavak 1. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95. i 108/96. — Zakon o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, broj 82/01. i
94/01. - Zakon o pravima hrvatskih brani-
telja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, broj 103/03. i 148/13.), pod uvjetom
da nema kandidata koji ostvaruju prednost
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na temelju ZOPHBDR, uz ostale dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ovog natjecaja, obve-
zni su priloziti i dokaz o priznatom statusu
prednosti (potvrda nadleznog Ureda drzavne
uprave) te pisanu izjavu da predmetno pravo
ve¢ nisu ostvarili prilikom zasnivanja radnog
odnosa na neodredeno vrijeme.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ Vukovar I
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjec¢ajnog postupka, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka. Radi zastite osobnih podataka,
rezultate, obavijesti i slicno ¢emo objaviti u
obliku inicijala i datuma rodenja.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnogenje prijava putem mreZne stranice
i oglasne plo¢e Dje¢jeg vrtica Vukovar L.
Prijave za natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se u zatvorenim omotnicama
za pismo na adresu: Dje¢ji vrti¢ Vukovar I, E.
Kvaternika 27, 32000 Vukovar, s naznakom:
»Za natjecaj za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Natjecaj Ce biti objavljen dana 26. travnja
2023. u Narodnim novinama, na sluzbenim
stranicama Grada Vukovara, mreZnoj stranici
Dje¢jeg vrti¢a Vukovar I i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objavljivanja natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne zamolbe nece se
razmatrati, a protiv navedene obavijesti nema
se pravo prigovora.

Djedji vrti¢ Vukovar I

Klasa: 112-04/23-01/11
Urbroj: 251-731/01-23-1 od 31. III 2023.
(2170)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19 i 64/20, 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Ivanja Reka, klasa:
003-01/19-01/26, urbroj: 251-731-19-01, Skol-
ski odbor Osnovne $kole Ivanja Reka, na 23.
sjednici odrzanoj 31. ozujka 2023. godine,
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Ivanja Reka.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-

radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji mozZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski strué¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne §kole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za u¢itelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. to¢ke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

oglasne stranice
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8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drugju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Ivanja Reka za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Ivanja Reka, odnosno od 26. travnja
2023. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Ivanja Reka, Ivanjorecka cesta 1b, 10373
Ivanja Reka, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Ivanja Reka

(2177)
Sveudiliste u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(do povratka zamjenjivane zaposlenice na rad)
i raspored na poslove radnog mjesta I. vrste
- unutarnji revizor - 1 izvrsitelj

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa kandidat mora ispunjavati i stru¢ne
uvjete, i to:

— zavrSen sveucili$ni diplomski, ili integrirani
preddiplomski i diplomski studij ili dodiplom-
ski ¢etverogodisnji sveucilisni ili struc¢ni studij
iz polja ekonomije

oglasne stranice

- pet godina radnog iskustva na financij-
sko-ra¢unovodstvenim poslovima

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu
(iskustvo u radu s programskim paketom MS
Office: Word, PowerPoint, Excel)

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja
utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na razgovor
(intervju). Ako kandidat ne pristupi razgo-
voru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti: zivotopis, dokaz o odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o razdobljima
prijave na mirovinsko osiguranje, stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
potvrdu ili izjavu o poznavanju engleskog
jezika, potvrdu ili izjavu o poznavanju rada na
ra¢unalu. Navedeni dokazi prilazu se u izvor-
niku ili preslici koja ne treba biti ovjerena.
U potpisanoj prijavi na javni natjecaj navode
se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-posta,
iskljucivo za potrebe natjecajnog postupka).
Kandidatom prijavljenim na ovaj natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Sveuciliste u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.

SveuciliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguditi uvid u natje¢ajnu
dokumentaciju.

Javni natjecaj objavljuje se na internetskim
stranicama Sveudili§ta (www.unidu.hr) i u
Narodnim novinama. Prijave na natjecaj s
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju
se u roku od 8 dana od objavu natjecaja u
Narodnim novinama na e-adresu: ured@
unidu.hr.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-

vije$teni u zakonskom roku.

Sveuwtiliste u Dubrovniku pridrzava pravo

ponistiti ovaj natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 143-01-10 (2184)
SveuciliSte Jurja Dobrile u Puli raspisuje

NATJECAJ

« za izbor na radno mjesto I. vrste

- tajnik sastavnice, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (m/z — 1 izvrsitelj),
uz obvezni probni rad od Sest mjeseci.
Uvijeti:

— zavren sveu(ili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili sveu¢ili$ni prijedi-
plomski i diplomski studij pravnog ili drugog
usmjerenja iz drustvenog ili humanisti¢kog
podrugja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odredenim poslovima

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

« za izbor na poloZajno radno mjesto I. vrste
- voditelj odjeljka/Ureda za razvoj karijera
i alumni, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu (m/Z — 1 izvréitelj), uz ob-
vezni probni rad od $est mjeseci.

Uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski i di-
plomski studij ili sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij iz drustvenog
podrugja

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odredenim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici su obvezni priloziti:

a) zivotopis

b) preslik odgovarajuce diplome

c) dokaz o drzavljanstvu

d) potvrdu o radnom iskustvu ili preslik ugo-
vora o radu

e) motivacijsko pismo.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to pra-
vo. Pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.
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Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://govhr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristupinformacijama/835.
S pristupnicima koji u najboljoj mjeri udovo-
ljavaju uvjetima natjecaja, obavit ¢e se usmeni
razgovor.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da SveudiliSte Jurja Dobrile
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se podacima i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na adresu e-poste: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
__ (uz navodenje naziva radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje)«.
Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Sveuilista.
Sveuciliste zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja.
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 112-01/23-01/6
Urbroj: 2137-27-01-02-23-1 od 19. IV. 2023.
(2195)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20,
18/22, 46/22, 119/22), ¢lanka 24. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (NN br. 128/17,
123/19, 56/22), ¢clanka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
¢lanka 32. Statuta Centra za pruZanje usluga
u zajednici Svitanje, Suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/21-02/535, urbroj: 524-

08-01-02/3-21-2 od 5. srpnja 2021. godine te
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/22-02/99, urbroj: 524-08-01-02/7-22-2
od 23. veljace 2022. godine, ravnatelj Centra
za pruZanje usluga u zajednici Svitanje, Ko-
privnica, Trg Tomislava dr. Bardeka 10/10,
III. kat, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za obavljanje poslova i zadataka

- stru¢ni radnik I vrste - odgajatelj/ica - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno puno radno
vrijeme za vrijeme ESF projekta »Zrno nade
za nas mlade«, UP.02.2.2.12.0011.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZzen stru¢ni ispit

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
br. 18/22, 46/22 1 119/22)

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Rad se zasniva na odredeno puno radno vri-
jeme. Kandidati su duzni uz pisanu prijavu
i zivotopis priloziti dokaz o zadovoljavanju
uvjeta iz natjecaja.

Opis rada: — provedba aktivnosti odgoja za
korisnike usluge boravka i ostale poslove su-
kladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji poslova. Radno vrijeme je

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

prijepodne i poslijepodne, a obuhvaca i sa-
mostalno koristenje sluzbenog vozila.
Mjesto rada: Durdevac

Uz pisanu prijavu kandidati/kandidatkinje
su duZni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene numerirane do-
kumentacije,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

— osobnu iskaznicu (preslik)

- domovnicu (preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
(preslik),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije
od 30 dana) i

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju na temelju posebnih propisa, duzan
je postupiti u skladu s propisima o prednosti
pri zaposljavanju u javnim sluzbama uz pri-
laganje potrebnih dokaza. Kandidat koji se
u prijavi poziva na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj 121/17 i
98/19) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%?20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Nepotpune, nepotpisane te nepra-
vovremene prijave nece se razmatrati.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja te-
stiranja (pisano i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavaju
uvjete natjecaja. O nacinu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih e se testiranje provesti, kao i
o vremenu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra.
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Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati/
kinje su izri¢ito suglasni i daju privolu Cen-
tru za pruzanje usluga u zajednici Svitanje,
Koprivnica za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na oglas te do-
kumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu
provedbe selekcijskog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih poda-
taka, te Op¢om uredbom o zastiti podataka
(SL list EU L 119/1).
Poziv kandidatima za razgovor i moguce testi-
ranje, bit ¢e objavljen na internetskoj stranici
Centra: www.centar-svitanje.hr.
Prijave kandidata/kandidatkinja s potrebnom
dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz
natje¢aja podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja, na adresu: Centar za pruzZanje
usluga u zajednici Svitanje, Trg Tomislava dr.
Bardeka 10/10, I1I. kat, 48000 Koprivnica uz
naznaku: »Za natje¢aj ESF - ne otvaraj«
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem
web-stranice Centra za pruZzanje usluga u
zajednici Svitanje: www.centar-svitanje.hr.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Svitanje
Koprivnica

(2220)
Na temelju clanka 40.141., a u svezi s ¢lankom
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19
i 151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22), ¢lanka 28. Statuta Djecjeg vrti¢a Belica
i Odluke Upravnog vije¢a od 9. veljace 2023.
(klasa: 601-02/23-05/1, urbroj: 2109-81-23-
02) raspisuje se

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
Belica.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena

oglasne stranice

vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijadnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(izdan u vrijeme natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da
se protiv kandidata ne vodi prekrs$ajni
postupak za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
ne starije od dana objave natjecaja

c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o0 ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
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na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Isprave se dostavljaju u neo-
vjerenim preslikama i ne vracaju se, a prije
sklapanja ugovora o radu izabrani pristupnik/
ca duzan je predociti originale trazenih do-
kumenata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od isteka roka za podnogenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo ne prihvatiti
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s
naznakom »prijava na natjecaj« na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Belica, Dr. Ljudevita Gaja 21/a,
40319 Belica.
Natjedaj traje od 26. travnja 2023.g. do 5. svib-
nja 2023. g. Rok za dostavu prijava na natjecaj
je 10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 5. svibnja 2023.g.
Prijavom na natje¢aj kandidati su izricito su-
glasni da Dje¢ji vrti¢ Belica moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Belica

Belica
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Klasa: 007-03/23-01/01
Urbroj: 251-312/01-23-2 od 26. IV. 2023.
(2234)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Skolski odbor Osnovne kole Frana
Galovica raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati sljedece nuzne uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama. (st. 1.)

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
struéni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, moZe biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
i76/05.). (st. 3.)

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedecu do-
kumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove).
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije prema Statutu $kole
dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

— drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata,

— osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna Skola
Frana Galovic¢a, Skolski prilaz 7, 10000 Zagreb
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Frana Galovica

Zagreb
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Klasa: 112-02/23-02/27
Urbroj: 2158-83-02-23-3 od 20. IV. 2023.
(2240)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste — suradnicko radno
mjesto asistenta iz znanstvenog podrucja
humanisti¢kih znanosti, znanstvenog polja
filologija (znanstvene grane teorija i povijest
knjiZzevnosti - za njemacku knjizevnost) na
odredeno vrijeme u punom radnom vreme-
nu na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19. i
151/22.).

Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati opce
uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
115. Statuta Filozofskog fakulteta u Osijeku —
procisceni tekst te uvjete propisane ¢lankom
41. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.

Kandidati natje¢aja podnose prijavu na na-
tjecaj uz obvezno priloZzenu dokumentaciju
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac
broj 4. - za izbor na suradni¢ko radno mjesto
asistenta koji je objavljen je na mreznim stra-
nicama Fakulteta (poveznica: http://www.ffos.
hr/ O nama/Dokumenti/Uvjeti napredovanja
nastavnika/Pravilnici).

Kandidati natje¢aja koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i koji su prilozili prijavu na
natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku obvezni su pristupiti
testiranju/razgovoru (intervju) pred povje-
renstvom, odnosno II. razini natje¢ajnog
postupka, a o mjestu i vremenu odrZzavanja
testiranju/razgovora (intervjua) bit ¢e oba-
vijesteni putem mreZne stranice Filozofskog
fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr. Za
kandidate koji ne pristupe testiranju/razgo-
voru (intervju) smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj i nece se smatrati kandi-
datom natjecaja.

Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija
u elektroni¢kom obliku.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloZiti
popunjen i potpisan obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Fakulteta:https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.

oglasne stranice

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana od
kandidata koji je podnio prijavu za natjecaj.
Kandidati, koji se na temelju posebnih
propisa — Zakon o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanka 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljavanju
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13. 152/14., 39/18. 1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani,
uz prijavu su obvezni priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (B2).

Natjecaj je otvoren 30 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni
o rezultatima natjecaja najkasnije u roku
od 8 dana od provedenog postupka izbora
kandidata putem mrezne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadrZava pravo
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obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem
elektronicke poste.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku — procisceni tekst i Pravilnik o
provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — proci-
$¢eni tekst objavljeni su na mreznoj stranici
Fakulteta (poveznica: https://www.ffos.unios.
hr/o-nama/dokumenti).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnose se elektronickim putem u
navedenim rokovima na adresu: pisarnica@
ffos.hr, s naslovom: »Za natjecaj — suradnicko
radno mjesto asistenta iz znanstvenog podruc¢-
ja humanistickih znanosti, znanstvenog polja
filologija (znanstvena grana teorija i povijest
knjizevnosti — za njemacku knjizevnost)«.
Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podatci sadrzani
u natje¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, a ako ne priloze
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu za natjecaj.
SveuciliSte Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Filozofski fakultet

Klasa: 112-01/23-03/06
Urbroj: 251-378-04-23-3 od 20. IV. 2023.
(2241)

Sveuciliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor u:

1. znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa, u znanstvenom podrudju drustvenih
znanosti, znanstveno polje: edukacijsko-reha-
bilitacijske znanosti, na Katedri za pedagogiju
i didaktiku, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitelj (m/z)

2. suradnicko radno mjesto asistenta, u znan-
stvenom podruc¢ju humanistickih znanosti,
znanstveno polje: filologija, grana: germa-
nistika, na Katedri za obrazovanje u¢itelja
njemackog jezika - interkulturalna germani-
stika, na odredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj (m/%)

3. suradnic¢ko radno mjesto asistenta, u znan-
stvenom podrucju humanistickih znanosti,
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znanstveno polje: filologija, grana: anglistika,
na Katedri za obrazovanje ucitelja engleskog
jezika, na odredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitelj (m/z).

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Uciteljskog fakulteta: https://www.
ufzg.unizg.hr/uciteljski-fakultet-sveucilista-
u-zagrebu/natjecaji/.

Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na adresu elektronicke
poste: urudzbeni.zg@ufzg.hr.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti osobe
obaju spolova. Zakasnjele prijave i prijave bez
dokaza o trazenim uvjetima te popratnih,
ovim natjecajem trazenih priloga nece se
razmatrati. Pristupnici ¢e biti obavijeteni o
rezultatima natjecaja.

Sveuciliste u Zagrebu
Utciteljski fakultet

Klasa: 112-02/23-01/06

Urbroj: 2176-04/1232 od 18. IV. 2023.(2242)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za proracun, fi-
nancije i javnu nabavu Sisacko-moslavacke
zupanije donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
racun, financije i javnu nabavu Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na neodredeno vrijeme.
L.
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Upravni odjel za proracun, financije i jav-
nu nabavu Sisacko-moslavacke Zupanije, na
neodredeno vrijeme objavljen u Narodnim
novinama broj 36 od 29. ozujka 2023. godine i
na web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije,
za radno mjesto ra¢unovodstveni referent —
obracun placa, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
1L
Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
web-stranici Sisacko-moslavacke Zupanije.
II.

Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Sisacko-moslavacka Zupanija

Klasa: 601-02/23-05/11
Urbroj: 251-569-01-23-5 od 21. IV. 2023.
(2243)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanaka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 51. Statuta Djecjeg vrtica
»Bajka« i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a »Bajka« o raspisivanju javnog natjecaja
za imenovanje ravantelja/ice Djecjeg vrti-
¢a »Bajkac, klasa: 601-02/23-05/11, urbroj:
251-569-04-23-04 od 19. travnja 2023. go-
dine, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica »Bajka«
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg vrtica
»Bajka.

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u djec¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,
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- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97 i 4/98),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), ne starije od dana objave
natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), ne starije od dana objave na-
tjecaja,

- uvjerenje nadleznog podru¢no ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), da osobi nije izre¢ena mjera za
zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, ne starije od dana objave natjecaja.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08169/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:

— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju
nalaze se na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.pdf
— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca
— sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invalidite-
tom te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici za pismo s naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice —
ne otvarati«, neposredno u tajnistvo ili postom
na adresu: Djedji vrti¢ »Bajka«, Zorkovacka
8, 10000 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
prijavom na natjecaj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije a koja ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
26. travnja 2023. do 11. svibnja 2023.
Djedji vrti¢ »Bajka«
Zagreb
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Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2170-06-02/2-23-2 od 17. IV. 2023.
(2244)
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, na te-
melju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje:

1. procelnika/procelnice Upravnog odjela
za zdravstvo — 1 izvrsitelj/izvriiteljica na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- magistar ili strucni specijalist drustvene,
biomedicinske ili zdravstvene struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

- pozeljna edukacija iz podrucja zdravstva
- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. procelnika/procelnice Upravnog odjela
za op¢u upravu i upravljanje imovinom - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist drustvene
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom

— polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. procelnika/procelnice Upravnog odjela za
pomorsko dobro, promet i veze - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist drustvene ili
tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i razvijene ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Upravnim odjelom

— poloZen drZavni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.

4. procelnika/procelnice Upravnog odjela za
turizam, poduzetnistvo i ruralni razvoj - 1
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izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Posebni uvjeti:

- magistar ili stru¢ni specijalist drustvene,
biotehnicke ili tehnicke struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i razvijene ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje Upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit

- poznavanje jednog stranog svjetskog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 107/07 i 118/12), ste¢eni
akademski ili stru¢ni naziv odnosno akadem-
ski stupanj izjednacava se s odgovaraju¢im
akademskim ili stru¢nim nazivom ili aka-
demskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za
njihov prijam u sluzbu ne smiju postojati
zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. istog zakona.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz ob-
vezu da kandidat/kandidatkinja koji bude
primljen/a u sluzbu, ispit poloZi u zakonskom
roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slu¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
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¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u olevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te uz navedeno dostavljaju akt iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), doka-
zuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom
statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme natjecaja te uz
navedeno dostavljaju akt iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja
i intervjua.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat e se
da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Primorsko-goranske Zupanije:
www.pgz.hr objavit Ce se opis poslova i podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in 1 vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Upravnog odjela za zdravstvo i Upravnog
odjela za turizam, poduzetnistvo i ruralni ra-
zvoj Primorsko-goranske Zupanije na adresi u
Rijeci, Riva 10, te na oglasnoj plo¢i Upravnog
odjela op¢u upravu i upravljanje imovinom i
Upravnog odjela za pomorsko dobro, promet
i veze Primorsko-goranske Zupanije na adresi
u Rijeci, Slogin kula 2, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kandidatkinja, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja

rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta i uvjerenje nadleznog suda da
se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a
u slucaju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela, po mogu¢nosti e-adresa),
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme
i struke, a kandidati koji su stru¢nu spremu
i struku stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji
je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja);

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 5 godina ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjesenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene strune spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- ako kandidati/kandidatkinje imaju poloZen
drzavni ispit, duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Pisane prijave na javni natje¢aj podnose se u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja,
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske
zupanije ili preporuceno po$tom na adresu:
Primorsko-goranska Zupanija, Rijeka, Riva
10, s naznakom »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika, uz to¢nu naznaku rednog broja
i naziva radnog mjesta za koje se podnosi
prijava.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim/om
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na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku.
Primorsko-goranska Zupanija

Urbroj: 77 /2023 od 21. IV. 2023. (2246)
Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Vis, Br: 201/2022. od 22. 11.
2022. godine Dom za starije i nemocne osobe
Vis, S. S. Kranjcevi¢a 12. Vis, koji zastupa
ravnatelj Nediljko Simunovi¢ raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme, uz
pokusni rad od Sest mjeseci na upraznjena
radna mjesta, kako slijedi:

- medicinska sestra/tehnicar za zdravstvenu
njegu - 1 izvrsitelj /ica.

Uvjeti:

— zavr$ena srednja medicinska $kola opceg
smjera za zanimanje medicinska sestra/teh-
nicar,

- odobrenje za samostan rad

- jedna godina radnog iskustva

- potvrdu Ministarstva pravosuda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji
od 90 dana od objave natjecaja.

Na medicinske sestre/tehnicare koji su zavrsili
srednje obrazovanje od pet godina ne odnosi
se uvjet iz natjecaja koji se tice jedne godine
radnog iskustva.

Kandidati po natjecaju duzni su priloziti
sljedece:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

- preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radu - pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgovara-
juéeg dokaza, u slucaju ako je promijenjeno
prezime kandidata.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostaviti u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Dom za
starije i nemocne osobe Vis, Ravnateljstvo,
S. S. Kranjcevica 12, Vis, s naznakom radnog
mjesta na koje se kandidat javlja.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. st.
1 - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarenja prednosti
pri zapo$ljavanju.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona u svrhu ostva-
renja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarenje
prednosti pri zaposljavanju po posebnim pro-
pisima dostupni su na internetskoj stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske.
O rezultatima natjecaja svi kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku putem
e-adrese Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Vis: (ekorisnik540@gmail.com).
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima Dom ¢e ¢uvati $est mjeseci
od zavr$etka natjecaja. Nakon isteka roka
dokumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki
kandidat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju

Dom za starije i nemocne osobe

Vis

Klasa: 112-01/23-03/06
Urbroj: 332-02/00-23-02 od 21. IV. 2023.
(2247)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 56/2022 i 127/2022)
te ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o radu (klasa:
023-03/15-06/01, urbroj: 332-01-00/1-15-
01 od 10.2.2015. i klasa: 023-03/15-06/01,
urbroj: 332-01-00/9-16-02 od 2.5.2016. go-
dine), Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb, Gari¢gradska
ulica 18 objavljuje

NATJECA]

za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta

- strucni/a referent/ica u pisarnici u Odjelu
za pravne, opce i poslove upravljanja ljudskim
potencijalima — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme, do povratka privremeno odsutne
radnice.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili druge odgovarajuce struke,

- jedna (1) godina radnog iskustva na istim
ili sli¢énim poslovima,

— polozen stru¢ni ispit za obradu i zastitu
arhivskog i registraturnoga gradiva (ili bez po-
lozenog ispita, uz obvezu polaganja u roku od
6 mjeseci od dana sklapanja ugovora o radu),
- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,

oglasne stranice

adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te adresu elektronicke poste).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. Zivotopis,

2. preslik domovnice ili osobne iskaznice,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe),
4. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima eviden-
tiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u propisanom trajanju (preslike
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su obavljani),
6. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
obradu i zastitu arhivskog i registraturnoga
gradiva.

Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duZni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju da, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata navedeni su na poveznici na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od osoba ovlastenih
za provedbu natjecaja. Agencija ¢e s osobnim
podacima postupati sukladno pozitivnim pro-
pisima uz primjenu odgovarajuc¢ih tehnickih
i organizacijskih mjera zastite osobnih poda-
taka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Agencija za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica 18, s napo-
menom: »Za natjecaj (navesti radno mjesto i
redni broj) - ne otvaraj«.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.

Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih
Zagreb

(2248)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22) Muzejska ustanova
Dvor Trako$¢an objavljuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnim
mjestima:

1. specijalist suradnik - vodi¢ recepcionar
— 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme
- puno radno vrijeme.

Uvijeti:

- SSS

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Predviden je rad vikendom, blagdanima i
praznicima.

Predvideno trajanje radnog odnosa: na neo-
dredeno uz probni rok od dva mjeseca.
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Prednost kod zaposljavanja imaju kandidati
koji posjeduju znanja i vjestine iz podrudja
informatike i racunarstva.

2. restaurator - 1 izvrsitelj (m/Z) na odredeno
vrijeme (12 mjeseci) - puno radno vrijeme
Uvjeti:

AN

— akademija likovnih umjetnosti.

Planirani pocetak rada za oba radna mjesta:
svibanj, 2023.

Na natjecaj se, pod jednakom uvjetima, imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno
znacenje, obuhvacaju na jednak nacin i muski
i zenski rod.

Kandidati su obvezni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu na natjecaj dostaviti i:

- Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariji od 30 dana od dana objave
ovog javnog natjecaja)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
dana objave ovog javnog natjecaja)

Urednom i potpunom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzava sve podatke i sve traZene
priloge u natjecaju. Nepotpune, neuredne te
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave, zajedno s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta natjecaja, dostavljaju se na
adresu: Dvor Trakos¢an, Trakos¢an 4, 42250
Lepoglava s naznakom »Javni natje¢aj za radno
mjesto specijalist suradnik - vodi¢ recepcio-
nar«, odnosno »Javni natje¢aj za radno mjesto
restaurator« najkasnije u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete iz
natjecaja, ¢e biti pozvani na usmeni razgovor.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), dokazuje to potrebnim do-
kumentima. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su
na stranici Ministarstva branitelja Republike
Hrvatske na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje//

Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) u prijavi na
natjecaj duzan/a je pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (»Narodne
novines, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo to pravo.

Osobni podaci kandidata dostupni iz prijave,
kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na javni natjecaj, prikupljaju
se 1 obraduju iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja te sukladno vaze¢im propisi-
ma (Op¢oj uredbi o zastiti osobnih podataka
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka, NN br. 42/18).

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privolu
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od
strane Muzeja u svrhu odabira kandidata, kao
i da se ime i prezime odabranog kandidata
objavi na internetskim stranicama Muzeja.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 8 dana od dana izbora.

Muzejska ustanova
Dvor Trako$c¢an

Urbroj: 7-Su-45/23-13 od 21. IV. 2023.

(2249)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
a po prethodno pribavljenim suglasnostima
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 119-
03/23-04/49, urbroj: 514-08-03-04/02-23-02
od 1. veljace 2023. i klasa: 119-03/23-04/49,
urbroj 514-08-03-04/02-23-03 od 10. veljace
2023.Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske
raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto IIL. vrste

oglasne stranice
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ODJELJAK ZA TEHNICKE I POMOCNE
POSLOVE

1. nadstojnik zgrade - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili pro-
metne struke ili gimnazija

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. Cistacica - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjet: niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, a ne mogu
biti primljene osobe za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogu¢nosti adresa e-poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti (ob-
vezna dokumentacija):

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
a) elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi
te trajanju staza osiguranja

b) rjesenje o rasporedu na radno mjesto,
ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i vremen-
sko razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove

5. uvjerenje o osposobljenosti za B-kategoriju
preslik vozacke dozvole)

5. preslik rjeSenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat/kinja na njega
poziva.

ZatraZene isprave se prilazu u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornici.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili poStom na adresu:
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske, Ured
predsjednika suda, Savska cesta 62, 10000
Zagreb, s naznakom »Prijava na oglas za
nadstojnika zgrade/¢istacicu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest u pravilu e-postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz domovinskog rata (Narod-
ne novine, broj 84/21), i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu
na oglas duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja

oglasne stranice

o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Postupak po oglasu provodi Komisija za pro-
vedbu oglasa (u daljnjem tekstu: Komisija)
koju imenuje predsjednik Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske. Komisija utvrduje
listu kandidata prijavljenih na oglas koji is-
punjavaju formalne uvjete iz oglasa, a ¢ije su
prijave pravodobne i potpune, kandidate s te
liste upucuje na testiranje i intervju, provodi
testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovih
znanja, sposobnosti i vjestina te podnosi iz-
vjeSce o provedenom postupku predsjedniku
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske.
Kandidati koji ne budu ispunjavali formalne
uvjete iz oglasa nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na oglas o ¢emu ce biti pisano
obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na oglas i viSe se nece
smatrati kandidatom prijavljenim na oglas.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit
¢e se na mreznoj stranici Visokog trgovackog
suda Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/
hr/vtsrh) istovremeno s objavom oglasa.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja kandidata objavit ¢e se najmanje 5
dana prije dana odredenog za testiranje, na
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda Re-
publike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju obustavit
¢e se postupak oglasa.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr),
mreznoj stranici Visokog trgovackog suda
Republike Hrvatske (https://sudovi.hr/hr/
vtsrh) te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranih kandidata
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) i mreznoj stranici
Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske
(https://sudovi.hr/hr/vtsrh).
Dostava rjeSenja o prijmu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rje$enja na mreznoj strani-
ci Ministarstva pravosuda i uprave (https://
mpu.gov.hr).

Visoki trgovacki sud

Republike Hrvatske
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Klasa: 112-02/23-01/06

Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 20. IV.
2023. (2250)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-02, od 16. ozujka 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR ZA VREMENSKE I POMORSKE
ANALIZE 1 PROGNOZE

SLUZBA ZA VREMENSKE PROGNOZE I
UPOZORENJE NA OPASNE VREMENSKE
POJAVE

Odjel za upozorenje na opasne vremenske
pojave, za radno mjesto (164)

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij fizike i geofizike,
smjer meteorologija i fizicka oceanografija,
ili druge struke iz podruéja prirodnih ili teh-
nickih znanosti;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- visoka razina informatickih znanja i infor-
maticke pismenosti;

— prezentacijske i komunikacijske vjestine;
- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opcée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.
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U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa — radi lakse komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavrSenom stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjedenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu __
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi

na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natje¢aj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
Ce se na web-stranici Drzavnog hidrometeo-
roloskog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.
Napomena
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb, prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem adrese e-poste: szop@cirus.
dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natje¢aj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Urbroj: 7 Su-432/2023-27 od 21. IV. 2023.

(2251)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 1 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/02-23-
12 od 6. veljace 2023. godine, Op¢inski sud
u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu

SUDSKA PISARNICA

- administrativni referent — sudski zapisni-
¢ar - Op¢inski sud u Splitu - 1 izvrsitelj/ica.



SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodis$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloZiti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja, i to:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je poloZen),

- preslik rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

oglasne stranice

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48. f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14139/18) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natjecaj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-432/2023 - sa
naznakom sudski zapisnicar«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
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su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

Klasa: 100-05/23-01/0002

Urbroj: 2181-204-02-23-0004 od 19. IV.
2023. (2252)
SveuciliSte u Splitu, Prirodoslovno matema-
ticki fakultet raspisuje
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1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, za znan-
stveno podrugje prirodnih znanosti, znanstve-
no polje matematika, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, do povratka
zaposlenika rukovodeceg polozaja na posao.
Uvjeti:

— doktorat iz polja matematike

- istraziva¢ R2 razine sa stupnjem Kkarijere
od 4 do 10 godina iskustva u istraZivanju.
Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju
nastave na preddiplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijima.

2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, za znan-
stveno podrucje biomedicine i zdravstva,
znanstveno polje temeljne medicinske zna-
nosti, na odredeno vrijeme na 20 % od punog
radnog vremena, do povratka privremeno
nenazocne zaposlenice.

Uvjeti:

— doktorat iz polja temeljne medicinske zna-
nosti

- istraziva¢ R2 razine sa stupnjem karijere
od 4 do 10 godina iskustva u istrazivanju.
Dodatni kriteriji:

- pozeljno radno iskustvo u odrzavanju
nastave na preddiplomskim i diplomskim
sveucili$nim studijima

- pozeljno podrugje istrazivanja: histologija,
imunohistokemija i transmisijska elektronska
mikroskopija.

3. za izbor jednog suradnika na radno mjesto
videg asistenta, za znanstveno podrugje teh-
nickih znanosti, znanstveno polje ra¢unarstvo
za rad na projektu Hrvatske zaklade za zna-
nost UIP-2019-04-1737 Prosirenje osjetilnosti
senzora u laboratoriju za obradbu i analizu
podataka iz okoline (SSA@EDAL), na odre-
deno vrijeme do kraja trajanja projekta, a
najduze na dvije godine.

Uvjeti:

— doktorat iz polja ra¢unarstva.

Dodatni kriteriji:

- napredan rad u Pythonu, u prvom redu
poznavanje biblioteka sklearn, tensorflow i
keras koje moze demonstrirati (publikacije
i track record)

— prakti¢na iskustva (publikacije) s ratunal-
nom inteligencijom i obradom podataka

— dosadasnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u istrazivackom radu.

Pristupnici koji se javljaju na natje¢aj moraju,
osim uvjeta navedenih u natjecaju, ispunjavati
i opce uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22.).

Prisupnici pod to¢kom 1. i 2. moraju ispu-
njavati i uvijete iz Odluke Rektorskog zbo-
ra o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN
br. 122/17., 120/21.).

Pristupnici pod tockama 1.1 2. uz potpisanu
prijavu na natjecaj prilazu: zivotopis, dokaz
o drzavljanstvu, a strani drzavljani duzni su
prilozit i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2-napredna razina), dokaz o odgovaraju-
¢em akademskom stupnju iz kojeg se moze
utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete za
izbor na odgovarajuce radno mjesto, rjesenje
o priznavanju inozemne visokoskolske kva-
lifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, bibliografiju s podatcima
0 znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti,
radove te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta
Rektorskog zbora.

Pristupnici pod tockom 3. uz potpisanu pri-
javu na natjecaj prilazu: Zivotopis, preslik
diplome o zavr$enom studiju, rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
za pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, prijepis ocjena s prosjekom, dokaz
o drzavljanstvu, a strani drzavljani duZni su
priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(C2-napredna razina), te dokaz o ispunjenju
ostalih uvjeta i dodatnih kriterija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjec¢aj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natje¢ajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19), duZzni su
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebna dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
su izri¢ito suglasni da PMF kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.

Za pristupnike koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja, moZe se provesti provjera znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanja poslova rad-
nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit e se na sluzbenoj
mreZnoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.

oglasne stranice
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Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
mjestu i vremenu odrZavanja provjere pri-
stupnici Ce biti obavijesteni elektroni¢kom
porukom na adresu elektroni¢ke poste koju
navedu u prijavi.
Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave se dostavljajuu elektronickom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu elektronicke
poste natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sasdrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Prirodoslovno matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-02-3
Urbroj: 2117-116-02-23-1 od 21. IV. 2023.
(2253)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41, a u svezi s ¢lan-
kom 39. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08 127/19 i
151/22), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/191 57/22),
¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrti¢a Blato i Odluke
Upravnog vije¢a od 18. travnja 2023., Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica Blato raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice na puno radno
vrijeme za rad u Dje¢jem vrtic¢u Blato.

Za ravnatelja djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ili$ni studjj ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prija$njim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju,
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- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom
ispitu,

4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektroni¢-
ki zapis o radnopravnom statusu - ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme natjecaja)

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko djelo
iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju ne starije od dana objave
natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

6. Izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz
¢lanka 239. Zakona o trgovackim drustvima,
au svezi s ¢lankom 39. stavka 2. Zakonom o
ustanovama (vlastoru¢no potpisana).
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moZe biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
7. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ishoditi prije donoenja kona¢ne odluke
o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici za
pismo na adresu: Dje¢ji vrtic Blato, 1. ulica 23,
20271 Blato, s naznakom »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu.

Rok za dostavu prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
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na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19.184/21.), ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21.) duzni/ne su u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnici/e koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je
uz prijavu na natjecaj osim navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka L. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nom presliku i ne vracaju se, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani pristupnici/e duzni
su predociti originale trazenih dokumenata.
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O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
e biti obavijesteni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijece pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito
suglasni da Dje¢ji vrti¢ Blato moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Djedji vrti¢ Blato

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 238-5/02-23-01 (2254)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u
nastavku teksta: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Dubrava objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Dubrava,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar pravne, ekonomske, gradevinske,
elektrotehnicke ili poljoprivredne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspje$no upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/pro-
¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela moze
biti imenovan sveu¢ili$ni prvostupnik struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske, gradevinske, elektrotehnicke ili poljopri-
vredne struke koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Na natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Dubrava
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba-
ju spolova, a izrazi koji se u ovom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu polaganja drzavnog
ispita u roku od godine dana od dana prijma
u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom za trajanja ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju navedene su na poveznici:
https://www.gov.hr/moja-uprava/branitelji/
zaposljavanje-397/prednost-pri-zaposljava-
nju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zako-
na o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), dokazuju to

rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o ne-
zaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje izdanom dok traje natjecaja te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor i sL.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandi-
data i sli¢no),

h) uvjerenje op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavak 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci
od dana objave ovog natjecaja,

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, ve¢
¢e dokaz dostaviti prije dono$enja rjeenja
o prijemu u sluzbu. Kandidat je duZan pri-
stupiti zdravstvenom pregledu na poziv jer
se ¢e inace smatrati da je povukao prijavu
na natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

oglasne stranice
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S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici www.op¢ina-dubrava.hr i na oglasnoj
plo¢i Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Dubrava, gdje ¢e biti objavljeno i vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Dubrava, 10342 Dubrava, Brace Radi¢ 2, s
naznakom: »Javni natje¢aj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Dubrava — ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisivanja natje¢aja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o po-
ni$tenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natje¢aj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Dubrava kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema na-
¢elima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.

Op¢ina Dubrava

Urbroj: 01- 2972/23 od 21. IV. 2023. (2255)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22.) i ¢lanka 21. Statuta
Op¢e zupanijske bolnice Vinkovci, ravnatelj
raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno i odredeno vrijeme.
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Za prijem radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za radna mjesta:

1. logoped (m/z) - 1 izvrSitelj.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, zavr$en eduka-
cijsko-rehabilitacijski fakultet logopedskog
smjera, radno iskustvo jedna godina.

2. strucni prvostupnik radioloske tehno-
logije (m/z) - 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, prvostupnik
medicinske radiologije, vazece odobrenje za
samostalan rad, radno iskustvo jedna godina.
3. medicinska sestra/tehnicar — 14 izvrSitelja.
Uvjeti za radno mjesto: SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

4. administrator/fakturist (m/z) - 7 izvr-
Sitelja.

Uvjeti za radno mjesto — SSS - ekonomska,
upravna ili druga struka, radno iskustvo jedna
godina.

5. ku¢ni majstor - vozac (m/z) - 2 izvrsitelja.
Uvjeti za radno mjesto: KV - tehnickog ili
prometnog usmjerenja, polozen drzavni ispit
za zvanje vozac¢a motornih vozila, polozen
ispit za motorna vozila B-kategorije, jedna
godina radnog iskustva.

Za prijem radnika u radni odnos na odrede-
no vrijeme (uz probni rad od mjesec dana)
raspisuje se natjecaj za radna mjesta:

6. psiholog (m/z) - 1 izvrsitelj.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, filozofski fakultet
za zanimanje diplomirani psiholog/magistar
psihologije, radno iskustvo jedna godina,
vazeca osnovna dopusnica za obavljanje psi-
holoske djelatnosti.

7. prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike (m/z) - 3 izvrsitelja.

Uvjeti za radno mjesto: VSS, prvostupnik
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, vazece
odobrenje za samostalan rad.

8. medicinska sestra/tehnicar - 6 izvrsitelja.
Uvjeti za radno mjesto: SSS, zavr$ena srednja
$kola za medicinske sestre/tehnicare, vazece
odobrenje za samostalan rad.

Radni odnos na odredeno vrijeme za radna
mjesta pod rednim brojevima 6., 7. i 8. za-
sniva se kao zamjena za privremeno odsutne
radnike.

Ponudi treba priloziti preslike sljedec¢ih do-
kumenata:

— Zivotopis

- domovnicu

- diplomu/svjedodzbu odnosno potvrdu o
stecenoj strucnoj spremi

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
zvanje voza¢a motornih vozila za radno mjesto
pod r.b. 5.

oglasne stranice

- preslik vozacke dozvole za radno mjesto
pod r.b. 5.

- vazece odobrenje za samostalan rad (li-
cenca) za radna mjesta pod rednim brojem
2,3,7,18.

— osnovna dopusnica za obavljanje psiholoske
djelatnosti za radno mjesto pod r.b. 6.

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
30 dana)

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu, za radna mjesta
pod rednim brojem 1., 2., 4., 5.1 6.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Opca Zupa-
nijska bolnica Vinkovci kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavaju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzni su
u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.), duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na
natjecaj duzan je priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21.), duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natjecaj duZzan je dostaviti i doka-
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ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju
osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na
¢l. 9 istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Ujedno pozivaju se kandidati koji su osobe s
invaliditetom da nas pravodobno obavijeste o
potrebnim prilagodbama prilikom provedbe
testiranja i/ili intervjua kako bi im se prila-
godba pravovremeno osigurala.
S kandidatima koji su podnijeli pravovremene
i potpune prijave te koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja odrzat ¢e se pisana provjera
znanja i/ili intervju.
Obavijest o vremenu i mjestu pisane provje-
re znanja i/ili intervjua bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Op¢e Zupanijske bolnice
Vinkovci.
Prijave na natje¢aj podnose se isklju¢ivo po-
$tom na adresu: Opca Zupanijska bolnica
Vinkovci, Zvonarska 57, Vinkovci, s nazna-
kom: »Za natje¢aj ____ (navesti radno mjesto
za koje se prijavljujete) — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Op¢a Zupanijska bolnica Vinkovci

Broj: 287/23 od 21. IV. 2023. (2256)
Na temelju ¢lanka 204. stavka 2., Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22
1119/22), ¢lanka 39. stavak 1. podstavak 12,
Statuta Doma 12/14., postupajuci po ¢lanku
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluz-
benike i namjestenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 56/22), i ¢lanaka 18., 26.
i34. Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu radnih mjesta, 11/2021 Doma za
starije osobe Dubrovnik, Dom za starije osobe
Dubrovnik, koji zastupa ravnatelj Ivica Pulji¢,
raspisuje

NATJECAJ

1. za prijem u radni odnos na radno mjesto
njegovateljica (Cetiri izvrsitelja na neodre-
deno puno radno vrijeme).

Uvijeti:

- osnovnoskolsko obrazovanje i PKV tecaj
za njegovateljicu.
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- radno iskustvo: nije obavezno

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/221119/22).

2. za prijem u radni odnos na radno mjesto
ku¢ni majstor - kotlovnicar - vozac (jedan
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme).
Uvjeti:

- zavreno trogodi$nje srednjoskolsko obra-
zovanje tehnickog usmjerenja

- radno iskustvo: jedna godina radnog staza
- stru¢ni ispit za rukovatelja centralnog gri-
janja

- vozacki ispit B-kategorije

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/221119/22).

3. za prijem u radni odnos na radno mjesto
voditelj financijsko-ra¢unovodstvenih po-
slova (jedan izvrsitelj na neodredeno puno
radno vrijeme).

Uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili dodiplomski
ekonomskog usmjerenja

- radno iskustvo: jedna godina radnog isku-
stva u struci

- poznavanje rada na ra¢unalu

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/221119/22).

Osim posebnih uvjeta svi kandidati koji se
prijavljuju na natjecaj duzni su priloziti:

- prijavu/molbu za posao

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
— dokaz o traZenoj stru¢noj spremi

- preslik svjedodzbe o zavr$enom obrazovanju
(osnovnoj 8koli) za radno mjesto pod br. 1
— preslik svjedodzbe o zavr§enom srednjo-
$kolskom obrazovanju za radno mjesto pod
br. 2

- preslik diplome o zavr§enom diplomskom
sveucilisnom studiju ili dodiplomskom eko-
nomskog usmjerenja za radno mjesto pod br. 3
- potvrdu o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidencije HZMO-a o radnom stazu i
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(elektronicki zapis)

- uvjerenje o nekaZnjavanju

— privolu za obradu osobnih podataka (pre-
uzeti na web-stranicama Doma ili osobno u
prostorijama Doma).

Dokaze, ovisno o radnom mjestu u svezi po-
loZenih stru¢nih ispita, odobrenja, uvjerenja
i dozvola kako slijedi:

« za radno mjesto pod brojem 1, njegovateljica
— preslik uvjerenja o zavr§enom tecaju za
njegovateljice

« za radno mjesto pod brojem 2, ku¢ni majstor
- kotlovnicar - voza¢

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Pravo prednosti prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21):

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. —
3. Zakona, da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapo$ljavanju, po-
traziti na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duZan je uz prijavu na natje¢aj osim dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijavu na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloZiti i dokaz a o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom, (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).

Iskljucene su rodne razlike.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na HZZ-a, oglasnoj
plo¢i Doma i web-stranici Doma.

Prijave se Salju na adresu: Dom za starije
osobe Dubrovnik, Branitelja Dubrovnika 33,
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za natjecaj
(navesti radno mjesto za koje se pre-
daje) - ne otvaraj«.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavanju formalne uv-
jete natjecaja biti pozvani na intervju, a o
rezultatima natjecaja Ce biti obavijesteni u
zakonskom roku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Primljeni kandidat, obvezan je prilikom skla-
panja ugovora o radu podnijeti originalnu
dokumentaciju na uvid.
Napomena: Mole se svi zainteresirani za
prijavu na natjecaje, da popune privolu za
obradu osobnih podataka koju mogu naci na
internetskim stranicama Doma, na poveznici
https://www.dzsino-dubrovnik.hr/dokumenti/
privole/ ili preuzeti u prostorijama Doma od
ponedjeljka do petka od 7 do 15 sati.

Dom za starije osobe Dubrovnik

Klasa: 112-02/23-01/8
Urbroj: 2163-7-04-01-0540-23-2 od 17. IV.
2023. (2257)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), uz prethodnu suglasnost gra-
donacelnika Grada Pula - Pola, sluzbenica
ovladtena za obavljanje poslova koji su u
djelokrugu procelnika Upravnog odjela za
komunalni sustav i upravljanje imovinom
Grada Pula - Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za za ko-
munalni sustav i upravljanje imovinom Grada
Pula - Pola, na radno mjesto:

1. savjetnik 1. za imovinskopravne poslo-
ve - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
- sveutili$ni magistar ili magistar pravne
struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

— posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

2. referent I za imovinskopravne poslove - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
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- srednja stru¢na sprema ekonomske, upravne
ili druge strukovne gkole,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08169/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat, uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima,
duzan je pozvati se na to pravo u prijavi na
javni natjecaj radi ostvarivanja prednosti
pod jednakim uvjetima u odnosu na ostale
kandidate, te o tome priloZiti u preslici: rje-
$enje ili potvrdu o priznatom statusu, dokaz
o0 nezaposlenosti izdan u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja i dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca, a po potrebi i
drugu dokumentaciju propisanu posebnim
zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome (za radno mjesto pod red-
nim brojem 1.),

4. preslik svjedodzbe (za radno mjesto pod
rednim brojem 2.),

5. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
istru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

6. uvjerenje o nevodenju kaznenog postup-
ka ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. ZSN-a,

oglasne stranice

8. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

9. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata.

Provjera poznavanja talijanskog jezika obavit
¢e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
$ifrom koja se sastoji od prvog slova imena i
prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901
- JJ78901) te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan
na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno
¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj, o ¢emu ¢e
mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pula - Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula - Pola, Upravni odjel za komunalni su-
stav i upravljanje imovinom (Pula, Forum 2)
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Rok za podnodenje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave zajedno s podacima i dokazima o
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tjecaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad
Pula - Pola, Upravni odjel za komunalni
sustav i upravljanje imovinom, Forum 2,
52100 Pula.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
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Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
iu svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada
Pula - Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/23-01/9

Urbroj: 2163-7-03-01-0540-23-1 od 18. IV.
2023. (2259)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19, dalje
u tekstu: ZSN), uz prethodnu suglasnost gra-
donacelnika Grada Pula - Pola, procelnica
Upravnog odjela za prostorno planiranje i
zastitu okoliSa Grada Pula - Pola objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno planiranje i zastitu okoli$a Grada Pula
— Pola, na radno mjesto:

1. visi strucni suradnik 2. za gradnju - 1
izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeée posebne
uvjete:

— sveucili$ni magistar ili magistar arhitekton-
ske, gradevinske, geotehnicke, elektrotehnicke,
strojarske, geodetske ili pravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

- polozen drzavni ispit.

2. savjetnik 1. za gradnju - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:
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- sveu¢ili$ni magistar ili magistar arhitekton-
ske, gradevinske, geotehnicke, elektrotehnicke,
strojarske, geodetske ili pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- posjedovanje ECDL Start certifikata,

- poznavanje talijanskog jezika,

— polozen drzavni ispit.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit ili ne posjeduju ECDL
Start certifikat uz uvjet da poloze drzavni ispit
i ECDL Start certifikat u propisanom roku.
Kandidati se primaju u radni odnos uz probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljeni kandidati
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod
prijma u sluzbu po posebnim propisima, du-
Zan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te
o tome priloziti u preslici: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natjecaja
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju
propisanu posebnim zakonom.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

1. zZivotopis,

2. preslik domovnice,

3. preslik diplome,

4. preslik uvjerenja (elektronicki zapis ili po-
tvrda) Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o prijavama i odjavama na mirovinsko
osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema ili preslik potvrde poslodavca
odnosno drugu ispravu (preslik ugovora o
radu, rjesenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu,

6. preslik diplome o posjedovanju ECDL Start
certifikata,

7. uvjerenje o ne vodenju kaznenog postup-
ka ne starije od tri mjeseca od dana objave
javnog natjecaja,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Provjera poznavanja talijanskog jezika vrsit
e se na intervjuu.

Zdravstvena sposobnost utvrdit ¢e se na-
knadno.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest Ce se testiranje radi provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran
$ifrom koja se sastoji od prvog slova imena i
prvog slova prezimena i 5 posljednjih brojeva
OIB-a kandidata (npr. Jozo Jozi¢ 12345678901
- JJ78901) te ¢e pod tom $ifrom biti pozvan
na testiranje.

Sukladno ¢lanku 22. stavku 2. ZSN-a, ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natje¢aj, o ¢emu
¢e mu se dostaviti pisana obavijest.

Na web-stranici Grada Pule www.pula.hr
navedeni su opisi poslova i podaci o pla¢i
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podrudja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Gra-
da Pula - Pola, Upravni odjel za prostorno
planiranje i zastitu okolisa (Pula, Forum 2)
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata te
popis $ifri kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Rok za podno$enje prijava je 8 dana od
objavljivanja javnog natje¢aja u Narodnim
novinama.

Prijavu, s toéno nazna¢enim radnim mjestom
na koje se ona odnosi, zajedno s podacima
i dokazima o ispunjavanju propisanih uvje-
ta javnog natjecaja potrebno je dostaviti na
adresu: Grad Pula - Pola, Upravni odjel za
prostorno planiranje i zastitu okoli$a, 52100
Pula, Forum 2.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja,
u cijelosti ili djelomi¢no.

Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Pula - Pola da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zapogljavanja, te da th moze koristiti i u
svrhu kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Pule.

oglasne stranice
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Prava kandidata i postupanje u odnosu na
njegove osobne podatke kandidat moze vi-
djeti na http://www.pula.hr/hr/rad-gradske-
uprave/gdpr/.

Grad Pula - Pola

Klasa: /Classe: 112-01/23-02/02

Urbroj: /N.prot: 2163-01/3-23-04 od 24. IV.
2023. (2261)
Na temelju ¢l. 17. i 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08161/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19), ¢l. 17. Pravilnika o unutarnjem redu
Stru¢ne sluzbe Skupstine Istarske Zupani-
je (Sluzbene novine Istarske zupanije broj
10/23) i Plana prijma u sluzbu Upravna tijela
Istarske Zupanije za 2023. godinu (Sluzbene
novine Istarske Zupanije broj 2/23, 3/23 i
7/23), procelnica Stru¢ne sluzbe Skupstine
Istarske Zupanije

JAVNI NATJECA]

za prijam stru¢nog/ne suradnika/ice za pravne
poslove — vjezbenika/ice u Stru¢nu sluzbu
Skupstine Istarske Zupanije, na radno mjesto:
- vi$i/a stru¢ni/a suradnik/ica za pravne
poslove - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, s punim
radnim vremenom, uz obvezan probni rok
od tri mjeseca.

Mjesto rada: Pazin.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Osoba koja se prima u sluzbu u svojstvu vjez-
benika, duzna je na temelju ¢l. 83. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, poloZiti
drzavni ispit.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
i adresu elektronicke poste), naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi),
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili

- domovnice),

— dokaz o ostvarenom radnom stazu i radnom
iskustvu:

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg je
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u
struci ili ima radno iskustvo krace od vremena
propisanog za radni staz, i

— preslike potvrde ranijeg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke,

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od 6 mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 1 61/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19) - izvornik vlastoru¢no potpisane izja-
ve ovjerene kod javnog biljeznika, ne starije
od 6 mjeseci,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslika svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili izvornik vlastoru¢no potpi-
sane izjave ovjerene kod javnog biljeznika o
poznavanju rada na racunalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, odnosno preslika svjedodzbe ako je
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik
vlastoru¢no potpisane izjave ovjerene kod
javnog biljeznika o poznavanju talijanskog
jezika),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
(izvornik ili preslika), ako ostvaruju takva
prava.

Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu u kojem ¢e se potpis
ovjeriti kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, ve¢ ¢e se ishoditi prije donoSenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
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po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju, pisanim testiranjem i usme-
nim intervjuom.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
238/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 1 5/14)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 93/13
— proci$éeni tekst, 13/15, 123/17, 98/19 i
144/20),

3. Zakon o lokalnim izborima (Narodne
novine broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20,
144/201 37/21)

4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19).

Na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Stru¢ne sluzbe Skupstine objavit ¢e se naj-
kasnije pet dana prije odrzavanja provjere:
— opis poslova i podaci o placi radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
rudja iz kojih se obavlja prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata/kinja,

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano
posebnim zakonom. Osobe koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju duzne su se u prijavi pozvati
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na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan/na
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a,
te je uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
rjesenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni/e su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovaraju¢u javnu ispravu o in-
validitetu.
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Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), buduci da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2023. godinu utvrdena adekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12,
69/17).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenima na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostaviti ¢e elektronickom postom
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati/kinje podnosenjem prijave daju
svoju suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obra-
duje u svrhu prijma u sluzbu, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama i/ili u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.
Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
Kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici za pismo, i to
neposredno ili preporuceno postom na adresu:
Istarska Zupanija, Stru¢na sluzba Skupstine,
52000 Pazin, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj — visi/a stru¢ni/a suradnik/
ica za pravne poslove Pazin - vjezbenik/ica«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o ponistenju ne postoji
mogucnost podnos$enja prigovora
O rezultatima izbora kandidati/tkinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija

(2262)
Klinicki bolnicki centar Sestre milosrdnice,
Zagreb, Vinogradska cesta 29, objavljuje
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za izbor i imenovanje (m/z)

1. predstojnika Klinike za neurologiju

2. predstojnika Klinike za pedijatriju

3. predstojnika Klinickog zavoda za pato-
logiju i citologiju »Ljudevit Jurak«

4. predstojnika Klinike za reumatologiju,
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

5. predstojnika Klinike za psihijatriju

6. predstojnika Klinike za Zenske bolesti
i porodnis$tvo

7. predstojnika Klinike za kirurgiju

8. procelnik bolnicke ljekarne.

Upvijeti:

Ad 1.

- zavr$en diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz neurologije/neuropsihi-
jatrije,

- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.

Ad 2.

- zavr$en diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz pedijatrije,

- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.

Ad 3.

- zavren diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz patoloske anatomije ili
patologije i citologije,

- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.

Ad 4.

- zavren diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz fizikalne medicine i re-
habilitacije,

- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.

oglasne stranice
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Ad5.

- zavr$en diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz psihijatrije, subspecija-
lizacija,

- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.
Ade.

- zavr$en diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz ginekologije, specijalist
uze specijalnosti,

- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.
Ad7.

- zavr$en diplomski studij medicine na me-
dicinskom fakultetu,

- specijalizacija iz kirurgije, subspecijalizacija,
- da je kandidat nastavnik na medicinskom
ili stomatoloskom fakultetu,

- znanstveno-nastavno zvanje profesor ili
docent,

— deset godina radnog iskustva u struci.
Ads.

- zavrSen farmaceutsko-biokemijski fakultet
smjer farmacije,

— specijalist s najmanje 5 godina specijalisti¢-
kog rada u bolnickom ljekarnistvu,

— deset godina radnog iskustva u struci.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

- Zivotopis,

- program rada i razvoja klinike/klini¢kog
zavoda/bolnicke ljekarne,

— preslike: domovnice, diplome, uvjerenja o
polozenom specijalistickom i subspecijalisti¢-
kom ispitu (ad 5. do ad 7.), vazeceg odobrenja
za samostalni rad, potvrde da je kandidat
nastavnik na medicinskom ili stomatoloskom
fakultetu (ad 1. - ad 7.), odluke o izboru u
znanstveno — nastavno zvanje (ad 1. - ad 7.)
i potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom stazu/potvrde da
kandidat ima deset godina radnog iskustva
u struci.

- izjavu je li osniva¢ zdravstvene ustanove ili
trgovackog drustva koje obavlja zdravstve-
nu djelatnost u kojoj je zaposlen odnosno u
djelatnosti koja je povezana s poslovima iz
djelatnosti u kojoj je zaposlen. Sukladno ¢l.
156a Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br.
100/2018., 125/2019., 133/2020., 147/2020.,
136/2021., 119/2022., 33/2023.)
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Izbor se obavlja na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Povjerenstva za izbor i imenovanje predstojni-
ka/procelnika ¢e bodovati prilozeni program
rada i razvoja Klinike/klini¢kog zavoda/bolnic-
ke ljekarne i obaviti razgovor s prijavljenim
kandidatima.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pozivaju se pristupnici koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢l. 103. st. 1. navedenog zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog za-
kona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Napomena: Prijavom na natjecaj dajete privolu
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opc¢e
uredbe o zastiti osobnih podataka KBC Sestre
milosrdnice jam¢i svakom prijavljenom kandi-
datu da ¢e dostavljenu dokumentaciju koristiti
iskljucivo u svrhu provodenja postupka zapo-
$ljavanja. Sve pristigle prijave adekvatno ce
biti zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba
te pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima previdenim
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva.

oglasne stranice

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17) na ovaj natje¢aj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
na adresu: Klinicki bolnic¢ki centar Sestre
milosrdnice, Zagreb, Vinogradska cesta 29,
s naznakom: »Za natjecaj«.
Klinicki bolnicki centar
Sestre milosrdnice, Zagreb

Broj: 7 Su-132/2023-3 od 21. IV. 2023.
(2263)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005.,
140/2005., 142/2006., 77/2007., 107/2007.,
2720/08., 34/2011., 49/2011., 150/2011.,
34/2012., 38/2013., 37/2013., 1/2015.,
138/2015., 102/2015., 61/2017., 70/2019.,
98/2019., 141/2022.) te ¢lanka 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/2017., 89/2019.), uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/16,
urbroj: 514-08-03-04/03-23-14 od 12. travnja
2023., Zupanijski sud u Rijeci raspisuje
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za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme - na radno mjesto IIL vrste
- administrativni referent - sudski zapi-
snicar - 1 izvrsitelj/ica, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
zavr$ena gimnazija ili druga ¢etverogodisnja
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u oglasu odnose se jednako
na mugki i Zenski rod bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
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Kandidat se prima u drzavnu sluzbu na ne-
odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a duzni su ga poloziti
na temelju ¢lanka 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe,

- preslik radne knjizice, odnosno elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr,

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predoit izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili po§tom na
adresu: Zupanijski sud s Rijeci, Zrtava fadizma
7, 51000 Rijeka, s naznakom: »Prijava na javni
natje¢aj — administrativni referent — sudski
zapisni¢ar na neodredeno vrijemex.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/2017.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/1992., 77/1992.,
27/1993., 58/1993., 2/1994., 76/1994.,
108/1995., 108/1996., 82/2001., 103/2003.,
148/2013.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
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novine broj 84/2021.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013., 152/2014.) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/2002., 47/2010.,
80/2010., 93/2011.), duzan se u prijavi na
oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata uz prijavu na oglas duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj
status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik Zupanijskog suda u Rijeci. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e
se na web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci
(http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Pravni izvori za pripremu kandidata za testira-
nje objavit ¢e se na web-stranici Zupanijskog
suda u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/
zsri), istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Zupanijskog suda
u Rijeci (http://sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Zupanijskog suda u
Rijeci ¢e obustaviti postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Ministarstva pravosu-
da i uprave Republike Hrvatske i Zupanijskog
suda u Rijeci te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zapo§ljavanje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske (mpu.gov.hr) i
web-stranici Zupanijskog suda u Rijeci (http://
sudovi.pravosudje.hr/zsri).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom 8 (osmog) dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave Republike Hrvatske.

Zupanijski sud u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2198-1-79-10-23-03 od 24. IV. 2023.
(2264)
Na temelju Odluke VIIL. stru¢nog vijeca za
podrucje humanistickih znanosti, umjetnic-
ko podrugje i interdisciplinarno podrucje
umjetnosti u akad. god. 2022./2023., klasa:
112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-23-05
od 14. 4. 2023., Odluke VILI. stru¢nog vijeca
za biomedicinsko i zdravstveno, biotehni¢-
ko, prirodno, tehnicko i interdisciplinarno
podruéje znanosti u akad. god. 2022./2023.,
klasa: 112-01/23-01/02, urbroj: 2198-1-79-10-
23-06 od 17. 4. 2023., i Odluke VIL. stru¢nog
vije¢a za drustveno podru¢je u akad. god.
2022./2023., klasa: 112-01/23-01/02, urbroj:
2198-1-79-10-23-07 od 18. 4. 2023., Sveuciliste
u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECA]

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto vieg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podru¢ju humani-

oglasne stranice
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stickih znanosti, polje povijest umjetnosti
(povijest i teorija likovnih umjetnosti, arhi-
tekture, urbanizma i vizualnih komunikacija),
na Odjelu za povijest umjetnosti;

2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, s 20 %
radnog vremena, u znanstvenom podrudju
tehnickih znanosti, polje tehnologija prometa
i transport, na Pomorskom odjelu;

3. za izbor jednog suradnika na suradni¢ko
radno mjesto viseg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrudju tehnickih
znanosti, polje tehnologija prometa i tran-
sport, na Pomorskom odjelu;

4. za izbor dva suradnika na suradnicko radno
mjesto asistenta, na odredeno vrijeme, u
znanstvenom podrudju drustvenih znanosti,
polje ekonomija, na Odjelu za ekonomiju.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22), uvjete iz Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) i
na tomu utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Prijave na natjecaj dostaviti putem poveznice
https://forms.gle/7nUEyvcPoDWMxmo89.
Obrazac prijave za radna mjesta (zahtjev
za pokretanje postupka) moze se preuzeti
na stranici: http://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/ured-za-kadrovske-admi-
nistrativne-poslove-i-poslove-arhiva/obrasci.
Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-
nastavno radno mjesto prilaze se:

— curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (stru¢ne, pregledne i dr.) i njthov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

— dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
— izvje$¢e o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastav-
nog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno
ocijenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uciliste (za pristupnike
u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje).
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Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

— popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

- prijepis ocjena s dosadasnjih studija s izra-
¢unatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju
kojim se potvrduje koje je ispite polozio i s
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom
opterecenju i nastavnim sadrzajima (za su-
radnicko zvanje asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu
sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo, te imaju
pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji
se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
javni natjecaj duzni su priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Sveudiliste u Zadru
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.

oglasne stranice

Sveucili$te moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izabrat ¢e se u zakonskom roku, a pristupnici
obavijesteni u roku od 8 dana od izbora obja-
vom informacije o odabranom kandidatu na
mreznim stranicama Sveucilista pod rubrikom
»Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

(2265)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/66, urbroj: 514-
08-03-03-02/01-23-06 od 14. travnja 2023.
godine, Zatvor u Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku

10.6.5.4. ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE
ZATVORENIKA

Radno mjesto pod red. brojem 26. Prilog II.
Pravilnika o unutarnjem redu Ministarstva
pravosuda i uprave

- vi$a medicinska sestra/tehnicar - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij sestrinstva od najmanje tri
godine

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit

- vaZeca licenca za samostalan rad.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.
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Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove

5. preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu i odobrenju za samostalan rad (vazeca
licenca za samostalan rad)

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozen).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Osijeku, Kardinala Alojzija Stepinca 8a,
31000 Osijek, s naznakom: »Za javni natjecaj«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom po$tom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 1 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o0 prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Osijeku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta (pisani dio testiranja), povjere
znanja rada na racunalu (pisani dio testiranja)
irazgovora Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici tijela koje je raspisalo
natjecaj.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici tijela koje je
raspisalo natjecaj.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, upravitelj Zatvora u Osijeku ¢e obustaviti
postupak natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandi-
data na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stranici
Zatvora u Osijeku https://mpu.gov.hr/tijela-
zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-osijeku/
natjecaji-7059/javni-natjecaj/7061 koje je ras-
pisalo javni natjecaj.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Zatvor u Osijeku

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2133-83-02-23-03 od 20. IV. 2023.
(2266)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 - u dalj-
njem tekstu: Zakon o predskolskom odgoju
i obrazovanju), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka
50. Statuta Djecjeg vrti¢a Vojni¢ i Odluke
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Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Vojni¢ od
20.04.2023., klasa: 112-01/23-01/05, urbroj:
2133-83-02-23-02, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Vojni¢ raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Vojnic¢.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— zavren studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu odgojitelja/ice ili stru¢nog su-
radnika/ice u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19157/22).

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja;

— opisanu viziju, misiju i ciljeve razvoja vrtica
za mandatno razdoblje;

— dokaz o drzavljanstvu;

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika;

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 i 4/98);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja;
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22),
ne starije od dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog centra za socijalnu
skrb, sukladno ¢l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22), da osobi nije izrec¢ena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/08 i 69/17).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duZne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima potrebnim za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
2ap0%C5%A0ljavanju.pdf

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zaétiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjesenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Prijava na javni natje-
¢aj za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
neposredno ili po§tom na adresu: Dje¢ji vrti¢
Vojni¢, Starcevicev trg 4, 47220 Vojnic.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. te Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
prijavom na natje¢aj smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
¢ajne dokumentacije a koja ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog
postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje od
26. travnja 2023. do 26. svibnja 2023.
Djed¢ji vrti¢ Vojni¢

(2267)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
56/22, 127/22), ¢lanka 19. Statuta Muzeja
Ivana Mestrovica, ¢lanka 5. Pravilnika o radu
Muzeja Ivana Mestrovica, Pravilnika o unu-
tarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada MIM-a te
sistematizaciji radnih mjesta te Suglasnosti
za zapo$ljavanje Ministarstva kulture i medija
Republike Hrvatske, klasa: 112-01/23-01/0067,
urbroj: 532-02-01/1-23-02 od 22. ozujka 2023.
godine i Suglasnosti za zaposljavanje Mini-
starstva kulture i medija, klasa: 112-01/23-
01/0067, urbroj: 532-02-01/1-23-04, od 27.
ozujka 2023. godine, ravnateljica Muzeja Ivana
Mestrovica raspisuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 45 - STRANICA 45

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Muzejima
Ivana Mestrovica, Galerija Metrovi¢, Setalite
Ivana Mestrovica 46, i to za sljedeca radna
mjesta:

I) informator/ka - redar/ka - 1 izvrsitelj/
ica — odredeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, radi pove¢anog opsega poslova, u Ga-
leriji Mestrovi, Setaliste Ivana Mestrovica 46,
Split i Mestrovi¢evim Crikvinama — Kastilac,
Setalite Ivana Mestrovica 39, Split) — probni
rad 3 mjeseca

IT) voditelj/ica marketinga, promidzbe i
odnosa s javnoscu - 1 izvréitelj/ica — neo-
dredeno vrijeme s punim radnim vremenom
— probni rad od 6 mjeseci.

I) Uvjeti informator/ka — redar/ka:

- SSS drustveno humanistickog usmjerenja
- znanje najmanje jednog svjetskog jezika.
Posebni uvjeti:

- radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima
duze od jedne godine

— poznavanje komunikacijskih vjestina, znanje
vide svjetskih jezika.

Prijavi za natjecaj potrebno je priloziti: Zivo-
topis, preslik osobne iskaznice ili preslik do-
movnice, dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba
srednje $kole), dokaz o ukupnom radnom
stazu (potvrda HZMO-a - elektronicki zapis
o radnopravnom statusu), potvrde prethod-
nih poslodavaca o vremenu i vrstama posla
koje je kandidat/kinja obavljao/la (umjesto
potvrde, moguce je dostaviti preslike prethod-
nih ugovora o radu s opisom posla), dokaz o
poznavanju stranih jezika (uvjerenje ustanove
nadlezne za ucenje stranog jezika i/ili preslika
svjedodzbe srednje $kole), uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).
Opis poslova za radno mjesto informatora
- redara je:

— prati kretanje posjetitelja u vanjskim i unu-
tarnjim prostorima MIM-a

— ¢uva izloske u vanjskim i unutarnjim pro-
storima MIM-a za vrijeme stalnog postava,
povremenih izlozbi ili drugih dogadanja

- odrzava red i mir u vanjskim i unutarnjim
prostorima MIM-a

- vodi brigu o udobnosti posjetitelja u MIM-u
i pomaze im u kretanju

— daje sve potrebne informacije posjetiteljima
- vodi posjetitelje kroz stalni postav i po-
vremene izlozbe prema naputku kustosa ili
autora projekta

— prati stru¢nu literaturu po naputku kustosa
- duzan je pridrzavati se svih zakonom i dru-
gih op¢im aktima MIM-a propisanih odluka
- brine i obavjestava nadleznu osobu o ne-
¢istoci, odtecenjima, kvarovima rasvjete, kli-
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matizacijskih uredaja i dr., o promjenama na
izlo$cima i u prostoru, te ostalim uo¢enim
nepravilnostima u vanjskim i unutarnjim
prostorima MIM-a

- sudjeluje pri pakiranju i pripremi umjetnina
za transport

- sudjeluje u pripremi i raspremi raznih do-
gadanja (izlozbe, koncerti, seminariisl.), kao
i svih drugih aktivnosti MIM-a

- preuzima obvezu ¢uvanja podataka koji se
sukladno aktima MIM-a smatraju poslovnom
tajnom

- za voditelja odjela i ravnatelja priprema pi-
sanu korespondenciju iz djelokruga svog posla
— obavlja dezurstva prema rasporedu

— obavlja i druge poslove u skladu sa zvanjem i
sposobnostima prema uputi i nalogu voditelja
marketinga i promidzbe i ravnatelja.

IT) Uvjeti voditelj/ica marketinga, promidzbe
i odnosa s javnoscu:

- VSS ili mag. struke — ekonomski, filozofski,
pravni ili srodni fakultet,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima marketinga i prodaje, promidzbe
i odnosa s javno$cu,

- znanje najmanje jednog svjetskog jezika
- radne i organizacijske sposobnosti.
Prednost:

— prednost imaju kandidati/kandidatkinje s
radnim iskustvom na rukovodec¢im poslovi-
ma marketinga i promidzbe u ustanovama
kulture,

- sposobnost organizacije i koordiniranja
aktivnosti

- poznavanje vie svjetskih jezika

- poznavanje komunikacijskih vjestina.
Prijavi za natjecaj potrebno je priloziti: Zivo-
topis, preslik osobne iskaznice ili domovnice,
dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o ukupnom
radnom stazu (potvrda HZMO-a - elektro-
ni¢ki zapis o radnopravnom statusu), potvrde
prethodnih poslodavaca o vremenu i vrsta-
ma posla koje je kandidat/kinja obavljao/la
(umjesto potvrde, moguce je dostaviti preslike
prethodnih ugovora o radu s opisom posla),
dokaz o poznavanju stranih jezika (uvjerenje
ustanove nadlezne za ucenje stranog jezika i/
ili preslika indeksa), uvjerenje nadleznog suda
da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od tri mjeseca)

Opis poslova za radno mjesto voditelj/ica
marketinga, promidzbe i odnosa s javno$cu:
— organizira i vodi sve poslove marketinga i
promidzbe MIM-a

- vodi organizaciju dogadanja u muzejskim
jedinicama (izloZbe, predavanja, koncerti,
seminari i druga dogadanja)

- u suradnji s voditeljima/autorima pojedinih
dogadanja sudjeluje u koncipiranju promidz-

be, predlaze izbor u izradi suvenira, replika i
druge robe koja sluzi za prodaju u muzejskim
ducanima i na drugim prodajnim mjestima
- u suradnji s voditeljem muzejskog du¢ana
izraduje program prodaje i promocije i prati
njihovu provedbu

— obavlja i koordinira cjelokupnu nabavu robe
za potrebe muzejskih ducana, a narocito pro-
dajnog asortimana i robe u/za konsignaciji/u
- sudjeluje u kalkulaciji prodajnih cijena i
sudjeluje u utvrdivanju cjenika roba i usluga,
te rabata

— brine o promidzbi, distribuciji i prodaji
publikacija, suvenira i dr.

- vodi brigu o naplati potraZivanja u suradnji
s racunovodstvenim referentom

- organizira popratna dogadanja u muzejskim
jedinicama

- organizira susrete sa sponzorima, dona-
torima, prijateljima MIM-a, predstavnicima
medija i ostalim partnerima

- suraduje s turistickim agencijama i turi-
stickim uredima i servisira im informacije
o MIM-u

- suraduje s pojedinim institucijama i po-
jedincima i obavjestava ih dogadanjima u
MIM-u

- izraduje programe kulturno-turisticke po-
nude MIM-a

- predlaze projekte promotivnih nastupa
MIM-a i sudjeluje u njihovoj realizaciji (spe-
cijalni sajmovi, gostovanja i sl.)

— dogovara i predlaze ugovaranje poslova iz
podru¢ja marketinga i sponzorstva

- organizira press konferencije, predlaze teme
za novinsku obradu, suraduje s novinarima
- izraduje, predlaze i provodi programe iz
podru¢ja marketinga, promidzbe i odnosa
s javno$cu

- brine o izradi i azurnosti web-stranica
MIM-a

— brine o vizualnom identitetu MIM-a (tiska-
na grada, oglasni panoi, izlozi i dr.)

— prati literaturu, aktualnosti, nova strujanja,
trendove u muzejsko-marketinskoj praksi

- vodi i redovito aZurira adresar i mailing
listu vanjskih poslovnih suradnika

- sudjeluje u stru¢nim ¢asopisima i savjeto-
vanjima iz podruéja marketinga

- za ravnatelja priprema pisanu korespon-
denciju iz djelokruga svoga posla

- duzan je pridrzavati se svih zakonom i dru-
gim op¢im aktima MIM-a propisanih odluka
- preuzima obvezu ¢uvanja podataka koji se
sukladno aktima MIM-a smatraju poslovnom
tajnom

— obavlja dezurstva prema rasporedu
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- obavlja i druge poslove u skladu sa zva-
njem i sposobnostima prema uputi i nalogu
ravnatelja.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave: ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa.
Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidati
daju privolu Muzejima Ivana Mestrovica da
kao voditelj obrade osobnih podatka smije
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka u
skladu s propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapogljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
osim dokumenata kojim dokazuje da ispunja-
va traZene uvjete javnog natjecaja, priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan/a je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradilnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi
na natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Muzeji Ivana Mestrovica pridrzavaju pravo
provodenja dodatnih testiranja odnosno,
razgovora s kandidatima/kinjama, a poziv
na pisano testiranje odnosno, razgovor, pri-
javljeni kandidati/kinje dobit ¢e e-postom,
odnosno, kontakt broja ako kandidat/kinja
nema e-adresu. Muzeji Ivana Mestrovica
pridrzavaju pravo da eventualno dodatno
testiranje kandidata/kinja povjere Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje.
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Dokumentaciju je potrebno dostaviti u neo-
vjerenom presliku, a prije donosenja odluke o
odabiru kandidata/kinje, odnosno sklapanja
ugovora o radu, poslodavac ¢e od izabranog
kandidata/kinje traziti dostavu ovjerenih
preslika.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 5 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom: »Natjecaj
za radno mjesto informatora — redarac, na
adresu: Muzeji Ivana Mestrovica, Setaliste
Ivana Mestrovica 46, 21000 Split.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama s naznakom: »Natje-
¢aj za radno mjesto voditelj/ica marketinga,
promidzbe i odnosa s javno$¢u, na adresu:
Muzeji Ivana Mestrovica, Setaliste Ivana Me-
$trovica 46, 21000 Split.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidatki-
nje ¢e biti obavijesteni putem sluzbene web-
stranice Muzeja Ivana Mestrovi¢a u roku od
8 dana od dana donosenja odluke o odabiru
kandidata/kinje.

Muzeji Ivana Mestrovica

Split

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2158-08/01-23-1 od 24. IV. 2023.
(2268)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19.),
procelnici upravnih tijela Osje¢ko-baranjske
Zupanije raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u upravna tijela Osje¢-
ko-baranjske Zupanije.

Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za radna
mjesta:

1. TAJNISTVO ZUPANIJE

- savjetnik za meduZupanijsku i meduna-
rodnu suradnju - 1 izvrsitelj (Osijek)

- magistar struke u podru¢ju drustvenih ili
humanistickih znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

oglasne stranice

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit II. razine

2. SLUZBA UNUTARNJE REVIZIJE

- vii stru¢ni suradnik za poslove unutarnje
revizije — 1 izvrsitelj (Osijek)

- magistar ekonomije ili prava,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II razine,

- komunikacijske vjestine potrebne za uspjes-
no provodenje revizije,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Akademski ili stru¢ni nazivi odnosno aka-
demski stupnjevi steceni prije stupanja na
snagu Zakona o akademskim i stru¢nim na-
zivima i akademskom stupnju iz 2007. godine
izjednaceni su s akademskim nazivom koji se
koristi u ovom javnom natjecaju, kao oznakom
stru¢nih uvjeta, sukladno ovome zakonu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drZavni ispit (prije: drzavni stru¢ni ispit) moze
se primiti u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Poznavanje rada na racunalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom odnosno stru¢nom provje-
rom. Pod stru¢nom provjerom u smislu ovoga
natjecaja smatra se i rad zaposlenika na rad-
nom mjestu za koje je utvrden navedeni uvjet.
Znanje engleskog jezika u smislu ovoga javnog
natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om javnom
ispravom odnosno stru¢nom provjerom. Pod
struénom provjerom u smislu ovoga natjecaja
smatra se i rad zaposlenika na radnom mjestu
za koje je utvrden navedeni uvjet.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave
i vlastoru¢ni potpis podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice)

— dokaz o odgovarajucoj struci i stupnju struc-
ne spreme (preslik svjedodzbe, diplome ili
druge javne isprave)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu struénu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani

- preslik isprave o polozenom drzavnom ispitu
(prije: drzavni stru¢ni ispit)

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci),

— preslik odgovarajuce javne isprave kojom
se dokazuje poznavanje rada na ra¢unalu,

— preslik odgovarajuce javne isprave kojom
se dokazuje znanje engleskog jezika

- vlastoru¢no potpisanu izjavu, u izvorniku,
o0 nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu
iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidati su obvezni u natje¢ajnoj doku-
mentaciji navesti adresu elektronicke poste
(e-mail) na koju ¢e im biti poslana obavijest o
ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev. Dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima i izvornike preslika-
nih dokumenata izabrani kandidat duzan je
dostaviti prije donosenja rjesenja o prijmu.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
¢aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19.184/21.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapogljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukai sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podno$enje prijava
na javni natjecaj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne

novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri povukao prijavu na na-
tjecaj.
Na internetskoj stranici Osjecko-baranjske
zupanije (www.obz.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata te ostale infor-
macije o natje¢ajnom postupku. Na navedenoj
internetskoj stranici te na oglasnoj plo¢i Osjec-
ko-baranjske zupanije u Osijeku, Zupanijska 4
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati koji ostvare pravo na pristup pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti bit ¢e o
tome obavijesteni elektroni¢kom postom na
e-adresu koju su naveli u prijavi.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4,
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama po$tom ili osobnom
dostavom na navedenu adresu (u pisarnicu).
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
za pismo s naznakom za natjecaj te nazivom
radnog mjesta, mjesta rada i Upravnog odjela
na koje se podnositelj prijave prijavljuje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odlu-
ka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim
na javni natjecaj.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na Javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

(2269)
ODLUKA O DJELOMICNOM
PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

I. Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
zasnivanje radnog odnosa koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 15 od 10. 2. 2023., u

oglasne stranice
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biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje br.
29, na mreznoj stranici Sveucilidta u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta te na
sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istraZivackog prostora za
tocku 2.: za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na
suradni¢ko radno mjesto I. vrste asistent, u
znanstvenom podruéju biomedicina i zdrav-
stvo, polje farmacija, grana farmacija, na odre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, na
Zavodu za mikrobiologiju.
II. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznoj stranici Sveucili§ta u
Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakul-
teta, mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje te na Euraxess portalu.
III. Ova odluka stupa na snagu danom objave.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

(2271)
Dje¢ji dom »Ivana Brli¢ MaZzuranié« Lovran,
Omladinska 1, 51415 Lovran, raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto

- struc¢ni radnik/ica I. vrste — odgojitelj/ica -
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj.
Uvjeti:

- VSS - zavrsen specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
sveu(ili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
— za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

— poloZen strucni ispit

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO-a)
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana)
- kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 102.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu sa Zakonom o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata https://www.zakon.
hr/z/2851/Zakon-o-civilnim-stradalnicima-
iz-Domovinskog-rata i Zakonom o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa
invaliditetom https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
moraju priloZiti dokaze na temelju kojih se
pozivaju na navedena prava.
Nepotpune i nepravovremene prijave bit ¢e
odbacene i nece se razmatrati. Kandidati koji
ispunjavaju sve propisane uvjete iz natjecaja
i ¢ije su prijave potpune i pravovremene o
mjestu i vremenu selekcijskog postupka koji
ukljucuje testiranje i razgovor za posao bit ¢e
obavije$teni pisanim putem.
Prijave na natjecaj kandidat mora podnijeti na
navedenu adresu u roku od 8 dana od objave.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Dje¢ji dom »Ivana Brli¢

Mazurani¢« Lovran

(2272)
Na temelju ¢l. 85. stavka 4. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti te ¢lanka 21. Statuta Stomato-
loske poliklinike, Upravno vije¢e Stomatoloske
poliklinike raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Sto-
matoloske poliklinike.

L. Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij stoma-
toloskog, pravnog ili ekonomskog usmjerenja
- pet godina radnog iskustva u struci.

oglasne stranice

II. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tje¢aj kandidat/kinja za ravnatelja duzan je
priloziti sljedece dokumente:

— Zivotopis

— diplomu o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju, u izvorniku ili presliku
ili rjeSenje o priznavanju inozemne stru¢ne
kvalifikacije koju je izdalo nadlezno tijelo
za kandidate koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenu presliku;

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustavom e-gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti
starije od 15 dana od dana podnogenja prijave
na natjecaj,

— dokaze o radnom iskustvu, elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu — e-radna knjiZica
(u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (https://www.mirovinsko.hr/hr/
fizicke-osobe/386)) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje
na $alterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje i/ili
neovjeren preslik radne knjiZice (preslik svih
stranica radne knjiZice na kojima postoje
upisani podaci i sve stranice gdje se nalaze
podaci o zaposlenju i stazu) — ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja; u slucaju
radnog staza u inozemstvu odgovarajucu po-
tvrdu poslodavea ili ugovor o radu iz kojeg je
razvidno trajanje zaposlenja i sl.,

— program rada i razvoja Stomatoloske poli-
klinike za mandatno razdoblje

- ovjerenu izjavu da nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu ili
ordinaciju, da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnicki ulog/udjel ili obveznice,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojima
zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,
odnosno da on, njegov bra¢ni ili izvanbra¢ni
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove.
I1I. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
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potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.). Kandidati koji se po-
zivaju na pravo prednosti na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17) duzni su dostaviti sve do-
kaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona. Dokaz
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢l. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzni su uz prijavu za
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja priloZiti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom.

IV. Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja. U skladu
s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka, Poliklinika jam¢i svakom prijavlje-
nom kandidatu da ¢e dostavljenu dokumen-
taciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja
postupka zaposljavanja.

V. Ravnatelj/ica Stomatoloske poliklinike ime-
nuje se na mandatno razdoblje u trajanju od
4 godine.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08
i 69/17) na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

VI. Rok za podnosenje prijava na natjecaj
je 15 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Stomatoloske poliklinike:
www.spst.hr (rubrika: Novosti), u roku od 30
dana od zaklju¢ivanja natjecaja.

VIL Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se na adresu: Stomatolos-
ka poliklinika — Upravno vijece, A. G. Mato$a
2, Split, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice - ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja bit
¢e pozvani na razgovor. O mjestu i viemenu
odrzavanja razgovora kandidati ce biti oba-
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vijesteni elektronickom po$tom navedene u
prijavi na natjecaj. Za kandidate koji ne pri-
stupe razgovoru smatrat ¢e se da su povukli
prijavu na natjecaj.
Stomatoloska poliklinika pridrzava pravo
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
Stomatoloska poliklinika
Split

Klasa: 112-01/23-01/688
Urbroj: 251-01-32/3-23-2 od 21. IV. 2023.
(2274)
Na temelju ¢lanka 14. stavaka 2. i 4. Zakona
o0 Gradu Zagrebu (Narodne novine br. 62/01,
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), ¢lanka
19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19) i ¢lanka 28. stavka 2. Odluke
o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih
tijela (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba, 17/21
24/21), gradonacelnik Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje zamjenika/zamjenice procel-
nika Gradskog ureda za mjesnu samoupra-
vu, civilnu zastitu i sigurnost - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra,
odnosno struc¢ni specijalist/strucna specijali-
stica struke s podrugja drustvenih ili tehni¢kih
znanosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Uredom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

Uvjet magistra/magistre, odnosno stru¢nog
specijalista/stru¢ne specijalistice, na temelju
odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od imenovanja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Zamjenik/zamjenica procelnika imenuje se na
vrijeme od ¢etiri godine i moze biti ponovno
imenovan/imenovana.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u

lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- motivacijsko pismo, u kojem kandidat
obrazlaze svoje profesionalno iskustvo, te
kako vidi svoj doprinos u Gradskom uredu za
mjesnu samoupravu, civilnu zastitu i sigurnost
(maksimalna duljina teksta dvije stranice),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom stru¢-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jedan mjeseca: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.



SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za imenovanje zamjenika/zamje-
nice procelnika Gradskog ureda za mjesnu
samoupravu, civilnu zastitu i sigurnost«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-001/663
Urbroj: 251-01-32/005-23-4 od 20. IV. 2023.
(2275)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i
4., uvezi s ¢lankom 116. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), procelnik
Gradskog ureda za op¢u upravu i imovinsko-
pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam na rad

U GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

- tehnicara/tehnicarke za poslove unosa
podataka i dostavu u Odsjeku za poslove
dostave Odjela za uredsko poslovanje - 3
izvrsitelja/izvrsiteljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske,
op¢e ili tehnicke struke, poznavanje propisa
o dostavi akata, poznavanje rada na PC-ju i
ispit za voza¢a motornog vozila B-kategorije.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rad se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi. Na rad
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

oglasne stranice

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stece-
noj srednjoj stru¢noj spremi (ako kandidat uz
prijavu prilozi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je uz istu dostaviti i rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jedan mjesec: elektronic¢ki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja i
- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz istu dostaviti i
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duZan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
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potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam na rad u Gradski ured
za op¢u upravu i imovinskopravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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Klasa: 112-01/23-001/661
Urbroj: 251-01-32/005-23-3 od 20. IV. 2023.
(2276)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i112/19), pro¢elnik Gradskog ureda za op¢u
upravu i imovinskopravne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU I
IMOVINSKOPRAVNE POSLOVE

u Sektoru za gradanska stanja

1. mati¢ara/matic¢arke u Odjelu za gradanska
stanja Grada Zagreba — 2 izvrSitelja/izvrsi-
teljice.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne ili opce struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Sektoru za besplatnu pravnu pomoc

2. upravnog referenta/upravne referentice
za odobravanje besplatne pravne pomoci
u Odjelu za odobravanje besplatne pravne
pomodi - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne ili opce struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

3. upravnog referenta/upravne referentice
za pruZanje besplatne pravne pomodi u
Odjelu za pruzanje besplatne pravne pomoci
- 1 izvrsitelj/izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne ili opce struke, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima, poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.

u Odjelu za uredsko poslovanje

4. strucnog referenta/strucne referentice
za poslove pisarnice u Odsjeku za poslove
pisarnice - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, ekonomske
ili opce struke, najmanje jedna godina rad-
nog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit.

5. stru¢nog referenta/strucne referentice za
poslove pismohrane u Odsjeku za poslove
pismohrane - 2 izvrsitelja/izvrsiteljice.
Potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢na
sprema upravne, birotehnicke, tehnicke ili
op¢e struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, pozna-

vanje rada na PC-ju, poloZen posebni stru¢ni
ispit za sluzbenike u pismohranama.
Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
lozen drZavni ispit, a koji ¢e, u slu¢aju prijma,
biti obvezni poloziti.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZzen posebni stru¢ni ispit za sluzbenike
u pismohranama, a koji ¢e, u slu¢aju prijma,
biti obvezni poloziti.

Kandidati koji imaju prethodno radno isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nisu za-
vrsili program osposobljavanja za obavljanje
poslova maticara u Drzavnoj $koli za javnu
upravu, mogu biti primljeni u sluzbu i ras-
poredeni na radno mjesto, pod uvjetom da
osposobljavanje zavr$e u roku od godinu dana
od pocetka rada na radnom mjestu maticara.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogu¢-
nosti e-adresa), naziv i redni broj radnog
mjesta za koje se podnosi prijava, te naziv
ustrojstvene jedinice.

Kandidati koji se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzni su za svako radno mjesto podnijeti
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu duzni su
priloziti trazenu dokumentaciju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba o stece-
noj srednjoj strucnoj spremi (ako kandidat uz
prijavu priloZi inozemnu kvalifikaciju, duzan
je dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 3 mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
- potvrdu o polozenom posebnom stru¢nom
ispitu za sluzbenika u pismohranama - za
radno mjesto pod rednim brojem 5.

oglasne stranice
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jedan mjesec: elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalista i trajanju staza osiguranja i
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na web-stranici www.zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natje¢aja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za op¢u upravu i imovinskopravne poslove«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(2279)
Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na radno mjesto
asistenta za podrucje drustvenih znanosti,
polje informacijske i komunikacijske znanosti,
za grupu predmeta vezanih uz baze podataka

oglasne stranice

na Katedri za teorijske i primijenjene osnove
informacijskih znanosti.
Pristupnici za izbor duzni su, osim op¢ih
uvjeta, ispunjavati i uvjete iz Zakona o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/2022).
Prijavi na natjecaj pristupnici su duzni prilozi-
ti: Zivotopis s podacima o $kolovanju i radnom
odnosu, motivacijsko pismo, kopije diploma
prijediplomskog i diplomskog studija, prijepis
ocjena prijediplomskog i diplomskog studija,
potvrdu ako se pristupnik nalazi u 10 % naj-
boljih studenata, popis radova i same radove
te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
na radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.
Kriterij za pristupnike je istaknuti uspjeh u
studiju - uspjeh pristupnika unutar 10% naj-
boljih studenata generacije ili prosjek pristu-
pnika iznad 3,5 na diplomskoj razini studija.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima utvrdenim natjecajem, a na temelju
uredne, potpune i pravovremene prijave na
natjecaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit
¢e i obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Od pristupnika kojima hrvatski jezik nije
materinji moZe se traZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za radna mjesta iz ovog natjecaja moze se
provesti psiholosko testiranje.
Zakasnjele prijave kao i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima nece se razmatrati.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obli-
ku u roku od 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu e-poste:
natjecaji@foi.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i
informatike, Varazdin

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2144-381-01-23-2 od 24. IV. 2023.
(2280)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine br.
61/2018), te ¢lanka 5. stavka 1. Pravilnika o
radu Doma za starije osobe Rasa, ravnateljica
Doma za starije osobe Rasa objavljuje
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JAVNI NATJECA]

za prijam u radni odnos na radno mjesto
- kuhar (m/z) - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, puno radno vrijeme, probni rad od
dva mjeseca.
Uvijeti: srednjoskolsko obrazovanje za kuhara,
jedna godina radnog iskustva u struci. U do-
kumentaciji za natjecaj potrebno je priloziti:
vlastoru¢no potpisanu zamolbu s kontaktnim
podacima (e-adresa, broj mobitela ili tele-
fona), zivotopis, vazeéu osobnu iskaznicu,
vojnu iskaznicu ili putovnicu, a u slu¢aju da
ne posjeduje ni jednu od navedenih isprava
- domovnicu, svjedodzbu o zavr$enom $ko-
lovanju, dokaz o radnom stazu (elektronicki
zapis radne knjizice Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja, uvjerenje nadleznog suda
da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe Rasa https://dom-rasa.
hr/natjecaji-za-zaposljavanje/.
Prijava na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnosi se postom ili osobnom
dostavom radim danom od ponedjeljka do
petka od 8 do 15 sati na adresu: Dom za sta-
rije osobe Rasa, Nikole Tesle 5, 52223 Rasa,
s naznakom: »Za natjecaj — kuhar - ne otva-
rati« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati prijav-
ljeni na natjecaj ¢e biti obavijesteni putem
web-stranice Doma za starije osobe Rasa, a
sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu
na pristup informacijama (NN broj 25/13,
85/15169/22).

Dom za starije osobe Rasa

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2182-1-02-23-1 od 24. IV. 2023.
(2281)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 4.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
96/18 i 112/19), gradonacelnik Grada Sibenika
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje u Upravni odjel za komunalne
djelatnosti Grada Sibenika:

- procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje:
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— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
ekonomske ili tehnicke struke, najmanje pet
godina radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vjestine potrebne za uspje$no
upravljanje upravnim tijelom.

Poseban uvjet: polozen drzavni strucni ispit.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz prijavu kandidati su duzni prilozZiti:

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome,
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci),

— presliku uvjerenja o polozenome drzavnome
stru¢nom ispitu,

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(preslik radne knjizice, potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi
odgovarajuci dokument),

— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjesenje isl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-
manje pet godina,

— Zivotopis i

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije dono$enja rje$enja o
imenovanju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjedenje,
odluka isl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17,98/19 1 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su
uz prijavu na natjecaj, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se imenuju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik hr, i
na oglasnoj plo¢i u prizemlju zgrade gradske
uprave, Sibenik, Trg palih branitelja Domo-
vinskog rata 1, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Tajnistvu
Grada Sibenika, Sibenik, Trg palih branitelja
Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom: »Natje¢aj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Sibenik

Broj: 2021/23 od 22. IV. 2023. (2282)

Upravno vije¢e Nastavnog zavoda za hitnu
medicinu Grada Zagreba raspisuje

oglasne stranice
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za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog
zavoda za hitnu medicinu Grada Zagreba.
Mandat ravnatelja traje 4 godine.

Uvjeti:

— zavrSeni preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- da se ne vodi kazneni postupak.

Uz prijavu kandidat mora priloziti (izvornike
ili preslike):

- diplomu o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveuc¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju,

— preslik osobne iskaznice,

- podatke o radu (Zivotopis),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustavom e-gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak, koje ne smije biti
starije od 15 dana od podnosenja prijave,

- potvrdu o podatcima evidentiranim u
mati¢nim evidencijama Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radnom stazu i
njegovom trajanju ili ispis iz elektronickog
zapisa podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti program rada i razvoja Zavoda za
mandatno razdoblje.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzni su se u prijavi na javni natje-
¢aj pozvati na pravo prednosti te uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podno$enja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju.
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Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskim
stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) duZni su uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i rjeSenje ili potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom duZni su uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 75/18).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se na jednak
nacin i na Zenski i muski rod, a prema Zakonu
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17) na ovaj natjecaj mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za
obradu njegovih osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Nastavni
zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba jamci
svakom prijavljenom kandidatu da ¢e dostav-
ljenu dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u
svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave bit ¢e zasticene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjene i ¢uvane
u skladu s uvjetima i rokovima previdenim
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i re-
gistraturnog gradiva.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od dana objave natjecaja.

Svi kandidati, odnosno podnositelji prijava na
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja bit
e obavijesteni o rezultatu natjecaja u roku
od 45 dana od zakljucenja natjecaja.
Upravno vijece pridrzava pravo poni$tenja
natjecaja, odnosno pravo ne izabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta natjecaja dostavljaju se na adresu: Nastav-
ni zavod za hitnu medicinu Grada Zagreba,
Heinzelova 88, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja«.

oglasne stranice

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i na mreznim stranicama zavoda.

Nastavni zavod za hitnu medicinu

Grada Zagreba

Urbroj: DA/MP 2176-128-02-1622/23. od
24.1V. 2023. (2283)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Neuropsihija-
trijske bolnice »Dr. Ivan Barbot Popovada,
objavljuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme i upucivanje na specijalizaciju.
Raspisuje se natjecaj za prijam u radni od-
nos na neodredeno vrijeme i upucivanje na
specijalizaciju iz:

- psihijatrije — 2 pristupnika/ica.

Uvjeti natjecaja:

- zdravstveni radnik visoke stru¢ne spreme,
stru¢nog zvanja doktor medicine

- odobrenje za samostalni rad.

U dokumentaciji za natje¢aj potrebno je
priloziti:

- zamolbu s podacima za kontakt (e-adresa
i broj telefona)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu trazene stru¢ne spreme

- odobrenje za samostalni rad - licencu
(preslik)

- preslik rodnog lista

- preslik vjenc¢anog lista, ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

— potvrdu o duljini trajanja studija — za produ-
ljenje studija uslijed komplikacija u trudnodi,
rodiljnoga dopusta, duZe bolesti (uz predo-
Cenje lije¢nickog nalaza) ili nekog drugog
razloga koji predstavlja viSu silu — potrebno
je priloziti pisani dokaz

- prijepis poloZenih ispita s potvrdom o pro-
sjeku ocjena studija (na dvije decimale)

- nagrade za vrijeme studija (preslike) - na-
grada rektora Sveucilista

- nagrada dekana medicinskog fakulteta

- poslijediplomski studij (preslika potvrde
o statusu)

— popis radova i preslike radova:

a) radovi u indeksiranim ¢asopisima CC,
SCI, SSCI

b) radovi objavljeni »in extenso«

c) ostali radovi i saZeci — samo ako je pristu-
pnik prvi autor

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
radne knjizice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje) ne starije od 30 dana.
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Osiguran autobusni prijevoz na relaciji: Zagreb
— Popovaca — Zagreb.

Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u preslici na hrvatskom jeziku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke, kontakt podatke i priloge
navedene u natjecaju. Osoba koja nije pod-
nijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19.) uz pri-
javu na javni natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
o ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
posljavanja iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
o psihologkom testiranju i odrzavanju razgo-
vora ¢e biti obavijesteni tri dana prije odrza-
vanja putem web-stranice Bolnice i e-adrese.
Odluka o odabiru kandidata donosi se na
temelju misljenja Povjerenstva o odabiru kan-
didata za radno mjesto na neodredeno vrijeme
i upucivanje na specijalizaciju iz psihijatrije.
Ponude s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se u Neuropsihijatrijsku bolnicu »Dr.
Ivan Barbot Popovacac, Jelengradska 1, 44317
Popovaca, u roku od 10 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama i na web-stranici
Bolnice. Ponude se dostavljaju preporu¢enom
posiljkom u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Za natjecaj za prijam u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme - natjecaj za specijalizaciju
iz psihijatrije«.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
i na web-stranici Bolnice 26. travnja 2023.
godine.
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Rok za podnosenje prijava je 10 dana od obja-
ve natje¢aja na web-stranici Bolnice, zaklju¢no
sa 6. svibnja 2023. godine.
Neuropsihijatrijska bolnica »Dr. Ivan Barbot
Popovaca« pridrzava pravo ponistenja natjeca-
ja, odnosno pravo ne odabrati nijednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podno$enje ponuda po natjecaju.
Napomena: Prijavom na natjecaj dajete pri-
volu za obradu svojih osobnih podataka u
svrhu zapogljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka NPB
»Dr. Ivan Barbot Popovaca« jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle
prijave adekvatno ¢e biti zasticene od pristupa
neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima
previdenim Pravilnikom o zastiti arhivskog
i registraturnog gradiva Neuropsihijatrijske
bolnice »Dr. Ivan Barbot Popovaca«.
Neuropsihijatrijska bolnica
»Dr. Ivan Barbot Popovacda«

(2284)
Javna ustanova »Park prirode Papukg, Trg
Gospe Vocinske 11, Vocin, na temelju ¢lanka
21. stavak 2. Statuta JU Park prirode »Papuk« i
na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja od 16. ozujka
2023. godine (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj:
517-02-1-1-1-23-90) i prethodne suglasnosti
Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/03, urbroj: 517-02-1-
1-1-23-37 od 3. veljace 2023.), a Upravno
vijece JU »PP Papuk« na temelju ¢lanka 134.
stavak 1. alineja 7, Zakona o zastiti prirode
(Narodne novine broj 80/13, 15/18, 14/19 i
127/19), i ¢lanka 14. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Papuk« te Odluke Upravnog
vije¢a od 21. travnja 2023. godine (klasa:
007-01/23-02/06, urbroj: 2189/82-01/23-
07), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja (klasa: 112-
01/23-01/03, urbroj: 517-02-1-1-1-23-37 od
3. veljace 2023.), raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapoSljavanje, za radno mjesto:

1. prodavac - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema trgovackog ili od-
govarajuceg smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslo-
vima struke

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

2. ¢uvar prirode III. vrste — 1 izvréitelj/ica
na neodredeno vrijeme.

Uvijeti:

— hrvatsko drzavljanstvo

— SSS prirodoslovnog ili drugog smjera

- radno iskustvo od jedne godine

- znanje jednog svjetskog jezika

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
3. strucni referent - vodi¢/edukator - 1
izvriitelj/ica na odredeno vrijeme (sezonski
poslovi).

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema drustvenog ili pri-
rodnog smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslo-
vima struke

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz potpisanu prijavu priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, svjedodzbe ili drugi
vjerodostojan dokaz)

- domovnicu - preslik

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji HZMO-a - original

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od $est
mjeseci od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama - original

— preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radno mjesto pod 2.1 3.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedeni na
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom u svrhu
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostav-
lja kandidatima, a uklju¢uje ime i prezime
kandidata i struku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja
2016. izmedu Europskog parlamenta i Vijeca
Europske unije te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj za
oglaseno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i razgovorom (intervju). Obavijest o vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua) te obavijest o popisu literature
potrebne za testiranje bit ¢e objavljena na
web-stranici JU »Park prirode Papuk« (www.
pp-papuk.hr) i na oglasnoj plo¢i JU »Park
prirode Papuke, najmanje pet dana prije nje-
govog odrzavanja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
sano obavijesteni u zakonskom roku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljenje uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, JU Park prirode Papuk
¢e obustaviti postupak po javnom natjecaju.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uz napomenu da se ne do-
stavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od
zasnivanja radnog odnosa. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi JU
»Park prirode Papuk«.
0 imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Papuke, Stjepana Radica 46, 34330
Velika, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za radno mjesto ____ (navesti za koje radno
mjesto se podnosi prijava)«.
Javna ustanova
»Park prirode Papukg, Velika

(2285)

IZMJENA DIJELA TEKSTA
NATJECAJA
objavljenog u NN br. 41/2023 (14. 4. 2023.).
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U natjecaju Koncertne dvorane Vatroslava
Lisinskog, Zagreb, objavljenom u NN br.
41/2023 (14. 4. 2023.) tekst: »Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19. i 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji. Na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja nalazi se
popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na
natje¢aj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja nalazi se popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti.«

mijenja se i sada glasi:

»Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
natjecaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20

oglasne stranice

0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.«
U ostalom dijelu tekst natjecaja se ne mijenja
te ostaje identi¢an objavljenom.
Koncertna dvorana
Vatroslava Lisinskog, Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2198-01/01-23-02 od 24. IV. 2023.
(2286)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/2022) i
¢lanka 21. Statuta Javne ustanove Park priro-
de Vransko jezero, klasa: 351-04/14-00/154,
urbroj: 154-06/14 od 4. studenoga 2014. i
Izmjena Statuta Javne ustanove Park priro-
de Vransko jezero, klasa: 351-04/16-00/102,
urbroj: 102-06/16-03 od 22. veljace 2017,
a po pribavljenoj suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, klasa: 112-
01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-59 od 10.
ozujka 2023., ravnatelj Javne ustanove Park
prirode Vransko jezero raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem sluzbenika u radni odnos

- vi$i strucni referent - vodic - na odre-
deno vrijeme za sezonski rad, uz moguénost
zaposljavanja za stalne sezonske poslove za
sezonu 2024. na temelju mjere aktivne poli-
tike zaposljavanja HZZ-a (stalni sezonac) - 2
izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili
stru¢ni studij od najmanje 3 godine iz pri-
rodoslovnog, biotehnickog, drustvenog ili
humanisti¢kog usmjerenja, uz uvjet dodatne
edukacije u organizaciji ustanove,

— aktivno znanje dva svjetska jezika, engleski
obavezan,

- radno iskustvo na istim ili srodnim poslo-
vima je prednost,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije,
- poznavanje rada na racunalu (MS Office,
internet),

— probni rad tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik dokaza o stru¢noj spremi,

— preslik domovnice,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mje-
seci od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama),
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- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
o radno pravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o znanju stranih jezika (potvrda skola
stranih jezika, preslik indeksa ili svjedodzbe
srednje $kole iz koje je vidljivo da je strani
jezik polozen),

- preslik vozacke dozvole.

Kandidat koji prema posebnom zakonu ostva-
ruje pravo prednosti, mora se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), a koji u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo§ljavanju nalaze se na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natje¢aj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
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Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
juéiime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vazeéim propisima, odnosno sa Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18).
Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢l. 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, nece se
smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj
i takve prijave nece se razmatrati. Potpunom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na provjeru znanja i
sposobnosti te razgovor. Za navedeno radno
mjesto provest e se provjera sposobnosti koja
ukljucuje test stru¢nosti, testiranje znanja
stranih jezika, rada na racunalu te razgovor,
o ¢emu Ce biti obavijesteni najmanje pet dana
ranije.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i razgo-
voru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave se podnose osobno ili postom na adre-
su: Javna ustanova »Park prirode Vransko
jezero«, Kralja Petra Svacic¢a 2, 23210 Biograd
na Moru, s naznakom: »Ne otvarati — natjecaj
za vidi strucni referent — vodic«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Poslodavac zadrzava pravo ponistenja natjeca-
jaili dijela natje¢aja bez dodatnog objasnjenja.
Javna ustanova »Park prirode
Vransko jezero«, Biograd na Moru

Klasa: 112-01/23-02/49

Urbroj: 3804-850-23-1 od 14. IV. 2023.
(2287)

Filozofski fakultet Sveucilista u Zagrebu, Za-

greb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na
radnom mjestu polozaj I. vrste

- voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica u
Sluzbi za opce, pravne i kadrovske poslove
- jedan izvrsitelj (m/z), uz probni rok od
Sest mjeseci.

Uvijeti:

- razina 7.1 sv. HKO - zavr$en preddiplomski
i diplomski sveuciligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
prava (magistar/magistra prava) ili VSS -
pravni fakultet — diplomirani/a pravnik/ica
- radno iskustvo od najmanje pet godina na
pravnim poslovima nakon stjecanja stru¢ne
spreme koja je uvjet za zaposljavanje,

- dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office).

Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:

— iskustvo na poslovima obveznog, radnog i
upravnog prava

— iskustvo na poslovima zastite osobnih po-
dataka

— iskustvo na poslovima javne nabave

- razvijene komunikacijske vjestine

- razvijene organizacijske vjestine.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
dokaze o ispunjavanju svih uvjeta natjeca-
ja, dokaz o drzavljanstvu i zivotopis. Prijave
se podnose na adresu: Filozofski fakultet,
Urudzbeni ured, Ivana Luci¢a 3, 10000 Za-
greb, u roku od 15 dana od posljednje objave
natjecaja.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (NN br. 44/2018 - prociscen
tekst) i Opce uredbe (EU) 2016/679.

Na natjeaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod

oglasne stranice
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jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
U natjecajnom postupku moze se provoditi
i provjera psihofizi¢kih sposobnosti i razgo-
vor (intervju) s kandidatima u kojem ¢e se
utvrdivati motivacija kandidata za rad na
Fakultetu, dosadasnje radno iskustvo te zna-
nja, sposobnosti i vjestine potrebne za obav-
ljanje poslova radnog mjesta. Na testiranje i
razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati
koji u najve¢oj mjeri udovoljavaju uvjetima
natjecaja. Kandidati koji su izabrani u daljnji
krug selekcije obavjestavaju se e-postom ili
telefonski, a ostali kandidati se obavje$tavaju
o zavr$etku i rezultatima natjec¢aja u roku od
osam dana od provedenog postupka izbora
putem mrezne stranice Fakulteta: http://do-
kumenti.ffzg.unizg.hr/natjecaji/.
Filozofski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Broj: HJK-0-134/23 od 24. IV. 2023. (2289)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
VINKOVCIMA - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
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koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢ée napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-134/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-135/23 od 24. IV. 2023. (2290)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljezni$tvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
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koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja
obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljezni¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-135/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: UP/1-132-01/23-01/05
Urbroj: 2140-8-4-1-23-1 od 24. IV. 2023.
(2291)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (NN br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19. - dalje: Zakon), procelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Bedekov¢ina - 1
izvréitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseci, za 0sposo-
bljavanje za poslove u okviru radnog mjesta
referent poljoprivredni redar.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u sluzbu su:

- srednja stru¢na sprema poljoprivredne
struke

- znanje rada na osobnom racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).
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Na ovaj javni natjecaj (dalje: natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja),

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nadlez-
nog suda (ne starije od tri mjeseca od zadnjeg
dana roka za podnosenje prijave na natjecaj),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19),

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektroni¢kog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloZiti svu propisanu dokumentaciju
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima,

- preslik vozacke dozvole.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
198/19.184/21.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03., 148/13. 1 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duzan je priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji mu je na¢in prestao prethodni
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Bedekov¢ina
https://www.bedekovcina.hr/ objavit ce se opis
poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje
se popunjava ovim natjec¢ajem, na¢in obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg je podruéja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na inter-
netskoj stranici https://www.bedekovcina.
hr/ i na Oglasnoj plo¢i Op¢ine Bedekov¢ina
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet
dana prije odrzavanja.

Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Bedekov¢ina, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu
vjezbenika, s naznakom: »Natjecaj za prijam
vjezbenika«, Trg Ante Starcevica 4, 49221
Bedekovcina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o tome ¢e biti pisano
obavije$tena.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Op¢ina Bedekov¢ina

(2293)
SveuciliSte Sjever objavljuje

ISPRAVAK DIJELA
NATJECAJA
objavljenog 21. travnja 2023. godine u Na-
rodnim novinama br. 43/2023.
Natjecaj se ispravlja u dijelu izbora na radna
mjesta pod to¢kom 2. koja sada glasi:
»za izbore na radno mjesto kako slijedi:
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, podru¢je tehnickih
znanosti, polje ra¢unarstvo, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu (do-
datni rad, ¢l. 18.a ZOR-a).«
Ostali sadrzaj teksta objavljenog natjecaja
ostaje u cijelosti neizmijenjen.

Sveuciliste Sjever

(2294)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19157/22) i ¢lanaka 54. 1 59. Statuta Dje¢-
jeg vrti¢a Vrapcic¢ Pelekovec, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Vrapci¢ Delekovec raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica (m/z).

Uvjeti: za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
- sveudili$ni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

— specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili

oglasne stranice
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- preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

- stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
ranijim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 i 57/22),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu Djecjeg vrtica ne moZe biti
imenovana osoba za ¢iji rad u Dje¢jem vrti¢u
postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/191 57/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Ravnatelj/ica se imenuje na puno radno vri-
jeme od 40 sati tjedno.

Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidat/kinja je duzan/na priloZiti:

— zivotopis s opisom dosadasnjeg rada — vla-
storucno potpisan,

— dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice),
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. Pra-
vilnika o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢-
nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u
dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj 133/97),
— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom iskustvu u ustanovi na
radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog su-
radnika (potvrda o vrsti poslova koje radnik
obavlja i trajanju radnog odnosa - ¢lanak
130. Zakona o radu, u konkretnom slucaju
poslovi odgojitelja, odnosno stru¢nog surad-
nika u dje¢jem vrtic¢u; dokumenti odnosno
isprave koji poblize opisuju radno mjesto ili
preciziraju poslove na kojima radnik radi ili
je na istima prethodno radio u konkretnom
slu¢aju poslovi odgojitelja, odnosno stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u; prijasnji ili sa-
dasnji ugovor o radu, druge potvrde ili izjave
poslodavca odnosno nadredenih osoba (s
eventualnim prilozima koji bi potvrdivali
njihov radnopravni status kod poslodavca:
npr. preslika radne knjiZice za razdoblja rada
koja su se vodila u radnoj knjizici, a nakon 1.
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srpnja 2013. godine radi dokazivanja radnog
iskustva neophodan je elektronicki zapis s
podacima iz radnog odnosa iz evidencije
HZMO-a), preporuke i sl.);

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi kazneni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi prekrsajni postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od
dana objave natjecaja;

- uvjerenje nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22), ne starije od dana objave natjecaja;
- vlastoru¢no napisanu i potpisanu izjavu
kandidata da za prijem u sluzbu ne postoji
zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22).
Izabrani kandidat duZan je izvornike ili ovje-
rene kopije dostaviti prije donosenja rjesenja
0 imenovanju.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom Zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
Sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i
84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
nalaze se na poveznici: https://branitelji.govhr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
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Prosinac/Zapo%C5%aA 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna su
priloziti osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijave na natjecaj kandidati moraju poslati
postom ili predati osobno u zatvorenoj omot-
nici na adresu: Djecji vrti¢ Vrapci¢, Mihovila
Pavleka Miskine 1, 48 316 Delekovec, u roku
od 15 dana od objave natjecaja s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj za imenovanje rav-
natelja/ice — ne otvaraj«.
Natjecaj se objavljuje od 26. 4. 2023. godine
do 10. 5. 2023. godine.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Op¢e uredbe
o zatiti osobnih podataka (NN br. 42/18) pri-
javom na natje¢aj smatra se da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju-
¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Vrapci¢

Delekovec

Klasa: 110-02/23-01/0007

Urbroj: 2137-2-03/1-23-1 od 25. IV. 2023.
(2296)

Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.

stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-

cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
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moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11.
i 4/18 - u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo,
gradnju, prostorno uredenje i zastitu okolisa
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice u Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okoli$a Grada KriZevaca.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika/ice (visi stru¢ni suradnik - 1 izvr-
Sitelj/ica) u Grad Krizevce, Upravni odjel za
komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno
uredenje i zastitu okolisa.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske, geotehnicke struke, energetske,
arhitektonske, tehnicke ili prometne struke,
- komunikacijske vjestine,

- poznavanje rada na racunalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom na-
tje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stup-
nju (Narodne novine broj 107/07. 1 118/12),
objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe
koje su stekle stru¢nu spremu na temelju
ranijih propisa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat
ostvario to pravo duzan je u prijavi priloziti
svu potrebnu dokumentaciju propisanu za-
konom kojom to potvrduje, kao i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo
te dokaz da je nezaposlen.
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Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju da osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloze i dostave
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na Javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz Javnog natjecaja, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, priloziti odgovarajucu javnu ispravu o
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo-
$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i to je dokazao
prilozenim dokazima.

Za kandidate prijavljene na natjecaj cije su
prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest ¢e se provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem te intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Krizevaca www.krizev-
ci.hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploci Grada
Krizevaca, Ulica Ivana Zakmardija Dijanko-
veckog 12, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti:
— Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma ili uvjerenje/potvrda obrazovne
ustanove),

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od 6 mjeseci,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu i
engleskog jezika (svjedodzba, potvrda, izjava
i sli¢no).

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predoditi izvornik.

U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe natjecajnog postupka).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
(vjezbenik/ica)«, na adresu: Grad Krizevci,
Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12,
48260 Krizevci.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava, dostavom rjesenja
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o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Grad KriZevci

(2297)
Sveucilite u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
namjestenika IV. vrste sloZenosti

— distacica, u Sluzbi za tehnicke poslove, na
odredeno vrijeme, do povratka na rad pri-
vremeno nenazoc¢nog zaposlenika i u punom
radnom vremenu - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: PKV.

Pristupnici su obvezni dostaviti:

1. prijavu

2. zZivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. preslik isprave o zavr§enom $kolovanju
5. elektronicki zapis o radnom stazu.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se podacima i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osobnih
podataka (NN br. 106/12 - prociScen tekst) i
Opée uredbe (EU) 2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
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Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na

web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveudiliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Broj: P-82/2023 od 25. IV. 2023. (2298)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15,61/17,70/19198/19), ¢lanka 2. Uredbe
o0 raspisivanju javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), a nakon pribavljenog
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, klasa: 119-03/23-04/36,
urbroj: 514-08-03-04/04-23-04 od 11. travnja
2023., Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Osijeku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku, radno mjesto

- racunovodstveni referent - financijski
knjigovoda - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke ili
zavr$ena gimnazija ili druga Cetverogodisnja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi za propisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na uredskim strojevima
i racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezan probni rad od tri mjeseca.

Na natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢l. 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime i prezi-
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me, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te po moguénosti adresa elektronicke
poste), naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje, popis dokumentacije priloZene uz
prijavu te datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o stecenoj stru¢noj
spremi,

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako je polozio/la)

— preslik potvrde poslodavca ili drugi dokaz
o radnom iskustvu na poslovima za koje kan-
didat/kinja podnosi prijavu (npr. Potvrda po-
slodavca s naznacenim poslovima i periodom
rada, preslika ugovora o radu, preslika rjeSenja
o rasporedu i sl.), koja mora sadrzavati vrstu
poslova koja je obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la poslove.

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama, a prijave se podnose
isklju¢ivo u zatvorenoj omotnici, neposredno
ili postom na adresu: Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku, Kapucinska 21, 31000
Osijek, s naznakom: »Javni natjecaj za pri-
jam - raunovodstveni referent — financijski
knjigovodac.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
joj se dostavlja pisana obavijest na adresu
elektronicke poste koju je naznacila u prijavi.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
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iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzan/na
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti 1 rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloziti i sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan/a je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje Zupanijski
drzavni odvjetnik. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj, koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
pravodobne i potpune, te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
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odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr. istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Drzavnog odvjet-
nistva Republike Hrvatske (www.dorh.hr),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene po ovom
natjecaju uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati/kinje ne zadovolje na testiranju,
zupanijski odvjetnik ¢e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.
Za najboljeg kandidata/kinje Zupanijsko drzav-
no odvjetnistvo u Osijeku, sukladno odredbi
122. stavka 3. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu
(Narodne novine broj 67/18 i 21/22), podno-
si zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji. Sigurnosna provjera provodi se
sukladno zakonu koji ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o
radu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta, te izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske (www.dorh.
hr), i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr.).
Dostava rjesenja svim kandidatima se smatra
izvr$enom osmoga dana od javne objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr, web-strani-
ci Ministarstva uprave (www.uprava.gov.hr.)
i putem podru¢ne sluzbe Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku

Klasa: 1 00-03/23-01/0 I

Urbroj: 251-64-04-02-23-4 od 25. IV. 2023.
(2299)

Sveucilidte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miogica 26, 10001 Zagreb,

raspisuje

NATJECA]

za izbor nastavnika i suradnika (m/z) -
jednog izvréitelja na radno mjesto voditelja
Centra za projekte, inovacije i transfer teh-
nologije na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom.
Rok natjecaja: 8 dana.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Gradevinskog fakulteta: http://www.
grad.unizg.hr/o_fakultetu/natjecaj.
Sveucili$te u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Urbroj: P-149/2022 od 19. IV. 2023. (2304)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19) uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda
i uprave klasa: 119-03/22-04/51, urbroj: 514-
08-03-02-01/03-22-49 od 4. studenog 2022.
i odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa: 119-03/22-04/51, urbroj: 514-08-03-02-
01/05-22-55 od 24. studenog 2022., Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

- drzavnoodvjetnicki savjetnik/ica - 2 iz-
vriitelja/ice.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij prava
odnosno integrirani preddiplomski i diplom-
ski sveucili$ni studij prava,

- poloZen pravosudni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete po clanku 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti adresa elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
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Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik diplome zavr$enog sveucili$nog di-
plomskog studija prava, odnosno integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija prava,

- preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
pravosudnom ispitu,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

— dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat poziva na takvo pravo.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, kan-
didat je suglasan s nac¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama neposredno
ili postom na adresu: Op¢insko drzavno od-
vjetnistvo u Splitu, Gunduliceva 29 A, 21000
Split, s naznakom »Prijava na javni natjecaj
- drzavnoodvjetnicki savjetnike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat e se samo osoba koja je podnijela
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019 i 84/2021), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/1992, 77/1992,
2711993, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995,
108/1996, 82/2001, 103/2003, 148/2013 i
98/2019), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i ¢lan-
ku 22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj 155/2002,
47/2010, 80/2010i 93/2011), duzan/a se je u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
navedene u ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti 1 rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na natjecaj duzan/a je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje op¢inska
drzavna odvjetnica. Komisija utvrduje listu
kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje-
Caja, Cije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji/a nije
pristupio/la testiranju povukao/la prijavu
na javni natjecaj te se viSe ne smatra kandi-
datom/kinjom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla-
¢i radnog mjesta, sadrzaj i nac¢in testiranja
te pravni izvori za pripremanje kandidata
za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici

oglasne stranice

Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) i web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (www.mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Kandidatima/kinjama se ne¢e upucivati po-
seban poziv za testiranje. Vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije dana odredenog za testiranje
na web-stranici Drzavnog odvjetni$tva Repu-
blike Hrvatske (www.dorh.hr) i web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (www.mpu.
gov.hr).
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Splitu ¢e, sukladno odredbi
¢lanka 122. stavka 3. Zakona o drzavnom
odvjetni$tvu (Narodne novine broj 67/2018
121/2022), nadleznoj sigurnosno-obavijestaj-
noj agenciji podnijeti zahtjev za provedbu
temeljne sigurnosne provjere. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne postignu
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
propisanim ¢lankom 50.b stavcima 1. i 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, op¢inska
drzavna odvjetnica ¢e obustaviti postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (www.mpu.gov.hr) i web-stranici
Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (www.mpu.gov.hr) i na web-stranici
Drzavnog odvjetni$tva Republike Hrvatske
(www.dorh.hr) te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu
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Klasa: 032-04/23-01/10

Urbroj: 251-74/23-081 od 25. IV. 2023.
(2308)

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveuci-

lidta u Zagrebu, Zagreb, Borongajska cesta

83 f, raspisuje

NATJECAJ

za izbor i prijam u radni odnos:

1. jednog izvrsitelja (m/Z) na suradnicko rad-
no mjesto L. vrste — asistent, u znanstvenom
podrudju: drustvene znanosti, znanstvenom
polju: edukacijsko-rehabilitacijske znanosti,
na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, na Odsjeku za inkluzivnu edukaciju i
rehabilitaciju.

Uvjeti:

1. zavren sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
ligni diplomski/ sveucili$ni integrirani prije-
diplomski i diplomski studij rehabilitacije/
edukacijske rehabilitacije

2. prosjek ocjena 4,6 ili visi na prijediplom-
skom, diplomskom odnosno integriranom
prijediplomskom i diplomskom studiju

3. steeni ishodi u¢enja iz podrugja inkluzivne
edukacije i rehabilitacije.

Prednost: iskustvo u radu s pripadnicima
razli¢itih ranjivih skupina.

Prosjek ocjena iz tocke 2. natje¢ajnih uvjeta
potrebno je zadovoljiti za svaku razinu studija
posebno.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22),
Statutom Sveucilista u Zagrebu i Statutom
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti
zivotopis, dokaze o ispunjavanju natjecaj-
nih uvjeta, dokaz o drzavljanstvu (preslik
domovnice/e-domovnica), elektronicki zapis
o radnopravnom statusu (ako je primjenjivo),
dokaz o naprednom poznavanju hrvatskog
jezika (C1) za strane drZavljane, te dokaze o
znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti
(ako je primjenjivo).

Pristupnici koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu i ispunjavaju formalne na-
tjecajne uvjete bit ¢e pozvani na razgovor i/ili
pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloziti
propisane dokaze o navedenom statusu.
Pozivaju se kandidat/kinje koji/e mogu ostva-
riti pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢l.
102. st. 1. - 3.1 ¢l. 103. st. 1. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
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novima njihove obitelji (NN RH broj 121/17;
poveznica:https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-
rata-i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji)
da dostave dokaze u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju; poveznica: https:/
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od raspisivanja natje¢aja u Narod-
nim novinama.
Prijava i prate¢a dokumentacija se podnose
u elektronickom obliku na sljedecu e-adresu:
natjecaji@erf.unizg.hr.
Rezultati o provedbi natjecaja i odabiru
kandidata bit ¢e objavljeni na web-stranici
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta Sve-
ucilista u Zagrebu.
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Sveucili$ta u Zagrebu

Urbroj: HJK-0-136/23 od 25. IV. 2023.

(2309)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznic¢kog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

ZAGREBU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavrSenom sveucilisnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo u tijelu
pravne osobe koja obavlja neku gospodarsku
djelatnost.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama

na adresu Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom
»Natjecaj za javnobiljezni¢kog vjezbenika
HJK-0-136/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 110-04/23-01/8

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-3 od 19. IV.
2023. (2311)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radno mjesto:

- kucni majstor/kotlovnicar - 1 izvrsitelja/
ica, na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
ni¢kog usmjerenja

2. polozen ispit za rukovatelja centralnog
grijanja

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi te o polo-
zZenom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja
3. preslik domovnice

4. preslik rodnog lista

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
6. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica,
ne starije od jednog mjeseca).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo takvo pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati duZni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici za pismo na adresu:
Centar za rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka
23, Stanci¢, s naznakom: »Za natjecaj, za-
klju¢no 3. svibnja 2023. godine.

Zamolbe dostavljene na drugi nacin (e-po-
$tom, telefaksom i sl.) neée se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vodenja selekcijskog postupka.
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja nakon obavi-
jesti 0 izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 213.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar
¢e za odabranog kandidata/kandidatkinju
po sluzbenoj duznosti pribaviti podatke, kao
i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
pred nadleznim sudom iz stavka 1. podstavka
4. istog ¢lanka.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave
nece se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju Stan¢i¢

Klasa: 112-02/23-01/13
Urbroj: 521-GT-01-02-23-3 od 19. IV. 2023.
(2312)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), ¢lan-
ka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi jav-
nog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
uz prethodnu suglasnost Ministarstva pra-
vosuda i uprave (klasa: 112-01/22-01/1074,
urbroj: 514-08-01-02/02-22-02, 05) te u vezi
s javnim natjecajem klasa: 112-02/22-01/16,
urbroj: 521-GT-01-02-22-1 koji je objavljen
10. lipnja 2022. godine u Narodnim novinama
67/2022., djelomi¢no obustavljen Odlukom
klasa: 112-02/22-01/16, urbroj: 521-GT-
01-02-23-123 od 3. travnja 2023., javnim
natjecajem klasa: 112-02/22-01/58, urbroj:
521-GT-01-02-22-1, objavljen 4. studenoga
2022. u Narodnim novinama br. 129/22, koji
je djelomi¢no obustavljen Odlukom klasa:
112-02/22-01/58, urbroj: 521-GT-01-02-23-17
od 3. travnja 2023. i Odlukom klasa: 112-
02/22-01/58, urbroj: 521-GT-01-02-23-26 od
17. travnja 2023. i Javnim natjecajem klasa:
112-02/22-01/61, urbroj: 521-GT-01-02-22-2,
objavljenim u Narodnim novinama br. 134/22,
koji je djelomi¢no obustavljen Odlukom od
3. travnja 2023. klasa: 112-02/22-01/61, ur-
broj: 521-GT-01-02-23-15 i Odlukom od 17.
travnja 2023. klasa: 112-02/22-01/61, urbroj:
521-GT-01-02-23-31 Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA COREPER II

Sluzba za ekonomske i financijske poslove
Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski struc¢ni studij drustvene,
humanisticke, prirodne, tehnicke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehnicke, umjetnicke
struke te interdisciplinarnog podrucja znano-
sti i interdisciplinarnog podrudja umjetnosti;
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
ijo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen drzavni
ispit II. razine.

2. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA COREPER II

Sluzba za Vijece za opce poslove i Europsko
vijece

Strucni uvjeti:

- zavrsen diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski struc¢ni studij drustvene,
humanisticke, prirodne, tehnicke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehnicke, umjetnicke
struke te interdisciplinarnog podrucja znano-
sti i interdisciplinarnog podrucja umjetnosti;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
ijo§ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen drzavni
ispit II. razine.

3. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj.

I. UPRAVA ZA EUROPU

SEKTOR ZA COREPER II

Sluzba za koordinaciju europskih poslova
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studjij ili speci-
jalisticki diplomski strucni studij drustvene ili
humanisticke struke; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU; polozen drzavni ispit II. razine.

4. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj

IT1. UPRAVA ZA POLITICKE POSLOVE
SEKTOR ZA VANJSKU, SIGURNOSNU I
OBRAMBENU POLITIKU EU

Sluzba za sigurnosnu i obrambenu politiku
Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene,
humanisticke, prirodne, tehnicke, biomedi-
cinske i zdravstvene, biotehnicke, umjetnicke
struke te interdisciplinarnog podrucja znano-
sti i interdisciplinarnog podrucja umjetnosti;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
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ijo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen drzavni
ispit IL. razine.

5. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitel;.

IV. UPRAVA ZA EUROPSKO I MEDUNA-
RODNO PRAVO

SEKTOR ZA EU DOKUMENTACIJU
Sluzba za jezicno-pravna pitanja i prevodenje
Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij filoloske
struke; najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima; znanje engle-
skog 1 jo§ jednog stranog jezika — sluzbenog
jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit II. razine.

6. strucni suradnik za posebne poslove u
sluzbi vanjskih poslova - 1 izvrsitelj.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

SEKTOR ZA UN I MEDUNARODNE OR-
GANIZACIE

Sluzba za medunarodnu sigurnost

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; znanje engleskog i
jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; poloZzen drzavni ispit II. razine;
certifikat za pristup klasificiranim podacima
odgovarajuceg stupnja tajnosti.

7. stru¢ni suradnik za posebne poslove u
sluzbi vanjskih poslova - 1 izvrsitelj.

V. UPRAVA ZA MULTILATERALU I GLO-
BALNA PITANJA

SEKTOR ZA UN I MEDUNARODNE OR-
GANIZACIJE

Sluzba za UN

Strucni uvjeti:

— zavrden diplomski sveucili$ni studij ili speci-
jalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene ili
humanisticke struke; najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU; polozen drzavni ispit II. razine; certifikat
za pristup klasificiranim podacima odgova-
rajuceg stupnja tajnosti.

8. visi referent za posebne poslove u sluzbi
vanjskih poslova, voditelj evidencije - 1
izvritel;.

VI. UPRAVA ZA KONZULARNE POSLOVE
SEKTOR ZA MEDUNARODNU PRAVNU
POMOC

Sluzba za drzavljanstvo i putne isprave
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij od najmanje tri (3) godine,
drustvene ili humanisticke struke; najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
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¢im poslovima; znanje engleskog i jos jednog
stranog jezika — sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU; polozen drzavni ispit
II. razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
9. vidi stru¢ni savjetnik za posebne poslove
u sluzbi vanjskih poslova - 1 izvrsitel;.
VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

SEKTOR ZA INFORMACIJSKU SIGURNOST
Sluzba za informacijsku sigurnost i certifikate
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij drustvene
ili humanisticke struke; najmanje Cetiri godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
znanje engleskog jezika; polozen drzavni ispit
II. razine; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
10. visi informaticki savjetnik u sluzbi vanj-
skih poslova - 2 izvrsitelja.

VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

SEKTOR ZA INFORMATIKU I TELEKO-
MUNIKACIJE

Sluzba za racunalne mreZe i sistemsku podrsku
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij tehnicke ili
informaticke struke; polozen drzavni ispit II.
razine; znanje engleskog jezika; najmanje ce-
tiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima; certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
11. visi informaticki savjetnik u sluzbi
vanjskih poslova - 1 izvrsitelj.

VII. UPRAVA ZA INFORMACIJSKU SIGUR-
NOST

SEKTOR ZA INFORMATIKU I TELEKO-
MUNIKACIJE

Sluzba za informaticku podrsku

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij elek-
trotehnicke ili informaticke struke; polozen
drzavni ispit II. razine; znanje engleskog je-
zika; najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima; certifikat za
pristup klasificiranim podacima odgovara-
juceg stupnja tajnosti.

12. strucni suradnik - 1 izvrsitelj
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za proraéun

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke; najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima; znanje engle-

skog i jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog
jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit II. razine.

13. visi strucni savjetnik za posebne poslove
u sluzbi vanjskih poslova - 1 izvrsitelj.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke; najmanje Cetiri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima; znanje engle-
skog i jo$ jednog stranog jezika — sluzbenog
jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit II. razine; certifikat za pristup
klasificiranim podacima odgovarajuceg stup-
nja tajnosti.

14. strucni suradnik - 1 izvrSitel].
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studjj ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke; najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima; znanje engle-
skog i jos jednog stranog jezika — sluzbenog
jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen
drzavni ispit II. razine.

15. strucni referent za posebne poslove u
sluzbi vanjskih poslova - 2 izvrsitelja.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
ijo§ jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen drzavni
ispit I. razine; certifikat za pristup klasificira-
nim podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti.
16. stru¢ni referent - 2 izvrsitelja.
GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA FINANCIJE I PRORACUN
Sluzba za racunovodstvo

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom; najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima; znanje
engleskog i jos jednog stranog jezika- sluz-
benog jezika UN-a ili sluzbenog jezika EU;
poloZen drzavni ispit I. razine.

17. struni referent za opce poslove u sluzbi
vanjskih poslova - 1 izvrsitelj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

DIPLOMATSKA AKADEMIJA

Sluzba za pripreme za rad u DM/KU
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema sa zavr$enom gi-
mnazijom, strukovnom $kolom ili umjetnic-
kom $kolom u ¢etverogodi$njem trajanju;
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima; znanje engleskog
ijos jednog stranog jezika — sluzbenog jezika
UN-a ili sluzbenog jezika EU; polozen drzavni
ispit L. razine.

18. samostalni upravni referent — 1 izvrsitelj.
SAMOSTALNA SLUZBA ZA GRANICE
Stru¢ni uvjeti.

— zavr$en diplomski sveu¢ilini studjj ili spe-
cijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne
ili upravne struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima;
- znanje engleskog i jo§ jednog stranog jezika
- sluzbenog jezika UN-a ili sluzbenog jezika
EU; polozen drzavni ispit II. razine.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na zenski i muski rod bez obzira na to
jesu li koristeni u Zenskom ili muskom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u
roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju certifikat za pristup klasificiranim
podacima odgovarajuceg stupnja tajnosti, a
koji ¢e Ministarstvo po sluzbenoj duznosti
zatraziti po prijmu u drzavnu sluzbu.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, adresa elek-
tronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.

Ako se kandidat javi na viSe radnih mjesta,
potrebno je dostaviti jednu prijavu u kojoj se
moraju navesti brojevi i nazivi radnih mjesta
za koja se kandidat prijavljuje te se uz takvu
prijavu dostavlja samo jedan komplet trazene
dokumentacije.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.



SRIJEDA, 26. TRAVNJA 2023.

Osim op¢ih uvjeta sadrzanih u Zakonu o dr-
zavnim sluzbenicima, kandidati za prijam
na radno mjesto u sluzbi vanjskih poslova
sukladno ¢lanku 27. i ¢lanku 28. Pravilnika o
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. uspjesno poloZiti test provjere znanja,
vjestina i sposobnosti te test engleskog i jo$
jednog stranog jezika ako je taj uvjet propisan
za raspored na radno mjesto;

2. kandidati pozvani na razgovor trebaju s
¢lanovima komisije obaviti razgovor (intervju)
radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina
te rezultata u dosada$njem radu;

3. zadovoljiti na psiholoskoj procjeni;

4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih
zapreka na temelju provedene sigurnosne
provjere.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- preslik identifikacijske isprave,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
svjedodzbe, rjeSenje Agencije za znanost ako
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
- dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima i dr.),

- dokaz o polozenom drZavnom stru¢nom
ispitu, ako kandidat ima polozen drzavni
strucni ispit,

- dokaz o znanju engleskog i jo$ jednog
stranog jezika — sluzbenog jezika UN-a ili
sluzbenog jezika EU, ako je taj uvjet propi-
san za raspored na radno mjesto (diploma,
potvrda i uvjerenje fakulteta, Skole ili skole
stranih jezika).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoiti izvornike
isprava.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici
neposredno u pisarnici ili preporu¢enom
postom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova, Trg N. S. Zrinskog 7 -
8, 10000 Zagreb, s naznakom na omotnici:
»Prijava na javni natjecaj — prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

oglasne stranice

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/2017), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i152/14) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10193/11) duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz/
potvrdu nadleznog tijela o statusu vojnog ili
civilnog invalida rata.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan u primje-
renom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu, dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, izvornike drugih dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
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natjecaja i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo vanjskih i
europskih poslova. Nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustajanjem od zasnivanja
radnog odnosa.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan javni
natjecaj, sposobnosti i vjestina kandidata,
testiranja engleskog i jo$ jednog stranog je-
zika ako je taj uvjet propisan za raspored na
radno mjesto (pisani dio testiranja), razgovora
kandidata s ¢lanovima Komisije (intervju) i
psihologijskog testiranja i procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te literatura i drugi
izvori za pripremanje kandidata za testiranje
bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Mini-
starstva vanjskih i europskih poslova https://
mvep.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 dana prije dana odredenog
za testiranje na mreZznoj stranici Ministarstva
vanjskih i europskih poslova.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drZavnu sluzbu izabranog kandidata
na mreznim stranicama Ministarstva pravosu-
da i uprave https://mpu.gov.hr i Ministarstva
vanjskih i europskih poslova https://mvep.
gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom 8. dana od dana objave
na mreznoj stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo vanjskih i

europskih poslova

Broj: OU-19/23 od 25.1V. 2023. (2313)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
81. Zakona o Drzavnom sudbenom vije¢u
(Narodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19, 80/22 i
16/23), objavljuje
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za mjesto predsjednika Zupanijskog suda
u Bjelovaru.
Kandidat za predsjednika suda moze biti
sudac iste vrste i istog stupnja suda u kojem
se imenuje predsjednik suda ili sudac viSeg
suda. Predsjednik suda moze biti imenovan
na duznost u sudu istog stupnja najviSe dva
puta uzastopce. Predsjednik suda moze po-
novno biti imenovan na duznost predsjednika
suda nakon $to je obnasao sudacku duznost
razmjerno vremenu na koje je prethodno bio
imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priloZiti:
1. Zivotopis
2. program rada
3. uvjerenje suda o obna$anju sudacke duz-
nosti
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjet
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave oglasa u Na-
rodnim novinama, podnesu prijavu na oglas
Drzavnom sudbenom vije¢u, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Imenovanje
predsjednika suda.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije odrzavanja razgovora,
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

Broj: P-6/2023-7 od 25. IV. 2023. (2321)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/2022, u daljnjem
tekstu: Zakon o drzavnim sluzbenicima) te
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17189/19), a
po prethodno pribavljenoj suglasnosti Mini-
starstva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/18, urbroj: 514-08-03-04/01-23-07 od 13.
ozujka 2023., Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Pazinu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu, na radno mjesto

- administrativni referent — drzavnoodvjet-
nicki zapisnicar - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na uredskim strojevima
iracunalu,

— sposobnost prijepisa 1-B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne mogu biti primljene
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, osobne
podatke podnositelja/ice prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te
adresa elektronicke poste), naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje, popis dokumentacije
prilozene uz prijavu te datum sastavljanja
prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi/zavrsenom
obrazovanju (preslik svjedodzbe, uvjerenja
isl),

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima,

- preslik uvjerenja o polozenome drzavnom
stru¢nom ispitu, ako ga je kandidat/kinja
poloZila,

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva.

oglasne stranice
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ce predociti izvornik.
Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Opc¢insko drzavno odvjetnistvo u Pa-
zinu, Narodnog doma 2b, Pazin s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam — administrativni
referent — drzavnoodvjetnicki zapisni¢ar na
neodredeno vrijemex«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest na adresu elektronicke
poste koju je naznacila u prijavi.

Osobe koje se u prijavi na javni natje¢aj pozi-
vaju na pravo prednosti kod prijma u drzavnu
sluzbu prema posebnom zakonu, duzne su uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 1 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019)
i ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na oglas duzan/na je pri-
loZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja;
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra se odustankom od prijma u
drzavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
daljnjem tekstu: Komisija) imenuje op¢inski
drzavni odvjetnik.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja (pisani
dio testiranja), sposobnosti i vjestina kan-
didata (prakti¢ni dio testiranja) i razgovora
Komisije s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vise se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Za najboljeg kandidata drzavno odvjetni$tvo
¢e nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj agenciji
podnijeti zahtjev za provedbu temeljne sigur-
nosne provjere. Na temelju izvjes¢a o rezultatu
sigurnosne provjere nadleZne sigurnosno-oba-
vjestajne agencije, drzavno odvjetni$tvo kao
podnositelj zahtjeva donosi kona¢nu ocjenu
o0 postojanju sigurnosnih zapreka. Sigurnosna
provjera provodi se sukladno zakonu kojim
se ureduje provodenje sigurnosnih provjera.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o pla¢i
radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te
pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.hr.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Drzavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske www.dorh.
hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
¢e objavljeni na web-stranici Drzavnog od-
vjetni$tva Republike Hrvatske www.dorh.
hr i web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave www.mpu.gov.hr, najmanje pet dana
prije dana odredenog za testiranje.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
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nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne zado-
volje na testiranju, op¢inski drzavni odvjetnik
¢e obustaviti postupak po ovom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave, www.mpu.gov.hr i web-
stranici Drzavnog odvjetni$tva Republike
Hrvatske www.dorh.hr.
Dostava rje$enja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, na web-stranici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske www.dorh.hr i web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave www.
mpu.gov.hr te ¢e o njemu biti obavijestena
nadlezna sluzba za zaposljavanje.
Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Pazinu

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(52)
Na temelju clanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 33. Statuta KEMIKE d.d.
Zagreb, Heinzelova 53, Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

KEMIKE d.d. Zagreb, koja ¢e se odrzati

16. lipnja 2023. godine u poslovnim pro-

storijama Drustva u Zagrebu, Heinzelova

53, u 14 sati.

Za Glavnu skupstinu utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje nazo¢nih
i zastupljenih dioni¢ara

2. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova i ispitivanju go-
disnjih financijskih izvjes¢a za 2022. godinu

3. Odluka o upotrebi dobiti ostvarene u 2022.
godini

4. Odluka o davanju razrje$nice ¢lanovima
Uprave

5. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornog odbora

6. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
s uvodenjem eura kao sluzbene valute u
Republici Hrvatskoj

7. Odluka o izmjenama Statuta Kemike d.d.

8. Odluka o imenovanju revizora poslovanja
Kemika d.d. za 2023. godinu.
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Prijedlozi odluka:
Pod 2. Prihvaca se izvje§¢e Nadzornog odbora
o obavljenom nadzoru
vodenja poslova i ispitivanju godisnjih finan-
cijskih izvjes¢a za 2022. godinu.
Pod 3. Prihvaca se prijedlog Uprave i Nadzor-
nog odbora da se dobit iskazana u financij-
skim izvjestajima izvjestajima za 2022. godinu
uiznosu 3.315.952,84 kuna $to primjenom fik-
snog tecaja konverzije kune u euro (7,53450)
iznosi 440.102,57 EUR rasporedi:
1. U zakonske rezerve u iznosu od 6.572,87
kuna $to primjenom fiksnog te¢aja konverzije
kune u euro (7,53450) iznosi 872,37 EUR
2.U zadrzanu dobit u iznosu od 3.309.379,97
kuna $to primjenom fiksnog te¢aja konverzije
kune u euro (7,53450) iznosi 439.230,20 EUR.
Pod 4. Odobrava se rad i daje se razrje$nica
¢lanovima Uprave za vodenje poslova Drustva
u 2022. godini.
Pod 5. Odobrava se rad i daje se razrje$nica
¢lanovima Nadzornog odbora za obavljanje
nadzora vodenja poslova Drustva u 2023.
godini.
Pod 6. Donosi se odluka o uskladenju temelj-
nog kapitala s uvodenjem EUR-a kao sluzbene
valute u RH povecanjem temeljnog kapitala
na nacin da se temeljni kapital povecava pre-
tvorbom ostalih statutarnih rezervi u iznosu
od 17.447,60 EUR, te nakon preracunavanja i
uskladenja temeljni kapital iznosi 3.810.360,00
EUR, te je podijeljen na 95.259 redovnih di-
onica na ime nominalnog iznosa 40,00 EUR.
Pod 7. Utvrduju se izmjene Statuta Kemike
d.d. kako slijedi:

Clanak 1.
»U statutu Kemike d.d. od 14.12.1995. go-
dine mijenja se ¢lanka 8, te navedeni ¢lanak
sada glasi:

Clanak 8.
8.1. Temeljni kapital Drustva iznosi
3.810.360,00 EUR.
8.2 Temeljni kapital uplacen je u cijelosti u
novcu.
8.3. Temeljni kapital podijeljen je na 95.259
redovnih dionica na ime, svaka u nominalnom
iznosu od 40,00 EUR oznadenih serijskim
brojevima od A 00001 do A 95259.
8.4. Svaka daljnja serija dionica oznacava se
sljede¢im slovom abecede.«

Clanak 2.

Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Drustva utvr-
diti proc¢iSceni tekst Statuta u skladu s ovom
odlukom.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se
danom upisa u sudski registar.
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Pod 8. Za obavljanje revizije poslovanja za
2022. godinu imenuje se revizorsko drustvo
PIR d.o.0., Zagreb, Jordanovac 5.
Uvid u materijale dionic¢ari mogu ostvariti
radnim danom od 13 do 14.30 sati u prosto-
rijama drustva.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini imaju
dionicari upisani u registar SKDD-a, odnosno
njihovi punomoc¢nici na temelju ovjerene
punomodi, koji svoje sudjelovanje prijave
najkasnije deset dana prije odrzavanja.
Ako na Glavnoj skupstini ne bude kvoruma
nova sjednica sa istim dnevnim redom odrzat
¢e se 26. lipnja 2023. godine u 14 sati, na
istom mjestu, bez obzira na broj nazo¢nih i
zastupljenih dionicara, a odluke ¢e se donositi
ve¢inom danih glasova.

KEMIKA d.d.

Zagreb

(53)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 31. Statuta drustva NEXE
d.d., Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva NEXE d.d., koja ce se odrzati 12.
lipnja 2023. godine u 11 sati u sjedistu
Drustva u Nasicama, Tajnovac 1.
Dnevni red:
1. Godi$nje izvjesce Drustva za 2022. godinu:
a) godisnje financijsko izvjesce i konso-
lidirano godi$nje financijsko izvjesce
utvrdeno od strane Uprave i Nadzornog
odbora
b) izvje$ée poslovodstva i konsolidirano
izvjesée poslovodstva
2. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva u 2022. godini
3. Donosenje odluka:
a) o upotrebi dobiti iz 2022. godine
b) o davanju razrjesnice Upravi za vodenje
Drustva u 2022. godini
¢) o davanju razrjes$nice Nadzornom od-
boru za nadzor vodenja Drustva u 2022.
godini
d) o visini nagrade za rad ¢lanova Nadzor-
nog odbora
e) o imenovanju revizora Drustva za 2023.
godinu
f) o uskladenju temeljnog kapitala i dionica
povecanjem temeljnog kapitala
g) o izmjenama Statuta.
Ad 1. Prima se na znanje godi$nje izvje$ce
Drustva za 2022. godinu.
Ad 2. Prima se na znanje izvje$¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru poslovanja
Drustva u 2022. godini.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj
skupstini donosenje sljedecih odluka:

Ad 3. a) Dobit iz poslovne 2022. godine u
iznosu od 129.236.082,46 kn/17.152.575,81
eura rasporeduje se u zadrzanu dobit.

Ad 3.b) Daje se razrje$nica Upravi za vodenje
poslova Drustva u 2022. godini.

Ad 3. ¢) Daje se razrje$nica Nadzornom odbo-
ru za nadzor vodenja Drustva u 2022. godini.
Ad 3. d) Nagrada za rad ¢lanova Nadzornog
odbora iznosi 1.500 eura neto mjesecno.
Ad 3. e) Za revizora Drustva za 2023. godinu
imenuje se Ernst & Young d.o.0. iz Zagreba,
Radnicka cesta 50, OIB: 58960122779.

Ad 3. f) I. Temeljni kapital dionickog drustva
NEXE koji je utvrden u Statutu Drustva iznosi
257.731.600 kuna, $to prera¢unavanjem uz
primjenu fiksnog tecaja za konverziju iznosi
34.206.861,77 eura.

Temeljni kapital drustva podijeljen je na
644.329 redovnih dionica, koje se u depo-
zitoriju Sredis$njeg klirinskog depozitarnog
drustva vode pod oznakom NACE-R-A.
Nominalni iznos dionice je 400,00 kn, $to
preracunato iznosi 53,09 eura.

II. U svrhu uskladenja temeljnog kapitala sa
Zakonom o trgovackim drustvima povecava
se temeljni kapital drustva:

- s iznosa od 34.206.861,77 eura

- za iznos od 586.904,23 eura

- na iznos od 34.793.766,00 eura.

III. Povecanje temeljnog kapitala provodi
se povecanjem nominalnog iznosa dionica:
- s iznosa od 53,09 eura

- za iznos od 0,91 eura

- na iznos od 54,00 eura.

te radi zaokruzivanja iznosa temeljnog ka-
pitala na cijeli broj za iznos od 564,84 eura.
IV. Temeljni kapital dru$tva povecava se
pretvorbom zadrzane dobiti u iznosu od
586.904,23 eura.

V Nakon prera¢unavanja i uskladenja temeljni
kapital drustva iznosi 34.793.766,00 eura i
podijeljen je na 644.329 redovnih dionica,
svaka u nominalnom iznosu od 54,00 eura.
Ad 3. g) I Clanak 7. stavak 1. Statuta mijenja
se i glasi:

Temeljni kapital Drustva iznosi 34.793.766,00
(trideset ¢etiri milijuna sedamsto devedeset
tri tisuce sedamsto Sezdeset i Sest) eura.

I1. Clanak 9. stavak 1. Statuta mijenja se i glasi:
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
644.329 redovnih dionica na ime, svaka u
nominalnom iznosu od 54,00 (pedeset ce-
tiri) eura.

Sazivanje Skupstine oglasit ¢e se u sluzbenom
glasilu Drustva, na internetskoj stranici sud-
skog registra i internetskoj stranici Drustva
www.nexe.hr.
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Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
Drustva imat ¢e samo dionicari koji dostave
Drustvu prijavu za sudjelovanje u pisanom
obliku, a koja prispije Dru$tvu najkasnije
u roku od $est dana prije dana odrzavanja
Skupstine, pri ¢emu se u taj rok ne ura¢unava
dan prispijeca prijave Drustvu, ni prvi dan
odrzavanja Skupstine.
Dionicari Drustva imaju pravo uvida u doku-
mentaciju u vezi sa svim to¢kama dnevnog
reda Skupétine, radnim danom od 9 do 13 sati
u poslovnim prostorijama u sjedistu Drustva,
sve do dana odrzavanja Glavne skupstine.
NEXE d.d.
Nasice

Urbroj: 755/23. od 24. 1V. 2023. (55)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima i ¢lanka 23. Statuta
dionickog drustva TISKARA ZELINA, Sveti
Ivan Zelina, Katarine Krizmani¢ 1, Uprava
Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva TISKARA ZELINA d.d., koja ¢e
se odrzati 26. 5. 2023. godine u 13 sati u
prostorijama Drustva.
Za sjednicu Glavne skupstine utvrden je
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje nazo¢-
nih i zastupanih dionicara
2. Podnosenje izvjesca o radu za 2022. go-
dinu
a) Uprave Drustva
b) Nadzornog odbora
3. Donosenje odluke o utvrdivanju godisnjeg
financijskog izvjestaja
4. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti
5. Davanje razrje$nice (odobrenja za rad)
a) Upravi Drustva
b) Nadzornom odboru
6. Isplata dividende
7. Izbor revizora za 2023. godinu
8. Odluka o uskladenju temeljnog kapitala
sa ZTD-om
9. Odluka o izmjeni Statuta Tiskare Zelina
d.d.
10. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2 .a) Usvaja se izvje$ée o radu Uprave za
2022. godinu.

Ad 2. b) Usvaja se izvjes¢e o radu Nadzornog
odbora za 2022. godinu.

Ad 3. Utvrduje se godi$nji financijski izvjestaj
o poslovanju u 2022. godini koji se sastoji od:
- bilance

- racuna dobiti i gubitka
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- dodatnih podataka

- biljeski uz financijske izvjestaje

- izvjeStaja revizora.

Ad 4. Neto-dobit u iznosu od 168.209,82
kn/22.325,28 € rasporeduje se na zadrzanu
dobit.

Ad 5. a) Daje se razrje$nica (odobrenje za rad)
Upravi Drustva za 2022. godinu.

Ad 5. b) Daje se razrjesnica (odobrenje za rad)
Nadzornom odboru Drustva za 2022. godinu.
Ad 6. Dionicarima Drustva ¢e se isplatiti divi-
denda iz zadrzane dobiti u iznosu od 165,76
kn/22,00 € bruto po dionici. Isplatit ¢e se u
tijekom 2023. godine prema financijskim
mogucnostima Drustva.

Ad 7. Za revizora Drustva za 2023. godinu
bira se Aviza d.o.0., Zagreb, Kloviceva 14.
Ad 8.

Odluka
o uskladenju temeljnog
kapitala sa ZTD-om

Ovom odlukom ¢lanovi Drustva uskladuju
temeljni kapital Drustva koji je izrazen u
kunama, na nacin da ¢e se on preraunati u
eure prema fiksnom tecaju konverzije 1 EUR
=7,53450 kn.

Prethodno se utvrduje da temeljni kapital
Drustva iznosi 3.677.400,00 kn (tri miliju-
na $esto sedamdeset sedam tisuca i Cetiristo
kuna), te se sastoji od 2043 dionice, svaka
nominalnog iznosa 1.800,00 kn (tisu¢u osam-
sto kuna), a iste su upisane u Sredi$njem de-
pozitoriju.

Sukladno prethodno navedenom, temeljni
kapital Drustva preracunat u eure po fiksnom
te¢aju konverzije iznosi 488.074,86 EUR (Ce-
tiristo osamdeset osam tisuc¢a sedamdeset
Cetiri eura i osamdeset $est centi), dok svaka
dionica nominalnog iznosa 1.800,00 kn (ti-
sucu osamsto kuna), prera¢unata u eure po
fiksnom tecaju konverzije, iznosi 238,90 EUR
(dvjesto trideset osam eura i devedeset centi).
Temeljni kapital Drustva izrazen u kunama
uskladuje se sa eurima na na¢in da temeljni
kapital iznosi 488.277,00 EUR (Cetiristo osam-
deset osam tisuca dvjesto sedamdeset sedam
eura), a iznos od 202,04 EUR (dvjesto dva
eura i Cetiri centa) prenosi se iz Zakonskih
rezervi na temeljni kapital, pa svaka dionica
nakon izvr$enog uskladenja ima nominalnu
vrijednost od 239,00 EUR (dvjesto trideset
devet eura).

Ad 9.
ODLUKA
o izmjeni Statuta Tiskare Zelina d.d.
Clanak 1.

Ovom odlukom mijenjaju se i dopunjuju
odredbe Statuta dionickog drustva Tiskare
Zelina od 7. 5. 2021.

oglasne stranice

Clanak 2.
IV. IZNOS TEMELJNOG KAPITALA

Mijenja se ¢lanak 11. Statuta na nacin da
sada glasi:

»Clanak 11.
Temelji kapital Drustva iznosi 488.277,00 €.«

Clanak 3.
V. BROJ I NOMINALNI IZNOS DIONICA

Mijenja se ¢lanak 12. Statuta na nacin da
sada glasi:

»Clanak 12.

Temeljni kapital Drustva od 488.277,00 € dijeli
se na 2043 dionice druge serije nominalne
vrijednosti od 239,00 €.«
Pravo sudjelovanja na Skup$tini imaju svi
dionicari koji su upisani u knjigu dionica pet
dana prije odrzavanja Skupstine ili njihovi
opunomocdenici na temelju pisane punomoci.
Materijale za Glavnu Skupstinu dionicari
mogu dobiti na uvid u prostorijama Drustva
radnim danom od 11 do 14 sati.
Ako na ovoj Skupstini ne budu ispunjeni uvjeti
glede kvoruma, na temelju ¢lanka 289. stav-
ka 2. Zakona o trgovackim drustvima, nova
sjednica s istim dnevnim redom odr7at ¢e se
bez obzira na broj nazo¢nih dionicara 2. 6.
2023. godine na istom mjestu i u isto vrijeme.
TISKARA ZELINA d.d.
Sveti Ivan Zelina

(56)
L. Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima (Narodne novine br. 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23; dalje u tekstu:
ZTD) i ¢lanka 29. stavka 1. Statuta drustva
JADRAN HOTELI d.d., Rijeka, Strossmaye-
rova 1, MBS: 040036435, OIB: 45875673150,
Uprava Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva JADRAN HOTELI d.d., Rijeka,

Strossmayerova 1, za ponedjeljak 5. lipnja

2023. u 12 sati u Hotelu Jadran u Rijeci,

Setaliste XIII. divizije 46.

II. Za Glavnu skupstinu Jadran hotela d.d.,

Rijeka, Strossmayerova 1, utvrduje se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja nazoc¢nih i zastupanih dionicara i
broja glasova

2. Donosenje odluke o preoblikovanju dio-
nickog drustva u drustvo s ograni¢enom
odgovorno$cu.
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III. Na temelju ¢lanka 277. i ¢lanka 280. stavak
3. ZTD-a, Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Glavnoj skupstini da donese sljedecu odluku:
Ad 2. Na temelju ¢lanaka 557. i 558. ZTD-a,
Glavna skupstina trgovackog drustva Jadran
Hoteli d.d., Rijeka, Strossmayerova 1, upi-
sano u sudski registar Trgovackog suda u
Rijeci pod brojem (MBS): 040036435, OIB:
45875673150, donosi

ODLUKU
o preoblikovanju Drustva iz
dionickog drustva u drustvo s
ogranicenom odgovornoséu

1. Ovom Odlukom Drustvo mijenja svoj prav-
no ustrojbeni oblik tako da se preoblikuje iz
pravnog oblika dionickog drustva u drustvo
s ograni¢enom odgovornoscu, i to na na¢in
i pod uvjetima utvrdenim ovom Odlukom.
2. Drustvo nastalo preoblikovanjem nastavlja
djelovati kao ista pravna osoba kao i Drus-
tvo prije preoblikovanja, ali drugog pravnog
oblika.

3. Drustvo je prije preoblikovanja imalo slje-
decu tvrtku i skracenu tvrtku:

TVRTKA: Jadran hoteli, dioni¢ko drustvo
za hotelijerstvo

SKRACENA TVRTKA: Jadran hoteli d. d.

4. Drustvo u sklopu ove Odluke mijenja tvrtku
i skra¢enu tvrtku tako da iste nakon preobli-
kovanja glase:

TVRTKA: Jadran hoteli drustvo s ogranice-
nom odgovornoscu za hotelijerstvo
SKRACENA TVRTKA: Jadran hoteli d.o.o.
TVRTKA NA ENGLESKOM JEZIKU: JA-
DRAN HOTELI limited liability company
for hospitality

SKRACENA TVRTKA NA ENGLESKOM JE-
ZIKU: Jadran hoteli LLC

5. Temeljni kapital Drustva iznosi
96.880.800,00 kuna (devedeset i Sest miliju-
na osamsto osamdeset tisu¢a osamsto kuna),
a podijeljen je na 261.840 (dvjesto $ezdeset
ijednu tisu¢u osamsto Cetrdeset) redovnih
dionica oznake JDHR-R-A, izdanih na ime,
koje se vode u nematerijaliziranom obliku,
svaka u nominalnom iznosu od 370,00 kuna
(tristo sedamdeset kuna).

6. Temeljni kapital iz prethodnog stavka
pretvara se na dan dono$enja ove Odluke o
preoblikovanju u cijelosti u temeljni kapital
drustva s ograni¢enom odgovornoscu, pri
¢emu Ce se iznos istog u sklopu ove Odluke
uskladiti sukladno odredbama ZTD-a i Za-
kona o uvodenju eura kao sluzbene valute
u Republici Hrvatskoj (Narodne novine br.
57/22, 88/22; dalje u tekstu: Zakon o uvo-
denju eura).

7. Preoblikovanjem ce se svaka dionica Drus-
tva zamijeniti poslovnim udjelom u drustvu
s ogranicenom odgovorno$¢u (na nacin da
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je omjer zamjene: 1 dionica = 1 poslovni
udio), tako da ¢e temeljni kapital drustva s
ograni¢enom odgovorno$cu biti podijeljen
na 261.840 (dvjesto Sezdeset i jednu tisucu
osamsto Cetrdeset) poslovnih udjela, svaki u
istom nominalnom iznosu kako je uskladen
sukladno ZTD-u i Zakonu o uvodenju eura
u sklopu ove Odluke, pod rednim brojevima
od 1. (prvog) do 261.840. (dvjesto Sezdeset i
jednu tisu¢u osamsto cetrdesetog).

8. U skladu s odredbama ZTD-a, drustvo s
ograni¢enom odgovornos$¢u duzno je uskla-
diti iznose temeljnog kapitala i dijelove tog
kapitala prilikom prve promjene izjave o osni-
vanju odnosno drustvenog ugovora, statusne
promjene drustva ili promjene nekog od po-
slovnih udjela u drustvu, pri éemu uskladenje
mora obuhvatiti temeljni kapital i sve poslovne
udjele drustva, dok se temeljni kapital mora
povecati ili smanjiti u mjeri u kojoj je to po-
trebno da bi se uskladio s odredbama ZTD-a.
9. U skladu s odredbama Zakona o uvodenju
eura i ZTD-a te primjenom fiksnog tecaja
konverzije kune u euro 1 euro = 7,53450 Kuna
iznos temeljnog kapitala Drustva preracunat
u eure iznosi 12.858.291,86 eura (dvanaest
milijuna osamsto pedeset i osam tisuca dvjesto
devedeset i jedan euro osamdeset i $est centi).

10. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapita-
la sa ZTD-om i Zakonom o uvodenju eura
smanjuje se temeljni kapital Drustva s iznosa
od 12.858.291,86 eura (dvanaest milijuna
osamsto pedeset i osam tisuca dvjesto de-
vedeset i jedan euro osamdeset i $est centa)
za iznos od 2.384.691,86 eura (dva milijuna
tristo osamdeset i Cetiri tisuce Sesto devedeset
ijedan euro i osamdeset i Sest centa) na iznos
od 10.473.600,00 eura (deset milijuna cetiristo
sedamdeset i tri tisuce Sesto eura).

11. Iznos od 2.384.691,86 eura (dva milijuna
tristo osamdeset i Cetiri tisuce $esto devedeset
i jedan euro i osamdeset i $est centi) za koji
je smanjen temeljni kapital Drustva unosi se
u rezerve kapitala Drustva u skladu s odred-
bama ZTD-a.

12. Uskladenje temeljnog kapitala provodi
se sukladno odredbama ZTD-a smanjenjem
nominalnog iznosa svakog pojedinog poslov-
nog udjela Drustva koji preracunat u eure
sukladno Zakonu o uvodenju eura iznosi 49,11
eura (Cetrdeset i devet eura i jedanaest centi)
zaiznos 0od 9,11 eura (devet eura i jedanaest
centi) tako da ¢e nakon uskladenja nominal-
ni iznos svakog pojedinog poslovnog udjela
Drustva biti 40,00 eura (Cetrdeset eura).

13. Nakon prera¢unavanja i uskladenja temelj-
ni kapital dru$tva s ograni¢enom odgovorno-

oglasne stranice
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$¢u iznosi 10.473.600,00 eura (deset milijuna
Cetiristo sedamdeset i tri tisuce Sesto eura) i
podijeljen je na 261.840 (dvjesto $ezdeset i
jednu tisu¢u osamsto Cetrdeset) poslovnih
udjela, svaki u nominalnom iznosu od 40,00
eura (Cetrdeset eura).

14. Svaki dioni¢ar Drustva ¢e postupkom
preoblikovanja postati ¢lan Drustva s ogra-
ni¢enom odgovornoscu, a za svaku pojedinu
dionicu koje je imatelj dobit ¢e jedan poslovni
udio istog razmjernog nominalnog iznosa u
odnosu na uskladeni temeljni kapital Drustva,
tako da ce zbroj nominalnih iznosa poslov-
nih udjela koji e pripasti pojedinom ¢lanu
drustva s ograni¢enom odgovornos¢u u od-
nosu na uskladeni temeljni kapital razmjerno
odgovarati zbroju nominalnih iznosa dionica
koje drze u dionickom drustvu u odnosu na
temeljni kapital Drustva do upisa preobliko-
vanja Drustva u sudski registar.

15. Na temelju prethodnih utvrdenja nize se
navode imena i prezimena/tvrtke buducih
¢lanova drustva s ograni¢enom odgovorno-
$¢u i podaci o njihovim poslovnim udjelima
prema dostupnim podacima Sredi$njeg kli-
rinskog depozitarnog drustva d.d. na dan 14.
travnja 2023.:

Broj poslov- Udio u
Redni broj poslov- Ime i . nih ud].ela Ukupni nominal- | temelj-
nog udjela/poslov- mevll premmev/tvrtka Grad Adresa OIB - Svékl % | ni iznos poslovnih| nom
nih udjela clana drustva nominal- udjela kapitalu
nom 1znosu (%)
od 40 EUR
1. - 227.162. WETOMIN D.0.0. RIJEKA ZRTAVA FASIZMA 2| 33187211022 | 227162 | 9.086.480,00 EUR| 86,756
227.163. - 247.715. | CERP /REPUBLIKA | ZAGREB ULICA IVANA 38083028711 | 20553 822.120,00 EUR| 7,849
HRVATSKA LUCICA 6
247.716. - 256.502. | ANDABAKA IVICA | MATULJI UL. IVANA T MAT- 8787 351.480,00 EUR| 3,356
KA BASTIJANA 5A
256.503. — 256.715. | CAUSINI ATENIO RIJEKA KOZALA 19 213 8.520,00 EUR| 0,081
256.716. — 256.915. | DEKOVIC DESANKA | RIJEKA HOSTI 23 200 8.000,00 EUR| 0,076
256.916. — 257.115. | FILIPOVIC JANJA 200 8.000,00 EUR| 0,076
257.116. — 257.315. | NIKOLIC DUSAN RIJEKA MEDOVICEVA 15 200 8.000,00 EUR| 0,076
257.316 - 257.446. | TOMLJENOVIC MA- |RIJEKA RASTOCINE 5 § 131 5.240,00 EUR| 0,050
RINKA
257.447. - 257.575. | MIHALIC JOSIP 129 5.160,00 EUR| 0,049
257.576. — 257.704. | PESARESSI DINKA 129 5.160,00 EUR| 0,049
257.705. — 257.831. | LINIC IGOR PODHUM  |PODHUM 311 127 5.080,00 EUR| 0,049
257.832. — 257.956. | VLAHOV KARMELO 125 5.000,00 EUR| 0,048
257.957. - 258.079. | GRCE VLATKA KA- | KASTAV CIKOVICI NOVO 123 4.920,00 EUR| 0,047
TARINA NASELJE 143
258.080. — 258.202. | SEGOTA MILAN KOSTRENA | KOSTRENSKIH 123 4.920,00 EUR| 0,047
BORACA 2 1
258.203. - 258.323. | BOGDANOVIC-MA- | BREST POD | BREST 37A 121 4.840,00 EUR 0,046
VRIC NATASA UCKOM
258.324. — 258.440. | OGNJANOV SILVANA |RIJEKA SETALISTE 13. 117 4.680,00 EUR| 0,045
DIVIZIJE 103
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258.441. - 258.555. | MARSANIC DRASKO |RIJEKA RUZICE MIHIC 21 115 4.600,00 EUR| 0,044
258.556. -258.669. | JOVICIC PORDE RIJEKA MILUTINA BARA- 114 4.560,00 EUR| 0,044
CA 22
258.670. — 258.782. | CEROVIC MARIJA RIJEKA SET. JOAKIMA 113 4.520,00 EUR| 0,043
RAKOVCA 32 B
258.783. — 258.895. | MARTINIC JURA]J 113 4.520,00 EUR| 0,043
258.896. — 259.006. | BOLJKOVAC STANKA |KRALJEVICA | CAROVO 13 111 4.440,00 EUR| 0,042
259.007. — 259.116. | BRANCELLA ALBERT | MARINICI | MARINICI 52 110 4.400,00 EUR| 0,042
259.117. - 259.226. | VUKELIC MIRJANA | RIJEKA BRACE STIPCIC 7 110 4.400,00 EUR| 0,042
259.227. - 259.333. | TRIVIC DAMIR RIJEKA BRAJSINA 15 107 4280,00 EUR| 0,041
259.334. - 259.440. | TROJANOVIC SREC- 107 4.280,00 EUR| 0,041
KO
259.441. - 259.546. | MATEJCIC LAURA  |DRAZICE TEZACKA 13 B 106 4.240,00 EUR| 0,040
259.547. - 259.651. | COHAR DRAGUTIN | RIJEKA JANKA POLICA 105 4200,00 EUR| 0,040
KAMOVA 55
259.652. - 259.753. | SAJKOVIC VALTER  |RIJEKA BRANIMIRA MAR- 102 4.080,00 EUR| 0,039
KOVICA 16
259.754. - 259.849. | SOBOL MARIJA MALIDOL  |MALI DOL 85 9 3.840,00 EUR| 0,037
259.850. — 259.945. | VUCETIC ANICA RIJEKA MEDOVICEVA 3 9 3.840,00 EUR| 0,037
259.946. - 260.039. | LUKEZIC VIDANKA |DRAZICE TEZACKA 25 94 3.760,00 EUR| 0,036
260.040. - 260.133. | STANIC ANKA 94 3.760,00 EUR| 0,036
260.134. - 260.226. | MANDEKIC PAULINA | KRALJEVICA | STROSSMAYERO- 93 3.720,00 EUR| 0,036
VA 52
260.227. - 260.318. | LERGA JAKOV 92 3.680,00 EUR| 0,035
260.319. - 260.408. | RUZIC BOSILJKA HRELJIN RUZIC SELO 3 90 3.600,00 EUR| 0,034
260.409. - 260.498. | SEGOTA MIRENA KOSTRENA | KOSTRENSKIH 90 3.600,00 EUR| 0,034
BORACA 2 1
260.499. - 260.586. | PAJIC ZORICA KOSTRENA | VRH MARTINSCI- 88 3.520,00 EUR| 0,034
CE 60
260.587. 260.672. | GOLIC VANJA RIJEKA TIHOVAC 6 86 3.440,00 EUR| 0,033
260.673. - 260.755. | GRABOVAC PETAR | RIJEKA SETALISTE 13. 83 3.320,00 EUR| 0,032
DIVIZIJE 43
260.756. - 260.838. | MILANOVIC BORIS | RIJEKA MATACICEVA 1 83 3.320,00 EUR| 0,032
260.839. - 260.915. | GRABOVAC ANGELA 77 3.080,00 EUR| 0,029
260.916. - 260.984. | LUGONJA MOHOVIC | RIJEKA ANDRIJE PERUCA 69 2.760,00 EUR| 0,026
MASA 2A
260.985. - 261.051. | SKALAMERA-ALILO- | RIJEKA 67 2.680,00 EUR 0,026
VIC DUNJA BASTIJANO-
VA 20
261.052. - 261.115. | PEHOVAC LJILJANA | RIJEKA ANTUNA KOSICA 64 2.560,00 EUR| 0,024
RIKA 15
261.116. - 261.177. |FRANCISKOVIC-SU- | PRAPUT- PRAPUTNJAK 62 2.480,00 EUR| 0,024
LJIC ANITA NJAK 124C
261.178. - 261.237. | RIBARIC ANA VARAZDIN | TRNOVECKA 4 60 2.400,00 EUR| 0,023
261.238. - 261.292. | GRABOVAC NIKSA  |RIJEKA SETALISTE 13. 55 2.200,00 EUR| 0,021
DIVIZIJE 43
261.293. - 261.345. | FANTON ELKA RIJEKA MIHANOVICEVA 8 53 2.120,00 EUR| 0,020
261.346. - 261.398. | ZORC KSENIJA RIJEKA VRTLARSKI PUT 21 53 2.120,00 EUR| 0,020
261.399. - 261.438. | DRAZIC MARIJAN SPLIT KUPRESKA 48 40 1.600,00 EUR| 0,015
261.439. - 261.478. | TESKERA JOSIP KARLOVAC |LUSCIC6C 40 1.600,00 EUR| 0,015
261.479. - 261.512. | JAZBEC SUZANA 34 1.360,00 EUR| 0,013
261.513. - 261.542. | MRAK IVA RIJEKA CORRADA ILIJA- 30 1.200,00 EUR| 0,011
SSICHA 19 A
261.543. — 261.565. |FRANULOVIC VANJA |RIJEKA KRSINICEVA 16 23 920,00 EUR| 0,009
261.566. — 261.580. | BALIC GORDANA NOVI VINO- |SENOINA 25 15 600,00 EUR| 0,006

DOLSKI
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261.581. — 261.592. | ANDRICICH CAR- RIJEKA MARTINA KONTU- 12 480,00 EUR| 0,005
MEN SA 39
261.593. - 261.604. | BOZIKOVIC DAMIR | PODSTRANA | GRLJEVACKA 12 12 480,00 EUR| 0,005
261.605. — 261.615. | SEGOTA IVAN 11 440,00 EUR| 0,004
261.616. — 261.624. | JANJIC KAZIMIR NOVI VINO- |SENOINA 12 9 360,00 EUR| 0,003
DOLSKI
261.625. - 261.633. | KLINKO BORIS 9 360,00 EUR| 0,003
261.634. - 261.641. | SUBOTIC STANKO 8 320,00 EUR| 0,003
261.642. — 261.648. | BUJAN JOSIP KASTAV BRESTOVICE 6 7 280,00 EUR| 0,003
261.649. — 261.655. | GASPEROV LJUBICA |RIJEKA BRACE BACIC 26 7 280,00 EUR| 0,003
261.656. — 261.662. | GRABOVAC DUSKO  |RIJEKA SETALISTE 13. 7 280,00 EUR| 0,003
DIVIZIJE 43
261.663. - 261.669. | JURKOTIC MARIJA 7 280,00 EUR| 0,003
261.670. - 261.676. | KOVACIC DRAGICA | DRAZICE PLANINSKA 43 7 280,00 EUR| 0,003
261.677. - 261.683. | SKOBLAR ZORKA SUPETAR-  |SUPETARSKA 7 280,00 EUR| 0,003
SKA DRAGA |DRAGA 81
261.684. — 261.689. | ANDIC MARIJA RIJEKA FRANCA PRESER- 6 240,00 EUR| 0,002
NA 46
261.690. — 261.695. | BILIC MIRJANA RIJEKA ZDRAVKA KUCI- 6 240,00 EUR| 0,002
CA 31
261.696. — 261.701. | BRKIC SINISA 6 240,00 EUR| 0,002
261.702. -261.707. | PECANIC ZITA 6 240,00 EUR| 0,002
261.708. - 261.713. | PERISIC LUIGIA RIJEKA TUTNOVO 7 6 240,00 EUR| 0,002
261.714. - 261.719. | POPOVIC MARIJA RIJEKA KORZ0 22 6 240,00 EUR| 0,002
261.720. - 261.725. | RAHELIC METODA 6 240,00 EUR| 0,002
261.726. - 261.731. | SLAVUJAC VISNJA 6 240,00 EUR| 0,002
261.732. - 261.737. | VOLARIC ALKA RIJEKA VERDIEVA 11 6 240,00 EUR| 0,002
261.738. - 261.742. | CEVIZOVIC SENKA | KASTAV SPINCICI 164 C 5 200,00 EUR| 0,002
261.743. - 261.747. | GARAPIC NADA RIJEKA VIDIKOVAC 10 5 200,00 EUR| 0,002
261.748. - 261.752. | GRUBISIC OSKAR SMRIKA GORNJE SELO 19 5 200,00 EUR| 0,002
261.753. - 261.757. | RUZIC ANDRIJA 5 200,00 EUR| 0,002
261.758. - 261.761. | BRGULJAN ZVONI- | RIJEKA MILANA BUTKO- 4 160,00 EUR| 0,002
MIR VICA 4
261.762. - 261.765. | BRUGGER NOAH RIJEKA DOLAC 7 4 160,00 EUR| 0,002
GABRIEL
261.766. — 261.769. | FORGO FERENC 4 160,00 EUR| 0,002
261.770. - 261.773. |[RADOSLOVIC ANTE |RIJEKA EDE JARDASA 9 4 160,00 EUR| 0,002
261.774.-261.777. | SARAR ROBERT RIJEKA IVANA MATETICA 4 160,00 EUR| 0,002
RONJGOVA 1
261.778. - 261.780. | MORO LJILJANA RIJEKA SET. 1.G. KOVACI- 3 120,00 EUR| 0,001
CA 26
261.781. - 261.782. | BUDIJA DANICA RIJEKA DUBROVACKA 4 2 80,00 EUR| 0,001
261.783. - 261.784. | BUJAN MIRA KASTAV BRESTOVICE 6 2 80,00 EUR| 0,001
261.785. — 261.786. | BUJAN SANDI CAVLE CAVLE 231 2 80,00 EUR| 0,001
261.787. -261.788. | VERSIC VINKO 2 80,00 EUR| 0,001
261.789. BABIC ANKA RIJEKA UDATNOGA 10 1 40,00 EUR| 0,0004
261.790. BADURINA DRAGO  |RIJEKA PRILAZ VLADIMI- 1 40,00 EUR| 0,0004
RA GORTANA 6
261.791. BALEN VINKO SUNGER VIKEND NASELJE 1 1 40,00 EUR| 0,0004
261.792. BENCEK AGATA 1 40,00 EUR| 0,0004
261.793. BLAZEVIC HILDE-  |RIJEKA STUBE MARKA 1 40,00 EUR| 0,0004
GARDA REMSA 2
261.794. BOTRIC IVO KRALJEVICA | STROSSMAYERO- 1 40,00 EUR| 0,0004
VA 82
261.795. COSO ANPELA RIJEKA JANKA POLICA 1 40,00 EUR| 0,0004
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261.796. DPURIC MILKA RIJEKA KALVARIJA 2 1 40,00 EUR| 0,0004
261.797. FABIJANIC BRANKO |RIJEKA NIKOLE TESLE 11 1 40,00 EUR| 0,0004
261.798. FILIPOVIC NEDJELJ- |RIJEKA IVANA ZORZA 7 1 40,00 EUR| 0,0004
KA
261.799. GASPAROVIC MA-  |RIJEKA GUSC 55 1 40,00 EUR| 0,0004
RIJA
261.800. GRGUREVIC MARIJA |MALI LOSINJ | MALIN 21 1 40,00 EUR| 0,0004
261.801. JAKOVCIC ANKA KRALJEVICA |DRAZINA 3 1 40,00 EUR| 0,0004
261.802. JELUSIC LIDIJA 1 40,00 EUR| 0,0004
261.803. MARAS JOSIP 1 40,00 EUR| 0,0004
261.804. MARINI EMILIA RIJEKA FRANJE CANDEKA 1 40,00 EUR| 0,0004
MILKA 34
261.805. MARJANOVIC EMI-  |RIJEKA SETALISTE 13. 1 40,00 EUR| 0,0004
LIJA DIVIZIJE 125
261.806. MATETIC BRANKO  |RIJEKA VOLCICEV TRG 1 1 40,00 EUR| 0,0004
261.807. MATETIC SLAVICA 1 40,00 EUR| 0,0004
261.808. MIHIC VLADIMIR ~ |KUKULJA-  |KUKULJANOVO 85 1 40,00 EUR| 0,0004
NOVO
261.809. PELOZA JOSIPA RIJEKA JANKA POLICA 1 40,00 EUR| 0,0004
KAMOVA 83
261.810. PERIVANCIC MIRAN- |RIJEKA 7MINJSKA 15 1 40,00 EUR| 0,0004
DA
261.811. POGACIC MATIJA RIJEKA TURANSKI PUT 4 1 40,00 EUR| 0,0004
261.812. PUKLAVEC IVAN VARAZDIN | TRNOVECKA 4 1 40,00 EUR| 0,0004
261.813. RADIONI BRUNO RIJEKA SAVE JUGO BUJKO- 1 40,00 EUR| 0,0004
VE 18
261.814. RADIONI-SAMSA ICICI LIBURNIJSKA 1 40,00 EUR| 0,0004
CRISTINA ULICA 26
261.815. RADOSLOVIC ANTE |RIJEKA EDE JARDASA 9 1 40,00 EUR| 0,0004
261.816. RADOSLOVIC SLA-  |RIJEKA EDE JARDASA 9 1 40,00 EUR| 0,0004
VICA
261.817. RAMESA BRANKA  |MARINICI  |STRAZA 53B 1 40,00 EUR| 0,0004
261.818. RASTOVAC IVANKA  |RIJEKA SIBENSKA 3 1 40,00 EUR| 0,0004
261.819. RIBARIC MARINKO |RIJEKA BLAZICEVO C 25A 1 40,00 EUR| 0,0004
261.820. SAJKO BARBARA KOSTRENA | VRH MARTINSCI- 1 40,00 EUR| 0,0004
CE5
261.821. SANDUKCIC MARIA |RIJEKA ANTE KOVACICA 1 40,00 EUR| 0,0004
12
261.822. SANDUKCIC PEJIC  |OPATIJA NOVA CESTA 106 1 40,00 EUR| 0,0004
DANIELA
261.823. SANDUKCIC TOMI-  |RIJEKA ANTE KOVACICA 1 40,00 EUR| 0,0004
SLAV 12
261.824. SAVRETIC GORDANA |RIJEKA RIVA BODULI 7 1 40,00 EUR| 0,0004
261.825. SKORUP NEDA RIJEKA ZDRAVKA KUCI- 1 40,00 EUR| 0,0004
CA 14
261.826. SLADOJEVIC JANKO |NJIVICE KRALJA ZVONIMI- 1 40,00 EUR| 0,0004
RA 21
261.827. SUPERINA ROSA RIJEKA PODBREG 23 1 40,00 EUR| 0,0004
261.828. SAPONJA RADOJKA |RIJEKA POMERIO 5 1 40,00 EUR| 0,0004
261.829. SARAR GABRIELA  |RIJEKA OSJECKA 33 1 40,00 EUR| 0,0004
261.830. SKARPA PETAR RIJEKA ANTE PILEPICA 3 1 40,00 EUR| 0,0004
261.831. SNEBERGER ELIZA- |RIJEKA FRANJE MATKO- 1 40,00 EUR| 0,0004
BETA VICA 7
261.832. STAMPFER JOSIP 1 40,00 EUR| 0,0004
261.833. STAMPFER MARIJA |VARAZDIN |VUKOVARSKA 1A 1 40,00 EUR| 0,0004
261.834. TAMBOLAS ROZA RIJEKA MARIJE GRBAC 45 1 40,00 EUR| 0,0004
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261.835. TURINA MARIJAN | SMRIKA 1. MAJA 12 1 40,00 EUR| 0,0004

261.836. VERSIC KSENIJA RIJEKA SETALISTE 13. 1 40,00 EUR| 0,0004
DIVIZIJE 103

261.837. VUKAS IVANKA RIJEKA MATE LOVRAKA 6 1 40,00 EUR| 0,0004

261.838. VUKOVIC RUZA 1 40,00 EUR| 0,0004

261.839. ZIMA VLADIMIR RIJEKA JANKA POLICA 1 40,00 EUR| 0,0004
KAMOVA 76

261.840. 7ZMIKIC NEVENKA  |KRALJEVICA |DRAZINA 5 1 40,00 EUR| 0,0004

16. Ako izmedu dana s kojim je sastavljen nadzornog odbora dionickog drustva postaju TVRTKA

prethodni popis i dana dono$enja Odluke o ¢lanovi uprave i nadzornog odbora drustva s Clanak 2.

preoblikovanju dode do promjene ¢lanstva
u Drustvu (prijenosom dionica), Drustvo ¢e
prilikom podnosenja prijave za upis u sudski
registar ove Odluke, sudskom registru dostavi-
ti novi, uskladeni popis ¢lanova Drustva vazeci
na dan donogenja ove Odluke. Takoder, ako od
dana donogenja Odluke o preoblikovanju do
dana podnosenja prijave za upis predmetne
Odluke u sudski registar, te nakon podnosenja
prijave za upis u sudski registar predmetne
Odluke pa sve do trenutka do kojeg je pri-
jenos dionica sukladno vaze¢im propisima
bio dopusten, dode do promjene ¢lanstva u
Drustvu, Drustvo e stjecatelju priznati sva
prava ¢lana Drustva na temelju tako uc¢injenih
prijenosa te sa¢initi i predati uskladeni popis
¢lanova Drustva sudskom registru.

17. Na popisu dioni¢ara primljenom od
SKDD-a utvrdeno je da se nalaze osobe za
koje niti SKDD niti Drustvo nemaju podataka
o OIB-u i/ili prebivalistu, a koji podaci su
potrebni radi izrade popisa ¢lanova drustva
koji se prilaze Odluci o preoblikovanju radi
upisa u sudski registar, kao i radi vodenja
knjige poslovnih udjela koju je nakon preobli-
kovanja duzno voditi samo Drustvo. Slijedom
navedenog, Drustvo ¢e pozvati dionicare za
koje ne posjeduje podatak o OIB-u i/ili pre-
bivali$tu da iste dostave radi utvrdenja popisa
¢lanova i upisa svih potrebnih podataka u
knjigu poslovnih udjela Drustva. Takoder se
pozivaju dionicari da kontaktiraju Drustvo
radi upotpunjavanja i aZuriranja potrebnih
podataka. Ako se bilo koji podaci dionicara
- budu¢ih ¢lanova Drustva izmijene u od-
nosu na gornji popis izmedu dana s kojim je
sastavljen navedeni popis i dana donosenja
Odluke, odnosno podnosenja prijave za upis
preoblikovanja nadleznom sudu, Drustvo
¢e ako bude obavijesteno o takvoj izmijeni,
odnosno ako sazna za tako izmijenjene podat-
ke, azurirati Odluku, odnosno prijavu, popis
¢lanova, drustveni ugovor i ostale dokumente,
kako je primjenjivo, i u mjeri u kojoj je to
mogude i potrebno.

18. Djelatnost — predmet poslovanja Drus-
tva, kao i sjediste i poslovna adresa Drustva
ostaju nepromijenjeni, dok ¢lanovi uprave i

ograni¢enom odgovornos$¢u u istom sastavu,
s na¢inom zastupanja te u teku¢em mandatu.
19. Uprava Drustva i predsjednik Nadzornog
odbora Drustva su duzni te se ovla$¢uju pod-
nijeti prijavu za upis ove Odluke o preobliko-
vanju Drustva sudskom registru Trgovackog
suda u Rijeci te sastaviti knjigu poslovnih
udjela drustva s ograni¢enom odgovorno$éu.
20. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nosenja, a primjenjuje se od dana upisa pre-
oblikovanja u sudski registar.

21. U donosenju Odluke o preoblikovanju
usvaja se i drustveni ugovor kao novi temeljni
akt drustva s ograni¢enom odgovornosc¢u koji
zamjenjuje u cijelosti i stavlja izvan snage do-
sadasnji statut dionickog drustva, a koji se nize
prilaze ovoj Odluci i ¢ini njen sastavni dio.
Na temelju ¢lanka 557. ZTD-a Glavna skup-
$tina trgovackog drustva Jadran hoteli d.d.,
Rijeka, Strossmayerova 1, upisano u sudski
registar trgovackog suda u Rijeci pod bro-
jem (MBS): 040036435, OIB: 45875673150,
u sklopu donosenja Odluke o preoblikovanju
dioni¢kog drustva u drustvo s ograni¢enom
odgovornos¢u sukladno ¢lanku 558. ZTD-a
kao njezin sastavni dio usvaja sljede¢i tekst
Drustvenog ugovora:

DRUSTVENI UGOVOR
drustva Jadran hoteli d.o.o0.

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

1.1 Ovaj Drustveni ugovor ureduje klju¢na
pitanja poslovanja i upravljanja drustvom
Jadran hoteli d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo).
1.2 Drustvo je nastalo preoblikovanjem drus-
tva Jadran hoteli dionicko drustvo za hoteli-
jerstvo, te je njegov pravni sljednik.

1.3 Temeljna svrha ovog Drustvenog ugovora
je uredenje prava i obveza ¢lanova Drustva
u vezi s njihovim ¢lanstvom u Drustvu te
definiranje strukture korporativnog uprav-

ljanja Drustvom.

2.1 Tvrtka Drustva glasi: Jadran hoteli drustvo
s ograni¢enom odgovornoscu za hotelijerstvo
2.2 Skracena tvrtka Drustva glasi: Jadran
hoteli d.o.o.

2.3 Tvrtka Drustva na engleskom jeziku glasi:
Jadran Hoteli limited liability company for
hospitality

2.4 Skracena tvrtka Drustva na engleskom
jeziku glasi: Jadran Hoteli LLC

SJEDISTE
Clanak 3.
3.1 Sjediste Drustva je u Rijeci.
3.2 Uprava Drustva ovladtena je posebnom

odlukom odrediti poslovnu adresu unutar
sjedista Drustva.

PECAT
Clanak 4.

4.1 O pelatu i upotrebi pecata te zastitnom
znaku Drustva odlu¢uje Uprava.

PREDMET POSLOVANJA

Clanak 5.

5.1 Skupétina drustva je ovlastena donijeti po-
sebnu Odluku o utvrdenju predmeta poslova-
nja, a sve sukladno odredbi ¢lanka 33. i ¢lanka
34. Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
49/19, 34/22, 114/22, 18/23).
5.2 Drustvo moze obavljati i druge djelatnosti
koje sluze obavljanju djelatnosti iz stavka 1.
ovog ¢lanka, ako se one u manjem opsegu ili
uobic¢ajeno obavljaju uz djelatnost koja ¢ini
utvrdeni predmet poslovanja Drustva.
TEMELJNI KAPITAL I POSLOVNI UDJELI
Clanak 6.
6.1 Temeljni kapital Drustva iznosi
10.473.600,00 eura (deset milijuna Cetiristo
sedamdeset i tri tisuce Sesto eura) te je u ci-
jelosti uplacen.
6.2 Temeljni kapital Drustva sastoji se od
261.840 (dvjesto Sezdeset i jedne tisuce osam-
sto cetrdeset) poslovnih udjela, svaki u nomi-
nalnom iznosu od 40,00 EUR (Cetrdeset eura),
koje su ¢lanovi Drustva preuzeli kako slijedi:
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1. WETOMIN d.o.0., Rijeka, Zrtava fagizma
2, OIB: 33187211022 drzi 227.162 (dvjesto
dvadeset i sedam tisuca sto Sezdeset i dva)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od 1
(prvi) do 227.162 (dvjesto dvadeset i sedam
tisuca sto Sezdeset i drugi);

2. Centar za restrukturiranje i prodaju, Za-
greb, Ulica Ivana Lucica 6, OIB: 38083028711
(Republika Hrvatska) drzi 20.553 (dvadeset
tisu¢a petsto pedeset i tri) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 227.163 (dvjesto
dvadeset i sedam tisuéa sto Sezdeset i treci)
do 247.715 (dvjesto Cetrdeset i sedam tisuca
sedamsto petnaesti);

3. Andabaka Ivica, Matulji, UL Ivana i Matka
Bastijana 5A, OIB: 10202678537 drzi 8.787
(osam tisuca sedamsto osamdeset i sedam)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
247.716 (dvjesto cetrdeset i sedam tisuca se-
damsto $esnaesti) do 256.502 (dvjesto pedeset
i $est tisuca petsto drugi);

4. Causini Atenio, Rijeka, Kozala 19, OIB:
79796902106 drzi 213 (dvjesto trinaest) po-
slovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
256.503 (dvjesto pedeset i Sest tisuca petsto
treci) do 256.715 (dvjesto pedeset i $est tisuca
sedamsto petnaesti);

5. Dekovi¢ Desanka, Rijeka, Hosti 23, drzi
200 (dvjesto) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 256.716 (dvjesto pedeset i Sest
tisu¢a sedamsto Sesnaest) do 256.915 (dvjesto
pedeset i est tisu¢a devetsto petnaest);

6. Filipovi¢ Janja drzi 200 (dvjesto) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 256.916
(dvjesto pedeset i $est tisu¢a devetsto Sesna-
esti) do 257.115 (dvjesto pedeset i sedam
tisuca sto petnaesti);

7. Nikoli¢ Dusan, Rijeka, Medoviceva 15, drzi
200 (dvjesto) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 257.116 (dvjesto pedeset i se-
dam tisuca sto $esnaesti) do 257.315 (dvjesto
pedeset i sedam tisuca tristo petnaesti);

8. Tomljenovi¢ Marinka, Rijeka, Rasto¢ine
55, drzi 131 (sto trideset i jedan) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 257.316
(dvjesto pedeset i sedam tisuca tristo Sesnaest)
do 257.446 (dvjesto pedeset i sedam tisuca
Cetiristo Cetrdeset i Sesti);

9. Mihali¢ Josip drzi 129 (sto dvadeset i devet)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
257.447 (dvjesto pedeset i sedam tisuca Ce-
tiristo Cetrdeset i sedmi) do 257.575 (dvjesto
pedeset i sedam tisuca petsto sedamdeset i

peti);
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10. Pesaressi Dinka drzi 129 (sto dvadeset i
devet) poslovnih udjela upisanih u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojevima
od 257.576 (dvjesto pedeset i sedam tisuca
petsto sedamdeset i $esti) do 257.704 (dvjesto
pedeset i sedam tisuca sedamsto cetvrti);
11. Lini¢ Igor, Podhum, Podhum 311, drzi
127 (sto dvadeset i sedam) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 257.705 (dvjesto
pedeset i sedam tisu¢a sedamsto peti) do
257.831 (dvjesto pedeset i sedam tisu¢a osam-
sto trideset i prvi);

12. Vlahov Karmelo drzi 125 (sto dvadeset i
pet) poslovnih udjela upisanih u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojevima
od 257.832 (dvjesto pedeset i sedam tisuca
osamsto trideset i drugi) do 257.956 (dvjesto
pedeset i sedam tisuca devetsto pedeset i
Sesti);

13. Gree Vlatka Katarina, Kastav, Cikovi¢i
Novo Naselje 143, drzi 123 (sto dvadeset i
tri) poslovnih udjela upisanih u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojevima
od 257.957 (dvjesto pedeset i sedam tisuca
devetsto pedeset i sedmi) do 258.079 (dvjesto
pedeset i osam tisuc¢a sedamdeset i deveti);
14. Segota Milan, Kostrena, Kostrenskih bora-
ca21,drzi 123 (sto dvadeset i tri) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 258.080
(dvjesto pedeset i osam tisu¢a osamdeseti)
do 258.202 (dvjesto pedeset i osam tisuca
dvjesto drugi);

15. Bogdanovi¢-Mavri¢ Natasa, Brest Pod
Uckom, Brest 37A, drzi 121 (sto dvadeset i
jedan) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim brojevi-
ma od 258.203 (dvjesto pedeset i osam tisuca
dvjesto tre¢i) do 258.323 (dvjesto pedeset i
osam tisuca tristo dvadeset treci);

16. Ognjanov Silvana, Rijeka, Setaliste 13.
divizije 103, drzi 117 (sto sedamnaest) po-
slovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
258.324 (dvjesto pedeset i osam tisuca tristo
dvadeset cetvrti) do 258.440 (dvjesto pedeset
i osam tisuca Cetiristo etrdeseti);

17. MarSani¢ Drasko, Rijeka, Ruzice Mihi¢
21, dr7i 115 (sto petnaest) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 258.441 (dvjesto
pedeset i osam tisuca Cetiristo ¢etrdeset prvi)
do 258.555 (dvjesto pedeset i osam tisuca
petsto pedeset peti);

18. Jovi¢i¢ Dorde, Rijeka, Milutina Baraca
22, drzi 114 (sto Cetrnaest) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 258.556 (dvjesto
pedeset i osam tisuca petsto pedeset Sesti)
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do 258.669 (dvjesto pedeset i osam tisuca
Sesto Sezdeset deveti);

19. Cerovi¢ Marija, Rijeka, Set. Joakima Ra-
kovca 32B, drzi 113 (sto trinaest) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 258.670
(dvjesto pedeset i osam tisuca $esto sedam-
deseti) do 258.782 (dvjesto pedeset i osam
tisu¢a sedamsto osamdeset drugi);

20. Martini¢ Juraj drzi 113 (sto trinaest) po-
slovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
258.783 (dvjesto pedeset i osam tisuca sedam-
sto osamdeset treci) do 258.895 (dvjesto pe-
deset i osam tisu¢a osamsto devedeset i peti);
21. Boljkovac Stanka, Kraljevica, Carovo 13,
drzi 111 (sto jedanaest) poslovnih udjela upi-
sanih u knjigu poslovnih udjela Drustva pod
rednim brojevima od 258.896 (dvjesto pedeset
i osam tisu¢a osamsto devedeset Sesti) do
259.006 (dvjesto pedeset i devet tisuca Sesti);
22. Brancella Albert, Marini¢i, Marini¢i 52,
drzi 110 (sto deset) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 259.007 (dvjesto pedeset i devet
tisu¢a sedmi) do 259.116 (dvjesto pedeset i
devet tisuca sto Sesnaesti);

23. Vukeli¢ Mirjana, Rijeka, Brace Stip¢i¢ 7,
drzi 110 (sto deset) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 259.117 (dvjesto pedeset i devet
tisu¢a sto sedamnaesti) do 259.226 (dvjesto
pedeset i devet tisu¢a dvjesto dvadeset Sesti);
24. Trivi¢ Damir, Rijeka, Brajina 15, drzi
107 (sto sedam) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod red-
nim brojevima od 259.227 (dvjesto pedeset
i devet tisuc¢a dvjesto dvadeset sedmi) do
259.333 (dvjesto pedeset i devet tisuca tristo
trideset treci);

25. Trojanovi¢ Srecko drzi 107 (sto sedam)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
259.334 (dvjesto pedeset i devet tisuca tristo
trideset ¢etvrti) do 259.440 (dvjesto pedeset
i devet tisuca Cetiristo Cetrdeseti);

26. Matej¢i¢ Laura, Drazice, Tezacka 13B,
drzi 106 (sto Sest) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 259.441 (dvjesto pedeset i devet
tisuca Cetiristo Cetrdeset prvi) do 259.546
(dvjesto pedeset i devet tisuca petsto Cetr-
deset Sesti);

27. Cohar Dragutin, Rijeka, Janka Poli¢a Ka-
mova 55, dr7i 105 (sto pet) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 259.547 (dvjesto
pedeset i devet tisuca petsto etrdeset sedmi)
do 259.651 (dvjesto pedeset i devet tisuca
Sesto pedeset prvi);
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28. Sajkovi¢ Valter, Rijeka, Branimira Marko-
vi¢a 16, drzi 102 (sto dva) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 259.652 (dvjesto
pedeset i devet tisuca Sesto pedeset drugi)
do 259.753 (dvjesto pedeset i devet tisuca
sedamsto pedeset treéi);

29. Sobol Marija, Mali Dol, Mali Dol 85, drzi
96 (devedeset i Sest) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 259.754 (dvjesto pedeset i devet
tisu¢a sedamsto pedeset ¢etvrti) do 259.849
(dvjesto pedeset i devet tisu¢a osamsto Cetr-
deset deveti);

30. Vuceti¢ Anica, Rijeka, Medoviceva 3, drzi
96 (devedeset i Sest) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 259.850 (dvjesto pedeset i devet
tisu¢a osamsto pedeseti) do 259.945 (dvjesto
pedeset i devet tisuca devetsto Cetrdeset peti);
31. Lukezi¢ Vidanka, Drazice, Tezacka 25,
drzi 94 (devedeset i Cetiri) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 259.946 (dvjesto
pedeset i devet tisu¢a devetsto Cetrdeset Sesti)
do 260.039 (dvjesto $ezdeset tisuca trideset
deveti);

32. Stani¢ Anka drzi 94 (devedeset i Cetiri)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
260.040 (dvjesto Sezdeset tisuca Cetrdeseti)
do 260.133 (dvjesto Sezdeset tisuca sto tri-
deset treci);

33. Mandeki¢ Paulina, Kraljevica, Strossmaye-
rova 52, drzi 93 (devedeset i tri) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 260.134
(dvjesto Sezdeset tisuca sto trideset Cetvrti)
do 260.226 (dvjesto $ezdeset tisuca dvjesto
dvadeset Sesti);

34. Lerga Jakov drzi 92 (devedeset i dva)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslov-
nih udjela Drustva pod rednim brojevima
od 260.227 (dvjesto $ezdeset tisuca dvjesto
dvadeset sedmi) do 260.318 (dvjesto Sezdeset
tisuca tristo osamnaesti);

35. Ruzi¢ Bosiljka, Hreljin, Ruzi¢ Selo 3, drzi
90 (devedeset) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 260.319 (dvjesto Sezdeset tisuca
tristo devetnaesti) do 260.408 (dvjesto Sez-
deset tisuca Cetiristo osmi);

36. Segota Mirena, Kostrena, Kostrenskih bo-
raca 21, drzi 90 (devedeset) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 260.409 (dvjesto
Sezdeset tisuca Cetiristo deveti) do 260.498
(dvjesto Sezdeset tisuca Cetiristo devedeset
osmi);

37. Paji¢ Zorica, Kostrena, Vrh Martin$¢ice
60, drzi 88 (osamdeset i osam) poslovnih

udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 260.499
(dvjesto Sezdeset tisuca Cetiristo devedeset
deveti) do 260.586 (dvjesto $ezdeset tisuca
petsto osamdeset $esti);

38. Goli¢ Vanja, Rijeka, Tihovac 6, drzi 86
(osamdeset i Sest) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 260.587 (dvjesto Sezdeset tisuca
petsto osamdeset sedmi) do 260.672 (dvjesto
$ezdeset tisuca Sesto sedamdeset drugi);

39. Grabovac Petar, Rijeka, Setaliste 13. divizi-
je 43, drzi 83 (osamdeset tri) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 260.673 (dvjesto
Sezdeset tisuca Sesto sedamdeset treéi) do
260.755 (dvjesto $ezdeset tisuca sedamsto
pedeset peti);

40. Milanovi¢ Boris, Rijeka, Mataciceva 1, drzi
83 (osamdeset tri) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 260.756 (dvjesto $ezdeset tisuca
sedamsto pedeset $esti) do 260.838 (dvjesto
Sezdeset tisuca osamsto trideset osmi);

41. Grabovac Angela drzi 77 (sedamdeset i
sedam) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 260.839 (dvjesto $ezdeset tisuca
osamsto trideset deveti) do 260.915 (dvjesto
Sezdeset tisuca devetsto petnaesti);

42. Lugonja Mohovi¢ Masa, Rijeka, Andrije
Peruca 2A, drzi 69 ($ezdeset i devet) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 260.916
(dvjesto Sezdeset tisuca devetsto Sesnaesti)
do 260.984 (dvjesto Sezdeset tisuca devetsto
osamdeset Cetvrti);

43. Skalamera-Alilovi¢ Dunja, Rijeka, Bastija-
nova 20, drzi 67 (Sezdeset sedam) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 260.985
(dvjesto Sezdeset tisuca devetsto osamdeset
peti) do 261.051 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisu¢a pedeset prvi);

44. Pehovac Ljiljana, Rijeka, Antuna Kosi¢a
Rika 15, drzi 64 (Sezdeset i Cetiri) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.052
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca pedeset drugi)
do 261.115 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sto petnaesti);

45. Fran¢iskovi¢-Sulji¢ Anita, Praputnjak,
Praputnjak 124C, drzi 62 (Sezdeset i dva)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
261.116 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca sto
$esnaesti) do 261.177 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuéa sto sedamdeset sedmi);

46. Ribari¢ Ana, Varazdin, Trnovecka 4, drzi
60 (Sezdeset) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
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brojevima od 261.178 (dvjesto Sezdeset i jed-
na tisuca sto sedamdeset osmi) do 261.237
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca dvjesto trideset
sedmi);

47. Grabovac Niksa, Rijeka, Setaliste 13. divi-
zije 43, drzi 55 (pedeset i pet) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.238 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca dvjesto trideset osmi)
do 261.292 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
dvjesto devedeset drugi);

48. Fanton Elka, Rijeka, Mihanoviceva 8, drzi
53 (pedeset i tri) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.293 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca dvjesto devedeset tre¢i) do 261.345
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca tristo Cetr-
deset peti);

49. Zorc Ksenija, Rijeka, Vrtlarski put 21, drzi
53 (pedeset i tri) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod red-
nim brojevima od 261.346 (dvjesto Sezdeset i
jedna tisuca tristo Cetrdeset Sesti) do 261.398
(dvjesto $ezdeset i jedna tisuca tristo deve-
deset osmi);

50. Drazi¢ Marijan, Split, Kupreska 48, drzi 40
(Cetrdeset) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim brojevi-
ma od 261.399 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
tristo devedeset deveti) do 261.438 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca Cetiristo trideset osmi);
51. Teskera Josip, Karlovac, Lus¢i¢ 6C, drzi
40 (Cetrdeset) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.439 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca Cetiristo trideset deveti) do 261.478
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca Cetiristo se-
damdeset osmi);

52. Jazbec Suzana drzi 34 (trideset Cetiri)
poslovnih udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
261.479 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca Ceti-
risto sedamdeset deveti) do 261.512 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca petsto dvanaesti);
53. Mrak Iva, Rijeka, Corrada Ilijassicha 194,
drzi 30 (trideset) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.513 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca petsto trinaesti) do 261.542 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca petsto Cetrdeset drugi);
54. Franulovi¢ Vanja, Rijeka, Kr$iniceva
16, drzi 23 (dvadeset i tri) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.543 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca petsto cetrdeset treci)
do 261.565 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
petsto Sezdeset peti);

55. Bali¢ Gordana, Novi Vinodolski, Seno-
ina 25, drzi 15 (petnaest) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.566 (dvjesto
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Sezdeset 1 jedna tisuca petsto $ezdeset Sesti)
do 261.580 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
petsto osamdeset);

56. Andricich Carmen, Rijeka, Martina Kon-
tusa 39, drzi 12 (dvanaest) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.581 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca petsto osamdeset prvi)
do 261.592 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
petsto devedeset drugi);

57. Bozikovi¢ Damir, Podstrana, Grljevac-
ka 12, drzi 12 (dvanaest) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.593 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca petsto devedeset trei)
do 261.604 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
Sesto Cetvrti);

58. Segota Ivan drzi 11 (jedanaest) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.605
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca Sesto peti)
do 261.615 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
$esto petnaesti);

59. Janji¢ Kazimir, Novi Vinodolski, Senoina
12, drzi 9 (devet) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.616 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca Sesto Sesnaesti) do 261.624 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca Sesto dvadeset cetvrti);
60. Klinko Boris drzi 9 (devet) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.625
(dvjesto $ezdeset i jedna tisuca $esto dvadeset
peti) do 261.633 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca Sesto trideset treéi);

61. Suboti¢ Stanko drzi 8 (osam) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.634
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca Sesto trideset
Cetvrti) do 261.641 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca Sesto Cetrdeset prvi);

62. Bujan Josip, Kastav, Brestovice 6, drzi 7
(sedam) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim brojevi-
ma od 261.642 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
Sesto Cetrdeset drugi) do 261.648 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca Sesto Cetrdeset osmi);
63. Gasperov Ljubica, Rijeka, Brace Baci¢ 26,
drzi 7 (sedam) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.649 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisuca Sesto Cetrdeset deveti) do 261.655 (dvje-
sto $ezdeset i jedna tisuca Sesto pedeset peti);
64. Grabovac Dusko, Rijeka, Setaliste 13.
divizije 43, dr7i 7 (sedam) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.656 (dvjesto
S$ezdeset i jedna tisuca Sesto pedeset $esti)
do 261.662 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
Sesto Sezdeset drugi);
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65. Jurkoti¢ Marija drzi 7 (sedam) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.663
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca $esto Sezdeset
tre¢i) do 261.669 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca $esto $ezdeset deveti);

66. Kovaci¢ Dragica, Drazice, Planinska 43,
drzi 7 (sedam) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.670 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a Sesto sedamdeseti) do 261.676 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca $esto sedamdeset Sesti);
67. Skoblar Zorka, Supetarska Draga, Supe-
tarska Draga 81, drzi 7 (sedam) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.677
(dvjesto $ezdeset i jedna tisuca Sesto sedam-
deset sedmi) do 261.683 (dvjesto Sezdeset i
jedna tisuca Sesto osamdeset treci);

68. Andi¢ Marija, Rijeka, Franca PreSerna
46, dr7i 6 (Sest) poslovnih udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod red-
nim brojevima od 261.684 (dvjesto Sezdeset
i jedna tisuc¢a $esto osamdeset Cetvrti) do
261.689 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca Sesto
osamdeset deveti);

69. Bili¢ Mirjana, Rijeka, Zdravka Kucic¢a
31, drzi 6 (Sest) poslovnih udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.690 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuca Sesto devedeseti) do 261.695 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca $esto devedeset peti);
70. Brki¢ Sinisa drZi 6 (Sest) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.696 (dvjesto
Sezdeset i jedna tisuca $esto devedeset Sesti)
261.701 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca se-
damsto prvi);

71. Pecanic Zita drZi 6 (3est) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drudtva
pod rednim brojevima od 261.702 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca sedamsto drugi) do
261.707 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca se-
damsto sedmi);

72. Perisi¢ Luigia, Rijeka, Tutnovo 7, drzi
6 (Sest) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 261.708 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisuca sedamsto osmi) do 261.713 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca sedamsto trinaesti);
73. Popovi¢ Marija, Rijeka, Korzo 22, drzi
6 (Sest) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 261.714 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisuca sedamsto Cetrnaest) do 261.719 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca sedamsto devetnaest);
74. Raheli¢ Metoda drzi 6 (Sest) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.720
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca sedamsto dva-
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deseti) do 261.725 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto dvadeset peti);

75. Slavujac Vi$nja drzi 6 ($est) poslovnih
udjela upisanih u knjigu poslovnih udjela
Drustva pod rednim brojevima od 261.726
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca sedamsto
dvadeset Sesti) do 261.731 (dvjesto Sezdeset
ijedna tisu¢a sedamsto trideset prvi);

76. Volari¢ Alka, Rijeka, Verdijeva 11, drzi
6 (3est) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 261.732 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto trideset drugi) do 261.737
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuc¢a sedamsto
trideset sedmi);

77. Cevizovi¢ Senka, Kastav, Spinci¢i 164C,
dr7i 5 (pet) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 261.738 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto trideset osmi) do 261.742
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca sedamsto
Cetrdeset drugi);

78. Garapi¢ Nada, Rijeka, Vidikovac 10, drzi
5 (pet) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 261.743 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisuca sedamsto Cetrdeset treéi) do 261.747
(dvjesto Sezdeset i jedna tisu¢a sedamsto Ce-
trdeset sedmi);

79. Grubigi¢ Oskar, Smrika, Gornje Selo 19,
drzi 5 (pet) poslovnih udjela upisanih u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jevima od 261.748 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisuéa sedamsto Cetrdeset osmi) do 261.752
(dvjesto $ezdeset i jedna tisuca sedamsto
pedeset drugi);

80. Ruzi¢ Andrija drZi 5 (pet) poslovnih udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.753 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisu¢a sedamsto pedeset treci)
do 261.757 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
sedamsto pedeset sedmi);

81. Brguljan Zvonimir, Rijeka, Milana Butko-
vi¢a 4, drzi 4 (Cetiri) poslovna udjela upisanih
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.758 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto pedeset osmi) do 261.761
(dvjesto $ezdeset i jedna tisuca sedamsto
Sezdeset prvi);

82. Brugger Noah Gabriel, Rijeka, Dolac 7,
drzi 4 (Cetiri) poslovna udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.762 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto $ezdeset drugi) do 261.765
(dvjesto $ezdeset i jedna tisuca sedamsto
$ezdeset peti);

83. Forgo Ferenc drzi 4 (¢etiri) poslovna udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.766 (dvjesto
S$ezdeset i jedna tisuca sedamsto Sezdeset
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Sesti) do 261.769 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto Sezdeset deveti);

84. Radoslovi¢ Ante, Rijeka, Ede Jardasa 9,
dr7i 4 (Cetiri) poslovna udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojevima od 261.770 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto sedamdeseti) do 261.773
(dvjesto Sezdeset i jedna tisuca sedamsto
sedamdeset treci);

85. Sarar Robert, Rijeka, Ivana Mateti¢a
Ronjgova 1, drzi 4 (Cetiri) poslovna udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.774 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisu¢a sedamsto sedamdeset
cetvrti) do 261.777 (dvjesto $ezdeset i jedna
tisu¢a sedamsto sedamdeset sedmi);

86. Moro Ljiljana, Rijeka, Set. I. G. Kovaci¢a
26, drzi 3 (tri) poslovna udjela upisanih u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod red-
nim brojevima od 261.778 (dvjesto Sezdeset
i jedna tisu¢a sedamsto sedamdeset osmi)
do 261.780 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto osamdeseti);

87. Budija Danica, Rijeka, Dubrovacka 4, drzi
2 (dva) poslovna udjela upisanih u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojevima
od 261.781 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto osamdeset prvi) do 261.782 (dvjesto
Sezdeset i jedna tisuca sedamsto osamdeset
drugi);

88. Bujan Mira, Kastav, Brestovice 6, drzi 2
(dva) poslovna udjela upisanih u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojevima
od 261.783 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto osamdeset tre¢i) do 261.784 (dvjesto
Sezdeset i jedna tisuca sedamsto osamdeset
Cetvrti);

89. Bujan Sandi, Cavle, Cavle 231, dr7i 2 (dva)
poslovna udjela upisanih u knjigu poslovnih
udjela Drustva pod rednim brojevima od
261.785 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca se-
damsto osamdeset peti); do 261.786 (dvjesto
Sezdeset i jedna tisuca sedamsto osamdeset
Sesti);

90. Versi¢ Vinko drzi 2 (dva) poslovna udjela
upisanih u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojevima od 261.787 (dvjesto
$ezdeset i jedna tisuca sedamsto osamdeset
sedmi) do 261.788 (dvjesto Sezdeset i jedna
tisuc¢a sedamsto osamdeset osmi);

91. Babi¢ Anka, Rijeka, Udatnoga 10, drzi 1
(jedan) poslovni udio upisan u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojem
261.789 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca se-
damsto osamdeset deveti);

92. Badurina Drago, Rijeka, Prilaz Vladimira
Gortana 6, drZi 1 (jedan) poslovni udio upisan
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.790 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedeseti);

93. Balen Vinko, Sunger, Vikend naselje 1,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.791 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedesetprvi);

94. Bencek Agata drzi 1 (jedan) poslovni udio
upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva pod
rednim brojem 261.792 (dvjesto Sezdeset i
jedna tisuca sedamsto devedeset drugi);

95. Blazevi¢ Hildegarda, Rijeka, Stube Marka
Remsa 2, dr7i 1 (jedan) poslovni udio upisan
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.793 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedeset treci);

96. Botri¢ Ivo, Kraljevica, Strossmayerova 82,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.794 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedeset Cetvrti);

97. Coso Andela, Rijeka, Janka Poli¢a Kamova
97, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.795 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedeset peti);

98. Puri¢ Milka, Rijeka, Kalvarija 2, drzi 1
(jedan) poslovni udio upisan u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojem
261.796 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca se-
damsto devedeset Sesti);

99. Fabijani¢ Branko, Rijeka, Nikole Tesle 11,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.797 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedeset sedmi);

100. Filipovi¢ Nedjeljka, Rijeka, fvana Zorza 7,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.798 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
sedamsto devedeset osmi);

101. Gasparovi¢ Marija, Rijeka, Gus¢ 55, drzi
1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojem
261.799 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca se-
damsto devedeset deveti);

102. Grgurevi¢ Marija, Mali Loinj, Malin 21,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.800 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamstoti);

103. Jakov¢i¢ Anka, Kraljevica, Drazina 3,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.801 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto prvi);

104. Jelusi¢ Lidija drzi 1 (jedan) poslovni udio
upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva pod
rednim brojem 261.802 (dvjesto $ezdeset i
jedna tisu¢a osamsto drugi);

105. Maras Josip drzi 1 (jedan) poslovni udio
upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva pod
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rednim brojem 261.803 (dvjesto $ezdeset i
jedna tisuca osamsto treci);

106. Marini Emilia Milka, Rijeka, Franje Can-
deka 34, dr7i 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.804 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto Cetvrti);

107. Marjanovi¢ Emilija, Rijeka, Setaliste
13. divizije 125, drzi 1 (jedan) poslovni udio
upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva pod
rednim brojem 261.805 (dvjesto $ezdeset i
jedna tisuca osamsto peti);

108. Mateti¢ Branko, Rijeka, Volcicev trg 1,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.806 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto Sesti);

109. Mateti¢ Slavica drzi 1 (jedan) poslovni
udio upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojem 261.807 (dvjesto Sezdeset
ijedna tisu¢a osamsto sedmi);

110. Mihi¢ Vladimir, Kukuljanovo, Kukulja-
novo 85, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.808 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto osmi);

111. Peloza Josipa, Rijeka, Janka Poli¢a Kamo-
va 83, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.809 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto deveti);

112. Perivan¢i¢ Miranda, Rijeka, Zminjska
15, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.810 (dvjesto Sezdeset i jedna tisu¢a
osamsto deseti);

113. Pogaci¢ Matija, Rijeka, Turanski put 4,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.811 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto jedanaesti);

114. Puklavec Ivan, Varazdin, Trnovecka 4,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.812 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvanaesti);

115. Radioni Bruno, Rijeka, Save Jugo Bujkove
18, dr7i 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.813 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
osamsto trinaesti);

116. Radioni-Samsa Cristina, I¢ici, Liburnijska
ulica 26, drZi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.814 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
osamsto Cetrnaesti);

117. Radoslovi¢ Ante, Rijeka, Ede Jardasa 9,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.815 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto petnaesti);
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118. Radoslovi¢ Slavica, Rijeka, Ede Jardasa 9,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.816 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto Sesnaesti);

119. Ramesa Branka, Marini¢i, Straza 53B,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.817 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto sedamnaesti);

120. Rastovac Ivanka, Rijeka, Sibenska 3,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.818 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto osamnaesti);

121. Ribari¢ Marinko, Rijeka, Blazi¢evo C
25A, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.819 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto devetnaesti);

122. Sajko Barbara, Kostrena, Vrh Martin3ci-
ce 5, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.820 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeseti);

123. Sanduk¢i¢ Maria, Rijeka, Ante Kovacica
12, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.821 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset prvi);

124. Sanduk¢i¢ Peji¢ Daniela, Opatija, Nova
cesta 106, dr7i 1 (jedan) poslovni udio upisan
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.822 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset drugi);

125. Sanduk¢i¢ Tomislav, Rijeka, Ante Kova-
¢i¢a 12, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.823 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset treéi);

126. Savreti¢ Gordana, Rijeka, Riva Boduli 7,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.824 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset Cetvrti);

127. Skorup Neda, Rijeka, Zdravka Kucica
14, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.825 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset peti);

128. Sladojevi¢ Janko, Njivice, Kralja Zvoni-
mira 21, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.826 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset Sesti);

129. Superina Rosa, Rijeka, Podbreg 23, drzi
1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojem
261.827 (dvjesto Sezdeset i jedna tisu¢a osam-
sto dvadeset sedmi);
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130. Saponja Radojka, Rijeka, Pomerio 5,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.828 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto dvadeset osmi);

131. Sarar Gabriela, Rijeka, Osje¢ka 33, drzi
1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu po-
slovnih udjela Drustva pod rednim brojem
261.829 (dvjesto $ezdeset i jedna tisu¢a osam-
sto dvadeset deveti);

132. Skarpa Petar, Rijeka, Ante Pilepi¢a 3,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.830 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideseti);

133. Sneberger Elizabeta, Rijeka, Franje Mat-
kovi¢a 7, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.831 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset prvi);

134. Stampfer Josip drZi 1 (jedan) poslovni
udio upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojem 261.832 (dvjesto Sezdeset
i jedna tisuca osamsto trideset drugi);

135. Stampfer Marija, Varazdin, Vukovarska
1A, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.833 (dvjesto $ezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset treci);

136. Tambolas Roza, Rijeka, Marije Grbac
45, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.834 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset Cetvrti);

137. Turina Marijan, Smrika, 1. maja 12,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.835 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset peti);

138. Versi¢ Ksenija, Rijeka, Setaliste 13. divi-
zije 103, drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u
knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.836 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset Sesti);

139. Vukas Ivanka, Rijeka, Mate Lovraka 6,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.837 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset sedmi);

140. Vukovi¢ Ruza drzi 1 (jedan) poslovni
udio upisan u knjigu poslovnih udjela Drustva
pod rednim brojem 261.838 (dvjesto Sezdeset
ijedna tisu¢a osamsto trideset osmi);

141. Zima Vladimir, Rijeka, Janka Poli¢a Ka-
mova 76, dr7i 1 (jedan) poslovni udio upisan
u knjigu poslovnih udjela Drustva pod rednim
brojem 261.839 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto trideset deveti);

142. Zmiki¢ Nevenka, Kraljevica, DraZina 5,
drzi 1 (jedan) poslovni udio upisan u knjigu
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poslovnih udjela Drustva pod rednim bro-
jem 261.840 (dvjesto Sezdeset i jedna tisuca
osamsto Cetrdeseti).
Clanak 7.
7.1 Poslovni udjeli mogu se dijeliti, spajati,
prenositi i nasljedivati.
7.2 Za prijenos poslovnih udjela nije potrebna
izmjena Drustvenog ugovora.
7.3 Ako ¢lan Drustva stekne nove poslovne
udjele, to nece utjecati na samostalnost svakog
od poslovnih udjela tog ¢lana.
7.4 Poslovni udio se moze povu¢i odlukom
skupstine Drustva u skladu sa zakonom, a
uz suglasnost ¢lana Drustva koji drzi taj po-
slovni udio.
7.5 Drustvo moZe osnivati nova drustva, stje-
cati udjele u drustvima te osnivati podruznice
u Hrvatskoj i inozemstvu, u skladu s odred-
bama ovog Drustvenog ugovora.
7.6 Drustvo moze stjecati vlastite poslovne
udjele i uzimati u zalog vlastite poslovne
udjele u skladu s odredbama Zakona o trgo-
vackim dru$tvima. Prava i obveze iz vlastitog
poslovnog udjela miruju.
7.7 Knjigu poslovnih udjela Drustva vodi
uprava na nacin propisan zakonom, te je u
odnosu na Drustvo ¢lan Drustva samo onaj
tko je upisan u knjizi poslovnih udjela i o
¢ijem je ¢lanstvu u Drustvu obavijesten re-
gistarski sud.
7.8 Clanovi Drustva duzni su upravi Drustva
prijaviti svaku promjenu podataka koji se
upisuju u knjigu poslovnih udjela Drustva.
POVECANJE I SMANJENJE
TEMELJNOG KAPITALA

Clanak 8.

8.1 Za povecanje temeljnog kapitala Drustva
potrebna je odluka o izmjeni ovog Drustvenog
ugovora.

8.2 Temeljni kapital Drustva moZe se povecati
izdavanjem novih ili pove¢anjem nominalnog
iznosa postojecih poslovnih udjela, kao i ula-
ganjem u stvarima i pravima ili uno$enjem
rezervi i dobiti u temeljni kapital Drustva.
8.3 Temeljni kapital se moze smanjiti u skladu
sa zakonom i ovim Drustvenim ugovorom.
Za smanjenje temeljnog kapitala potrebna je
odluka o izmjeni ovog Drustvenog ugovora.

DODATNE CINIDBE

Clanak 9.

9.1 Bilo koji ¢lan Drustva se moze, osim ob-
veze plac¢anja njegova poslovnog udjela u
temeljnom kapitalu, obvezati i na dodatne
uplate novca Drustvu ili ispunjenje drugih
¢inidbi koje imaju imovinsku vrijednost za
Drustvo, a sve u svrhu povecanja sredstava
Drustva potrebnih za obavljanje njegovih
poslovnih aktivnosti. Takva placanja ili ¢inidbe
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ne dovode do povecanja temeljnog kapitala
Drustva, te ¢e se ono u racunovodstvene svrhe
smatrati kao neupisani kapital Drustva (tj.
rezerve kapitala Drustva).

9.2 Clanovi Drustva ¢e posebnom odlukom,
donesenom ve¢inom od najmanje % (tri ce-
tvrtine) danih glasova (nuzno uklju¢ujudi glas
¢lana Drustva koji se obvezuje na dodatno
placanje noveca ili ispunjenje drugih ¢inidbi)
utvrditi to¢an iznos, nacin i vrijeme izvrse-
nja dodatnih ¢inidbi, kojom ce se takoder
utvrditi pravo Drustva da slobodno, fakticki i
neograniceno raspolaZe upla¢enim novcem ili
unesenom imovinom bez uspostavljanja bilo
kakvih sadasnjih ili buducih obaveza Drustva,
bilo u odnosu na ¢lana ili tre¢e osobe, vezano
uz uplatu novca ili prijenos imovine u rezerve
kapitala Drustva.

ORGANI DRUSTVA

Clanak 10.

10.1 Organi Drustva su uprava, nadzorni
odbor i skupstina.

UPRAVA

Clanak 11.

11.1 Uprava vodi poslove Drustva te zastu-
pa Drustvo prema tre¢im osobama i pred
nadleznim tijelima. Uprava ima ovlasti koje
su joj povjerene na temelju zakona i ovim
Drustvenim ugovorom.

11.2 Uprava se sastoji od 1 (jednog) do 4
(Cetiri) ¢lana-direktora koje imenuje nadzorni
odbor. To¢an broj ¢lanova uprave drustva
odreduje nadzorni odbor zasebnom odlukom.
Ako se uprava drustva sastoji od viSe ¢lanova,
nadzorni odbor moze svojom odlukom jednog
od njih imenovati za predsjednika uprave.
Osim ako nije izri¢ito drugacije odredeno u
odluci o imenovanju pojedinog ¢lana uprave
— direktora Drustva, mandat pojedinog ¢lana
uprave — direktora traje 4 (Cetiri) godine.
Clanovi uprave — direktori Drustva mogu
biti i ponovno imenovani.

11.3 Nadzorni odbor moze svojom odlukom
u svako doba opozvati ¢lana uprave-direktora,
bez navodenja posebnog razloga.

11.4 Ako uprava ima samo jednog ¢lana - di-
rektora Drustva, direktor je ovlasten zastupati
Drustvo samostalno i pojedinac¢no. U slucaju
dva ili vi$e ¢lanova uprave-direktora, svaki od
njih ovlasten je zastupati Drustvo samostalno i
pojedina¢no, osim ako u odluci o imenovanju
pojedinog ¢lana uprave koju donosi nadzorni
odbor nije navedeno drugacije. Ovlastenje za
zastupanje moze se i naknadno izmijeniti
odlukom nadzornog odbora drustva.

11.5 U slu¢aju da Drudtvo ima vise ¢lanova
uprave — direktora, nadzorni odbor moze
donijeti odluku kojom se utvrduje pravilnik o

radu uprave, koji ¢e uredivati nacin rada upra-
ve i podjelu poslova izmedu ¢lanova uprave.
11.6 Uprava ¢e odluéivati obi¢nom ve¢inom
danih glasova. Ako su glasovi pri odlucivanju
jednako podijeljeni, uprava je duzna zatraZiti
od nadzornog odbora davanje obveznih uputa.
11.7 U svrhu uredenja odnosa s Dru$tvom
¢lanovi uprave Drustva s Drustvom sklapaju
ugovor o radu ili ugovor o djelu. Takav ugovor
o radu, odnosno ugovor o djelu, u ime Drustva
sklapa predsjednik nadzornog odbora.

Clanak 12.

12.1 Uprava moze sljedece poslove poduzimati
samo uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora u pisanom obliku:

- otudenje, stjecanje ili opterecenje nekret-
nina,

- davanje ili uzimanje u zakup nekretnina
ako se radi o vrijednosti nekretnina vecoj od
5% (pet posto) temeljnog kapitala,

— gradnja novih poslovnih zgrada,

- osnivanje novih drustava, otudenje i stje-
canje dionica i udjela drugih trgovackih
drustava, odnosno kupovanju ili prodavanju
trgovackih drustava u cjelini,

- otudenje i stjecanje obveznica, te izdavanje
obveznica,

- davanje jamstava osim u sluc¢aju kada se
jam¢i za obveze zavisnog drustva,

- uzimanje zajmova i kredita u pojedina¢noj
vrijednosti ve¢oj od 400.000,00 (etiristo ti-
suca) eura,

— sklapanje drugih pravnih poslova ¢ija vri-
jednost premasuje 15% (petnaest posto) te-
meljnog kapitala drustva ili koji se sklapaju
na vrijeme dulje od pet godina, a ne spadaju
u redovite komercijalne poslove,

- osnivanje i prestanak podruznice drustva,
- imenovanje ¢lanova uprave i ¢lanova nad-
zornih odbora zavisnih drustava.

12.2 Za poduzimanje pravnih radnji i skla-
panje poslova kojima se ostvaruje odluka s
kojom se sukladno odredbama ovog statuta,
suglasio nadzorni odbor, upravi nije potrebna
posebna suglasnost tog odbora.

NADZORNI ODBOR

Clanak 13.

13.1 Drustvo ¢e imati nadzorni odbor. Nad-
zorni odbor Drustva ima do 5 (pet) ¢lanova.
Clanove nadzornog odbora bira i opoziva
skupstina Drustva. Clanovi nadzornog odbora
izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika nadzornog odbora.

13.2 Mandat ¢lanova nadzornog odbora traje
4 (&etiri) godine. Clanovi nadzornog odbora
mogu biti ponovno izabrani nakon isteka
mandata, bez ograni¢enja broja mandata.
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13.3 Ako se u bilo kojem trenutku mjesto
u nadzornom odboru isprazni zbog smrti,
smjene ili ostavke bilo kojeg ¢lana nadzornog
odbora, ¢lanovi Drustva se obvezuju poduzeti
sve potrebne radnje, $to je prije moguce nakon
takvog dogadaja, kako bi izabrali novog ¢lana
nadzornog odbora Drustva.

13.4 Ako nekome od ¢lanova nadzornog od-
bora prestane mandat prije isteka vremena na
koje je izabran, ¢lanu nadzornog odbora koji
je izabran na njegovo mjesto mandat traje do
isteka vremena na koji je bio izabran ¢lan
kojem je prestao mandat.

13.5 O naknadi za rad ¢lanovima nadzornog
odbora odlucuje skupstina drustva. Osim
naknade ¢lanovima nadzornog odbora mogu
se isplatiti i materijalni troskovi rada i prisu-
stvovanja sjednicama.

13.6 Nadzorni odbor moze donijeti poslovnik
o svome radu glasovima svih ¢lanova.

13.7 Clanovi nadzornog odbora duzni su kao
poslovnu tajnu ¢uvati sve podatke koji ¢ine
poslovnu tajnu Drustva, a koji im postanu
dostupni tijekom i u svezi obavljanja njihove
funkcije. Osobe koje po pozivu prisustvu-
ju sjednicama nadzornog odbora imaju se
izri¢ito obvezati na ¢uvanje tajne. Poslovnom
tajnom smatraju se svi oni podaci koje je
takvima oznacila osoba koja ih priopéava i
kod kojih se, uz primjenu pozornosti dobrog
gospodarstvenika, ne moze isklju¢iti opasnost
da bi njihovom objavom bili ugrozeni interesi
Drustva. Poslovnom tajnom smatra se i svaka
¢injenica koja je u izravnoj ili neizravnoj vezi
s poslovanjem Drustva, a inace je poznata
samo ograni¢enom broju osoba i za koju bi
se s pozorno$¢u dobrog gospodarstvenika
imalo zaklju¢iti da je njeno drzanje u tajnosti
potrebno ili korisno za Drustvo.

13.8 Clan nadzornog odbora koji namjerava
obavijest o Drustvu dati trecoj osobi, duzan
je prethodno o tome kao i o osobi o kojoj
namjerava dati te obavijesti, izvijestiti nad-
zorni odbor. Nadzorni odbor ¢e prosuditi je
li davanje takvih obavijesti u skladu s ovim i
prethodnim stavkom ovog ¢lanka.

Clanak 14.

14.1 Sjednice nadzornog odbora ¢e se odrza-
vati u pravilu jednom tromjese¢no, a najmanje
jednom polugodisnje i kad god je to potrebno
kako bi se zastitili interesi Drustva.

14.2 Sjednice nadzornog odbora sazivaju se
pozivom u pisanom obliku koji se dostavlja
svim ¢lanovima, a uz koji se dostavlja dnevni
red i svi materijali koji se odnose na dnev-
ni red sjednice. Smatrat ¢e se da je sjednica
sazvana pozivom u pisanom obliku ako je taj
upuden preporuc¢enom postom ili elektroni¢-
kom postom (e-mailom) s potvrdom primitka.
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14.3 U hitnim ili iznimnim slu¢ajevima kada
to zahtijevaju okolnosti, predsjednik nad-
zornog odbora ovlasten je sjednicu sazvati
usmeno, telefonski, telegrafski, telefaksom
ili elektronickom postom.

14.4 Sjednica nadzornog odbora se moze
valjano odrzati i ako nije sazvana na nacin
odreden u ovom ¢lanku ako su na sjednici
nazo¢ni svi ¢lanovi nadzornog odbora i ako
su suglasni da se sjednica odrzi.

Clanak 15.

15.1 Odluke nadzornog odbora donose se u
pravilu na sjednicama. Nadzorni odbor moze
valjano donositi odluke ako je na sjednici
nadzornog odbora prisutna vecina ¢lanova
nadzornog odbora. Odluke se donose ve¢inom
od danih glasova. Ako su glasovi jednako
podijeljeni, odlu¢ujuci je glas predsjednika
nadzornog odbora.
15.2 Sjednicama nadzornog odbora rukovodi
predsjednik toga odbora, a u slu¢aju njegove
sprijecenosti zamjenik. Predsjednik odnosno
zamjenik odreduju redoslijed raspravljanja te
nadin i redoslijed glasovanja.
15.3 Predsjednik nadzornog odbora moze
u pojedinom slucaju odrediti da ¢lanovi
nadzornog odbora, na temelju dostavljenih
pripremnih materijala, mogu glasovati i od-
luditi telefonski ili putem pisma odnosno
elektronicke poste (e-posta), a bez odrzavanja
sjednice. U sluc¢aju telefonskog glasovanja,
potrebna je potvrda elektronickom postom
(e-mailom) ili pismom. Ako se glasuje tele-
fonski, elektronickom postom (e-mailom) ili
putem pisma, odluka se smatra donesenom
ako je za predlozenu odluku glasovalo vise
od polovice svih ¢lanova nadzornog odbora.
Radi izbjegavanja svake sumnje, ako su gla-
sovi jednako podijeljeni, odlu¢uju¢i je glas
predsjednika nadzornog odbora.
15.4 O sjednicama i odlukama nadzornog
odbora vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuje
predsjednik nadzornog odbora, a u slucaju
njegove sprijeCenosti potpisuje ga zamjenik
predsjednika nadzornog odbora.

Clanak 16.

16.1 Nadzorni odbor obavlja osobito ove
poslove:

- imenuje i opoziva ¢lanove uprave,

- nadzire vodenje poslova drustva,

- podnosi skupstini izvjestaj o obavljenom
nadzoru,

- sudjeluje u utvrdenju godi$njeg obracuna,
- zastupa drustvo prema ¢lanovima uprave,
— daje suglasnost na odluke ¢lanova uprave
drustva kad je to propisano zakonom ili ovim
Drustvenim ugovorom,

— djeluje kao drugostupanjski organ u pogle-
du svih pitanja u kojima se mora osigurati
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dvostupanjsko postupanje i u kojima se kao
prvostupanjski organ pojavljuje uprava,

— donosi poslovnik o svom radu ako utvrdi
da je to svrhovito,

- imenuje i razrjeava ¢lanove komisije u
svrhu pripreme odluka koje donosi i nadzire
njihovo provodenje,

- obavlja druge zadace koje su mu izrije-
kom povjerene zakonom ili ovim Drustvenim
ugovorom,

- sklapa ugovor s ¢lanovima uprave drustva i
odobrava ¢lanovima uprave drustva sklapanje
ugovora sa svim osobama na koje ¢lanovi
uprave prenose ovlastenja.

SKUPSTINA

Clanak 17.

17.1 Clanovi Drustva koriste svoja ¢lanska i
glasacka prava na skupstini, osim ako se svi
¢lanovi u pojedinom slucaju u pisanom obliku
ne dogovore o odluci koju treba donijeti ili
izjave da su suglasni s time da se o njoj glasuje
pisanim putem. Skupstina ima ovlasti koje
su joj povjerene na temelju zakona i ovog
Drustvenog ugovora.

17.2 Skupstina ¢e se odrzati najmanje jednom
u svakoj poslovnoj godini, ali i u drugim pri-
likama kad bude sazvana sukladno zakonu i
Drustvenom ugovoru. Skupstina se u pravilu
odrzava u sjedi$tu Drustva, ali uprava moze
odrediti i drugo mjesto odrzavanja skupstine.
Skupstina se moze odrzati, a ¢lanovi joj mogu
prisustvovati i putem videokonferencije ili
konferencijskog poziva, pod uvjetom da se
moze utvrditi njihov identitet te da se svi
sudionici mogu medusobno razumjeti i me-
dusobno komunicirati.

17.3 Skupétina se saziva u skladu sa zakonom i
Drustvenim ugovorom. Skupstinu saziva upra-
va Drustva. Skupstinu Drustva moze sazvati i
nadzorni odbor, a obvezan ju je sazvati kada
to zahtjeva dobrobit Drustva.

17.4 Zahtjev za sazivanjem skupstine mogu
u pisanom obliku upravi Drustva uputiti ¢la-
novi koji pojedinacno ili skupno raspolazu s
poslovnim udjelima u ukupnom nominalnom
iznosu od 10% temeljnog kapitala Drustva i
navedu svrhu i razloge svog zahtjeva. Ispune
li se navedeni uvjeti, uprava Drustva mora
sazvati skupstinu.

17.5 Skupstina se saziva objavljivanjem oglasa
- poziva na skupstinu na jedan od sljedec¢ih
nacina:

— objavom poziva na web-stranicama sudskog
registra; ili

- objavom poziva u Narodnim novinama; ili
- preporucenim pismom upucenim svim
¢lanovima Drustva na adrese navedene u
knjizi poslovnih udjela Drustva.
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Od dana objave oglasa/predaje poziva posti
do dana odrzavanja skupstine mora proci
najmanje 7 (sedam) dana.

Clanovi Drustva su duzni o svojim adresama, i
o svakoj njihovoj promjeni, obavijestiti upravu
Drustva, u protivnom ¢e Drustvo biti ovlaste-
no poslati poziv (ako ga $alje preporucenim
pismom) na zadnju poznatu adresu.

Clanak 18.

18.1 Skupstina Drustva moze valjano odludi-
vati ako su na njoj prisutni ¢lanovi ili njihovi
zastupnici koji predstavljaju najmanje 50%
(pedeset posto) temeljnog kapitala Drustva,
osim ako je drugacije odredeno zakonom ili
Drustvenim ugovorom. U slucaju da skupstina
nije podobna za odlu¢ivanje, mora se s po-
zivom na tu okolnost sazvati nova skupstina
s istim dnevnim redom. Na novoj skupstini
mogu se donositi valjane odluke bez obzira
na to koliko je temeljnoga kapitala na njoj
zastupljeno.

18.2 Svaki ¢lan Drustva ima pravo na 1 (je-
dan) glas na skupstini na svakih 40,00 eura
(Cetrdeset eura) nominalnog iznosa poslovnog
udjela tog ¢lana.

18.3 Svakog ¢lana Drustva na skupstini moze
zastupati njegov valjano opunomoceni za-
stupnik.

18.4 Osim ako je drugacije propisano za-
konom ili Drustvenim ugovorom, odluke
skupstine donose se obi¢nom ve¢inom danih
glasova.

18.5 Skupstinom Drustva predsjedava ¢lan
Drustva koji ima ve¢inski udio poslovnih
udjela u Drustvu, odnosno osoba koju on
odredi u pisanom obliku.

PROKURA

Clanak 19.
19.1 Drustvo moze imati jednog ili vise pro-
kurista.
19.2 Prokurist zastupa Drustvo u granicama
odredenim Zakonom o trgovackim drustvima.
19.3 Prokurist zastupa Drustvo samostalno i
pojedinacno ili na drugi nac¢in odreden od-
lukom uprave Drustva.
19.4 Uprava moze odlukom dati prokuru
jednoj ili vise osoba.

ISKLJUCENJE
Clanak 20.

20.1 Clan Drustva moZe biti iskljuéen iz Drus-
tva na nacin i pod uvjetima odredenim ovim
Drustvenim ugovorom.

20.2 Clan Drustva moZe biti isklju¢en iz Drus-
tva ako za to postoji vazan razlog. Vaznim
razlogom smatra se kada ¢lan Drustva svojim
ponasanjem onemogucuje ili znatno ugrozava
postizanje cilja Drustva, po¢ini tesku povredu
ovog Drustvenog ugovora, ne ispunjava svoje
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obveze koje je duzan ispuniti na temelju ovog
Drustvenog ugovora ili skupstinskih odluka,
prouzro¢i svojim djelovanjem Drustvu tezu
$tetu, kada dugotrajno i kontinuirano ne su-
djeluje na skupstinama Drustva, pri ¢emu se
uzima u obzir i period prije preoblikovanja
Drustva u d.o.o. (te ¢e se osobito smatrati da
postoji ovaj razlog ako ¢lan Drustva ne dode
na tri uzastopne valjano sazvane skupstine
Drustva), te iz drugih vaznih razloga o cemu
odluku donosi skupstina Drustva.
20.3 Odluku o isklju¢enju ¢lana Drustva do-
nosi skupstina ve¢inom od % (tri Cetvrtine)
ukupnog temeljnog kapitala Drustva.
20.4 Iskljuéeni ¢lan ima pravo na naknadu vri-
jednosti poslovnog udjela, a koja se odreduje
prema trzi$noj vrijednosti poslovnog udjela u
vrijeme odluke o iskljucenju. Trzi$nom vrijed-
nos$¢u poslovnog udjela smatra se vrijednost
koja se izra¢unava kao ponderirani prosjek
svih Drudtvu poznatih cijena, ostvarenih u
naplatnim poslovima prijenosa poslovnih
udjela Drustva ostvarenih u zadnjih trideset
$est mjeseci prije dono$enja odluke o iskljuce-
nju ¢lana Drustva. U slu¢aju da u promatrani
period ulazi i period prethodnog statusnog
oblika Drustva (d.d.) u izratun se ura¢unavaju
i cijene ostvarene u prometu dionica.
20.5 Svojom odlukom skupstina ima pra-
vo odrediti i modalitete isplate naknade $to
ukljucuje dospijece, placanje u ratama kao i
nacin placanja, a uzimajudi u obzir financijsku
situaciju u Drustvu. Ako ocijeni potrebnim
skups$tina moze radi utvrdivanja naknade
angazirati revizora.
20.6 Poslovni udio isklju¢enog ¢lana pripada
Drustvu, s time da skupstina svojom odlukom
moze odluciti da Drustvo taj poslovni udio
povuce ili taj poslovni udio proda nekom
¢lanu Drustva postuju¢i medusobnu ravno-
pravnost ¢lanova Drustva ili nekom treem.
20.7 Odluka o isklju¢enju proizvodi pravne
ucinke prema ¢lanu Drustva tek kada mu
naknada bude ispla¢ena u cijelosti. Isplata
se smatra izvr§enom isplatom naknade u
cijelosti na poznati ra¢un ¢lana Drustva ili
polaganjem iste u javnobiljeznicki polog za
korist tog ¢lana Drustva.

FINANCIJE I RACUNOVODSTVO

Clanak 21.

21.1 Drustvo ¢e voditi istinita i to¢na finan-
cijska izvjesca u skladu s primjenjivim stan-
dardima financijskog izvje$tavanja i sukladno
svim prisilnim propisima hrvatskog prava.
21.2 Poslovna godina odgovara kalendarskoj
godini.

RASPODJELA DOBITI ILI GUBITKA
Clanak 22.

22.1 Skupstina Drustva odlu¢uje o nacinu
pokrivanja gubitka i podjeli dobiti u skladu
sa zakonom i ovim Drustvenim ugovorom.

POVJERLJIVOST

Clanak 23.

23.1 Clanovi Drustva su obvezni ¢uvati kao
poslovnu tajnu sva prava intelektualnog vla-
snistva, stru¢nost i druga znanja i iskustva
koja predstavljaju know-how, poslovnu do-
kumentaciju, znanja i vje$tine povezane s
poslovanjem Drustva, poslovne standarde,
tehnicke postupke, ekonomske modele, po-
datke o ponudama poslovnih partnera Drustva
ili ponudama za natjecaje sve dok ne budu
objavljeni i sve ostale informacije, koje bi pro-
uzrocile $tetu Drustvu kad bi bile objavljene
tre¢im osobama (»Povjerljive informacije).
23.2 Svaki ¢lan Drustva je obvezan ¢uvati Po-
vjerljive informacije za cijelo vrijeme dok drzi
poslovne udjele Drustva i 24 (dvadesetcetiri)
mjeseca nakon $to prestane biti ¢lan Drustva,
osim ako otkrivanje tih informacija predstavlja
obvezu sukladno primjenjivim propisima.
23.3 Svaka informacija koju organ Drustva,
nadlezno tijelo ili poslovni partner Drustva
odredi kao povjerljivu smatra se Povjerljivom
informacijom u smislu ovog ¢lanka.

TRAJANJE DRUSTVA

Clanak 24.
24.1 Drustvo se osniva na neodredeno vri-
jeme.
OBJAVE DRUSTVA

Clanak 25.

25.1 Objave Drustva vrse se na web-strani-
cama sudskog registra.

7ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.

26.1 Na pitanja koja nisu uredena Drustvenim
ugovorom primjenjuje se pravo Republike
Hrvatske.

26.2 Drustveni ugovor stupa na snagu na dan
njegovog upisa u sudski registar Trgovackog
suda u Rijeci.

UPUTE DIONICARIMA ZA SUDJELOVANJE
NA GLAVNOJ SKUPSTINI:

1. Na Glavnoj skupstini mogu sudjelovati dio-
nicari za koje se ispune sljedece pretpostavke:
a) da su registrirani kao dionicari u depozi-
toriju SKDD-a;

b) da najkasnije pet dana prije dana odrzava-
nja Glavne skupstine u pisanom obliku prijave
Drustvu namjeru sudjelovanja na Glavnoj
skupstini.
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2. Dionicare mogu zastupati fizicke ili pravne
osobe na temelju valjane punomodi. Dioni¢ara
— pravnu osobu zastupa zakonski zastupnik
ili osoba koju on ovlasti. Punomo¢ se daje
u pisanom obliku i predaje Upravi Drustva
zajedno s prijavom sudjelovanja. Ve¢ dane pu-
nomo¢i vrijede i dalje u opsegu i na vrijeme za
koje su dane pod uvjetom da nisu opozvane.
3. Svaka redovna dionica Drustva daje pravo
na jedan glas na Glavnoj skupstini.
4. Radi utvrdivanja valjanosti punomodi, broja
glasova i identiteta osoba koje imaju pravo
sudjelovati na Glavnoj skupstini, dionicari/
opunomocdenici svoju namjeru sudjelovanja
prijavljuju Upravi Drustva najkasnije do 30.
svibnja 2023.
5. Dionicari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od najmanje dvadesetog dijela temeljnog
kapitala Drustva imaju pravo zahtijevati da
se neki predmet stavi na dnevni red Glavne
skupstine uz obrazlozenje i prijedlog odluke.
Takav zahtjev Drustvo mora primiti najkasnije
24 dana prije odrzavanja Glavne skupstine. U
taj se rok ne ura¢unava dan prispijeca zah-
tjeva Drustvu.
6. Dionicari imaju pravo davati protupri-
jedloge prijedlozima Uprave Drustva. Takvi
protuprijedlozi dioni¢ara s imenom i prezi-
menom dionicara te obrazloZzenjem trebaju
biti primljeni u Drustvu najkasnije 14 dana
prije dana odrzavanja Glavne skupstine. U
taj se rok ne ura¢unava dan prispijeca pri-
jedloga Drustvu. Ako se dionicar ne koristi
spomenutim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Glavnoj skupstini.
7. U slu¢aju nedostatka kvoruma naredna
Glavna skupstina odrzat ¢e se u Hotelu Jadran
u Rijeci 12. lipnja 2023. u 12 sati s navedenim
dnevnim redom.
8. Dioni¢arima je omogucen uvid u prijedloge
odluka prije odrzavanja Glavne skupstine
u sjedi$tu Drustva radnim danom od 9 do
15 sati.

JADRAN HOTELI d.d.

Rijeka

(57)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima, Uprava trgovackog drustva
MEDPIMURJE - BIDRA d.d., Cakovec (Grad
Cakovec), Ulica dr. Ivana Novaka 38, OIB:
80480196904, upisano u Sudski registar
Ministarstva pravosuda Republike Hrvatske
pod brojem MBS: 070036860 (dalje u tek-
stu: Drustvo), donijela je 24. 4. 2023. godine
odluku o sazivu
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GLAVNE SKUPSTINE

dru$tva MEPIMURJE - BIDRA d.d., Cako-
vec.
I. Glavna skupstina odrzat ¢e se 29. 5. 2023.
godine u 10 sati u prostorijama Hotela Ca-
stellum u Cakovcu, na adresi Ul Vladimira
Nazora 16.
II. Za sjednicu Glavne skupstine utvrduje se
i objavljuje
Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine te utvrdivanje broja
glasova
2. Davanje razrje$nice Upravi za vodenje
Drustva u 2022. godini
3. Davanje razrje$nice Nadzornom odboru za
nadzor poslovanja Drustva u 2022. godini
4. Donosenje odluke o preoblikovanju trgo-
vackog drusdtva u drustvo s ogranicenom
odgovornos¢u sa uskladenjem kapitala tr-
govackog drustva iz kune u euro na temelju
Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima
5. Donosenje nove Izjave o osnivanju drustva
s ograni¢enom odgovorno$éu
6. Donosenje odluke o naknadnom odobrenju
sklopljenog ugovora o kupoprodaji nekret-
nine i ugovora o zajednickom gradenju od
24. 3. 2023. godine izmedu prodavatelja
Medimurje - Bidra d.d. i kupca Instal-
promet KaniZaj d.o.o.
I11. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupsti-
ne imaju dionicari upisani u Knjigu dionic¢ara
Drustva osobno ili putem opunomocéenika.
IV. Pisani materijal koji se odnosi na tocke
dnevnog reda, bit ¢e na uvidu dioni¢arima
u sjedi$tu Drustva, deset dana prije odrza-
vanja Glavne skupstine, radnim danom od
10 do 12 sati.
V. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama te na web-stranici Sudskog registra
Trgovackog suda u Varazdinu
VI. Svi materijali koji se odnose na dnevni
red Glavne skupstine bit ¢e na raspolaganju
dioni¢arima u sjedi$tu Dru$tva radnim da-
nom od 8 do 16 sati od objave ove odluke u
Narodnim novinama.
MEDIMURJE - BIDRA d.d.
Cakovec

(58)
Na temelju ¢lanka 277. i ¢lanka 382. Zako-
na o trgovackim drustva, kao i na temelju
Odluke o sazivanju glavne skupstine od 17.
travnja 2023, likvidator Dorijan Santini,
OIB: 87476521694, Velika Britanija i Sj. Ir-
ska, St. Albans, Sudbury Court 6, drustva
INVESTICIJSKO-KOMERCIJALNA STEDI-
ONICA d.d., u likvidaciji, OIB: 84327336170,
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Zagreb, Pantovc¢ak 1924, 17. travnja 2023.
upucuje poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

drustva INVESTICIJSKO-KOMERCIJAL-
NA STEDIONICA d.d., u likvidaciji, OIB:
84327336170, Zagreb, Pantovcak 1924, koja
e se odrzati 5. lipnja 2023. godine u 12.30
sati u prostorijama ureda javne biljeznice
Jelene Marzi¢ Benzia Zagreb, Ulica grada
Chicaga 11.

Dnevni red:

1. Utvrdivanje broja nazo¢nih i zastupanih
dionicara

2. Odluka o prestanku Drustva s danom 5.
lipnja 2023.

3. Odluka o prihvac¢anju zaklju¢nih likvida-
cijskih financijskih izvije§¢a

4. Odluka o prihvacanju izvje$¢a o provedenoj
likvidaciji

5. Odluka o davanju razrjesnice likvidatoru
Gustu Santiniju

6. Odluka o davanju razrjesnice likvidatoru
Dorijanu Santiniju

7. Odluka da likvidator podnese sudskom
registru Trgovackog suda u Zagrebu prijavu
za upis brisanja Drustva iz sudskog registra.

Prijedlog odluka po pojedinim toc¢kama

dnevnog reda:

Ad 2. Prihvaca se odluka o prestanku Drustva

5. lipnja 2023.

Ad 3. Prihvacaju se zaklju¢na likvidacijska

financijska izvjesca

Ad 4. Prihvaca se izvjescée likvidatora o pro-

vedenoj likvidaciji

Ad 5. Prihvaca se odluka o davanju razrjesnice

likvidatoru Gustu Santiniju.

Ad 6. Prihvaca se odluka o davanju razrje$nice

likvidatoru Dorijanu Santiniju.

Ad 7. Prihvaca se odluka da likvidator pod-

nese sudskom registru Trgovackog suda u

Zagrebu prijavu za upis brisanja Drustva iz

sudskog registra.

Pozivaju se svi dionicari Investicijsko-ko-

mercijalna $tedionica d.d., u likvidaciji, koji

su vlasnici obi¢nih dionica, da sudjeluju u

radu Skupétine. Pravo sudjelovanja na Glavnoj

skupstini imaju dioni¢ari koji su upisani u

knjigu dionica i koji unaprijed prijave svoje

sudjelovanje na Glavnoj skupstini, najkasnije

sedam dana prije odrzavanja Glavne skup-

$tine odnosno do 28. svibnja 2023., i to na

nacin da se prijava podnosi pisano na adresi

sjedi$ta Drustva: Investicijsko-komercijalna

$tedionica d.d., u likvidaciji Zagreb, Pantov¢ak

192-a. Dionicar mora u svojoj prijavi, uz svoje

podatke navesti i broj dionica kojih je vlasnik.

Dioni¢ar moZe glasovati i pisanim putem na

nacin da prije odrzavanja Glavne skupstine
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dostavi po$tom na adresu sjedi$ta Drustva:
Investicijsko-komercijalna $tedionica d.d., u
likvidaciji Zagreb, Pantov¢ak 192-a, popunjeni
glasacki listi¢ koji sadrzi sve tocke dnevnog
reda Glavne skupstine, ¢ime ¢e se smatrati
da je glasovanje uredno obavljeno.
INVESTICIJSKO-KOMERCIJALNA
STEDIONICA d.d., u likvidaciji, Zagreb

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AJDUKOVIC, JOVANA, sviedodzba o zavrsnom
radu izdana 2013. od Srednje $kole Plitvicka jeze-
ra (301771)
AJKIC, JASMINA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301821)
AVSENIK, ANA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010005004151660 izdana od
HZZO Rijeka (301770)
BABIC, DORIJAN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005039152
izdana od HZZO Zagreb (301746)
BAJO, LJILJANA, polica Zivotnog osiguranja br.
8104036 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (301736)
BANDULA, SUZANA, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 1988. od Centra za 0dgoj i usmjereno
obrazovanje Duga Resa (301830)
BELAC, DAMIR, identifikacijska vojna iskaznica br.
3002352 izdana od Ministarstva obrane (301820)
BENCETIC, MIHALJEVIC, VLATKA, polica zi-
votnog osiguranja br. 19103800001561 izdana od
Agram Life osiguranja d.d., Zagreb (301711)
BILE, MLADEN, uvjerenje o stru¢noj osposob-
ljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-6260/59-29-2010. izdano 2013.
od Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb (301819)
BILIC, DALIA, MARIA, sviedodzba o zavr$nom
radu izdana 14. V1. 1985. od Zdravstveno obrazov-
nog centra, Zagreb (301810)
BOLJKOVAC, LIDIA, vojna iskaznica br. 3001372
izdana od Ministarstva obrane (301826)
BOSKOVIC, DOMAGO), uvjerenje o osposoblja-
vanju za rukovatelja trimerom i kosilicom izdano
od Ustanove Obris, Pozega (301763)
BRANKA, JURCIC, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomodi br. 549 izdana od Posmrtne pripomo¢i,
Gajeva 29, Zagreb (301758)
BRKIC, MARIO, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301735)
BRKLJACA, MARIO, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje cestovnog prometa br. 16-
843-3532/26-29-2010 izdano od Hrvatske obrtni¢-
ke komore Zagreb (301788)
BULIC, MATE, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2008. od Medicinske $kole Ante Kuzmanic,
Zadar (301837)
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CESTE SISAK d.o.0., izvod licencije br. 167 za unu-
tarnji javni cestovni prijevoz za vozilo reg. oznake
SK 660 AU izdan od Ureda za gospodarstvo Sisac-
ko-moslavacke zupanije (301811)
CESTE SISAK d.o0.0., izvod licencije br. 53 za pri-
jevoz za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake SK
597 CC izdan od Ureda za gospodarstvo Sisacko-
moslavacke zupanije (301813)
CESTE SISAK d.o0.0., izvod licencije br. 53 za pri-
jevoz za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake SK
811 EL izdan od Ureda za gospodarstvo Sisacko-
moslavacke zupanije (301812)
CELINA, ANKICA, polica zivotnog osiguranja br.
1406235 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (301737)
CRNJA, MARIN, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomodi br. 481330 izdana od Posmrtne pripomodi,
Gajeva 29, Zagreb (301793)
CUK, JOSKO, znak pristupacnosti br. SA 66989
izdan od Sluzbe za gospodarstvo Split ~ (301842)
DALIC, KATARINA, uvjerenje o polozenom
stru¢nim ispitu izdano 2016. od Ministarstva
zdravlja u Zagrebu (301838)
DEVCIC, NATALIJA, sviedodzba o zavrinom ispitu
br. 2170-23-01-89-0345 izdana 4. IX. 1989. od CUO
ekonomsko upravnih kadrova u Rijeci ~ (301748)
DODISLOVIC, VIKTOR, indeks br. 65721016
izdan 2020. od Medicinskog fakulteta, Za-
greb (301760)
DOMBRE, NAIKE, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020301289
izdana od HZZO Zagreb (301790)
DUNATOV, JADRANKA, uvjerenje o stru¢noj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-2209/23-29-2007
izdano od Hrvatske obrtnitke komore Za-
greb (301789)
EDSTROM, SARA, RUTH, HELEN, posebna
osobna iskaznica tip “A” br. 101417 izdana od Mi-
nistarstva vanjskih i europskih poslova u Zagre-
bu (301783)
ERSEK, MLADEN, svjedodzba IV. razreda izdana
$k. god. 2002./03. od Glazbene $kole Vatroslav Li-
sinski u Zagrebu (301831)
FILIPOVIC, STEFANIJA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 182764-2 izdana od Posmrt-
ne pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (301835)
FILIPOVIC, VEDRANA, svjedodzbe I, 1L, 111 i
1V. razreda te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane
2013./14.,2014./15.,2015./16.,2016./17.12017. od
Srednje Skole kneza Branimira, Benkovac(301721)
FLEGAR, MATE], uvjerenje o stru¢noj osboso-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-1112/43-29-2015 izdano 2015.
od Hrvatske obrtnicke komore Zagreb  (301817)
FRANC, MISLAV, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009004914108 izdana
od HZZO Osijek (301784)
FRANIC, MATE, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2018. od Srednje pomorske $kole,
Split (301801)
FRIESEN, JOHANN, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/20-02/6891 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (301834)
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GACIC, BLAZ, diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi
sedmog stupnja br. 1355-8906 izdana 10. VI. 1996.
od Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodo-
gradnje, Sveucilista u Splitu (301772)
GAGIC, LEONARDO, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2017. od Srednje tehnicko-prometne
skole, Split (301803)
GECEK, ZELJKO, sluzbena iskaznica br. C 00351
i sluzbena znacka br. 1120 izdane od Ministarstva
pravosuda i uprave (301825)
GOLUBIC, LUKAS, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004429321
izdana od HZZO Zagreb (301797)
GOLUBIC, NIKOLINA, odvijetnicka iskaznica br.
2648 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore Za-
greb (301754)
GOTAL, HRVOJE, identifikacijska vojna iska-
znica br. B-222192 izdana od Ministarstva obra-
ne (301824)
GRBENIC, IVANA, polica Zivotnog osiguranja br.
7004485 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (301712)
GRGICIN, MARKO, sviedodzba o zavr$nom
radu izdana 2010. od Strukovne $kole Purde-
vac (301713)
GURDELJEVIC, MIJODRAG, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000021372974
izdana od HZZO (301747)
GUSIC, SANDI, svjedodzba o maturi izdana 1992.
od Gimnazije u Puli (301822)
HUNJADI, IVAN, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000017301599 izdana
od HZZ0 Cakovec (301802)
IVANKOVIC, SVIRCEN, MILICA, znak pristu-
pacnosti br. SA-79707 izdan od Gradskog ureda
za prostorno uredenje, zastitu okolisa, izgradnju
Grada, graditeljstvo, komunalne poslove i promet
u Zagrebu (301791)
JARCAN, ROBERT, vojna knjizica br. B 421188
izdana od Ureda za obranu Zapresi¢ (301750)
JERKOVIC, IRENA, svijedodzbe 1. i II. razreda
te sviedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
1987./88., 1988./89. i 1990. od Centra za odgoj i
usmjereno obrazovanje Rade Koncar, Slavonski
Brod (301764)
JURMANOVIC, ANDRE], svjedodzbe 1., IL., IIL.
i IV. razreda izdane $k. god. 2016./17., 2017./18.,
2018./18. 12019./20. te svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 2020. od Prve srednje $kole Beli Mana-
stir, smjer-cestovni tehnicar (301769)
KATUNARIC, JELENA, znak pristupacnosti br.
SA 97864 izdan od Upravnog odjela za zastitu oko-
lisa i komunalne poslove u Dubrovniku, Dubro-
vacko-neretvanske Zupanije (301798)
KAVGIC, ALMIR, europska iskaznica zdravstve-
nog osigurananja br. 80191010000017251828 iz-
dana od HZZO Zagreb (301836)
KIPSIC, ZDRAVKO, uvjerenje o osposobljenosti
za rukovoditelja toranjskom dizalicom br. 1-238,
Ur. br. 251-264-204/95-247/1-238 izdano 2005. od
Puckog otvorenog ucilista, Zagreb (301779)
KNEZEVIC, KRUNO, odvjetni¢ka iskaznica br.
4219 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore u
Zagrebu (301839)
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KOLLER, DIETMAR, ANTON, uvjerenje za vo-
ditelja brodice B kategorije br. 38047 izdano 1. III.
2006. od Lucke kapetanije Zadar (301733)
KOLJANIN, MILORAD, uvjerenje o polozenom
vozackom ispitu A kategorije serije B br. 0020520
izdano od Hrvatskog autokluba (301717)
KRALJ, FILIP, (MATO), oruzni list za drzanje i
nosenje oruzja serijskog broja 282243 izdan 5. VI.
2001. od Policijske uprave dubrovacko-neretvan-
ske (301726)
KRALJ, SANJA, ¢lanska iskaznica posmrtne pripo-
modi br. 423517 izdana od Posmrtne pripomodi,
Gajeva 29, Zagreb (301787)
KRISTIC, RENCO, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2014. od Pomorske skole, Split ~ (301823)
KRISTOFIC, MARIJA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018135640
izdana od HZZO Cakovec (301749)
KRMPOTIC, MARIO, diploma o zavrienom pe-
togodisnjem integriranom preddiplomskom i di-
plomskom sveu¢ilisnom studiju dentalne medicine
br. 991/2011 izdana 29. X. 2011. na Sveucilistu u
Rijeci (301814)
KUSER d.o.0., licencija za obavljanje djelatnosti
javnog cestovnog prijevoza br. 82 za vozilo reg.
oznake KT 909 AV izdana od Ureda drzavne upra-
ve Sisacko-moslavacke Zupanije, Sluzbe za gospo-
darstvo, Ispostava Kutina (301804)
KUZMAN, VESNA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1985. od Trgovacke skole, Zagreb (301742)
KVARANTA, NEDA, diploma br. 602-04/19-
02/368 izdana 5.1V. 2019. od Sveucilista Jurja Do-
brile u Puli (301743)
LD. “JASTREB” JANJACKA KOSA, evidencij-
ska markica za obiljezavanje krupne divljaci, srna
obi¢na br. RH 12070 22/23, loviste IX/21 Vidovaca
izdana od Ministarstva poljoprivrede  (301806)
LEDIC, MARKO, polica zivotnog osiguranja br.
1408833 izdana od Agram Life osiguranja d.d., Za-
greb (301766)
LERNATIC, IGOR, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2000. od Srednje skole Vrbovec  (301805)
LIPOVAC, MATEQ, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3015700 izdana od Ministarstva obrane
RH (301741)
LOVRIC, ADELA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009005367843 izdana
od HZZO Zagreb (301767)
LOVRIC, IVANA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020333456 izdana
od HZZO Zagreb (301776)
LUCIC, ANTE, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2020. od Obrtnicke skole Slavonski Brod (301751)

LUKAC, LOVRO, svjedod?ba o zavrsnom radu iz-
dana 2013. od Srednje skole Bedekov¢ina(301755)
LUTSYK, THOR, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31617488 izdano 12. IX. 2016. od
Lucke kapetanije Zadar (301731)
MAGMA d.o.0,, izvod potvrde o prijavi prijevoza
za vlastite potrebe u unutarnjem cestovnom pro-
metu za vozilo oznake VZ - 113 KO izdan od Ure-
da drzavne uprave u Varazdinskoj zupaniji, Sluzba
za gospodarstvo i imovinsko-pravne poslove u Va-
razdinu, Odjel za gospodarstvo (301722)
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MARTINOVIC, ANJA, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2022. od Strukovne skole Marko Ba-
bi¢, Vukovar (301718)
MATKO, MATTJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 2000. od Trgovacke $kole u Zagrebu(301815)
MAZIC, TINO, svjedodzba o zavrinom ispitu za
zanimanje voza¢ motornog vozila KI. 602-07/04-
04/01, Ur. br. 2109-19/04-01/8 izdana 15.1V. 2004.
od Puckog otvorenog ucilista »Novak« Mala Subo-
tica (301730)
MIJAT, MARIJA, polica zivotnog osiguranja br.
1010519 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301800)
PASTUOVIC, HELENA, svjedodzbe I, IL i I1L. ra-
zreda izdane k. god. 2009./10.,2010./11.12011./12.
od Obrtnicke skole Slavonski Brod (301744)
PAVIC, GORAN, uvjerenje o osposobljavanju za
zvanje zidara Kl. 602-07/08-04/501213-251-263-
5012/08-426 izdano 2008. od Puckog otvorenog
u¢ilista u Zagrebu (301841)
PEJIC, ANTE, sluzbena iskaznica radnika ZET-a
br. 3670 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.0., Zagreb (301727)
PEJKOVIC, JOSIP, indeks br. 0124-20/PEG izdan
2020. od Sveucilista Libertas, Zagreb (301752)
PERICA, ANTE, znak pristupa¢nosti SA 84275
za vozilo kojim se prevoze osobe s invaliditetom
izdano od Sluzbe za gospodarstvo Sibenik(301719)
PERNJAK-GRBAC, ORIJANA, polica zivotnog
osiguranja br. 1901001106906 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. Zagreb (301715)
PETRICAK, MARIO, identifikacijska vojna iska-
znica br. 190614 izdana od Ministarstva obra-
ne (301720)
PETRIC, BORIS, svjedodzbe ., 11 i I11. razreda
te svjedodzba o zavr$nom ispitu izdane $k. god.
2002./03., 2003/04., 2004/05. i 2005. od Strukovne
Skole Vukovar (301723)
POLAK, MILAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B31713763 izdano 27. VIL 2017. od
Lucke kapetanije Zadar (301734)
POLJAK, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1996. od Trgovacke skole u Zagrebu(301794)
PORIC, SEMIR, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2012. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtnicka zanimanja u Rijeci (301828)
PRENKPALAJ, LAZAR, uvjerenje o polozenom
specijalistickom ispitu iz interne medicine Kl. 133-
02/90-05/470, Ur. br. 5340212/00-0002 izdano
1990. od Ministarstva zdravstva (301765)
PRIZMIC, IVANA, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice B kategorije KI. UP/I-342-35/22-
02/15494 izdano od Lucke kapetanije Dubrov-
nik (301778)
RADIC, JOSIP, uvjerenje o stru¢noj osposobljeno-
sti za obavljanje cestovnog prijevoza robe/putnika
br. 4078/80-2017 izdano 15. VII. 2017. od Hrvatske
obrtnicke komore Zagreb (301799)
RIBICIC, GROZDANA, diploma o ste¢enoj stru¢-
noj spremi sedmog stupnja br. 1033/96 izdana 16.
XII. 1996. od Fakulteta prirodoslovno-matema-
tickih znanosti i odgojnih podruéja, Sveucilista u
Splitu (301761)
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ROGULJ, TONKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005387940
izdana od HZZO Zagreb (301833)

S & A TRANS d.o.0., ovjerena vjerodostojna pre-
slika licencije zajednice za medunarodni cestovni
prijevoz tereta br. UP/I-340-02/18-12/241 serijskog
broja 0125800 izdana od Ministarstva mora, pro-
meta i infrastrukture (301840)
SAMARZIJA, DAVOR, polica Zivotnog osiguranja
br. 1009130 izdana od Agram Life osiguranja d.d.,
Zagreb (301785)
SCHMID, JOHANNES, LUIS, dozvola za voditelja
brodice B kategorije KI. UP /I-342-35/20-02/2795
izdana 14. V1. 2020. od Ministarstva mora, prome-
ta i infrastrukture (301725)
SICAJA, DOMINIK, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004003571
izdana 2. XII. 2021. od HZZO Zagreb ~ (301739)
SICAJA, GORDANA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004003555
izdana 2. XII. 2021. od HZZO Zagreb ~ (301740)
SMOLJIC, MARKO, iskaznica radnika ZET-a br.
41186 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (301807)
SOKACIC, VA, potvrda o polozenim ispitima dr-
zavne mature izdana 2019. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(301827)
SVEC, ZDENKO, knjizica posmrtne pripomoci br.
160999 izdana od Posmrtne pripomoci, Gajeva 29,
Zagreb (301756)
SIKLIC-ODAK, VESNA, ¢lanska iskaznica po-
smrtne pripomo¢i br. 306596 izdana od Posmrtne
pripomodi, Gajeva 29, Zagreb (301832)
SIMUNAC, ANDELO, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2015. od Srednje $kole kneza Brani-
mira, Benkovac (301757)
SKORIC, ZORAN, polica Zivotnog osiguranja
br.8200641 izdana od Agram Life osiguranje d.d.,
Zagreb (301732)
STEFICAR, MARIJA, sluzbena iskaznica br. C
00712 i sluzbena znacka br. 2107 izdane od Mini-
starstva pravosuda i uprave (301816)
SURAN, MARINA, iskaznica turistickog vodica br.
31/ITizdana 15. V. 2006. od Ureda drzavne uprave
u Istarskoj Zupaniji, Pula (301714)
TARITAS, DUBRAVKA, uvjerenje o polozenom
ispitu stru¢ne osposobljenosti za zanimanje pripre-
matelj jednostavnih jela i slastica br. S.0.-VII-7/40
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (301745)
TARITAS, DUBRAVKA, uvjerenje o struénoj os-
posobljenosti za priprematelja jednostavnih jela i
slastica izdano 2004. od Hrvatske obrtnicke komo-
re Bjelovar (301759)
TESLA, MIRJANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1977. od Skolskog centra za stru¢no ob-
razovanje kadrova u trgovini, OOUR Trgovinska
skola, Zagreb (301774)
TIJAN, TOMISLAYV, svjedodzba o osposob-
ljenosti za zapovjednika broda do 200 BRT br.
400543901 izdana 8. II. 2022. od Lucke kapetanije
Rijeka (301753)
TOPOLKO, LUKA, vojna iskaznica br. B-0870642
izdana od Ministarstva obrane (301792)
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TURINA, ANTON, e-indeks br.
6019831101140341483 izdan 6. IX. 2019. od Gra-
devinskog fakulteta u Rijeci (301786)
UBEROI, JAGDEEP, SINGH, posebna osobna
iskaznica br. 100503 izdana od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova u Zagrebu (301782)
UREMOVIC, ZLATKO, znak pristupacnosti br.
65105 izdan od Ureda za gospodarstvo u Rije-
G (301809)
VALJIN, DAMIR, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301818)
VERHAS, ELIZABETA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000017703463 iz-
dana 19. III. 2021. od HZZO (301773)
VRLJIC, ZRINKA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009003411049 izdana
od HZZO Zagreb (301775)
WOLLNER, IGOR, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/04-01/739 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (301724)
ZAVRSKI, MARIO, svjedodzba o zavr$nom radu
Kl 602-05/11-01/22, Ur. br. 2111-24/01-11-10 za
zanimanje kuhar izdana 16. V1. 2011. od Ekonom-
ske i turisticke $kole Daruvar (301829)
ZHANG, DA, diplomatska osobna iskaznica br.
101494 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova (301777)
ZIDAR, ROBERTO, znak pristupa¢nosti br.
SA 62170 izdan od Sluzbe za gospodarstvo
Split (301808)
71C, IVAN, svjedodzba o osposobljenosti za
¢lana posade koji ¢ini dio plovidbene straze br.
400512514 izdana 25. III. 2021. od Lucke kapeta-
nije Rijeka (301716)
ZUPANOVIC, DALIBOR, uvjerenje o struénoj
osposobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog
cestovnog prometa br. 16-843-1817/6-29-2009 iz-
dano od Hrvatske obrtnicke komore (301738)

DOM ZDRAVLJA ZAGREB - CENTAR, Runja-
ninova 4, faksimil na ime zdravstvene radnice
Doma zdravlja Zagreb ~ Centar Dore Simi¢, regi-
starskog broja 8205345, dodijeljenog od Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo za obavljanje primarne
zdravstvene djelatnosti u ordinacijama obiteljske
medicine Doma zdravlja Zagreb — Centar. ~ (34)

DOM ZDRAVLJA ZAGREB - CENTAR, Runja-
ninova 4, faksimil na ime zdravstvene djelatnice
Doma zdravlja Zagreb — Centar dr. sc. Sanje Rade-
ljak, dr. med., spec. psihijatrije, registarskog broja
130770, dodijeljenog od Hrvatskog zavoda za jav-
no zdravstvo za obavljanje zdravstvene djelatnosti
u psihijatrijskoj ordinaciji Doma zdravlja Zagreb
- Centar, nositelj tima dr. sc. Sanja Radeljak, dr.
med,, spec. psihijatrije. (35)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, zig rezijskog ¢ekica,
trokutastog oblika (stranice dimenzija 35 mm),
slovnih oznaka HS ZG VG, red. br. 20, vlasnistvo
Hrvatskih $uma d.o.0., Zagreb, USP Zagreb, Suma-
rija Velika Gorica, kao i istovjetan faksimil. ~ (36)
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OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji toga suda Ta-
tjani Domijan — Mrva, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZiteljice Ane Jankovié, Asje Petrici¢ 11 A,
Zadar, koju zastupa opunomocenik Davor Ukalovi,
odvjetnik iz Zadra, protiv tuZenika 1. Vlaki¢ Dario, UL
Put Petri¢a 18, Zadar, kojeg zastupa opunomocenik
Slavenu Lustici, odvjetnik iz Zadra, 2. Tamburin
Zdravko, 92 Concord Cir. Howell. N. J. 07731, SAD,
3. Tamburin udana Asbasstaris Milka, Erika Laan No
10 Kapellen 2070, Belgija, 4. Tamburin udata Villems
Stefa, Kasteel Strat No 43 Overyse 1900, Belgija, 5.
Goedemond rod. Tamburin Marija, De Burlethide No
12 Brasschaat 2130, Belgija, radi utvrdenja i uknjizbe
prava vlasnitva, 27. ozujka 2023. postavio je tuZenici-
maad 2, ad 3.,ad 4.iad 5. priviemenog zastupnika
i to Milu Milovca, odvjetnika iz Zadra, Siroka Ulica
12 a, 23000 Zadar, na temelju ¢l. 84., st. 1.12,, . 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11 - procisceni tekst, 25/13,
89/14, 70/19 1 80/22, dalje: ZPP) jer navedeni nemaju
opunomocenika i redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 2.,ad 3.,ad 4.iad 5.upostupku dok se ti tuze-
nici ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: 50 P-82/2023 od 27. I1I. 2023.) (1236)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji toga suda Katarini Heinrich, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZiteljice Fanica Bonaci¢ Proti
iz Milne, Milna 808, zastupana po opunomoceniku
Deanu Rahanu, odvjetniku iz Supetra, protiv tuzenika
1. Mate Peruzovi¢ pok. Pavla, 2. Josip Peruzovi¢ pok.
Pavla, 4. Jerko Buzoli¢ pok. Mate, 5. Mihovil Buzoli¢
pok. Mate, sada svi odsutna i nepoznata boravista,
radi prava vlasni$tva na nekretninama oznac¢enim
kao Cest. zem. 1446 z.u. 1701, cest. zem. 1449, 1451
z.u. 1179 sve k.o. Milna, 6. listopada 2022. postavio
je tuzenicima: 1. Mate Peruzovi¢ pok. Pavla, 2. Josip
Peruzovi¢ pok. Pavla, 4. Jerko Buzoli¢ pok. Mate, 5.
Mihovil Buzoli¢ pok. Mate, privremenog zastupnika
odvjetnika Zorana Vulovi¢a, odvjetnika iz Supetra,
u ovom postupku, budu¢i da su tuZeni nepoznata
boravista te nemaju opunomocenika, a redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika traje
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuZenike:
1. Mate Peruzovi¢ pok. Pavla, 2. Josip Peruzovi¢ pok.
Pavla, 4. Jerko Buzoli¢ pok. Mate, 5. Mihovil Buzoli¢
pok. Mate, u ovom postupku sve dok se tuzenici ili
njihov opunomocenik ne javi sudu, odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo
staratelja.

(Broj: P-2393/21 od 14. XIL. 2022.) (1237)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Kninu,
po sucu ovog suda Mati Jeli¢u, kao sucu pojedincu u
pravnoj stvari tuzitelja ad 1. Olge Ramljak, Zagreb,

Albinijeva 4, ad 2. Marka Ramljak, Zagreb, Prilaz
Gjure DeZzeli¢a 57, ad 3. Lucije Ramljak, Zagreb, Al-
binijeva 4, ad 4. Ivana Ramljak, Rogoznica, Zec¢evo
Rogoznicko, Lozica IT 9 i ad 5. Marije Ramljak-Sego,
Zagreb, Dordiceva 24, svi zastupani po opunomo-
¢eniku Roku Pericu, odvjetniku iz Zagreba, protiv
tuzenika ad 1. Darinke Maksimovi¢ Zena Dusana,
rod. Miovi¢, Republika Srbija, Beograd, Dositejeva
3, ad 2. Dine Miovi¢ pok. Jakova, Republika Srbija,
Beograd, Svetogradska 12/25 i ad 3. Vjere Miovi¢ pok.
Jakova, Republika Srbija, Beograd, Lole Ribara 12, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 3. travnja 2023. godine.
Tuzenicima ad 1. Darinki Maksimovi¢ Zeni Dusana,
rod. Miovi¢, Republika Srbija, Beograd, Dositejeva
3, ad 2. Dini Miovi¢ pok. Jakova, Republika Srbija,
Beograd, Svetogradska 12/25 i ad 3. Vjeri Miovi¢ pok.
Jakova, Republika Srbija, Beograd, Lole Ribara 12,
postavlja se zastupnik ovlasten za primanje pismena
Jaksa Tomi¢, odvjetnik iz Knina. RjeSenjem ovog
suda od 12. rujna 2022. godine pozvani su navedeni
tuZenici da u roku od 15 dana postave opunomoce-
nika za primanje pismena u Republici Hrvatskoj uz
napomenu da ¢e im sud, ako u tom roku ne postave
opunomocenika za primanje pismena, na njihov
tro$ak postaviti zastupnika ovlastenog za primanje
pismena iz reda odvjetnika ili javnih biljeznika i o
tome ih obavijestiti putem opunomocenika za pri-
manje pismena. Tuzenika predlozenika ili njegovog
zakonskog zastupnika koji se nalazi u inozemstvu,
a nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, sud
¢e ve¢ prilikom dostave prvog pismena pozvati da u
primjerenom roku postavi opunomocenika za prima-
nje pismena u Republici Hrvatskoj, uz upozorenje da
¢e u suprotnom sud istom na njegov troak postaviti
zastupnika za primanje pismena iz reda odvjetnika
ili javnih biljeznika, te ga obavijestiti o tom postav-
ljenju, a sve to je u skladu s odredbama ¢lanka 146.
stavak 2. Zakona o parni¢nom postupku (NN 35/91,
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 43/13, 89/14, 70/19 i 80/22).
39 P-1790/2022).

Kako navedeni tuzenici nisu u odredenom im roku
postavili opunomocenika za primanje pismena u
Republici Hrvatskoj, valjalo je sukladno citiranoj
zakonskoj odredbi navedenim tuZenicima postaviti
zastupnika ovlastenog za primanje pismena Jak$u
Tomica, odvjetnika iz Knina.

(Broj: 39 P-1790/20220d 3. IV. 2023.) (1238)

OPCINSKI SUD U KOPRIVNICI u ovr$nom pred-
metu ovrhovoditelja Erste Card Club d.o.o., OIB:
85941596441, Praska 5, Zagreb, koji zastupaju opu-
nomocenici iz Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢ &
partneri d.o.o. iz Zagreba, protiv ovrSenika Vjekoslava
Habeka, Vrtna 18, Crikvenica, sada na nepoznatoj
adresi, radi ovrhe na nekretninama postavio je ovr-
$eniku Vjekoslavu Habeku, Vrtna 18, Crikvenica,
sada nepoznatog prebivalista i boravita privremenog
zastupnika Brunu Cera, odvijetnika iz Koprivnice, po
osnovu ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je ovrSenik nepo-
znatog prebivalista i boravista i nema opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovrseniku trajao dugo, tako da bi mogle
nastati $tetne posljedice za stranke.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovr$enika
u postupku, sve dok se ovrsenik ili njegov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 8 Ovr-312/2022-23 od 30. IIL. 2023.)  (1239)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog
suda Nevi Lukin, u pravnoj stvari tuZitelja ad 1. Marije
Dabo, Dubrovnik, Dubska 5, ad 2. Iva Daba, Strav¢a
15a, Stravca, ad 3. Nikse Daba, Put Za Petracu 16,
Petraca, ad 4. Lukse Daba, Dubska 11, Dubrovnik, ad 5
Ane Sutalo, Dubska 11, Dubrovnik, ad 6. Paska Daba,
Iva Vojnovi¢a 22, Dubrovnik i ad 7. Mare Dabo, Du-
bska 11, Dubrovnik, svi zastupani po opunomocenici
Marini Maslek Novevskoj, odvjetnici iz Dubrovnika,
protiv tuzenika ad 1. BoZo Koli¢ odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 2. Kate Baletin odsutna i nepoznata
prebivali$ta, ad 3. Mato Baletin odsutna i nepoznata
prebivali$ta, ad 4. Ane Duplica odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 5. Mate Koli¢ odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 6. Stane Baletin odsutna i nepoznata
prebivaliSta, ad 7. Niko Vermenta odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 8. Ane Koli¢ odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 9. Marija Koli¢ odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 10. Niko Baletin, odsutna i nepoznata
prebivali$ta, ad 11. Ivo Koli¢ odsutna i nepoznata
prebivali$ta, ad 12. Niko Koli¢, odsutna i nepoznata
prebivali$ta, ad 13. Bozo Baletin, odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 14. Buro Baletin, odsutna i nepoznata
prebivalita, ad 15. Vlaho Baletin, Seliste 1, 20207
Stravca, ad 16. Kate Barbijer, Odvojak VIII 3, 20207
Zvekovica, ad 17. Ane Tadi¢, Pensiéi 3, 21255 Slime,
ad 18. Bozo Baletin, Stravéa 17, 20207 Stravca, ad 19.
Ivo Baletin, Stravéa 17, 20207 Stravca, ad 20. Mare
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 21. Drage
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 22. Pave
Jozovi¢, Duba Konavoska 17, 20207 Duba Konavoska,
ad 23. Stane Kusurin, Mate Gnjeca 7, 20345 Stasevica,
ad 24. Bozo Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista,
ad 25. Nikola Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista,
ad 26. Marija Srsen Krstulovi¢, Palmoticeva 1, 20000
Dubrovnik, ad 27. Pero Koli¢, odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 28. Drago Koli¢, odsutna i nepoznata
prebivalista, ad 29. Marija Orepi¢, Saplunara 12, 20224
Saplunara, ad 30. Blazenka Koli¢, Bogisiceva Tiha 7,
20210 Cavtat, ad 31. Denis Koli¢, Dragavine 16, 20215
Pridvorje, ad 32. Amneris Cokljat, Bogisiceva Tiha 7,
20210 Cavtat, ad 33. Niko Orepic¢, Stravca 3, 20207
Stravéa, ad 34. Sanja Jakus, Marina Getaldi¢a 25, 21000
Split, ad 35. Aida Horvat, Triporte 49, 20270 Vela
Luka, ad 36. Lidija Ipavec, Velebitska 16, 21000 Split,
ad 37. Miho Koli¢, Vukovarska 26, 20207 Srebreno,
ad 38. Ivanka Jerez Rojas, Prijeko 76, 20210 Cavtat,
ad 39. Andro Lonza, Prijeko 76, 20210 Cavtat, ad 40.
Sanja Ostoji¢, Kneza Domagoja 15, 20210 Cavtat, ad
41. Ivo Baletin, Strav¢a 6, 20207 Stravca, ad 42. Bozo
Baletin, Strav¢a 13, Strava, zastupanog po opunomo-
¢eniku Peri Miljasu, odvjetniku iz Dubrovnika, radi
utvrdenja i trpljenja, 24. ozujka 2023. Poslovni broj
46 P-703/2021-22 postavio je tuzenicima ad 1. BoZo
Koli¢ odsutna i nepoznata prebivalita, ad 2. Kate
Baletin odsutna i nepoznata prebivalista, ad 3. Mato
Baletin odsutna i nepoznata prebivalista, ad 4. Ane
Duplica, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 5. Mate
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Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 6. Stane
Baletin, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 7. Niko
Vermenta, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 8. Ane
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 9. Marija
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalita, ad 10. Niko
Baletin, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 11. Ivo
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 12. Niko
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 13. Bozo
Baletin, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 14. Duro
Baletin, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 20. Mare
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 21. Drage
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 24. Bozo
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 25. Nikola
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, ad 27. Pero
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista i ad 28. Drago
Koli¢, odsutna i nepoznata prebivalista, priviemenog
zastupnika Slavena Sosu, odvjetnika iz Dubrovnika,
Izmedu Polaca 14, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine br.
53/91, 91/92, 111/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07 -
Odluka USRH, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
70/19, 80/22) jer je prebivaliste i boraviste oznacenih
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika, i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao radi ¢ega bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e oznacene
tuzenike u pravnoj stvari koja se pred Op¢inskim
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem
P-703/2021 dok se ti tuZenici ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno, sve dok nadlezni
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: 46 P-703/2021-22 od 24. 111 2023.)  (1240)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji toga suda Renati Slavi¢ kao sucu pojedincu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Branka Pigli¢a
iz Lovrana, Cesta Lovranska Draga 32, kojeg zastupa
opunomocenica Lovorka Vilenica, odvjetnica iz Matu-
lja, protiv tuzenika Antonia Piglicha pok. Giovannia,
Opri¢ br. 240, odsutnog i nepoznata boravista, a nema
opunomocenika, radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzeniku je na temelju ¢lanka 84. stavak 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92,
112/99, 129/00, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 96/08,
84/08,123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 dalje:
ZPP), postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu
Radijanu Trobonja¢a iz Opatije.

Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a obavljat ¢e ih sve
dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavoj za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 79: P-906/2021 od 3. IV. 2023.) (1241)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢ u pravnoj stvari
tuzitelja: Grad Stari Grad, OIB: 95584171878, Novo
Riva 3, 21460 Stari Grad zastupanog po odvjetnicima
iz OD Surjak & Partneri, protiv tuZenika: 1. Dagmar
Meneghello, Ulica PalmiZzana 13, 21450 Hvar; 2. Eu-
gen-Toto Meneghello, Ulica Palmizana 11, 21450
Hvar; 3. Tarin Meneghello, Ulica PalmiZana 7, 21450
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Hvar, zastupane po opunomoceniku Hrvoju Cip&i¢-
Bragadinu; 4. Romina Krstulovi¢ Meneghello, Ulica
Palmizana 12, 21450 Hvar; 5. Renata Meneghello-
Jurkovi¢, Josipa Terputca 1, 10430 Samobor; 6. Ljiljana
Meneghello Ostojci¢, Prilaz Gjure Dezelic¢a 18, 10000
Zagreb; 7. Nikola Rnjak, Hercegovacka 34, 21000
Split; 8. Nikola Jeremi¢, Sutjeska 8 ulica 34, 11210
Beograd; 9. Miomir Jeremi¢, Marijane Gregoran 52,
11000 Beograd; 10. Maja Jerkovi¢, Ivana Gunduli¢a 26,
21000 Split; 11. Hrvoje Ljubi¢, Ulica Grada Vukovara
35, 10000 Zagreb; 12. Ita Ljubi¢, Zeleni trg 7, 10000
Zagreb; 13. Davor Ljubi¢, Splitska 189, 21410 Splitska;
14. Damir Ljubi¢, Ulica Ivana P1. Zajca 2, 21000 Split;
15. Nada Rogulji¢, Antuna Gustava Matosa 12, 21000
Split; 16. Petar Maroevi¢, Antuna Gustava Matosa
12, 21000 Split; 17. Etta Brkovi¢, Kralja Zvonimira
101, 21220 Okrug Donji; 18. Olga Ljubi¢ Karanovi¢,
Pozeska 14, 21000 Split; 19. Neva Ostro, Omiska 16,
21000 Split; 20. Petar Ljubi¢, Nikole Tesle 17, 21000
Split; 21. Tanja Jambrosi¢, Domovinskog Rata 7, 21000
Split; 22. Gordana Jovanovi¢, Trup 9, 21485 Komiza;
23. Smiljana Bogosavljevi¢, Vidojevacka 21, 15307
Lesnice, koje zastupa opunomocenik Aleksandar
K. Filipovi¢; 24. Sliskovi¢ Ljubica pok. Josipa; 25.
Meneghello Radmila, La Pasada Str. 4, 5350 Long
Beach, Kalifornija; 26. Katica Kuzmici¢, Ulica Nikice
Kolumbica 6, 21450 Hvar; 27. Eugenija Novak, Chemin
des crets-de-Champel 34, 1202 Zeneva, zastupane po
opunomoceniku Borka Hure; 28. Antonio Martini,
Scalinata Fondega 12, 19121 La Spezia; 29. Nikoletta
Martini; 30. Giovanni Martini; 31. Dusan anak,
Hercegovacka 34, 21000 Split; 32. Nikola Rnjak, 6
Gardeners Court, West Sussex RH13 5 TB, Horsham;
33. Daria Mawad, Wia Trevano 73, Lugano, radi stvar-
nopravog vlasnistva, postavio je tuzenima ad 24.,
ad 29. i ad 30., priviemenog zastupnika Zvonimira
Franetovica, odvjetnika iz Staroga Grada na temelju
¢l 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN '53/91,91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, dalje: ZPP), jer su tuZeni odsutni i ne-
poznata boravista, a nemaju opunomocenika, kao i
zbog toga §to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog
toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 24., ad 29. i ad 30. u postupku sve dok se oni ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio staratelja.

(Broj: 82: P-2551/2022-44 0d 3.1V, 2023.)  (1242)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu objavljuje da je u tijeku parni¢ni postupak
tuzitelja: Grad Stari Grad, OIB: 95584171878, Novo
Riva 3, 21460 Stari Grad, zastupanog po opuno-
moceniku Josipu Surjaku, protiv tuzenika: Dagmar
Meneghello, Ulica PalmiZana 13, 21450 Hvar; Eugen-
Toto Meneghello, Ulica PalmiZana 11, 21450 Hvar;
Tarin Meneghello, Ulica Palmizana 7, 21450 Hvar,
koje zastupa opunomocenik Hrvoje Cip¢i¢ Bragadin;
Romina Krstulovi¢ Meneghello, Ulica Palmizana 12,
21450 Hvar; Renata Meneghello-Jurkovi¢, Josipa
Terputca 1, 10430 Samobor; Ljiljana Meneghello
Ostojci¢, Prilaz Gjure DezZeli¢a 18, 10000 Zagreb;

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 45 - STRANICA 91

Nikola Rnjak, Hercegovacka 34, 21000 Split; Nikola
Jeremi¢, Sutjeska 8, Ulica 34, 11210 Beograd; Miomir
Jeremi¢, Marijane Gregoran 52, 11000 Beograd; Maja
Jerkovié, Ivana Gunduli¢a 26, 21000 Split; Hrvoje
Ljubi¢, Ulica Grada Vukovara 35, 10000 Zagreb; Ita
Ljubi¢, Zeleni trg 7, 10000 Zagreb; Davor Ljubi¢,
Splitska 189, 21410 Splitska; Damir Ljubi¢, Ulica
Ivana Pl. Zajca 2, 21000 Split; Nada Rogulji¢, Antu-
na Gustava Matosa 12, 21000 Split; Petar Maroevic,
Antuna Gustava Mato$a 12, 21000 Split; Etta Brkovi¢,
Kralja Zvonimira 101, 21220 Okrug Donji; Olga Lju-
bi¢ Karanovi¢, Pozeska 14, 21000 Split; Neva Ostro,
Omiska 16, 21000 Split; Petar Ljubi¢, Nikole Tesle 17,
21000 Split; Tanja Jambrosi¢, Domovinskog Rata 7,
21000 Split; Gordana Jovanovi¢, Trup 9, 21485 Ko-
miZa; Smiljana Bogosavljevi¢, Vidojevacka 21, 15307
Lesnice zastupanog po opunomoceniku Aleksandar K.
Filipovi¢; Sliskovi¢ Ljubica pok. Josipa, kojeg zastupa
opunomocenik Zvonimir Franetovi¢; Meneghello
Radmila, La Pasada Str. 4, 5350 Long Beach California;
Katica Kuzmici¢, Ulica Nikice Kolumbica 6, 21450
Hvar; Eugenija Novak, Chemin des crets-de-Champel
34, 1202 Zeneva, koje zastupa opunomocenik Borka
Hure; Antonio Martini, Scalinata Fondega 12, 19121
La Spezia; Nikoletta Martini, zastupanog po opuno-
moceniku Zvonimir Franetovi¢; Giovanni Martini,
zastupanog po opunomoceniku Zvonimir Franetovi¢;
Dusan Rnjak, Hercegovacka 34, 21000 Split; Nikola
Rnjak, 6 Gardeners Court, West Sussex RH13 5 TB,
Horsham; Daria Mawad, Wia Trevano 73, Lugano
radi utvrdivanja stvarnog prava vlasnistva nekretnine.
(Broj: 82: P-2551/2022-45 od 3.1V, 2023)  (1243)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU u osta-
vinskom postupku iza pok. Zdravka Ladovica, sin
Vinka, iz Zagreba, Glinska 3. roden 13. svibnja 1957.
g., aumro 20. srpnja 2020. g., drz. RH, objavljuje da
se kod ovog suda vodi ostavinski postupak. Poziva-
ju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo da se
prijave sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom roka ne pojavi nijedan nasljednik,
ostavina ¢e se predati Gradu Zagrebu.

(Broj: 41 0-8444/20-13 od 3. 1V. 2023.) (1244)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DURDICE POZAIC iz
Zlatara, Zagrebacka 15a, kao sudske povjerenice Op-
¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski postupak
iza iza pokojnog Maleci¢ Stjepana sina Rudolfa, ro-
denog 4. listopada 1959. godine, a umrlog 13. veljace
2023. godine, iz Malog Komora 16, drzavljana RH,
pod posl. brojem 0-364/2023 1 UPP/0S-28/2023.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojnog Maleti¢ Stjepana da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novina-
ma jave u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured
ovjerenu nasljednicku izjavu u kojoj treba navesti
prihvaca li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome
od sunasljednika ili se odri¢e nasljedstva koje mu
pripada po Zakonu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, odnosno
ne dostavi ovjerenu nasljedni¢ku izjavu odlucit ¢e se
prema spisu dostupnim podacima.

(Broj: 0-364/2023 i UPP/0S-28/2023. od 6. V.
2023.) (1245)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA PURDICE POZAIC iz
Zlatara, Zagrebacka 15 a, kao sudske povjerenice Op-
¢inskog suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojnog Havoi¢ Davora sina Alberta, rodenog 30.
lipnja 1972. godine, a umrlog 25. listopada 2022. go-
dine, iz Zlatara, Vizanovec, Vizanovec 4 B, drZavljana
RH, pod posl. brojem 0-213/2023 i UPP/0S-19/2023.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pokojnog Havoi¢ Davora da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
u ovaj ured, odnosno dostave u ovaj ured ovjerenu
nasljednicku izjavu u kojoj treba navesti prihvaca
li nasljednik nasljedstvo, ustupa li ga nekome od
sunasljednika ili se odrice nasljedstva koje mu pri-
pada po Zakonu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, odnosno
ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu odlucit ce se
prema spisu dostupnim podacima.

(Broj: 0-213/2023 i UPP/0S-19/2023. od 6. IV.
2023.) (1246)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIA BRAJDICA iz
Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl.br. 0-8/2023,
UPP-0S 28/23, iza pok. Ratka Mamule, pok. Branka,
vozaca, rodenog 7. lipnja 1961. godine, drzavljana R
Hrvatske, iz Vrbovskog, Tuk 10, umrlog u Tuku 29.
listopada 2022. godine.
Stoga, sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1. Za-
kona o nasljedivanju, pozivaju se svi oni koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Ratka Mamule, da se
u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave
ovom javnom biljezniku kao sudskom povjereniku.
Takoder, ako se nakon proteka navedenog roka nitko
ne prijavi ovom javnom biljezniku, javni ¢e biljeznik
provesti ostavinski postupak prema podacima kojima
raspolaze.
(Broj: 0-8/2023, UPP-OS 28/23 od 6. IV. 2023.)
(1247)

KOD JAVNOGA BILJEZNIKA RANKE SPEVEC iz
Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39, kao sudske
povjerenice Opéinskoga suda u Velikoj Gorici, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Petrac Zvonka, sina
Ivana, s posljednjim prebivaliStem u Velikoj Gorici,
Zagrebacka 35, rodenoga 26. veljace 1960. godine,
a preminuloga 28. listopada 2022. godine u Velikoj
Gorici, drzavljanina Republike Hrvatske.

Kako nisu poznati svi nasljednici iza pok. Petrac Zvon-
ka pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Petrac Zvonka da se u roku od $est mjeseci
od objave ovoga oglasa prijave javnome biljezniku
Ranki Spevec iz Velike Gorice, Trg kralja Tomislava 39.
(Broj: UPP-OS Velika Gorica-239/2022, 0-1247/2022
od 29.1II. 2023.) (1248)

U JAVNOBILJEZNICKOM UREDU ZORKE DESPOT
iz Zagreba, Lastovska 12, vodi se pod posl. brojem:
0-262/23, UPP/0S-5/23 ostavinski postupak iza pok.
Terezije (Rok) Ludas iz Zagreba, Aleja lipa 1C, rodene
7.10. 1927. godine, a umrle 24. 12. 2022. godine u
Dugom Selu.

Tijekom postupka utvrdeno je da su nepoznati za-
konski nasljednici, stoga u skladu s ¢l. 127. Zakona

o nasljedivanju NN br. 48/03, 163/03, 35/05 pozivaju
se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Terezije Ludas da se prijave javnom biljezniku Zorki
Despot iz Zagreba, Lastovska 12, kao povjerenici
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu.
Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit
Ce se da je ostavina presla u vlasni$tvo opéine, odnosno
grada, s time da nasljednik koji bi se kasnije javio ne
gubi svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati osta-
vinu po pravilima iz ¢l. 138. Zakona o nasljedivanju
NN br. 48/03, 163/03, 35/05.
(Broj: 0-262/23, UPP/0S-5/23 od 6. IV. 2023.)
(1249)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU, Stalna sluzba u
Belom Manastiru, pokrenut je ostavinski postupak iza
pok. Istvana Adama, sina Arona, rodenog 23. sije¢nja
1914. u Bilju, a umrlog 17. sije¢nja 1944. u Kopacevu,
iz Kopaceva, Ko$ut Lajo$a 81c. Kako nije poznato tko
su nasljednici pok. I$tvana Adama, pozivaju se osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se prijave ovome
sudu u roku $est mjeseci od dana objavljivanja ovog
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit
¢e se da je ostavina presla u vlasnistvo Opcine Bilje,
ali time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi
svoje nasljedno pravo niti pravo zahtijevati ostavinu
po pravilima iz ¢lanka 138. Zakona o nasljedivanju.
(Broj: Ovdje unesite sudski broj.) (1250)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supe-
tru, po viSoj sudskoj savjetnici - specijalistici Deni
Sinov¢i¢, u ostavinskom postupku iza pok. Lukrice
Marije Bezeri¢ pok. Ivana rod. Dubrav¢i¢, iz Zagreba,
Ulica kraljice Jelene 2, rodene 22. kolovoza, a umrle
dana 31. srpnja 1986. godine, drzavljanstva SFR],
postavio je nasljednicima 1. Dinku Zaputovi¢u pok.
Marite, Crna Gora, Tivat, Lepetane 0, rodenom 30.
5. 1986., pranecaku ostaviteljice, 2. Bozi Zaputovi¢u
pok. Marite, Crna Gora, Boka Kotorska, Lepetane
0, rodenom 28. 5. 1988., pranecaku ostaviteljice i
3. Aniti Mazibradi¢ pok. Estere, rod. Raj¢evi¢, Crna
Gora, Kotor, Benovo 582, necakinji ostaviteljice, s
obzirom na to da svi, prema podacima u spisu, Zive
na nepoznatim adresama u inozemstvu, privremenog
zastupnika Josipa Anzulovica - Miro$evica, odvjetnika
iz Supetra, Vrilo 2, na temelju ¢l. 84.st. 1.12.t.4.15.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
148/11 - procisceni tekst 25/13, 89/14, 70/19, 80/22
i 114/22, jer se dostave RjeSenja o nasljedivanju od
7. rujna 2022. na poznatim adresama u inozemstvu
nisu mogle izvrsiti, $to im je boraviste nepoznato, a
nemaju opunomocenika u RH te bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika nasljednicima
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nike u postupku sve dok se nasljednici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom odnosno dok
Centar za socijalnu skrb Bra¢ ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: 0-4603/19 (Ranije: Pu 0-1806/15, 0-62/09)
od 3.1V. 2023.)) (1252)

oglasne stranice
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJUBICE PAPAC iz
Koprivnice, A. Nem¢ic¢a 1, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Koprivnici, pod posl. br.
0-336/2023, UPP/OS Koprivnica-62/2023 u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Anne Pocsét, rodene
1884., a umrle 30. rujna 1920. g.

Iza pok. Anne Pocsét, nisu poznati zakonski na-
sljednici koji bi polagali nasljedna prava na njezinu
ostavinsku imovinu.

Ovim oglasom, a na temelju odredbi ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju (NN 48/2003, 163/2003, 35/2005,
127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi oni
koji polazu nasljedna prava na ostavinsku imovinu
iza pok. Anne Pécsét, da se prijave ovome javnom
biljezniku ili Opéinskom sudu u Koprivnici, radi
moguceg ostvarivanja navedenih prava, i to u roku
od $est (6) mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama.

Ako se u navedenom roku na oglas na prijavi nijedna
osoba, ostavina ¢e se rasporediti na na¢in kako
je odredeno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (NN
48/2003, 163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015,
14/2019).

(Broj: 0-336/2023, UPP/OS Koprivnica-62/2023 od
31. 111 2023.) (1253)

RJESENJEM OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U
ZAGREBU poslovni broj 45 P1-963/22 od 21. sije¢nja
2023. godine postavljen je tuzeniku Jenny Cici¢ iz
Zagreba, Stefanovecka cesta 30, sada nepoznatog
boravi$na, privremena zastupnica odvjetnica Ana
Gruber iz Zagreba, Radnicki dol 23 i to iz razloga Sto
joj je boraviste nepoznato te nemaju opunomoceni-
ka, a redovni postupak oko postavljana zakonskog
zastupnika bi predugo trajao pa bi za stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.12.t. 4.1 5.
Zakona o parni¢nom postupku).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te e ta prava
i duznosti privremeni zastupnik obavljati sve dok
se tuzena ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno sve dok nadlezni centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da je postavio staratelja za
navedenog tuzenika.

(Broj: 45 P1-963/22-14 od 5. IV, 2023.) (1254)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTTE SKURJANEC iz
Zagreba, Gajeva 2, kao sudskog povjerenika Op¢in-
skog gradanskog suda u Zagrebu, vodi se ostavinski
postupak iza pok. Ruze Cipeti¢, rodene Martinovi¢,
iz Zagreba, Piskorov breg 28, rodene 25. 8. 1929., a
umrle 6. 1. 2023. u Zagrebu.
Nasljedniku Branku Cipeti¢u, nepoznatog prebivalita
i boravista, postavljena je privremena zastupnica
odvjetnica Jadranka Mati¢ iz Velike Gorice, Kneza
Branimira 1, kako bi $titila njegova prava i interese
u ovom postupku.
Poziva se Branko Cipeti¢ da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijavi
javnom biljezniku Aniti Skurjanec iz Zagreba, Gajeva
2 ili privremenom zastupniku odvjetnici Jadranki
Mati¢ iz Velike Gorice, Kneza Branimira 1. Ako se
nakon proteka ovoga roka ne prijavi, provest e se
ostavinska rasprava na temelju podataka iz spisa,
sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-903/23, UPP/0S-19/23 od 1. II. 2023.)
(1255)



