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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (150)

JAVNA OBJAVA
Objavljuje se poziv vlasnicima motornih vozila koja se nalaze na skla-
dištenju u prostoru vučne službe Šleptransport, vl.: Branimir Cvijić, 
Poznanovečka ulica 25, 10000 Zagreb, da se jave u roku od 30 dana 
od objave u Narodnim novinama, na e-adresu: sleptransporti@gmail.
com ili na mobitel: +385/0913644441.
Vozila na koja se odnosi ova objava su:

R. 
b.

Marka/tip 
vozila

Regis-
tracijske 
oznake

Broj šasije Stanje 
vozila

Vrijeme 
ležarine

1. Jaguar 
X-type

CS 
454GG

SAJAF51T956E41773 u kvaru 35 
mjeseci

2. Hyundai 
Accent 1.5

ZG 3503 
BL

KMHCG51V-
P5U293349

isprav-
no

38 
mjeseci

3. Škoda 
Octavia 
1.9 tdi

ZG 1673 
HD

TMBPH16Y423381380 ošteće-
no

27 
mjeseci

4. Škoda 
Fabia 1.4

ZG 3383 
AD

TMBCS21Z0AC007725 ošteće-
no

24 
mjeseca

5. Renault 
Master 
kombi

NEPO-
ZNATO

nepoznato isprav-
no

25 
mjeseci

Ako se vlasnici ne jave u zadanom roku, vozila će biti prodana ili 
uništena da se namire nastali troškovi uklanjanja i čuvanja. Molimo 
vlasnike da ozbiljno shvate ovu objavu i da se u što kraćem roku prije 
njena isteka jave zbog rješavanja nagomilanih dugova. Ne jave li se u 
tom roku, smatrat će se da se vlasnici odriču vozila u svrhu naknade 
troškova i ona postaju vlasništvo Šleptransporta.

Šleptransport, obrt za prijevoz automobila,  
strojeva, viličara, brodova i ostale 

transportne usluge, Zagreb

NADMETANJA
� (191)

POZIV ZA PODNOŠENJE PONUDA
za radove obnove sustava odvodnje autoceste A8 i A9 izvedbom 
žljebičanja kolnika.
Društvo Bina-Istra d.d. upućuje poziv za prikupljanje ponuda za radove 
obnove sustava odvodnje autoceste A8 i A9 izvedbom žljebičanja kolnika.
Predmetni radovi izvedbe novog i obnove postojećeg žljebičanja kol-
nika voznog, pretjecajnog i zaustavnog traka (gdje postoji) obuhvaćaju 
urezivanje žljebova/utora u zastor kolnika pomoću posebnog stroja.
Predvidivi početak izvođenja radova je krajem svibnja 2023.
Dokumentacija za nadmetanje može se primiti elektroničkom poštom, 
a zainteresirani ponuditelji trebaju e-poštom uputiti zahtjev za doku-
mentaciju na: teh.sluzba@bina-istra.hr. U zahtjevu za dokumentaciju 
molimo navesti sve potrebne podatke za kontakt o potencijalnom 
ponuditelju.

Bina-Istra d.d. 
Zagreb
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Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2117-1-08-23-03 od 18. IV. 2023.
� (2191)
Na temelju članka 24., stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 96/18. i 
112/19. – u nastavku teksta: ZSN) pročelnica 
Upravnog odjela za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
donosi

ODLUKU
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama broj 33 od 24. ožujka 2023. do 
3. travnja 2023. godine za prijam u službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto savjet-
nik/ca I za pravna pitanja u Upravni odjel 
za gospodarenje imovinom, opće i pravne 
poslove Grada Dubrovnika – 1 izvršitelj/ica.
Obrazloženje
Nakon raspisanog javnog natječaja u Narod-
nim novinama broj 33 od 24. ožujka 2023. do 
3. travnja 2023. godine, Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, oglasnoj ploči i službenoj 
web-stranici Grada Dubrovnika za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto savjetnik/ca I za pravna pitanja u 
Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika – 1 
izvršitelj/ica, na natječaj se nije prijavio nije-
dan kandidat te je sukladno članku 24., stavku 
6. ZSN odlučeno kao u točki 1. ove odluke.

Grad Dubrovnik

Urbroj: 04-4/IB od 18. IV. 2023.� (2200)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor nastavnika/ca na znanstveno-
nastavno i suradnika/ca na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jedan docent/ica, znanstvena grana pedi-
jatrija, na Katedri za pedijatriju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na neodređeno vrijeme, u nepunom 
radnom vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % 
nastavne obveze).
b) jedan docent/ica, znanstvena grana klinič-
ka imunologija, na Katedri za kliničko-labo-
ratorijsku dijagnostiku Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu – 10 sati tjedno (za 50 % nastavne 
obveze).

nepunim radnim vremenom (20 % od punog 
radnog vremena).
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22) i na njemu utemeljene 
propise te su o svemu dužni dostaviti odgo-
varajuće dokaze.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje znanstvene, umjetničke, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile u 
Puli može prikupljati, koristiti se i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. Link na 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-
pravo-prednosti-pri-zaposljavanju-prema-za-
konu-o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovin-
skog-rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu e-pošte: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr s naznakom Prijava na natječaj uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku na web-stranici 
Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

DRAŽBE
� (192)

POZIV ZA SUDJELOVANJE NA 
DRAŽBI
Pozivaju se zainteresirani gospodarski subjekti 
koji ispunjavaju uvjete sposobnosti da sudje-
luju na dražbi radi prodaje dva poslovna 
udjela u društvu Uljanik Brodogradnja 
1856 d.o.o., OIB: 77553867416, Pula (Grad 
Pula – Pola), Flaciusova ulica – Via Mattia 
Flaccio 1 (dalje u tekstu: Društvo), koji odgo-
varaju udjelu od 54,77 % temeljnog kapitala.
Dražba će se održati 8. svibnja 2023. godine 
u 12 sati u sjedištu Društva u Puli, Flaciusova 
ulica – Via Mattia Flaccio 1.
Pravila dražbe objavljena su na internetskim 
stranicama www.uljanik.hr.

Uljanik Brodogradilište d.d.,  
u stečaju, Pula

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 143-01-10� (2185)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
1. Filozofski fakultet
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto I. vrste – asistent 
iz područja humanističkih znanosti, polje 
filologija, grana japanologija na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom;
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
nastavno radno mjesto I. vrste – lektor iz 
područja humanističkih znanosti, polje fi-
lologija, grana japanologija na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom
2. Fakultet informatike u Puli
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
– izvanrednog profesora iz područja druš-
tvenih znanosti, polje informacijske i komuni-
kacijske znanosti, grana informacijski sustavi 
i informatologija, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom;
3. Tehnički fakultet
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto I. vrste 
– docenta iz područja tehničkih znanosti, 
polje računarstvo, na određeno vrijeme s 
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stvenog područja društvenih znanosti, polje 
pravo ili ekonomija,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– posjedovanje odgovarajućeg certifikata iz 
područja javne nabave.
Stručni suradnik obavlja sljedeće poslove: 
priprema i provodi postupke javne nabave 
roba, radova i usluga i postupke jednostavne 
nabave, prati odvijanje nabave te realizaciju 
sklopljenih ugovora; izrađuje prijedloge od-
luka, zapisnika i drugih akata u provođenju 
postupaka javne nabave te prijedloge ugo-
vora i okvirnih sporazuma; priprema objave 
za Elektronički oglasnik javne nabave; vodi 
evidenciju o svim nabavama i zaključenim 
ugovorima; izrađuje prijedlog Plana nabave 
Veteranskog centra; provodi koordinaciju 
postupaka kontrole realizacije sklopljenih 
ugovora iz područja nabave; provodi zaštitu 
osobnih podataka predviđenih propisima 
o zaštiti osobnih podataka u okviru svoje 
nadležnosti; provodi postupke predviđene 
propisima o pravu na pristup informacijama 
i izrađuje izvješća i dopise u okviru svoje 
nadležnosti; izrađuje izvješća i informacije 
po zahtjevima nadređenih osoba i vanjskih 
subjekata iz svoje nadležnosti; sudjeluje u 
radu Stručnog kolegija ravnatelja; sudjeluje u 
izradi prijedloga Financijskog plana i ostalih 
dokumenata Veteranskog centra vezanih uz 
financijsko upravljanje i kontrole te strateško 
planiranje; obavlja i druge poslove po nalogu 
ravnatelja.
2. stručni suradnik – 1 službenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 7. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti, polje pravo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Stručni suradnik obavlja sljedeće poslove: 
obavlja poslove iz područja radno-pravnih 
odnosa (zasnivanje i raskid radnog odno-
sa, ostvarivanje materijalnih i drugih prava 
radnika i dr.); vodi osobne dosjee zaposle-
nika i ostale propisane evidencije vezane za 
područje radno-pravnih odnosa; izrađuje 
prijedloge općih akata Veteranskog centra i 
njihove izmjene te dopune; izrađuje nacrte 
ugovora, odluka i drugih akata te obavlja 
druge pravne i stručne poslove, uključujući 
i pripremu materijala za sjednice Upravnog 
vijeća; izrađuje prijedloge odluka na temelju 
prijedloga Stručnog povjerenstva za smještaj 
korisnika u Veteranski centar; prikuplja i 
priprema podatke iz službenih evidencija 
po zamolbama korisnika potrebnih u radu 

obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od objave 
natječaja. Prijave se podnose putem elektronič-
ke pošte pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Urbroj: 04-4/IB od 18. IV. 2023.� (2201)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Me-
dicinski fakultet u Rijeci objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 33 od 
24. ožujka 2023. godine
B. za izbor suradnika/ice na suradničko radno 
mjesto iz znanstvenog područja društvene 
znanosti
B.1. znanstveno polje sociologija
c) jedan asistent/ica, znanstvena grana po-
sebne sociologije na Katedri za društvene i 
humanističke znanosti u medicini Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, do povratka 
odsutne zaposlenice na rad.

Medicinski fakultet u Rijeci

Urbroj: VC-R1-23-77-1 od 18. IV. 2023.
� (2223)
Na temelju članka 7. Pravilnika o radu Ve-
teranskog centra, odluke Upravnog vijeća 
Veteranskog centra broj: VC-UV1-23-1-1 od 
23. 1. 2023. godine i broj: VC-UV1-23-5-1 od 
4. 4. 2023. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno i na određeno 
vrijeme u Veteranskom centru.
Radi zapošljavanja na neodređeno vrijeme 
na radna mjesta u Ravnateljstvu Veteranskog 
centra, s mjestom rada u Zagrebu:
1. stručni suradnik – 1 službenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 6. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz znan-

a) jedan asistent/ica, znanstvena grana sudska 
medicina, na Zavodu za sudsku medicinu i 
kriminalistiku Medicinskog fakulteta u Rije-
ci, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu.
A.2. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) jedan asistent/ica, znanstvena grana javno 
zdravstvo, na Katedri za razvoj djelatnika i 
studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, viso-
ko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 
122/17, 120/21).
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na WEB stranicama Fakulteta)
– potpisana prijava, životopis, opis znanstve-
no-nastavne aktivnosti, dokaz o zaposlenju u 
nastavnoj bazi, potvrdu o ocijeni studentske 
ankete (ne odnosi se za izbore u docente), 
svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor), 
predaju se isključivo u PDF formatu.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Kandidati na natječaj pod točkom: A.1. a), 
b) moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su studij završili izvan Repu-
blike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
stručnom priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova NN br. 116/03.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
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boljšanja rada s korisnicima; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
6. radni terapeut – 1 službenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 20. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski stručni studij radne 
terapije u trajanju od najmanje 3 godine,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Radni terapeut obavlja sljedeće poslove: pruža 
usluge radno-okupacijske terapije i psihoso-
cijalne rehabilitacije, procjenjuje i analizira 
senzomotoričke, kognitivne i psihosocijalne 
sposobnosti korisnika; u provođenju radno-
okupacijske terapije i psihosocijalne rehabi-
litacije primjenjuje timski pristup radu kroz 
grupne i individualne oblike rada s korisni-
cima, koristeći radne, rekreativne i kulturno-
zabavne sadržaje koje Veteranski centar pruža; 
izrađuje godišnji i individualni program rada 
s korisnicima te priprema izvješća o stručnom 
radu; prati dinamiku svakodnevnog života 
korisnika i daje prijedloge za poboljšanje uvje-
ta življenja i rada korisnika u Veteranskom 
centru; sugerira nove oblike radne terapije te 
predlaže nabavu potrebnog materijala, opreme 
i sitnog inventara za potrebe okupacijskih ak-
tivnosti, sukladno mogućnostima Veteranskog 
centra; prati i vrednuje provedbu stručnih 
programa te predlaže mjere za unaprijeđenje; 
u sklopu radne terapije animira korisnike i 
zajedno s njima organizira obilježavanje pri-
godnih nadnevaka; organizira izložbe radova 
korisnika i društvene igre u Veteranskom 
centru; obavlja poslove primanja korisnika 
u podružnicu, njihova smještaja i odjave, 
upoznaje ih s mogućnostima korištenja usluga 
Veteranskog centra, prostorom podružnice 
i kućnim redom; kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava radi poboljšanja 
rada s korisnicima; obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih.
7. prvostupnica sestrinstva – 1 službenik/
ica na radnom mjestu pod rednim brojem 21. 
iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i siste-
matizaciji radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij sestrinstva u trajanju od 
najmanje tri godine,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Prvostupnica sestrinstva obavlja sljedeće po-
slove: utvrđuje potrebe korisnika za zdrav-
stvenom njegom i istu pruža korisnicima, uz 
primjenu svih dostupnih znanja iz područja 

– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Kineziolog II obavlja sljedeće poslove: provodi 
usluge sportske rekreacije, kineziterapije i 
sporta osoba s invaliditetom; provodi reha-
bilitaciju korisnika s određenim bolestima, 
deformitetima ili nedostacima u slučajevima 
oštećenja ili slabosti lokomotornog sustava, 
oštećenja respiratornog sustava, kardiovasku-
larnog sustava, neurotskih i psiho-motornih 
oštećenja; primjenjuje mjerne instrumente i 
testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog 
stanja korisnika te dobivene podatke koristi 
u kreiranju individualnog programa; brine 
o zdravstvenom statusu korisnika i savjetuje 
ih o zdravom načinu života i utječe na stva-
ranje pozitivnih životnih navika; sudjeluje u 
izradi godišnjeg i individualnog programa 
rada s korisnicima te kod pripreme izvješća 
o stručnom radu; prati i vrednuje provedbu 
stručnih programa; pomaže kod organizacije 
sportskih susreta i natjecanja te programa koji 
se odvijaju izvan podružnice; kontinuirano se 
stručno usavršava i osposobljava radi pobolj-
šanja rada s korisnicima; sudjeluje pri odabiru 
i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita 
i pomagala neophodnih za kineziterapiju; 
obavlja i druge poslove po nalogu nadređenih.
5. fizioterapeut – 1 službenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 19. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij fizioterapije u trajanju od 
najmanje 3 godine,
– najmanje 1 god. radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Fizioterapeut obavlja sljedeće poslove: obavlja 
individualni rad s korisnicima, provodi odre-
đene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u 
skladu s pravilima struke; provodi medicinsku 
i korektivnu gimnastiku; provodi prevenciju 
kontraktura, prevenciju pneumonija i de-
kubitusa, vježbe disanja, stajanja, hodanja; 
primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste; sudjeluje u radno-
okupacijskim sadržajima te pri specijalistič-
kim pregledima korisnika; pomaže pri općoj 
njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi 
prati prilikom odlaska na liječničke preglede; 
sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te u pripremi 
izvješća o stručnom radu; prati i vrednuje 
provedbu stručnih programa; sudjeluje u 
organizaciji i provođenju programa koji se 
odvijaju izvan podružnice; kontinuirano se 
stručno usavršava i osposobljava radi po-

Stručnog povjerenstva za smještaj korisnika 
u Veteranski centar; provodi zaštitu osobnih 
podataka predviđenih propisima o zaštiti 
osobnih podataka u okviru svoje nadležnosti; 
provodi postupke predviđene propisima o 
pravu na pristup informacijama i izrađuje 
izvješća i dopise u okviru svoje nadležnosti; 
izrađuje prijedlog Godišnjeg plana rada Ve-
teranskog centra; sudjeluje u izradi prijedlo-
ga Financijskog plana i ostalih dokumenata 
Veteranskog centra vezanih uz financijsko 
upravljanje i kontrole te strateško planiranje; 
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Radi zapošljavanja na neodređeno vrijeme 
na radna mjesta u Podružnici Šibenik Vete-
ranskog centra, s mjestom rada u Šibeniku:
3. psiholog II – 1 službenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 15. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– ovlaštenje za obavljanje psihološke dje-
latnosti.
Psiholog II obavlja sljedeće poslove: sudjeluje 
u izradi i provedbi individualnog i grupnog 
programa rada; sudjeluje u analizi dokumen-
tacije i izradi psihološke procjene korisnika 
odnosno potencijalnog korisnika; prati kvalite-
tu uključenosti korisnika u stručne programe; 
osigurava psihološku podršku korisnicima 
i njihovim obiteljima; pomaže pri vođenju 
interne evaluacije i periodičnih istraživanja; 
sudjeluje u izradi stručnih mišljenja i zapa-
žanja; sudjeluje u provođenju savjetovanja u 
svrhu poticanja osobnog razvoja korisnika, 
razvoja socijalnih vještina, stjecanja uvida, 
osnaživanja, bolje samokontrole, ostvarivanja 
promjene u obiteljskim odnosima; sudjeluje 
u izradi godišnjeg i individualnog progra-
ma rada s korisnicima i pripremi izvješća 
o stručnom radu; obavlja poslove primanja 
korisnika u podružnicu, njihova smještaja i 
odjave, upoznaje ih s mogućnostima kori-
štenja usluga Veteranskog centra, prostorom 
podružnice i kućnim redom; prati stručnu 
literaturu i zakonske propise, sudjeluje na 
stručnim skupovima i kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava radi poboljšanja 
rada s korisnicima, obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih.
4. kineziolog II – 1 službenik/ica na radnom 
mjestu pod rednim brojem 16. iz Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij kineziologije,
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fizioterapeutske aktivnosti u skladu s pravi-
lima struke; provodi medicinsku i korektivnu 
gimnastiku; provodi prevenciju kontraktura, 
prevenciju pneumonija i dekubitusa, vježbe 
disanja, stajanja, hodanja; primjenjuje or-
topedska pomagala, mjerne instrumente i 
testove za manualno testiranje, ocjenjuje i 
interpretira iste; sudjeluje u radno-okupa-
cijskim sadržajima te pri specijalističkim 
pregledima korisnika; izrađuje godišnji i 
individualni program rada s korisnicima te 
priprema izvješća o stručnom radu; prati 
i vrednuje provedbu stručnih programa te 
predlaže mjere za unaprijeđenje; sudjeluje 
u organizaciji i provođenju programa koji 
se odvijaju izvan podružnice; kontinuirano 
se stručno usavršava i osposobljava radi po-
boljšanja rada s korisnicima; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
– radi zapošljavanja na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutne službenice, na 
radno mjesta u Podružnici Sinj Veteranskog 
centra, s mjestom rada u Sinju:
11. fizioterapeut – 1 službenik/ca na radnom 
mjestu pod rednim brojem 34. iz Pravilni-
ka o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij fizioterapije u trajanju od 
najmanje tri godine,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Fizioterapeut obavlja sljedeće poslove: obavlja 
individualni rad s korisnicima, provodi odre-
đene postupke i fizioterapeutske aktivnosti u 
skladu s pravilima struke; provodi medicinsku 
i korektivnu gimnastiku; provodi prevenciju 
kontraktura, prevenciju pneumonija i de-
kubitusa, vježbe disanja, stajanja, hodanja; 
primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne 
instrumente i testove za manualno testiranje, 
ocjenjuje i interpretira iste; sudjeluje u radno-
okupacijskim sadržajima te pri specijalistič-
kim pregledima korisnika; pomaže pri općoj 
njezi i prehrani korisnika te ih prema potrebi 
prati prilikom odlaska na liječničke preglede; 
sudjeluje u izradi godišnjeg i individualnog 
programa rada s korisnicima te u pripremi 
izvješća o stručnom radu; prati i vrednuje 
provedbu stručnih programa; sudjeluje u 
organizaciji i provođenju programa koji se 
odvijaju izvan podružnice; kontinuirano se 
stručno usavršava i osposobljava radi po-
boljšanja rada s korisnicima; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju odgovarajući certifikat iz područja 

raju svi provedeni postupci; provodi postupke 
iz područja zaštite zdravlja i prevencije bolesti, 
uz poštivanje dostojanstva i ljudskih prava 
korisnika te njegovih vjerskih načela; brine 
o redovnoj sterilizaciji sanitetskog materijala 
i instrumenata te o njihovom učinkovitom i 
ekonomičnom korištenju; koordinira poslove 
predaje, preuzimanja i brojenja osobnog i po-
steljnog rublja korisnika; čuva profesionalnu 
tajnu, poštuje etički kodeks medicinskih sesta-
ra te primjenjuje pravila zaštite na radu i rada 
na siguran način; kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava putem edukativnih 
tečaja i seminara; obavlja i druge poslove po 
nalogu nadređenih.
9. stručni referent – 1 službenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 25. iz Pravil-
nika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji 
radnih mjesta Veteranskog centra.
Stručni uvjeti:
– završena gimnazija ili srednja strukovna 
škola u četverogodišnjem trajanju,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Stručni referent obavlja sljedeće poslove: 
obavlja administrativne i opće poslove u 
podružnici; vodi evidenciju dolaska i odla-
ska radnika podružnice s posla; zaprima, 
raspoređuje i otprema poštu podružnice te 
vodi urudžbeni zapisnik podružnice; vodi 
poslove arhiviranja predmeta i čuvanja arhiv-
ske građe podružnice; javlja se na telefonske 
pozive, daje informacije i usmjerava pozive; 
obavlja poslove iz područja zaštite na radu i 
zaštite zdravlja na radu, zaštite okoliša i zaštite 
osoba i imovine u podružnici te za istu vodi 
propisane evidencije; prikuplja podatke u vezi 
s nezgodama, ozljedama na radu, profesio-
nalnim bolestima i bolestima u vezi s radom 
radnika podružnice te o istima obavještava 
Ravnateljstvo; robu kupljenu gotovinom za-
pisnički pravda na blagajni; obavlja i druge 
poslove po nalogu nadređenih.
Radi zapošljavanja na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnih službenica, 
na radno mjesto u Podružnici Šibenik Vete-
ranskog centra, s mjestom rada u Šibeniku:
10. stručni suradnik (fizioterapije) – 2 
službenika/ice na radnom mjestu pod red-
nim brojem 18. iz Pravilnika o unutarnjem 
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij fizioterapije,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Stručni suradnik (fizioterapije) obavlja 
sljedeće poslove: obavlja individualni rad s 
korisnicima, provodi određene postupke i 

sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih pravila 
i protokola; planira, organizira i nadzire rad 
svih radnika koji provode zdravstvenu njegu 
te procjenjuje kvalitetu pružene zdravstvene 
njege; provodi od strane liječnika ordiniranu 
terapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju 
iste te evidentira uzetu terapiju; pravovremeno 
izvješćuje voditelja podružnice o zdravstve-
nom stanju korisnika, a posebno o promjeni 
njegova zdravstvena stanja, o nastupu kompli-
kacija primijenjene terapije odnosno o slučaju 
smrti korisnika; skrbi o njezi i previjanju 
nepokretnih korisnika u cilju sprečavanja 
komplikacija dugotrajnog ležanja te hrani one 
koji to ne mogu činiti sami, vodeći računa o 
dijetalnoj i dodatnoj prehrani; odgovorna/an 
je za evidentiranje svih provedenih postupaka 
i aktivnosti provođenja zdravstvene njege; 
provodi postupke iz područja zaštite zdravlja 
i prevencije bolesti, uz poštivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih 
vjerskih načela; brine o redovnoj sterilizaciji 
sanitetskog materijala i instrumenata; brine 
o učinkovitom i ekonomičnom korištenju 
sanitetskog materijala i sredstava za rad te 
predlaže nabavu istog; čuva profesionalnu taj-
nu, poštuje etički kodeks medicinskih sestara 
te primjenjuje pravila zaštite na radu i rada 
na siguran način; kontinuirano se stručno 
usavršava i osposobljava putem edukativnih 
tečaja i seminara; obavlja i druge poslove po 
nalogu nadređenih.
8. medicinska sestra/tehničar – 3 službeni-
ka/ice na radnom mjestu pod rednim brojem 
23. iz Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i 
sistematizaciji radnih mjesta Veteranskog 
centra.
Stručni uvjeti:
– završena srednja medicinska škola u trajanju 
od najmanje četiri godine,
– najmanje jedna god. radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– odobrenje za samostalan rad.
Medicinska sestra/tehničar obavlja sljedeće 
poslove: pruža zdravstvenu njegu korisnicima 
uz primjenu svih dostupnih znanja iz pod-
ručja sestrinstva te uz poštovanje utvrđenih 
pravila i protokola; provodi od strane liječnika 
ordiniranu terapiju i skrbi o pravovremenom 
uzimanju iste te evidentira uzetu terapiju; 
pravovremeno izvješćuje voditelja podruž-
nice i višu medicinsku sestru/tehničara o 
zdravstvenom stanju korisnika, a posebno 
o promjeni njegova zdravstvena stanja, o 
nastupu komplikacija primijenjene terapije 
odnosno o slučaju smrti korisnika; njeguje 
i previja nepokretne korisnike u cilju spre-
čavanja komplikacija dugotrajnog ležanja te 
hrani one koji to ne mogu činiti sami, vodeći 
računa o dijetalnoj i dodatnoj prehrani; vodi 
sestrinsku dokumentaciju kojom se evidenti-
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O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Veteranski centar 
Zagreb

Klasa: 007-03/23-01/2
Urbroj: 238-13-40-08-23-1 od 20. IV. 2023.
� (2258)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22 i članka 64. Sta-
tuta Osnovne škole Klinča Sela, Školski odbor 
Osnovne škole Klinča Sela na 18. sjednici, 
održanoj 20. travnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Klinča Sela.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 

(Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta podnosi se Veteranskom 
centru na adresu: Park Stara Trešnjevka 4, 
10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, s nazna-
kom »Za natječaj u Veteranskom centru – ne 
otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
koje imenuje ravnatelj Veteranskog centra 
provest će pisanu provjeru sposobnosti kan-
didata za obavljanje poslova radnog mjesta iz 
natječaja, a ovisno o rezultatima ove pisane 
provjere i razgovor (intervju).
Ravnatelj kandidate može uputiti na psiho-
logijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto održavanja pisane provjere 
sposobnosti kandidata bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/ najmanje tri dana prije 
pisane provjere.
Za kandidate koji ne pristupe testiranju, sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.

javne nabave, uz obvezu da ga steknu u roku 
određenom ugovorom o radu.
U obrascu prijave na natječaj, koji se može 
naći na mrežnoj stranici Veteranskog cen-
tra https://veteranskicentar.hr/, potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
adresa elektroničke pošte), te naziv i redni 
broj radnog mjesta iz natječaja za koje se 
podnosi prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome/svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis o radno-pravnom statusu, 
odnosno e-radna knjižica, a dodatno potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima i/ili preslika ugovora o radu ili 
ugovora o djelu). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ista ne sadrži potrebne podatke,
– dokaz o posjedovanju odgovarajućeg cer-
tifikata iz područja javne nabave – za radno 
mjesto pod rednim brojem 1. iz natječaja (ako 
ga posjedujete),
– odobrenje za samostalan rad – za radna 
mjesta pod rednim brojem 5., 6., 7., 8., 10. i 
11. iz natječaja,
– ovlaštenje za obavljanje psihološke djelat-
nosti – za radno mjesto pod rednim brojem 
3. iz natječaja,
– dokaz da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri 
mjeseca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o  hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj: 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
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u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Klinča Sela

Klasa: 110-02/23-01/63
Urbroj: 04-4 od 20. IV. 2023.� (2270)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za suradnika (m/ž) na radnom mjestu I. vrste
– viši asistent (poslijedoktorand) na projek-
tu »Imunoregulatorna uloga proteina PrPC 
u imunološkom antivirusnom odgovoru i 
otpornosti na citomegalovirusnu infekciju« u 
Centru za proteomiku Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, 1 izvršitelj, s punim radnim vremenom, 
na određeno vrijeme od 22 mjeseca.
Uvjeti:
– sukladno Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statutu Fakulteta 
te općim aktima Sveučilišta i Fakulteta koja 
se odnose na izbor u znanstveno-nastavna, 
nastavna i suradnička radna mjesta,
– razina 8.2 – iz područja prirodnih znanosti 
(molekularna biologija ili biokemija), biome-
dicine i zdravstva (medicina, veterina), bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija) ili interdisciplinarno područje 
znanosti (biotehnologija u biomedicini),
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u istraživanju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
prilaže se: pismo zamolbe (motivacijsko pi-
smo), životopis s popisom publikacija, preslik 
diplome ili potvrde o završenom doktorskom 
studiju, minimalno jedno pismo preporuke ili 
kontakt podaci osobe za preporuku.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, NN br. 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Klinča Sela za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Klinča Sela, a vrijedi od dana objave.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Klinča Sela, Amruševa 32, 10452 Klinča Sela, 

uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranih je-
zika te stečenom stupnju prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, jav-
nom ispravom o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika od ovlaštene ustanove, odnosno 
osobnom izjavom kandidata u životopisu.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina, odno-
sno osobnom izjavom kandidata u životopisu.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih proje-
kata odnosno osobnom izjavom kandidata 
u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
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novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa,) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno 
prilažu:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, ili putovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je 
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuće stručne spreme i struke (VSS) u 
trajanju od najmanje 1 godine.
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijem u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično)
– rješenje ministarstva gospodarstva o polo-
ženom ispitu iz područja javne nabave.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku 7 
dana od izvršnosti rješenja o prijemu u službu.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Općina Čaglin kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema na-
čelima obrade osobnih podataka navedenih 
u članku 5. Uredbe.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
je: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
– poznavanje provođenja projekata iz EU 
fondova
– posjedovanje certifikata iz područja javne 
nabave.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu na-
vedenih struka.
Na natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Čaglin 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba-
ju spolova, a izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste za osobe, u muškom su rodu i odnose 
se ravnopravno na oba spola.
Na javni natječaj se mogu javiti i osobe koje 
nemaju položen državni stručni ispit uz ob-
vezu da ga polože u roku godine dana od 
imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti i osobe koje ne 
posjeduju certifikat iz područje javne nabave 
uz obvezu da ga polože u roku od dvije godine 
od prijma u službu.
U službu po ovom javnom natječaju prima 
se na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete javni natje-
čaj, provest će se prethodna provjera znanja, 
vještina i sposobnosti testiranjem (pisanim 
putem) i razgovorom (intervjuom) povjeren-
stva s kandidatom. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Čaglin (https://www.opcina-caglin.hr).
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Čaglin bit će objavljen popis kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete te mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-

– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo, te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
ne izabrati nijednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike. 
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rješenje 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
podnose u Službu za pravne, kadrovske i opće 
poslove – Pisarnica Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, Ul. braće Branchetta 20, Rijeka, ili elek-
troničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr, 
s naznakom: »Centar za proteomiku – natječaj 
za suradnika na radnom mjestu I. vrste – viši 
asistent na projektu ‘Imunoregulatorna uloga 
proteina PrPC u imunološkom antivirusnom 
odgovoru i otpornosti na citomegalovirusnu 
infekciju’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 100-01/23-01/2
Urbroj: 2177-3-2-23-2 od 24. IV. 2023.
� (2273)
Na temelju odredbe članka 17. stavka 1. i 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, u daljnjem 
tekstu: Zakon), općinski načelnik Općine 
Čaglin objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Čaglin – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
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na natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
prijavi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta (pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata i 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom).
Strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Rijeci, Pomorskom 
fakultetu, kao voditelju zbirke osobnih podata-
ka za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih 
podataka navedenih u prijavi za natječaj, te 
dokumentaciji dostavljenoj kao prilog prijavi, 
a u svrhu provođenja natječajnog postupka 
i odabira kandidata u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679.
Prijave na natječaj pristupnici moraju dostaviti 
u roku od 30 dana od raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama na elektroničku adresu: 
masa.sarar.nezic@pfri.uniri.hr Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet pridr-
žava pravo neodabira pristupnika prijavljenih 
na natječaj.

Sveučilište u Rijeci 
Pomorski fakultet

Klasa: 602-02/23-03/05
Urbroj: 2158-60-41-23-07 od 21. IV. 2023.
� (2278)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Odjel za matematiku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor tri zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto I. vrste
– asistent iz znanstvenog područja prirodnih 
znanosti, znanstveno polje matematika na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom
Svi kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
propisane člankom 39. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine br. 119/2022.), uvjete utvrđene 
člankom 123. Statuta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku te uvjete utvrđene 
Pravilnikom o provedbi postupka izbora/
reizbora u zvanja i na odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku. Uz prijavu na natječaj kandidati 
su obvezni priložiti dokumentaciju prema 

brodsko strojarstvo i energetiku na neodređe-
no radno vrijeme u punom radnom vremenu
5. jednog suradnika/suradnice na suradničko 
radno mjesto asistent iz znanstvenog po-
dručja tehničke znanosti, polje tehnologije 
prometa i transport, na određeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom u Zavodu za elek-
trotehniku, automatiku i informatiku
6. jednog suradnika/suradnice na suradničko 
radno mjesto asistent iz znanstvenog područ-
ja tehničke znanosti, polje tehnologije prometa 
i transport, na određeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom u Zavodu za logistiku i 
menadžment.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene: Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja te 
na odgovarajuća radna mjesta na Sveučilištu u 
Rijeci, Statutom Sveučilišta u Rijeci i Statutom 
Sveučilišta u Rijeci, Pomorskog fakulteta.
Prijavi na natječaj pristupnici prilažu živo-
topis, dokaz o hrvatskom ili državljanstvu 
druge države, dokaz o odgovarajućoj stručnoj 
spremi odnosno akademskom stupnju doktora 
znanosti, odluku o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako pristupnik ima izbor), 
prikaz znanstvene, nastavne i stručne djelat-
nosti te popis objavljenih radova relevantnih 
za izbor.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno člancima 101. 
i 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Ako pristupnici ostvaruju pravo prednosti 
po posebnom zakonu, dužni su uz prijavu 

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja kao osoba s invaliditetom 
dužan je uz prijavu na natječaj i uz sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravovremene ili ne-
potpune prijave na javni natječaj ili ne ispu-
njavaju formalne uvjete javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na javni 
natječaj te će o tome biti pisano obaviješteni.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Čaglin, Kralja Tomislava 56e, 34350 Čaglin, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Čaglin – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Čaglin

� (2277)
Sveučilište u Rijeci, Pomorski fakultet, 51000 
Rijeka, Studentska 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika/nastavnice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport na Zavodu 
za logistiku i menadžment na neodređeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog nastavnika/nastavnice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport na Zavodu 
za elektrotehniku, automatiku i informatiku 
za na neodređeno radno vrijeme u punom 
radnom vremenu
3. jednog nastavnika/nastavnice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika na Zavodu za elektrotehniku, 
automatiku i informatiku na neodređeno 
radno vrijeme u punom radnom vremenu
4. jednog nastavnika/nastavnice na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transport na Zavodu za 
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i visokom obrazovanju iz umjetničkog po-
dručja, polje glazbene umjetnosti ili visoko 
obrazovanje iz drugog područja uz najmanje 
tri godine rada u profesionalnom zboru.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi dionice 
u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa i 
priprema i izvodi male zborske uloge (do 10 
taktova), obvezan je ispunjavati sve stručne 
zahtjeve zborovođe, dirigenta i redatelja pred-
stave, norma 26 termina mjesečno.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
sukladno članku 35. Zakona o kazalištima.
Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome.
Obvezna audicija održat će se 1. 6. 2023. u 
HNK Zagreb.
3. pjevač opernog zbora – bas – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 
i visokom obrazovanju iz umjetničkog po-
dručja, polje glazbene umjetnosti ili visoko 
obrazovanje iz drugog područja uz najmanje 
tri godine rada u profesionalnom zboru.
Opis radnog mjesta: priprema i izvodi dionice 
u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa i 
priprema i izvodi male zborske uloge (do 10 
taktova), obvezan je ispunjavati sve stručne 
zahtjeve zborovođe, dirigenta i redatelja pred-
stave, norma 26 termina mjesečno.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
sukladno članku 35. Zakona o kazalištima.
Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome.
Obavezna audicija održat će se 1. 6. 2023. u 
HNK Zagreb.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužan je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti presliku dokumenata kojima se do-
kazuju okolnosti na temelju kojih ostvaruje 
pravo prednosti.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Svi kandidati uz prijavu obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac privole koji je 
objavljen na mrežnim stranicama Odjela za 
matematiku www.mathos.unios.hr, a kojim 
kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni 
podaci sadržani u natječajnoj dokumentaci-
ji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za matematiku

� (2288)
Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu, Za-
greb, Trg Republike Hrvatske 15, objavljuje

NATJEČAJ
za popunu slobodnih radnih mjesta
1. prve violine – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 
visokom obrazovanju iz umjetničkog područ-
ja, polje glazbene umjetnosti, studij violine.
– radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
kao zamjena za dugotrajno bolovanje.
Uz molbu i životopis, kandidati su obavezni 
priložiti i preslik diplome odnosno dokaz o 
stečenoj stručnoj spremi.
Obvezna audicija održat će se 19. 5. 2023.
Opis radnog mjesta: svira prema uputama 
koncertnog majstora ili zamjenika koncertnog 
majstora, svira za pultom koji mu određuje 
koncertni majstor, norma 26 termina mje-
sečno.
2. pjevač opernog zbora – tenor – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, kao i osoba koja 
je stekla visoku stručnu spremu sukladno 
propisima koji su bili na snazi prije stupanja 
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti 

Obrascu br. 3 – Prijava na natječaj za izbor na 
slobodno suradničko radno mjesto asistenta.
Obrazac za prijavu i Pravilnik o provedbi 
postupka izbora/reizbora u zvanja i na od-
govarajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, objavljeni su 
na mrežnoj stranici Odjela za matematiku u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljen je na mrežnoj stranici 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
u skladu sa Zajedničkim europskim referen-
tnim okvirom za jezike razine C2 te priložiti 
dokaz o priznavanju inozemne visokoškolske 
kvalifikacije.
Na mrežnoj stranici Odjela za matematiku 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.mathos.unios.hr naveden je opis poslova 
radnog mjesta I. vrste – asistent.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na na-
tječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
obavit će se razgovor/intervju, a o mjestu 
i vremenu održavanja razgovora/intervjua 
bit će obaviješteni putem mrežne stranice 
Odjela za matematiku Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku www.mathos.unios.hr.
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku – Odjel za matematiku, Trg Ljudevita 
Gaja 6, 31000 Osijek, s naznakom: »Za natječaj 
za asistenta«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju i koja je vla-
storučno potpisana.
Odjel za matematiku objavit će odluku Vijeća 
Odjela za matematiku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama www.
mathos.unios.hr najkasnije u roku od osam 
(8) dana od dana donošenja te uz prethodnu 
suglasnost izabranog kandidata objaviti pro-
fesionalni životopis.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od petnaest (15) 
dana od dana njegova dovršetka putem mrež-
ne stranice Odjela za matematiku u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.mathos.unios.hr.
Odjel za matematiku zadržava pravo obavije-
stiti sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom.
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adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. vodi-
telj odsjeka u Odsjeku za pripremu sjednica 
i pravne poslove, uz pisanu prijavu na radno 
mjesto potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim javnim natječajem: preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja,
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje pet godina (ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima) koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-

godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
broj 3/23) u Upravnom odjelu za pravne i 
zajedničke poslove ostalo je upražnjeno radno 
mjesto broj 23. iz Pravilnika, a Planom prijma 
predviđeno je popunjavanje radnih mjesta 
broj 30. i broj 34. iz Pravilnika, te se stoga 
raspisuje javni natječaj za prijam u službu u 
Upravni odjel za pravne i zajedničke poslove, 
na navedena radna mjesta:
1. voditelj odsjeka u Odsjeku za pripremu 
sjednica i pravne poslove, radno mjesto broj 
23. iz Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
2. referent u Odsjeku za pisarnicu i pismo-
hranu, mjesto rada: Pag, radno mjesto broj 
30. iz Pravilnika, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
2. referent u Odsjeku za zajedničke poslove, 
radno mjesto br. 34. iz Pravilnika, 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Kandidati za navedena radna mjesta, pored 
općih uvjeta propisanih člankom 12. Zakona 
moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete 
radnog mjesta utvrđene Pravilnikom, i to:
1. za radno mjesto broj 23. iz Pravilnika, vo-
ditelj odsjeka u Odsjeku za pripremu sjednica 
i pravne poslove: magistar pravne struke, 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Odsjekom.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14) osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist.
2. za radno mjesto broj 30. iz Pravilnika, re-
ferent u Odsjeku za pisarnicu i pismohranu, 
mjesto rada: Pag: srednja stručna sprema 
upravne, ekonomske struke ili gimnazija, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit, položen stručni ispit za zaštitu i obradu 
arhivskog i registraturnog gradiva;
3. za radno mjesto broj 34. iz Pravilnika, refe-
rent u Odsjeku za zajedničke poslove: srednja 
stručna sprema upravne, ekonomske struke 
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Hrvatskom narodnom kazalištu 
u Zagrebu da kao voditelj obrade osobnih 
podataka smije obrađivati njihove osobne 
podatke isključivo u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave sa životopisom te dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta na hrvatskom jeziku, 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja na adresu: Hrvatsko narodno kazalište u 
Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15, 10000 
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Hrvatsko narodno kazalište u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-02/3
Urbroj: 2198-10/1-23-2 od 24. IV. 2023.
� (2303)
Na temelju članaka 4., 8. 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – u 
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku 
o unutarnjem redu upravnih tijela Zadarske 
županije (Službeni glasnik Zadarske župa-
nije broj 4/22 – u daljnjem tekstu: Pravil-
nik), a u skladu s Planom prijma u službu 
u upravna tijela Zadarske županije u 2023. 
godini (Službeni glasnik Zadarske županije 
3/23, u nastavku: Plan prijma) i na temelju 
Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove (klasa: 112-02/23-01/3, 
urbroj: 2198-10/1-23-1 od 24. travnja 2023. 
godine), pročelnica Upravnog odjela za pravne 
i zajedničke poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove.
Nakon donošenja Plana prijma u službu u 
upravna tijela Zadarske županije u 2023. 
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starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata (pisano testiranje i intervju) na 
koju mogu pristupiti samo kandidati koji 
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom natječa-
ju koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 
o plaći radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-

u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osoba koja nema položeni državni ispit, a ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, može se prijaviti na javni natječaj 
i može se primiti u službu i rasporediti na 
radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u 
roku od godinu dana od prijma u službu u 
skladu s člankom 14. Zakona. Ako ne položi 
državni ispit u propisanom roku, u skladu s 
člankom 115. Zakona točka g), služba prestaje 
po sili zakona istekom roka u kojem je bio 
obvezan položiti državni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz oglasa kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-

slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Za radna mjesta pod rednim brojem 2. re-
ferent u Odsjeku za pisarnicu i pismohranu, 
mjesto rada: Pag, i rednim brojem 3. referent 
u Odsjeku za zajedničke poslove, uz pisanu 
prijavu na radno mjesto potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slika važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
vojne iskaznice ili domovnice),
– preslik rodnog lista,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine što se dokazuje 
slijedećim dokumentima (potrebno je dosta-
viti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem od jedne 
godine: ugovor o radu ili rješenje o rasporedu 
ili ugovor o stručnom osposobljavanju bez 
zasnivanja radnog odnosa ili potvrda poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, u kojem stupnju obrazovanja 
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
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� (2306)
Na temelju odluke klasa: 02-22/22-02-2/30, 
urbroj: 100-01/23-9 Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksa-
verska cesta 2, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto položaj II. vrste vo-
ditelj informatičkog odsjeka, na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Obvezni uvjeti izbora: VŠS, poznavanje raču-
nalnih mreža, poznavanje Microsoft opera-
tivnih sustava, znanje engleskog u govoru i 
pismu, vozačka dozvola B-kategorije.
Prednosti: poznavanje mrežnog hardvera i 
računalnih komunikacijskih mreža (CCNA 
certifikat ili završeni svi moduli certifikata), 
poznavanje mrežnih servisa i tehnologija 
(DNS, VPN, DHCP, NAT), Windows Server 
Certifikati, iskustvo rada sa programskim 
rješenjem za upravljanje ispisom – UniFlow, 
radno iskustvo.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju;
– dokaz o poznavanju engleskog jezika;
– preslik vozačke dozvole;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa te 
uvjete propisane ovim natječajem.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj .pdf datoteci s naznakom »natječaj 
za radna mjesta – svibanj« te oznakom radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na 
adresu natjecaji@imi.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški rod.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni po završetku natječaja u zakon-
skom roku.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: 01/4682-505.

Institut za medicinska istraživanja 
 i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/2
Urbroj: 396-03-02/02-23-3 od 19. IV. 2023.
� (2307)
Na temelju članka 20. Statuta Hrvatske agenci-
je za poljoprivredu i hranu, vezano uz članak 

nagrade, stipendije, objavljeni radovi, izla-
ganja na konferencijama i sl.) te koji imaju 
prijašnje istraživačko iskustvo u području 
eksperimentalne fizike i fizike plazme.
Prednost je i iskustvo u korištenju lasera i 
njihovim primjenama u sintezi materijala, 
u dijagnostici plazme pomoću komplemen-
tarnih tehnika.
Ovaj se projekt temelji na proizvodnji laser-
skih plazmi i njenoj dijagnostici pomoću ‘Ca-
vity ring-down’ spektroskopije, ali i laserski 
inducirane ‘breakdown’ spektroskopije te 
optičke emisijske spektroskopije.
Od kandidata se očekuje izvrsno poznavanje 
fizike plazme, visoka motivacija za radom u 
laboratoriju na opisanoj tematici te izvrsno 
poznavanje engleskog jezika.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
1. motivacijsko pismo
2. životopis
3. kopiju doktorske diplome
4. kontaktnu adresu dva stručnjaka iz po-
dručja teme doktorata od kojih je moguće 
tražiti preporuku.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) 
i Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i neuredne prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave. 
Osobe koje podnesu nepravodobne i neuredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.
hr u jednom cjelovitom dokumentu u pdf-
formatu, na hrvatskom ili engleskom jeziku. 
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Instituta za fiziku 
Zagreb

ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data. Na navedenoj mrežnoj stranici te na 
oglasnoj ploči Zadarske županije, Božidara 
Petranovića 8, 23000 Zadar, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
15 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s oba-
veznom naznakom: »Prijava na javni natječaj 
za prijem u službu u Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove ___ (navesti redni broj i 
naziv radnog mjesta) – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

� (2305)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanosti (NN br. 119/22), Odluke 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta sa 7. sjednice 
Znanstvenog vijeća održane 21. travnja 2023. 
godine, čl. 29. Statuta Instituta za fiziku i 
Naputka za postupanje prilikom zapošljavanja 
djelatnika na radnim mjestima na projektima 
i administrativnim odjelima od 25. 10. 2018. 
godine, Pravilnika o ustroju i načinu rada 
Instituta za fiziku, Pravilnika o ustroju radnih 
mjesta Instituta za fiziku, ravnatelj Instituta 
za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za radna mjesta:
– viši asistent (ž/m) – 1 izvršitelj na određe-
no vrijeme od jedne godine, uz mogućnost 
produljenja do maksimalno dvije godine, na 
poslovima vezanim za znanstvena istraživanja 
na istraživačkom projektu EUROfusion.
Cilj projekta je uspostava i primjena ‘Cavity 
ring-down’ spektroskopije za analizu laser-
skih plazmi.
Obvezni uvjet je završeni doktorat iz područja 
prirodnih ili tehničkih znanosti.
Prednost će dobiti kandidati koji su pokazali 
izvrsnost u istraživačkom radu (priznanja, 
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– dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na odgovarajućim poslovima s opisom 
posla i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslika ugovora o 
radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslika rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi s opisom posla i na-
vođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove), za radno mjesto 
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– dokaz o znanju engleskog jezika (dostava 
uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju engle-
skog jezika ili vlastoručno potpisanu izjavu 
o znanju engleskoga jezika) za radno mjesto 
za koje je engleski jezik propisan kao uvjet
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama neposred-
no ili poštom na adresu: Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, 
Usorska 19, Brijest, 31000 Osijek, s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje: 
»Za javni natječaj – viši stručni savjetnik, u 
Odjelu za autentične proizvode, u Centru za 
vinogradarstvo, vinarstvo i uljarstvo, mjesto 
rada Zagreb«, ili »Za javni natječaj – stručni 
suradnik, u Odsjeku – laboratoriju za kemij-
ske, fizikalne i biološke analize tla i drugih 
medija, u Odjelu za kemijska, fizikalna i bi-
ološka ispitivanja, u Centru za tlo, mjesto 
rada Osijek.«
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).

– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– državljanstvo Republike Hrvatske
– položen vozački ispit B-kategorije.
Radni staž kao uvjet priznaje se ako je stečen 
na istim ili sličnim poslovima, nakon stjecanja 
stručne spreme koja se traži za određeno 
radno mjesto. Sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektroničke pošte) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome ili svjedodžbe o završenom školo-
vanju

114. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i si-
stematizaciji radnih mjesta, klasa: 003-05/20-
02/00002; urbroj: 396-02-20-1 od 23. lipnja 
2020. godine, na temelju suglasnosti Mini-
starstva poljoprivrede klasa: 119-02/23-01/15, 
urbroj: 525-04/40-23-2 od 3. travnja 2023. 
godine, te članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama, Hrvatska agencija za poljoprivredu 
i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na neodređeno vrijeme uz 
probni rad od tri mjeseca, 1 izvršitelja:
u Odjelu za autentične proizvode, u Centru za 
vinogradarstvo, vinarstvo i uljarstvo, mjesto 
rada Zagreb
1. viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od tri 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij agronomije – odgo-
varajući smjer, kemije, kemijskog inženjerstva 
i tehnologije, prehrambene tehnologije ili 
biotehnologije
– potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: četiri godine
– poznavanje rada na računalu
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– državljanstvo Republike Hrvatske,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Za prijam na rad na određeno vrijeme za 
obavljanje poslova vezanih za provedbu mjera 
i aktivnosti iz Nacionalnog programa opo-
ravka i otpornosti 2021. – 2026., Programa 
trajnog praćenja stanja (monitoring) poljopri-
vrednog zemljišta, do 30. lipnja 2025. godine 
uz probni rad od jednog mjeseca – 1 izvršitelj:
u Odsjeku – laboratoriju za kemijske, fizikalne 
i biološke analize tla i drugih medija, u Odjelu 
za kemijska, fizikalna i biološka ispitivanja, u 
Centru za tlo, mjesto rada Osijek
2. stručni suradnik – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme do 30. lipnja 2025. godine uz probni 
rad od jednog mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja agro-
nomije – odgovarajućeg smjera, kemijskog 
inženjerstva, kemije, prehrambene tehnolo-
gije, biologije ili biokemije
– potreban radni staž za zaključenje ugovora 
o radu: nije uvjet
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5. preslika uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
državnom stručnom ispitu (ako kandidat ima 
položen državni stručni ispit),
6. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo)
7. potvrda o podacima evidentiranim u 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
8. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
9. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl).
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit, uz 
obvezu polaganja ispita u roku godine dana 
od prijma u službu.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dužni/e su se u prijavi na javni na-
tječaj pozvati na to pravo te osim dokaza o 
ispunjavanju traženih općih i posebnih uvjeta 
za prijam u službu, priložiti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama 
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu na radno 
mjesto pročelnika jedinstvenog upravnog 
odjela, propisani su člankom 6. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Lepoglave (klasa: 024-04/22-
01/1, urbroj: 2186-9-01-22-1 o 15. 11. 2022. 
godine), a koji Pravilnik je usklađen s čl. 11. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 74/10 i 125/14), a to su 
sljedeći uvjeti:
– magistar prava ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima pravne struke
– visoko razvijene organizacijske sposobnosti 
i komunikacijske vještine
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke, odnosno stručnog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe članka 35. 
stavak 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 74/10 i 125/14), ispunja-
vaju i osobe koje su po prijašnjim propisima 
stekle visoku stručnu spremu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 
radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ovaj javni natječaj objavit će se na web-
stranicama Narodnih novina, na službenoj 
web-stranici Grada Lepoglave (www.lepo-
glava.hr) i oglasnoj plaoči Grada Lepoglave.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge, koji mogu 
biti i u neovjerenim preslikama:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma),
4. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci do dana objave natječaja),

Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom u 
postupku. Opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava natječajem, sadržaj 
i način testiranja kandidata te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje su zakon-
ski i podzakonski propisi iz djelokruga rada 
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu. 
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Hrvatske agencije za 
poljoprivredu i hranu www.hapih.hr najmanje 
pet dana prije testiranja. Ako se na natječaj 
ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane 
uvjete, odnosno ako prijavljeni kandidati ne 
zadovolje na testiranju, ravnateljica Agencije 
će obustaviti postupak po ovom natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Hrvatske agencije za poljo-
privredu i hranu www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-05/23-01/3
Urbroj: 2186-9-01-23-1 od 25. IV. 2023.
� (2310)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), i sukladno Planu prijma u službu u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Lepoglave 
za 2023. godinu (Službeni vjesnik Varaždin-
ske županije br. 1/23) gradonačelnik Grada 
Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Lepoglave – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u natječaju, odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
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– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od tri mjeseca od dana raspisivanja 
ovog natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),
– vlastoručno potpisanu izjavu da kandidat 
posjeduje znanje rada na računalu,
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(ako kandidat ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na natječaj navode se i podaci kan-
didata (ime i prezime, adresa prebivališta, 
broj telefona i e-adresa), isključivo za potrebe 
natječaja.
Mjesto rada: područje grada Oroslavja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19).
Na javni natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona 
o lokalnim službenicima i namještenicima. 
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit, uz obvezu da ispit polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj, u kojoj 
se dužan pozvati na pravo prednosti te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 77/92 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj u kojoj se dužan pozvati 
na pravo prednosti te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 

odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
ulaganje pravnih lijekova i mora se dostaviti 
svim prijavljenim natjecateljima. Odluka o 
poništenju natječaja dostavit će se svim pri-
javljenim natjecateljima.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.

Grad Lepoglava

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2140-4-3/1-23-1 od 25. IV. 2023.
� (2315)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto
– referent za uredsko poslovanje – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za višeg savjetnika moraju ispunjavati 
i posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravnopravne ili 
ekonomske struke,
– 1 godina iskustva na odgovarajućim po-
slovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe/diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu,
– elektronički zapis koji je izdao Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje kao dokaz o ukupnom radnom 
stažu,
– ugovor o radu ili potvrda poslodavca kao 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni i daju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adre-
su: Grad Lepoglava, Antuna Mihanovića 12, 
42250 Lepoglava, s obaveznom naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela – ne otvaraj«.
Urednom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i takvoj osobi do-
stavlja se pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Protiv obavijesti kandidat nema pravo pod-
nošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra će se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru objavit će 
se na službenoj web-stranici Grada Lepoglave 
(www.lepoglava.hr) i oglasnoj ploči Grada 
Lepoglave.
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na službenoj web-
stranici i na oglasnoj ploči Grada Lepoglave 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere. Kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
obaviješteni o vremenu i mjestu održavanja 
provjere znanja i sposobnosti i putem e-adrese 
koju navedu u prijavi na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
U slučaju da se na natječaj ne prijavi ni jedan 
natjecatelj ili povjerenstvo utvrdi da niti jedan 
prijavljeni natjecatelj ne ispunjava formalne 
uvjete ili prijave ne budu uredne donosi se 
odluka o poništenju natječaja u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava. Protiv 
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ili preslik indeksa ili preslik svjedodžbe iz 
kojih je vidljivo da je strani jezik položen ili 
vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.)
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak zbog kaznenog djela za 
koje se vodi po službenoj dužnosti ne starije 
od 3 mjeseca (izvornik).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17), na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski rod.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave jav-
nog natječaja u Narodnim novinama, pisano, 
poštanskom pošiljkom na adresu: Fond za 
obnovu i razvoj Grada Vukovara, J. J. Stro-
ssmayera 14a, 32000 Vukovar, s naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje predsjednika 
Fonda za obnovu i razvoj Grada Vukovara – 
ne otvarati«.
Kandidatima prijavljenima na natječaj smatrat 
će se osobe koje podnesu pravovremenu i 
potpunu prijavu sa svim dokazima iz ovog 
javnog natječaja te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja. Zakašnjele i nepotpune prijave 
neće se razmatrati, o čemu se dostavlja pisa-
na obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se 
dostavlja elektroničkom poštom.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kandi-
dati javnog natječaja daju privolu Fondu za ob-
novu i razvoj Grada Vukovara za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na javni natječaj te dokumentaciji dostavljenoj 
uz prijavu, samo u svrhu provedbe javnog 
natječaja od strane članova Povjerenstva za 
provedbu javnog natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Grad Oroslavje zadržava pravo poništenja 
natječaja bez posebnog objašnjenja. Odluka 
se dostavlja svim kandidatima.

Grad Oroslavje

Urbroj: 563-UO/23-26 od 6. IV. 2023.� (2316)
Na temelju odredbe članka 17. st. 1. Statuta 
Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara 
(Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske župa-
nije broj 12/2022) i Odluke Upravnog odbora 
Fonda za obnovu i razvoj grada Vukovara, 
urbroj: 563-UO/23-25 od 6. travnja 2023., 
Upravni odbor Fonda za obnovu i razvoj grada 
Vukovara raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje predsjednika Fonda za ob-
novu i razvoj grada Vukovara.
Fond za obnovu i razvoj grada Vukovara ras-
pisuje natječaj za imenovanje predsjednik 
Fonda – 1 izvršitelj (m/ž), na četiri godine.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje jednog stranog jezika.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te obvezno elektro-
ničku adresu). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice);
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4. elektronički zapis ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema (izvornik);
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, koji mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat obav-
ljao, u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje 
u kojem je kandidat obavljao poslove (potvrda 
poslodavca ili ugovor o radu) (u presliku);
6. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe ili preslika potvrde o završe-
nom osposobljavanju za rad na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava kandidata i sl.)
7. dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (preslik potvrde škole stranih jezika 

potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj 
u kojoj se dužan pozvati na pravo prednosti 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom se smatra prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Isprave koje se prilažu u presliku potrebno je 
predočiti u izvorniku prije izbora kandidata.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojom 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je izabran. U protivnom, smatrat će se da je 
odustao od službe.
Postupak prijma putem natječaja obuhva-
ća obveznu prijavu znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu referenta za uredsko poslovanje, 
ne otvaraj«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
bit će objavljeni na službenoj stranici Grada 
Oroslavja www.oroslavje.hr.
Na oglasnoj ploči Grada Oroslavja i web-stra-
nici www.oroslavje.hr objavit će se pet dana 
ranije:
– vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja kandidata
– opis poslova i podaci o plaći
– način obavljanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za 
pripremu kandidata.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će o istome obaviješteni putem 
emaila koji su naveli u prijavi na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
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PONIŠTENJE NATJEČAJA
klasa: 401-05/23-05/01, urbroj: 251-73/02-
23-1-1, objavljenog u Narodnim novinama 
br. 18/2023, dana 15. veljače 2023. godine, 
biltenu HZZ-a, na Euraxess Job portalu i inter-
netskoj stranici Fakulteta političkih znanosti, 
i to za izbor:
– jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: po-
litologija ili Informacijske i komunikacijske 
znanosti, za održavanje nastave iz statistike, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme, do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice na rad, na Fakultetu političkih 
znanosti Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Urbroj: 02-246 od 25. IV. 2023.� (2319)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 128/17 i 47/18), članka 31. 
Statuta Doma zdravlja Metković, ravnatelj 
Doma zdravlja Metković raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. jednog SSS zdravstvenog djelatnika za rad 
u sanitetskom prijevozu – SSS medicinska 
sestra/tehničar (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme.
Uvjeti:
– srednja medicinska škola
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
2. jedne prvostupnice sestrinstva za rad u 
patronažnoj djelatnosti, m/ž – na određeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni ili stručni 
studij čijim se završetkom stječe najmanje 
180 ECTS bodova
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– položen vozački ispit B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obavezni priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta tra-
žene struke i razine obrazovanja (diploma/
svjedodžba)
3. preslik domovnice
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (za one kandidate koji su u obvezi po-
laganja)

Predsjednika Fonda rješenjem imenuje Vlada 
Republike Hrvatske, na prijedlog ministra 
nadležnog za regionalni razvoj, na razdoblje 
od četiri godine.
O rezultatima javnog natječaja kandidati bit 
će obavješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Obavijest o izboru 
kandidata bit će dostavljena svim kandidati-
ma, te objavljena na mrežnoj stranici Fonda 
i u Narodnim novinama.
U slučaju da se nije prijavio niti jedan kan-
didat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ili nitko od 
prijavljenih kandidata nije postigao zadovo-
ljavajuće rezultate na razgovoru (intervjuu) 
postupak javnog natječaja će se obustaviti, 
a odluka o obustavi objaviti na mrežnim 
stranicama Fonda i u Narodnim novinama.

Fond za obnovu i razvoj  
Grada Vukovara

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2170-07-02/05-23-9 od 25. IV. 2023.
� (2317)
Na temelju odredbe članka 24. stavak 5. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19) pročelnik Upravnog odjela za pro-
storno uređenje, komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Kastva donosi

ODLUKU
I.

Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto referent I. – komunalno-po-
ljoprivredni redar u Odsjeku za komunalni 
sustav i zaštitu okoliša u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, komunalni sustav i zaštitu 
okoliša Grada Kastva, klasa: 112-02/23-01/04, 
urbroj: 2170-07-02/05-23-1, od 13. ožujka 
2023. godine, objavljen u Narodnim novinama 
br. 31/23 od 17. ožujka 2023. godine.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka objavljuje se u Narodnim novi-
nama i na internetskoj stranici Grada Kastva.

Grad Kastav

Klasa: 640-02/23-10/01
Urbroj: 251-73/02-23-9 od 20. IV. 2023.
� (2318)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Lepušićeva 6, (privremena lokacija Trg 
Drage Iblera 10, II. kat), Zagreb, objavljuje

Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6, 7, 8. i 48.f navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Upravni odbor utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune i obavlja raz-
govor (intervju) s kandidatima. U razgovoru 
s kandidatima utvrđuju se znanja, sposobno-
sti i vještine, interesi, profesionalni ciljevi i 
motivacija kandidata te rezultati ostvareni u 
njihovu dosadašnjem radu. Rezultati razgo-
vora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na 
razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 
bodova. Poziv za razgovor (intervju) dostavlja 
se kandidatima na mail adresu koju su kandi-
dati naznačili u svojoj zamolbi, najmanje pet 
dana prije održavanja razgovora (intervjua).
Ako kandidat ne pristupi razgovoru (inter-
vjuu) smatrat će se da je povukao prijavu na 
javni natječaj i neće se smatrati kandidatom.
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7. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Metković te Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Metković 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njegove osobne podatke 
u svrhu provedbe natječaja sukladno propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Prijave kandidata adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te će se čuvati 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metković.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843. Dom zdravlja 
Metković zadržava pravo provođenja razgo-
vora s kandidatima o čemu će kandidati biti 
obaviješteni elektroničkom poštom. Kandidati 
u prijavi moraju obvezno naznačiti za koje 
radno mjesto/zanimanje se prijavljuju. Do 
donošenja odluke o odabiru kandidata, Dom 
zdravlja Metković zadržava pravo u cijelosti ili 
djelomično poništiti natječaj. Prijave s dokazi-
ma o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
se na adresu: Dom zdravlja Metković, Ante 
Starčevića 12, 20350 Metković, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za pripravnika ___ (upi-
sati naziv radnog mjesta/zanimanja za koje 
se prijavljuje)«. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati. O rezultatima na-
tječaja kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Doma zdravlja Metković.

Dom zdravlja Metković

� (2323)

OGLAS
za prijem na pripravnički staž zdravstvenih 
radnika korištenjem potpora za zapošljavanje 
putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Pripravništvo za stjecanje prvog radnog isku-
stva:

Metković, Ante Starčevića 12, 20350 Metković, 
s naznakom: »Za natječaj ____ (naziv radnog 
mjesta na koji se kandidat prijavljuje)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Doma zdravlja Metković.

Dom zdravlja Metković

Urbroj: 02-247 od 25. IV. 2023.� (2320)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 128/17 i 47/18), članka 31. 
Statuta, Doma zdravlja Metković i odobrenog 
Plana prijma pripravnika od Ministarstva 
zdravstva, klasa: 023-03/22-01/427, urbroj: 
534-07-2-3/1-23-08 od 24. veljače 2023., 
ravnatelj Doma zdravlja Metković raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme 
pripravnika na pripravnički staž korištenjem 
potpore za zapošljavanje putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje za radna mjesta/
zanimanja:
1. medicinska sestra/tehničar (SSS) – 1 iz
vršitelj m/ž
2. prvostupnik fizioterapije (VŠS) – 1 izvr
šitelj m/ž
3. prvostupnik sestrinstva (VŠS) – 1 izvr-
šitelj m/ž
4. prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike (VŠS) – 1 izvršitelj m/ž
5. zdravstveno-laboratorijski tehničar (SSS) 
– 1 izvršitelj m/ž.
Na pripravnički staž korištenjem potpora 
za zapošljavanje za stjecanje prvog radnog 
iskustva na temelju ovog natječaja mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju 
sljedeće uvjete:
– uvjet tražene struke i razine obrazovanja za 
radno mjesto/zanimanje za koje se prijavljuju
– da je osoba prijavljena u evidenciji nezapo-
slenih pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje
– da osoba nema evidentiranog staža u struci.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obavezni priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o ispunjavanju uvjeta traže-
ne struke i razine obrazovanja (svjedodžbe, 
diplome)
3. preslik domovnice
4. dokaz o prosjeku ocjena studija/školovanja
5. uvjerenje Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
o statusu nezaposlene osobe, ne starije od 
dana objave natječaja
6. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje

6. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana)
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Natječaj će se objaviti na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Metković, te Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu pri-
ložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na pisano testiranje 
i razgovor radi provjere znanja, sposobnosti i 
vještina o čemu će kandidati biti obaviješteni 
putem web-stranice DZ Metković te neće biti 
obaviješteni pojedinačno o tomu.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja u zakazano vrijeme, smatrat će se da 
je povukao prijavu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat je 
izričito suglasan da Dom zdravlja Metković 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
se podacima i dalje obrađivati njegove osobne 
podatke u svrhu provedbe natječaja suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave kandidata adekvatno će biti zaštićene 
od pristupa neovlaštenih osoba te će se čuvati 
u skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti arhivskog i dokumentar-
nog gradiva Doma zdravlja Metković.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebe dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom, dužni su 
se pozvati na čl. 9. istog zakona te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti 
dokaze o priznatom statusu osobe s inva-
liditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Do donošenja odluke o odabiru kandidata, 
Dom zdravlja Metković zadržava pravo u 
cijelosti ili djelomično poništiti natječaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
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zapošljavanja i sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obavijest o izabranim kandidatima javno će 
biti objavljena na internetskoj stranici Toplica 
Lipik – www.toplice-lipik.hr te se dan objave 
smatra danom dostave obavijesti kandidatima.

Toplice Lipik – Specijalna 
bolnica za medicinsku 

rehabilitaciju

Klasa: 112-02/23-01/22
Urbroj: 2181-188-23-02 od 28. IV. 2023.
� (2324)
Na temelju članka 127. stavak 4. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17. 68/18., 98/19., 64/20., 
i 151/22.) i članka 65. i 66. Statuta Ženskog 
đačkog doma, Domski odbor Ženskog đačkog 
doma raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Doma.
1. Za ravnatelja/icu Doma može biti imenova-
na osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog su-
radnika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij.
1.2. uvjete propisane čl. 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.3. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica Doma imenuje se na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati za ravnatelja su dužni dostaviti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika:
Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta i to:
– životopis,
– domovnica odnosno dokaz o državljanstvu,
– dokaz o završenom studiju (diploma),
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (kandidati koji su završili nenastavnički 
smjer),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
nastavnika ili stručnog suradnika, osim u 

d) Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/2013, 152/2014, 39/2018 i 
32/2020).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
pozvati na to pravo, uz obavezno podnošenja 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo. 
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članova njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 
i 84/2021), da bi ostvarili prednost prilikom 
zapošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni 
su u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, kao i sve ostale dokaze na-
vedene u čl. 103. st. 1. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/1992, 57/1992, 77/1992, 
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 
103/2003, 148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/2021) za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
48., 49. i 50. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja, kao i ostale dokaze o ispunjavanju 
uvjete iz članka 9. navedenog zakona – dokaz 
o priznatom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog 
natječaja obrađivat će se isključivo u svrhu 

1. pet pripravnika/ica radi provođenja pri-
pravničkog staža za zanimanje prvostupnik/
ica fizioterapije, VŠS;
2. jedan pripravnik/ica radi provođenja 
pripravničkog staža za zanimanje prvostu-
pnik/ica radne terapije, VŠS;
3. tri pripravnika/ice radi provođenja pri-
pravničkog staža za zanimanje fizioterape-
utski tehničar/ka, SSS.
Uvjeti:
Ad. I.1. završen studij fizioterapije; Ad. I.2. 
završen studij radne terapije; Ad. I.3. završena 
srednja škola za fizioterapeutskog tehničara.
Prijavama treba priložiti zamolbu s kratkim 
životopisom te preslike dokumenata o ispu-
njavanju oglasnih uvjeta kao i:
– preslik domovnice, preslik rodnog lista, 
preslik diplome (Ad.1. i Ad.2.), potvrda o 
prijepisu ocjena i duljini studiranja (Ad.1. 
i Ad.2.), preslike svjedodžbi svih razreda i 
završne svjedodžbe (Ad.3.), preslik potvrde 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje o upisu 
u evidenciju nezaposlenih osoba, preslika 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a, ne stariju od 30 dana od 
raspisivanja natječaja.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti u 
roku od 8 dana od objave na adresu: Toplice 
Lipik – Specijalna bolnica za medicinsku re-
habilitaciju, Marije Terezije 13, 34551 Lipik s 
naznakom »Za prijem na pripravnički staž«.
Ovu mjeru mogu koristiti nezaposlene osobe 
prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba 
koju vodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, 
bez obzira na staž osiguranja, a koje se prvi 
puta zapošljavaju radi obavljanja poslova u 
zanimanju za koje su se školovale.
Prema uputi Ministarstva zdravstva u postup-
ku izbora kandidata za prijam na pripravnički 
staž bit će uzet u obzir raniji završetak ob-
razovanja kandidata, završetak obrazova-
nja kandidata u propisanom roku trajanja 
obrazovanja, te u slučaju jednakog trajanja 
obrazovanja kandidata viši prosjek ocjena 
postignutog tijekom školovanja.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima (ispunjavanje oglasnih uvjeta, isti 
broj bodova kao i drugi kandidati) imaju kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti, u 
skladu s navedenim propisima:
a) Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019 i 
84/2021)
b) Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/1992, 57/1992, 
77/1992, 58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 
82/2001, 103/2003, 148/2013 i 98/2019)
c) Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine br. 84/2021)
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33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) dužan je dostaviti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostva-
rivanje takvog prava te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) dužan je dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Doma. Natječaj je 
objavljen dana 28. 4. 2023. godine zaključno 
s 8. 5. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu Ženskom đačkom domu za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici za pismo 
s naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«, osobno ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Ženski đački dom, Ćirila 
i Metoda 26, 21000 Split.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili preslici 
ovjerenoj od strane javnog bilježnika, kao 
i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni preporučenom pisanom poštanskom 
pošiljkom s povratnicom u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Ženski đački dom 
Split

Urbroj: 112/23 od 26. IV. 2023.� (2325)
Na temelju članaka 38. i 39. Društvenog ugo-
vora Vodovoda Imotske krajine d.o.o., Imot-
ski, i odluke Skupštine o poništenju javnog 
natječaja, Nadzorni odbor raspisuje

– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz čl. 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 
90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19. 64/20. i 151/22.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj 
121/17. i 98/19.), čl. 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 102. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji (NN broj 
121/17., 98/19. i 84/21.) dužan je dostaviti 
i sve potrebne dokaze, kojima se dokazuje 
neko od prava, iz članka 103. navedenog 
zakona, a koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21,) dužan je dostaviti i sve 
potrebne dokaze kojima se dokazuje neko 
od prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st.1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 

slučaju iz čl. 157. st. 1. i st. 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o stažu osiguranja u školi ili drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(elektronički zapis podataka iz radnog odnosa 
iz evidencije HZMO, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
– dokaz o stažu iskustva na odgojno-obrazov-
nim poslovima (potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje o nekažnjavanju (dokaz da ne 
postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog 
odnosa u školskoj ustanovi propisane čl. 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ne starije od 6 mjeseci od dana 
objave natječaja).
2. Uz prijavu na natječaj kandidat za ravna-
telja/icu dužan je dostaviti program rada za 
mandatno razdoblje.
Program rada za mandatno razdoblje:
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa za mandatno razdoblje sukladno 
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta Doma i to:
3.1. poznavanje stranog jezika 1 bod
3.2. osnovne digitalne vještine 1 bod
3.3. iskustvo rada na projektima 1 bod.
4. Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja koje se vrednuju su poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima dostavljaju se u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika, a dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata



STRANICA 22 – BROJ 46	 PETAK, 28. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova na prove-
denom pisanom testiranju i to isti dan.
Probni rad traje tri mjeseca. Namješteniku koji 
na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se 
služba, o čemu se donosi rješenje u roku od 
8 dana od isteka probnog rada.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su ob-
vezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
4. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19),
5. uvjerenje o nekažnjavanju u originalu ne 
starije od 3 mjeseca od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj javni natječaj,
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Sveta Marija, Trg bana Jelačića 
1, 40326 Sveta Marija s naznakom »Natječaj 
za prijem u službu – spremač – dostavljač 
– ne otvaraj«.
Na www.svetamarija.hr te na oglasnoj ploči 
Općine Sveta Marija po isteku roka za prijavu 
na natječaj objavit će se termin održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, te će u tom slučaju biti donesena odluka 
o poništenju natječaja.
Prijavom na natječaj kandidat daje suglasnost 
za korištenje njegovih osobnih podataka u 
svrhu provedbe javnog natječaja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
ćina Sveta Marija kao voditelj obrade osobnih 
podataka s istima će postupati prema nače-

noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19) (nadalje: Zakon) i Plana prijma u 
službu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Sveta Marija za 2023. godinu (Službeni glasnik 
Međimurske županije broj 28/22), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveta 
Marija raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Sveta Marija na radno mjesto:
– spremač – dostavljač – 1 izvršitelj/ica, na 
neodređeno, puno radno vrijeme uz obvezni 
probni rad od 3 mjeseca.
Uvjeti:
Za prijam u službu kandidati moraju ispunja-
vati opće uvjete sukladno članku 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u službu kandidati moraju ispu-
njavati stručne i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili završena osnovna 
škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno, puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjese-
ca. Mjesto rada je u Svetoj Mariji i Donjem 
Mihaljevcu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Njoj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj, te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrža-
va sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor direktora – člana Uprave.
Osim općih uvjeta za sklapanje ugovora o 
radu kandidati trebaju imati:
– visoku stručnu spremu (VSS) i tri godine 
radnog iskustva, ili
– višu stručnu spremu (VŠS) i pet godina 
radnog iskustva,
– radne, stručne i organizacijske sposobnosti 
i sklonosti timskom radu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz navedene uvjete prednosti su:
– aktivno poznavanje rada na računalu (MS 
Office aplikacije, internet, e-pošta),
– poznavanje jednog stranog jezika.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis
2. preslik domovnice ili osobne iskaznica
3. dokaz o stručnoj spremi: izvorna diploma 
ili ovjerena preslika,
4. dokaz o radnom iskustvu,
5. uvjerenje da nema zapreka za imenovanje 
iz članka 239. ZTD-a,
6. uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dva mjeseca.
Direktor Društva prima se na mandat od pet 
godina od strane Skupštine Društva, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Inače, oglas će se 
objaviti i na internetskim stranicama društva 
Vodovod Imotske krajine d.o.o.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete obavit će se razgovor, a poziv s točnim 
danom i satom za obavljanje razgovora bit će 
vidljiv na internetskim stranicama Društva ili 
će se kontaktirati svaki prijavljeni kandidat 
koji ispunjava formalne uvjete.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u ovom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj neće se smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Kandidati će o izboru biti obaviješteni pisano 
u roku od 15 dana od završetka natječaja.
Prijave se dostavljaju na adresu: Vodovod 
Imotske krajine d.o.o. Imotski, Blajburška 
133, 21260 Imotski, s naznakom: »Natječaj 
za izbor direktora – ne otvaraj.«

Vodovod Imotske krajine d.o.o. 
Imotski

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 2109-24-22-2 od 28. IV. 2023.� (2326)
Na temelju članka 19. i članka 116. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
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vanju u skladu s člankom 48. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
12. Isprave koje se prilažu uz natječaj, za 
koje se izričito ne traži da budu u originalu 
ili ovjerenom presliku prilažu se u presliku, 
a kandidat koji će biti izabran u obvezi je 
prilikom sklapanja ugovora o obavljanju po-
slova ravnatelja priložiti Studentskom centru 
Šibenik sve navedene isprave u izvorniku ili 
ovjerenom presliku.
13. Rezultati o izboru kandidata za ravnatelja 
Studentskog centra Šibenik objavit će se na 
mrežnoj stranici Studentskog centra Šibe-
nik www.scsi.hr pod kategorijom natječaji 
i odluke.
14. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se na muški i ženski rod.

Veleučilište u Šibeniku 
Studentski centar

Klasa: 112-01/23-01/03
Urbroj: 334-02-23-6 od 26. IV. 2023.� (2329)
Na temelju članka 23. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire, klasa: 
012-03/21-01/01 urbroj: 01-21-3 od 14. trav-
nja 2021. godine i Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Centra 
za pružanje usluga u zajednici Mocire, klasa: 
012-04/21-02/01, urbroj: 01-21-3, suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike, klasa: 100-01/22-
02/716 urbroj: 524-08-01-02/5-22-2 od 15. 
prosinca 2022. godine i suglasnosti Mini-
starstva rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike, klasa: 100-01/23-02/90 
urbroj: 524-08-01-02/5-22-2 od 20. ožujka 
2023. godine, ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta 
1) ekonom/skladištar (m/ž) – na neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2) čistačica (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica

4. Natječaj će se objaviti u Narodnim novi-
nama i na mrežnim stranicama Studentskog 
centra Šibenik.
5. Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
6. Prijave na natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjenu traženih uvjeta, dostavljaju se 
preporučenom poštom u zatvorenoj omotnici, 
na adresu: Veleučilište u Šibeniku, Student-
ski centar Šibenik (za Upravno vijeće), Bana 
Josipa Jelačića 21, 22000 Šibenik, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja – ne otvarati« 
ili osobno na naznačenu adresu.
7. O izvršenom izboru obavijestit će se sve 
osobe koje su podnijele prijavu na natječaj i to 
najkasnije u roku od 45 (četrdeset i pet) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
8. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
9. Nepotpune, nepravovaljane i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
10. Sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju 
izvan snage Direktive 95/46/EZ, svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
11. Kandidati koji će se u prijavi na natječaj 
pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog pra-
va dužan je uz prijavu na natječaj i traženu 
dokumentaciju priložiti i svu propisanu do-
kumentaciju prema zakonu kojim je uređeno 
to pravo.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj po-
zivati na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji će se u prijavi na natječaj 
pozivati na pravo prednosti pri zapošlja-

lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.

Općina Sveta Marija

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2182-1-48-23-01 od 26. IV. 2023.
� (2327)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 26. 
Statuta Studentskog centra Šibenik (proči-
šćeni tekst od 19. listopada 2017. godine), 
a sukladno Odluci o raspisivanju natječaja 
za izbor i imenovanje ravnatelja ustanove 
Veleučilište u Šibeniku, Studentski centar 
Šibenik donesenoj na 10. sjednici Upravnog 
vijeća Studentskog centra Šibenik 13. ožujka 
2023. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Student-
skog centra Šibenik.
1. Ravnatelj Studentskog centra Šibenik ime-
nuje se na četiri godine.
2. Za ravnatelja Studentskog centra Šibenik 
može biti izabrana osoba koja osim općih 
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjava 
i sljedeće potrebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili speci-
jalistički diplomski stručni studij ekonomskog 
ili pravnog smjera,
– najmanje pet godina radnog iskustva u stup-
nju tražene stručne spreme, od čega najmanje 
tri godine na rukovodećim radnim mjestima,
– posjedovanje organizatorskih i rukovodećih 
sposobnosti,
– znanje rada na računalu,
– poznavanje najmanje jednog stranog jezika.
3. Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis,
– program rada i poslovanja za mandatno 
razdoblje,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
– podaci o radnom stažu i radnom odnosu,
– dokaz o iskustvu na rukovodećim radnim 
mjestima,
– dokaz o poznavanju rada na računalu,
– dokaz o poznavanju stranog jezika,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o poznavanju C2 razine hrvatskog 
jezika za kandidate koji nisu državljani Re-
publike Hrvatske
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
ne starije od šest mjeseci.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo, izjavu da do sada 
nije koristio pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno ili poštom 
s naznakom »Za javni natječaj«, na adresu 
Centra za pružanje usluga u zajednici Mocire, 
Asje Petričić 5, 23000 Zadar.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru za pružanje usluga u 
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mocire 
zadržava pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na razgovor.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Mocire.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-01/23-01/0014
Urbroj: 2181-208-06-01-23-1 od 25. IV. 
2023.� (2331)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na slobodno na-
stavno radno mjesto I. vrste
– predavač za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje geodezija, na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Katedri za geodeziju i geoinformatiku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN br. 82/08, 69/17).

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o završenom tečaju
– domovnica (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

3) pomoćni radnik u kuhinji (m/ž) – na ne-
određeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
4) njegovatelj (m/ž) – na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti pod 1. (ekonom/skladištar):
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22)
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– domovnica (preslik)
– vozačka dozvola (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 2. (čistačica):
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi,
– domovnica (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 3. (pomoćni radnik u kuhinji):
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22)
– probni rad jedan mjesec.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– domovnica (preslik)
– potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Uvjeti pod 4. (njegovatelj):
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen tečaj za njegovatelja
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22)
– probni rad jedan mjesec.
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157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dužan/a je uz prijavu na na-
tječaj osimnavedenih isprava odnosno priloga 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i 
više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se poništiti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj.
Fakultet građevinarstva, arhitekture i geodezi-
je u Splitu pridržava pravo ne donijeti odluku 
o izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, 

arhitekture i geodezije

� (2332)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– voditelj knjigovodstva – na određeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomije (s tim 
izjednačen VSS)
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) imaju prednost pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima i dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima podnose se 
u elektroničkom obliku na e-adresu: info@
gradst.hr u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama.
Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) 
te uvjete utvrđene odlukom o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u nastavna zvanja (NN br. 
13/2012), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
geodezije i geoinfromatike odnosno dodi-
plomski sveučilišni studij geodezije)
– dodatke diplomi s preddiplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno 
njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij
– dokaz o odgovarajućem stečenom akadem-
skom stupnju doktora ili magistra znanosti 
(ako postoji)
– opis nastavne i stručne djelatnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito su-
glasni da Fakultet smije koristiti, prikupljati i 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaja. 
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te održavanja razgovora za 
prijavljene pristupnike koji zadovoljavaju for-
malne uvjete navedene u natječaju.
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mrežne stranice Pravnog fakulteta Osijek, 
www.pravos.hr.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet

Klasa: 112-01/23-02/7
Urbroj: 2109-112-01/1-23-1 od 28. IV. 2023.
� (2335)
Na temelju članka 36. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike, klasa: 100-01/22-
02/493, urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 12. 
rujna 2022. godine, zaprimljenu 19. rujna 
2022. godine i suglasnost Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/23-02/121, urbroj: 524-
08-01-02/3-23-2, od 13. travnja 2023. godine, 
zaprimljenu 26. travnja 2023. godine, čl. 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (NN br. 
56/2022) te čl. 4. Pravilnika o radu Doma za 
odrasle osobe Orehovica, ravnateljica Doma 
za odrasle osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta, 
za prijem u radni odnos:
1. kuhar/ica – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme
2. računovodstveni referent/ica – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Opći uvjeti:
• pod 1.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
zanimanje kuhar.
Poseban uvjet: položen vozački ispit B-ka-
tegorije.
• pod 2.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje eko-
nomskog usmjerenja.
Posebni uvjeti:
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu)
– životopis
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/

postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgo-
varajuća radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku te obrasci nalaze se 
na mrežnoj stranici Pravnog fakulteta Osijek, 
https://www.pravos.hr (opći podaci – propisi).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka poseb-
no Uredbom (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Kandidati 
su uz prijavu na natječaj obvezni priložiti i 
popunjeni i potpisani obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
natječaja, objavljen uz natječaj na mrežnoj 
stranici Pravnog fakulteta Osijek.
Za kandidate koji su strani državljani potrebno 
je priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužna je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
priložiti isprave kojima dokazuje status na 
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme natječaja kao dokaz o sta-
tusu nezaposlene osobe te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca. Takav kandidat 
ostvaruje prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
elektroničkom obliku.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu: pisarnica@pravos.hr s naznakom: 
»Prijava na natječaj za docenta«.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku 
od 15 dana od njegovog dovršetka, putem 

Rezultati natječaja biti će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

� (2333)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Pravni fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – znanstveno nastavno 
radno mjesto docenta iz znanstvenog pod-
ručja društvenih znanosti, znanstvenog polja 
pravo, znanstvene grane radno i socijalno 
pravo, na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete utvrđene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.).
Kandidati natječaja osim uvjeta propisanih 
člankom 39. stavkom 1. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine br. 119/22.) obvezni su ispuniti i 
uvjete propisane člancima 123. i 124. Statuta 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stručne djelatnosti u postupku izbora u znan-
stveno-nastavna zvanja (Narodne novine br. 
122/17. i 120/21.) te člankom 13. Pravilnika 
o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja 
i na odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti dokumentaciju prema 
obrascu br. 2 navedenog pravilnika.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
Statut Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Odluka Rektorskog zbora o nuž-
nim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstve-
no-stručne djelatnosti u postupku izbora u 
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine 
br. 122/17. i 120/21.), Pravilnik o provedbi 
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– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu,
– preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije prijma kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 26 
od 3. ožujka 2023., na mrežnim stranicama 
Agencije za odgoj i obrazovanje, Jutarnjem 
listu i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje za radno mjesto vi-
šeg savjetnika/više savjetnice za nacionalne 
manjine (srpsku) u Osijeku – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme u Osijeku.

Agencija za odgoj i obrazovanje

Broj: 7 Su-628/2023-7 od 26. IV. 2023.
� (2337)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-32 od 12. travnja 2023., Općinski sud u 
Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Općinski sud u Splitu
SAMOSTALNI IZVRŠITELJI
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij prava, 
odnosno završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne struke,
– položen pravosudni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidati/kinje se primaju u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja i to:

kinja dostavit će izvornik i ovjerenu presliku 
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja.
UPUTA KANDIDATIMA I KANDIDATKI-
NJAMA
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti rješenje iii 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
I02. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijave jest 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe 
Orehovica, Augusta Šenoe 2, 40322 Orehovica, 
uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – za 
radno mjesto kuhar/računovodstveni referent 
na neodređeno vrijeme«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Dom za odrasle osobe Orehovica 
zadržava pravo naknadnog donošenja odluke 
o provođenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja (pisanom provjerom 
znanja i provođenjem usmenog razgovora), o 
čemu će kandidati biti obaviješteni naknadno.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).

Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 119-02/23-01/02
Urbroj: 561-03-01/04-23-4 od 26. IV. 2023.
� (2336)
Na temelju članka 12. Zakona o Agenciji 
za odgoj i obrazovanje (Narodne novine br. 
85/06 i 151/22) i članka 34. Statuta Agencije 
za odgoj i obrazovanje, ravnateljica Agencije 
za odgoj i obrazovanje dr. sc. Dubravka Brezak 
Stamać donosi
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nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21) i Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužni su u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
propisanu dokumentaciju. Informacije o do-
kazima koje treba priložiti mogu se naći na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 na kojoj se 
nalaze i dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na temelju navedenih zakona.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 i 152/14) dokazuju to jav-
nom ispravom o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 13/03, 148/13), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prijašnjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Malog Lošinja: www.
mali-losinj.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Malog Lošinja na adresi u Malom 

na web-stranicama Ministarstva pravosuđa 
uprave i Općinskog suda u Splitu. Dostava rje-
šenja svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik suda će obustaviti 
postupak javnog natječaja.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-06/23-01/02
Urbroj: 2170-10-01-23-1 od 26. IV. 2023.
� (2338)
Grad Mali Lošinj na temelju odredbe članaka 
17. i 19. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Malog Lošinja, Odsjek za urbanizam, 
komunalno gospodarstvo i gospodarenje grad-
skom imovinom na radno mjesto:
– referent – prometni i komunalni redar 
(1 izvršitelj/ica) na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke te gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– završen program osposobljavanja poslova 
prometnog redara,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
i završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara, uz obvezu da kandidat/kan-
didatkinja koji bude primljen u službu, ispit 
položi i završi program osposobljavanja u 
zakonskom roku.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma. Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, 
ex. Vojarna Sv. križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj – sudski savjetnik 
7 Su-628/2023«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 
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Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist iz područja 
tehničkih znanosti, polje građevinarstvo ili 
arhitektura i urbanizam ili iz područja druš-
tvenih znanosti, polje pravo i
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Pod točkama 1. i 2. natjecati se mogu i kan-
didati/kinje koji/koje nemaju položen državni 
ispit, uz obvezu da ga polože u roku od godine 
dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje prema posebnom zakonu ostvaru-
ju pravo prednosti kod zapošljavanja, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i u tom slučaju imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima/kinjama, od kandidata/kinje koji/e po 
rang listi ostvare najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj/
ona kandidat/kinja koji/a se u svojoj prija-
vi pozvao/la na to pravo i isto dokazao/la s 
priloženim dokazima (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo), dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prijašnjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje i slično) te dokaz 
da je nezaposlen/a (uvjerenje HZZ-a).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti kod zapošljavanja u skladu s člankom 
101. i člankom 102. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) mora ispunjavati 
uvjete iz javnog natječaja te priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema po-
pisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva ne pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja, sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan/na je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 

na javni natječaj. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje bit će obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Mali Lošinj

Klasa: 112-02/23-03/5
Urbroj: 2109-09-23-01 od 26. IV. 2023.
� (2339)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19.) privreme-
na pročelnica Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, gradnju i zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, gradnju i zaštitu okoliša 
Međimurske županije, za radna mjesta:
1. viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– magistar ili stručni specijalist iz područja 
tehničkih znanosti, polje arhitektura i urbani-
zam ili građevinarstvo ili područja društvenih 
znanosti, polje pravo
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni ispit.
2. stručni suradnik za gradnju – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dati/kinje moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni ili stručni prvostupnik iz pod-
ručja tehničkih znanosti, polje građevinarstvo 
ili arhitektura i urbanizam
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni ispit.
3. vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme – za obavljanje vježbeničkog staža u 
trajanju od 12 mjeseci, radi osposobljavanja 
za obavljanje poslova radnog mjesta višeg 
stručnog suradnika za gradnju.

Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 7, objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određene 
ovim natječajem,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose preslik 
dokaza o državljanstvu (osobne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje 1 godine na odgovarajućim poslo-
vima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene stručne spreme i struke),
– ako kandidati/kandidatkinje imaju polo-
žen državni stručni ispit i završen program 
osposobljavanja dužni su dostaviti dokaz o 
položenom državnom stručnom ispitu i za-
vršenom programu osposobljavanja (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– položen vozački ispit B-kategorije,
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a, i da poznaje 
rad na računalu.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s nave-
denom kontakt adresom, telefonskim brojem 
i e-adresom te s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama, pre-
poručeno poštom ili osobno na adresu: Grad 
Mali Lošinj, Mali Lošinj, Riva lošinjskih ka-
petana 7, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Malog Lošinja, Odsjek za urbanizam, komu-
nalno gospodarstvo i gospodarenje gradskom 
imovinom – referent – prometni i komunalni 
redar«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim 
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Uvjeti: 
– diplomski sveučilišni studij psihologije
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– probni rad 6 mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi 
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad 
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pisane prijave s prilozima (neovjerene pre-
slike) kandidati podnose isključivo poštom 
preporučeno na adresu: Dječji dom Maestral 
Split, Jurja Šižgorića 4, 21000 Split, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj smatrat će se samo osoba koja pod-
nese pravodobnu i potpunu prijavu te koja 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužne su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/2119) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-

Kandidatima/kinjama prijavljenim na jav-
ni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravovremene i neuredne 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravovremenu i urednu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
natječaj te će o tome biti obaviještene pisanim 
putem, a protiv te obavijesti nemaju pravo 
podnošenja pravnog lijeka
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj 
koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat/kinja ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao/la prijavu 
na natječaj.
Na web-stranici Međimurske županije nave-
den je opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata/kinja i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na ogla-
snoj ploči Međimurske županije objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se podnose 
na adresu: Međimurska županija, Upravni 
odjel za prostorno uređenje, gradnju i zašti-
tu okoliša Čakovec, Ruđera Boškovića 2, s 
naznakom: »Za natječaj«.
O rezultatima izbora prijavljeni/e kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku. 
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e, poštom će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi.

Međimurska županija

Urbroj: 901/23 od 26. IV. 2023.� (2340)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22) Dječji dom Maestral 
Split, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– stručni radnik I. vrste – psiholog – 1  
izvršitelj (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme.

rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), mora uz prijavu na natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja ne mora dostaviti dokaze o nacio-
nalnoj pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osob-
na iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili 
domovnica)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (diploma ili uvjerenje)
– pod 1. i 2. dokaz o postojanju radnog isku-
stva iz kojeg se nedvojbeno može utvrditi 
radno iskustvo na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke u traženom trajanju 
za odgovarajuće radno mjesto (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a
– izvod iz elektroničkog zapisa o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od šest mjeseci)
– elektronički zapis ili uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– pod 1. i 2. svjedodžbu o položenom dr-
žavnom ispitu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani/a kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
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pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
6. Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Korčule, www.korcula.hr.
7. Mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti bit će objavljeno 
na mrežnoj stranici Grada Korčule, www.
korcula.hr i na oglasnoj ploči Grada Korčule 
(gradska vijećnica), najmanje pet dana prije 
dana održavanja provjere.
8. Prijava na javni natječaj podnosi se u obliku 
pisane prijave, koja obvezno sadrži najmanje: 
ime i prezime i adresu kandidata, naznaku 
da se radi o prijavi na natječaj za predmetno 
radno mjesto, a ako je primjenjivo, i broj tele-
fona i/ili mobilnog telefona te adresu e-pošte.
Uz pisanu prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
uvjerenja/potvrde visokog učilišta o stečenoj 
stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
(potrebno je dostaviti isprave navedene u 
točki a) i b)):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, koja struka i stupanj stručne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
potvrde/uvjerenja o položenom državnom 
stručnom ispitu), ako kandidat ima položen 
državni stručni ispit,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca),

dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, i 112/19, u nastavku 
teksta: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
upravljanje gradskom imovinom, gospodar-
stvo i turizam raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za uprav-
ljanje gradskom imovinom, gospodarstvo i 
turizam, na radno mjesto
– višeg stručnog suradnika za gospodarstvo, 
gradsku imovinu i turizam – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (da-
lje u tekstu: natječaj) mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
su ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
1. Opći uvjeti za prijam u službu su puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba prima.
2. Osim općih uvjeta za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Uvjet magistra struke odnosno stručnog spe-
cijaliste, na temelju članka 35. st. 1. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu odgovarajuće struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće (tražene) stručne 
spreme i struke, ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili 
javnoj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca, samostalnim obavljanjem pro-
fesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima i obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
3. Na natječaj mogu se javiti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ga, ako zadovolje na probnom radu, polože u 
roku od jedne godine od dana prijma u službu.
4. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
5. Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 

ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obavješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama ustanove: https://ddmaestral.hr/.
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom.

Dječji dom Maestral Split

Klasa: 112-07/23-01/00001
Urbroj: 2117-9-05/11-23-00002 od 25. IV. 
2023.� (2341)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-



STRANICA 32 – BROJ 46	 PETAK, 28. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-nas
tavno radno mjesto docent, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, u nepunom radnom vre-
menu (dva sata rada dnevno), na neodređeno 
vrijeme.
Pristupnici (m/ž) na natječaj za izbor na 
znanstveno-nastavno radno mjesto moraju 
ispunjavati opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/2022) i posebne 
uvjete propisane Odlukom Rektorskog zbora o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstve-
no-nastavna zvanja (Narodne novine broj 
122/2017, 120/2021) te institucijske uvjete 
Odjela, objavljene na mrežnoj stranici Odjela 
(http://ozs.unist.hr/hr/o-odjelu/dokumenti/2-
opcenito/1441-procedura-i-dokumenti-za-
izbor-u-zvanja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
pristupnici su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice i osobne iskaznice ili 
dokaz o državljanstvu druge države, a strani 
državljani dužni su priložiti i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (C 2 – napredna razina)
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, preslik radne knjižice ili 
druga odgovarajuća potvrda),
– dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom o nužnim uvjetima za ocjenu 
nastavne i znanstveno-stručne djelatnosti u 
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja 
(Narodne novine broj 122/2017, 120/2021),
– prikaz nastavne i znanstvene djelatnosti, 
popis radova te radove relevantne za izbor 
(separate radova u elektroničkom obliku) ili 
odluku o prije provedenom izboru u znan-
stveno-nastavno zvanje.
Izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta potreban je za izvođenje 
nastave iz predmeta: Kirurgija, ortopedija i 
traumatologija, Kirurgija i traumatologija, Kli-
ničke znanosti lokomotornog sustava i sporta.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Na oglašena mjesta mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Rok natječaja za prijave je 
30 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova i intervju. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
10. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge (isprave) na-
vedene u natječaju.
11. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenje 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
12. Prijave na natječaj s dokazima (ispra-
vama) o ispunjavanju uvjeta podnose se u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Korču-
la, Upravni odjel za upravljanje gradskom 
imovinom, gospodarstvo i turizam, 20260 
Korčula, Trg Antuna i Stjepana Radića 1, s 
naznakom: »Natječaj za prijam višeg stručnog 
suradnika za gospodarstvo, gradsku imovinu i 
turizam«, neposrednom predajom u pisarnicu 
Grada Korčule ili preporučenom poštanskom 
pošiljkom.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
14. Natječajna dokumentacija priložena pri-
javi kandidata ne vraća se, iznimno nakon 
izvršnosti rješenja o prijmu u službu, kandi-
datima koji ne budu izabrani na traženje će 
biti vraćen izvornik isprave vezan za dokaz 
o hrvatskom državljanstvu, stečenoj stručnoj 
spremi i položenom državnom ispitu ako su 
priloženi u izvorniku.

Grad Korčula

� (2343)
Upravno vijeće Zagrebačke filharmonije na 
20. sjednici održanoj 25. travnja 2023. godine 
donijelo je odluku urbroj: 530/1-2023 o

PONIŠTENJU NATJEČAJA
za izbor i imenovanje ravnatelja Zagrebačke 
filharmonije objavljenog u Narodnim novi-
nama broj 37 od 31. ožujka 2023. godine i na 
mrežnim stranicama Zagrebačke filharmonije 
31. ožujka 2023. godine.

Zagrebačka filharmonija

Klasa: 112-01/23-01/05
Urbroj: 2181-228-103/1-2 od 26. IV. 2023.
� (2344)
Sveučilište u Splitu, Podružnica, Sveučilišni 
odjel zdravstvenih studija raspisuje

– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Ako je kvalifikacija odnosno stručna spre-
ma i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz presliku diplome/svjedodžbe priložiti 
i presliku isprave o priznavanju inozemne 
školske kvalifikacije izdane od ovlaštene in-
stitucije u RH.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti (uvjerenje 
/medicine rada/ o zdravstvenoj sposobnosti) 
dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, u danom primjerenom roku, što se 
ne odnosi na izabranog kandidata koji je u 
trenutku prijave na natječaj u radnom odnosu 
ili je bio u radnom odnosu do unatrag 60 dana 
od objave natječaja.
9. Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u lokalnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 39/18) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13 i 152/14), dužan se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i članova njihovih obitelji, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
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– šest mjeseci radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– preddiplomski sveučilišni studij društvene 
struke ili preddiplomski stručni studij jav-
ne uprave ili druge odgovarajuće društvene 
struke
– šest mjeseci radnog iskustva u struci
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 5., 6., 7., 8., 10., 12., 13., 14., 15., 
16. i 17. :
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 9.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjet za radno mjesto pod rednim 
brojem 11.:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Za sva radna mjesta, osim za radno mjesto 
pod rednim brojem 11., uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 2. i 
3. može se javiti kandidat koji nema položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga položi 
u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
regionalni ured/ispostavu i radno mjesto na 
koje se ponuda odnosi i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radna mjesta I. i II. vrste – diploma, 
za radna mjesta III. vrste – svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi 
te za radno mjesto IV. vrste – svjedodžba 
osnovne škole).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno

3. kontrolor za pravne poslove (radno mjesto 
II. vrste), jedan izvršitelj
4. kontrolor za poslove naknade štete (radno 
mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
5. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste), četiri izvršitelja
6. kontrolor obračuna računa zdravstve-
nih ustanova (radno mjesto III. vrste), dva 
izvršitelja
7. kontrolor poslova pisarnice (radno mjesto 
III. vrste), tri izvršitelja
8. kontrolor za dobrovoljno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto III. vrste), dva 
izvršitelja
9. kontrolor za inozemno zdravstveno 
osiguranje (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj
10. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedanaest izvršitelja
11. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Jastrebarsko
12. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Novi Zagreb
13. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Samobor
14. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Sesvete
15. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Sveti Ivan Zelina
16. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Vrbovec
17. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Prednost imaju kandidati sa završenim spe-
cijalističkim usavršavanjem (doktor medicine 
specijalist).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– dvije godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– preddiplomski stručni studij javne uprave

im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natje-
čaj. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke, 
dokaze i priloge na način kao što je navedeno 
u natječaju.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje određuju posebni propisi za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na Zakon o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, trebaju prilo-
žiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17.), navedene na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Splitu, Sveučilišni odjel zdravstvenih studija, 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti se i dalje obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru. Prijave se šalju na adresu 
elektroničke pošte: kadrovi@ozs.unist.hr.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-265 od 26. IV. 
2023.� (2345)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB u Zagrebu
1. kontrolor Zavoda za medicinske poslove 
(radno mjesto I. vrste), dva izvršitelja
2. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), dva izvršitelja
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su: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Regionalni ured Zagreb, Mihanovićeva ulica 
3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-264 od 26. IV. 
2023.� (2346)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
I. REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUČNA SLUŽBA BJELOVAR u Bjelovaru
1. kontrolor otpreme pošte (radno mjesto 
III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA KOPRIVNICA u Ko-
privnici
2. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA SISAK
Ispostava Kutina u Kutini
3. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
II. REGIONALNI URED RIJEKA u Rijeci
4. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
5. kontrolor administrativnih poslova (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Ispostava Mali Lošinj u Malom Lošinju
6. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
III. REGIONALNI URED OSIJEK
Ispostava Donji Miholjac u Donjem Miholjcu
7. kontrolor za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA SLAVONSKI BROD u 
Slavonskom Brodu
8. viši stručni savjetnik za pravne poslove 
(radno mjesto I. vrste), jedan izvršitelj.
9. kontrolor za knjigovodstvene poslove 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
IV. REGIONALNI URED SPLIT
PODRUČNA SLUŽBA ŠIBENIK u Šibeniku
10. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNA SLUŽBA ZADAR u Zadru
11. kontrolor za zdravstveno osiguranje 
(radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:

natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u Izjavi o privatnosti 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponude za radna mjesta u Regionalnom uredu 
Zagreb te ispostavama dostavljaju se na adre-

– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– za radno mjesto pod rednim brojem 1 odo-
brenje za rad nadležne komore
– za radna mjesta pod rednim brojevima 2. 
i 3. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio
– za radno mjesto pod rednim brojem 9. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
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Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u Izjavi o privatnosti 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj služ-
bi Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 
48000 Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Sisak, Ispostavi Kutina dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područna služba Sisak, Franje Lovrića 2, 
44000 Sisak.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Rijeka i Ispostavi Mali Lošinj dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Regionalni ured Rijeka, Slogin 
kula 1, 51001 Rijeka.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Osijek, Ispostavi Donji Miholjac dostavlja se 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21.), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.

– SSS upravne, ekonomske ili druge društvene 
struke ili SŠS – gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2., 3., 5., 6., 7., 9., 10. i 11.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS 
– gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojevima 4. i 8.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– dvije godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 4. i 
8. može se javiti kandidat koji nema polo-
žen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
položi u roku od šest mjeseci od zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
regionalni ured odnosnu područnu službu na 
koju se ponuda odnosi i osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto I. vrste – diploma, za 
radna mjesta III. vrste – svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– za radna mjesta pod rednim brojevima 4. 
i 8. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
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osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u Izjavi o privatnosti 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Rijeka dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Rijeka, Slogin kula 1, 51001 Rijeka.
Ponuda za radno mjesto u Regionalnom uredu 
Osijek dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Osijek, Ulica kralja Zvonimira 1, 31000 Osijek.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Koprivnica, Ispostavi Križevci dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-

– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-
vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 

na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje, Regionalni ured Osijek, Ulica kralja 
Zvonimira 1, 31000 Osijek.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Slavonski Brod dostavlja se na adresu: Hrvat-
ski zavod za zdravstveno osiguranje, Područna 
služba Slavonski Brod, Trg pobjede 4, 35000 
Slavonski Brod.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Šibenik dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Šibenik, Fra Jerolima Milete 12, 22000 Šibenik.
Ponuda za radno mjesto u Područnoj službi 
Zadar dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područna služba 
Zadar, Put Murvice 12B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-266 od 26. IV. 
2023.� (2347)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
suglasnosti Ministarstva zdravstva od 23. 
veljače 2023. godine i Odluka ravnatelja Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa putem 
javnog natječaja objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
I. REGIONALNI URED RIJEKA u Rijeci
1. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj
II. REGIONALNI URED OSIJEK u Osijeku
2. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj
III. REGIONALNI URED ZAGREB
PODRUČNA SLUŽBA KOPRIVNICA
Ispostava Križevci u Križevcima
3. spremač – čistačica (radno mjesto IV. 
vrste), jedan izvršitelj
Stručni uvjet za radno mjesto spremač – či-
stačica:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
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Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u Izjavi o privatnosti 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Regionalni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 119-01/23-01/3
Urbroj: 238/39-03-23-1 od 27. IV. 2023.
� (2349)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnog) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i 
članka 83. Statuta Općine Luka (Glasnik Za-
grebačke županije broj 24/18, 26/20 i 20/21), 
općinski načelnik Općine Luka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Luka na radno mjesto
– namještenik – komunalni djelatnik/ica – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, na puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Luka.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke ili druge 
srodne struke,
– poželjna godina dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen vozački ispit B-kategorije,

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prija-
vu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.

ranje, Područna služba Koprivnica, Hrvatske 
državnosti 3, 48000 Koprivnica.

Hrvatski zavod za  
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-09-23-267 od 26. IV. 
2023.� (2348)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
REGIONALNI URED ZAGREB
– spremač – čistačica (radno mjesto IV. vrs
te), jedan izvršitelj.
Stručni uvjet za navedeno radno mjesto:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
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Odluka o poništenju, kao i u slučaju da se 
na natječaj ne prijavi ni jedan kandidat. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Luka

� (2350)
Na temelju članka 135. stavaka 2. i 3. Zakona 
o zaštiti prirode (Narodne novine broj 80/13, 
15/18, 14/19 i 127/19), članka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) te 
članka 16., 24. i 25. Statuta Javne ustanove za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten« (Gla-
snik Zagrebačke županije broj 28/20), Odluke 
Upravnog vijeća Javne ustanove za upravljanje 
zaštićenim područjima i drugim zaštićenim 
dijelovima prirode na području Zagrebačke 
županije »Zeleni prsten« donesene na 16. 
sjednici Upravnog vijeća održane dana 26. 
travnja 2023. godine, Upravno vijeće Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim područ-
jima i drugim zaštićenim dijelovima prirode 
na području Zagrebačke županije »Zeleni 
prsten« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Javne usta-
nove za upravljanje zaštićenim područjima 
i drugim zaštićenim dijelovima prirode na 
području Zagrebačke županije »Zeleni pr-
sten«, na mandatno razdoblje od četiri godine
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij biologije, ekologije, 
agronomije, šumarstva ili geografije
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– najmanje pet godina rukovodećeg iskustva,
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu,
– napredno znanje engleskog jezika,
– položen vozački ispit za vozila B-kategorije.
Posebni uvjeti:
– kandidati za ravnatelja/icu dužni su pod-
nijeti i okvirni program rada Ustanove za 
četverogodišnje razdoblje.
Kandidati su uz prijavu na javni natječaj dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom),

(regionalnoj) samoupravi – izjavu nije po-
trebno ovjeravati (izjava se može preuzeti na 
web-stranici Općine Luka www.opcina-luka.
hr ili osobno u prostorijama Općine Luka, Trg 
svetog Roka 1, 10296 Luka),
7. preslik vozačke dozvole,
8. dokaz o položenom ispitu za rad s motor-
nom pilom, motornom kosilicom i trimerom,
9. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo),
10. izjavu kojom se daje privolu za obradu 
osobnih podataka u svrhu provedbe javnog 
natječaja i eventualnog zapošljavanja (izjava 
se može preuzeti na web-stranici Općine Luka 
www.opcina-luka.hr ili osobno u prostorijama 
Općine Luka, Trg svetog Roka 1, 10296 Luka).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom, na adre-
su: Općina Luka, Trg svetog Roka 1, 10296 
Luka, s obaveznom naznakom: »Za natječaj za 
prijam u službu – namještenik – komunalni 
djelatnik/ica – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj i takvoj osobi dostavlja se 
pismena obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaja. Protiv obavijesti kandidat 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatrat će se da 
je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta koje se popunja-
va natječajem, način, obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata koji 
ispunjavanju formalne uvjete objavit će se na 
službenoj web-stranici Općine Luka (www.
opcina-luka.hr) i oglasnoj ploči Općine Luka.
Na službenoj web-stranici Općine Luka i 
na oglasnoj ploči bit će objavljeno vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata putem intervjua 
najmanje pet dana prije održavanja istog.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 

– položen ispit za rad s motornom pilom, 
kosilicom i trimerom,
– osnovno poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19). Na javni natječaj mogu se 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen ispit za rad s motornom pi-
lom, kosilicom i trimerom, uz obvezu po-
laganja ispita u roku šest mjeseci od dana 
prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – u presliku (potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis 
u slučaju da je podnositelj prijave podnio 
zahtjev u elektroničkom obliku preko kori-
sničkih stranica Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje i ugovor o radu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),
6. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE I OPĆE 
POSLOVE
SLUŽBA ZA OPĆE POSLOVE
Pododsjek za poslove pisarnice i pismohrane
1. stručni/a referent/ica za poslove pismo-
hrane – vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica (radno 
mjesto br. 26. iz Pravilnika o unutarnjem 
redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke ili prirodne struke ili gimnazija
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA PLANIRANJE, FINANCIJE I 
PRORAČUN
SLUŽBA ZA LIKVIDATURU I PLATNI PRO-
MET
Pododsjek za likvidaturu i obračun plaća
2. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica – 1 
izvršitelj/ica (radno mjesto br. 48. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti – polje ekonomija
– znanje rada na osobnom računalu.
Pododsjek za platni promet i izvršenje držav-
nog proračuna
3. viši/a stručni/a referent/ica – vježbenik/
ica – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 52. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij od najmanje tri godine iz 
znanstvenog područja društvenih znanosti 
– polje ekonomija
– znanje rada na osobnom računalu.
4. stručni/a referent/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 53. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– znanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA NABAVU I INFORMATIČKU 
PODRŠKU
SLUŽBA ZA INFORMATIČKU PODRŠKU I 
KOMUNIKACIJE
5. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 71. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).

čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj te 
pod uvjetom da zadovoljavaju sve propisane 
uvjete natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. Ravnatelja/icu 
imenuje Županijska skupština Zagrebačke 
županije na mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama u zatvorenoj omot-
nici za pismo na adresu: Javna ustanova za 
upravljanje zaštićenim područjima i drugim 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Zagrebačke županije »Zeleni prsten«, 151. 
samoborske brigade HV 1, 10430 Samobor, 
s naznakom: »Ne otvarati – natječaj za rav-
natelja/ ravnateljicu«.
Obavještavamo kandidate da se podnošenjem 
prijave na natječaj smatra da su upoznati da 
Javna ustanova kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i obra-
đivati njihove osobne podatke, ali isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, i to 
sukladno propisima koji reguliraju zapošlja-
vanje u javnim službama, pravila čuvanja 
dokumentarnog gradiva i zaštite osobnih 
podataka. Obrada uključuje i javnu objavu 
informacije o imenu i prezimenu te stručnoj 
spremi odabranog kandidata.

Javna ustanova za upravljanje  
zaštićenim područjima i drugim 

zaštićenim dijelovima prirode na 
području Zagrebačke županije »Zeleni 

prsten«, Samobor

Klasa: 112-02/23-01/77
Urbroj: 524-02-01/1-23-3 od 24. IV. 2023.
� (2351)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 
37/13, 38/13, 1/15, 138/15 – Odluka Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19) te sukladno mišljenju Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 112-01/23-01/372, 
urbroj: 514-08-01-02/02-23-02, od 22. ožujka 
2023. godine, ministar rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje

3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stručnom/akademskom nazivu odnosno 
stručnom zvanju/nazivu),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove),
5. dokaz o rukovodećem iskustvu (preslik 
potvrde od poslodavca),
6. prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Javne ustanove za upravljanje zaštićenim po-
dručjima i drugim zaštićenim dijelovima 
prirode na području Zagrebačke županije 
»Zeleni prsten«,
7. uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci),
8. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe, preslika potvrde 
o polaženju tečaja informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 
pismenost),
9. dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe, preslika potvrde o polaženju te-
čaja ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da 
je kandidat položio predmet iz navedenog 
stranog jezika),
10. preslik vozačke dozvole.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati te se kandidati koji 
su podnijeli nepravodobnu prijavu (prijava 
izvan roka) i nepotpunu prijavu (ona uz koju 
nisu dostavljeni svi prilozi utvrđeni tekstom 
natječaja) ne smatraju kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
intervju radi provjere iskustva rada u struci, 
sposobnosti, interesa i profesionalnih ciljeva.
Ako pozvani kandidat ne pristupi intervjuu, 
smatra se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
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ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u europske strukturne i in-
vesticijske fondove i praćenje i izvještavanje 
o provedbi operativnih programa te o poka-
zateljima provedbe.
SLUŽBA ZA VREDNOVANJE OPERATIVNIH 
PROGRAMA
Odjel za pripremu postupaka vrednovanja
11. stručni/a suradnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 194. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u europske strukturne i in-
vesticijske fondove.
UPRAVA ZA PROGRAME I PROJEKTE
SEKTOR ZA NACIONALNE PROGRAME I 
PROJEKTE UDRUGA
SLUŽBA ZA PRIPREMU I PROVEDBU NA-
CIONALNIH POZIVA
12. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 287. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-

– položen državni ispit II. razine
– dobro poznavanje engleskog jezika i sposob-
nost jasne komunikacije na engleskom jeziku
– poznavanje odgovarajućih nacionalnih pro-
pisa i propisa Europske unije
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u europske strukturne i inve-
sticijske fondove i programiranje.
SLUŽBA ZA FINANCIJSKO UPRAVLJANJE 
PROGRAMIMA
Odjel za financijsko praćenje i izvještavanje
9. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 2 izvrši-
telja/ice (radno mjesto br. 175. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izvrsno poznavanje engleskog jezika i spo-
sobnost učinkovite i jasne komunikacije na 
engleskom jeziku
– dobro poznavanje odgovarajućih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije
– dobro poznavanje Kohezijske politike Eu-
ropske unije
– znanja vezana uz definiranje strateških 
ciljeva i formuliranje indikatora uspješnosti
– napredno znanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– završeni programi izobrazbe službenika 
koji rade na poslovima vezanim uz fondove 
Europske unije, koje organiziraju i provode 
resorna ministarstva i institucije nadležne za 
provedbu izobrazbe, a minimalno programe 
vezane uz uvod u europske strukturne i in-
vesticijske fondove i financijsko upravljanje.
SEKTOR ZA PRAĆENJE, VREDNOVANJE I 
INFORMIRANJE
SLUŽBA ZA PRAĆENJE PROVEDBE OPE-
RATIVNIH PROGRAMA
Odjel za praćenje
10. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 187. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 

Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
ili društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu.
Pododsjek za informatičku podršku
6. informatički/a referent/ica – vježbenik/
ica – 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 74. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema ekonomske ili teh-
ničke struke
– znanje engleskog jezika
– izvrsno znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA TRŽIŠTE RADA I ZAPOŠLJA-
VANJE
SEKTOR ZA ZAPOŠLJAVANJE
SLUŽBA ZA AKTIVNU POLITIKU ZAPO-
ŠLJAVANJA
7. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 124. iz Pravilnika 
o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA UPRAVLJANJE OPERATIVNIM 
PROGRAMIMA EUROPSKE UNIJE
SEKTOR ZA PROGRAMIRANJE, FINANCIJ-
SKO UPRAVLJANJE I PROVEDBU FINAN-
CIJSKIH INSTRUMENATA
SLUŽBA ZA PROGRAMIRANJE
Odjel za koordinaciju javnih politika
8. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/ica 
(radno mjesto br. 168. iz Pravilnika o unu-
tarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih ili 
biotehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
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Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju završene programe izobrazbe 
službenika koji rade na poslovima vezanim uz 
fondove Europske unije, uz obvezu završavanja 
u propisanom roku.
Službenici, osim vježbenika, primaju se u 
državnu službu uz probni rad od tri mjeseca.
U svojstvu vježbenika u državnu službu pri-
maju se kandidati/kinje sa završenim obra-
zovanjem određene stručne spreme i struke, 
bez radnog iskustva.
Vježbenici se primaju u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
(vježbenički staž) od 12 mjeseci, s tim da 
najranije dva mjeseca prije isteka probnoga 
rada mogu pristupiti polaganju državnog 
ispita propisane razine za radno mjesto na 
koje su raspoređeni.
Na radno mjesto pod rednim brojem 1. 
stručni/a referent/ica za poslove pismohrane 
– vježbenik/ica prima se uz obvezu polaganja 
ispita za provjeru stručne osposobljenosti 
djelatnika na poslovima upravljanja doku-
mentarnim i arhivskim gradivom izvan arhiva, 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u državnoj službi.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) te naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje i naziv 
unutarnje ustrojstvene jedinice u kojoj se 
radno mjesto nalazi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako se kandidat/kinja prijavljuje za više rad-
nih mjesta, potrebno je dostaviti jednu prijavu 
u kojoj se moraju navesti redni brojevi i na-
zivi radnih mjesta za koja se kandidat/kinja 
prijavljuje te nazivi unutarnjih ustrojstvenih 
jedinica u kojima se nalaze radna mjesta, a uz 
takvu prijavu dostavlja se tražena dokumen-
tacija za radna mjesta za koja se prijavljuje u 
jednom primjerku.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– preslik svjedodžbe (za radna mjesta 1., 4. 
i 6.), diplome (za radna mjesta 2., 3., 5. i 7. 
do 17.)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji, između ostaloga, sadrže po-
datke o poslodavcu, početku i prestanku osi-
guranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, 
radnom vremenu i trajanju staža osiguranja 

SEKTOR ZA RAZVOJ SOCIJALNIH POLI-
TIKA
SLUŽBA ZA PREVENCIJU SIROMAŠTVA 
I SOCIJALNE ISKLJUČENOSTI, HUMANI-
TARNU POMOĆ I VOLONTERSTVO
16. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 316. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij socijalnog rada ili 
socijalne politike ili prava ili psihologije ili 
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I 
POBOLJŠANJE INFRASTRUKTURE U SU-
STAVU SOCIJALNE SKRBI
SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I 
PRUŽANJE STRUČNE PODRŠKE U REALI-
ZACIJI EFRR PROJEKATA
17. stručni/a savjetnik/ica – 1 izvršitelj/
ica (radno mjesto br. 343.g iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja druš-
tvenih znanosti – polje ekonomija ili pravo 
ili tehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu javiti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen državni stručni 
ispit, odnosno državni ispit odgovarajuće 
razine uz obvezu polaganja navedenoga ispi-
ta, sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Državni ispit nije dužan/na polagati kandidat/
kinja koji/a ima položen pravosudni ispit.

plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
13. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
– 1 izvršitelj/ica (radno mjesto br. 288. iz 
Pravilnika o unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih znanosti
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu.
UPRAVA ZA OBITELJ I SOCIJALNU PO-
LITIKU
SEKTOR ZA PODRŠKU ORGANIZACIJE 
RADA USTANOVA SOCIJALNE SKRBI
SLUŽBA ZA PODRŠKU ORGANIZACIJE 
RADA CENTARA ZA SOCIJALNU SKRB I 
CENTRA ZA POSEBNO SKRBNIŠTVO
14. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 301. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij socijalnog rada ili 
socijalne politike ili prava ili psihologije ili 
socijalne pedagogije ili edukacijsko-rehabi-
litacijskih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
SLUŽBA ZA MODERNIZACIJU SUSTAVA 
SOCIJALNE SKRBI
15. viši/a stručni/a savjetnik/ica – 1 izvrši-
telj/ica (radno mjesto br. 309. iz Pravilnika o 
unutarnjem redu).
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti ili tehničkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na osobnom računalu u pro-
gramima za obradu teksta i tablica.
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za testiranje 
objavit će se na web-stranici Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike https://mrosp.gov.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja (po-
ziv na testiranje) objavit će se najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje, na 
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje na 
testiranju, ministar rada, mirovinskoga su-
stava, obitelji i socijalne politike će obustaviti 
postupak po ovom javnom natječaju.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu. Troškove izdavanja uvjerena o 
zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuđa i uprave, https://mpu.gov.hr i 
web-stranici Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike https://
mrosp.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-24 od 25. IV. 2023.
� (2352)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste
– namještenik (portir), na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu u Ostaloj 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
šljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan/na je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Za provedbu javnog natječaja ministar rada, 
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike imenovat će Komisiju za provedbu 
javnog natječaja (u nastavku teksta: Komisi-
ja). Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja 
prijavljenih na javni natječaj koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, čije su 
prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kan-
didata/kinja te rezultata u dosadašnjem radu 
utvrđuje se putem testiranja i razgovora (in-
tervjua) Komisije s kandidatima/kinjama.
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja za radna mjesta vježbenika sastoji se 
od provjere znanja osnova upravnog područja 
za koje je raspisan javni natječaj, a za ostala 
radna mjesta od provjere znanja, sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere znanja engleskog jezika (za radna 
mjesta za koja je to uvjet) i provjere znanja 
rada na računalu.
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe testiranju 
više se ne smatraju kandidatima/kinjama u 
postupku.

(e-radna knjižica) ili drugi dokazi na temelju 
kojih se može utvrditi radni staž)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat/kinja radio/la ili rje-
šenje o rasporedu ili ugovor o radu ili ugovor 
o stručnom osposobljavanju bez zasnivanja 
radnog odnosa ili drugi dokaz iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kinja 
radio/la)
– dokaz o radnom iskustvu za radna mjesta 
vježbenika (elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
iz kojeg je vidljivo da osoba nema radnog 
iskustva, odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva u odgovarajućem stupnju 
obrazovanja i struci)
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu, 
odnosno uvjerenja/svjedodžbe o položenom 
pravosudnom ispitu, ako kandidat ima po-
ložen ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat/kinja dužan/na je pre-
dočiti izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s prilozima podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Ministarstvo rada, miro-
vinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, 
Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom/kinjom smatra se samo osoba 
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja, o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan/na je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
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47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine 
br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22 i 
33/23), članaka 21., 22. i 23. Statuta Zavoda za 
javno zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije, br. 14/19), Upravno 
vijeće Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za javno zdravstvo Zagrebačke županije.
I. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci, i
– da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga te da 
nije donijeta presuda.
II. Uz prijavu na natječaj, kandidat za ravna-
telja dužan je priložiti:
1. zamolbu,
2. životopis,
3. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili ovjere-
nom presliku,
4. odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (ako je kandidat zdravstvenog usmje-
renja), u izvorniku ili ovjerenom presliku,
5. dokaz o hrvatskom državljanstvu, u izvor-
niku ili ovjerenom presliku,
6. uvjerenje nadležnog suda da protiv kan-
didata nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga te da nije donijeta 
presuda, ne starije od mjesec dana,
7. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja.
III. Ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Za-
grebačke županije imenuje se na mandatno 
razdoblje od četiri godine. Na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Istekom mandata ista osoba može, na temelju 
javnog natječaja, ponovno biti imenovana
za ravnatelja.
IV. Rok za podnošenje prijave na natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
V. Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
dana isteka roka za podnošenje prijava.

NATJEČAJ
za radno mjesto II. vrste
– viši stručni referent – 1 izvršitelj na odre-
đeno vrijeme od jedne godine s probnim 
rokom od tri mjeseca.
Uvjeti za rad na tom radnom mjestu su:
– radno mjesto II. vrste (završen stručni dodi-
plomski studij u trajanju 2 ili 3 godine (VŠS) 
ili sveučilišni prijediplomski studij društvenog 
usmjerenja).
Dodatna potrebna znanja:
– sklonost timskom radu, odgovornost i ko-
munikativnost
– informatička pismenost
– samostalnost u radu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima 
koji reguliraju zaštitu osobnih podataka. Na-
tječajna dokumentacija čuva se do završetka 
natječaja, a dulje u slučaju sudskog ili sličnog 
postupka, u kojem slučaju se čuva do zavr-
šetka postupka. Nakon isteka roka čuvanja 
dokumentacija se vraća kandidatima.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na adresu e-pošte: natjecaji@
foi.unizg.hr s naznakom: »Natječaj za radno 
mjesto ii. vrste – viši stručni referent«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike Varaždin

� (2356)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 

ustrojstvenoj jedinici za stručne, admini-
strativne i tehničke poslove pri Kemijskom 
odsjeku PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1d24d0aa-988d-
4258-a2a5-3be51887ed58.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natječaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-21 od 25. IV. 2023.
� (2353)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu III. vrste
– ostala radna mjesta III. vrste (čuvar) na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Botaničkom vrtu pri Biološkom odsjeku 
PMF-a Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=c6b510d6-
da6c-4d18-8d0b-ba00101670fc.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natječaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (2355)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin, 
objavljuje
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Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski rod.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju, prijavi su obve-
zni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 

invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz zamolbu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).

Zavod za javno zdravstvo  
Zagrebačke županije

Klasa: 112-02/23-01/21
Urbroj: 2182-13/1-23-1 od 26. IV. 2023.
� (2357)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
službenica ovlaštena za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za poslove 
Župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose Šibensko-kninske županije, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
Župana, Županijske skupštine i službeničke 
odnose Šibensko-kninske županije, u Šibeni-
ku, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za protokol i odnose 
s javnošću – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– magistar ili stručni specijalist politološke 
ili humanističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).

VI. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za izbor ravnatelja – ne otvarati«.
VII. Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije pridržava pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke.
Preslike priloga dostavljenih uz zamolbu ne 
vraćamo.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje ne podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vanju formalne uvjete iz javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatom/kinjom prijavljenim 
na javni natječaj.
Osobni podaci prikupljeni provedbom javnog 
natječaja obrađivat će se isključivo u svrhu 
zapošljavanja i sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka te su 
podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
izričito suglasni da se Zavod za javno zdrav-
stvo Zagrebačke županije može koristiti i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u zamolbi 
pozvati na navedeno pravo i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 
84/21), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze o priznatom 
statusu iz članka 102. stavaka 1. do 3. te doka-
ze iz članka 103. stavka 1. citiranog Zakona, iz 
kojih je vidljivo postojanje navedenog prava.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju koje je kandidat dužan 
priložiti uz prijavu na javni natječaj objav-
ljeni su na sljedećoj poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz zamolbu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
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III.
Ova odluka objavit će se na isti način na koji 
je objavljen natječaj naveden u točki I. ove 
odluke.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Klasa: 112-07/23-01/3
Urbroj: 2171-381-01-23-1 od 27. IV. 2023.
� (2359)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22, 127/22), ravnateljica 
Doma za starije osobe »Domenico Pergolis« 
Rovinj – Casa per anziani »Domenico Per-
golis« Rovigno, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. medicinska sestra/medicinski tehničar 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme, 
puno radno vrijeme probni rad od dva mje-
seca.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinske 
sestre,
– položen stručni ispit,
– važeće odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje talijanskog jezika,
– jedna godina radnog iskustva u struci (ne 
odnosi se na kandidate školovane po petogo-
dišnjem programu).
2. medicinska sestra/medicinski tehničar 
– 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme, puno 
radno vrijeme probni rad od dva mjeseca, 
zamjena za odsutne radnice.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinske 
sestre,
– položen stručni ispit,
– važeće odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje talijanskog jezika,
– jedna godina radnog iskustva u struci (ne 
odnosi se na kandidate školovane po petogo-
dišnjem programu).
3. njegovateljica/njegovatelj – 3 izvršitelja/
izvršiteljice na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme, probni rad jedan mjesec.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– poznavanje talijanskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
4. njegovateljica/njegovatelj – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na određeno vrijeme, puno radno 
vrijeme, probni rad jedan mjesec, zamjena za 
odsutne radnice.

Urednom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnih mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na web-stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i oglasnoj 
ploči Šibensko-kninske županije, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objavljen 
poziv i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 112-01/23-02/15
Urbroj: 238/27-98-03/01-23-1 od 26. IV. 
2023.� (2358)
Na temelju čl. 53. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Lug – pročišćeni tekst, ravnate-
ljica Centra za odgoj i obrazovanje Lug donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
za zasnivanje radnog odnosa.

I.
Poništava se dio raspisanog natječaja za zasni-
vanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme 
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
57, na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje i na web-stranici Centra za odgoj i 
obrazovanje Lug 14. 4. 2023. godine, a koji 
se odnosi na radno mjesto
1. odgajatelj – 1 izvršitelj/ica.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i protiv te odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, vojna 
iskaznica ili putovnica, odnosno preslika 
domovnice)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja odnosno stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome)
4. dokaz o odgovarajućem radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje/radni staž/, dodatno 
se može priložiti rješenje, ugovor o radu i sl.)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
za kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti (ne starije od šest mjeseci)
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
7. dokaz o položenom državnom ispitu od-
nosno državnom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja/svjedodžbe) – ako ga je kandidat 
položio.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da ga polože u za-
konskom roku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, a podnose se neposredno ili poštom 
na adresu: Šibensko-kninska županija, 22000 
Šibenik, Trg Pavla Šubića I. 2, s naznakom: 
»Za javni natječaj – za višeg stručnog surad-
nika za protokol i odnose s javnošću«.
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te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na prednost 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu se obaviti razgovori, te po potrebi prove-
sti dodatno testiranje u svrhu provjere znanja, 
vještina i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se kandidati/
kinje primaju u radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju po posebnom za-
konu, Dom neće dati prednost pri zapošljava-
nju ako se po provedenom dodatno testiranju 
utvrdi da se kandidat/kinja ne preporučuje 
ili da se izrazito ne preporučuje.
Prijave na natječaj se s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju poštom na 
adresu: Dom za starije osobe »Domenico Per-
golis« Rovinj, Carducci 18, 52210 Rovinj, ili se 
mogu predati osobno u ured administrativne 
referentice radnim danom od ponedjeljka 
do petka od 8 do 14 sati, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvarati« i obvezno navesti radno 
mjesto za koje se prijavljuje..
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Dom za starije osobe »Domenico Pergolis« 
Rovinj – Casa per anziani »Domenico Per-
golis« Rovigno zadržava se pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati/kinje 
prijavljeni/e na natječaj bit će obaviješteni 
putem web-stranici Doma za starije osobe 
»Domenico Pergolis« Rovinj – Casa per an-
ziani »Domenico Pergolis« Rovigno, (www.
dom-dpergolis.hr, objave-natječaji), a suklad-
no članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na 
pristup informacijama (Narodne novine br. 
25/13, 85/15).

Dom za starije osobe »Domenico 
Pergolis« Rovinj – Casa per anziani 

»Domenico Pergolis« Rovigno

izabrani kandidat biti pozvan da iste dostave 
na uvid u izvorniku ili ovjerenom presliku. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke, podatke za kontakt i priloge 
navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
nepotpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data/kinje ne postoji zapreka iz članka 261. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
br. 18/22, 46/22 i 119/22) pribavit će po služ-
benoj dužnosti Dom, i uvjet je za sklapanje 
Ugovora o radu.
Svi kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
izričitu suglasnost Domu za starije osobe 
»Domenico Pergolis« Rovinj – Casa per an-
ziani »Domenico Pergolis« Rovigno da u njoj 
navedene osobne podatke obrađuje u svrhu 
provedbe natječaja – zapošljavanja, u svrhu 
sklapanja ugovora o radu, da ih objavljuje na 
svojim internetskim stranicama i oglasnoj 
ploči u svrhu kontaktiranja i informiranja 
podnositelja prijave, te u svrhu upoznavanja 
javnosti o donesenim odlukama.
Osobni podaci obrađuju se i pohranjuju i na 
temelju ispunjenja pravnih obveza voditelja 
obrade.
Osobni podaci bit će zaštićeni od pristupa 
neovlaštenih osoba, te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
predviđenim pozitivnim zakonskim propisima 
i aktima voditelja obrade.
Podnositelji prijave prije njezinog podnošenja 
mogu se upoznati sa svim pravima i ostalim 
obavijestima u svezi s postupanjem s njihovim 
osobnim podacima, upravljanja privolama i 
ostalog koja proizlaze iz Opće Uredbe o za-
štiti osobnih podataka putem web-stranice 
voditelja obrade – www.domzaodrasle-dp.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92 do 148/13), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanja osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14 i 39/18), dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 

Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– poznavanje talijanskog jezika
– jedna godina radnog iskustva.
5. fizioterapeut/ica – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme, probni 
rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
fizioterapeutskog tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje talijanskog jezika
– poznavanje rada na PC-ju.
6. pralja, 1 izvršitelj/ica na neodređeno vri-
jeme, puno radno vrijeme, probni rad jedan 
mjesec.
Uvjet:
– završena osnovna škola.
U dokumentaciji za natječaj potrebno je 
priložiti:
1. vlastoručno potpisanu zamolbu s podacima 
za kontakt (e-adresa, broj mobitela ili telefona)
2. životopis
3. važeću osobnu iskaznicu, vojnu iskaznicu 
ili putovnicu, a u slučaju da ne posjeduje ni 
jednu od navedenih isprava – domovnicu
4. diplomu/svjedodžbu o završenom školo-
vanju tražene spreme, dokaz o položenom 
stručno ispitu i važeće odobrenje za samo-
stalan rad (licencu) – (za radno mjesto pod 
rednim brojem 1., 2. i 5.,)
5. svjedodžbu o završenom osnovno školskom 
obrazovanju i položenom tečaju za njegu (za 
radno mjesto pod rednim brojem 3. i 4.),
6. svjedodžbu o završenoj osnovnoj školi (za 
radno mjesto pod rednim brojem 6.)
7. vlastoručno potpisanu izjavu o poznava-
nju talijanskog jezika (za radna mjesta pod 
rednim brojem 1. – 5.),
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (za radno mjesto pod rednim 
brojem 1., 2. i 5.),
9. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
radne knjižice Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ne stariji od 30 dana od objave 
natječaj (za radna mjesta od 1. do 5.)
10. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
traženo radno iskustvo (za radno mjesto pod 
red.br. 1., 2. i 5.)
11. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni po-
stupak ne starije od 30 dana od dana objave 
natječaja – za radna mjesta pod rednim bro-
jevima 1. – 6.
Kandidati cjelokupnu dokumentaciju dostav-
ljaju u preslici na hrvatskom jeziku, dok će 
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Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu DZZZ-u za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu 
na dostavu obavijesti o rezultatima natječaja 
koja se dostavlja svim kandidatima putem 
internetskih stranica.
Kandidat/kinja može u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, što 
predstavlja odustanak od prijave na natječaj. 
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu navedenu na kraju oglasa 
DZZZ-a.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
br. 82/2008, 69/2017), na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019, 
84/2021) dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
navedenih priloga, priložiti i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/2021) dužni su uz 
prijavu na natječaj, osim navedenih priloga, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.

5. doktor dentalne medicine, specijalist 
ortodoncije – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica dentalne medici-
ne sa završenim diplomskim sveučilišnim 
studijem dentalne medicine ili integriranim 
preddiplomskim i diplomskim sveučilišnim 
studijem dentalne medicine – dr. med. dent.,
– specijalizacija iz ortodoncije,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
6. doktor opće/obiteljske medicine – 1 iz-
vršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na 
određeno vrijeme (zamjena za specijalizaciju).
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili preddiplomskim i diplomskim 
studijem medicine – dr. med.,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravničkog staža (osim kandidata koji su 
upisali studijski program medicine nakon 1. 
srpnja 2013. godine).
7. medicinska sestra/tehničar
– 2 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme
– 2 izvršitelja (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na određeno vrijeme (razne zamjene)
Uvjeti:
– SSS – medicinska sestra,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva osim me-
dicinskih sestara/tehničara koji su završili 
srednje obrazovanje u trajanju od pet godina.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi – diploma/svjedodžba,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (osim kandidata koji nisu u obvezi 
polaganja stručnog ispita),
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju 
rada na računalu,
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja, koji mora sadržavati podatke 
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja.

� (2361)
Na temelju članka 32. Statuta Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, ravnateljica Doma zdravlja 
Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povića 11, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos:
1. doktor medicine, specijalist oftalmolog 
– 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa završe-
nim diplomskim sveučilišnim studijem me-
dicine ili diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med,
– specijalizacija iz oftalmologije,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
2. doktor medicine, specijalist u timu pali-
jativne skrbi – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija,
– odobrenje za samostalan rad,
– posebna edukacija iz palijativne skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– pet godina radnog iskustva.
3. doktor medicine, specijalist interne me
dicine – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje rad-
nog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz interne medicine,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustva.
4. doktor medicine, specijalist medicine 
rada i sporta – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje 
radnog odnosa na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– VSS – doktor/doktorica medicine sa za-
vršenim diplomskim sveučilišnim studijem 
medicine ili integriranim preddiplomskim i 
diplomskim studijem medicine – dr. med.,
– specijalizacija iz medicine rada,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje rada na računalu,
– jedna godina radnog iskustava.
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Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na ženski i muški rod bez obzira na to jesu li 
korišteni u ženskom ili muškom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.
Kandidat se prima uz obvezni probni rad od 
dva mjeseca.
Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti, a 
koji će Ministarstvo po službenoj dužnosti 
zatražiti po prijmu u državnu službu.
U prijavi na oglas navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, odnosno mobitela, elektronička adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Osim općih uvjeta sadržanih u Zakonu o dr-
žavnim službenicima, kandidati za prijam 
na radno mjesto u službi vanjskih poslova 
sukladno članku 27. i članku 28. Pravilnika o 
izmjenama i dopunama pravilnika o unutar-
njem redu Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova od 25. srpnja 2022. godine moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. uspješno položiti test provjere znanja, vje-
ština i sposobnosti,
2. dokazati znanje engleskog jezika, ako je 
taj uvjet propisan kao uvjet za raspored na 
radno mjesto,
3. uspješno položiti test o psihološkoj procjeni 
kandidata,
4. zadovoljiti uvjet nepostojanja sigurnosnih 
zapreka na temelju provedene sigurnosne 
provjere,
5. razgovorom (intervjuom) dokazati odgo-
varajuću razinu znanja, sposobnosti i vještina 
za poslove radnog mjesta koje se popunjava.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
svjedodžbe, rješenje Agencije za znanost ako 
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice odnosno elektronički zapis ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste
– namještenik (spremačica) u Pododsjeku za 
pravne, administrativne i opće poslove na Ma-
tematičkom odsjeku PMF-a, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz uvjet 
probnog rada od jedan mjesec – 1 izvršitelj.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Pristupnici na natječaj ponude s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
isključivo na adresu: Prirodoslovno-matema-
tički fakultet, Matematički odsjek, Zagreb, 
Bijenička 30.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objavljivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/23-01/18
Urbroj: 521-GT-01-02-23-1 od 25. IV. 2023.
� (2368)
Na temelju članaka 45. i 138. Zakona o dr-
žavnim službenicima (Narodne novine broj 
92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članka 4. Kolektivnog ugovora za državne 
službenike i namještenike (Narodne novine 
broj 56/22), članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 i 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave (klasa: 112-01/22-01/1074, 
urbroj: 514-08-01-02/02-22-02, 05), Ministar-
stvo vanjskih i europskih poslova raspisuje

OGLAS
za prijam namještenika na neodređeno vri-
jeme
– namještenik III. vrste za podršku službi 
vanjskih poslova – 1 izvršitelj.
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA OPĆE I TEHNIČKE POSLOVE
Služba za održavanje
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema strukovne škole; 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima; znanje engleskog 
jezika; certifikat za pristup klasificiranim 
podacima odgovarajućeg stupnja tajnosti.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje, 
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta. U tom slučaju, kandidati će 
biti pozvani elektroničkom poštom. Kandidati 
su dužni dostaviti elektroničku adresu radi 
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka 
provođenja natječaja. U svrhu navedenog, 
molimo kandidate da redovito prate svoju 
elektroničku poštu.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen.
Prijave se podnose u pisanom obliku u roku 
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom 
zdravlja Zagreb – Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovića 11, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto _____ (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Objavom obavijesti o izboru kandidata na 
mrežnoj stranici Doma zdravlja Zagreb 
– Zapad, u roku od osam dana od izbora 
kandidata, kandidati će biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

� (2362)
Dom zdravlja Zagreb – Zapad, Prilaz baruna 
Filipovića 11, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
• objavljenog 15. 3. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br. 
30 (broj natječaja: 1440) i Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje za radno mjesto:
4. doktor medicine, specijalist medicine rada i 
sporta – 1 izvršitelj (m/ž) za zasnivanje radnog 
odnosa na neodređeno vrijeme
• objavljenog 5. 4. 2023. godine na web-stra-
nici Doma zdravlja, u Narodnim novinama br. 
38 (broj natječaja: 1895) i Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje za radno mjesto:
3. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja 
(m/ž) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme (razne zamjene).

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

Klasa: 112-02/23-01/15
Urbroj: 251-58-10301-23-2 od 27. IV. 2023.
� (2365)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje
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prijmu u državnu službu na mrežnim strani-
cama Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr i Ministarstva vanjskih i europskih 
poslova https://mvep.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom 8. dana od dana objave 
na mrežnoj stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

Ministarstvo vanjskih i  
europskih poslova

Klasa: 110-04/23-01/27
Urbroj: 238/04-94-02/02-23-2 od 27. IV. 
2023.� (2372)
Na temelju članka 36. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), u 
vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić, u podružnici Dnevni 
centar, na radna mjesta:
– njegovatelj – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno, 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
3. preslik domovnice
4. preslik rodnog lista
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
6. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
– pomoćni radnik- pralja – čistač/ica – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. nepostojanje zapreke iz članka 213. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz prijavu su kandidati/kinje dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o završenom osnovnoškolsko obra-
zovanju
3. preslik domovnice
4. preslik rodnog lista
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
6. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu je dužan, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz/
potvrdu nadležnog tijela o statusu vojnog ili 
civilnog invalida rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije zasnivanja radnog 
odnosa, dostavi izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz oglasa i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo 
vanjskih i europskih poslova. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustajanjem od 
zasnivanja radnog odnosa.
Komisiju za provedbu oglasa za prijam namje-
štenika (u nastavku teksta: Komisija) imenuje 
ministar vanjskih i europskih poslova.
Komisija utvrđuje listu prijavljenih kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, čije 
su prijave pravodobne i potpune te kandidate 
s te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata (pisani dio 
testiranja), razgovora Komisije s kandida-
tima (intervju) i psihologijskog testiranja i 
procjene.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
O vremenu i mjestu održavanja testiranja kan-
didati će biti obavješteni najmanje 5 dana prije 
dana određenog za testiranje, kao i objavom 
na mrežnoj stranici Ministarstva vanjskih i 
europskih poslova.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta bit 
će objavljeni na mrežnoj stranici Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova https://mvep.gov.
hr istovremeno s objavom oglasa.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni 
kandidati ne zadovolje na testiranju, Ministar-
stvo vanjskih i europskih poslova obustavit 
će postupak po ovom oglasu.
O rezultatima provedbe oglasa kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima i dr.),
– dokaz o znanju engleskog jezika (diploma, 
potvrda i uvjerenje fakulteta, škole ili škole 
stranih jezika),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
javljenog kandidata ne vodi kazneni postupak,
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako ostvaruje takva prava i ako je taj dokaz 
potreban u odnosu na pravo koje ostvaruje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornike 
isprava.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici 
neposredno u pisarnici ili preporučenom 
poštom, na adresu: Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova, Trg N. Š. Zrinskog 7 – 
8, 10000 Zagreb, s naznakom na omotnici: 
»Prijava na oglas za prijam namještenika na 
neodređeno vrijeme«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/2017), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01 i 103/03 i 148/13), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 i 152/14) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
dužan se u prijavi pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na oglas dužan je osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj dostaviti doku-
mentaciju prema zakonu koji uređuje prava 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji, odnosno pozvati se 
na to pravo prema drugim propisima i ima 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
ponude, odnosno ponude bez preslika te bez 
traženih dokumenata neće se uzimati u obzir.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Preslike traženih dokumenata ostaju u ar-
hivi Medicinskog fakulteta te se ne vraćaju 
pristupnicima.
Prijave s dokumentacijom predaju se isključi-
vo preporučenom poštom, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: Sveučilište u Zagrebu, Medicinski 
fakultet, Zagreb, Šalata 3, s naznakom: »Za 
natječaj – ne otvaraj« (potrebno je upisati 
redni broj i naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava).
Odluka o izboru bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/23-02/0023
Urbroj: 2181-207-07-02-23-0001 od 27. IV. 
2023.� (2375)
Sveučilište u Splitu, Pravni fakultet, Split – 
Domovinskog rata 8, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
za izbor na radno mjesto,
Poništava se dio javnog natječaja klasa: 
112-02/22-02/0004; urbroj: 2181-207-01-01-
22-0001, objavljenog u Narodnim novinama 
broj 140 od 2. prosinca 2022., mrežnim stra-
nicama Pravnog fakulteta u Splitu, mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
te dnevnom tisku Večernji list, u odnosu na 
radno mjesto pod točkom II. – pomoćni knjiž-
ničar – radno mjesto III. vrste, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Sveučilište u Splitu 
Pravni fakultet

statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj« zaključno 5. svib-
nja 2023. godine.
Zamolbe dostavljene na drugi način (e-po-
štom, telefaksom i sl.) neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati pristaju na 
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vođenja selekcijskog postupka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti 
o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 213. 
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, Centar 
će za odabranog kandidata/kandidatkinju 
po službenoj dužnosti pribaviti podatke, kao 
i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pred nadležnim sudom iz stavka 1. podstavka 
4. istog članka.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave 
neće se razmatrati.

Centar za rehabilitaciju Stančić

� (2374)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
radno mjesto zdravstveni tehničar – labo-
rant – na Zavodu za patologiju, na određeno 
vrijeme od godinu dana, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od tri 
mjeseca, na teret posebnih prihoda Zavoda 
za patologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, zdravstveni tehničar –  laborant
– poznavanje rada na računalu
– osnovno znanje engleskog jezika.
Uz pisanu prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani,
– preslik odgovarajućih isprava iz kojih je 
vidljiv prosjek ocjena u školi ili studiju

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
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te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, time da je uz 
prijavu na natječaj dužan/a, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Bjelovaru 
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
Pravni izvor za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/
osbj istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na web-stranici Općinskog suda u Bjelovaru 
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabranog 
kandidata na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave www.mpu.gov.hr i web-stranici 
Općinskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.

podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja),
– potvrdu ili preslik dokumenta (rješenja, 
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Općinski sud u Bjelovaru, Ured 
predsjednice, Josipa Jelačića 3, 43000 Bjelovar, 
uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – viši 
zemljišnoknjižni referent (II. vrste), na broj 
spisa 7 Su-287/2023)«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na javni na-
tječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-8433/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 

Broj: 7 Su-287/2023-2 od 26. IV. 2023.
� (2377)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/7, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i čl. 
2. i čl. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/22-04/30, urbroj: 514-08-03-
04/02-23-50 od 12. siječnja 2023., Općinski 
sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
OPĆINSKI SUD U BJELOVARU
– viši zemljišnoknjižni referent (II. vrste) – 1 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski studij ili stručni 
studij od najmanje tri godine pravne, upravne 
struke, društvene ili geodetske struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, e-adre-
sa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se je 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, time da je uz 
prijavu na natječaj dužan/a, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Bjelovaru.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne i potpune te ih upućuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od pisane provjere znanja, 
sposobnosti i vještina kandidata i razgovora 
Komisije s kandidatima (intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji ne pristupi 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj i 
više se ne smatra kandidatom/kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit će 
se na web-stranici Općinskog suda u Bjelovaru 
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj
Pravni izvor za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Bjelovaru, http://sudovi.pravosudje.hr/
osbj istovremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja obja-
vit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na web-stranici Općinskog suda u Bjelovaru 
http://sudovi.pravosudje.hr/osbj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja),
– potvrdu ili preslik dokumenta (rješenja, 
ugovora o radu i sl.) ili drugi dokaz iz kojeg je 
vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Bjelovaru, Ured pred-
sjednice, Josipa Jelačića 3, 43000 Bjelovar, uz 
naznaku: »Prijava na javni natječaj – stručni 
suradnik u sudu, na broj spisa 7 Su-286/2023«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve osobne podatke i priloge nave-
dene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 
službu, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj 
dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-8433/843.

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Bjelovaru, obustavit će postupak natječaja.

Općinski sud u Bjelovaru

Broj: 7 Su-286/2022-2 od 26. IV. 2023.
� (2378)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/7, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i čl. 
2. i čl. 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/22-04/30, urbroj: 514-08-03-
02-01/03-22-09 od 8. travnja 2022., Općinski 
sud u Bjelovaru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
OPĆINSKI SUD U BJELOVARU
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij psihologije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, e-adre-
sa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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ra imatelji ukupno 321.027 (tristo dvadeset 
jedna tisuća dvadeset sedam) dionica koje se 
odnose na 2,02 % (dva zarez nula dva posto) 
temeljnog kapitala Društva.

Članak 3.
S danom upisa ove odluke u sudski registar 
Trgovačkog suda u Dubrovniku, sve dionice 
koje se na dan i u trenutku prijenosa ne nalaze 
na računu Glavnog dioničara u depozitoriju 
SKDD-a, a kojih na dan donošenja ove odluke 
ima ukupno 321.027 (tristo dvadeset jedna 
tisuća dvadeset sedam), prenose se sa svih 
Manjinskih dioničara na Glavnog dioničara.

Članak 4.
Glavni dioničar će za prenesene dionice 
isplatiti Manjinskim dioničarima Društva 
otpremninu u iznosu od 3,81 EUR (slovi-
ma: tri eura osamdeset jedan cent) za svaku 
potpuno otplaćenu i teretima neopterećenu 
dionicu (dalje u tekstu: Otpremnina), odnosno 
za 321.027 (slovima: tristo dvadeset jednu 
tisuću dvadeset sedam) dionica, koje na dan 
donošenja ove odluke ukupno drže manjinski 
dioničari, isplatit će ukupno 1.223.112,87 EUR 
(slovima: jedan milijun dvjesto dvadeset tri 
tisuće sto dvanaest eura i osamdeset sedam 
centi).
Iznos Otpremnine uvećat će se za pripadajuće 
kamate u skladu s čl. 300 g. st. 2. ZTD-a.
Za dionice za koje se utvrdi da nisu u cijelosti 
otplaćene prema Centru za restrukturira-
nje i prodaju, Zagreb, Ivana Lučića 6, OIB 
38083028711 (dalje: CERP) odnosno na 
kojima se utvrdi da postoje upisani tereti, 
Otpremnina koja se ima isplatiti Manjinskim 
dioničarima umanjuje se za iznos duga prema 
CERP-u odnosno vjerovniku dioničara u čiju 
korist je upisan teret na dionici, te će se tako 
utvrđeni iznos uplatiti CERP-u odnosno vje-
rovniku dioničara u čiju korist je upisan teret 
na dionici dok će se preostali dio Otpremnine 
uplatiti dioničaru na njegov račun sukladno 
podacima koji se vode kod SKDD-a.

Članak 5.
Utvrđuje se da je primjerenost Otpremnine 
ispitao ovlašteni sudski vještak Pricewater-
houseCoopers d.o.o. za reviziju i konzalting, 
Zagreb, Ulica Vjekoslava Heinzela 70, OIB: 
81744835353 (dalje: Vještak), kojeg je na 
zahtjev Glavnog dioničara, sukladno odredbi 
čl. 300.h st. 2. ZTD-a, imenovao Trgovački 
sud u Dubrovniku rješenjem od 17. studenog 
2022. godine, poslovni broj 6 R1-22/2022-2.
Utvrđuje se da je sudski vještak dana 12. 
travnja 2023. godine izradio Izvješće o pri-
mjerenosti otpremnine u postupku istiski-
vanja manjinskih dioničara o primjerenosti 
otpremnine koja će se platiti Manjinskim 
dioničarima za prijenos dionica Manjinskih 
dioničara društva Hotel Croatia d.d., a u ko-

D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara 
odnosno njihovih opunomoćenika i utvr-
đivanje kvoruma te izbor brojača glasova

2.	Donošenje Odluke o prijenosu dionica 
manjinskih dioničara Društva na Plavu 
lagunu d.d., Poreč, Rade Končara 12, OIB: 
57444289760, kao Glavnog dioničara Druš-
tva uz plaćanje otpremnine manjinskim 
dioničarima Društva u iznosu od 3,81 eura 
po dionici

3.	Donošenje odluke o utvrđivanju i isplati 
naknade članovima Nadzornog odbora 
Hotela Croatia d.d.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Za brojača glasova izabire se Marina 
Anić.
Ad 2. Glavna skupština Društva donosi

ODLUKU 
o prijenosu dionica manjinskih 

dioničara uz plaćanje otpremnine
Članak 1.

Utvrđuje se da temeljni kapital trgovačkog 
društva Hotel Croatia dioničko društvo za 
ugostiteljstvo i turizam Cavtata, Frankopanska 
10, OIB: 20718179901, upisano u sudski regi-
star Trgovačkog suda u Dubrovniku pod MBS: 
090038782, (dalje u tekstu: Društvo) iznosi 
ukupno 242,160.478,25 kuna/32.140.218,76 
euro (fiksni tečaj konverzije 7.53450) i podi-
jeljen je na 15.901.213 (petnaest milijuna de-
vetsto jedna tisuća dvjesto trinaest) redovnih 
dionica bez nominalne vrijednosti.
Utvrđuje se da su sve dionice Društva izdane 
u nematerijaliziranom obliku i upisane u de-
pozitorij pri Središnjem klirinškom depozitar-
nom društvu d.d., Zagreb, Heinzelova 62a/6, 
MBS: 080138626, OIB: 64406809162 (dalje u 
tekstu: SKDD), pod oznakom vrijednosnog 
papira: HTCR-R-A (dalje u tekstu: dionica 
ili dionice).

Članak 2.
Utvrđuje se da je trgovačko društvo Plava 
laguna dioničko društvo za ugostiteljstvo 
i turizam, Rade Končara 12, Poreč, OIB: 
57444289760, upisano u sudski registar Tr-
govačkog suda u Pazinu pod MBS: 040020834, 
imatelj ukupno 15.580.186 (petnaest milijuna 
petsto osamdeset tisuća sto osamdeset šest) 
dionica koje se odnose na 97,98% (devedeset 
sedam zarez devedeset osam posto) temeljnog 
kapitala Društva pa u smislu odredbi članka 
300.f ZTD-a ima status glavnog dioničara 
(dalje u tekstu: Glavni dioničar).
Utvrđuje se da Društvo nije imatelj vlastitih 
dionica.
Utvrđuje se su svi ostali dioničari (dalje: 
Manjinski dioničari) osim Glavnog dioniča-

rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave www.mpu.gov.hr i web-stra-
nici Općinskog suda u Bjelovaru http://sudovi.
pravosudje.hr/osbj.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Bjelovaru, obustavit će postupak natječaja.

Općinski sud u Bjelovaru

� (2379)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, objavljuje

ISPRAVAK DIJELA 
NATJEČAJA
koji je objavljen u Narodnim novinama broj 
43 od 21. travnja 2023.
Za radno mjesto pod rednim brojem 6 koje se 
odnosi na izbor za suradničko radno mjesto 
višeg asistenta za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, na Zavodu za lin-
gvistiku – 1 izvršitelj (m/ž), dodaje se:
Dodatni uvjet za radno mjesto pod rednim 
brojem 6:
– iskustvo iz nastave jednog od baltičkih jezika 
i radove koji se bave nekim od baltičkih jezika.
Ostali dio natječaja ostaje nepromijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (59)
Na temelju odredbe članka 277. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 45. Statuta 
Hotela Croatia d.d., Uprava društva HOTEL 
CROATIA d.d. (dalje: Društvo), sa sjedištem u 
Cavtatu, Frankopanska 10, objavljuje poziv za

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
HOTELA CROATIA d.d., Cavtat, koja će se 
održati 5. 6. 2023. u 9 sati u hotelu Croatia 
u Cavtatu, Frankopanska 10.
Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se
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UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA IZVANRED-
NOJ GLAVNOJ SKUPŠTINI DRUŠTVA TE ZA 
KORIŠTENJE PRAVOM GLASA
Dioničar, odnosno njegov opunomoćenik, 
obvezan je najkasnije šest kalendarskih dana 
prije datuma za koji je zakazano održavanje 
Izvanredne glavne skupštine prijaviti svoje 
sudjelovanje u njenom radu. Prijava za su-
djelovanje na Izvanrednoj glavnoj skupštini 
Društva predaje se preporučenom pismovnom 
pošiljkom Upravi Društva na adresu: Hotel 
Croatia d.d., Cavtat, Frankopanska 10, s na-
znakom: »Za Upravu Društva« ili e-poštom: 
marina.anic@alh.hr, s naznakom: »Za Upravu 
Društva«.
Dioničarom se smatra osoba koja je u Sre-
dišnjem klirinškom depozitarnom društvu 
d.d. upisana kao imatelj dionica Društva na 
početku dvadeset prvog dana prije dana odr-
žavanja Izvanredne glavne skupštine.
Dioničar koji nije u navedenom roku ispunio 
obvezu prijavljivanja ne može prisustvovati i 
sudjelovati u radu Izvanredne glavne skup-
štine.
Punomoći koje se izdaju za Izvanrednu glavnu 
skupštinu osim osnovnih podataka trebaju 
sadržavati ovlasti opunomoćenika za sudje-
lovanje u radu Skupštine i pravo glasovanja u 
ime dioničara kojega zastupa, a potpis davate-
lja punomoći odnosno zakonskog zastupnika 
davatelja punomoći treba biti ovjeren kod 
javnog bilježnika.
Ako na Izvanrednoj glavnoj skupštini ne bude 
utvrđen kvorum, nova sjednica Skupštine 
zakazuje se s istim dnevnim redom i na istom 
mjestu za 13. 6. 2023. u 9 sati. U tom slučaju 
nova Izvanredna glavna skupština održat će 
se bez obzira na broj prisutnih dioničara i 
broj glasova kojim raspolažu, a odluke će se 
donositi većinom na Skupštini zastupljenih 
glasova i u slučaju kada je za donošenje sta-
novite odluke potrebna kvalificirana većina.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini 
od dvadesetog dijela temeljnog kapitala Druš-
tva imaju pravo zahtijevati da se neki pred-
met stavi na dnevni red Izvanredne glavne 
skupštine uz obrazloženje i prijedlog odluke. 
Takav zahtjev Društvo mora primiti najmanje 
trideset dana prije održavanja Skupštine, pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezi-
menom dioničara te obrazloženjem trebaju 
biti primljeni u Društvu najmanje četrnaest 
dana prije dana održavanja Skupštine, pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
protuprijedloga Društvu. Ako se dioničar ne 
koristi tim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Skupštini.

o isplati otpremnine kojim se detaljno uređuju 
prava i obveze svih ugovornih strana.

Članak 6.
Utvrđuje se da za isplatu Otpremnine jamči 
Raiffeisenbanka Austria d.d., Zagreb, Ma-
gazinska cesta 69, OIB 53056966535, na te-
melju Garancije br. 23011220002, na iznos 
od 1.223.112,87 EUR uvećan za pripadajuću 
kamatu koja se određuje, za svako polugodište, 
uvećanjem prosječne kamatne stope na stanja 
kredita odobrenih na razdoblje dulje od godi-
ne dana nefinancijskim trgovačkim društvima 
koje prethodni tekućem polugodištu za tri 
postotna poena, a koje teku od dana upisa 
Odluke u sudski registar, do dana isplate.
Garancija će se priložiti Zapisniku s Glavne 
skupštine kao njegov sastavni dio (čl. 300.j 
st. 1. ZTD-a).

Članak 7.
Nalaže se Upravi Društva da nakon što javni 
bilježnik sastavi zapisnik s ove Glavne skup-
štine isti dostavi SKDD-u zajedno s odgo-
varajućim nalogom za korporativnu akciju 
istiskivanja manjinskih dioničara na temelju 
kojeg će SKDD, nakon što mu Društvo dostavi 
rješenje o upisu ove odluke u sudski registar 
Trgovačkog suda u Dubrovniku i izvadak iz 
sudskog registra iz kojeg je vidljiv predmetni 
upis, izvršiti preknjižbu svih dionica manjin-
skih dioničara iz članka 3. ove Odluke s njiho-
vih računa nematerijaliziranih vrijednosnih 
papira, koje vodi u svom računalnom sustavu, 
na račun Glavnog dioničara.
Nalaže se Upravi Društva da ako utvrdi posto-
janje neotplaćenih dionica Društva, odnosno 
ako utvrdi postojanje eventualnog tereta za 
dionice Društva na kojima je zasnovano za-
ložno pravo ili su fiducijarno prenijete radi 
osiguranja, dostavi SKDD-u odgovarajući 
nalog radi umanjenja iznosa Otpremnine 
prilikom isplate manjinskih dioničara Društva.

Članak 8.
Ova odluka stupa na snagu danom upisa u 
sudski registar Trgovačkog suda u Dubrov-
niku.
Nadzorni odbor predlaže donošenje sljedeće 
odluke:
Ad 3. a) Naknada članovima Nadzornog od-
bora određuje se u iznosu od 265,45 EUR 
neto za svaku sjednicu Nadzornog odbora 
na kojoj je član bio nazočan.
b) Naknada iz prethodne točke isplaćuje se 
najkasnije do 15. dana tekućeg mjeseca za 
nazočnost na sjednicama Nadzornog odbora 
održanim u prethodnom mjesecu.
c) Naknada članovima Nadzornog odbora 
u iznosu utvrđenom u točki a) ove Odluke 
počinje se isplatit će se počevši od mjeseca 
studenoga 2022.

jemu se navodi kako je Otpremnina u iznosu 
od 3,81 EUR po dionici primjereno određena, 
u svim značajnim odrednicama, u skladu sa 
zahtjevima navedenim u odjeljku 5b. i članku 
481a. Zakona o trgovačkim društvima.
Vještakovo Izvješće o primjerenosti otpre-
mnine u postupku istiskivanja manjinskih 
dioničara čini sastavni dio ove Odluke.

Članak 5.
Po upisu ove odluke u sudski registar Trgo-
vačkog suda u Dubrovniku, Glavni dioničar 
će Manjinskim dioničarima Društva putem 
SKDD-a isplatiti Otpremninu uvećanu za pri-
padajuće kamate u skladu s čl. 300.g st. 2. 
ZTD-a te eventualno umanjenja za obveze koje 
terete dionice sukladno čl.4.st. 3 ove Odluke.
Otpremnina će se isplatiti na bankovne račune 
manjinskih dioničara koje su isti evidentirali 
pri SKDD-u. Svaki Manjinski dioničar može 
prije dana prijenosa dionica izdati uputu ili 
dati nalog Glavnom dioničaru, u pisanom 
obliku s potpisom ovjerenim od strane jav-
nog bilježnika, da Otpremninu isplati drugoj 
osobi: (i) u čije ime i za čiji račun drži dionice, 
(ii) za koju je rezervirao dionice na temelju 
bilo koje pravne osnove, (iii) vjerovniku u 
čiju korist su dionice založene ili fiducijarno 
prenesene ili (iv) drugoj osobi koja ima pravni 
temelj primiti isplatu Otpremnine umjesto 
Manjinskog dioničara.
U slučaju da isplata Otpremnine ne bude 
moguća pojedinom manjinskom dioniča-
ru Društva iz razloga što pri SKDD-u nije 
evidentirao svoj broj bankovnog računa ili 
dostavio neke druge podatke koji su potrebni 
za isplatu, SKDD će poslati takvom dioničaru 
obavijest o nemogućnosti isplate s uputom 
što treba poduzeti kako bi primili isplatu. U 
slučaju da dioničar u primjerenom roku ne 
dostavi SKDD-u zahtijevane podatke ili da 
isplata Otpremnine ne bude moguća iz bilo 
kojeg drugog zakonom predviđenog razloga, 
Otpremnina će se za takve manjinske dioni-
čare Društva deponirati u cijelosti na račun 
posebne namjene kod javnog bilježnika Nikše 
Mozare, sa sjedištem ureda u Dubrovniku, 
Vukovarska 17, i to u trajanju od pet godina, 
sve s učinkom ispunjenja obveze plaćanja 
Otpremnine.
U slučaju da od dana objave poziva za Glavnu 
skupštinu do dana isplate Otpremnine dođe 
do promjene osobe dioničara Društva u de-
pozitoriju SKDD-a, Otpremnina će se isplatiti 
onom dioničaru Društva koji na dan prijenosa 
dionica bude upisan kao dioničar Društva u 
depozitoriju SKDD-a.
U cilju isplate Otpremnine korištenjem usluga 
SKDD-a, glavni dioničar, Društvo i SKDD će, 
nakon donošenja ove odluke, sklopiti ugovor 
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ći, punomoć moraju predati u istom roku, 
kao i prijave za sudjelovanje u radu Glavne 
skupštine.
Od dana objave poziva za Glavnu skupštinu 
u poslovnim prostorijama u sjedištu Društva 
izložit će se za razgledavanje dioničarima 
godišnja financijska izvješća, izvješće Uprave 
– direktora o stanju Društva za 2022. godinu, 
izvješće Nadzornog odbora za 2022. godinu i 
odluka o upotrebi dobiti Društva financijske 
godine.
Navedeni materijali mogu se razgledati u 
prostorijama Uprave radnim danom od 7 
do 10 sati.

VIS KONFEKCIJA d.d. 
Varaždin

� (62)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. Za-
kona o trgovačkim društvima te u skladu s 
odredbom članka 32. Statuta DIP Commerce 
d.d., Ogulin, Nova cesta 30, Uprava društva 
DIP COMMERCE d.d. je 26. travnja 2023. go-
dine donijela odluku o sazivanju i održavanju

GLAVNE SKUPŠTINE
društva DIP COMMERCE d.d., koja će se 
održati 3. 6. 2023. godine u 10 sati u po-
slovnim prostorijama Društva, Ogulin, 
Nova cesta 30.
I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

popisa nazočnih dioničara ili njihovih 
opunomoćenika – utvrđivanje kvoruma

2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva u 
2022. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o izvršenom 
nadzoru poslovanja u 2022. godini

4.	Izvješće revizorske tvrtke o obavljenoj re-
viziji za 2022. godinu

5.	Temeljna financijska izvješća o poslovanju 
u 2022. godinu

6.	Odluka o davanju razrješnice Nadzornog 
odboru Društva

7.	Odluka o revizoru Društva za 2022. godinu.
II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva u 2022. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
izvršenom nadzoru poslovanja u 2022. god.
Ad 4. Usvaja se Izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji poslovanja u 2022. godini.
Ad 5. Prihvaća se financijsko izvješće o po-
slovanju u 2022. godini.
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrava se rad) 
Nadzornom odboru Društva.

u 9 sati u prostorijama Društva u Varaždinu, 
Svilarska 2.
Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izbor Ljubice Hosni za 
predsjedavajuće Glavne skupštine koja će se 
održati 12. 6. 2023. godine.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Uprave o poslova-
nju u 2022. godini s godišnjim financijskim 
izvješćima za 2022. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
nadzoru poslovanja Društva za 2022. godinu.
Ad 5. U skladu s odredbama Zakona o trgo-
vačkim društvima, ostvarena dobit za 2022. 
godinu u iznosu od 149.374,00 kn raspoređuje 
se u cijelosti u zadržanu dobit.
Ad 6. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
2022. godinu.
Ad 7. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za 2022. godinu.
Ad 8. Za revizora Društva za 2023. godinu 
imenuje se revizorsko društvo Moore Re-
videns d.o.o. iz Varaždina, Zagrebačka 87/
II, koje zastupa direktor – ovlašteni revizor 
Evald Golubić.
Ad 9. Radi usklađenja temeljnog kapitala 
i nominalne vrijednosti dionice donosi se 
sljedeća odluka:
I. 1.Temeljni kapital iznosi 27.741.000,00 kn, 
a preračunat u euro iznosi 3.681.863,43 eura.
2. Nominalni iznos dionice iznosi 1.500,00 
kn, a preračunat u euro iznosi 199,08 eura.
3. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima smanjuje 
se temeljni kapital:
– s iznosa od 3.681.863,43 eura
– za iznos od 168.003,43 eura
– na iznos od 3.513.860,00 eura.
Smanjenje temeljnog kapitala provodi se sma-
njenjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa 199,08 eura
– za iznos 9,08 eura
– na iznos 190,00 eura.
II. Mijenja se u cijelosti članak 8. Statuta VIS 
Konfekcija d.d. te novi članak glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 3.513.860,00 
eura. Temeljni kapital podijeljen je na 18.494 
redovnih dionica na ime svake u nominalnoj 
vrijednosti u iznosu od 190,00 eura.«
III. U radu Glavne skupštine mogu sudjelovati 
dioničari i opunomoćenici dioničara koji svoje 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini prijave u 
pisanom obliku Društvu, s tim da prijava 
mora prispjeti Društvu na adresu Društva iz 
poziva, najkasnije šest dana prije održavanja 
Glavne skupštine. U taj se rok ne uračunava 
dan prispijeća prijave Društvu.
Dioničari koje na Glavnoj skupštini zastupaju 
opunomoćenici na temelju posebne punomo-

Materijali za Izvanrednu glavnu skupštinu koji 
služe kao podloga za donošenje odluke pod 
točkom 2. predloženog Dnevnog reda (izvješće 
glavnog dioničara, izvješće vještaka PWC 
d.o.o. za reviziju i konzalting o primjerenosti 
otpremnine u postupku isključenja manjin-
skih dioničara te bankovna garancija RBA 
d.d.) bit će dostupni dioničarima na uvid u 
Odjelu pravnih poslova na adresi Vukovarska 
17, Dubrovnik (1. kat, soba broj 3), radnim 
danom od 9 do 15 sati, a mogu se dobiti i 
kao skenirani dokument putem e-pošte na 
traženje dioničara.

HOTEL CROATIA d.d. 
Cavtat

� (60)
Direktor trgovačkog društva VIS KONFEKCI-
JA d.d., Varaždin, sa sjedištem u Varaždinu, 
Svilarska 2, objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
trgovačkog društva VIS KONFEKCIJA d.d., 
Varaždin.
I. Odlukom Uprave – direktora trgovačkog 
društva VIS Konfekcija d.d. Varaždin, sa 
sjedištem u Varaždinu, Svilarska 2, od 25. 
4. 2023. godine, sazvana je Glavna skupština 
trgovačkog društva VIS Konfekcija d.d. 
Varaždin, koja će se održati 12. 6. 2023. 
godine (ponedjeljak) u 9 sati u prostorijama 
Društva u Varaždinu, Svilarska 2.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara
2.	Izbor predsjedavajućeg Glavne skupštine
3.	Izvješće Uprave o poslovanju u 2022. go-

dini s godišnjim financijskim izvješćima 
za 2022. godinu

4.	Izvješće Nadzornog odbora o nadzoru po-
slovanja Društva za 2022. godinu

5.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti Društva 
za 2022. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2022. godinu

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za 2022. godinu

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
za 2023. godinu

9.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica smanjenjem temeljnog 
kapitala te vezano uz to izmjena čl.8. Statuta 
VIS Konfekcija d.d.

II. Pozivaju se dioničari na Glavnu skupštinu 
trgovačkog društva VIS Konfekcija d.d. Varaž-
din, sa sjedištem u Varaždinu, Svilarska 2, koja 
će se održati 12. 6. 2023. godine (ponedjeljak) 
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dobit je iskazana u usvojenim godišnjim fi-
nancijskim izvješćima Društva za poslovnu 
2022. god.
Ova odluka temelji se na pregledanim i usvo-
jenim financijskim izvješćima za 2022. god., 
potvrđenim od revizora.
7. Nakon preračunavanja i usklađenja temeljni 
kapital iznosi 903.210,00 eura (devetsto tri 
tisuće dvjesto deset eura) i podijeljen je na 
1771 (tisuću sedamsto sedamdeset jednu) 
redovnu dionicu nominalnog iznosa 510,00 
eura (petsto deset eura).
8. Usklađenjem temeljnog kapitala poveća-
njem ne mijenjaju se odnosi između prava 
iz dionica, tj. dioničarima pripadaju dionice 
povećane nominalne vrijednosti razmjerno 
njihovom dotadašnjem sudjelovanju u temelj-
nom kapitalu, u smislu odredbe članka 333. 
Zakona o trgovačkim društvima.
9. Uprava Auto Remetinec d.d. dužna je po-
duzeti sve radnje vezane za upis ove Odluke 
u sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu 
i u depozitorij Središnjeg klirinškog depozi-
tarnog društva.
10. Ova odluka stupa na snagu danom upisa 
u sudski registar.
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
Na temelju članka 301. Zakona o trgovač-
kim društvima (Narodne novine br. 111/93, 
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 
137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19, 
34/22,114/22, 18/23), Glavna skupština Auto 
Remetinec d.d. je 2. 6. 2023. godine donijela

ODLUKU 
o izmjeni Statuta Auto Remetinec d.d.

Članak 1.
Mijenja se članak 11. Statuta Auto Remetinec 
d.d. te sada glasi:
Temeljni kapital Društva iznosi 903.210,00 
eura (devetsto tri tisuće dvjesto deset eura).
Temeljni kapital Društva pribavljen je u po-
stupku pretvorbe društvenog poduzeća Auto-
Remetinec u dioničko društvo. U cijelosti je 
uplaćen u novcu.

Članak 2.
Mijenja se članak 12. Statuta Auto Remetinec 
d.d. te sada glasi:
Temeljni kapital Društva iznosi 903.210,00 
eura (devetsto tri tisuće dvjesto deset eura)., 
a podijeljen je na 1.771 redovnu dionicu na 
ime izdanu u nematerijaliziranom obliku, 
svaka u nominalnoj vrijednosti od 510,00 
eura (petsto deset eura).

Članak 3.
Mijenja se članak 76. Statuta Auto Remetinec 
d.d. te sada glasi:

raspoređuje se u zadržanu dobit iz koje će 
se isplatiti dividenda dioničarima i provest 
će se usklađenje temeljnog kapitala.
Ad 4. Upravi Društva se daje razrješnica ko-
jom se odobrava njen rad u 2022. godini.
Ad 5. Predsjedniku i članovima Nadzornog 
odbora daje se razrješnica kojoj se odobrava 
njihov rad u 2022. godini.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedeće odluke:
Na temelju članka 14. Zakona o uvođenju eura 
kao službene valute u Republici Hrvatskoj te 
čl. 163. st. 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
111/12, 68/13, 110/15 i 40/19, 34/22,114/22, 
18/23) Glavna skupština Auto Remetinec d.d. 
je 2. lipnja 2023. godine donijela

ODLUKU 
o usklađenju temeljnog kapitala i 

dionica povećanjem temeljnog kapitala
1. Utvrđuje se da temeljni kapital Auto Re-
metinec d.d. upisan u sudski registar iznosi 
6.800.640,00 kn (slovima: šest milijuna osam-
sto tisuća šesto četrdeset kuna), a podijeljen je 
na 1771 redovnu dionicu na ime, pojedinačne 
nominalne vrijednosti od 3.840,00 kn (slo-
vima: tri tisuće osamsto četrdeset kuna) po 
dionici. Temeljni kapital uplaćen je u cijelosti.
2. Temeljni kapital koji iznosi 6.800.640,00 
kn (slovima: šest milijuna osamsto tisuća 
šesto četrdeset kuna) preračunat u euro po 
fiksnom tečaju konverzije (1 EUR = 7,53450 
kn) iznosi 902.600,04 eura (devetsto dvije 
tisuće šesto eura i četiri centa).
3. Nominalni iznos dionice koji iznosi 3.840,00 
kn (slovima: tri tisuće osamsto četrdeset kuna) 
preračunat u euro po fiksnom tečaju kon-
verzije (1 EUR = 7,53450 kn) iznosi 509,66 
eura (petsto devet eura i šezdeset šest centi).
4. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala sa 
Zakonom o trgovačkim društvima povećava 
se temeljni kapital:
– s iznosa 902.600,04 eura (devetsto dvije 
tisuće šasto eura i četiri centa).
– za iznos 609,96 eura (šesto devet eura de-
vedeset šest centa)
– na iznos 903.210,00 eura (devetsto tri tisuće 
dvjesto deset eura).
5. Usklađenje temeljnog kapitala provodi se 
povećanjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa 509,66 eura (petsto devet eura i 
šezdeset šest centi)
– za iznos 0,34 eura (trideset četiri centa)
– na iznos 510,00 eura (petsto deset eura).
6. Usklađenje temeljnog kapitala izvršit će se 
pretvorbom zadržane dobiti Društva u iznosu 
od 609,96 eura (šesto devet eura devedeset 
šest centa) u temeljni kapital, koja zadržana 

Ad 7. Za revizora Društva za poslovnu 2022. 
godinu izabire se tvrtka Firt revizija d.o.o., 
Rijeka, Žarka Pezelja 28.
III. Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini Društva imaju osobe koje su upisane 
u knjigu dionica Društva. Opunomoćenici 
dioničara dužni su se legitimirati na Glav-
noj skupštini pisanom punomoći ovjerenom 
kod javnog bilježnika. Svaka dionica daje 
dioničarima pravo na jedan glas. Materijali 
za Redovitu godišnju skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje odluka bit će na 
uvidu dioničarima u sjedištu Društva svaki 
dan od 8 do 9 sati tjedan dana prije sazivanja 
Glavne skupštine.
Ovaj poziv bit će objavljen u Narodnim novi-
nama kao i na oglasnoj ploči Društva. Rokovi 
teku od objave u Narodnim novinama.

DIP COMMERCE d.d. 
Ogulin

� (63)
Na temelju odredbe članka 35. Statuta trgo-
vačkog društva AUTO REMETINEC d.d., Za-
greb, Karlovačka cesta 5/E i odredbi Zakona o 
trgovačkim društvima, Uprava Društva saziva

REDOVITU 30. GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva, koja će se održati 2. 
6. 2023. godine u 19 sati u prostorijama 
Društva u Zagrebu, Karlovačka cesta 5/E.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje zastu-

pljenosti dioničara na Glavnoj skupštini
2.	Razmatranje godišnjih financijskih izvješća 

za 2022. godinu što su ih utvrdili Uprava i 
Nadzorni odbor, razmatranje izvješća revi-
zora, izvješća Uprave o stanju Društva te 
izvješća Nadzornog odbora

3.	Donošenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u poslovnoj 2022. godini

4.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva

6.	Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i dionica povećanjem temeljnog 
kapitala

7.	Donošenje odluke o izmjeni i dopuni 
Statuta Auto Remetinec d.d. te utvrđenje 
pročišćenog teksta Statuta

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2023. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 3. Dobit Društva za financijsku 2022. 
godinu u neto iznosu od 7.087.783,98 KN 
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� (65)

ISPRAVAK OGLASA
o sazivanju Glavne skupštine društva KE-
MIKA d.d.
U Narodnim novinama broj 45 od 26. 4. 2023. 
godine, objavljen je oglas o sazivanju Glavne 
skupštine društva Kemika d.d., Zagreb, Hein-
zelova 53, za 16. lipnja 2023., s prijedlogom 
dnevnog reda i prijedlozima odluka.
U navedenom oglasu, za prijedlog odluke:
»Pod 5. Odobrava se rad i daje se razrješnica 
članovima Nadzornog odbora za obavljanje 
nadzora vođenja poslova Društva u 2023. 
godini.«
ispravlja se i mijenja samo naznaka godine 
tako da prijedlog odluke glasi:
»Pod 5. Odobrava se rad i daje se razrješnica 
članovima Nadzornog odbora za obavljanje 
nadzora vođenja poslova Društva u 2022. 
godini.«
Pod 8. »Za obavljanje revizije poslovanja za 
2022. godinu imenuje se revizorsko društvo 
PIR d.o.o., Zagreb, Jordanovac 5.«
Ispravlja se i mijenja samo naznaka godine 
tako da prijedlog odluke glasi:
Pod 8. »Za obavljanje revizije poslovanja za 
2023. godinu imenuje se revizorsko društvo 
PIR d.o.o., Zagreb, Jordanovac 5.«

KEMIKA d.d. 
Zagreb

LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA

PRVI POZIV
Dječji vrtić Povljanski tići, u likvidaciji, Pov-
ljana (Općina Povljana), Trg bana Josipa Jela-
čića 19, MBS: 110004939, OIB: 31498212793, 
objavljuje
POZIV VJEROVNICIMA (prvi poziv)
da prijave svoja potraživanja prema ustanovi 
Dječji vrtić Povljanski tići, u likvidaciji, u roku 
od šest mjeseci po objavi posljednjeg poziva.
� (10)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Đula 
Marinka pok. Joze iz Otoka, Strana II br. 46, 2. Đula 
Nediljke ud. Marka iz Otoka, Strana II br. 54, 3 Đula 
Ivana pok. Joze, Zadar, Ćirilmetodska 10 a, 4. Đula 
Ante Dušanova, Otok, Strana II br. 48, koje zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 

3. PODACI O CILJNOM DRUŠTVU
Tvrtka: Turisthotel dioničko društvo za ugo-
stiteljstvo i turizam
Sjedište: Zadar (Grad Zadar)
Poslovna adresa: Obala Kneza Branimira 6, 
HR-23000 Zadar
4. BROJ DIONIČARA KOJI SU PRIHVATILI 
PONUDU ZA PREUZIMANJE
Ponudu za preuzimanje prihvatilo je ukupno 
437 dioničara Ciljnog društva.
5. BROJ POHRANJENIH DIONICA KOJE 
JE PONUDITELJ ISPLATIO I PREUZEO (U 
APSOLUTNOM I RELATIVNOM IZNOSU)
U postupku ponude za preuzimanje, pohra-
njeno je te je Ponuditelj isplatio i preuzeo 
ukupno 199.019 redovnih otplaćenih dionica 
u Ciljnom društvu na ime, serije A, poje-
dinačnog nominalnog iznosa 580,00 kuna 
(76,98 eura) (Nominalni iznosi dionica i 
temeljnog kapitala Ciljnog društva navedeni 
u ovom Izvješću o preuzimanju izraženi su 
u HRK i EUR, uz primjenu fiksnog tečaja 
konverzije (1 EUR = 7,53450 HRK). Iznosi u 
EUR navedeni su isključivo informativno.), 
oznake TUHO-R-A i ISIN oznake HRTUHO-
RA0001, što predstavlja 54,26 % temeljnog 
kapitala Ciljnog društva, te koje dionice 
trenutno daju 199.019 glasova na glavnoj 
skupštini Ciljnog društva, što predstavlja 
54,74 % glasova na glavnoj skupštini Ciljnog 
društva (budući da Ciljno društvo drži 3.172 
vlastitih dionica).
6. BROJ POHRANJENIH DIONICA ZA KOJE 
JE SPORNA ČINJENICA POHRANE ILI PO-
VLAČENJA IZ POHRANE
Nije bilo pohranjenih dionica za koje je sporna 
činjenica pohrane ili povlačenja iz pohrane.
7. BROJ I POSTOTAK DIONICA CILJNOG 
DRUŠTVA KOJE PONUDITELJ I OSOBE KOJE 
S NJIM ZAJEDNIČKI DJELUJU, POJEDINAČ-
NO I UKUPNO DRŽE NAKON PONUDE ZA 
PREUZIMANJE
Nakon provedene ponude za preuzimanje, 
Ponuditelj drži ukupno 343.291 redovnih 
otplaćenih dionica u Ciljnom društvu na ime, 
serije A, pojedinačnog nominalnog iznosa 
580,00 kuna (76,98 eura), oznake TUHO-R-A i 
ISIN oznake HRTUHORA0001, što predstavlja 
93,60 % temeljnog kapitala Ciljnog društva, 
te koje dionice trenutno daju 343.291 glasova 
na glavnoj skupštini Ciljnog društva, što pred-
stavlja 94,42 % glasova na glavnoj skupštini 
Ciljnog društva (budući da Ciljno društvo 
drži 3.172 vlastitih dionica).
Ponuditelj nije djelovao zajednički s drugim 
osobama.

TANKERSKA PLOVIDBA d.d. 
koju zastupa Luka Rimac, odvjetnik

Danom upisa Statuta u trgovački registar 
prestaje važiti Statut od 3. 7. 2020. godine.

Članak 4.
Ostale odredbe Statuta Auto Remetinec d.d. 
ostaju na snazi u nepromijenjenom sadržaju.

Članak 5.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi pro-
čišćeni tekst Statuta trgovačkog društva Auto 
Remetinec d.d. u skladu s ovom Odlukom 
o izmjenama i dopunama Statuta Auto Re-
metinec d.d.
Ad 8. Za revizora Društva za 2023. godinu 
imenuje se BDO Croatia d.o.o., Zagreb.
Glavna skupština Društva može valjano raditi 
i odlučivati ako joj je prisutan onaj broj dio-
ničara ili njihovih ovlaštenih zastupnika koji 
zajedno u svojim dionicama imaju najmanje 
50 % od ukupnog temeljnog kapitala Društva. 
U slučaju nedostatka kvoruma, Skupština 
će se održati 16. 6. 2023. u isto vrijeme na 
adresi Društva.
Na Redovitoj glavnoj skupštini Društva imaju 
pravo sudjelovati svi dioničari Društva ako su 
upisani u knjigu dioničara.
Uvid u materijale za Glavnu skupštinu može 
se dobiti u sjedištu Društva tri dana nakon 
primitka ovog poziva od 8 do 15 sati.
Ako niste u mogućnosti osobno sudjelovati 
u radu Skupštine, molimo vas da ovlastite 
osobu koja će to učiniti u vaše ime.

AUTO REMETINEC d.d. 
Zagreb

� (64)
Na temelju članka 39. stavaka 1. i 2. Zakona 
o preuzimanju dioničkih društava (Narodne 
novine, broj 109/2007, 36/2009, 108/2012, 
90/2013 – OUSRH, 99/2013 – OUSRH, 
148/2013), TANKERSKA PLOVIDBA, bro-
darsko dioničko društvo, sa sjedištem u 
Zadru, Ulica Božidara Petranovića 4, OIB: 
44952903763 (Ponuditelj), dostavlja i objav-
ljuje

IZVJEŠĆE O PREUZIMANJU
ciljnog društva TURISTHOTEL d.d., Zadar.
1. PODACI O PONUDITELJU
Tvrtka: Tankerska plovidba brodarsko dio-
ničko društvo
Pravni oblik: dioničko društvo
Sjedište: Zadar (Grad Zadar)
Poslovna adresa: Ulica Božidara Petranovića 
4, HR-23000 Zadar
2. PODACI O OSOBAMA S KOJIMA PONU-
DITELJ DJELUJE ZAJEDNIČKI
Ponuditelj nije djelovao zajednički s drugim 
osobama.
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za socijalnu skrb, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-850/20 od 4. IV. 2023.)� (1259)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je 14. ožujka 2023. u pravnoj stvari 
tužitelja Ante Prološčića i dr., koje zastupa opun. Nena 
Vujević, odvj. u Sinju, protiv tuženika 1. Mijo Boban; 2. 
Ljubica Kutleša; 3. Miro Boban; 4. Vojko Boban, Petra 
Kružića 2, 21231 Klis; 5. Marija Boban; 6. Višnja Šarić, 
Mesićeva 27, 10000 Zagreb; 7. Ido Boban, Vrlička 17, 
21230 Sinj; 8. Edo Boban, Brnaze 188, 21230 Brnaze; 
9. Ana Lulić rođ.Boban, XI. ravnice 14, 10000 Zagreb; 
10.Ivana Ivančić, Huga Badalića 21, 10000 Zagreb; 
11. Mirna Leko; 12. Mislava Smoljanović, Joke Kne-
ževića 1, 21310 Omiš; 13. Katija Barać, Ilica 246 A, 
10000 Zagreb; 14. Estera Jerković, Rakite 14, 21311 
Žrnovnica; 15. Marko Prološčić, Brnaze 186, 21230 
Brnaze; 16. Milenka Prološčić, Brnaze 187, 21230 
Brnaze, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
tuženima pod rednim brojevima 1. – 3., 5. i 11.), 
odsutnim i nepoznata boravišta postavio privremenu 
zastupnicu Mirelu Perković, odvj. u Sinju, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer su navedene osobe nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene u 
postupku sve dok se isti ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je istima postavio staratelja.
(Broj: 60: P-2584/2021-8 od 14. III. 2023.)� (1260)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Stjepana Bauka 
i dr., koje zastupa opunomoćenik Stjepan Eterović, 
odvjetnik u Supetru, protiv tuženika: ad 1. Roko Bauk 
pok. Jurja, ad 2. Stjepan Bauk pok. Jurja, ad 4. Matija 
Matijašević ž. Šimuna i ad 5. Jela Bogović ž. Nikole, 
sada svi odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na nekretninama označenim kao 
čest. zem. 1102/19 upisano u z.u. 1052 i čest. zem. 
1102/22 upisano u z.u. 1052 sve k.o. Pučišća, dana 
16. ožujka 2023. postavio je tuženicima: ad 1. Roko 
Bauk pok. Jurja, ad 2. Stjepan Bauk pok. Jurja, ad 4. 
Matija Matijašević ž. Šimuna i ad 5. Jela Bogović ž. 
Nikole privremenog zastupnika odvjetnika Zorana 
Vulovića, odvjetnika u Supetru u ovom postupku, 
budući da su tuženici nepoznata boravišta, te nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo da bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike: 
ad 1. Roko Bauk pok. Jurja, ad 2. Stjepan Bauk pok. 
Jurja, ad 4. Matija Matijašević ž. Šimuna i ad 5. Jela 
Bogović ž. Nikole u ovom postupku sve dok se tuženi 
ili njihov opunomoćenik ne javi sudu, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-3612/22 od 29. III. 2023.)� (1261)

pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Ecije Lekšić, 
Butor Dolac 5, Milna, koju zastupa opunomoćenica 
Ivana Lukšić Šimić, odvjetnica u Splitu, protiv tužene 
Antice Babarović pok. Jure, sada odsutna i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, na nekret-
ninama označenim kao čest. zem. 3615/1, čest. zem. 
3615/2 i čest. zem. 3669 sve k.o. Milna, dana 23. 
veljače 2023. postavio je tuženoj Antici Babarović pok. 
Jure privremenog zastupnika odvjetnicu Helu Guić, 
odvjetnicu u Supetru u ovom postupku, budući da je 
tužena nepoznata boravišta, te nema opunomoćeni-
ka, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Anticu Babarović pok. Jure u ovom postupku sve 
dok se tužena ili njen opunomoćenik ne javi sudu, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da 
joj je postavio staratelja.
(Broj: P-3935/22 od 29. III. 2023.)� (1257)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u Krku, 
u ime Republike Hrvatske, po sucu Antonu Hlača, na 
temelju pisanog prijedloga ovlaštenog sudskog savjet-
nika Bjelanović Deana, u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
CASH-Experta S.L. iz Španjolske, 08006 Barcelona, 
Avenida Diagonal 468/8, OIB: 96473896334, kojeg 
zastupa opunomoćenici iz Odvjetničkog društva Na-
dramija i partneri d.o.o., odvjetnicima u Zagrebu, 
protiv ovršenika Miloša Ljubičić iz Baške, Gorica 
20, radi namirenja novčane tražbine, postavio je 
ovršeniku Milošu Ljubičić privremenog zastupnika 
odvjetnika Demo Hrvoja iz Malinske, Bogovići, Stip-
kino 2, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. i točka 
5. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/1991, 91/1992, 112/1999, 88/2001, 117/2003, 
88/2005, 2/2007, 84/2008, 96/2008, 123/2008, 57/2011, 
148/2011 i 25/2013), a u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog 
zakona (Narodne novine broj 112/2012, 25/2013, 
93/2014, 55/2016, 73/2017 i 131/2020), jer je boravište 
ovršenika Miloša Ljubičić nepoznato, a ovršenik Miloš 
Ljubičić nema opunomoćenika, i jer se ovršenik Miloš 
Ljubičić, koji nema opunomoćenika u Republici Hr-
vatskoj, nalazi u inozemstvu, a dostava se nije mogla 
obaviti, i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tog 
ovršenika u postupku sve dok se taj ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-4185/2022.-25. od 7. III. 2023.)� (1258)

OPĆINSKI SUD U SPLITU objavljuje da je u pravnoj 
stvari tužitelja Željka Šegvića, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Toni Kurtović, odvjetnik iz Splita, protiv tuženi-
ka Vinice Rakić i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženima pod 2) Ivanu Ružiću sinu Stanka i pod 6) 
Stanku Ružiću pok. Ivana, odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavljena na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. toč. 4. ZPP-a privremena zastupnica Daniela 
Jurić, odvjetnica u Splitu.
Privremena zastupnica zastupat će tuženika u nave-
denom predmetu, sve dok se oni ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok centar 

protiv tuženika: 1. Bilobrk Šimuna pok. Pavla, 2. 
Tadić Ive ud. Marka, 3. Perković Anke pok. Josi-
pa, 4. Đula Marka pok. Špira, 5. Đula Milene ud. 
Ante, iz Otoka, Strana II br. 48, 6.Đula Dušana pok. 
Joze, iz Otoka, Ulica Ivana Pavla II 23, 7. Đula Josi-
pa Dušanova, iz Otoka, Ivana Pavla II 23, 8. Kunac 
rođ. Đula Josipe Dušanove, Potravlje 301, Hrvace, 
9. Đula Ivana Dušanova, Otok, Starna II br. 50., 10. 
Đula Kristine Dušanove, Otok, Ivana Pavla II br. 23, 
11. Đula Jele pok. Filipa, 12. Katić Pave ž. Jakova, 
13. Đula Ljube, Split, Mihanovićeva 43, 14. Đula 
Luke, Solin, Ulica Petra Kružića 62, 15. Đula Slavka, 
Split, Ulica Antofagaste 10, 16. Major Marije, Seget 
Vranjica, Put Stjepana Radića 16, Trogir, 17. Majić 
Ines, Split, Kukuljevićeva 8, 18. Tadić Kristine, Solin, 
Ulica don Frane Bulića 58 E, 19. Penić Pere ž. Bože, 
20. Marinović Ane ud. Lovre, 21. Marinović Marka 
pok. Andrije, 22. Marinović Jure pok. Lovre, 23. Ma-
rinović Stipana pok. Petra, 24. Bitunjac Šime ud. Jure, 
25. Marinović Pave ud. Tome, 26. Marinović Miška 
pok. Luke, 27. Mariović Luke pok. Grge, 28. Bitunjac 
Anđelka Stipanova, 29. Marinović Stipe Lovrina, 
30. Matetić Mirande, Rijeka, Škurinjskih žrtava 14, 
31. Marinović Davora, Veprinac, Zubinići 161B, 32. 
Marinović Ivana pok. Miška, Otok, Strana I br. 4, 33. 
Marinović Mare ud. Stipana, 34. Vuleta Ive ž. Petra 
rođ. Marinović, Otok, Vuletina rupa 31, 35. Samardžić 
Marije ž. Jakova rođ. Marinović, Otok, Seget 26, 36. 
Marinović Frane pok. Frane, 37. Marinović Grge 
pok. Šimuna, 38. Laco Pere ž. Filipa, 39. Marinović 
Joze pok. Luke, 40. Marinović Mare pok. Luke, 41. 
Marinović Ivana pok. Šimuna, 42. Marinović Blaža 
pok. Ivana, 43. Marinović Šime ud. Stipana, Otok, 
Strana I 65, 44. Marinović Mare ž. Ilije, 45. Marinović 
Milana pok. Ivana, 46. Marinović Stipana pok. Miška, 
47. Đula Špira pok. Joze, 48. Bilobrk Ane Šimunove, 
49. Đula Ljube, Split, Mihanovićeva 43, 50. Đula 
Anđe pok. Grge, 51. Đula Kate pok. Grge, 52. Đula 
Joze pok. Paške, 53. Marinović Ane pok. Andrije, 54. 
Ćurković Šime pok. Andrije, 55. Marinović Pere ud. 
Andrije, 56. Đula Luke, Solin, Petra Kružića 62, 57. 
Đula Slavka, Split, Ulica Antofagaste 10, 58. Major 
Marije, Trogir, Seget Vranjica, Put Stjepana Radića 16, 
59. Đula Anke ud. Stipe, Split, Gotovčeva 3, 60. Mijić 
Ines, Split, Kukuljevićeva 8, 61. Tadić Kristine, Solin, 
Ulica don Frane Bulića 58 E, radi prava vlasništva 
nekretnina, tuženicima pod 1. do 4., 11., 12., 19. do 
29., 33., 36. do 42., 44., 45. do 48., 50. do 55., koji 
tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, na temelju 
odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio privremenog 
zastupnika Marka Balića, odvjetnika u Sinju, jer je 
boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-1/21 od 30. III. 2023.)� (1256)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
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poznata boravišta postavljen je privremeni zastupnik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, na temelju 
čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Imotskom kao tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 9 P-1088/2021 od 31. III. 2022.)� (1267)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, zaprimio je tužbu tužitelja 1. Ijacinta Kun-
did iz Runovića, Runović 720, 2. Domagoj Kundid, 
iz Runovića, Runović 720, koje zastupa opunomo-
ćenik Krešimir Biočić, odvjetnik iz Imotskog, protiv 
tuženika: 1. Grepo Jure pok. Frane, 2. Grepo Ivan 
pok. Stipana, 3. Tomas Kata Matina, 4. Tomas Jaka 
Matina, 5. Tomas Jakov Matin, 6. Tomas Stipe Matin, 
7. Erceg Mara Recte Matija ž. Markova, 8. Grepo 
Ivan pok. Frane, 9. Družijanić Jerka ž. Ivanova, 10. 
Lončar Matija ž. Matina, 11. Grepo Andjelija pok. 
Frane, 12. Grepo Lucija pok. Frane, 13. Grepo Ante 
pok. Frane, 14. Grepo Ivan pok. Frane, 15. Grepo 
Mara ud. pok. Ivana, 16. Grepo Jure pok. Ivana,17. 
Puljić Ivan pok. Joze, 18. Vuknić Iva ž. Ivana, 19. 
Mučić Kata ž. Jurina, 20. Blekić Jaka ž. Petrova, 21. 
Tomas Jakov pok. Mate, 22. Tomas Stipan pok. Mate, 
23. Grepo Jure pok. Ivana, 24. Grepo Jakovica pok. 
Mije, 25. Vuknić Kata ž. Petrova, 26. Bakavić Ivan 
pok. Stipan, 27. Bakavić Mate pok. Stipana, 28. Bilić 
Iva ž. Mate,29. Vuknić Kata ž. Petrova, 30. Glavota 
Jakovica ž. Jokina, 31. Grepo Ivan pok. Joze, 32. Škoro 
Manda ud. pok. Andrije, 33. Ljubičić Iva ž. Mije, 34. 
Glavota Anda ž. Mate, 35. Grepo Mate pok. Mate, 36. 
Grepo Mate pok. Joze, 37. Grepo Frane pok. Joze, 
38. Grepo Milica pok. Joze, 39. Mrkonjić Matija ž. 
Marijana, 40. Grepo Manda ud. Mije, 41. Grepo 
Ivan pok. Mije, 42. Bakavić Manda ud. Marka, 43. 
Bakavić Matija pok. Marka,44. Bakavić Ante pok. 
Marka, 45. Grepo Joza ud. Joze,46. Grepo Ivan pok. 
Joze, 47. Grepo Iva ud. pok. Mate, 48. Grepo Mara 
pok. Mate, 49. Puljić Ana pok. Josipa, 50. Puljić 
Mara pok. Josipa, 51. Puljić Darinka pok. Josipa, 
52. Glavota Josip pok. Ivana, 53. Kundid Mara ud. 
Ivana, 54. Majić Mila ž. Ivana, 55. Bakavić Manda 
ud. Marka, 56. Grepo Ivan pok. Petra, 57. Bakavić 
Mila ž. Mate, 58. Janježić Ana ž. Franje, 59. Grepo 
Perica pok. Ljube, 60. Grepo Slavica pok. Ljube, 61. 
Ljubičić Ante Petrov, 62. Grepo Ivan pok. Petra, 63. 
Grepo Ljubo pok. Petra, 64. Janježić Ana ž. Frane, 
65. Bakavić Ante pok. Stipana, 66. Glavota Vla-
dimir pok. Marka, 67. Glavota Slavo pok. Marka, 
68. Glavota Milan pok. Marka, 69. Glavota Danko 
pok. Marka, 70. Grepo Perica, Runović, Runović 
723, 71. Nosić Slavica rođ. Grepo, Opanci, Nosići 
29, 72. Bakavić Mila ud. Mate, 73. Bakavić Antun, 
74. Bakavić Ante, 75. Bakavić Monika,76. Bakavić 
Nada, 77. Bakavić Marija, 78. Bakavić Ante, Runović 
758, Runović, 79. Grepo Ljubica (Ljuba) ud. Ljube, 
80. Grepo Mate Jurin, 81. Grepo Ivan Jurin, 82. 
Grepo Šimun Jurin, 83. Grepo Šimun pok. Mate, 84. 
Selak Matija ž. Ivanova, 85. Vučko Iva ž. Jozipova, 
86. Grepo Ivan pok. Jakova, 87. Grepo Nikola pok. 
Jakova, 88. Grepo Jurka pok. Jakova, 89. Vranješ 

196/19), budući da je boravište tih tuženika nepo-
znato, a nemaju opunomoćenika te se dostava nije 
mogla obaviti, a redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženicima trajao dugo tako 
da bi za tužitelje mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. toč. 5. ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navede-
ne protustranke u postupku dok se te protustranke 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da 
je postavilo skrbnika.
(Broj: 6 R1-44/2023-11 od 3. IV. 2023.)� (1265)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Vinku Soči, u pravnoj stvari tu-
žitelja Filipa Puljka, Vranjički put 51, Split, kojeg 
zastupa opunomoćenik Mirko Perkušić, odvjetnik iz 
Imotskog, protiv tuženika: pod 1. Puljak Matija ud. 
Mate, 2. Lišnjić Marija ž. Jurina, 3. Puljak Iva pok. 
Grge, 4. Puljak Matija ud. Mate, 5. Lišnjić Marija ž. 
Jurina, odsutnim i nepoznata boravišta postavljen je 
privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnika 
iz Omiša, na temelju čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, 
6. Republika Hrvatska, koju zastupa ODO Split, SS 
Makarska, Petar Jukić, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Zavod za socijalnu 
skrb u Imotskom kao tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 9 P-535/2022 od 27. III. 2023.)� (1266)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Vinku Soči, u pravnoj stvari tu-
žitelja Vice Rašića, Glavina Donja 48, Imotski, kojeg 
zastupaju opunomoćenici Marko Perkušić i Mirko 
Perkušić, odvjetnici iz Imotskog, A. Starčevića 24, 
protiv tuženika: 1. Luka Živanović pok. Luke, 2. Jela 
Rašić ž. Perina, 3. Luca Mršić, 4. Mara Pezo ž. Mar-
kova, 5. Jure Rašić pok. Petra, 6. Slavo Rašić Jurin, 7. 
Petar Rašić pok. Mije, 8. Joza Zec ž. Ivanova, 9. Mate 
Živanović pok. Petra, 10. Ruža Živanović pok. Petra, 
11. Mara Topić ž. Ante, 12. Ana Rako ž. Marijana, 
13. Petar Živanović pok. Ante, 14. Matija Živanović 
pok. Ante, 15. Jela Živanović pok. Ante, 16. Mara 
Živanović pok. Ante, 17. Ana Stojić ž. Mate, 18. Mate 
Živanović pok. Petra, 19. Andja Živanović ud. Mije 
rođ. Radeljić, 20. Mijo Živanović po. Ante, 21. Petar 
Živanović pok. Ante, 22. Ana Stojić ž. Mate, 23. Mara 
Živanović pok. Ante, 24. Jela Soldo ž. Ivana, 25. Mate 
Stojić Stipanov, 26. Slavko Stojić Stipanov, 27. Frane-
Ban Stojić Stipanov, 28. Ciprijan Stojić Stipanov, 29. 
Iva Stojić Stipanova, 30. Ante Živanović Markov, 31. 
Miho Živanović pok. Mihe, 32. Antica Živanović pok. 
Mihe, 33. Mara Zuić ž. Ivana rođ. Živanović, 34. Matija 
Živanović ud. pok. Ante, 35. Kata Sočo ž. Joze, 36. 
Jela Kasalo ž. Jakova, 37. Matija Grabovac ž. Stipana, 
38. Ana Grabovac ž. Stipana, 39. Jakovica Živanović 
ud. Grgina, 40. Ante Živanović pok. Mate, 41. Mate 
Živanović pok. Petra, 42. Ruža Živanović pok. Petra, 
43. Mara Topić ž. Ante, 44. Ana Rako ž. Marijana, 45. 
Mate Živanović pok. Petra, 46. Ivan Živanović pok. 
Jure, 47. Jure Živanović pok. Jure, 48. Andja Mandić 
ž. Ike, 49. Andrija Maršić Stipanov i 50. Ruža Maršić 
Stipanova, tuženicima pod 1. do 50. odsutnima i ne-

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU po sut-
kinji toga suda Ani Merlin Božičković, u pravnoj 
stvari tužitelja Karlo Paviglija iz Glavnice Donje, 
Šijanskova 4b, kojeg zastupa opunomoćenik Mato 
Knezović, odvjetnik iz Zagreba, protiv tužene Mia 
Oreč iz Slavonskog Broda, Andrije Hebranga 25, radi 
roditeljske skrbi, 7. ožujka 2023. godine, riješio je:
U ovom postupku tuženoj, Miji Oreč, postavlja se 
privremeni zastupnik Marko Markić, odvjetnik u 
Zagrebu.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom.
(Broj: 97 P Ob-443/22 od 7. III. 2023.)� (1263)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po 
sutkinji toga suda Dijani Mađerčić, u pravnoj stva-
ri tužitelja Klinički bolnički centar Zagreb, protiv 
tuženice Mirjane Nikolove, radi isplate, postavio je 
tuženici privremenog zastupnika Marka Bekavca, 
odvjetnika iz Zagreba, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08 i 123/08, dalje: ZPP), jer je boravište tuženice 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženica dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: 63-P-4153/21-68 od 3. IV. 2023.)� (1264)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Pagu, 
po sucu Vjenceslavu Oštariću u izvanparničnom 
postupku predlagatelja 1. Marina Cmelić, Sant’elia 1, 
52211 Bale, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Rudić; 
2. Božo Cmelić, Džona Kenedija 371/8, Beograd, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Rudić; 3. Ana 
Cmelić, Bulevar Lenjina 7, Beograd, koju zastupa 
opunomoćenik Ivan Rudić, protiv protustranke: 1. 
Serej Šatalić, Ul. Andrije Hebranga 5, 23000 Zadar; 
2. Ana Bobich, Skročini 21 A, 23000 Zadar; 3. Dijana 
Bobich, Skročini 21 A, 23000 Zadar; 4. Tomislav 
Bobich, Skročini 21 A, 23000 Zadar; 5. Linda Bobić, 
Skročini 19, 23000 Zadar, 6. Neven Bobić, Rava Vela 
Selo 13, 23283 Rava; 7. Tonči (Tončica) Polondak, Ul. 
Kukuljevićeva 21, 10000 Zagreb; 8. Neven Pejković, 
Slavinj br. 5, 21310 Omiš; 9. Marija Bačić, Luka br. 23, 
23282 Žman; 10. Eder Šatalić, 23000 Zadar, zastupa-
nog po privremenom zastupniku odvjetniku Hrvoju 
Acingeru; 11. Evile Šatalić, 23000 Zadar, zastupanog 
po privremenom zastupniku odvjetniku Hrvoju Acin-
geru; 12. Mladenka Žuvić, Ul. svetog Save 4, 25280 
Riđica; 13. Neda Škifić, Ul. Miroslava Krleže 3 B, 23000 
Zadar; 14. Sonja Šoša, Ul. Josipa Hatza 34, 23000 
Zadar, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice, izvan 
ročišta za glavnu raspravu, 3. travnja 2023., postavio 
je protustrankama ad 10. Eder Šatalić pok. Marijana 
Šatalića i ad 11. Evile Šatalić pok. Marijana Šatalića, 
privremenog zastupnika Hrvoja Acingera, odvjetnika 
iz Paga, Trg sv. Jurja 4, na temelju čl. 84., st. 1. i 2., t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 43/13, 89/14 i 



STRANICA 60 – BROJ 46	 PETAK, 28. TRAVNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

25/13, 89/14, 70/19, 80/22, dalje: ZPP), jer je tuženi 
Juraj Buratović odsutan i nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
Jurja Buratovića u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: 82: P-1024/2023-6 od 5. IV. 2023.)� (1273)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru 
u ime Republike Hrvatske po sucu Divni Ivančev u 
pravnoj stvari tužitelja: Matijaš Jerko, Koludraško 
11, Poljica, 21222 Marina, zast. po opun. Antoniu 
Šalov, odv. u Trogiru, protiv tuženik: 1. Karabatić 
Luce ž. Duje rođ. Matijaš pok. Ante, Obala 79, Polji-
ca, 21222 Marina, 2. Ramljak Frano, Kompolje 301, 
53230 Kompolje Koreničko, Korenica, 3. Radić Stipan 
pok. Mate, koje zastupa opun. Sandra Grgurić odvj. 
u Trogiru, 4. Radić Boja ž. Karabatić Mije, zastupani 
po opun. Sandra Grgurić odvj. u Trogiru, 5. Matijaš 
Antica ž. Ivana, zastupani po opun. Sandra Grgurić 
odvj. u Trogiru, radi: prava vlasništva nekretnine, 5. 
travnja 2023. Tuženima ad 3., 4., 5. koji je odsutna i 
nepoznata boravka imenuje se privremeni zastupnik 
Sandra Grgurić odvj. u Trogiru, sukladno članku 84. 
stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 96/08).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u ovom predmetu sve dok se one ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno tijelo 
nadležno za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
protustrankama postavilo skrbnika.
(Broj: 54 P-1234/2023 od 5. IV. 2023.)� (1274)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Petrinji, 
OIB: 74610670107, po sutkinji toga suda Blaženki 
Navara, u izvanparničnom predmetu predlagatelja 
Dolenac Vladimira, Petrinja, Livadarski put 5, kojeg 
zastupa opunomoćenica Snježana Drvodelić, odvjet-
nica iz Petrinje protiv 1. protustranke Elezović Ljube, 
Petrinja, Kučerina 1, 2. protustranke Halagić Duška, 
Petrinja, Kučerina 1 i 3. protustranke Herceg Zorke, 
Petrinja, Kučerina 1, radi razvrgnuća suvlasništva 
na nekretnini, postavio je protustrankama Ljubi Ele-
zović, Dušku Halagiću i Zorki Herceg privremenog 
zastupnika Dinka Ocvareka, odvjetnika iz Siska, na 
temelju članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22 – dalje ZPP), jer je boravište 
protustranaka nepoznato najmanje tri mjeseca, te 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustrankama trajao dugo zbog čega bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranke sve 
dok se oni ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Petrinja 
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: 37. R1-164/2022-16 od 31. III. 2023.)� (1275)

pić Nikola pok. Jure, 4. Mustapić Mara pok. Jure, 5. 
Mustapić Jela ž. Petra, 6. Mustapić Ivan pok. Mate, 
7. Mustapić Ivan pok. Petra, 8. Mustapić Ivan, pok. 
Stipana, 9. Mustapić Jure pok. Stipana, 10. Mustapić 
Jure pok. Josipa, svim tuženicima pod 1. – 10. odsut-
nima i nepoznatog boravišta na temelju članka 84. st. 
2. točka 4. ZPP-a postavljen je privremeni zastupnik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, 11. Mustapić Iva 
rođena Šćurla, Put Ravnih njiva 8, Split, 12. Mustapić 
Jozo pok. Tome, A.G. Matoša 8, Imotski, 13. Mustapić 
Stipe pok. Tome, A. G. Matoša 8, Imotski.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad (u Imotskom) kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: 9 P-1177/2021 od 31. III. 2023.)� (1270)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari tu-
žitelja Dražena Macičeka iz Bjelovara, Jakova Gotovca 
102, kojeg zastupaju opunomoćenici Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Bojana Doneskog, Perice Medako-
vića, Nere Panjkret, Antonia Mihoci i Kristine Burcar, 
odvjetnici iz Garešnice, V. Nazora 19b/I, Pisarnica 
u Bjelovaru, protiv tuženog Stjepana Hegeduša iz 
Žabjaka b.b., radi utvrđenja prava vlasništva, posta-
vio je rješenjem broj P-843/2021-21 od 23. siječnja 
2023. tuženom Stjepanu Hegedušu, sada nepoznatog 
boravišta, privremenog zastupnika Krunoslava Mar-
kovinovića, odvjetnika iz Bjelovara, na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. toč. 4. ZPP-a, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-843/2021-25 od 21. III. 2023.)� (1271)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORISA ZDUNIĆA iz 
Gospića, Popa Frana Biničkog 10, kao povjereni posao 
po Općinskom sudu u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Luke Vrkljana, sina Ivana, rođenog 
2. 1. 1936. godine, a umrlog 21. 7. 2008. godine, s 
posljednjim prebivalištem u Svetom Roku, Sveti Rok 
kbr. 177/94.
Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja da se 
prijave javnom bilježniku u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena na temelju stanja spisa.
(Broj: O-316/2023, UPP/OS-87/2023 od 7. IV. 2023.)
� (1272)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, u pravnoj stvari tužitelja Nikole Buratovića, 
protiv tuženika Jurja Buratovića, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženiku privreme-
nog zastupnika Branka Bunčugu, odvjetnika iz Jelse 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 

Matija Ž. Stojana, 90. Ivandić Lucija ž. Jurina, 91. 
Grepo Mate pok. Jakova, 92. Grepo Šimun pok. 
Mate, 93. Grepo Ivan pok. Jakova, 94. Grepo Jure 
pok. Ivana, 95. Grepo Ante pok. Ivana, 96. Grepo 
Mijo pok. Ivana, 97. Vuletić Celija ž. Franina, 98. 
Mirkut Jaka ž. Mijina, 99. Grepo Petar pok. Nikole, 
100. Grepo Petar pok. Ivana, 101. Grepo Rakela ud. 
pok. Josipa, 102. Grepo Josip – Ivan pok. Josipa, 103. 
Grepo Ivan pok. Josipa, 104. Grepo Mirko pok. Josipa, 
105. Grepo Ante pok. Josipa,106. Grepo Jure pok. 
Josipa, odsutni i nepoznata boravišta (osim onih 
pod 70., 71. i 78.), radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tuženike (osim onih pod 70., 71. i 78.) na-
vedeno da su odsutni i nepoznata boravišta, postavlja 
im se privremeni zastupnik Boris Ujević, odvjetnik 
iz Imotskog, koji će zastupati interese tuženika za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-798/2022-21 od 4. IV. 2023.)� (1268)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, zaprimio je tužbu tužitelja Josipa Mucića, 
Ul. Mucići 41, Zagvozd, 2. Nikole Mucića, Ul. Mucići 
41, Zagvozd, koje zastupa opunomoćenik Ivan Ćosić, 
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Miroslav 
Mucić pok. Ante, Mejaši I 42, Split, 2. Drago Mucić 
pok. Ante, Mejaši I 42, Split, 3. Frane Mucić, Zadarska 
16/A, Makarska, 4. Jure Mucić, Mejaši I 44, Split, 5. 
Andrija Mucić, Mejaši 44, Split, 6. Ante Mucić, Ul. 
Mucići 41, Zagvozd, 7. Nediljko Mucić, Barišići 65, 
Solin, 8. Prodan Mila ud. Ante, 9. Mucić Mate pok. 
Stjepana, 10. Mucić Ante pok. Jakova, 11. Prodan Ivan 
pok. Mate, 12. Mucić Ante pok. Mije, 13. Mucić Ljuba 
ud. Frane, 14. Mucić Ljuba ud. Frane, 15. Tomislav 
Mucić, tuženici od 8. do 15., odsutni i nepoznata 
boravišta, koje zastupa privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, 16. Miroslav 
Mucić, Ul. Mucići 57, Zagvozd, 17. Jadranka Zelić, 
Kranjčevićeva 2, Split, (nasljednici sada pok. Mucić 
Mate pok. Jure), 18. Zdenko Mucić, Laslovačka 6, 
Osijek, 19. Zlatica Posavec, Vijenac Slavka Kolara 
6, Osijek, (nasljednici sada pok. Mucić Stipe pok. 
Jure), 20. Mucić Marko pok. Jure, 21. Mucić Jure pok. 
Jure, 22. Olenšek Anica pok. Jure, 23. Bašić Ivka pok. 
Jure, 24. Drlje Mara ž. Jure, 25. Mucić Iva ud. Jure, 
26. Mucić Marko, 27. Mucić Ljubica, tuženici od 20. 
do 27. odsutni i nepoznatog boravišta, koje zastupa 
privremena zastupnica Matea Burazin Lončar, od-
vjetnica u Imotskom, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tužene od 8. do 15. te od 20. do 27. nave-
deno da su odsutni i nepoznata boravišta, postavlja 
im se privremena zastupnica Matea Burazin Lončar, 
odvjetnica iz Imotskog, koja će zastupati interese 
tuženih za koje je navedeno da su odsutni i nepo-
znata boravišta dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-141/2023-7 od 3. IV. 2023.)� (1269)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu Vinku Soči, u pravnoj stvari tužiteljice 
Radojke Mustapić, Ul. Domovinskog rata 123, 21204 
Dugopolje, koju zastupa opunomoćenik Boris Ujević, 
odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. Mustapić 
Mara ud. Jure, 2. Mustapić Luka pok. Jure, 3. Musta-
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nepoznatog boravišta, privremenog zastupnika Tomi-
slava Horačkog, odvjetnika u Karlovcu s obzirom na 
to da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe 
članka 84. stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom 
(Narodne novine broj 53/1991, 91/1992, 112/1999, 
129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 
96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, u daljnjem 
tekstu: ZPP) obzirom na to da je boravište protustran-
ke nepoznato, a protustranka nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa protustranku 
u postupku sve dok se protustranka ili njezin opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: 8 R1-164/2022-13 od 28. III. 2023.)� (1281)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji tog suda 
Tamari Došen, kao sucu pojedincu, prema prijedlogu 
više sudske savjetnice – specijalistice Zrinke Rudan, u 
ovršnoj stvari ovrhovoditelja društva Uljanik, uprav-
ljanje stambeno-poslovnim zgradama d.o.o., Flana-
tička ulica 37, Pula zastupan po opunomoćenicima 
iz Odvjetničkog društva Pajić & Pajić j.t.d., protiv 
ovršenika Selima Muharremi, Osječka 8, Pula, radi 
ovrha na nekretninama. Rješenjem ovoga suda posl.br. 
Ovr-1017/2022-24 od 3. travnja 2023. ovršeniku Seli-
mu Muharremiu s posljednjom poznatom adresom, 
Osječka 8, Pula, sada nepoznatog boravišta, postavlja 
se privremeni zastupnik Diana Angelini, odvjetnica 
u Puli, a na temelju čl. 84. st. l. i 2., t. 4. Zakona o 
parničnom postupku i čl. 42. Zakona o izmjenama 
i dopunama Zakona o parničnom postupku, budući 
da je boravište ovršenika nepoznato, a nema opuno-
moćenika, i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-1017/2022-25 od 5. IV. 2023.)� (1282)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Bašić Luce 
pok. Stipana, Otok, Ulica Sv. Luke 6, koju zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica iz Sinja, 
protiv tuženika: 1. Grgat Ađe ud. Bože, 2. Grgat Duje 
pok. Bože, 3. Bilokapić Luce ž. Marka, 4. Grgat Ante 
pok. Jure, 5. Grgat Luke Dujina, Jelašce 74A, Otok 
Dalmatinski, 6. Grgat Anđelka Dujina, 7. Vugdelija 
Anđe ž. Dane, 8. Grgat Božice ud. Ljubomira, Zagreb, 
Ulica Vlade Gotovca 1, 9. Grgat Mate pok. Frane, 
Otok, Jelašce 85A, 10. Petričević Imelde pok. Frane, 
Zagreb, Slavka Batušića 15, 11. Grgat Luke pok. 
Frane, Otok, Jelašce 85, 12. Grgat Ljubice pok. Frane, 
Split, Bribirska 10, 13. Petričević Katice pok. Frane, 
Zagreb, Horvaćanska cesta 67, 14. Grgat Branka 
pok. Frane, Otok, Alojzija Stepinca 3, 15. Grgat 
Božidara, Otok, Jelašce 64, 16. Grgat Jakova, Split, 
Hercegovačka 16, 17. Grgat Marka, Otok, Jelašce 64 
A, 18. Grgat Borislava pok. Jure, Otok, Jelašce 60, 
19. Grgat Luke pok. Jure, Otok, Jelašce 60, 20. Grgat 
Jake ud. Jure, 21. Grgat Ane ud. Mirka, 22. Grgat 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu tog suda Dunji 
Ljubičić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivana Alabande iz Kaštel Lukšića, Šetalište Miljenka i 
Dobrile 22, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Močić 
odvjetnik iz Splita, protiv tuženika pod 1. Treuršić 
Marina, pok. Vicka, pod 2. Treuršić Ante pok. Vicka, 
pod 3. Treuršić Klare pok. Vicka, pod 4. Treuršić Kate 
pok. Vicka, pod 5. Škarica Klare žene Ante, pod 6. 
Treursić Marina pok. Vicka, pod 7. Treursić Kate pok. 
Vicka, pod 8. Treursić Ante pok. Vicka (pod 1. – 8. 
odsutni i nepoznata boravišta), pod 9. Dobrić Ivana 
pok. Josipa, K. Novi, Obala kralja Tomislava 4, pod 10. 
Dobrić Petra sina Ivana iz Kaštel Novog, Obala kralja 
Tomislava 4, pod 11. Škarica Klare rođ. Treursić, pod 
12. Dobrić Anke rođ. Treursić (pod 11-12 odsutne i 
nepoznata boravišta) pod 13. Treursić Antonia sina 
Joška iz Kaštel Starog, Zagorski put 54 i pod 14. Tre-
ursić Špira sina Joška iz Kaštel Starog, Bana Jelačića 
54, zbog utvrđenja, izvan ročišta 4. travnja 2023.
Privremeni zastupnik u ovoj pravnoj stvari ima prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vršit će se dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred ovim sudom odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-930/2021 od 4. IV. 2023.)� (1279)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda 
Ireni Šegavić, u izvaparničnom predmetu predlagatelja 
Tihomira Bosiljevca iz Duge Rese, Slavka Kolara 
2, kojeg zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Josip Janković i Mate Burazin 
iz Karlovca, protiv 1. protustranke Darinke Balić, iz 
Republike Njemačke, 5100 Aachen, sada nepoznata 
boravišta, i 2. protustranke Monike Sieprath, iz Repu-
blike Njemačke, 5100 Aachen, Munster str. 307, sada 
nepoznata boravišta, obje zastupane po privremenoj 
zastupnici Sandri Pleskini, odvjetnici u Karlovcu, radi 
razvrgnuća vlasništva, postavio je protustrankama 
Darinki Balić i Moniki Sieprath, sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Sandru Pleskini, 
odvjetnicu u Karlovcu s obzirom na to da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik postavljen je na temelju odredbe 
članka 84. stavak 2. točka 4. Zakona o parničnom 
(Narodne novine broj 53/1991, 91/1992, 112/1999, 
129/2000, 88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 
96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, u daljnjem tek-
stu: ZPP) s obzirom na to da je boravište protustranke 
nepoznato, a protustranka nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupa protustranke 
u postupku sve dok se protustranka ili njezin opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: 8 R1-196/2018-33 od 28. III. 2023.)� (1280)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda 
Ireni Šegavić, u izvaparničnom predmetu predlaga-
telja Grada Karlovca, OIB: 25654647153, Karlovac, 
Banjavčićeva 9, kojeg zastupa opunomoćenik Marko 
Plavetić, odvjetnik iz Karlovca, i protustranke Ivana 
Cvitka, sina Mije, Karlovac, Velika Jelsa 1B, kojeg 
zastupa privremeni zastupnik Tomislav Horačko, 
odvjetnik iz Karlovca, radi proglašenja nestale osobe 
umrlom, postavio je protustranci Ivanu Cvitku, sada 

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Glini, OIB: 
74610670107, po sucu Zoranu Pleše kao sucu poje-
dincu u ovršnom postupku predlagatelja osiguranja 
Republike Hrvatske, OIB: 52634238587, Ministarstvo 
financija, Porezna uprava, Područni ured Karlovac, 
zastupana po Općinskom državnom odvjetništvu u 
Sisku, protiv protivnika osiguranja Ivice Vukovića iz 
Karlovca, Ljubljanska 28, radi osiguranja prisilnim 
zasnivanjem založnog prava na nekretnini, postavio 
je protivniku osiguranja Ivici Vukoviću privremenu 
zastupnicu Kseniju Somić Kaurić, odvjetnicu iz Gline, 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 
96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 28/13. 89/14., 
70/19., 80/22. i 114/22. – dalje: ZPP), jer je boravište 
i prebivalište protustranke nepoznato, a nema opuno-
moćenika u ovom postupku, te bi redovan postupak 
oko postavljenja zakonskog zastupnika protustranci 
trajao dugo zbog čega bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik zastupat će protivnika osigura-
nja Ivicu Vukovića, sve dok se ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb u Glini ne 
obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: Ovr-654/2022-7 od 4. IV. 2023.)� (1276)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA MALEKOVIĆA 
iz Velike Gorice, kao sudskog povjerenika, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojnog Tomislava Mandića 
iz Velike Gorice, Slavka Kolara 12, sina Marka.
Kako su se u tijeku ostavinskog postupka zakonski 
nasljednici prvog i drugog nasljednog reda odrekli od 
nasljedstva, pozivaju se mogući nasljednici iza pokoj-
nog Tomislava Mandića da se u roku od šest mjeseci 
od dana objave oglasa jave ovom javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka navedenog roka ne jave na-
sljednici, ostavinska imovina rasporedit će se na 
temelju Zakona.
(Broj: O-1102/2022, UPP-OS VG-215/2022 od 5. IV. 
2023.)� (1277)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU objavljuje da je u par-
ničnom postupku, poslovni broj: VI P-390/23, tužite-
ljice Jasne Bojkić iz Kaštela Lukšića, Stupi 11, Grad 
Kašela, koju zastupa opunomoćenica Anite Benutić, 
odvjetnica u Trogiru, protiv tuženika Ive Ercegović 
pok. Stipe reč. Turnić radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, u smislu odredbe čl. 84. st. 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03 i 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11 i 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 
37/22, 126/22, dalje: ZPP-a) u svezi s odredbom čl. 
84. st. 1. ZPP-a, tuženiku postavljen za privremenog 
zastupnika odvjetnik Luka Marčić, Fra Jerolima Mi-
lete 6, Šibenik, jer je tuženik nepoznatog boravišta i 
nema opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo zbog čega bi za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti 
vrše dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: VI P-390/23 od 23. III. 2020.)� (1278)
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mislav Livajić, odvjetnik u Omišu, koji će zastupati 
interese tuženih za koje je navedeno da su odsutni i 
nepoznata boravišta dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-1096/2022-16 od 5. IV. 2023.)� (1289)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Sanji Bikić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuži-
telja Max Benac, Antofagaste 14, Split, kojeg zastupa 
opunomoćenica Zvjezdana Barić, odvjetnica iz Splita, 
Domovinskog rata 29, protiv tužene Selme Merkhi, 
Medenine, Tunis, prije Antofagaste 14, Split, radi 
predaje-povrata, objavljuje da je u ovom parničnom 
postupku sud tuženoj Selmi Merkhi, Medenine, Tunis, 
prije Antofagaste 14, Split, postavio privremenog 
zastupnika Mladena. Budući da je boravište tužene 
nepoznato, a nema opunomoćenika u Republici Hrvat-
skoj, redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuženu 
u navedenom predmetu, sve dok se ona ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad (prije Centar za soci-
jalnu skrb) ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-3146/2022-13 od 5. IV. 2023.)� (1290)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Jurice Gojaka iz 
Makarske i dr., kojeg zastupa opunomoćenica Andrea 
Alemani, odvjetnica iz Makarske, protiv tuženika Šime 
Venturini pok. Ante, radi utvrđenja, 6. travnja 2023. 
godine postavio je tuženiku Šimi Venturini pok. Ante 
privremenu zastupnicu Mariju Bajamić, odvjetnicu u 
Makarskoj jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Šimu Venturinija pok. Ante u postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud 
da je tom tuženiku postavio staratelja.
(Broj: 5P-315/22-8 od 6. IV. 2023.)� (1291)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Danijeli 
Mandekić Lerga, u pravnoj stvari tužitelja Privredne 
banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 
02535697732, koju zastupa opunomoćenik Odvjetnič-
kog društva Pavlak&partneri, odvj. iz Rijeke, protiv 
tuženika Huse Mustafića, Albina i Franje Herljevića 4, 
Biljenina, Bosna i Hercegovina,  radi isplate – platni 
nalog, 7. travnja 2023., postavio je tuženiku Husi 
Mustafiću privremenog zastupnika Sanju Gelić, od-
vjetnicu iz Rijeke jer je boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika, sve na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika a ta prava 
će vršiti dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 

57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22; dalje: ZPP), 
jer je tuženik odsutan i nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 82: P-3703/2022-5 od 6. IV. 2023.)� (1286)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
po sutkinji Tei Lolić Prenc, kao sucu pojedincu, u 
izvanparničnom predmetu predlagateljice Nedjeljke 
Milošević pok. Ivana iz Sinja, Glavice 41, radi amorti-
zacije isprave, pokrenuo je postupak radi amortizacije 
izgubljene prometne dozvole – javne isprave koju je 
izdalo nadležno tijelo, kojom se dokazuje vlasništvo 
vozila, pravo označavanja vozila određenim registar-
skim pločicama i vlasništvo tih pločica, tehničke i 
druge osobine i karakteristike vozila te pravo sudje-
lovanja u prometu za prikolicu broja šasije 601034551 
i traktor marke »IMT 550« broja šasije 501023999.
Poziva se posjednik izgubljene isprave da se javi sudu 
u roku od 60 dana od kad je objavljen ovaj oglas 
u Narodnim novinama, a ujedno se poziva svaka 
osoba da može u istom roku staviti prigovor protiv 
pokrenutog postupka ili obavijestiti ovaj sud o osobi 
koja drži predmetnu ispravu.
Ako u označenom roku nitko ne prijavi sudu da drži 
nestalu ispravu ili ne stavi prigovor protiv pokrenutog 
postupka, nestala isprava će se amortizirati.
(Broj: R1-173/22 od 20. II. 2023.)� (1287)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, zaprimljena je tužba tužitelja Ante 
Dodiga, iz Druma, Ul. Domovinskog rata 104, kojeg 
zastupaju opunomoćenici iz ZOU Marko Perkušić i 
Mirko Perkušić, odvjetnici u Imotskom, protiv tu-
ženika Dodig – Vidilo Mate pok. Josipa, odsutan i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Kako je za tuženika navedeno da je odsutan i nepo-
znata boravišta postavlja mu se privremeni zastupnik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, koji će 
zastupati interese tuženika za kojeg je navedeno da 
je odsutan i nepoznata boravišta dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom ili dok mu 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-317/2023-11 od 4. IV. 2023.)� (1288)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, zaprimljena je tužba tužitelja 
Tomislava Lažete, iz Vinjana Donjih, Vinjani Donji 
182, kojeg zastupaju opunomoćenici iz ZOU Marko 
Perkušić i Mirko Perkušić, odvjetnici u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Jakov Vrljičak pok. Luke, 2. Vla-
dimir Vrljičak Stipanov, 3. Petar Vrljičak, Stipanov, 
4. Luka Vrljičak Stipanov, 5. Ivo Vrljičak Stipanov, 6. 
Jure Vrljičak pok. Stipana, 7. Ana Vrljičak pok. Mije, 
8. Mara Ujević ž. Ante rođ. Vrljičak, 9. Stipan Vrljičak 
pok. Josipa, 10. Marijan Vrljičak pok. Josipa, 11. Luka 
Vrljičak pok. Josipa, 12. Iva Ujević ž. Petra, odsutni i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tužene navedeno da su odsutni i nepoznata 
boravišta postavlja im se privremeni zastupnik To-

Ivana pok. Ivana, Jelašce 54, radi prava vlasništva 
nekretnine, tuženicima pod 1. do 4., 6., 7., 20. i 
21., koji tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, 
na temelju odredbi čl. 82. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13) postavio 
privremenog zastupnika Antonie Erdelez, odvjetnice 
u Sinju, jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj, ne obavijest sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-3764/22 od 31. III. 2023.)� (1283)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU objavljuje da je kod tog 
suda pod posl. br. R1-140/2022 pokrenut postupak za 
razvrgnuće suvlasničke zajednice na nekretnini kat. 
oznake čest. br. 209/1 i 209/2 k.o. Vrulje Bilice, upisa-
noj u z.u. 20254, između predlagatelja i predloženice. 
Predloženica Dubravka Petričić rođ. Debelić, odsutna 
je i nepoznata boravišta pa joj je na temelju odredbe čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku postavljen 
privremeni zastupnik Nada Mikulandra, odvjetnica u 
ZOU Mikulandra i Malenica Šibeniku, S. Radića 14, 
radi njezina zastupanja u ovom postupku.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih dok se 
navedena predloženica ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da joj je postavio staratelja.
(Broj: R1- 140/2022 od 30. III. 2023.)� (1284)

JAVNI BILJEŽNIK ĐORDANO PAHOVIĆ sa služ-
benim sjedištem u Poreču – Parenzo, Trg Joakima 
Rakovca 5, povjerenik Općinskog suda u Pazinu, Stalne 
službe u Poreču – Parenzo, objavljuje da je u njegovu 
Uredu u tijeku ostavinski postupak iza umrle Sirca 
Antonie, rođene Cossetto, kći Giovannia i Anne rođene 
Crastich, rođene 9. 4. 1913. godine, a umrle 25. 12. 
1998. godine u St. Blek, državljanke Republike Italije, 
s posljednjim prebivalištem u Republici Italiji, Trst, 
Via dell Istria 40. Iza ostaviteljice ostali su zakonski 
nasljednici drugog nasljednog reda. Budući da nije 
poznato tko su svi nasljednici ostaviteljice, pozivaju 
se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da se 
prijave ovom Uredu, u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Po proteku označenog roka provest će se ostavinska 
rasprava na temelju podataka kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-1488/2022-25, UPP-OS-94/2022 od 4. IV. 
2023.)� (1285)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu u pravnoj stvari tužitelja Nenada Gnjatovića, 
protiv tuženika Dinka Ivankovića, radi stvarnopravog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženom privre-
menog zastupnika Željka Šćepanovića, odvjetnika 
u Hvaru na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
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broj: O-8294/2022, UPP/OS-87/22, iza pok. Neda 
Hrdlička-Sterr, Zagreb, Kneza Domagoja 4, rođena 28. 
prosinca 1930. godine, umrla 26. rujna 2022. godine.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Nede Hrdlička-Sterr da se u roku od 
6 mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave javnom bilježniku Radojki Galić iz Zagreba, 
Čikoševa 3, kao povjereniku Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi na oglas, 
provest će se ostavinski postupak i donijeti odluka 
primjenom odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-8294/2022, UPP/OS-87/22 od 11. IV. 2023.)
� (1299)

JAVNI BILJEŽNIK LIDIJA PERIĆ iz Osijeka, Kapucin-
ska 25/I, kao povjerenik Općinskog suda u Osijeku, 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Jelene Šević, rođ. Radovanović, kćeri Stanka i Spase, 
rođene 22. 4. 1919. godine, umrle 9. 5. 1987. godine 
u Beogradu, R Srbija, državljanke RH, a koji se vodi 
pod poslovnim brojem O-453/23; UPP/OS-30/23.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. ostaviteljice Jelene Šević da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave ovom javnom bilježniku.
Ako se u tom roku ne javi ni jedan nasljednik, osta-
vinska imovina uručit će se Općini Erdut primjenom 
čl. 20. i 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-453/23; UPP/OS-30/23)� (1300)

JAVNI BILJŽENIK JASENKA CRNČEC iz Čakovca 
objavljuje da se u ostavinskom postupku iza pokojnog 
Dejana Topličanca, sina Josipa, rođenog 18. veljače 
1982. godine, soboslikara iz Šenkovca, Prvomajska 8, 
umrlog 23. rujna 2022. godine, državljanina Republike 
Hrvatske, koji se pod brojem O-1557/22., posl. broj: 
UPP-OS-177/22 vodi kod javnog bilježnika Jasenke 
Crnčec iz Čakovca, I. G. Kovačića 6, kao povjerenika 
Općinskog suda u Čakovcu pozivaju se svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pokojnog Dejana 
Topličanca da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave javnom bi-
lježniku Jasenki Crnčec iz Čakovca, I. G. Kovačića 6.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi ili ne 
dostavi ovjerenu nasljedničku izjavu, na temelju čl. 
218. st. 4. ZN-a, javni bilježnik će provesti ostavinsku 
raspravu i donijeti Rješenje prema podacima kojima 
raspolaže.
(Broj: O-1557/22., posl. broj: UPP-OS-177/22. od 11. 
IV. 2023.)� (1301)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Jasni Bratek kao 
sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Maria Šokčić 
iz Trnakovca 72, Okučani, kojeg zastupa opunomo-
ćenik Nemanja Nožinić, odvjetnik iz Nove Gradiške, 
protiv tuženika Kovačević Leontija, Rogolji 5/43, radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženiku Kova-
čević Leontiju, Rogolji 5/43, sada nepoznatog boravišta 
privremenog zastupnika Darka Samardžije, odvjetnika 
iz Nove Gradiške, jer je boravište tuženika nepoznato, 
isti nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Antonia Jozipovića 
iz Baške Vode, koju zastupa opunomoćenica Suzana 
Alač, odvjetnica iz Makarske, protiv tuženika Andrije 
Matijaševića pok. Stipe, radi utvrđenja, 6. travnja 
2023. godine postavio je tuženiku Andriji Matijaševiću 
pok. Stipe privremenog zastupnika Željka Ravlića, 
odvjetnika u Makarskoj jer je boravište tog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Andriju Matijaševića pok. Stipe u postupku sve dok se 
isti ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud 
da je tom tuženiku postavio staratelja.
(Broj: 5P-1290/22-5 od 6. IV. 2023.)� (1296)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji tog 
suda Ines Bračanov Čuljat, u pravnoj stvari tužiteljice 
Nikice Bokarice ud. Pera iz Radovčića, Vinogradci 55, 
koju zastupa opunomoćenik Dario Obradović, odvjet-
nik u Dubrovniku, protiv tuženika 1. Luce Đurišić 
rođena Potrebica iz Radovčića, Donje Selo 2, 2. Boža 
Oreć, nepoznatog i nepoznata boravišta, postavio je 
tuženiku privremenog zastupnika Andreja Greguša, 
odvjetnika u Dubrovniku, na temelju čl. 84. st. l. i 2. 
t. 4 Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/91, 
58/93, 122/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 70/19 u daljnjem 
tekstu: ZPP) budući da je navedeni tuženik odsutan 
i nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika i jer 
bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika u ovom postupku. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se predloženik 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud 
da im je postavio staratelja na temelju čl. 85. ZPP-a.
(Broj: 16 P-119/2022-12 od 20. III. 2022.)� (1297)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Božo Ćosić iz Zadra, 
Ante Starčevića 21B, kojeg zastupa opunomoćenica 
Suzana Alač, odvjetnica iz Makarske, protiv tuženika 
pod 1) Enes Maličević i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe 5. travnja 2023., postavio je 
tuženiku pod 2) Bahro Hadžiadžulović privremenog 
zastupnik Bojana Žarnića odvjetnika iz Makarske, 
jer je boravište tog tuženika nepoznato, a isti nema 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-301/2021-25 od 5. IV. 2023.)� (1298)

JAVNI BILJEŽNIK RADOJKA GALIĆ iz Zagreba, 
Čikoševa 3, kao povjerenik Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu provodi ostavinski postupak, poslovni 

pojave pred sudom odnosno dok nadležni centar za 
socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio 
posebnog skrbnika.
Ovaj oglas objavit će se i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Rijeci.
(Broj: 34 Pl-148/2022-12 od 7. IV. 2023.)� (1292)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Tome Medića iz Brela, 
zastupan po opunomoćeniku Jadranku Kozariću, 
odvjetniku iz Makarske, protiv tuženika pod 1. Stipe 
Medića i dr., radi utvrđenja, 6. travnja 2023. godine 
postavio je tuženicima pod 29. Marinku Mediću pok. 
Ivana, pod 30. Milki Medić pok. Ante, privremenog 
zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika u Makarskoj jer 
je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 29. Marinka Medića i pod 30. Milku Medić u 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćeni-
ci ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuženicima 
postavilo staratelja.
(Broj: 5P-1212/22-7 od 6. IV. 2023.)� (1293)

JAVNI BILJEŽNIK ANA KALŠAN MALIŠ iz Varaždina, 
Tome Blažeka 3, kao povjerenik Općinskog suda u 
Varaždinu, objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak 
iza pokojne Elizabete Borak (Stjepan), rođene Furjan, 
24. listopada 1958. godine, kućanice iz Gornjeg Vratna, 
Varaždinska ulica 122, umrle 12. siječnja 2023. godine 
u Gornjem Vratnu, državljanke Republike Hrvatske.
Pozivaju se nepoznati nasljednici nepoznatog bo-
ravišta, ako isti postoje, te ostale osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo, da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Varaždinu, na temelju čl. 127. i čl. 218. Zakona 
o nasljeđivanju.
Po proteku roka od 6 mjeseci, ako se nitko ne javi, jav-
ni bilježnik će ostavinsku raspravu provesti na temelju 
podataka kojima raspolaže, u skladu sa Zakonom.
(Broj: O-324/23, UPP-OS-28/23-8)� (1294)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Josa nekretnine 
d.o.o. iz Omiša, kojeg zastupa opunomoćenica Dijana 
Vulić, odvjetnica iz Splita, protiv tuženika pod 1. Klare 
Franić i pod 2. Mladena Franića, radi utvrđenja, 6. 
travnja 2023. godine postavio je tuženicima pod 1. 
Klari Franić i pod 2. Mladenu Franiću, privremenog 
zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika u Makarskoj jer 
je boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. Klaru Franići pod 2. Mladena Franića u postup-
ku sve dok se isti ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva ne 
izvijesti sud da je tim tuženicima postavio staratelja.
(Broj: 5P-924/22-13 od 6. IV. 2023.)� (1295)
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na nasljedstvo da se prijave ovom sudu, u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u označenom roku ne javi ni jedan nasljed-
nik, sud će dovršiti ostavinski postupak na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1456/2022-7 od 3. IV. 2023.)� (1308)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE VULIĆA iz 
Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vinkovcima, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Nikole Rajića iz Vinkovaca, A. G. 
Matoša 42, rođenog 12. svibnja 1936. godine, a umrlog 
17. studenoga 2022. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se jave ured javnog bilježnika Nikole 
Vulića, Vinkovci, V. Nazora 13, Općinskom sudu u 
Vinkovcima ili privremenom zastupniku odvjetniku 
Ostović Daliboru, Vinkovci, V. Nazora 21, u roku od 
6 mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
zakonski nasljednici, postupit će se po odredbama 
ZN-a.
(Broj: O-1647/22, UPP-OS-VK-224/22 od 5. IV. 
2023.)� (1309)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NIKOLE VULIĆA iz 
Vinkovaca, Vladimira Nazora 13, kao povjerenika 
Općinskog suda Vinkovcima, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Anđelka Globan iz Vinkovaca, K. 
Kotromanić 34, rođenog 22. siječnja 1957. godine, a 
umrlog 18. siječnja 2023. godine.
Pozivaju se zakonski nasljednici koji polažu pravo 
na nasljedstvo da se jave u ured javnog bilježnika 
Nikole Vulića, Vinkovci, V. Nazora 13, Općinskom 
sudu u Vinkovcima ili privremenom zastupniku 
odvjetniku Daliboru Ostoviću, Vinkovci, V. Nazora 
21, u roku od 6 mjeseci od dana objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave zakonski nasljednici, postupit će se po 
odredbama ZN-a.
(Broj: O-152/23, UPP-OS-VK-23/23 od 5. IV. 2023.)
� (1310)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u predmetu osiguranja 
predlagatelja osiguranja Republika Hrvatska, OIB: 
52634238587, za Ministarstvo financija, Porezna 
uprava, Područni ured Osijek, koju zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo iz Osijeka, protiv protivni-
ka osiguranja Marije Gunzinam iz Kopačeva, Ul. 
Šandora Petefija 48, radi osiguranja. postavio je 
protivniku osiguranja Mariji Gunzinam, privre-
menog zastupnika Vedrana Stanića, odvjetnika iz 
Osijeka, po osnovi čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, budući 
da je boravište protivnika osiguranja nepoznato, a 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se ovršenik ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 34. Ovr-3421/2022-11 od 12. IV. 2023.)�(1311)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom zaprimljena je tužba tužite-
lja Ivan Petrušić, Hrvatskih branitelja 53, Donji 
Proložac, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik iz Imotskog, Ul. Ante Starčevića 
17, protiv tuženika: 1. Petrušić Miho pok. Ante; 2. 
Petrušić Josip pok. Ante; 3. Garac Angja ž. Antina; 
4. Bonovil Ruža Matina; 5. Petrušić Slava pok. Duje; 
6. Petrušić Rajmund pok. Mije; 7. Hlišč Josip Antin; 
8. Hlišč Ivka Antina; 9. Hlišč Dragica Antina; 10. 
Hlišč Mira Antina; 11. Petrušić Petar pok. Nikole; 
12. Petrušić Andrija pok. Nikole; 13. Petrušić Ivan 
pok. Ante, Proložac Donji; 14. Petrušić Stjepan pok. 
Ante, Proložac Donji; 15. Petrušić Tomislav pok. 
Ante, Solin; 16. Horšin Iva pok. Ante, Proložac 
Donji; 17. Kraljević Ruža pok. Ante, Velika Gorica; 
18. Odak Tera ž. Mate, Proložac Donji; 19. Petrušić 
Stjepan, Donji Proložac, 20. Petrušić Petar pok. 
Nikole; 21. Petrušić Ljuba ud. Ante, Proložac Donji, 
tuženici od 1. do 21. odsutni i nepoznata boravišta 
22. Petrušić Cecilija, Blajburška ul. 29, Imotski, 
23. Petrušić Milenko, Brezakovec 52, Brezakovec, 
49290 Klanjec, 24. Petrušić Tomislav, Dom. rata 
22, Solin, 25. Horschig Iva, Holzschneiderstr. 18, 
42349 Wuppertal (prije: Marušići), koju zastupa 
opunomoćenik Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, 
Preradovićeva 12, 26. Čeliković Osman, Selska 
cesta 5B, Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenik 
Igor Leskovar, odvjetnik u Zagrebu, Petrinjska 
59a, radi utvrđenja prava vlasništva.
Kako je za tužene od broja 1. do 21. navedeno da 
su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik iz 
Imotskog, koji će zastupati interese tuženih za koje 
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-549/2022-23 od 6. IV. 2023.)� (1306)

KOD OPĆINSKOG SUDA U VINKOVCIMA u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Anica Perković, kći 
Ivana, rođena 28. kolovoza 1923, umrla 12. kolo-
voza 2003.
Sud je postavio zakonskim nasljednicima Zoran Đokić, 
Anđa Jerkić i Stojan Đokić privremenog zastupnika 
odvjetnika Krešimira Majnarića, s time da je privre-
meni zastupnik postavljen jer su navedeni zakonski 
nasljednici u inozemstvu nepoznatog boravišta, ne-
dostupni su sudu, a nemaju opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedene 
nasljednike u postupku sve dok se navedeni nasljednici 
ne pojave pred sudom.
(Broj: M 1: O-1048/2022-13 od 7. IV. 2023.)� (1307)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Malom 
Lošinju, Riva lošinjskih kapetana 14, Mali Lošinj 
objavljuje da je u tijeku ostavinski postupak iza pok. 
Vere Štimec, rođene 4. kolovoza 1934. godine, a umrle 
31. siječnja 1980. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Malom Lošinju, Vladimira Gortana 25.
Nasljednici prvog i drugog nasljednog reda su umrli, 
a budući da nije poznato ima li nasljednika sljedećih 
nasljednih redova, pozivaju se svi koji polažu pravo 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne obavijesti sud 
da je postavio tuženiku posebnog skrbnika.
(Broj: 13 P-142/2023-8 od 6. IV. 2023.)� (1302)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužiteljice Ane Bartulović 
iz Dubrovnika, koju zastupa opunomoćenik Željko 
Ravlić, odvjetnik iz Makarske, protiv tuženika pod 
1. Anke Korljan iz Gradca i dr., radi utvrđenja, 6. 
travnja 2023. godine postavio je tuženoj pod 2. Kati 
Peko privremenog zastupnika Anu Barnjak Bagarić, 
odvjetnicu u Makarskoj jer je boravište tog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
pod 2. Katu Peko u postupku sve dok se ista ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je toj tuženoj 
postavio staratelja.
(Broj: 5P-1080/22-5 od 6. IV. 2023.)� (1303)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Milana Ljubičića 
iz Gradca, kojeg zastupa opunomoćenica Suzana 
Alač, odvjetnica iz Makarske, protiv tuženika pod 
1. Mate Mirka i dr., radi utvrđenja, dana 6. travnja 
2023. godine postavio je tuženicima pod 1. Mati 
Mirku pok. Grge i pod 2. Mandi Vulić ud. Ivana, 
privremenog zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika 
u Makarskoj jer je boravište tih tuženika nepo-
znato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. Matu Mirka pok. Grge i pod 2. Mandu Vulić 
ud. Ivana u postupku sve dok se isti ili njihovi opu-
nomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je tim tuženicima 
postavio staratelja.
(Broj: 5P-1156/22-6 od 6. IV. 2023.)� (1304)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Angeli 
Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Vicka Stipića iz 
Gradca, kojeg zastupa opunomoćenica Suzana Alač, 
odvjetnica iz Makarske, protiv tuženika pod 1. Ivanke 
Andrijašević i dr., radi utvrđenja, 6. travnja 2023. 
godine postavio je tuženicima pod 3. Anti Jukiću 
pok. Berislava i pod 4. Mirjani Marjanović r. Jukić, 
privremenog zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika u 
Makarskoj jer je boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. Antu Jukića pok. Berislava i pod 4. Mirjanu 
Marjanović r. Jukić u postupku sve dok se isti ili nji-
hovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je tim 
tuženicima postavio staratelja.
(Broj: 5P-1242/22-6 od 6. IV. 2023.)� (1305)


