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Sudski oglasi

OBJAVE

(151)
Na temelju ¢l. 32. st. 4. Zakona o medijima, objavljujemo

STRUKTURU CLANSKIH PRAVA

drustva RRiF-plus d.o.o., Zagreb, Vlaska 68, ¢iji su ¢lanovi:
- Vlado Brkani¢, Zagreb, Dedici 54 — 50,00 %
— Branimir Markota, Zagreb, Slavujevac 6 - 50,00 %.
RRiF-Plus d.o.o.
Zagreb

KONCESIJE

Klasa: UP/I-614-03/23-02/0004

Urbroj: 114-06/04-23-01 od 4. V. 2023. (203)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrZaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj

ENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ZAGREB

SITANICE

118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektronicke medije objavljuje

10. SVIBNJA 2023.

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pruZanja medijske usluge digitalnog
radija (DAB+) br. 04/23.

L

Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. Djelatnost radija — opci program i specijalizirani program

Fiksni | Naknada za
Vrijeme dio | podnosenje
R Naziv, podru¢je | trajanja .| godisnje | ponude za
ed | ka digi- | koncesije Broj naknade | sudjelovanje
broj toznaxa cigt SU€ | kanala ) )
talne regije | u godina- za kon- | u postupku
ma cesijuu | ueurima -
eurima* | jednokratna
1. |DDO (dio Pri- 20 8 663,61 398,17
morsko-goran-
ske, Istarska,
dio Li¢ko-senj-
ske Zupanije)
2. |DGO (dio 20 8 132,72 398,17
Dubrovacko-
neretvanske
Zupanije)

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzate-
lji medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog
godisnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pruzatelji
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela
naknada za koncesiju.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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II.
Ponuda mora sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
obavijescu,
- programsku osnovu koja mora sadrzavati
programsku shemu kojom se odreduje:
a) kod opéeg radijskog programskog kanala:
- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo
razvrstavanje u pojedine skupine,
— predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,
- predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audio djela,
- vrijeme objavljivanja,
b) kod specijaliziranog radijskog program-
skog kanala:
- vrsta radijskog programa, od kojih vise od
80 % moraju biti istovrsni programi,
- predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audio djela,
- vrijeme objavljivanja;
- posebne tehnicke, prostorne, financijske
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija
i vodenju ocevidnika
- podatke o strukturi vlasnistva pravne osobe
koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno
imenu i prezimenu te prebivalistu osoba koje
neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili
udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda za
jedno ili vise sljedecih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b

(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruZenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predste¢ajne nagodbe,
- istrazivanje trzista na koncesijskom po-
drudju za medijsku uslugu radija
- druge isprave propisane obavijesc¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

ML

Pravo podnos$enja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

IV.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomoc¢no osudena za bilo koje
od sljedec¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(potinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
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djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i clanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dje¢ji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radijai/
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronic¢ke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mreZne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

— ako je nad njime otvoren steaj ili pred-
stecajna nagodba, ako je u postupku likvi-
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dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
strucne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
- postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehni¢kim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije.
Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
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opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju, kao i koristenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najvecoj mogucoj
mjeri iskoristavaju tehnologiju DAB+.
Buduci da se ovdje radi o novog tehnologiji
digitalnog radija (DAB+) te da je prosirenost
digitalnih prijemnika jo$ uvijek relativno
mala, studija opravdanosti pokazala je kako
ne postoji financijska opravdanost za objavu
Obavijesti 0 namjeri davanja koncesije za
digitalni radio. Medutim, kako ipak postoji
odreden javni interes za dobivanje koncesije
za digitalni radio, te uvazavaju¢i odgovor-
nost i ulogu Vijeca za elektronicke medije u
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijece
smatra kako ipak postoji $ira drustvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti.
Napominje se i kako su eventualni buduci
ponuditelji u moguénosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijece
smatra kako javni interes u ovom slucaju se
najvise ocituje u ¢injenici poticanja razvoja
nove tehnologije digitalnog radija te moguc¢em
povecanom interesu nakon $to ova Obavijest
bude barem djelomi¢no uspjesno provedena,
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
racuna o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrucju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke L. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesija za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
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broj 04/23 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na ziro-ra¢un Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluge digitalnog
radija (DAB+) broj 04/23«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguditi besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra pla¢a ponuda¢ koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izracuni i visine naknada te nacin pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vaze¢em podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o placanju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vaze¢em podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju ra¢una
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 12. lipnja 2023.
do 12 sati. Ponuda se mozZe predati neposred-
no do naznacenog roka ili preporu¢enom po-
$iljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici
Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijeée ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge digitalnog radija
(DAB+)«. Izvornik se dostavlja i u elektroni¢-
kom obliku na odgovaraju¢em mediju (CD
ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.
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XII.
Podnesene ponude kao i upladene naknade ne vracaju se.
XIII.
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka natje¢ajnog roka obavijestiti sve

podnositelje ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja sjednice na
kojoj ¢e biti javno otvorene ponude podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.

Odluku o davanju koncesija Vijec¢e ¢e donijeti u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
Agencija za elektronicke medije

Klasa: UP/1-614-03/23-02/0003

Urbroj: 114-06/04-23-01 od 4. V. 2023. (204)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢kim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektronicke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pruzanja medijske usluge televizije br.
03/23.

L

Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. Djelatnost televizije — op¢i program

Vrijeme | ... . .. |Naknada za pod-
.~ .~ | Fiksni dio o
Naziv. podrugie | ryjanja dignie | Dodenje ponude
aziv, podrucje i godi$nje ) .
Red. . konce- za sudjelovanje
broi oznaka digitalne .. naknade za
r0j . sije u . u postupku u
regije . koncesiju u ; .
godina- eurima* | Curima - jedno-
ma kratna
1. |D1 (Osjecko-ba- 20 729,98 398,17
ranjska, Vukovar-
sko-srijemska, dio
Brodsko-posavske
Zupanije)
2. |D3 (Medimur- 20 597,25 398,17
ska, Varazdinska,
Koprivnicko-krize-
vacka, dio Bjelo-
varsko-bilogorske
Zupanije)
3. |D8 (Splitsko-dalma-| 20 729,98 398,17
tinska, dio Dubro-
vacko-neretvanske
zupanije)

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzate-
lji medijskih usluga televizije i radija pla¢aju na iznos ostvarenog ukupnog
godi$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pruzatelji
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije pladaju 50 % od utvrdenog
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fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela
naknada za koncesiju.

1L
Ponuda mora sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijes¢u,
- programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:
- vrsta audiovizualnog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u
pojedine skupine,
- predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrZaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audiovizualnih djela,
- vrijeme objavljivanja,
- udio europskih djela iz ¢lanaka 47. i 48. ZEM-a i audiovizualnih
djela neovisnih proizvodaca iz ¢lanaka 49. i 50. ZEM-a
— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika
- podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjediStu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivali$tu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomo¢na osudujuca presuda
za jedno ili vi$e sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u zloc¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja)
Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba polozaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka 224. (prijevara),
¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.
(terorizam) ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam) i ¢lanka
102. (teroristicko udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢clanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje
terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje novca) iz
Kaznenog zakona, dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona c¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
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- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,
— istrazivanje trZiSta na koncesijskom podruc-
ju za medijsku uslugu televizije
- druge isprave propisane obavijesc¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

II.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(po¢injenje kaznenog djela u sastavu zlo¢i-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
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za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
— ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza
— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)
— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata
— ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
stecajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti
— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
stec¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima
- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.
Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektronickim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:
— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,
- vrijeme objavljivanja,
— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
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Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujuci i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije
te udio europskih audiovizualnih djela i djela
neovisnih proizvodaca).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podru¢ju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podrudju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponudac¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrudju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke L. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
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VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu za ponudu za prijavu
sukladno Obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelat-
nosti pruzanja medijske usluga televizije broj 03/23 u visini iz tocke
L. ove obavijesti na Ziro-ratun Agencije za elektronicke medije broj:
HR3923900011100351940 kod Hrvatske postanske banke u Zagrebu,
s pozivom na broj 00 — OIB podnositelja ponude, s naznakom: »Na-
knada za prijavu sukladno Obavijesti o namjeri davanja koncesije za
obavljanje djelatnosti pruzanja medijske usluge televizije broj 03/23«.
Vijeée ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.hr, sukladno ¢lanku
85. ZEM-a, stavak (4), omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja koncesije od dana objave
obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog spektra pla¢a ponuda¢ koji
stekne koncesiju za obavljanje djelatnosti televizije odnosno radija,
a izraduni i visine naknada te na¢in placanja naknada propisuju se,
sukladno ¢lanku 70. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama (Narodne
novine broj 76/22), Pravilnikom o placanju naknada za obavljanje
poslova Hrvatske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti, odnosno
vaze¢em podzakonskom propisu, te Pravilnikom o pla¢anju naknada za
pravo uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vazecem podzakonskom propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju ra¢una koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.
IX.
Rok za podnosenje ponude je 12. lipnja 2023. do 12 sati. Ponuda
se moze predati neposredno do naznacenog roka ili preporucenom
podiljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici Agencije do nazna-
¢enog roka.
X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava uvjete iz ove obavijesti i
ponudu koja nije sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumentacijom,
te ponudu koja stigne nakon proteka natje¢ajnog roka.
XL
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od kojih je jedan izvornik s
potpisom odgovorne osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznacenim
punim nazivom i sjedi$tem podnositelja ponude s naznakom: »Ne
otvarati — ponuda za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge televizije«. Izvornik se dostavlja i u elektronickom
obliku na odgovaraju¢em mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija za elektronicke medije,
Jagiceva 31, 10000 Zagreb.
XII.
Podnesene ponude kao i uplacene naknade ne vracaju se.
XIII.
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka natjecajnog roka obavijestiti sve
podnositelje ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja sjednice na
kojoj ¢e biti javno otvorene ponude podnesene u natje¢ajnomu roku.
XIV.

Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
Agencija za elektronicke medije

Klasa: UP/I1-614-03/23-02/0002

Urbroj: 114-06/04-23-01 od 4. V. 2023. (205)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektronickim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti 0 namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
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pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektroni¢ke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pruzanja medijske usluge radija br. 02/23.
L

Predmet Obavijesti 0 namjeri davanja koncesije su sljedece slobodne
radijske frekvencije:
Tablica 1. Djelatnost radija — opci program

Red. | Naziv, podrucje i oznaka| Vrijeme | Fiksni | Naknada za
broj | frekvencije trajanja dio podnosenje
koncesije | godi$nje | ponude za
u godi- | naknade | sudjelovanje
nama | zakon- | upostupku
cesijuu | ueurima -
eurima* | jednokratna
1. |Sisacko-moslavacka 20 199,08 398,17
zupanija (Z-PZ); 91,7
MHz197,6 MHz
2. |Grad Slavonski Brod 20 66,36 398,17
(G-SB); 92,0 MHz
3. |Istarska Zupanija (Z- 20 530,89 398,17
PA); 96,9 MHz, 92,1
MHz, 107,3 MHz, 98,5
MHz, 98,0 MHz, 97,9
MHz i 88,0 MHz

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruzate-
lji medijskih usluga televizije i radija placaju na iznos ostvarenog ukupnog
godi$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pruzatelji
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije placaju 50 % od utvrdenog
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela
naknada za koncesiju.

1L
Ponuda mora sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijesc¢u,
- programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:
- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,
— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
- vrijeme objavljivanja,
— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju ocevidnika
— podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivali$tu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,
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- izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,

— javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izreCena pravomocna osudujuca presuda za
jedno ili vise sljede¢ih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novea ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djeji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,

- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,

- potvrda nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,

oglasne stranice

- potvrda nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predstecajne nagodbe,
- istraZivanje trZiSta na koncesijskom po-
drucju za medijsku uslugu radija
— druge isprave propisane obavijesc¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

IIL.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzZenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zloci-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba polozaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
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265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

— ako nije ispunio obvezu pla¢anja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
pla¢anja navedenih obveza

- ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radijai/
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronic¢ke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren stecaj ili pred-
ste¢ajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena
od strane nadleznog suda, ako je u nagodbi
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne
djelatnosti

— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predste¢ajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:
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1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
— dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o postivanju odredbi
i propisa u RH. Pregled verificira Vijece te
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije.
Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
racuna o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podruéju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrZivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
broj: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 — ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesija za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija

broj 02/23 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na Ziro-ra¢un Agencije za elektronicke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
broj 02/23«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.
hr, sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.

VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izraCuni i visine naknada te na¢in pla-
¢anja naknada propisuju se, sukladno ¢lanku
70. Zakona o elektroni¢kim komunikacijama
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o
placanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti,
odnosno vazecem podzakonskom propisu,
te Pravilnikom o pla¢anju naknada za pravo
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog
spektra, odnosno vaze¢em podzakonskom
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra placa se na temelju ra¢una
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija
za mrezne djelatnosti.

IX.
Rok za podno$enje ponude je 12. lipnja
2023. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge radija«. Izvornik se
dostavlja i u elektroni¢kom obliku na odgo-
varaju¢em mediju (CD ili DVD).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronitke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

oglasne stranice
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XIIL.
Podnesene ponude kao i upla¢ene naknade
ne vracaju se.

XL
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tjecajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Agencija za elektronicke medije

NADMETANJA

Urbroj: 91-2/2023 od 4. V. 2023. (200)
Komunalac d.o.0., Pakrac, objavljuje

OBAVIJEST

1. Komunalac d.o.o. raspisuje javni poziv
za dostavljanje pisanih ponuda za prodaju
kamiona za prikupljanje otpada - IVECO
Eurocargo ML180E30, inv. broj: 202
2. Javni poziv u cijelosti se objavljuje na ogla-
snoj plo¢i Komunalca d.o.o. i na sluzbenoj
web-stranici Komunalca d.o.o.: www.komu-
nalac-pakrac.hr.
3. Informacije o javnom pozivu mogu se dobiti
u Komunalcu d.o.o., Ulica kriznog puta 18,
34550 Pakrac, od 7 do 15 sati ili na telefon:
(034) 411-225.

Komunalac d.o.o.

Pakrac

Klasa: 360-02/23-03/01

Urbroj: 2125/84-04-01/16-23-1 od 4. V.
2023. (201)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o za-
kupu i kupoprodaji poslovnoga prostora (NN
br. 125/11, 64/15 i 112/18) i Odluke Upravnog
vije¢a Javne ustanove »Nacionalni park Pli-
tvicka jezera« o raspisivanju javnog natjecaja
za zakup poslovnog prostora — frizerski salon
u Hotelu »Jezero«, klasa: 003-03/22-06/12,
urbroj: 2125/84-01/4-22-5 od 26. rujna 2022.
godine, Javna ustanova »Nacionalni park Pli-
tvicka jezera« objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za davanje u zakup poslovnog prostora
prikupljanjem pisanih ponuda.

Poslovni prostor u Hotelu »Jezero« ukupne
povrsine 22 m”. Za navedeni poslovni prostor
utvrdeno je pruzanje frizerskih usluga. Pocetni
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mjesecni iznos zakupnine iznosi 3,32 EUR po
m” uveéano za pripadajudi porez na dodanu
vrijednost. Poslovi prostor daje se u zakup
na odredeno vrijeme od najviSe pet godina.
1. Pravo sudjelovanja na javnom natjecaju
pripada pravnim i fizickim osobama koje su
registrirane za pruzanje frizerskih usluga, od-
nosno fizickim osobama koje su kvalificirane
za obavljanje frizerskih usluga.

2. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora
o zakupu poslovnog prostora imaju osobe iz
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 89/19, 84/21) ako ispunjavaju uvjete
iz natje¢aja i prihvate najvisi iznos ponudene
zakupnine.

3. Poslovni prostor daje se u zakup u stanju
u kakvom se sada nalazi (videno stanje), a
tro$kove investicijskih ulaganja u poslovni
prostor snosi budu¢i zakupnik na temelju
prethodne suglasnosti Ustanove. Izabrani
ponuditelj s kojim ¢e se sklopiti ugovor o
zakupu odrice se prava potraZivanja za ulo-
zena sredstva u poslovni prostor, i to s bilo
koje osnove bez obzira na to jesu li sredstva
uloZena sa i/ili bez znanja Ustanove te je uz
zakupninu duzan snositi i rezijske troskove,
a §to ¢e posebno biti regulirano ugovorom o
zakupu. Poslovni prostor moze se pregledati
uz prethodni dogovor (Ivanka Vrdoljak, glav-
na domacica hotela; mob: (099) 2767- 320).
4. Ponuda za natje¢aj mora sadrzavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o ponuditelju (ime i prezime ili naziv, adresa
odnosno sjediste, OIB);

- naveden iznos mjese¢ne zakupnine koji
ponuditelj nudi (brojkama i slovima);

— preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj
fizicka osoba te original ili ovjerenu presliku
rjeSenja o upisu u obrtni registar (obrtnicu)
iz koje mora biti vidljivo da je ponuditelj re-
gistriran za djelatnost koja je oglasena;

- preslik svjedodzbe o zavr§enoj stru¢noj spre-
mi za frizera ako je ponuditelj fizicka osoba;
- original ili ovjereni preslik rje$enja o upisu
u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra
ne stariji od 30 dana do podno$enja ponude,
iz kojih mora biti vidljivo da je pravna osoba
registrirana za obavljanje djelatnosti koja je
odredena da se ima obavljati u predmetnom
poslovnom prostoru, te ime i prezime osobe
ovlastene za zastupanje;

— potvrdu nadlezne porezne uprave o pod-
mirenim poreznim obvezama i doprinosima
za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, ne
starija od 30 dana do podno$enja ponude;
- original ili ovjereni preslik potvrde Ministar-
stva obrane, odnosno Ministarstva unutarnjih
poslova kojim se dokazuje status osobe iz to¢-
ke 2. ovog natjecaja, koja ima pravo prvenstva
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na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog
prostora sukladno ¢lanku 6. stavku 11. Zakona
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora ne
starija od Sest mjeseci (samo za ponuditelje
koji se pozivaju na to pravo);

- original ili ovjereni preslik potvrde Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o tome
da osoba koja se poziva na pravo iz tocke 2.
ovog natjecaja nije korisnik mirovine ostva-
rene na temelju Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, ne stariji od 6 mjeseci (samo
za ponuditelje koji se pozivaju na to pravo).
Ponude koje ne budu sadrzavale sve precizno
navedene podatke smatrat ¢e se neurednima
te se nece ni razmatrati.

5. Ponuditelj nece biti izabran za zakupnika
ako nije podmirio dospjele obveze prema
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.

6. Javni natjecaj moze se odrzati i ako sudjeluje
samo jedan ponuditelj.

7. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama
moraju prispjeti najkasnije do 19. 5. 2023. u
12 sati, a mogu se podnijeti osobno od 7 do
15 sati u pisarnicu Javne ustanove »Nacionalni
park Plitvicka jezera« u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za zakup
poslovnog prostora« ili poslati preporuce-
nom posiljkom na adresu: Javna ustanova
»Nacionalni park Plitvi¢ka jezera«, ZSC dr.
Ivo Pevalek, Josipa Jovi¢a 19, 53230 Plitvicka
Jezera, s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda za
zakup poslovnog prostora«. Javno otvaranje
ponuda bit ¢e se 22. 5. 2023. godine u 12 sati
u ZSC dr. Ivo Pevalek (II. kat). Otvaranju
ponuda moze biti nazo¢na samo ovlastena
osoba ponuditelja, uz predocenje pisanog
obrasca ovlasti i dokaza osobnog identiteta
povjerenstvu za provedbu natjecaja neposred-
no prije javnog otvaranja ponuda.

8. Najpovoljnijom ponudom smatrat e se
ponuda kojom se uz ispunjenje svih uvjeta
natjecaja, nudi i najvisi iznos zakupnine.

9. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju donosi
Upravno vijece Javne ustanove Nacionalni
park Plitvicka jezera, na prijedlog ravnatelja
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvicka
jezera«. Ugovor o zakupu s najpovoljnijim
ponuditeljem sklapa ravnatelj Javne usta-
nove »Nacionalni park Plitvicka jezera« uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Javne
ustanove »Nacionalni park Plitvicka jezera«.
10. U slucaju da odabrani ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku
odredenom za sklapanje ugovora, poslovni
prostor ¢e se ponuditi sljedecem ponuditelju
s najpovoljnijom ponudom.

11. Nepotpune ponude i ponude prispjele
izvan roka nece se razmatrati.
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12. S najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit ¢e
se ugovor u obliku javnobiljezni¢ke isprave
(solemnizirani ugovor), na tro$ak zakupnika,
u roku od 10 dana ra¢unajuéi od dana do-
nosenja odluke o utvrdivanju najpovoljnijeg
ponuditelja.
13. Izabrani ponuditelj duZan je prije zakljuce-
nja ugovora o zakupu na ime jamstva za uredno
placanje zakupnine, dostaviti bjanko-zaduznicu
(u iznosu 10.000,00 EUR).
14. Sve dodatne informacije mogu se dobiti
u Odjelu pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova
(v.d. voditeljica Odjela pravnih kadrovskih i
op¢ih poslova Josipa Matani¢, mag. iur., rad-
nim danom od 7 do 15 sati ili u isto vrijeme
na telefon: (053) 751-376).
15. Javna ustanova »Nacionalni park Plitvi¢-
ka jezera« zadrzava pravo ponistenja ovog
natjecaja.

Javna ustanova »Nacionalni

park Plitvicka jezera«

Urbroj: 110/05-S02/23-101/05 od 8. V. 2023.
(202)
Pleter - usluge d.o.0., objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE I ISPORUKE

tekucih deterdZenata za dozirne sustave u
praonicama rublja br. PU-VV-016/2023.
Dokumentacija o nabavi mozZe se preuzeti
pocevsi od objave e-postom uz prethodni
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese:
jkaradza@pleter-usluge.hr; tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na
br. 01/4627-950; 01/4627-768.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 25. svibnja 2023. g. do 11 sati,
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se Salje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj - PU-VV-016/2023 - Nabava i
isporuka tekucih deterdZenata za dozirne
sustave u praonicama rublja«.

Pleter - usluge d.o.o0., Zagreb

DRAZBE

Poslovni broj: OU-382/2022-3 od 2. V. 2023.

(196)
Javni biljeznik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika — predlagatelja
osiguranja H-Abduco d.o.0., Zagreb, Radni¢-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju
odredbi ¢lanaka 316., 317. 1 102. Ovr$nog
zakona, oglasava
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DRUGU JAVNU DRAZBU

radi prodaje nekretnine.

1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Opéinskog suda u
Zadru, Zemlji$noknjizni odjel Zadar, i to:
zk. ul. br. 13234 k.o. Zadar, k.¢. br. 4924/2
poslovna zgrada koja se sastoji od prizemlja i
dva kata s dvije stambene jedinice i podruma,
sa zajednickim dijelovima i uredajima zgrade
i gospodarsko dvoriste povrsine 11485 m?,
poslovna zgrada povriine 7570 m* i gospo-
darsko dvoriste povrsine 3915 m?, ukupne
povrdine 11485 m?, i to: 153. suvlasnicki dio:
80/10000 etazno vlasnistvo (E-153) poslovni
prostor na drugom katu zgrade oznake broj 6,
ukupne korisne povr$ne 92,69 m?, i elaboratu
neobojano.

Ukupna vrijednost nekretnina pod to¢kom
1. je 180.866,00 eura.

2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE:

Javna drazba radi prodaje nekretnina odrzat
¢e se 30. 5. 2023. u 14.30 sati u uredu javne
biljeznice Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, tre¢i kat.

Opisana nekretnina nije slobodna od osoba
i stvari.

Na drugom drazbenom rocistu nekretnina se
ne moze prodati ispod 3/5 utvrdene kupopro-
dajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa od
108.519,60 eura.

3. UVJETI PRODAJE

Pravo sudjelovanja na drazbi imaju sve pravne
i fizicke osobe, domace i strane.

Sudionici drazbe duzni su najkasnije tri dana
prije odrzavanja javne drazbe uplatiti jamce-
vinu u iznosu od 10 % utvrdene kupoprodajne
cijene odnosno 18.086,60 eura, na ra¢un javne
biljeznice Ilinke Lisonek »za druge osobe«
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija
6, a vjerovnik je osloboden placanja jamcevine
ako njegova trazbina doseze iznos jaméevine
kao i osobe iz ¢l. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
¢evine obvezan predociti javnom biljezniku
prije nego $to javni biljeznik pristupi drazbi.
U slu¢aju prodaje uplacena jaméevina kupcu
se uracunava u cijenu, a u slucaju da nekret-
nine na drazbi ne budu prodane uplaéeni
iznos Ce se vratiti uplatiteljima bez kamate,
i to odmah po odrzavanju drazbe.

Prodaja nekretnina ¢e se obaviti po nacelu »vi-
deno-kupljenoc, pa predlagatelj ne odgovara
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge tro$kove vezane uz
prodaju nekretnina te sve tro§kove javno-
biljeznicke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je duzan u roku od 30 dana
od zakljucenja drazbe kod javnog biljeznika

zaklju¢iti u obliku javnobiljeznickog akta
Ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti
u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamcevinu i sklopio
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat ¢e
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamcevine namiriti tro$kove
javne drazbe i nove prodaje te razliku izmedu
kupoprodajne cijene postignute na prijasnjoj
drazbi novoj drazbi.
Prodat ¢e se najpovoljnijem ponuditelju, s
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti niti
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne
prihvacanja obavijesti ponuditelja, u kojem
slucaju ne odgovara za eventualnu Stetu i ne
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju.
Prodavatelj ne snosi nikakve troskove u svezi
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o
nekretnini e-postom: centar@habduco.hr ili
tomislav.m@habduco.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit ¢e se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, duzniku i
fiducijarnom duZniku radi obavijesti o za-
kazanoj drazbi, E-oglasnoj plo¢i Opéinskog
suda u Zadru, oglas u Narodnim novinama.
Javni biljeznik
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-02/23-01/08
Urbroj: 2117-1-08-23-01 od 28. IV. 2023.
(2429)
Procelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, op¢e i pravne poslove Grada
Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18.
i 112/19. - dalje u tekstu ZSN), raspisuje i
objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom,
opce i pravne poslove Grada Dubrovnika,
Odsjek za evidentiranje i uknjizbu gradske
imovine i vrednovanje nekretnina na radno
mjesto rednog broja 8.50.

- savjetnik/ica I - 1 izvr8itelj/ica, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost;
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2. hrvatsko drzavljanstvo;

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar struke ili stru¢ni specijalist ge-
odetske struke ili magistar pravne struke;
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

3. poloZen drzavni ispit;

4. poznavanje rada na rac¢unalu;

5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili podrucne (regionalne) samouprave,
drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.169/17.), na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najve¢i 1 isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na
to pravo i to dokazali/e prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. i
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84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti
pri zapoSljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjec¢aj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj
mobitela/telefona te po mogu¢nosti adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis;

2. preslik diplome kojim se dokazuje traZeni
stupanj obrazovanja;

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice);

4. dokaze o radnom iskustvu:

a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektroni¢kog zapisa o podatcima
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjizica) koji sadrzi podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi i trajanju staza osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom
na odgovaraju¢im poslovima od najmanje
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tri godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rjesenja ili potvrde poslodavca),
a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu, ako
ima polozen drzavni ispit;

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci);

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
8. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje skole
ili odgovarajuce potvrde);

9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(preslik indeksa, svjedodZbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde);

10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilazu u
neovjerenom presliku, a prije izbora kandi-
dat/kinja predocit ce se izvornik ili ovjerena
preslika.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovaraju¢i stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno
mjesto savjetnik/ica I u Upravni odjel za gos-
podarenje imovinom, opée i pravne poslove
Grada Dubrovnika, Odsjek za evidentiranje
i uknjizbu gradske imovine i vrednovanje
nekretnina - ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniécnom
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pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava neée smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana,
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e u zakonskom roku i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje,
ili dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i na
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije
odrZzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeenja o prijmu u sluz-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu
primljeni/e u sluzbu, postom Ce biti vracena
dokumentacija priloZena u prijavi na javni
natjecaj.
Osobe koje se natje¢u za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se
izabrati, te ¢e se u tom slucaju donijeti odluka
o0 poniStenju javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(2469)
Odlukom Senata, Sveudiliste u Dubrovniku
objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na suradnicko radno
mjesto:
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1. viseg asistenta za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje strojarstvo, grana
procesno energetsko strojarstvo (2.11.02)

2. viSeg asistenta za znanstveno podrudje
tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo (2.09)
3. viSeg asistenta za znanstveno podrucje
prirodnih znanosti, polje matematika (1.01)
4. asistenta za znanstveno podrucje tehnickih
znanosti, polje racunarstvo (2.09)

5. asistenta za znanstveno podrucje tehnickih
znanosti, polje elektrotehnika, grana elektro-
strojarstvo (2.03.02).

Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine,
119/2022.)

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojem:

1. ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrudja tehnickih znanosti,
polje strojarstvo

2. ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podruc¢ja tehnickih znanosti,
polje racunarstvo

3. ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrucja prirodnih znanosti,
polje matematika.

Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natjecaj,
obvezno prilazu:

— Zivotopis (s posebnom naznakom dosadas-
njeg radnog iskustva, drustvene djelatnosti i
poznavanja strani jezika)

- preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti

- prijepis ocjena poloZenih ispita na studijima
- dokaz o drzavljanstvu

- za strane drZavljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.

Pristupnici mogu priloZiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti

— dokaz prakti¢nog iskustva i/ili rada u nastavi
u odgovaraju¢em podrucju, polju i grani

- dokaz o poznavanju stranog jezika

- nagrade i priznanja

— potvrde o osposobljenosti ili usavr$avanju
u struci

- preporuke (npr. mentora diplomskog ili
doktorskog rada, profesora, bivseg poslo-
davca i dr.).

- potvrdu o upisanom poslijediplomskom
doktorskom studiju.

Prijave na natje¢aj mogu poslati osobe obaju
spolova.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju e-adresom: ured@unidu.

hr. Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o
trazenim uvjetima, nece se razmatrati.
Ovaj natjecaj objavljuje se i na internetskoj
stranici Sveudili$ta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveutili$te u Dubrovniku ¢e uz prethodnu
suglasnost pristupnika i sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka,
na svojim mreznim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom
pristupniku.
SveuiliSte ¢e svim pristupnicima, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osob-
nih podataka, omoguc¢iti uvid u natjecajnu
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog
natjecaja imenuje Senat Sveucilista u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrduju popis kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
S odabranim kandidatom sklopit ¢e se ugo-
vori o radu na odredeno vrijeme u skladu
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od
Sest mjeseci.
Sveudiliste u Dubrovniku pridrzava pravo
ponistiti natjecaj bez navodenja razloga.
SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2140-5-04-23-2 od 10. V. 2023.
(2473)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - dalje
u tekstu: Zakon), pro¢elnik Upravnog odjela
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u odsjek za komunalno
gospodarstvo, promet i prostorno uredenje
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo
Grada Pregrade na radno mjesto:

- voditelj Odsjeka — 1 izvrsitelj/ica, (puno
radno vrijeme) na neodredeno vrijeme.
Mjesto rada: Grad Pregrada.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu sukladno ¢l.
12. Zakona:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto:

oglasne stranice
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- magistar ili stru¢ni specijalist gradevinske,
tehnicke ili upravne struke

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova. Izrazi koji se koriste u
ovom tekstu natjecaja, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit uz obvezu da ispit poloze
u zakonskom roku.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni
rad od tri mjeseca.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te je uz prijavu na natje¢aj duzan priloziti
i sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta (rjeSenje/potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u
sluzbu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji, navedenim na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, br. 84/21) duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s odred-
bom ¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
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kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga zakona.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za kandidate prijavljene
na natjecaj koji su dostavili potpune prijave
i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
(www.pregrada.hr) i oglasnoj plo¢i Grada
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuskana
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i bit
¢e objavljeno i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili vazeée osobne iskaznice)

- dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili preslik
diplome)

— pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/181112/19)

— dokaz/uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomo¢no osuden za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od 6
mjeseci (izvornik ili preslik)

— dokaz o radnom iskustvu (preslik elektroni¢-
kog zapisa o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko

oglasne stranice

osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o podacima eviden-
tiranim u mati¢noj evidenciji),
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od 4
godine na odgovarajué¢im poslovima (preslik
rjeenja o rasporedu ili ugovora o radu ili
potvrde poslodavca ili sl.)
- preslik svjedodzbe ili uvjerenja o poloze-
nom drzavnom ispitu (za kandidate koji su
polozili ispit)
— dokaz o vozackoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozacke dozvole).
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zatiti podataka (Narodne novine,
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Grada Pregrade
te se nece vracati.
Izabrani kandidat duzan je, nakon obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjesenja o prijmu,
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su duZni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.
Pisane prijave na natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za fi-
nancije i gospodarstvo, J. K. Tuskana 2, 49218
Pregrada, s naznakom: »Javni natjecaj za pri-
jam u sluzbu - voditelj Odsjeka za komunalno
gospodarstvo, promet i prostorno uredenje
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo
Grada Pregrade«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
te ¢e o tome biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

Klasa: 003-06/23-01/04
Urbroj: 2176-15-04-23-3 od 2. V. 2023.
(2479)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 60.
Statuta Osnovne $kole Braca Ribar (klasa:
012-03/19-01/01, urbroj: 2176-15-01-19-1,
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18. 3. 2019. godine) Skolski odbor Osnovne
$kole Braca Ribar, na 33. sjednici, odrzanoj
2. svibnja 2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Braca Ribar.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilidni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj, moze biti ravnatelj/ica
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 1 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom preslik sljede¢u do-
kumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu
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4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili
elektronicki zapis HZMO i potvrda $kolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duZnosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja).

Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavrSenom Kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o zavrienom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrSenom stranom jeziku)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuje se
preslikom svjedodzbe, preslikom indeksa
o zavrSenom kolegiju, potvrdom odnosno
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije,
ustanove ili ovladtene pravne osobe za edu-
kaciju u podru¢ju informacijskih znanosti o
zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjesti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podruéja informacijskih
znanosti) i

3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu)

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjec¢aj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Bra¢a Ribar za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Braca Ribar, odnosno od dana 10. 5.
2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podno$enje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Braca Ribar, Zagrebacka 8a, 44000 Sisak
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Braca Ribar

Sisak

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2198-07/1-23-2 od 28. IV. 2023.
(2480)

Na temelju ¢lanka 4., 8., 17., 19.1 86. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 - u daljnjem tekstu: Zakon), suklad-
no Pravilniku o unutarnjem redu upravnih
tijela Zadarske Zupanije (»Sluzbeni glasnik
Zadarske zupanije« broj 4/22 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik), a u skladu s Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Zadarske Zupanije
u 2023. godini (»Sluzbeni glasnik Zadarske
Zupanije« broj 3/23 - u daljnjem tekstu: Plan
prijma), a na temelju Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, zastitu okolia
i komunalne poslove, pro¢elnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, zastitu okoliSa
i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, zastitu okoli$a i komunalne
poslove, na radna mjesta:

1. savjetnik, radno mjesto broj 93. iz Pra-
vilnika u Odsjeku za zastitu okolisa i prirode
te gospodarenje otpadom - 1 izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme, uz obvezan probni rad
u trajanju od 3 mjeseca;

2. savjetnik, radno mjesto broj 123. iz Pra-
vilnika u Odsjeku za provedbu dokumenata
prostornog uredenja i gradnje i ozakonjenje
zgrada — Benkovac - 1 izvrsitelj, na neodrede-
no vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju
od 3 mjeseca;

3. visi referent-vjezbenik, radno mjesto
broj 109. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu
dokumenata prostornog uredenja, ozakonjenje
zgrada i procjenu vrijednosti nekretnina, Po-
dodsjek za procjenu vrijednosti nekretnina — 1
izvrsitelj, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci;
4. referent-vjezbenik, radno mjesto broj
143. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
i ozakonjenje zgrada — Pag — 1 izvréitelj, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.

Kandidati, osim op¢ih uvjeta propisanih ¢lan-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i posebne
uvjete za svako pojedino radno mjesto utvr-
deno Pravilnikom i to:

1. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto broj
93. iz Pravilnika: magistar struke ili stru¢ni
specijalist tehnicke, prirodne, biotehnicke,
drustvene ili humanisticke struke, poloZen
drzavni ispit, najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

2. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto broj
123. iz Pravilnika: magistar struke ili stru¢ni
specijalist tehnicke, drustvene, humanistic-
ke struke ili interdisciplinarnog podrucja
znanosti, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit;
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3. za radno mjesto visi referent — vjezbenik,
radno mjesto broj 109. iz Pravilnika: sveu¢ilis-
ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
tehnicke, drustvene, humanisticke struke ili
interdisciplinarnog podruéja znanosti, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima, poloZen drzavni ispit;
4. za radno mjesto referent - vjezbenik, rad-
no mjesto broj 143. iz Pravilnika: srednja
stru¢na sprema upravne, ekonomske struke
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni ispit.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. i 2.Uredbe o
Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10, 125/14) osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu
mogu biti rasporedene na radna mjesta za
koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja
magistar struke ili stru¢ni specijalist, odnosno
osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
viSu stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja sveu¢ili$ni ili stru¢ni
prvostupnik struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) te redni broj
i naziv radnog mjesta iz javnog natjecaja na
koje se prijavljuje.

Osobe koje se prijavljuju na viSe radnih mjesta
duZne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2.
savjetnik (radno mjesto broj 93.1123. iz Pra-
vilnika), uz pisanu prijavu na radno mjesto
potrebno je prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne $to se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis — u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

oglasne stranice

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja.

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natje¢ajem u trajanju
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili
rje$enje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrza-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao,
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drZavni
ispit ili uvjerenje/svjedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju
polozen pravosudni ispit,

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osoba koja nema polozeni drzavni ispit, a ima
potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im
poslovima, mozZe se prijaviti na javni natjecaj
i moze se primiti u sluzbu i rasporediti na
radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi u
roku od godinu dana od prijma u sluzbu u
skladu s ¢lankom 14. Zakona. Ako ne polozi
drzavni ispit u propisanom roku, u skladu s
¢lankom 115. Zakona tocka g), sluzba prestaje
po sili zakona istekom roka u kojem je bio
obvezan poloziti drzavni ispit.

Osoba koja ima polozen pravosudni ispit nije
duzna polagati drzavni ispit u skladu s ¢lan-
kom 92. Zakona.

Za radno mjesto pod rednim brojem 3. visi
referent-vjezbenik (radno mjesto broj 109.
iz Pravilnika) i za radno mjesto pod rednim
brojem 4. referent-vjezbenik (radno mjesto
broj 143. iz Pravilnika), uz pisanu prijavu na
radno mjesto potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili pre-
slika vazece osobne iskaznice ili putovnice ili
vojne iskaznice ili domovnice),
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3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim jav-
nim natje¢ajem: za radno mjesto pod rednim
brojem 3. preslik diplome, a za radno mjesto
pod rednim brojem 4., preslika svjedodzbe
5. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
- u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢ckom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranje na osobno trazenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u
odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i struci
odredene ovim javnim natjecajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca,
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odrede-
no vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci. Vjezbenik
je duzan poloziti drzavni ispit najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

Vjezbenici su osobe za zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju krac¢im od 12 mjeseci.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predodit ¢e izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz oglasa kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zapogljavanju,
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje to
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjesenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Javni natje¢ajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu

i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.
Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu
li koriSteni u muskom i zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i zenski rod.
Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci
o placi svih radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natjec¢ajem, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreZnoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Zadarska Zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s obave-
znom naznakom »Prijava na javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i komunalne poslove
(navesti redni broj i naziv radnog mjesta) —
ne otvaraje.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Bozidara Petranovic¢a 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena po$tom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovladtenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ¢e se
izvijestiti dostavom rje$enja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

(2499)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske zupanije i ¢lanka 24.
TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22), ravnatelj Zavoda za
javno zdravstvo Varazdinske raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos

1. sanitarni tehnicar (SSS) na neodredeno
vrijeme, u Epidemiologkoj djelatnosti- jedan
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: zavr$ena srednja medicinska $kola —
smjer za sanitarne tehnicare, poloZen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).

oglasne stranice
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2. sanitarni tehnic¢ar (SSS) na neodredeno
vrijeme, u Djelatnosti za zdravstvenu ekolo-
giju - jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: zavrSena srednja medicinska $kola -
smjer za sanitarne tehnicare, poloZen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).
3. sanitarni tehnicar (SSS) na neodredeno
vrijeme, u Djelatnosti za provodenje DDD —
jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: zavrSena srednja medicinska $kola -
smjer za sanitarne tehnicare, polozen stru¢ni
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).
4. zdravstveno-laboratorijski tehnicar (SSS)
na neodredeno vrijeme, u Djelatnosti za kli-
ni¢ku mikrobiologiju - jedan izvrsitelj (m/z).
Uvjeti: zavr$ena srednja medicinska $kola
laboratorijskog usmjerenja, polozen stru¢ni
ispit, vazece odobrenje za samostalan rad
(licenca).

5. medicinsko-laboratorijski inZenjer/
prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike (VSS) na odredeno vrijeme, na
12 mjeseci, radi poveéanog opsega poslova, u
Djelatnosti za klini¢ku mikrobiologiju - jedan
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: zavr$ena visa $kola za medicinsko-labo-
ratorijske inZenjere odnosno zavrSen preddi-
plomski sveucilisni studij ili preddiplomski
stru¢ni studij medicinsko laboratorijske
dijagnostike, poloZen stru¢ni ispit, vazece
odobrenje za samostalan rad (licenca).

6. zdravstveno-laboratorijski tehnicar (SSS)
na odredeno vrijeme, na 12 mjeseci, radi
povecanog opsega poslova, u Djelatnosti za
Kklini¢ku mikrobiologiju - dva izvrsitelja (m/Z).
Uvjeti: zavr$ena srednja medicinska $kola
laboratorijskog usmjerenja, polozen stru¢ni
ispit, vaze¢e odobrenje za samostalan rad
(licenca).

7. zdravstveno-laboratorijski tehnicar (SSS)
na odredeno vrijeme, zamjena za bolovanje
i porodiljni dopust, do povratka radnice na
rad, u Djelatnosti za klinicku mikrobiologiju
- jedan izvrsitelj (m/z).

Uvjeti: zavr$ena srednja medicinska $kola
laboratorijskog usmjerenja, polozen stru¢ni
ispit, vaze¢e odobrenje za samostalan rad
(licenca).

Uz zamolbu kandidati trebaju priloziti Zivoto-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
u originalu ili fotokopiji (diplomu ili svje-
dodzbu, domovnicu, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu, licencu i sl.).

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
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58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 1 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13
i 152/14), duzan se u prijavi na javni natje-
¢aj pozvati na to pravo i uz prijavu je duzan
priloziti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo na
prednost prilikom zaposljavanja, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjesenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, 1.
Mestrovica 1/11, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natje¢aj ___ (navesti radno mjesto za
koje se podnosi zamolba)«. Ako se kandidat
prijavljuje za viSe radnih mjesta, zamolba s
prilozenim dokumentima podnosi se za svako
radno mjesto posebno.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od zavrsetka
natjecaja.
Zavod za javno zdravstvo
Varazdinske Zupanije

Urbroj: 1522-1/23 od 3. V. 2023. (2502)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Za-
greb, UL Ivana Kukuljevi¢a 11, objavljuje

oglasne stranice

NATJECA]

za prijam radnika u radni odnos

1. kuhar/kuharica, m/z - 2 izvrsitelja.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz probni rok od dva mjeseca.

Uvijeti za zaposljavanje:

- zavrena srednja $kola za zanimanje kuhar
- najmanje 12 mjeseci iskustva u struci.

Uz pismenu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a.
2. medicinska sestra/tehnicar, m/z, 2 iz-
vrsitelja.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutnih radnika.

Uvjeti za zaposljavanje:

- zavrena srednja medicinska $kola opceg
smjera

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe

— preslik dokaza o poloZenom stru¢nom
ispitu (ako kandidat ima zavr$enu srednju
medicinsku $kolu od pet godina stru¢ni ispit
nije potreban)

- preslik odobrenja za samostalan rad

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a.
3. prvostupnik sestrinstva, m/z - 3 izvrsi-
telja.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutnih radnika.

Uvjeti za zaposljavanje:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
sestrinstva ili preddiplomski stru¢ni studij
sestrinstva

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokumenta o zavr$enoj stru¢noj
spremi

— preslik odobrenja za samostalan rad

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a.
4. profesor psihologije/magistar psiholo-
gije, m/z, 1 izvrsitelj.

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
do povratka odsutne radnice.

Uvjeti za zapos§ljavanje:

- diplomirani psiholog (magistar psiholo-
gije) — VSS

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
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Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome

— preslik dokaza o polozenom struénom ispitu
- preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

— elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a.
Za sva radna mjesta potrebno je poznavanje
rada na rac¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Pozivi na razgovore objavit ce se na internet-
skoj stranici Psihijatrijske bolnice za djecu i
mladeZ www.djecja-psihijatrija.hr.

Prije donosenja odluke o odabiru kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete moze biti
provedeno psihologijsko testiranje te provjere
znanja.

Prijave s treba podnijeti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez, Zagreb, Ul Ivana Kukuljevica 11, s
naznakom: »Natjetaj za ____ (navesti naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavlju-
je)«. Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
uz prijavu je duzan priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, duzan je pri-
loziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. istog Zakona - poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.
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Obavijesti o rezultatima natjecaja objavit e se
na internetskoj stranici Psihijatrijske bolnice
za djecu i mladez www.djecja-psihijatrija.hr.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez zadr-
Zava pravo ponistenja natjecaja, u cijelosti ili
djelomicno, bez obrazlozenja, do donosenja
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i
mlade? za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
istog. Prijavom na natje¢aj kandidati su sugla-
sni javnom objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Psihijatrijska bolnica za
djecu i mladez, Zagreb

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-41-01-23-1 od 2. V. 2023.
(2510)
Na temelju clanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20 1 151/22) i ¢lanka
83. - 88. Statuta, Skolski odbor Osnovne $kole
Hreljin na sjednici odrZanoj 2. svibnja 2023.
godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Hreljin.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucilisni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila struc¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7196, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj struc-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. dokaz o radnom iskustvu - potvrda Skolske
ustanove o vrsti i trajanju poslova,

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana raspisivanja natjecaja)

9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 128. ZOO0SS-a (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili
ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

1. Poznavanje stranog jezika (prilozen dokaz:
preslik indeksa o zavr§enom kolegiju stranog

oglasne stranice
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jezika, diploma, odnosno druga isprava o
zavrSenom studiju stranog jezika, uvjerenje
odnosno potvrda ili druga isprava $kole stra-
nih jezika odnosno druge ovlastene ustanove
ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju poznavanja stranog jezika).

2. Osnovne digitalne vjestine (prilozen dokaz:
potvrda odnosno uvjerenje ili druga ispra-
va institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukaciju u podruéju informatike
o zavr$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vje-
$tina, odnosno diploma ili druga isprava o
zavr$enom studiju iz podrug¢ja informatike) i
3. Iskustvo rada na projektima (priloZen do-
kaz: potvrda, uvjerenje ili druga isprava o
radu na projektu).

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%2 Oostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
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ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?2
Oostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju Skoli
privolu za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
mreznoj stranici Osnovne $kole Hreljin.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Hreljin, Hreljin 217., 51226 Hreljin u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Osnovna $kola Hreljin

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-1-51-23-1 od 10. V. 2023.
(2520)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 - RUSRH,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22)
i ¢lanka 96. Statuta Osnovne $kole »Pehling,
Rijeka (klasa: 012-03/21-01/1, urbroj: 2170-
55-01-21-01 od 15. 10. 2021. godine), Skolski
odbor Osnovne $kole »Pehlin« 10. svibnja
2023. godine raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
»Pehlin«, Rijeka.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s clankom
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

oglasne stranice

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje 8 godina radnog iskustva u skol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim
za obrazovanje, od kojih najmanje 5 (pet)
godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
ravnatelj/ica osnovne $kole moZe biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni ¢etverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/ica osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) i potvrda $kolske ustanove
o vrsti i trajanju poslova

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
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u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike
sljedecih isprava:

1. poznavanje stranog jezika — isprava o
stupnju prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodzba ili
druga javna isprava, potvrda o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna
isprava o izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika od ovlastene ustanove ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena kod
javnog biljeznika

2. osnovne digitalne vjestine - uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga javna
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena
kod javnog biljeznika i

3. iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena
kod javnog biljeznika

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l. 48. st.
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzna je priloziti
i dokaze propisane ¢l. 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢l. 48. st. 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natje¢aj svaki kandidat daje izri-
¢itu privolu Osnovnoj $koli »Pehlin« za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznim stranicama Osnovne
$kole »Pehlin, Rijeka.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola »Pehlin«, Pehlin 34, 51000 Rijeka, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Osnovna $kola »Pehlin«
Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2137-10-03/01-23-1 od 4. V. 2023.
(2524)
Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Legrad, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢ini Legrad, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto

- referent - poljoprivredni i komunalni
redar (1 izvrsitelj - m/z), na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a, te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema agronomske struke
— polozen vozacki ispit B-kategorije

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moze biti primljena u sluzbu,
pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne
godine od prijma.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na natje¢aj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredenih ovim natjecajem,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
— elektronicki zapis ili preslik uvjerenja da se
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak,
ne starije od tri mjeseca ra¢unajuci od dana
objave natjecaja,

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, i to:

1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr.

— preslik dokaza o polozenome drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio,
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no),

- preslik vozacke dozvole B-kategorije.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,

oglasne stranice
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adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
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uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnogenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢éine Legrad (www.
opcinalegrad.hr) dostupan je opis poslova te
podaci o plac¢i radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Legrad, Trg Svetog Trojstva 52a, 48317
Legrad, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u Op¢inu Legrad, Trg Svetog
Trojstva 52a, u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od dana isteka
roka za podnodenje prijava.

Op¢ina Legrad

(2531)
Ljekarnicka ustanova Ljekarne Propharma,
Koledinecka 4, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za ravnatelja/ravnateljicu.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmje-
renja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
farmaceutskoj industriji

- znanje engleskog jezika

- drzavljanin Republike Hrvatske.

oglasne stranice

Ravnatelj/ravnateljicu se imenuje na razdoblje
od Cetiri godine.
Rok za primanje prijava je 8 dana.
Rok za obavjestavanje kandidata o rezultatima
izbora je 15 dana od zaklju¢enja natjecaja.
Ljekarnicka ustanova
Ljekarne Propharma, Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/4

Urbroj: 251-268-03/01-23-1 (2534)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18),
ravnateljica Centra za 0dgoj i obrazovanje
Slave Ragkaj Zagreb, Vladimira nazora 47,
raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

1. stru¢ni radnik I. vrste - socijalni radnik
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
trazeni broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:

1) zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveutili$ni studij socijalne politike ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore

2) polozen stru¢ni ispit

3) nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilo-
ziti sljedece dokumente (dovoljne su preslike
dokumenata):

1) zivotopis

2) dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

3) dokaz o polozenome stru¢nom ispitu

4) dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave
natjecaja)

5) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

6) dokaz o drzavljanstvu.

2. ku¢ni majstor (m/Zz), na neodredeno puno
radno vrijeme, traZeni broj radnika: 1, mjesto
rada: Zagreb.

Uvijeti za prijem u radni odnos:

1) zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
ni¢kog usmjerenja i zavréena izobrazba za
upravljanje i rukovanje kotlovima

2) jedna godina radnog iskustva

3) nepostojanje prepreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
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Uz pisanu prijavu kandidati su duzni prilo-
ziti sljedece dokumente (dovoljne su preslike
dokumenata):

1) Zivotopis

2) dokaz o stru¢noj spremi

3) dokaz o zavr$enoj izobrazbi za upravljanje
i rukovanje kotlovima

4) dokaz o radnom stazu (potvrda ili elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave
natjecaja)

5) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci)

6) dokaz o drzavljanstvu.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Na natjecaj za navedena mjesta se mogu rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a
izrazi u muskom rodu koji se koriste u ovom
natjecaju uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Osobe koji nisu hrvatski drzavljani duzni su
dostaviti dokaze o mogu¢nosti rada prema
posebnom propisu.

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo pisma u mjeri koja omogucava
izvodenje poslova trazenog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti poniSten bez obrazloZenja. Rezultati
javnog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim
stranicama Centra Slave Ragkaj Zagreb. Pod-
no$enjem prijave na natjecaj, kandidati daju
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja $to ukljucuje i objavu obavijesti
0 izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u javnu sluzbu, sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
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da rada (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 109/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 — pro¢isceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na javni
natjeaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz
prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapo$ljavanju:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
¢ivo na adresu: Centar Slave Raskaj Zagreb,
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom: »Za natje-
¢aj - socijalni radnik« ili »Za natje¢aj - kuéni
majstor«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Centar Slave Raskaj Zagreb

(2536)
Na temelju ¢lanka 49. Statuta, Upravno vijece
Doma za odrasle osobe ovisnike o alkoholu,
drogama, kockanju ili drugim opojnim sred-
stvima Zajednica Susret iz Splita raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
odrasle osobe ovisnike o alkoholu, drogama
ili drugim opojnim sredstvima Zajednica
Susret (dalje: Dom).

Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveucili$ni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,

psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja
predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrSeni studij iz polja likovne ili glazbene
umjetnosti,
- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece
uz prethodnu suglasnost osniva¢a Doma, na
mandat od Cetiri godine, a ista osoba moze
biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Upravno vije¢e Doma Ce, s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja, nakon
donodenja odluke o imenovanju i pribavljene
suglasnosti, sklopiti ugovor o radu na odre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu za
mandatno razdoblje.
Prijavi su kandidati duzni priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)
— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome)
- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda s podacima iz evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).
Sva dokumentacija prilaZe se u neovjerenom
presliku, a kandidat za ravnatelja ¢e predoditi
izvornike prilikom izbora.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju, a nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podno-
se se u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom
za ovisnike Zajednica Susret, Stari Pazar 2,
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja Doma
za ovisnike Zajednica Susret — ne otvarati«
u roku od 8 dana od objave natjec¢aja u Na-
rodnim novinama i putem Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o izboru
ravnatelja u roku od 8 dana od izbora, a naj-
dulje u roku od 45 dana od posljednjeg dana
za podnos$enje prijave za natjecaj.
Dom za ovisnike
Zajednica Susret, Split

Klasa: 112-02/23-01/21

Urbroj: 555-01-02-02-23-1 od 3. V. 2023.
(2538)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

107/07, 2708, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22),
¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19)
uz misljenje Ministarstva pravosuda i upra-
ve, klasa: 112-01/22-01/644, urbroj: 514-08-
01-02/01-22-02 od 11. kolovoza 2022., te
misljenje Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 112-01/22-01/651, urbroj: 514-08-01-
02/04-22-02 od 2. rujna 2022., te Odluci o dje-
lomi¢noj obustavi postupka javnog natjecaja
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, klasa: 112-02/22-01/34, urbroj: 555-
01-02-02-23-141 od 3. veljace 2023., Drzavni
zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA

SLUZBA INPUT-OUTPUT TABLICA

1. stru¢ni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 92.) - 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, matema-
ticke, informaticke ili socioloske struke ili iz
podrucja tehni¢kih znanosti

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
SLUZBA STATISTIKE CIJENA I EUROPSKOG
PROGRAMA USPOREDBE

Odjel statistike cijena stanovanja

2. stru¢ni/a suradnik/ica (red. br. 101.) - 1
izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijali-
sticki diplomski strucni studij ekonomske ili
matematicke struke ili iz podru¢ja tehni¢kih
zZnanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

— polozen drzavni ispit II. razine.

SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA
SLUZBA STATISTIKE GRADEVINARSTVA
3. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 143.) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

— diplomski sveucilisni studjij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske ili gra-
devinske struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
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SLUZBA STATISTIKE ROBNE RAZMJENE
S INOZEMSTVOM

Odjel za Extrastat

4. strucni/a suradnik/ica - vjezbenik/ica
(red. br. 160.) — 1 izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, matema-
ticke ili informaticke struke

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
SEKTOR ZA STATISTICKE METODOLOGIJE,
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
SLUZBA UZORKOVANJA, STATISTICKIH
METODA T ANALIZA

5. strucni/a savjetnik/ica (red. br. 245.) - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ekonomske, matema-
ticke ili informaticke struke ili iz podruéja
tehnickih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢lanka 48. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita propisane razine za
radno mjesto na koje je rasporeden u roku
od godinu dana od pocetka rada u drzavnoj
sluzbi, utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Drzavnog zavoda za statistiku www.dzs.gov.
hr pod rubrikom Zaposljavanje u Drzavnom
zavodu za statistiku — Natjecaji.

Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik diplome);

oglasne stranice

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (elektronic¢ki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima: rje$enje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio). Iz prilozenih dokaza mora biti vidljivo
da je kandidat radio na odgovaraju¢im po-
slovima, odnosno u stru¢noj spremi i struci
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na
koje se prijavljuje;

- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda
$kole stranih jezika ili preslika svjedodzbe ili
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako podnositelj prijave ima polozen
drzavni ispit).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Drzavni zavod za statistiku, Ulica
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzne
su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u drzavnu sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17198/19), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 50 - STRANICA 23

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje
ili potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog zavoda za statistiku.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se testiranjem i razgovorom (intervjuom)
Komisije s kandidatima.
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Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja engleskog jezika i znanja rada na racu-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje
radnog mjesta.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vi$e se ne smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e
objavljeno na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku www.dzs.gov.hr najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja, a kandidati
¢e o tomu biti obavijesteni i elektronickom
postom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjec¢ajem,
sadrzaj i nacdin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje bit ce
objavljeni na web-stranici Drzavnog zavoda
za statistiku, www.dzs.gov.hr, istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
zavoda za statistiku www.dzs.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave, mpu.gov.hr.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, glavna ravnateljica Drzavnog
zavoda za statistiku ¢e obustaviti postupak
natjecaja.

Drzavni zavod za statistiku

Urbroj: 7 Su-559/2022. 7 Su-570/2022, 7 Su-
200/2023. od 5. V. 2023. (2539)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17.,70/19., 98/19.1 141/22.)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/2017.189/19.),
na temelju odobrenja Ministarstva pravosuda
i uprave broj klase: 119-03/22-04/41, urbroj:
514-08-03-02-01/01-22-37 od 2. 12. 2022.,
klasa: 119-03/22-04/41, urbroj: 514-08-03-
02-01/01-22-37 od 2. 12. 2022. i klasa: 119-
03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/04-23-22
od 19. travnja 2023., Op¢inski sud u Velikoj
Gorici raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

1. sudski savjetnik

Radno mjesto I. vrste

Broj izvrsitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij prava
- poloZen pravosudni ispit.

Opis poslova: sudjeluje u sudenju i ovlasten
je samostalno provoditi sudske postupke iz
¢l. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati
dokaze i utvrdivati ¢injenice, na temelju tako
provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za
to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju
kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu
odluku te obavlja druge poslove po nalogu
predsjednika suda

2. sudski referent - sudski ovrsitelj
Radno mjesto III. vrste

Broj izvrSitelja: 1

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Opis poslova: po naredbi ovr$nog suca provodi
ovr$ne radnje o kojima podnosi posebno izvje-
$¢e, obavlja ostale poslove propisane Sudskim
poslovnikom te obavlja i druge poslove po
nalogu predsjednika suda.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
ili birotehnicke struke, odnosno gimnazija ili
druga cetverogodisnja srednja $kola ¢iji je
nastavni plan i program isti ili u preteznom
dijelu jednak nastavnom planu i programu
$kola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke

- poloZen drzavni ispit (ako ima poloZen)

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima

3. administrativni referent - sudski zapis-
nicar IIL. vrste - 2 izvrsitelja

Mjesto rada: Op¢inski sud u Velikoj Gorici.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodi$nja srednja
preteznom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
za propisane struke

- polozen drzavni stru¢ni ispit (ako ima
polozen)

- poznavanje rada i vjeStine pisanja na ra-
¢unalu

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
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nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz probni
rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogucnosti adresa
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati
su duzni priloZiti jo§ i:

« za radno mjesto broj 1 - sudski savjetnik
— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenom pravosud-
nom ispitu

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.)
« za radna mjesta broj 2 i 3

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslik svjedodzbe o zavrenoj srednjoj skoli,
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (ako ima polozen),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ru¢eno postom na adresu: Op¢inski sud u
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s
naznakom: »Za javni natjecaj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane
dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu, prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19.
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. 1
39/18.132/20.) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duZzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih

oglasne stranice

isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednica Opcinskog suda u Velikoj
Gorici.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Sadrzaj i nadin testiranja, te vrijeme i mje-
sto odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeno na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave:
mpu.gov.hr i web-stranici Op¢inskog suda u
Velikoj Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje
pet dana prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje bit ¢e objavljeni na webu Op¢inskog
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju,
predsjednica suda ¢e obustaviti postupak po
ovome natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave mpu.gov.hr i web-stranici
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

(2540)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IIL. vrste sloZenosti

- strucni referent, interni naziv: struc¢ni
referent u Studentskoj sluzbi - na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu - 1
izvrsitelj (m/z).

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema

- radno iskustvo od najmanje 5 godina na-
kon stjecanja stru¢ne spreme koja je uvjet
za zapo$ljavanje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office).
Posebna znanja koja ¢e se vrednovati kao
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natjecaja:
— pet godina iskustva rada u visokoobrazovnoj
ustanovi na poslovima studentske sluzbe i
poslijediplomske referade
- pet godina iskustva rada u ISVU-u
- poznavanje rada na ISSP-u
- poznavanje rada sa XML-om.
Kandidat koji bude izabran na natjecaju ¢e
uz poslove stru¢nog referenta u Studentskoj
sluzbi obavljati i poslove izrade satnice.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe (EU)
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveucili$te u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/23-15/13

Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 5. V. 2023.
(2541)

Na temelju ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-

kovci donosimo
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

1. Ponistava se natjecaj za prijem djelatnika u
radni odnos na neodredeno vrijeme kl.: 112-
02/23-15/1, urbr.: 2196-89-1/15-23-1 od 14.
travnja 2023. godine, objavljen u Narodnim
novinama broj 43 od 21. travnja 2023. godine
(2127), te na internetskim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i internetskim
stranicama Doma zdravlja Vinkovci, koji se
odnosi na radno mjesto dostavlja¢ (m/z) - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
2. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i internetskoj stranici
Doma zdravlja Vinkovci.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.

Dom zdravlja Vinkovci

Urbroj: 238/31-158-23-01-195 od 5. V. 2023.

(2542)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
backe zupanije (Glasnik Zagrebacke Zupanije
broj 14/19), ravnateljica Ljekarni Zagrebacke
Zupanije raspisuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos

- magistar farmacije - jedan izvrsitelj, rad
na neodredeno vrijeme.

Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina

Uvjeti:

- zavr$en farmaceutsko-biokemijski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu obavezno priloZiti:

a) prijavu na natjecaj

b) Zivotopis

te preslik:

c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta

d) odobrenja za samostalan rad

e) osobne iskaznice (obostrano)

f) izvoda iz matice rodenih

g) domovnice

h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji ne stariju od dana objave
natjecaja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja na temelju poseb-
nih propisa duzni su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
recenog prava.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja s skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz natjecaj
duzan je, osim, dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapo$ljavanja na pred-
metni natjecaj ostvarit ¢e se u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima,
utvrdenim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, na natjecaj se mogu javiti pripadnici
obaju spolova.
Od kandidata se trazi komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu
i kontinuiranom ucenju, a $to ¢e se utvrditi
kroz usmeno testiranje, cemu su se kandidati
koji ispunjavaju uvjete duzni podvrgnuti.
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete
natjecaja ili pak dostave nepotpunu ili ne-
urednu dokumentaciju ¢e se odbaciti bez
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja dostavljaju se preporu¢enom postom
u roku od 30 dana od objave natjec¢aja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natjecaj
na radno mjesto — - ne otvaraj«, na
adresu: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, Matije
Magdalenica 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti izvi-
jesteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije

Klasa: 600-04/2-03/6

Urbroj: 251-230-22-3 od 3. V. 2023. (2543)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 61.
Statuta Osnovne $kole Sesvete (klasa: 012-
03/15-01/1, urbroj: 251-230-19-2 od 25.
ozujka 2019.) Skolski odbor Osnovne $kole
Sesvete, na 25. sjednici odrzanoj 3. 5. 2023.
godine, raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Sesvete.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
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6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se: jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjos-
kolske ili visokoskolske ustanove; potvrdom
ili drugom ispravom osobe ovlastene za pro-
vodenje edukacije stranih jezika; potvrdom ili
drugom ispravom ovlastene fizicke ili pravne
osobe 0 izvr§enom testiranju znanja stranog
jezika; drugom ispravom)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuje se:
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlastene fizicke
ili pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti; potvrdom ili drugom
ispravom ovlastene fizicke ili pravne osobe o
izvr§enom testiranju poznavanja digitalnih
vjestina; drugom ispravom) i

3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se:
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata; osobnom
izjavom kandidata u Zivotopisu).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-

oglasne stranice

ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu OS Sesvete za obradu osobnih podataka u
skladu s propisima kojima je propisana zastita
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Sesvete, odnosno od 10. 5. 2023. godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Sesvete, I. G. Kovacica 19, 10360 Sesvete,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Sesvete

Klasa: 112-01/23-01/23

Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 17. IV.
2023. (2544)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Split

- samostalni referent — nadzornik - 1 izvr-
$itelj/ica na odredeno vrijeme (do povratka
na rad radnika s bolovanja), uz probni rad
od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola — SSS tehnickog
smjera obrazovanja
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- pozeljno usavr$avanje iz podrucja struke
- 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje poslovnih aktivnosti iz djelo-
kruga rada

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost

- samostalnost i sistemati¢nost

— vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjeSenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe o¢ekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.
Uvjeti radnog mjesta su: puno radno vrijeme,
a prekovremeni i/ili terenski rad se odraduje
prema potrebi i zahtjevima posla, rad je or-
ganiziran u smjenama.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vazecem Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
isve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natjecaj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:
— protiv Zivota i tijela
— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske
- protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom
— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi
— protiv imovine
- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
— protiv pravosuda
— protiv vjerodostojnosti isprava
- protiv javnog reda ili
— protiv sluzbene duZznosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju ve¢ navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje
udovoljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne
e-poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.0.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima — oglas za radno mjesto
___ (navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na vi$e objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja te se
potom arhiviraju i nece se vise koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Uredbi
o zadtiti osobnih podataka i pratecoj regulativi.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-01/23-01/22

Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 17. IV.
2023. (2545)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA SPLIT

Tehnicka ispostava Split

- visi samostalni referent - visi nadzornik
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola ili odgovarajudi
preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij
- SSS/VSS, drustvenog ili tehnickog smjera
obrazovanja

— strucni ispit i poZeljno usavr$avanje iz po-
drudja struke

— 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima

- poznavanje poslovnih aktivnosti iz djelo-
kruga rada

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost

- samostalnost i sistemati¢nost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
(preslik diplome)

— preslik domovnice ili elektroni¢ki zapis
drzavljanstva

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
— uvjerenje/ potvrda nadleznog suda ne starije
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak za djela koja se
progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva,

— ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Od prijavljene osobe o¢ekuje da je samostalna
i sistemati¢na u obavljanju zadanih poslova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Uvjeti radnog mjesta su: puno radno vrijeme,
a prekovremeni i/ili terenski rad se odraduje
prema potrebi i zahtjevima posla, rad je or-
ganiziran u smjenama.

Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni strucni ispit, duzna ga je polozZiti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
ili sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloziti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
— protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

- protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZnosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ¢e
se na temelju ve¢ navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje
udovoljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e biti
pravovremeno obavijestene o lokaciji odrza-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne
e-poste koju navedu u prijavi.



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opée poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
__ (navesti za koje radno mjesto), Voncinina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se vie koristiti za
drugu svrhu, a osobe podno$enjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Uredbi
o zastiti osobnih podataka i prate¢oj regulativi.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-03/23-01/01
Urbroj: 2117-108-01-23-18 od 5. V. 2023.
(2546)
Na temelju odluke ravnatelja o ponistenju
javnog natjecaja za radno mjesto pomo¢ni
radnik na odredeno vrijeme u Javnoj ustanovi
»Park prirode Lastovsko otocje« klasa: 023-
01/23-02/10, urbroj: 2117-108-01-23-1 od 4.
svibnja 2023. godine

PONISTAVA SE JAVNI
NATJECAJ

za izbor na radno mjesto pomo¢ni radnik na

odredeno vrijeme u Javnoj ustanovi »Park

prirode Lastovsko oto¢je« objavljenog u Na-

rodnim novinama br. 30 od 15. ozujka 2023.
godine.

Javna ustanova

»Park prirode Lastovsko otocje«

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2103-42-01-23-1 od 10. V. 2023.
(2547)
Na temelju ¢clanaka 126.1127. stavak 4. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.1151/22.) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Rovis¢e, Skolski odbor Osnovne $kole

oglasne stranice

Rovi$ce na 36. sjednici odrzanoj 4. 5. 2023.
godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Rovisce.

1. Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj
se imenuje za ravnatelja/icu, a koji moZe biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studjij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelja
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj Skole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01.1 76/05.).
1.2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili struénog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
1.3. koja nije pravomocno osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Osnovne $kole
Rovisce i to:

2.1. poznavanje stranog jezika,

2.2. osnovne digitalne vjestine i

2.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica Skole se imenuje na pet godina.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
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Mjesto rada je u sjedistu Skole u Roviséu, a
prema potrebi i izvan sjedista Skole odnosno
prema potrebi radom na izdvojenom mjestu
rada i/ili radom na daljinu putem informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije sukladno
Zakonu o radu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
a) Dokaze o ispunjavanju nuZnih uvjeta iz
tocke 1. ovog natjecaja i to:

— Zivotopis

— diplomu tj. dokaz o ste¢enoj vrsti i stupnju
stru¢ne spreme. Kandidat koji je stekao ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je pri-
lozZiti rjeSenje nadleznog tijela o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje
odredene regulirane profesije u Republici
Hrvatskoj

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izdano u
vrijeme trajanja natjecaja)

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (izdana u vrijeme trajanja
natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20. i
151/22.) obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega
je vidljivo da u trenutku prijave na natje-
¢aj obavljaju poslove ravnatelja u najmanje
drugom uzastopnom mandatu u $kolskoj
ustanovi.

O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja
programa rada kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni putem elektronicke poste.

b) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz tocke 3. ovog natjecaja, ako ih kandidati
imaju, dokazuju se na sljedeci nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika ili potvrdom sveucilista, diplomom
odnosno drugom ispravom o zavr§enom
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju.
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2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlatene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Vrednovanje dodatnih kompetencija propi-
sano je ¢lankom 63. Statuta Osnovne $kole
Rovisce.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18., 98/19.,
64/20.1151/22.).

Pravo prednosti prilikom zapogljavanja moze
se ostvariti prema:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19.
i84/21.),

— ¢lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21),

— ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
198/19.) i

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18.
i32/20.)

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema navedenim propisima
i zele ostvariti to pravo duZni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03.,148/13. 1 98/19.) duzan je, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rjeSenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjedenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan
je, uz navedene dokaze, dostaviti rjeSenje
o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Osnovne $kole Rovisce.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postom ili osobno, na adresu:
Osnovna $kola Rovisée, Ulica Vladimira Na-
zora 1, 43 212 Rovi$¢e, s naznakom »Prijava
na natjecaj za ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili ovjerenom
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan
roka, nece se razmatrati te se osobe koje pod-
nesu takve prijave ne smatraju kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natje¢aja u skladu
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj 8koli Rovi$¢e za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna $kola Rovisce
Rovisce

Klasa: 007-04/23-01/01

Urbroj: 251-176-23-2 od 10. V. 2023. (2548)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08, 86/09,
92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
$kole Odra, klasa: 012-03/18-01/01, urbroj:
251-176-19-3 od 28. 3. 2019. Skolski odbor
Osnovne $kole Odra, na 22. sjednici, odrzanoj
9. svibnja 2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne skole
Odra.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljede¢e nuzne uvjete:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZO00SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

oglasne stranice

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
- potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
pripremi i provedbi pojedinih projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Odra za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je pro-
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pisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Odra, odnosno do 18. 5. 2023. godine.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete natje¢aja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna $kola Odra, Packa 5, 10020 Zagreb, u
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola Odra

Zagreb

Klasa: 112-10/23-01/4

Urbroj: 115-01-23-12 od 3. V. 2023. (2550)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta, ravnatelj Hrvat-
skog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg J. J.
Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

L. Djelomi¢no se ponistava javni natjecaj za
prijam u radni odnos na neodredeno vrijeme
s punim radnim vremenom objavljen 1. ozuj-
ka 2023. u Narodnim novinama broj 24, na
sluzbenoj stranici Hrvatskog audiovizualnog
centra (www.havc.hr) i Hrvatskog zavoda
za zapos$ljavanje, u dijelu koji se odnosi na
radno mjesto:
1. visi strucni savjetnik/ica za nove tehnologije
u Uredu ravnatelja — 1 izvréitelj, probni rad
Sest mjeseci.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
I11. Odluka o ponistenju dijela javnog natje-
¢aja Ce se objaviti u Narodnim novinama te
na sluzbenoj internetskoj stranici Hrvatskog
audiovizualnog centra (www.havc.hr) i Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/23-06/11

Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 (2551)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
procelnica Upravnog odjela za opce, pravne
i tehnicke poslove Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu referenta za opce poslove
u Upravnom odjelu za opce, pravne i tehni¢-
ke poslove Grada Samobora na neodredeno
vrijeme — 1 izvrSitel].

Opdi uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drZavni ispit.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
mogu javiti osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na sluzbenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) biti ¢e navedeni
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojih podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj
plo¢i Grada Samobora objavit ce se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natjecaj, natjecatelji su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) ili
elektronicki zapis iz Knjige drzavljana

— uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
nije pravomo¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u sluzbu iz ¢lanka 16. Zakona, odnosno
da sluzba nije prestala u upravnim tijelima
lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti u razdoblju od ¢etiri godine od
prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga
$to osoba nije zadovoljila na probnom radu u
razdoblju od ¢etiri godine od prestanka sluzbe
— preslik radne knjiZice (stranice s osobnim
podacima, podacima o $kolskoj i stru¢noj
spremi, zaposlenju i stazu - za dokazivanje
ostvarenog radnog staza do srpnja 2013.) ili/i
potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a (za dokazivanje ostva-
renog radnog staza nakon 1. srpnja 2013.)
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, nece biti pozvana na dopunu
dokumentacije.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su duzni dostaviti u roku od 15 dana od
objave natjecaja poStom u zatvorenoj omotnici
za pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom »Za
natjecaj za prijam u sluzbu referenta za opce
poslove u Upravnom odjelu za opce, pravne
i tehnicke poslove«.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapoSljavanju pod jednakim uvjetima
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na

oglasne stranice
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i dostavlja joj
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja biti ¢e pozvani na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi
putem pisanog testiranja i usmene provjere
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Kandidati mogu biti upuceni na psiholosko
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
divat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u svrhu provedbe natjecaja,
od ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o ponistenju natjecaja.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Grad Samobor

Urbroj: 547-6/2023 od 5. V. 2023.  (2552)
Dom za starije i nemocne osobe Slavonski
Brod, Ul. k. Jelene br.26, 35000 Slavonski Brod,
OIB: 07158584587, sukladno odredbama ¢. 5.
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Pravilnika o radu, unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Slavonski Brod, raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos za rad u Domu za
starije i nemo¢ne Slavonski Brod, za sljedece
upraznjeno radno mjesto:
- kucni majstor (SSS) - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
Uvjeti, op¢i uvjeti uz prijavu na natjecaj, do-
kumentacija, nacin prijave kandidata, rok
prijave, podnosenje prijave na natjecaj, objava
natjecaja, donosenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zapogljavanja kandidata
prijavljenih na natjecaj, provjera stru¢nih i
radnih sposobnosti kandidata koji u potpu-
nosti ispunjavaju uvjete natjecaja i ostale in-
formacije vezane uz natjecaj dostupni su svim
zainteresiranim kandidatima na sluzbenim
stranicama Doma za starije i nemo¢ne osobe
Slavonski Brod, putem poveznice:https://www.
dom-sb.hr/kontakt.html.

Dom za starije i nemocne osobe

Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/584

Urbroj: 514-10-05-04-01/01-23-03 od 5. V.
2023. (2553)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procidéeni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17,
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva
pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-04/40,
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-06, od 25.
travnja 2023. godine, Kaznionica u Pozegi
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, u
Kaznionicu u PozZegi, na sluzbenicko radno
mjesto u Odjelu za rad i strukovnu izobrazbu
zatvorenika, Pododsjeku radionice odrzavanja
i ugostiteljstva

- strukovni u¢itelj - kuhar, 1 izvrsitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prehrambene struke,
kuhar, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima i poloZen
drzavni ispit.

oglasne stranice

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili
mobitela, po mogucnosti e-adresu) i redni
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto strukovni ucitelj
— kuhar kandidati/kinje duzni su priloZiti:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove.

Napomena: iz prilozenih dokaza mora biti
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
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spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ce
se izvornik.

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica
u Pozegi, Osjecka 77, Pozega, s naznakom
rednog broja i naziva radnog mjesta: »Javni
natjecaj za radno mjesto ___ (redni broj i
naziv radnog mjesta) — ne otvaratic.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
elektroni¢kom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se je u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan da u
primjerenom roku, a prije donoenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Kaznionica u Pozegi.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Kaznionice u PoZegi.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti 1 vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne za-
dovolje na testiranju, upravitelj Kaznionice u
Pozegi obustavit ¢e postupak javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) i
web-stranici Kaznionice u Pozegi (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/kazni-
onice/kaznionica-u-pozegi/natjecaji-6957/
javni-natjecaj-6960/6960).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.

Kaznionica u PozZegi

(2554)

SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lucica 3, 5. svibnja 2023. raspisuje

NATJECA]J

za izbor na radno mjesto L. vrste

- tajnik/ica na Croaticumu Filozofskog fakul-
teta na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu — 1 izvrsitelj (m/z).

Upvijeti:

- VSS

— jedna godina radnog staza

- poznavanje rada na racunalu (MS Office)
- poznavanje engleskog jezika.

Prednosti:

- znanje engleskog jezika najmanje na ra-
zini B2

- znanje $panjolskog jezika na razini Bl

- znanje MS Office/Office 365 i G Suite.
Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opcée uredbe (EU)
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjeaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja.

oglasne stranice
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Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i
prednosti podnose se na adresu: Filozofski
fakultet u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000
Zagreb, Ivana Lucica 3.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranici Filozofskog fakulteta Sveucili-
$ta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2140-15-02-23-1 od 5. V. 2023.
(2555)
Op¢inski nacelnik Opcine Jesenje, na temelju
¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 19/13., 137/15., 133/17.,
98/19.1144/20.) i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18.1 112/19. -
dalje u tekstu: ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jesenje — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Stru¢ni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti, komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista,
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10. i 125/14.), ispunjava i osoba
koja je po prijasnjim propisima stekla visoku
stru¢nu spremu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.
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Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, moZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
navedeni ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
se mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi
koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje jednako se odnose na osobe obaju
spolova.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja, kao i rjeSenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19.184/21.) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske :https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

oglasne stranice

Na web-stranici Op¢ine Jesenje (www.jese-
nje.hr) objavit ¢e se opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Jesenje (Gornje Jesenje 103) objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Kandidati su obvezni uz prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od namanje jedne godine
koji sadrzava vrstu poslova koje je kandidat
obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslik ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
kandidat ima polozen drzavni ispit),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za pri-
jam u sluzbu ne postoje zapreke navedene u
¢lancima 15. i 16. Zakona ZSN-a (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, svjedodzba, izjava i sl.).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
predocit e izvornik ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjeSenja o
imenovanju.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Jesenje, Gornje Jesenje 103, s obve-
znom naznakom: »Natjecaj za radno mjesto
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Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
neposrednom predajom u pisarnicu Op¢ine
Jesenje ili preporucenom posiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge traZene u ovom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i istoj e se dostaviti
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjeca;j.
Op¢ina Jesenje zadrzava pravo poniStenja
ovog natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Op-
¢ina Jesenje, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natje¢aja. Op¢ina Jesenje s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Opc¢ina Jesenje

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 2140-15-03-23-1 od 5. V. 2023.
(2556)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (NN, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i
112/19. - dalje: Zakon) procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika/ice u Jedinstve-
ni upravni odjel Op¢ine Jesenje - 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenic-
kog staza od 12 mjeseci, za osposobljavanje za
poslove u okviru radnog mjesta visi stru¢ni
suradnik za financijsko-ra¢unovodstvene
poslove.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u sluzbu su:

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske
struke

- aktivno znanje najmanje jednog stranog
jezika

- znanje rada na osobnom racunalu
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- vozacka dozvola B-kategorije

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

Na ovaj javni natjecaj (dalje: natjecaj) mogu
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su
duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
potvrde ili uvjerenja)

- uvjerenje o nekaznjavanju izdano od nad-
leznog suda (ne starije od 3 mjeseca od po-
sljenjeg dana roka za podnosenje prijave na
natjecaj)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19),

- dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a),

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloziti svu propisanu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima;

— preslik vozacke dozvole

- dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog jezika (preslik potvrde, uvjerenja ili druge
odgovarajuce isprave).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.
198/19.184/21.), lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92,

77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji
mu je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Jesenje:
https://www.jesenje.hr/ objavit ¢e se opis po-
slova i podaci o placi za radno mjesto koje se
popunjava ovim natje¢ajem, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg je podrucja te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstvo
za provedbu javnog natjecaja utvrdit ¢e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja te ¢e na internetskoj stranici: https://
www.jesenje.hr/ i na oglasnoj plo¢i Opcine
Jesenje objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja

oglasne stranice
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prethodne provjere znanja i sposobnosti, naj-
manje 5 dana prije odrzavanja.
Pisane prijave na natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Jesenje, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika, s
naznakom: »Natjecaj za prijam vjezbenika«,
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o istome Ce biti
obavije$tena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Jesenje

Klasa: 112-02/23-03/13

Urbroj: 251-265-23-1 od 25.1V. 2023.  (2557)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka
61. Statuta Osnovne $kole Nad lipom (klasa:
602-02/19-13/01, urbroj: 251-265-19-1 od
26. 3. 2019. godine) Skolski odbor Osnovne
$kole Nad lipom na 17. sjednici, odrzanoj 25.
4.2023. godine raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Nad lipom.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
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obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne Skole
moze biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Ce-
tverogodisnji studij za ulitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, moze biti
ravnatelj/ica osnovne $kole, ako u trenutku
prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja duz-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet
(5) godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
&anka 126. ZOOOSS (odluke o imenovanju ili
ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja)
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

oglasne stranice

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dru¢ju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
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zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli Nad lipom za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
oglasnoj plo¢i i na mreznoj stranici Osnovne
$kole Nad lipom, odnosno od 10. 5. 2023.
godine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u roku od Cetrdeset i pet (45) dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na $kola Nad lipom, Nad lipom 13/1, 10000
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola Nad lipom
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 4. V. 2023.
(2558)
Na temelju ¢lanka 45. stavka 1. i ¢lanka 74.a
stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06,
77107, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19
i141/22) i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), ministar gospodarstva i odrzivog
razvoja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja upravne organizacije
u sastavu Ministarstva gospodarstva i odrzi-
vog razvoja koje imenuje Vlada Republike
Hrvatske na Cetiri godine.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski rod bez obzira
jesi li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
1. UPRAVA ZA TRGOVINU I POLITIKU
JAVNE NABAVE

- ravnatelj - 1 izvrsitelj (rbr. 309.)

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
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diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog pod-
ru¢ja prirodnih, tehnickih, biotehnickih, drus-
tvenih ili humanistickih znanosti, biomedicina
i zdravstvo ili umjetni¢ko podruéje znanosti
ili interdisciplinarna podrudja znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja
za rad drzavnog tijela,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
drzavnu sluzbu propisane odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim sluz-
benicima. Drzavni ispit nije duzna polagati
osoba s poloZenim pravosudnim ispitom.
Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sve podatke trazene u Obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja,
https://mingor.gov.hr.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),

3. preslik diplome (strane svjedodzbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u
Republici Hrvatskoj),

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staza osiguranja, radno vrijeme, stvarna
i potrebna stru¢na sprema, preslik ugovora o
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazo-
vanja i razdoblje u kojem je kandidat obavljao
poslove ili preslik rjesenja o rasporedu na
radno mjesto ili preslik ugovora o djelu),

5. preslik isprave (svjedodzbe/uvjerenja) o
polozenome drzavnom ispitu odgovarajuce ra-

zine odnosno polozenom drzavnom strunom
ispitu ako kandidat ima poloZen drZavni ispit
odnosno uvjerenje/sviedodzbu o polozenom
pravosudnom ispitu (kandidat koji je poloZio
pravosudni ispit),

6. dokaz — potvrda $kole stranih jezika, preslik
indeksa ili svjedodzbe srednje $kole iz kojeg
je vidljivo da je engleski jezik polozen i sl.,
7. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrucju od znacaja za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08, 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na
hrvatski jezik kod ovlastenog sudskog tumaca.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni
prezimena.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, neposredno ili pre-
poruceno po$tom na adresu: Ministarstvo
gospodarstva i odrzivog razvoja, Radnicka
cesta 80, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja Uprave za
trgovinu i politiku javne nabave«.
Potpunom i urednom prijavom smatra se ona
koja sadrzi sve podatke iz Obrasca prijave i sve
dokaze i priloge navedene u javnom natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja
elektroni¢kom postom.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema clanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,

oglasne stranice
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27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), duzan
se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to
pravo te je uz prijavu duzan priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan
je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je prilozZiti
i rjedenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
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Kandidat predlozen za imenovanje pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donose-
nja rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta iizvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja na uvid.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja.

Za predlozenog kandidata provest ¢e se sigur-
nosna provjera. Ravnatelja rjeSenjem imenuje
Vlada Republike Hrvatske na temelju prijed-
loga ministra i rezultata sigurnosne provjere
na razdoblje od ¢etiri godine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
gospodarstva i odrzivog razvoja.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ije su prijave pra-
vodobne, potpune i uredne te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih
stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu. Razgovor (intervju)
s kandidatima provodi ministar ili osoba koju
on za to ovlasti.

Mjesto i vrijeme odrzavanja razgovora (in-
tervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i odrzivog razvoja
https://mingor.gov.hr najmanje pet dana prije
odrzavanja razgovora (intervju).

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat ¢e se da je povukao prija-
vu na javni natjecaj te se viSe nece smatrati
kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta za
koji je raspisan javni natjecaj bit ¢e objavljeni
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja
upravne organizacije u sastavu Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave https://
mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja https://min-
gor.gov.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave.

U slucaju ako ni jedan kandidat ne postigne
zadovoljavajuce rezultate na razgovoru (in-
tervjuu) te u drugim slu¢ajevima iz ¢lanka
50.b stavka 1. i 2. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ministar gospodarstva i odrzivog
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razvoja ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici
Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
https://mingor.gov.hr.
Ministarstvo gospodarstva
i odrzivog razvoja

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2109-10-02-23-2 od 9. V. 2023.
(2559)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19,
144/20) ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. Za-
kona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19; dalje: ZSN), op¢inski nacelnik Opéine
Mala Subotica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Mala Subo-
tica — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar pravne ili ekonomske struke
ili strucni specijalist pravne ili ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje koje
¢e se utvrditi u intervjuu,

— polozen drzavni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Iznimno sukladno odredbi ¢lanka 24. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14), na radno mjesto
procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela moze biti imenovan sveuc¢ili$ni
prvostupnik pravne ili ekonomske struke,
odnosno stru¢ni prvostupnik pravne ili eko-
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nomske struke koji ima najmanje 5 godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako
se na javni natjecaj (dalje u tekstu: Natjecaj)
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
stupnja obrazovanja.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim i stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. navedenog zakona.

Na Natjecaj za prijam procelnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Mala
Subotica mogu se ravnopravno prijaviti kan-
didati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje kori$teni u ovom Natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe ovog Natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opéa uredba o zastiti podataka).

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13.114. ZSN-a.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
¢im poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine
dana od imenovanja.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme.
Probni rad traje tri mjeseca.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoruc¢ni potpis.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
isprave iz ¢lanka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom drzavljanstvu (Narodne novine broj
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11,
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110/15, 102/19, 138/21) - vazeéa osobna
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a
kao dokaz hrvatskog drzavljanstva moze se
priloziti preslik domovnice) ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana,

3. preslik osobne iskaznice,

4. dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome,
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim Natje¢ajem,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sli¢no, a koja mora sadrzavati
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronicki zapis s podacima o radnom
stazu i radnom odnosu iz HZMO-a,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomoc¢no osuden za kaznena djela iz ¢lanka
15. stavka 1. ZSN-a, ne starije od $est mjeseci
od dana objave ovog Natjecaja,

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i
16. ZSN-a,

9. dokaz o polozenom vozackom ispitu
B-kategorije (preslik vozacke dozvole),

10. preslik uvjerenja ili svjedodzbe o poloze-
nom drZavnom ispitu

11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na Natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao
s prilozenim dokazima.

Prema podacima Drzavnog zavoda za stati-
stiku za Opéinu Mala Subotica, u stanovnis-
tvu Op¢ine s viSe od 15 % sudjeluje romska
nacionalna manjina (20,37 %), stoga postoji
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi
¢lanka 9. stavka 2. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno ¢lanku
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02,47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici
romske nacionalne manjine u natjecaju za
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog

stavka imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati - pripadnici romske nacionalne
manjine duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni
list u kojem je upisana pripadnost romskoj
raca iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj
nacionalnoj manjini.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo$ljavanju navedene su na poveznici:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 47. stavaka 1.
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz
¢lanka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima
na: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rje$enjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog Natjecaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Isprave se mogu priloZziti u neovjerenim
preslicima. Izabrani kandidat je duZzan prije
izdavanja rjeSenja o prijmu u sluzbu predo¢iti
izvornik svih isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na Natjecaj, ve¢
¢e se ona po potrebi ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u Natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na Natjecaj te ¢e o tome biti
obavijestene pisano.
S kandidatima prijavljenim na Natjecaj Cije su
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju
formalne uvjete ovog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj
te se vi$e ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim
stranicama Op¢ine Mala Subotica: https://op-
cina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opcini/.
Na internetskim stranicama Op¢ine Mala
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/
hr/natjecaji-u-opcini/ i oglasnoj plo¢i Op¢ine
Mala Subotica objavit ¢e se vrijeme odrZava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije njezina
odrzavanja.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja u roku iz ¢lanka 24.
stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Prijave na natje¢aj podnose se preporuceno
postom ili osobno na adresu: Opéina Mala
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Suboti-
ca, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s naznakom: »Javni
natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Mala Subotica
- ne otvaraj«.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Mala Subotica

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2109-10-02-23-9 od 8. V. 2023.
(2560)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19;
dalje: ZSN), op¢inski nacelnik Op¢ine Mala
Subotica donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Mala Subotica objavljen u
Narodnim novinama broj 42/2023, (2118) od
19. 4.2023. godine te na web-stranici Op¢ine
Mala Subotica na: https://opcina-mala-suboti-
ca.hr/hr/3016/ i https://opcina-mala-subotica.
hr/hr/natjecaji-u-opcini/.

Clanak 2.

Natjecaj iz ¢lanka 1. ponistava se iz razloga
$to su na isti primljene dvije prijave, od kojih
je jedna neuredna, a druga ne zadovoljava
formalne uvjete natjecaja te se takvi prijavi-
telji sukladno ¢lanku 21. stavku 1. ZSN-a ne
smatraju kandidatima.

Clanak 3.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova sukladno ¢lanku 24. stavku
5. ZSN-a.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u Narodnim novinama i na
sluzbenoj web-stranici Op¢ine Mala Subotica.

Op¢ina Mala Subotica

Klasa: 112-01/23-02/2

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-4 od 8. V.
2023. (2561)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 100-01/22-02/693, urbroj: 524-08-01-
02/7-22-2 0d 1. 12. 2022. i ¢lanka 41. Statuta
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju

— probni rad dva mjeseca.

Mjesto rada: Rijeka.

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o zavr§enom srednjoskolskom obra-
zovanju (preslik svjedodzbe)

— preslik vaze¢eg odobrenja za samostalan rad

oglasne stranice

— preslik vazece osobne iskaznice
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik. Potpunom prijavom smatra
se ona koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji
se u prijavi na javni natjecaj poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), uz pri-
javu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane clankom 102. stavkom 1. i ¢lankom
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapo$lja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjecaja na adresu:
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B,
51000 Rijeka, uz naznaku »Natjecaj za me-
dicinsku sestru«.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno cije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ce biti
obavijesteni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati/kan-
didatkinje bit ¢e pisanim putem obavijesteni
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Urbroj: 02-2336/23 od 4. 5. 2023.  (2562)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Opce bolnice
Nova GradiSka objavljujem
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) prvostupnik/ica sestrinstva, 2 izvrsitelja
b) prvostupnik/ica radioloske tehnologije,
1 izvrsitelj

) medicinska sestra/tehnicar, 4 izvrsitelja
d) pomoc¢ni radnik u kuhinji, 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

a) preddiplomski sveu¢ilini ili stru¢ni studij
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad

b) preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij
radioloske tehnologije, odobrenje za samo-
stalan rad

¢) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad

d) osnovna $kola.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi za traZeno
radno mjesto

— preslik zavr$ne svjedodzbe/diplome

- preslik odobrenja za samostalan rad/licence
oda) doc)

- preslik dokaza o drzavljanstvu

- preslik rodnog lista

- preslik osobne iskaznice

- potvrda HZMO-a o radnom stazu - elek-
tronicki zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natje¢aj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema ¢lanku 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji (Narodne novine br.
121/17.,98/19. 1 84/21.) ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, duzan je
u prijavi za javni natjecaj pozvati se na pravo
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
duzni su uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja pri-
loziti svu dokumentaciju propisanu ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naci i
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nadinu
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zaposljavanja,
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Op¢a
bolnica Nova Gradi$ka jam¢i svakom pri-
javljenom kandidatu da ¢e se dostavljenom
dokumentacijom koristiti iskljucivo u svrhu
zapo$ljavanja.
Op¢a bolnica Nova Gradigka pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazlozenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opc¢a bolnica Nova Gradiska, Strossmayerova
17A, Nova Gradiska, u zatvorenoj koverti s
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa-
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Op¢a bolnica Nova Gradiska

Urbroj: 859/2023 od 2. V. 2023. (2563)
Na temelju odluke Upravnog vijeca sa 139.
sjednice od 29. 3. 2023. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/23-
03/26, urbroj: 534-04-1-1/8-23-06 od 6. 4.
2023. godine, Imunoloski zavod, Rockefelle-
rova 2, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme, uz probni rad, za radno mjesto:
2.3.1.3. stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj, u
Odsjeku za kemijsku kontrolu, probni rad
od $est mjeseci.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij PME PBE farmaceutsko-
biokemijski, kemijsko-tehnologki

— ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog
odnosa)

- poznavanje GMP-a (osposobljavanje po
zasnivanju radnog odnosa)

- znanje engleskog ili drugog stranog jezika
- poznavanje rada na racunalu.

Prednost:

- organiziranost, samostalnost i odgovornost
u radu

- prilagodljivost na timski rad

- rad u Excelu i poznavanje osnova statistike
- iskustvo u primjeni instrumentalnih, anali-
tickih i bioloskih metoda (spektrofotometrija,
TOC, HPLC, elektroforeza, destilacija, enzim-
ski testovi i sL.).

3.3.7. radnik specijalist - 1 izvrsitelj, u Odje-
lu za transfuzijsku medicinu, probni rad od
dva mjeseca.

Uvjeti:

- SSS medicinskog, kemijskog ili drugog od-
govarajuceg smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci.

Uz prijavu kandidat je obavezan priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (u preslici)
— domovnicu (u preslici ili elektronicki zapis)
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u presliku ili elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu)

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak - ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis)

- dokaz o radnom iskustvu u struci samo za
radno mjesto radnik specijalist (u preslici:
potvrda poslodavca o poslovima koje je kan-
didat obavljao ili preslika ugovora o radu te
isprave koje pobliZe opisuju radno iskustvo
kandidata).

U prijavi za natje¢aj obavezno se navode
podaci podnositelja prijave (osobno ime i
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili
mobitela, adresa elektronicke poste) i naziv
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona.

oglasne stranice
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Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
1n0sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48
f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, du-
zan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama. Pisana prijava s
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
podnosi se na adresu: Imunolo$ki zavod, Ro-
ckefellerova 2, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto ___ (na-
vesti broj i naziv radnog mjesta)«, postom
ili osobno (urudzbeni — Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.

Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i poniStenje natjecaja.
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Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunolo$ki zavod
jamc¢i svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.
Imunoloski zavod
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/679
Urbroj: 251-01-32/03-23-3 od 4. V. 2023.
(2564)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka
1. i 4. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
4/18 1 112/19), procelnik Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE,
SPORT I MLADE

- upravnog savjetnika/upravne savjetnice
za obrazovanje u Odjelu za upravnopravne
poslove Sektora za pravne i financijske poslove
- 1 izvrditelj/izvriiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra
prava, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje
rada na PC-ju.

Poseban uvjet: polozen drzavni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Uvjet magistra/magistre, na temelju odredbe
¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prija$njim propisima stekle visoku struénu
spremu.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,

oglasne stranice

broj telefona odnosno mobitela, po moguéno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
— dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu prilozi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom drzavnom struc-
nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, opéini rada — pre-
bivalista i trajanju staza osiguranja i

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju najmanje tri godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja prethodne provijere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
plo¢i u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radica 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
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ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radi¢a
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natje¢aj za prijam u sluzbu u Gradski ured
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravimaY%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/695
Urbroj: 251-01-32/03-23-2 od 4. V. 2023.
(2565)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1.
i4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18
i 112/19), procelnik Struc¢ne sluzbe Gradske
uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu

U STRUCNU SLUZBU GRADSKE UPRAVE
- viSeg stru¢nog savjetnika/vise stru¢ne
savjetnice za zastupanje u parni¢nim i
ste¢ajnim postupcima u Sluzbi za zastupa-
nje u parni¢nim postupcima, postupcima za
alternativno rjeSavanje sporova i ste¢ajnim
postupcima Sektora za zastupanje grada — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Potrebno stru¢no znanje: magistar/magistra
prava, najmanje Cetiri godine radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
pravosudni ispit i poznavanje rada na PC-ju.
Uvjet magistra/magistre, na temelju odredbe
¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10 1 125/14), ispunjavaju i osobe koje su
po prijadnjim propisima stekle visoku struénu
spremu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogucno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moze se preuzeti na
web-stranici Grada Zagreba
https://www.zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-
oglasi/6501.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma (ako
kandidat uz prijavu priloZi diplomu ste¢enu
uinozemstvu, duzan je uz predmetnu diplomu
dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije),

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronicki zapis (e-radna
knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda,
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati
i podatke o poslodavcu, pocetku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — pre-
bivalita i trajanju staza osiguranja,

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje Cetiri godine
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, trazenoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rje$enje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapogljavanja,
duZan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i 5 posljenjih brojeva OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 — PP78901) i pod kojom ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podru¢je provjere, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.

Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj
ploci u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radi¢a 1, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere, bit ¢e objav-
ljeno vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.

Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi gradske uprave, Sektoru za upravljanje
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radica
1, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
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Narodnim novinama, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj za prijam u sluzbu u Stru¢nu
sluzbu Gradske uprave.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
0%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 05-7/6-23 od 4. V. 2023. (2569)

Klinika za dje¢je bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
iceva 16, raspisuje

NATJECAJ

A) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme u punom radnom vremenu za
radna mjesta:

1. lije¢nik specijalist klinicke mikrobiolo-
gije - 1 izvrsitelj (m/Z)

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist medi-
cinske mikrobiologije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 6 mjeseci

2. lije¢nik specijalist ginekologije i opste-
tricije - 1 izvrsitelj (m/z)

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist gineko-
logije i opstetricije, odobrenje za samostalni
rad

3. lije¢nik specijalist pedijatrije — 1 izvr-
Sitelj (m/z)

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedi-
jatrije, odobrenje za samostalni rad, probni
rad 6 mjeseci

4. lijecnik specijalist pedijatrije — 1 izvr-
Sitelj (m/z)

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije, uzi specijalist iz neonatologije, odobrenje
za samostalni rad, probni rad 6 mjeseci

5. lije¢nik specijalist pedijatrije — 1 izvrsitelj
(m/z) (rad u opcoj pedijatrijskoj ambulanti
na Objedinjenom bolni¢kom hitnom prijemu
Klinike za djecje bolesti Zagreb - rad u 1
smjeni)

Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedi-
jatrije s/bez uze specijalizacije, odobrenje za
samostalni rad, probni rad 6 mjeseci

6. magistar psihologije — 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: filozofski fakultet/hrvatski studiji,
smjer psihologija, odobrenje za samostalni
rad, 1 godina radnog iskustva u struci, probni
rad 6 mjeseci

7. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrsitelja
(m/z)

Uvjeti: zavr$ena $kola za medicinske sestre,
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2
mjeseca

oglasne stranice

8. farmaceutski tehnicar - 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: zavr$ena srednja farmaceutska $kola-
farmaceutski tehnicar, polozen stru¢ni ispit,
1 godina radnog iskustva u struci, probni
rad 2 mjeseca

9. glavni knjigovoda - 1 izvrsitelj (m/%)
Uvjeti: SSS/VSS, ekonomski smijer, poznavanje
rada na ra¢unalu, 5 godina radnog iskustva u
struci, iskustvo u knjiZenju ra¢una u prora-
¢unskom ra¢unovodstvu, odliéno poznavanje
glavne knjige, iskustvo u izradi financijskih
izvjestaja, fiskalne odgovornosti te poznavanje
svih zakonskih propisa potrebnih za obavlja-
nje posla, izrada financijskog plana, rebalansa
i zavr$nog racuna, probni rad 6 mjeseci

10. spremac/ica - 9 izvrsitelja (m/z)

Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.

11. pomo¢ni djelatnik u zdravstvu - 2 iz-
vrsitelja (m/z)

Uvjeti: poloZeni tecaj za radnika u zdravstvu,
probni rad 1 mjesec

12. pomo¢ni kuhar - 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec

B) za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu za radna
mjesta:

13. medicinska sestra/tehnicar - 10 izvr-
Sitelja (m/z)

Uvjeti: zavr$ena $kola za medicinske sestre,
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2
mjeseca

14. prvostupnik/ica medicinsko-labora-
torijske dijagnostike - 2 izvrsitelja (m/z)
Uvjeti: veleucili$ni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike (bacc. med. lab. diagn.),
odobrenje za samostalni rad, 1 godina radnog
iskustva u struci, probni rad 3 mjeseca

15. KV kuhar - 1 izvrsitelj (m/z)

Uvjeti: KV kuhar, probni rad 2 mjeseca

16. pomoc¢ni kuhar - 1 izvrsitelj (m/z)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec

17. spremac/ica - 3 izvrsitelja (m/z)

Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
Kandidati za sva radna mjesta duZni su, uz
vlastoru¢no potpisanu zamolbu (u kojoj je
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu
elektronicke poste), priloZiti u neovjerenom
presliku: Zivotopis, sviedodzbu/diplomu o za-
vr$enom obrazovanju, vaze¢u osobnu iskazni-
cu, uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od 6 mjeseci od objave natjecaja
u Narodnim novinama), elektronicki zapis
o radnopravnom statusu (e-radna knjizica)
(ne starija od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).
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Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je priloZiti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 102 Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21) - poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf, zatim sukladno ¢l. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) - poveznica https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
i ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj, duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze za ostvarenje ovog prava.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
iz natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se
da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natjecaj. Kandidati
¢e biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
ili provjeru putem elektronicke adrese koju
su naveli u zamolbi.

Odluka o odabiru biti ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika:
Natjecaji), te o istoj pristupnici natjecaja nece
biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom od-
luke o izboru na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Klinike smatra se da su svi kandidati
natjecaja obavijesteni.

Izabrani kandidat - zdravstveni radnik duzan
je uroku od 5 radnih dana od objave odluke
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 100/18,
125/19, 147/20). Ako kandidat ne pristupi
potpisivanju suglasnosti u navedenom roku
ili odbije potpisati suglasnost, Klinika pridr-
Zava pravo na izmjenu odluke o izboru ili na
poniStenje natjecaja.

Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Klinika za djecje bolesti Zagreb, Klaiceva 16,
10000 Zagreb, iskljucivo postom, s naznakom:



STRANICA 46 - BROJ 50

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

»Prijava na natjeCaj ____ (navesti naziv radnog
mjesta za koje se podnosi prijava)«. Sukladno
Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08,
69/17), na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno
javiti osobe obaju spolova.

Klinika za djecje bolesti Zagreb

Klasa: 112-03/23-0005/0001
Urbroj: 2181/1-06-23-0001 od 8. V. 2023.
(2570)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/181112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), sukladno ovlastenju
procelnica Upravnog odjela za turizam i
pomorstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u sluzbu u Upravni odjel
za turizam i pomorstvo Splitsko-dalmatinske
zupanije na odredeno vrijeme od 12 mjeseci
radi obavljanja vjezbenicke prakse.

1) Odsjek za turizam, Pododsjek za kategori-
zaciju i minimalne uvjete, na radno mjesto:
- samostalni upravni referent - 1 izvrsitelj -
vjezbenik (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢ni
specijalist ekonomske ili pravne struke, po-
znavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na ra¢unalu, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

2) Odsjek za turizam, Pododsjek za kategori-
zaciju i minimalne uvjete, na radno mjesto:
- samostalni upravni referent - 1 izvrsitelj -
vjezbenik (mjesto rada: Hvar).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢ni
specijalist drustvene ili tehnicke struke, po-
znavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu, bez radnog iskustva na od-
govarajuéim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

3) Odsjek za pomorstvo, Pododsjek za pomor-
sko dobro, pracenje postupaka i koncesije, na
radno mjesto:

- vidi stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj - vjez-
benik (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢ni
specijalist pravne ili ekonomske struke, po-
znavanje jednog stranog jezika, poznavanje
rada na racunalu, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem
tekstu: Natje¢aj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-

oglasne stranice
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka steCena u inozemstvu,
potrebno je priloziti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovladtene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme;
6) dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde kole stranih jezika ili preslik
indeksa fakulteta iz kojeg se vidi poloZen ispit
iz stranog jezika);

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

9) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);
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10) preslik svjedodzbe o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit).

Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obraditi ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19 1 84/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije donosenja rje$enja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-

oglasne stranice

matinska zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split

(»Za Natjecaj«).

O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-

vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/23-0005/0002
Urbroj: 2181/1-04-23-0001 od 8. V. 2023.
(2571)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 86. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
daljnjem tekstu: ZSN), sukladno ovlastenju
procelnica Upravnog odjela za poslove Zu-
panijske skupstine i pravna pitanja Splitsko-
dalmatinske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam vjezbenika u sluzbu u Upravni odjel
za poslove Zupanijske skupstine i pravna pi-
tanja Splitsko-dalmatinske Zupanije na odre-
deno vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja
vjezbenicke prakse.

1) Odsjek za poslove Zupanijske skupstine i
zZupana, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pravna pitanja -
1 izvrsitelj — vjezbenik (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,

- hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢ni
specijalist pravne struke, poznavanje rada na
rac¢unalu, bez radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

2) Odsjek za poslove Zupanijske skupstine i
Zupana, na radno mjesto:

- visi referent za pripremu sjednica Zupa-
nijske skup$tine - 1 izvrsitelj - vjezbenik
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni prvostu-
pnik ili stru¢ni prvostupnik pravne, ekonom-
ske ili informaticke struke, poznavanje rada
na ra¢unalu, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (12 mjeseci).

3) Odsjek za sluzbenicke odnose, na radno
mjesto:
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- visi stru¢ni suradnik za sluzbenicke od-
nose — 1 izvrsitelj — vjezbenik (mjesto rada:
Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili stru¢ni
specijalist pravne struke, poznavanje rada na
ra¢unalu, bez radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10 1 125/14) ispunjavaju i osobe
koje su po prijagnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

Uvjet sveucili$nog prvostupnika ili stru¢nog
prvostupnika na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 74/10 i 125/14) ispunja-
vaju i osobe koje su po prija$njim propisima
stekle vi$u stru¢nu spremu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), na javni natje¢aj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u Natjecaju, a imaju rod-
no znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natjecaja provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
isposobnosti smatra se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske zZu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu Natjec¢aja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj ploci Splitsko-dalmatinske Zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave mozZe se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali$ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka stecena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od
ovlastene institucije u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja,
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog
iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
za radna mjesta pod 1) i 3) odnosno vise
stru¢ne spreme za radno mjesto pod 2);

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

7) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

9) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drZzavni
ispit).

Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. — 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni su
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na Natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je naéin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natje¢aj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska Zupanija, Vukovarska 1, 21000 Split
(»Za Natjecaj).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-02/23-0006/0001
Urbroj: 2181/1-06-23-0001 od 8. V. 2023.
(2572)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN), sukladno
ovlastenju procelnica Upravnog odjela za
turizam i pomorstvo Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodre-
deno vrijeme u Upravni odjel za turizam i
pomorstvo, Odsjek za pomorstvo, Pododsjek
za granice pomorskog dobra, odrzavanje i
planiranje na pomorskom dobru i ekologiju
mora, na radno mjesto:

- savjetnik - 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje: magistar ili struc-
ni specijalist geodetske struke, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drzavni ispit, poznavanje
jednog stranog jezika te poznavanje rada na
rac¢unalu.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe
koje su po prijasnjim propisima stekle visoku
stru¢nu spremu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
lozen drzavni ispit, pod uvjetom da isti polozi
u roku od godine dana od prijma u sluzbu.
Probni rad traje tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
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82/08 1 69/17), na javni natjecaj (u daljnjem
tekstu: Natjecaj) mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Za kandidate prijavljene na Natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete NatjeCaja provest
Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti smatra se da je isti povukao
prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Splitsko-dalmatinske Zu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
oglasnoj plo¢i Splitsko-dalmatinske zupanije
objaviti vrijeme odrzavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj, te joj se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na
web-stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije
(www.dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz
tekst Natjecaja. U prijavi na Natjecaj potrebno
je navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivali§ta/boravi-
$ta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na Natjecaj kandidati trebaju pri-
lozZiti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice);

3) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome);
4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
stru¢na sprema i struka ste¢ena u inozemstvu,
potrebno je priloZiti rjeSenje o

priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

oglasne stranice

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (poslovima visoke stru¢ne spreme)
od najmanje tri godine (a + b):

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
du ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, opéini
rada-prebivalista te trajanju staza osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rjesenje o rasporedu
ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova, potreban
stupanj stru¢ne spreme i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje
radno iskustvo je evidentirano u elektronic-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a;

6) dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde $kole stranih jezika ili preslik
indeksa fakulteta iz kojeg se vidi poloZen ispit
iz stranog jezika);

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za
podnosenje prijava);

8) vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba
ovjeravati);

9) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

10) preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Natjecaja sukladno
Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi
(EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Natjecaj pozvati se na to pravo,
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slucaju
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Na temelju ¢lanaka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti duzni
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi
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Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz
prijavu na Natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja prije dono$enja rjesenja o prijmu.
Prijave na Natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za Natjecaj«).
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: VUP-000-05/23-01/32
Urbroj: 2198-409-01-04-23-1 od 8. V. 2023.
(2573)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/23-02/120, urbroj:
524-08-01-02/5-23-3) od 24. travnja 2023.
godine, te na temelju ¢l. 35 Statuta Centra
za pruzanje usluga u zajednici. Zadar, koji je
na snazi od 8. veljace 2022.godine, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18, 3/19), ¢l. 13.i ¢l. 15. Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Doma za odgoj djece i mladezi
— Zadar, koji je na snazi do dono$enja novog
pravilnika, ¢lanka 21. st. 2. t. 1. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN
110/22) od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica
Liana Brki¢, univ. spec. act. soc. raspisuje
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za zaposljavanje djelatnika na neodredeno
puno radno vrijeme, a radi odlaska djelatnice
u starosnu mirovinu:

- socijalni radnik (m/z) - 1 izvrSitelja/ica na
neodredeno puno radno vrijeme na radnom
mjestu socijalnog radnika/ice.

Uvjet:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveu(ili$ni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili
mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore.

- radno iskustvo — godina dana u struci

— polozZen stru¢ni ispit

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22; 46/22; 119/22)
U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice

— potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis).

Prilozena dokumentacija se dostavlja u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom se smatra ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
u skladu s ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima

njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 102. st. 1., a sukladno uvje-
tima ¢l. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages/ING/12%20
Prosinac/Zaposljavanje/Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanja.pdf).
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno - intervju) za sve
kandidate koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavijesteni putem
mrezne stranice Centra za pruzanje usluga
u zajednici Zadar (Doma za odgoj djece i
mladezi - Zadar).
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i vi$e se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8
dana od objave natjecaja e-postom na adresu:
liana.brkic@socskrb.hr.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapogljavanja, a u skladu s odredbama
Op¢e uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Centar pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
Zadar

Klasa: 112-07/23-02/8
Urbroj: 531-03-1-2/5-23-1 od 21. IV. 2023.
(2574)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i
70/19, 98/19 i 141/22) i ¢lanku 2. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i inter-
nog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave klasa: 112-
01/22-01/982, urbroj: 514-08-01-02/02-22-02
od 16. studenoga 2022. godine, Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine raspisuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE
POTENCIJALE

Sluzba za ljudske potencijale

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 23.)
Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih ili hu-
manistickih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za odnose s javnoscu i informiranje
Odjel za odnose s javnoscu i protokol

- visi stru¢ni savjetnik - 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 33.)
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih, huma-
nistickih, tehnickih ili interdisciplinarnih
znanosti,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA FINANCIJE

Sluzba za proracun i financijsko upravljanje
Odjel za financijsko upravljanje i kontrole

- stru¢ni suradnik - 1 izvrsitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 53.)
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij dru$tvenih znanosti
- polje ekonomija,

- najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za ra¢unovodstvene poslove

— stru¢ni savjetnik — 1 izvrSitelj na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 58.)
Stru¢ni uvjeti:
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- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvenih znanosti
- polje ekonomija,

- najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

SEKTOR ZA OPCE POSLOVE I UREDSKO
POSLOVANJE

Sluzba za uredsko poslovanje

Odjel pismohrane

- strucni referent - 2 izvrsitelja na neodre-
deno vrijeme (red. br. radnog mjesta 83.)
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema, gimnazija ili drus-
tvene ili tehnicke ili prirodne struke, najmanje
1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA JAVNU NABAVU

Sluzba za provedbu postupaka javne nabave
- vi$i stru¢ni referent — 1 izvrsitelj na neo-
dredeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 94.)
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine drustvenih znanosti - polje pravo
ili ekonomija,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit odgovarajuce razine,
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. Za-
kona o drzavnim sluzbenicima (povjeravanje
poslova drzavnog tijela na temelju ugovora
o djelu) te vrijeme stru¢nog osposobljavanja
bez zasnivanja radnog odnosa.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog

oglasne stranice

ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navode
osobni podaci podnositelja prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po
mogu¢nosti elektronicka adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati se mogu koristiti obrascem za prija-
vu koji se nalazi na web-stranici Ministarstva
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, mpgi.gov.hr.

Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome ili svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili
vojne iskaznice),

— dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nicki zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo
razdoblje radnog iskustva u odgovaraju¢em
stupnju obrazovanja, presliku radne knjizice
i/ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima u sluc¢ajevima
propisanim odredbom ¢lanka 62. stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima),

- dokaz o poloZzenome drzavnom ispitu, ako
je kandidat poloZio drzavni ispit i

- dokaz o znanju engleskog jezika (presli-
ku potvrde $kole stranih jezika ili presliku
svjedodzbe ili presliku indeksa), za radna
mjesta za koje je znanje engleskog jezika
strucni uvjet,

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije za radna mjesta za koja je polozeni
vozacki B-kategorije uvjet.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u drzavnu sluzbu prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i 84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
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39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom duzan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministar prostornoga uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine. Komisija utvrduje listu kan-
didata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju
formalne uvjete i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune te ih upucuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina kandi-
data te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje
se putem testiranja i razgovora komisije s
kandidatima (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje je raspisan javni
natjec¢aj. Druga faza testiranja sastoji se od
provjere znanja rada na osobnom ra¢unalu
iznanja engleskog jezika, za radna mjesta za
koja je znanje engleskog stru¢ni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju sve stru¢ne uvjete
navedene ovim natje¢ajem.
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Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se
kandidatima u postupku javnog natjecaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat e se da je povukao prijavu na javni
natjecaj te se u daljnjem postupku viSe nece
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nadin testiranja, te pravni izvori
za pripremu kandidata za testiranje biti ce
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanje testiranje objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana
odredenog za testiranje.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stanici Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i
drZavne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rjesenja
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, ministar prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine obustavit ¢e
postupak po ovome natjecaju.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama, neposredno ili
postom, na adresu: Ministarstvo prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
Glavno tajni$tvo, Sektor za pravne poslove i
ljudske potencijale, Sluzba za ljudske poten-
cijale, s naznakom »Za natjecaj — Klasa: 8«,
Zagreb, Vinogradska cesta 25.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

Klasa: DPR: 112-01/23-02/0001

Urbroj: 134-23-1 od 4. V. 2023. (2575)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07,
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 138/15 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22), ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17
i 89/19), a na temelju prethodnog misljenja
Ministarstva pravosuda i uprave (klasa: 112-
02/23-01/71, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03)
od 3. veljace 2023., Ured pravobranitelja za
djecu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

URED PRAVOBRANITELJA ZA DJECU
SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

- radno mjesto - savjetnik/ica pravobrani-
telja za djecu za strucne poslove - podrucje
odnosa s javno$cu, medijske kulture, zastite
prava djece u medijima i izdavastva - 1 iz-
vrsitelj/ica — mjesto rada Zagreb.

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih
ili humanistickih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

- polozen drzavni ispit IL. razine

— izvrsno poznavanje engleskog jezika

- izvrsno poznavanje rada na osobnom ra-
¢unalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-
jam u drzavnu sluzbu propisane odredbom
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom
javnom natjecaju koji imaju rodno znacenje,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandidati/
kinje koji nemaju polozen drzavni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog ispita odgova-
rajuce razine sukladno ¢lanku 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona,
odnosno mobitela te po mogu¢nosti adresu
elektronicke poste) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati/kinje
su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice);

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici
Hrvatskoj;

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi te trajanju staza osiguranja;
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima, odnosno u stru¢noj
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto
(preslik ugovora o radu, rjesenja o raspore-
du, ugovora o djelu ili potvrda poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koje je
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje
u kojem je obavljao navedene poslove);

5. preslik svjedodzbe o polozenome drzav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili po§tom na adre-
su: Pravobranitelj za djecu, 10000 Zagreb,
Nikole Tesle 10, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
nickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u drzavnu
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sluzbu, duzne su se u prijavi pozvati na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZi-
ti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloZiti rje$enje o pri-
znatom statusu odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije dono$enja rje$enja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pravo-
braniteljica za djecu.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
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formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s
te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vje$tina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sa-
drzaj i nacin testiranja kandidata/kinja te
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja
za testiranje bit ¢e objavljeni na web-stranici
Pravobranitelja za djecu https://www.dijete.
hr/, istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju
smatrat Ce se da su povukli prijavu na javni
natje¢aj i vie se ne¢e smatrati kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima/kinjama (intervjua) bit
¢e objavljeno na web-stranici Pravobranitelja
za djecu https://www.dijete.hr/, najmanje pet
dana prije njihovog odrzavanja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, pravobraniteljica za djecu e
obustaviti postupak javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni objavom rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Pravobranitelja za djecu https://
www.dijete.hr/ i Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjesenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Pravobraniteljica za djecu

Klasa: 131-03/23-02

Urbroj: 251-71-29-03/2-23 od 8. V. 2023.
(2576)

Sveudilidte u Zagrebu, Agronomski fakultet,

Sveto$imunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJECA]

e Za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta I. vrste:

1. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent, u znanstvenom podrucju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za oplemenjivanje bilja,
genetiku i biometriku, Odsjek za biljne zna-
nosti — 1 izvrsitelj;

2. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent, u znanstvenom podrucju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
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vremenu, u Zavodu za sjemenarstvo, Odsjek
za biljne znanosti - 1 izvrsitelj;

3. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent, u znanstvenom podruéju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, u Zavodu za ukrasno bilje, krajo-
braznu arhitekturu i vrtnu umjetnost, Odsjek
za hortikulturu - 1 izvrsitelj;

4. na suradnickom radnom mjestu visi asi-
stent, u znanstvenom podruéju: biotehnicke
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine, u punom
radnom vremenu u Zavodu za vinogradar-
stvo i vinarstvo, Odsjek za hortikulturu - 1
izvrsitelj;

5. na suradni¢kom radnom mjestu asistent, u
znanstvenom podrudju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od $est godina, u punom radnom
vremenu u Zavodu za mikrobiologiju, Odsjek
za agroekologiju — 1 izvrsitelj;

6. na suradnickom radnom mjestu asistent,
u znanstvenom podrudju: biotehnicke zna-
nosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na
odredeno vrijeme od $est godina, u punom
radnom vremenu u Zavodu za kemiju, Odsjek
za agroekologiju - 1 izvrsitelj;

7. na suradni¢kom radnom mjestu asistent, u
znanstvenom podrucju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu u Zavodu za povréarstvo, Odsjek
za hortikulturu - 1 izvrsitelj;

8. na suradni¢kom radnom mjestu asistent, u
znanstvenom podrucju: biotehnicke znanosti,
znanstveno polje: poljoprivreda, na odredeno
vrijeme od Sest godina, u punom radnom
vremenu, za rad na EU projektu: »Soil Health
and Agriculture Resilience through an Inte-
grated Geographical information systems of
Mediterranean Drylands, in short SHARInG-
MeD (PRIMA Partnership for Research and
Innovation in the Mediterranean Area)« u
Zavodu za opéu proizvodnju bilja, Odsjek za
agroekologiju - 1 izvrsitelj.

« Za popunu upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta

9. izvrsitelja na radnom mjestu III. vrste -
administrativni referent, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za vocarstvo — 1 izvrsitelj

10. izvrsitelja na radnom mjestu IIL. vrste
- ostala radna mjesta III. vrste, interni na-
ziv: vrtlar, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu- 1 izvrsitelj

11. izvrsitelja na radnom mjestu polozaj III.
vrste — voditeljica odsjeka ra¢unovodstvenih
poslova, u Odsjeku za ra¢unovodstvo, na
odredeno vrijeme, zamjena, u punom radnom
vremenu - 1 izvriitelj
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12. izvréitelja na radnom mjestu IV. vrste
- poljoprivredni radnik, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Po-
kugalistu Sasinovec - 1 izvrsitelj.
Pristupnici od tocke 1. do 8. trebaju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Pristupnici pod tockom 6. prednost zavr$en
fakultet kemijskog smjera.
Pristupnici pod tockom 9. trebaju ispunja-
vati uvjete: SSS: prirodnog, biotehnickog ili
drustvenog smjera ili gimnazija; znanje rada
na osobnom ra¢unalu; jedna godina radnog
iskustva.
Pristupnici pod to¢ckom 10. trebaju ispu-
njavati uvjete: SSS ili KV, osposobljenost za
upravljanje strojevima i alatima za odrZavanje
otvorenih povrsina, zdravstvena sposobnost
za obavljanje fizickih poslova na odrzavanju
otvorenih povrsina.
Pristupnici pod to¢kom 11. trebaju ispunjavati
uvjete: SSS ekonomskog smjera; jedna godina
radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima,
znanje rada na osobnom ra¢unalu.
Pristupnici pod to¢kom 12. trebaju ispunjavati
uvjete: PKV/NSS.
Pristupnici od toc¢ke 1. do 8. prijave mora-
ju dostaviti na pisarnica@agr.hr u roku od
30 dana, a pristupnici od tocke 9. do 12. u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama na adresu Agronomskog fakul-
teta, Sveto$imunska cesta 25, 10000 Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Agronomskog fakulteta www.agr.
unizg hr/natjecaji.
Pristupnici na natjecaj ¢e o rezultatima izbora
biti obavijesteni u roku od 8 dana od donoge-
nja odluke o izboru na internetskoj stranici
fakulteta www.agr.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Agronomski fakultet

Urbroj: 01-313 /23 od 8. V. 2023. (2577)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zemunik, ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18, 3/19), ¢lanka 137. i 159. Pravilnika o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih
usluga (NN 40/14, 66/15, 56/20 i 28/21) i
dobivenih suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
klasa: 100-01/23-02/22; urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 19 travnja 2023. god., i klasa:
100-01/23-02/17; urbroj: 524-08-01-02/5-23-2
od 19. travnja 2023. god., ravnateljica Doma
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. pomoc¢ni radnik - portir (m/2) - 2 izvr-
Sitelja na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti pod 1: zavr§eno osnovnoskolsko ob-
razovanje, i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261.
Zakona o socijalnoj skrbi.

2. fizioterapeutski tehnicar (m/7) - 1 izvr-
Sitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme.
Uvjeti pod 2: zavr$eno srednjoskolsko obra-
zovanje za fizioterapeutskog tehnicara, po-
loZen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan
rad (licenca), poznavanje rada na racunalu
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja,

— preslik odobrenja za samostalan rad (licen-
ca) (radno mjesto broj 2),

- poznavanje rada na ra¢unalu (radno mjesto
broj 2)

— preslik domovnice,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o evidentiranom radnom stazu
(elektronicki ispis),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapogljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze propisane ¢lankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka 49. st. 1.
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zapogljavanju.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podnosenjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo§ljavanja, a u skladu s odredbama
Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I broj 53, 23222
Zemunik Donji, s naznakom: »Natjecaj za
zapo$ljavanje za radno mjesto broj 1 (po-
moc¢ni radnik — portir ili radno mjesto broj
2 (fizioterapeutski tehnicar)«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Dom pridrzava pravo poni$tenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-01/23-01/2

Urbroj: 2176-4-06-23-4 od 4. V.2023.  (2578)
Na temelju ¢lanka 5. stavka 2., u svezi s ¢lan-
kom 24. stavkom 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11 1 4/18 1 112/19 - u daljnjem
tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela za
proracun i financije 4. svibnja 2023. godine
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

koji se odnosi na prijam u sluzbu sluzbenika/
ice u Upravni odjel za proracun i financije.
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Ponistava se javni natjecaj u dijelu koji se
odnosi na prijam u sluzbu sluzbenika/ice
u Upravni odjel za proracun i financije na
radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika/ice
za proracun i financije koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 36/23 i mreznim
stranicama www.novska.hr.

II.

Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama i mreznim stranicama Grada Novske.

Grad Novska

Klasa: 112-01/23-02/2

Urbroj: 185-01/02-23-5 od 8. V. 2023. (2579)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 32/17.) te ¢lanka 32. Procisce-
nog teksta Statuta Doma za odrasle osobe
Jalzabet od 21. listopada 2021. godine, a uz
Suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/23-02/116, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 od 7. travnja 2023. godine, ravnateljica
Doma raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- pomocni radnik u kuhinji - m/z - 1 izvr-
Sitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- jedna godina radnog iskustva.

Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju dostaviti
i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta:

- Zivotopis

— dokaz o zavrSenom osnovno$kolskom obra-
zovanju (preslik)

- dokaz o drzavljanstvu

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima o radnom stazu (potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja).

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za ¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 261.,
stavka 1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN br.
18/22.)

Prilozena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku na hrvatskom jeziku, uz
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora
dostavi izvornike.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzava sve podatke i priloge navedene u na-

oglasne stranice

tje¢aju. Osoba koja ne podnese pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjedaja.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08. 1 69/17.)

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloZiti sve dokaze propisane posebnim
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21.) i ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.),
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o pred-
nosti pri zaposljavanju, duzan je priloziti i
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri
zapo$ljavanju, prema popisu dostupnom na
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20.), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19.), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo.

Dom za odrasle osobe Jalzabet ¢e prikupljene
osobne podatke kandidata koristiti i obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja javnog natjecaja
za zapo$ljavanje, sukladno Op¢oj uredbi o
zastiti podataka, (EU 2016/679.) i Zakonu o
povredi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18.) te ih ¢uvati u zakonskom roku.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
osobno ili po$tom na adresu:

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 50 - STRANICA 55

Dom za odrasle osobe Jalzabet, Kolodvorska
1, 42203 Jalzabet s naznakom »Natjecaj za
zaposljavanje — (naziv radnog mjesta) — ne
otvaraj«
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima na
mreznim stranicama Doma za odrasle osobe
Jalzabet (rubrika: »Informacije« — podrubrika
»Natjecajic, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).
Dom za odrasle osobe Jalzabet pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, to jest pravo ne odabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalzabet

(2580)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za javne sluzbenike i namjestenike
(Narodne novine broj 56/22 i 127/22) Sveu-
¢iliste u Splitu, Ekonomski fakultet raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto projekt administratora
na projektu Interreg CENTRAL EUROPE,
CE0100048, Capacity2Transform, jedan iz-
vriitelj, na odredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na sluzbenoj internetskoj stranici Eko-
nomskog fakulteta u Splitu: www.efst.unist.
hr pod »Natjecaji«.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podnose
se, u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Sveudiliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-01/23-15/83

Urbroj: 251-55-23-1 od 4. V. 2023.  (2581)
Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu objav-
ljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za prijam u radni odnos objavljenog 24. velja-
¢e 2023. u Narodnim novinama, Hrvatskom
zavodu za zapo$ljavanje i na web-stranici
Fakulteta www.pravo.unizg.hr, za sklapanje
ugovora o radu za radno mjesto — III. vrste
administrativni referent, interni naziv referent
za administrativne poslove, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Pravni fakultet Sveu(iliSta u Zagrebu
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 238-7-05/01-23-2 od 8. V. 2023.
(2582)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
procelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo Grada Dugog Sela
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- viSeg referenta za financije i unutarnju
kontrolu u Upravnom odjelu za financije i
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela —
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
— sveu(ili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik ekonomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet sveucili$nog odnosno stru¢nog prvostu-
pnika ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle vi$u struénu spremu
odgovarajuce struke, sukladno ¢lanku 35.
stavku 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta
u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10 i 125/14).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
stru¢ne spreme i struke.

Na natjecaj se mogu prijaviti i kandidati koji
nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ispit poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08169/17), a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu upotrebljavaju se neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati su obvezni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drzavljani ili
osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i
prethodno odobrenje sredi$njeg tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje 1 godine — dostaviti:
a) elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrdu dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu ili rje$enja o rasporedu iz kojih
mora biti vidljivo da je kandidat obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom
raCunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslika svjedodzbe ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat poloZio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu, ako
ga je kandidat polozio

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30
dana od posljednjeg dana roka za podnosenje
prijave na natjecaj

- vlastoru¢no potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornosc¢u) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o prihvacanju
javne objave podataka koja se mozZe preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.

Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu),
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
osim uvjerenja o nekaznjavanju, a izabrani
kandidat duzan je, prije donosenja rjeSenja
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava
prilozenih uz prijavu.

oglasne stranice
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja
0 prijmu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te se toj osobi
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Protiv navedene
obavijesti osoba kojoj je ona upucena nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.

Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave ovog natje¢aja u Narodnim
novinama, preporu¢enom postanskom posilj-
kom na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zori¢a
1, 10370 Dugo Selo, s naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu viSeg referenta za financije
i unutarnju kontrolu u Upravnom odjelu za
financije i komunalno gospodarstvo Grada
Dugog Sela — ne otvarati, ili se predaju ne-
posredno na istoj adresi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja bit ée
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podrucje te pravni
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada
Dugog Sela www.dugoselo.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije
odrzavanja provijere.

Grad Dugo Selo pridrzava pravo bilo kada
ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo ne iza-
brati, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Protiv odluke o ponistenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/23-01/05

Urbroj: 2140-02-23-1 od 8. V. 2023. (2583)
Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 33/01., 60/01.
- vjerodostojno tumacenje, 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. -
procisceni tekst, 137/15., 123/17. i 98/19.)
i ¢clanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine,
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika.

Imenuju se procelnici upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske Zupanije na neodredeno vrijeme,
uz obvezan probni rad od tri mjeseca:

1. procelnik Upravnog odjela za poslove
7upana i Zupanijske skupstine - 1 izvriitelj
2. procelnik Upravnog odjela za Opcéu
upravu, imovinsko-pravne i zajednicke
poslove - 1 izvrsitelj.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom Natjecaju odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod br. 1:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
ili ekonomske struke ili magistar novinarstva
- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.
Posebni uvjeti za radno mjesto pod br. 2:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- znanje rada na osobnom racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe biti imenovana pod uvje-
tom da ispit polozi u roku od jedne godine
od imenovanja.

Na Natjecaj se mogu javiti i osobe koje su po
prijasnjim propisima stekle visoku stru¢nu
spremu pravne ili ekonomske struke ili di-
plomirani novinar.

Procelnikom upravnog odjela ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji prijam postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu bitiiu
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja,
odabrani kandidat predocit ¢e izvornik:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazea
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (diploma,
potvrda ili uvjerenje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak izdano od nadleznog suda
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka
za podnoSenje prijava na Natjecaj)

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao
poslove u trazenoj stru¢noj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
tronickom zapisu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o
radu, rjesenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priloziti pisane dokaze o
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tom statusu sukladno odredbama posebnih
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17., 98/19, 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) te ¢lankom 48.F
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, duzan je priloZiti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Natjecajni postupak obuhvaéa prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr objavit e se opis poslova i podaci
o pladi za radna mjesta koja se popunjavaju
ovim Natje¢ajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg je podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstva za
provedbu Javnog natjecaja za imenovanje
procelnika svakog upravnog odjela utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i
na oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5
dana prije odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natje¢aj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, Povjerenstvo
za provedbu Javnog natjecaja za imenova-
nje procelnika Upravnog odjela za poslove
7upana i Zupanijske skupstine, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje 1. procelnika
Upravnog odjela za poslove zupana i Zupa-
nijske skupstine« i Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za imenovanje procelnika

Upravnog odjela za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje 2. pro¢elnika
Upravnog odjela za op¢u upravu, imovinsko-
pravne i zajednicke poslove«, 49000 Krapina,
Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natjecaj i o istome e biti pisano
obavije$tena.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o imenovanju.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Krapinsko-zagorska Zupanija

Klasa: 112-01/23-02/3
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 8. V. 2023.
(2585)
Na temelju ¢lanka 259. st.1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22), clanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama (NN
br. 56/22), ¢lanka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18), ¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje
usluga u zajednici Klasje Osijek te Suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i
socijalne politike, klasa: 100-01/22-02/579,
urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 26. 10. 2022.,
klasa: 100-01/23-02/67, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2, klasa: 100-01/23-02/68, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2, klasa:100-01/23-02/69,
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 i klasa: 100-
01/23-02/70, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2
od 13. 3. 2023., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos 10 izvrsitelja/ica:
1. strucni suradnik I. vrste - logoped -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij logopedije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucilisni studij logopedije
- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

- polozen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad 6 mjeseci.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

2. strucni suradnik I. vrste - odgajatelj - 6
izvrsitelja/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucili$ni studij iz pod-
ru¢ja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti,
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad 6 mjeseci.

3. kuhar - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

- godinu dana rada na poslovima kuhara

— ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad 2 mjeseca.

4. kuéni majstor - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nic¢kog usmjerenja

- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— probni rad 2 mjeseca.

5. pomoc¢ni radnik - ¢istadica - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- radno iskustvo: 1 godina

- ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi

— probni rad 2 mjeseca.

U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja
dokazuje uvjete, obvezan priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom prilozene dokumentacije
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis

— preslik domovnice

— preslik rodnoga lista

- preslik dokumenta o zavr§enom obrazovanju
— preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu

— preslik vozacke dozvole

- izjavu o poznavanju rada na racunalu ili
uvjerenje o osposobljenosti za rad na racunalu
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oglasne stranice

- potvrdu HZMO-a, ne stariju od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne

starije od 6 mjeseci.

Mjesto rada: Osijek, Osjecko-Baranjska Zupanija.

Broj trazenih radnika: 10.

Vrsta zaposlenja: na neodredeno.

Radno vrijeme: 40 sati tjedno.

Nacin rada: smjenski rad

Smjestaj: bez smjestaja.

Naknada za prijevoz: u cijelosti.

Natjecaj vrijedi:

- za radno mjesto stru¢ni suradnik I. vrste — logoped - 1 izvrsitelj na

neodredeno radno vrijeme 30 dana od objave natjecaja u Narodnim

novinama

- za radno mjesto stru¢ni suradnik I. vrste — odgajatelj — 6 izvrsitelja

na neodredeno radno vrijeme 8 dana od objave natjecaja u Narodnim

novinama

- za radno mjesto kuhar - 1 izvrsitelj na neodredeno radno vrijeme

8 dana od objave natjecaja u Narodnim novinama

- za radno mjesto ku¢ni majstor — 1 izvrsitelj na neodredeno radno

vrijeme 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama

- za radno mjesto pomo¢ni radnik - ¢istadica — 1 izvrsitelj na neodre-

deno radno vrijeme 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim novinama.

Ostale informacije:

- rad s djecom bez odgovarajuce roditeljske skrbi, sukladno Pravilniku

o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju na temelju posebnih

propisa, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno

uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-

nakim uvjetima. Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva na pravo

prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

(NN br. 121/17) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza

o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom

102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici

Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/

Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20

prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Poslodavac zadrzava pravo testiranja samostalno ili u ovlastenoj ustanovi

(pismeno i/ili usmeno - intervju) za sve kandidate koji ispunjavaju uvjete

natjecaja. O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih ce se testiranje

provesti, kao i o vremenu istog, kandidati ce biti obavijesteni putem

mrezne stranice Centra za pruzanje usluga u zajednici Klasje (www.

klasje.hr). Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao

prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Poziv kandidatima za razgovor i moguce testiranje, bit ¢e objavljeni

na internetskoj stranici Centra: www.klasje.hr.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.

Odluka o odabranom kandidatu bit ¢e objavljena na mreznoj stranici

CPUZ Klasje.

Prijave kandidata podnose se preporu¢eno postom na adresu: Centar

za pruzanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ruzina 32, 31000 Osijek,

u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom »Za zasnivanje radnog

odnosa - (naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava) — ne otvarati«
Centar za pruzanje usluga

u zajednici Klasje Osijek
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Klasa: 112-03/23-01/3

Urbroj: 2182-18-1-06/2-23-74 od 8. V. 2023. (2586)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Kornati
il. Izmjena i dopuna i ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine br.
56/22) po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva
i odrzivog razvoja (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-52)
od 13. veljace 2023., v. d. ravnatelja Javne ustanove Nacionalni park
Kornati raspisuje

NATJECAJ

za popunjavanje radnog mjesta na odredeno vrijeme.

S Stru¢na sprema u| Broj
| Naziv radnog Organizaciona | skladu s ranijim | izvr$i-
5] mjesta jedinca propisima i uvjeti| telja/
~ natjecaja ica
1. |Recepcioner III. | Pododsjek za — SSS odgovara-

vrste promidzbene juéeg smjera

~KOPNENA RE- |aktivnosti i ugo- |- aktivno znanje

CEPCIJA (mjesto | stiteljsko-turisti¢- | dva strana jezika |

rada; MURTER) | ku djelatnost strana jezika
2.|Recepcioner III. | Pododsjek za - SSS odgovara-

vrste promidzbene juéeg smjera

~KOPNENA RE- |aktivnosti i ugo- |~ aktivno znanje |

CEPCIJA (mjesto | stiteljsko-turisti¢- | dva strana jezika

rada: OTOK ku djelatnost strana jezika

LEVRNAKA)

Za natjecaj kandidati trebaju priloziti:

1. prijavu (u prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogu¢nosti e-adresa i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
2. kratak Zzivotopis (sa naznakom elektronicke poste i broj telefona/
mobitela)

3. preslik dokaza o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja i/ili stru¢ne
spreme (preslik diplome)

4. preslik osobne iskaznice ili domovnice

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (preslik
radne knjiZice s osobnim podacima i podacima o stazu ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - ne starije od 1 mjesec od dana objavljivanja
javnog natjecaja)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natjecaja)
7. dokaz o aktivhom znanju dva strana jezika (potvrda ovlastenog
tijela ili preslik ocjena ili izjava).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

NAPOMENA:

Ugovori o radu sklapaju se na odredeno vrijeme, uz probni rad 30 dana,
i to za razdoblje od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31.
prosinca 2023., odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.
Mjesto rada: za radno mjesto pod 1. je Murter; pod 2. mjesto rada
je otok Levrnaka unutar podru¢ja Javne ustanove »Nacionalni park
Kornati«, na kojem je osiguran smjestaj.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova.
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Sukladno Zakona o provedbi Opée uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42718)
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podata-
ka i o slobodnom kretanju takvih podataka,
JU NP Kornati ima obvezu sve prikupljene
osobne podatke koristiti samo za provedbu
predmetnog natjecaja, vode¢i pri tome rauna
o sigurnosti osobnih podataka, ukljucujuci
zadtitu od neovlastene i nezakonite obrade.
Smatra se da su kandidati dali privolu vo-
ditelju obrade za navedene radnje, samom
prijavom na predmetni natjecaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17), objavljuje se poveznica na
kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno
priloZiti prijavi radi ostvarivanja prednosti
pri zapogljavanju: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo$ljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Javna ustanova »Nacionalni park
Kornati« zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obrazlozenja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natjecaj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
mogu pristupiti na razgovor, a 0 vremenu
odrzavanja istih bit ¢e obavijesteni na nasoj
web-stranici www.np-kornati.hr, prilikom
kojega su duzni predociti na uvid izvornike
dostavljenih isprava.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostaviti na adresu: Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243
Murter, s naznakom: »Za natje¢aj ____ (navesti
radno mjesto) — sezona 2023. II objava«.
Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Murter

Klasa: 100-01/23-01/05
Urbroj: 2109/12-01-23-1 od 5. V. 2023.
(2587)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i
112/19), op¢inski nacelnik Op¢ine Nedelidée
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih odjela
Op¢ine Nedelisce:

1. procelnik Upravnog odjela za financije,
pravne poslove i fondove - 1 izvrsitelj/izvr-
diteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
— polozen vozacki ispit B-kategorije.

2. procelnik Upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i gospodarstvo — 1 izvrsitelj/
izvriteljica na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist gra-
devinske struke,

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili zenskom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane odredbama ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
struke, na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 1.
Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 74/10 i 125/14), ispunjavaju
i osobe koje su po ranijim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem pri-
jave. U prijavi na natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo ¢itke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
1. Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
su do sada radili,

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu, sukladno
¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom
drzavljanstvu (Narodne novine broj 53/91,
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15,
102/19 i 138/21) - vazeca osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno
domovnica,

3. dokaz o stecenoj odgovarajucoj stru¢noj
spremi (diploma, uvjerenje ili potvrda) -
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rje$enje o nostri-
fikaciji, odnosno priznavanju inozemne kva-
lifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno,

4. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju vozila (preslik vozacke dozvole),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu — elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) koji je izdao
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje od-
nosno potvrda koju je izdao Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje (ne starije od jednog
mjeseca), koji mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu i trajanju staza osiguranja,

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje pet godina (ugovor o
radu, potvrda poslodavca, rje$enje o rasporedu
i sl.) koji sadrzi vrstu posla i razdoblja u koji-
ma je kandidat obavljao navedene poslove, a
koje je evidentirano u Elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od jednog mjeseca),
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8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
9. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako ga je podnositelj prijave polozZio,

10. dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje,
certifikat ili potvrda Skole stranih jezika, od-
nosno preslika svjedodzbe ili indeksa iz koje
je vidljivo da je strani jezik poloZen i sl.).
Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Op¢ini Nedelisce.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo nedvojbeno utvrditi
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva
u trajanju najmanje pet godina na odgovara-
ju¢im poslovima.

Izabrani kandidat duzan je prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju dostaviti na uvid ori-
ginalne dokumente.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o istome priloziti dokaze
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
deno to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21)
imaju prednost pod jednakim po utvrdenom
redoslijedu iz stavka 1. navedenog ¢lanka,
ako ispunjava uvjete propisane ¢lancima
103. 1 104. Zakona, te uvjete iz javnog natje-
¢aja odnosno natjecaja. Prema c¢lanku 103.
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upu¢ujemo na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,

oglasne stranice

103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o
tome biti obavije$tene pisanom obavijesti koja
¢e se dostaviti na e-adresu adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
javnog natjecaja. Osobni podaci kandidata
obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i
vide se ne smatra kandidatom.

Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandi-
data (npr. Ivan Horvat s OIB-om 12345678901
bit ¢e TH78901) te ¢e pod tom Sifrom biti
pozvan na testiranje.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o imenovanju.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, sadrzaj i na¢in
na koji ¢e se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
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za testiranje, objavit ¢e se na sluzbenoj web-
stranici Op¢ine Nedeli$¢e www.nedelisce.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Nedelis¢e, M. Tita 1, Nedeli$ce.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju iskljucivo postom (pre-
poruceno) ili neposredno u pisarnicu Op¢ine
Nedeli$¢e u propisanom uredovnom radnom
vremenu na adresu: Op¢ina Nedelis¢e, M. Tita
1, Nedelis¢e, 40305 Nedelisce, u zatvorenim
omotnicama, s naznakom: »Ne otvaraj - na-
tjecaj za procelnika UO za ____ (navesti to¢an
naziv upravnog odjela)«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku, najkasnije
u roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijave. Po raspisanom natjecaju ne mora
se izabrati te se donosi odluka o poni$tenju
natjecaja. Protiv odluke o ponitenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Op¢ina Nedelisce

(2589)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2,
10000 Zagreb objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme na radno mjesto:

1. medicinska sestra/tehnicar - 3 izvrSitelja/
ice na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od dva mjeseca.

Uvjeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
med. sestru/tehnicar

2. poloZen stru¢ni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehnicara)

3. odobrenje za samostalan rad izdano od
nadleZne komore (vazeca licenca)

4. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima

5. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloZiti:

1. Zivotopis

2. preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjo-
gkolskom obrazovanju za med.sestru/teh-
nicara

3. preslik dokaza o polozenom struénom ispitu
4. preslik vazec¢eg odobrenje za samostalan
rad (licencu)

5. preslik svjedodzbe osnovne Skole
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6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
7. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. ku¢ni majstor/ica - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno puno radno vrijeme, na probni rok
od dva mjeseca.

Uvjeti:

1. zavreno Cetverogodi$nje obrazovanje

2. vozalki ispit B-kategorije

3. polozZen stru¢ni ispit za rukovoditelja cen-
tralnog grijanja

2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati tre-
baju priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o trazenoj stru¢noj spremi svjedodz-
ba (preslika)

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
rukovatelja centralnog grijanja

4. preslik vozacke dozvole

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
6. potvrdu sa HZMO-a o radnome stazu (ne
starije od $est mjeseci)

7. preslik domovnice ili osobne iskzanice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
3. njegovatelj/ica - 4 izvrsitelja/ice na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rok
od 1 mjesec.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegovateljicu

2. najmanje 1 godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. preslik uvjerenje o te¢aju za njegovateljicu
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
4. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

5. preslik domovnice ili osobne iskaznice
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
4. pralja - 1 izvrsitelja/ice na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rok od 1
mjesec.

Uvjeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

2. najmanje jedna godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
3. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. Cistac/ica - 2 izvritelja/ice na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz probni rok od
1 mjesec.

Upvijeti:

1. zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

2. najmanje 1 godina radnog iskustva

3. da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22)

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati trebaju
priloziti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. Zivotopis

2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
3. potvrdu o radnom stazu (podaci evidenti-
rani u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 10. 5. 2023.
godine do 25. 5. 2023. godine, na adresu:
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj; radno
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 1 84/21), ¢lanku 48.
stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zastita osobnih podataka za
svrhu provedbe natjecajnog postupka i objave
rezultata natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 20 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver

Zagreb

Urbroj: 7 Su-620/2022-12 od 8. V. 2023.
(2590)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluz-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 102/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluz-
bi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave, klasa: 119-03/23-04/42, urbroj:
514-08-03-04/02-23-03 od 26. sije¢nja 2023.,
Zupanijski sud u Puli - Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme
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ZUPANIJSKI SUD U PULI - POLA

radno mjesto

- upravitelj zajednicke sudske pisarnice
(m/z) - 1 izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- pet godina radnog iskustva na odgovara-
ju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzav-
nu sluzbu, propisane odredbama ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po moguénosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome ili svjedodzbe,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— uvjerenje o polozenom drzavnom struénom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Zupanijski sud u Puli - Pola, Ured
predsjednika suda, Pula-Pola, Kranjéevic¢eva
8, uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj 7
Su-620/2022«.

oglasne stranice

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
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nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Zupanijskog suda u
Puli - Pola https://sudovi.hr/zspu/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici tijela koje
je raspisalo natjecaj, istovremeno s objavom
javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/ i Zu-
panijskog suda u Puli-Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda ¢e obustaviti postupak
natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom rjeSenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici
Zupanijskog suda u Puli - Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Dostava rjeSenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.
Zupanijski sud u Puli - Pola

(2591)
Ravnatelj Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Split, Ivana pl. Zajca br. 2, na temelju ¢l. 31.
Statuta Doma, raspisuje
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NATJECA]

za radno mjesto

1. glavna medicinska sestra u dislociranom
objektu Stari Grad

— potreban broj radnika: 1

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hvar - uz osiguran smjestaj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en strucni studij sestrinstva — prvostu-
pnica sestrinstva (s time izjednacena VSS
medicinska sestra)

- stru¢ni ispit za zdravstvenog radnika (pr-
vostupnicu sestrinstva, tj. viSu medicinsku
sestru)

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne Komore

- radno iskustvo: tri godine na poslovima
trazene strucne spreme

Probni rad: tri mjeseca.

2. glavna medicinska sestra u objektu u
Splitu

— potreban broj radnika: 1

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u objektu u Splitu.

Strucni uvjeti:

— zavrSen strucni studij sestrinstva — prvostu-
pnica sestrinstva (s time izjednacena VSS
medicinska sestra)

— stru¢ni ispit za zdravstvenog radnika (pr-
vostupnicu sestrinstva, tj. viSu medicinsku
sestru)

- odobrenje za samostalan rad izdano od
nadlezne Komore

- radno iskustvo: tri godine na poslovima
traZene strucne spreme

Probni rad: tri mjeseca.

3. medicinska sestra/tehnicar u dislocira-
nom objektu u Starom Gradu

- potreban broj radnika: 5

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hvar - uz osiguran smjestaj.

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probni rad: dva mjeseca.

4. medicinska sestra/tehnicar u objektima
u Splitu

- potreban broj radnika: 9

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u objektima u Splitu.

Stru¢ni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na racunalu

Probni rad: dva mjeseca.

5. kuéni majstor - voza¢

— potreban broj radnika: 1

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hvar - uz osiguran smjestaj.

Strucni uvjeti:

- §SS ili KV tehnickog usmjerenja

- polozen ATK ispit (rukovatelj centralnog
grijanja)

— poloZen vozacki ispit B-kategorije

- dvije godine radnog iskustva

Probni rad: dva mjeseca.

6. njegovateljica za rad u dislociranom
objektu Stari Grad

- potreban broj radnika: 1

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hyvar.

Strucni uvjeti:

- zavrdeno osnovnoskolsko obrazovanje i
tecaj za njegu

- radno iskustvo: tri mjeseca

Probni rad: jedan mjesec.

7. pralja — glacarica za rad u dislociranom
objektu Stari Grad

— potreban broj radnika: 1

- radni odnos na neodredeno vrijeme za rad
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok
Hvar.

Strucni uvjeti:

- NKV radnik

- radno iskustvo: jedna godina

Probni rad: jedan mjesec.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
- 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17). da uz prijavu na natjecaj
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17). Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju, potrazi-
ti na sljedecoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjec¢aja te dokazom da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, dostavljaju se u roku
od 15 dana od objave u Narodnim novinama,
na oglasnim plo¢ama ustanove i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, te na web-stranici,

oglasne stranice
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na adresu Doma za starije i nemo¢ne osobe
Split, Ivana pl. Zajca br. 2.
Nepravovremene prijave i prijave bez prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
nece se razmatrati.
Dom za starije i
nemocne osobe Split

Klasa: 112-03/23-01/0002

Urbroj: 2181-198-04-04-23-0023 od 8. V.
2023. (2592)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]

za izbor na slobodno radno mjesto jednog
suradnika na suradnickom radnom mjestu
L vrste

- asistent na odredeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom za podrucje biomedicine i
zdravstva, polje dentalna medicina, grana
dentalna protetika, na Katedri za protetiku
dentalne medicine.

Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), odnosno
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj (NN br. 28/17,
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog
fakulteta Sveucilista u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priloZiti
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni
su na mreznoj adresi Povjerenstva za kadrove
(http://www.mefst.hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto potrebno
je priloziti: vlastoru¢no potpisanu prijavu,
zivotopis, preslik diplome (priloziti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republi-
ke Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena na
diplomskom studiju, preslik identifikacijske
isprave, a strani drzavljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, prikaz znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti (ako je pristu-
pnik/ica posjeduje).

Pravo podnosenja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donose-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavanju formalne uvjete natjecaja, pro-
vede provjeru znanja i vjeStina testiranjem
i/ili intervjuom. O eventualnom odrzava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ¢e se
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da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvréi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
drzava pravo izvrsiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta i intervju. U slucaju provedbe
navedenih provjera kandidati su im obvezni
pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati da su
odustali od prijave na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno Op-
¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 1 84/21 i ¢lanku 48. stavku
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-

oglasne stranice

znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zaposljavanju osoba s
invaliditetom, uz prijavu na natjec¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom status osobe s
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na
javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.) te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 15 dana od dono$enja
odluke o izboru.
Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
je 30 dana od objave u Narodnim novina-
ma. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija
s potrebnom dokumentacijom podnose se
u elektroni¢kom obliku Sluzbi kadrovskih
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveudiliste u Splitu

Medicinski fakultet

(2593)
Sukladno ¢l. 24. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Licko-senjske Zupanije objavljuju
se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist $kolske medicine - u djelat-
nosti $kolske medicine

1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist javnog zdravstva/epide-
miologije - u djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist psihijatar— u djelatnosti pre-
vencije ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja
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1.4. jedan/jedna sanitarni inZenjer - u
djelatnosti DDD

1.5. jedan/jedna sanitarni tehnicar - u
djelatnosti DDD

2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedan/jedna jedan/jedna doktor/dokto-
rica medicine, specijalist javnog zdravstva/
epidemiologije, spec. socijalne medicine
- u djelatnosti javnog zdravstva na odrede-
no nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
zbog nepopunjenosti tima do zaposljavanja
djelatnika na neodredeno vrijeme u timu, a
najduze na jednu godinu.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporuceno postom, na adresu: Zavod
za javno zdravstvo Li¢ko-senjske Zupanije,
Gospi¢, Senjskih Zrtava 2, s naznakom: »Za
natje¢aj pod to¢kom ___«ili osobno u tajnis-
tvo Zavoda, Senjskih Zrtava 2, Gospi¢, II. kat,
tajniStvo, do kraja uredovnog radnog vremena.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Licko-
senjske Zupanije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo
Licko-senjske Zupanije

Klasa: 110-01/23-16/0035
Urbroj: 2103-77-01-01-23-212 od 8. V. 2023.
(2594)
Na temelju ¢l. 24. Temeljenog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19,
123/19, 66/20 i 56/22), ¢lanka 16. Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br.
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske
zupanije (klasa: 550-01/23-01/005, urbroj:
2103-18-03/01-23-2), ravnateljica Doma za
starije osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto

- financijski knjigovoda - 1 izvréiteljica/
izvrsitelj na neodredeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) - natjecaji.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja primaju se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo preporucenom posiljkom
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar,
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Vlahe Paljetka 1, 43 000 Bjelovar, s naznakom:
»Prijava na natjeCaj — ne otvaraj«.
Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni putem internetske stranice Doma za
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno ¢l. 10. st. 1. t. 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (NN br.
25/13, 85/15 1 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 112-01/23-01/04

Urbroj: 2158-61-02-23-01 od 8. V. 2023.
(2595)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]

za izbor na Katedri za nuklearnu medicinu
i onkologiju

- jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto viSeg asistenta iz znan-
stvenog podrudja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja klinicke medicinske znano-
sti na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradni¢ko radno mjesto viSeg
asistenta duzni su ispunjavati opcée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14.,127/17.,98/19.1151/22.) te poseb-
ne uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 7.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tutom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, procdi§ceni tekst, Statutom Medi-
cinskog fakulteta Osijek, procisceni tekst i
¢lankom 43. Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca
radna mjesta Sveucili$ta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, procisceni tekst.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti — izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradnicko radno mje-
sto videg asistenta (tocka 1.1.) prijavljuju se
na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti - izbori u zvanja
— obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaditi tocku iz natjecaja i zvanje za koje
se kandidat prijavljuje.

Kandidati natje¢aja za izbor na radno mjesto
vieg asistenta koji ispunjavaju formalne uv-
jete natjecaja i koji su uz prijavu na natjecaj

prilozili obvezuju¢u dokumentaciju, moraju
pristupiti razgovoru/intervju pred Povjeren-
stvom radi provjere znanja i motivacije, a o
mjestu i vremenu odrzavanja razgovora/inter-
vjua, bit ée obavijesteni elektronickom postom
Medicinskog fakulteta Osijek najkasnije pet
dana prije odrzavanja razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, du-
Zan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, priloziti isprave kojima dokazuje status
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapogljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapogljavanje-843/843.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-

oglasne stranice
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zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢aja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektro-
nickom obliku na adresu medicina@mefos.
hr s naznakom: »Prijava na natjecaj«, u roku
od 30 dana od objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

Urbroj: 01-966/2023 od 8. V. 2023.  (2597)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
7upanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto:

- doktor medicine specijalist hitne medicine
ili doktor medicine (m/z) - 1 izvr$itelj na
neodredeno vrijeme za rad u Kninu

- doktor medicine specijalist hitne medicine
ili doktor medicine (m/z) - 1 izvr$itelj na
odredeno vrijeme za rad u Sibeniku

- doktor medicine specijalist hitne medicine
ili doktor medicine (m/z) - 2 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme za rad u Sibeniku

- doktor medicine specijalist hitne medicine
ili doktor medicine (m/z) - 1 izvr$itelj na
odredeno vrijeme za rad u Vodicama

- medicinska sestra/tehnicar (m/z) - 2 izvr-
Sitelja na odredeno vrijeme za rad u Sibeniku
- medicinska sestra/tehni¢ar (m/%) - vo-
za¢) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme za
rad u Tisnom

- voza¢ (m/z) - 2 izvrsitelja na odredeno
vrijeme za rad u Sibeniku.

Cjeloviti tekst javnog natjecaja i uvjeti o su-
djelovanju na natjecaju te nacin izbora kan-
didata dostupni su na internetskoj stranici
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploci Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-
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skog zavoda za zaposljavanje. Rok za prijavu
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

(2598)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova
2, u skladu s ¢l. 40. i 41. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto »popuna upraznje-
nog sistematiziranog radnog mjesta«:
- vi$i znanstveni suradnik/ica iz podru¢-
ja prirodnih znanosti, polje: geologija - 1
izvrsitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propi-
sane ¢l. 39. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti.
Opis posla: palinoloska (palinofacijesna i
palinostratigrafska) istrazivanja
Uz prijavu za natjecaj treba priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj
djelatnosti.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
Zakonu o pravima civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rada duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i sve
potrebne dokaze navedene na: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 30
dana od posljednje objave natjecaja s nazna-
kom »Za natjecaj - visi znanstveni suradnik«
na e-mail: natjecaji@hgi-cgs.hr, u jednom
cjelovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom
ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/13
Urbroj: 2181-202-2-1-1 0d 2. V. 2023.  (2599)
SveuiliSte u Splitu, raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto:

- suradnik za tehnicke poslove na projektu
»FISHSAFE-Inovativne udice za parangale za

povecanje selektivnosti te smanjenje neze-
ljenog/nedoraslog ulovag, (voditelj odjeljka

oglasne stranice

— Polozaj I. vrste), 1 izvritelj/ica u punom

radnom vremenu, na odredeno vrijeme

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-

ma prijave na natje¢aj objavljene su i nalaze se

na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista

u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.
Sveudiliste u Splitu

Broj: P-11/2023 od 8. V. 2023. (2600)

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme na radno mjesto ravnatelja drzavno-
odvjetnicke uprave, objavljenog u Narodnim
novinama broj 48 od 5. svibnja 2023.
Mijenja se toc¢ka »Stru¢ni uvjeti«, na na¢in
da sada glasi:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne, upravne ili
ekonomske struke
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
— polozen drzavni ispit.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave ispravka natjecaja u Na-
rodnim novinama.
U ostalim dijelovima javni natjecaj ostaje
neizmijenjen.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Sisku

Klasa: 112-01/23-01/22

Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2  (2601)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine br. 56/22 1 127/22
- Dodatak I.), odredbi Statuta Javne ustanove
»Nacionalni park Brijuni« te Odluke Upravnog
vijeca Javne ustanove Nacionalni park Briju-
ni o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i
imenovanje rukovoditelja Odsjeka za zastitu
kulturnih dobara, klasa:112-01/23-01/16,
urbroj: 2168/01-53-68-01/01-23-1 od 28. trav-
nja 2023., uz prethodno ishodovanu suglasnost
Ministarstva gospodarstva i odrZzivog razvoja
od 15. prosinca 2022., 31. sije¢nja 2023. te
10. ozujka 2023., vrsitelj duznosti ravnatelja
Ustanove 10. svibnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

A. NA NEODREDENO VRIJEME

1. rukovoditelj Odsjeka za zastitu kulturnih
dobara - voditelj muzeja - 1 izvrsitelj.
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Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalistic¢-
ki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog
podruéja humanisti¢kih znanosti — polje
arheologija, povijest ili povijest umjetnosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

- znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,

- probni rad od $est mjeseci.

2. visi stru¢ni savjetnik za zastitu prirode
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilis-
ni studij, integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz znanstvenog podrucja prirodnih,
biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

- znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad od $est mjeseci.

3. stru¢ni suradnik za zastitu prirode - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij, integrirani preddiplomski i
diplomski studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij iz znanstvenog podruéja pri-
rodnih, biotehnic¢kih ili interdisciplinarnih
prirodnih znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
- znanje jednog stranog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

— probni rad od Sest mjeseci.

B. NA ODREDENO VRIJEME

1. strucni referent za racunovodstvo i
financije - 1 izvréitelj do povratka odsut-
nog zaposlenika.

Uvjeti:

— stecena srednja stru¢na sprema ekonomske
struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
2. strucni referent za nabavu i skladiste - 1
izvrsitelj na razdoblje od godinu dana.
Upvijeti:

- steCena srednja stru¢na sprema ekonomske,
trgovacke ili druge odgovarajuce struke te
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci,

- vozacka dozvola C-kategorije,

— probni rad od dva mjeseca.
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke
poste), podnositelj prijave duzan je priloziti:
- Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo,
- preslik identifikacijske isprave — osobne
iskaznice,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe odnosno diplome,

— dokaz o radnom iskustvu (obvezno dostaviti
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(ERPS)/e-radnu knjizicu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje), i preslik ugovora
o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem B.2.
stru¢ni referent za nabavu i skladiste, kan-
didati su uz prijavu duzni priloZiti i vozacku
dozvolu C-kategorije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Prijavu za natjecaj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08, 125/11 - Zakon o puckom pravobra-
nitelju i 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti zakonom
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN
br. 121/17, 98/19 i 84/21) duzni su uz prijavu
za natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjenju
trazenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju¢u-
juci ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu
s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a

od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine, broj 42/18).
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mreznim stranicama Javne usta-
nove Nacionalni park Brijuni (https://www.
np-brijuni.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natje¢aja podnose se osobno ili postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjeca-
ja u Narodnim novinama na adresu: Javna
ustanova »Nacionalni park Brijuni«, 52212
Fazana, Brionska 10.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Javna ustanova zadrzava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u mus-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Javna ustanova »Nacionalni park

Brijuni«, FaZzana

Klasa: 112-01/23-05/0009
Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-2 od 9. V. 2023.
(2602)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18.1112/19.), procelnik
Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i
europske poslove Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za financije, gospodarstvo
i europske poslove Grada Koprivnice

- referent za naplatu gradskih prihoda - 1
izvrditelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. istog Zakona.

oglasne stranice
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, a koji ¢e u slucaju prij-
ma u sluzbu biti obvezni poloziti u skladu
sa zakonom.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca. Mjesto rada
je u Koprivnici, Zrinski trg 1.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17,98/19184/21), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natje¢aj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na natje¢aj
duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
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dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest ¢e se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Koprivnice www.ko-
privnica.hr naveden je opis poslova i podaci
o pladi, nadin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrucje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
ina oglasnoj plo¢i Grada Koprivnice Zrinski
trg 1, objavit ce se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako
podnositelj prijave ne posjeduje navedene
isprave moze priloziti domovnicu)

— dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
ako ga je podnositelj prijave polozio (preslik)
- uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak (¢lanak 15. Zakona)
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka za
podnosenje prijava na ovaj natjecaj

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a) potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektronickom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjizica)

i

b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajuceg dokaza (ugovor o radu, rjeSenje i sl.)
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke od naj-

oglasne stranice

manje godinu dana (potrebno je dostaviti
dokaze iz tocke a) i tocke b))
- vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijem u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sl.)
Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, a prije izbora kandidat ¢e predoiti
izvornik.
U prijavi na natje¢aj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivali$ta, broj telefona, adresa e-poste,
isklju¢ivo za potrebe postupka).
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka sa istima Ce postupati prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natje¢aj. Urednom se smatra samo
prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se preporucenom postan-
skom posiljkom u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama s naznakom:
»Za natjecaj — referent za naplatu gradskih
prihoda« na adresu: Grad Koprivnica, Zrinski
trg 1, 48000 Koprivnica ili se predaju nepo-
sredno na istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Koprivnica

(2603)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]J

za popunu radnog mjesta

- logoped - na neodredeno puno radno vri-
jeme, 2 izvréitelja (m/z).

Uvjeti:

- diplomski sveucilisni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)
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- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

- dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
102. stavka 1. — 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18, 32/20) duzan/na je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
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na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavije$teni.
U slucaju da kandidat ne pristupi intervjuu i/
ili testiranju, smatra se da je povukao prijavu
i vide se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporucenom postom u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od donosenja odluke.
Prijavom na natje¢aj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slusanja i govora SUVAG, Zagreb

(2604)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta:

- logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
2 izvrsitelja (m/z).

Upvijeti:

— diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— dokaz o zavrienoj verbotonalnoj edukaciji,
— elektroni¢ki zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08.169/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14.139/18, 32/20) duzan/na je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iuz prijavu na natjecaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju clanka 102.
stavka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj osim
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

oglasne stranice
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrZava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ¢e
kandidati biti obavijesteni.
U slucaju da kandidat ne pristupi intervjuu i/
ili testiranju, smatra se da je povukao prijavu
i vide se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju slu$anja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zatitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.
Poliklinika za rehabilitaciju
slu$anja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 100-01/23-02/003

Urbroj: 498-03-02-01-23-005 od 8. V. 2023.
(2605)

Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje
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NATJECAJ

za izbor jednog nastavnika na suradnicko
radno mjesto visi asistent, u znanstvenom
podru¢ju drustvene znanosti, znanstveno
polje sociologija, grana posebne sociologije;
Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

- Zivotopis,

- preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
zavljanstvu,

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju,

- prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti uz odgovarajuce dokaze,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,

- uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci).

Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u narodnim novinama.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske prepreke.
Sve informacije o uvjetima i op¢im aktima
koje pristupnici natje¢aja moraju ispunjavati
sukladno zakonima i podzakonskim aktima
objavljeni su na mreznim stranicama Hrvat-
skog katolickog sveucilista.

Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju i o radu na mrez-
noj stranici Hrvatskog katolickog sveu¢ilista
https://www.unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
¢aj, pozvati se na pravo prednosti te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva

oglasne stranice

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine, broj 42/18)
i Pravilnika o obradi i zatiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveuciliSta te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti niti obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 8. V. 2023.
(2606)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18) 1 112/19, pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Gradac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Gradac.

Prima se vjezbenik - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme - za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, za radno mjesto visi stru¢ni
suradnik za proracun i financije. U svojstvu
vjezbenika primaju se osobe sa zavrSenim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i
struke, bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz.
Osoba koja se prijavljuje na natjecaj mora
ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane ¢lankom 12. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08161/11, 04/181112/19) te sljedece
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
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kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa prebiva-
lista, broj telefona, adresa elektronicke poste
- iskljudivo za potrebe postupka). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati. Uz prijavu
kandidati/kandidatkinje su duzni priloziti:
— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice ili domovnice,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu
(elektroni¢ki zapis HZMO-a ili potvrda
HZMO-a),

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. navedenog Zakona.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 1 69/17), a izrazi koji se koriste u na-
tjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe. Urednom prijavom smatrat ¢e se ona
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u natjecaju. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave na natje¢aj nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavi-
jesti. Kandidat koji ima pravo prednosti pri
prijmu u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava duZzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se
poziva. Za kandidate prijavljene na natjecaj
¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju opce
i posebne uvjete iz natjecaja provest e se po-
stupak provjere znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj. Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije
donos$enja rjesenja o prijmu. Opis poslova
radnog mjesta, podaci o pla¢i radnog mjesta,
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nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavit ¢e se na internetskoj stranici Op¢ine
Gradac www.opcinagradac.hr. Na istoj stranici
i na oglasnoj plo¢i Opcine Gradac objavit ¢e
se vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet-
dana prije odrzavanja provjere. O rezultatima
natjecaja kandidati e biti obavijesteni u za-
konskom roku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natje¢aj za prijam u sluzbu vjez-
benika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Gradac - visi stru¢ni suradnik za proraéun
i financije - ne otvaraj«, na adresu: Op¢ina
Gradac, Stjepana Radic¢a 3, 21330 Gradac. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Gradac

Broj: HJK-0-140/23 od 8. V. 2023.  (2607)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja

obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljezni¢kog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. TraZene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-140/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-141/23 od 8. V. 2023.  (2608)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
OPATIJI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba prilozZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnogenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-141/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-142/23 od 8. V. 2023.  (2609)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
DUGOM SELU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1, 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave c¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili clanstvo u tijelu pravne osobe koja
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obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljezni¢kog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-142/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-139/23 od 8. V. 2023.  (2610)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nic¢ko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba imati u prilogu Zivo-
topis kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napustiti
drugu naplatnu sluzbu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne osobe koja

oglasne stranice

obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude
postavljen za javnobiljeznickog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime
obvezni su priloZiti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-139/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2176/07-03/1-23-5 od 8. V. 2023.
(2611)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19, Op¢in-
ska nacelnica Op¢ine Donji Kukuruzari donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice je-
dinstvenog Upravnog odjela Op¢ine Donji
Kukuruzari

Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Donji Kukuruzari, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno radno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca (klasa: 112-01/23-
01/01, urbroj: 2176/07-03/1-23-1) objavljen
u Narodnim novinama broj 41/23 od 14.
travnja 2023. godine, na Hrvatskom zavodu
za zapos$ljavanje, na web stranici i oglasnoj
plo¢i Opéine Donji Kukuruzari.
Clanak 2.
Ova Odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama kao i na mreznoj stranici Op¢ine Donji
Kukuruzari https://www.donji-kukuruzari.hr/
i oglasnoj plo¢i Op¢ine Donji Kukuruzari.
Clanak 3.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoenja.
Opcina Donji Kukuruzari
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(2612)
Visoko gospodarsko u¢iliste u Krizevcima,
Milislava Demerca 1, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/ice na radnom
mjestu polozaja IL. vrste

- voditelj/ica (Sef/ica) ispostave (interno:
$ef/ica racunovodstva) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti: VSS ekonomskog usmjerenja s najma-
nje 5 godina radnog iskustva uz poznavanje
rada na racunalu.

Izrazi koji imaju rodno znacenje jednako se
odnose na muski i zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju dostaviti: Zivotopis, preslik domovni-
ce, odnosno dokaz da je drzavljanin drzave
Europske unije za koje ne postoji privremena
zapreka za zapo$ljavanje, uvjerenje Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentira-
nom stazu u mirovinskom osiguranju, potvrdu
poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je vidljivo
da je kandidat obavljao iste ili sli¢ne poslove
trazene ovim natjecajem i trajanje obavljanja
takvih poslova, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi istrazni i kazneni
postupak ne stariji od mjesec dana, preslik
diplome ili sviedodzbe o trazenom zavr$enom
obrazovanju, dokaz o poznavanju rada na
racunalu (potvrda ili uvjerenje o polozenim
tecajevima, preslik stranica indexa gdje je
vidljiva ocjena i osobni podaci kandidata za
poznavanje rada na racunalu, a u slu¢aju ne
prilozene potvrde izvrsit Ce se testiranje) te u
potpunosti ispunjen obrazac privole/suglasno-
sti za obradu osobnih podataka (koji se nalazi
na www.vguk.hr — natjeaji). Kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
intervju e-postom, a poziv ¢e biti objavljen i
na mreznoj stranici www.vguk.hr - natjecaji
tri dana prije odrzavanja intervjua. Kandidati
koji ne pristupe intervjuu smatrat ¢e se da
su povukli prijavu na natjecaj i viSe se nece
smatrati kandidatima. Prijave na natjecaj
mogu dostaviti osobe obaju spolova prema
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova.
Preslike trazenih dokumenata ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duZan je prije
sklapanja ugovora o radu priloziti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
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kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzava
sve podatke i priloge na nacin kao $to je na-
vedeno u natjecaju.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit ¢e objavljeni
na mreznoj stranici U¢ili$ta www.vguk.hr
(Natjecaji). U¢iliSte zadrzava pravo ponistiti
natje¢aj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za
zaposlenje. Prijave se $alju na adresu: Visoko
gospodarsko u¢iliste u Krizevcima, Milislava
Demerca 1, 48260 KriZevci, s naznakom »Za
natjecaj — na radnom mjestu polozaja II. vrste
- voditelj/ica (3ef) ispostave«.

Visoko gospodarsko u¢iliste u

KriZevcima

(2613)
Sveudiliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na radno mjesto
- strucni suradnik za financijske i racu-
novodstvene poslove (prema Uredbi: radno
mjesto L. vrste) u Odjelu za financijsko-racu-
novodstvene poslove.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski (bivsi dvogodisnji)
sveucilisni ili strucni studij ili srednja Skola
(u Cetverogodis$njem trajanju) ekonomskog
smjera

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje rada na racunalu i u programi-
ma MS Office paketa.

Radni odnos za navedeno radno mjesto
zasniva se na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je prilozi-
ti: Zivotopis s podacima za kontakt (koji je
kandidat potpisao), dokaz o ste¢enoj struc-
noj spremi odnosno dokaz o zavrenoj $koli,
potvrda HZMO-a o dosada$njem radnom
stazu, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapoSljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19. 1 84/21.)
duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom
103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:
Kinezioloski fakultet Sveucilita u Zagrebu
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obra-
duje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natjecaja, zadrzava ih u daljnjem roku od 5
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva
te nakon toga trajno unistava, odnosno, ako je
primjenjivo, vraca neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Op¢e uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Kinezioloskog fakulteta Sveu¢ilista u Zagrebu
putem kontakata javno objavljenih na mrez-

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natjecaj s traZenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 10 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveuciliste u Zagrebu
Kineziologki fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb, s naznakom natjecaja na koji
se podnosi prijava »Stru¢ni suradnik za finan-
cijske i racunovodstvene poslove«.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u sluzbenom listu Republike Hrvatske
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na pisanu
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih
propisa (Zakon o proratunu, Pravilnik o
proracunskom racunovodstvu i racunskom
planu, Zakon o porezu na dodanu vrijednost
i Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost) i
rada na rac¢unalu i u programima MS Office
paketa, a o cemu e pristupnici biti pravodob-
no obavijesteni putem internetske stranice
Fakulteta najmanje 5 dana prije odrzavanja
testiranja.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vije$teni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu,

Kinezioloski fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-26 od 5. V. 2023.
(2614)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu II. vrste

- visi strucni referent, na odredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od 3 mjeseca, u Ostaloj ustrojstvenoj
jedinici za medunarodnu suradnju i projekte
pri Sluzbi Dekanata PMF-a - 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljuc¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=9d968784-
4733-4694-9acd-e04bf8406127.

Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8
dana, po objavljivanju natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3

Urbroj: 251-58-10207-23-27 od 8. V. 2023.
(2615)

Sveudiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu polozaj I. vrste
- voditelj ustrojstvene jedinice - knjiZnice,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci
u Sredi$njoj geografskoj knjiznici pri Geograf-
skom odsjeku Prirodoslovno-matematickog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu - 1 izvrSitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=a879026f-f1c2-
4d1b-b080-e993¢73b203b.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8
dana, po objavljivanju natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 7 Su-254/2023-3 od 5. V. 2023.

(2616)
Na temelju odredbe ¢l. 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/2005,
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007,
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012,
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017,
70/2019, 98/2019 i 141/2022) te ¢l. 2. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno
odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-15 od 28. ozujka 2023., Op¢inski
sud u Crikvenici raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, u Op¢inskom sudu u
Crikvenici, Stalna sluzba u Senju, na radno
mjesto II. vrste — vi$i zemljiSnoknjiZni re-
ferent — jedan izvréitelj/ica.

Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studiji ili
stru¢ni studij od najmanje tri godine pravne,
upravne, ekonomske ili geodetske struke;

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima;

— polozen drzavni ispit.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢l. 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Sluzbenik se prima u drzavnu sluzbu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu u smislu ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapos$ljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno priloZiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu,
prema clanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19), ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natje¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/na
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloziti (obvezna dokumentacija):

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je kandidat/kinja polozio/la,
— dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata ¢e se predociti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
tekstu natjecaja.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica
Op¢inskog suda u Crikvenici.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — pisani dio testiranja, i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrzaj i na¢in na koji ¢e se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz
kojeg podrugja te pravni izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objaviti ¢e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Crikvenici:
https://sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
suda u Crikvenici: https://sudovi.hr/oscr/
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije odredenog za
testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda u
Crikvenici: https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja, kandidati/
kinje Ce biti obavije$teni objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravo-
suda i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici
Op¢inskog suda u Crikvenici: https://sudovi.
hr/oscr/.
Dostava rjesenja kandidatima/kinjama smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog suda
u Crikvenici obustavit ¢e postupak natjecaja.
Ovaj natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranicama Ministarstva
pravosuda i uprave i Op¢inskog suda u Crikve-
nici te ¢e o njemu biti obavijestena nadlezna
sluzba za zaposljavanje.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a
prijave se podnose na adresu: Op¢inski sud u
Crikvenici, Kralja Tomislava 85a, Crikvenica
(postom ili predajom u pisarnicu sudske upra-
ve) s naznakom: »Prijava na javni natjecaj 7
Su-254/2023« i naziv radnog mjesta za koji
se podnosi prijava.

Op¢inski sud u Crikvenici

Urbroj: 7 Su-739/2023 od 8. V. 2023. (2620)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, - Za-

kon o registru zaposlenih u javnom sektoru,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15 - Odluka i Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske broj: U-1-2036/2012,
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te ¢lanku 2.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tjecaja 1 internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19), uz
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
da i uprave (klasa: 119-03/23-04/76, urbroj:
514-08-03-04/01-23-16) od 24. travnja 2023,
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam vjezbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- administrativni referent - sudski zapi-
snicar — 6 (Sest) izvrsitelja/ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke

- poznavanje rada na ra¢unalu (vrlo dobro
poznavanje daktilografije)

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (vjezbenicki staz traje
12 mjeseci).

Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati
koji imaju srednju stru¢nu spremu, ali nemaju
propisanu struku pod uvjetom da su zavrsili
gimnaziju ili drugu odgovarajudu Cetvero-
i program isti ili u pretezitom dijelu jednak
nastavnom planu i programu $kola u kojima
se obrazuju kadrovi propisane struke.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su pripisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovi-
tim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjez-
benicki staz) traje dvanaest mjeseci.
Sukladno ¢l. 56. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, vjezbenik primljen u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je po-
loZiti drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je rasporeden najkasnije u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije
dva mjeseca prije isteka probnog rada moze
pristupiti polaganju drzavnog ispita (¢l. 53. st.
2. Zakona o drzavnim sluzbenicima).

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogu¢nosti

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni
priloZiti (obvezna dokumentacija):

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva
u struci ili da ima radno iskustvo krace od
vremena propisanog za vjezbenicki staz.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/na je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03 1 148/13),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 1 152/14)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj:
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
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obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zaposljavanje«
istovremeno s objavom ovog javnog natjecaja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrzaj i nacin na koji ¢e se vrsiti testiranje
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i
iz kojeg podrucja, objavit ¢e se na web-stra-
nici Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu
http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici pod nazivom
»Zaposljavanje«.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
web-stranici Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici
pod nazivom »Zaposljavanje«.

Komisiju za provedbu postupka prijama u
drzavnu sluzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednica suda Op¢inskog gra-
danskog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje
popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja iz
podrugja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta — pisani dio testiranja i razgovora
Komisije s kandidatima - intervju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijamu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijama u
drzavnu sluzbu.

oglasne stranice

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednica Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu obustaviti ¢e postupak
po ovom javnom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
bit ¢e obavijesteni objavom rjesenja o prijamu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/kinje
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Op¢inskog
gradanskog suda u Zagrebu. Dostava rjeenja
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od objave na web-stra-
nici Ministarstva pravosuda i uprave.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama,
a prijave se podnose na adresu: Op¢inski gra-
danski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica
grada Vukovara 84, (postom ili predajom
u Prijamnu pisarnicu Suda) s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj« te u nastavku naziv
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(2621)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Doma zdrav-
lja Novalja (klasa: 510-03/14-03/11, urbroj:
2125/72-03-14-1 od 11. lipnja 2014. godine)
i Odluke o zaposljavanju doktora medici-
ne ili doktora specijalista obiteljske medi-
cine (m/z) na neodredeno vrijeme (klasa:
510-07/23-03/31; urbroj: 2125-72-03-23-1 od
5. svibnja 2023. godine), raspisujem

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme
- jednog doktora medicine ili doktora
specijalista obiteljske medicine (m/z) u
djelatnosti obiteljske/opée medicine
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
omotnici za pismo, preporuceno postom ili
osobno, na adresu: Dom zdravlja dr. Ivan
Pehovac Novalja, Spital 1, 53291 Novalja, s
naznakom: »Za natjecaj« ili elektronickom
postom na adresu: pisarnica@dom-zdravlja-
novalja.hr.
Tekst natjecaja/oglasa dostupan je na sluzbe-
nim internetskim stranicama Doma zdravlja:
https://dom-zdravlja-novalja.hr/natjecaji/.
Doma zdravlja Novalja

Klasa: 112-03/23-01/150

Urbroj: 525-04/40-23-1 od 28. IV. 2023.
(2622)

Na temelju ¢lanaka 45. 1 74.a stavka 1. Zakona

o drzavnim sluzbenicima (Narodne novi-
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ne broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12,49/12, 37/13, 38/13,138/15 -
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
i ¢lanka 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
ministrica poljoprivrede raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje glavnog tajnika/ce Ministarstva
poljoprivrede

4, GLAVNO TAJNISTVO

- glavni tajnik ministarstva red. br. 22. - 1
izvrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studjj ili specijalisticki di-
plomski stru¢ni studij iz podru¢ja drustvenih
znanosti polje pravo

- najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— istaknuti rezultati rada u podruéju od zna-
¢aja za rad drzavnog tijela

- polozZen drzavni ispit II. razine

- znanje engleskog jezika

- osnovno znanje rada na osobnom racunalu.
Glavnog tajnika/icu ministarstva imenuje
Vlada Republike Hrvatske na cetiri godine.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane
osobe za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U odgovarajuce radno iskustvo, sukladno
¢lanku 48. stavak 5. Zakona o drzavnim sluz-
benicima, ura¢unava se i vrijeme obavljanja
poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. toga
Zakona (povjeravanje poslova drzavnog tijela
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struc-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e
nemaju polozen drzavni ispit, odnosno dr-
zavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Drzavni ispit nije duzan/a
polagati kandidat/kinja koji/a ima polozen
pravosudni ispit.

Javni natjecaj provodi komisija koju imenuje
ministrica.

Komisija za provedbu javnog natjecaja utvr-
duje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ih poziva na
razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih



STRANICA 78 - BROJ 50

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

stru¢nih znanja, sposobnosti i vjestina te do-
sadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama
provodi ministrica ili osoba koju ona za to
ovlasti.

Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e
se sigurnosna provjera.

Glavnog tajnika/cu ministarstva rje$enjem
imenuje Vlada Republike Hrvatske na temelju
prijedloga ministrice i rezultata sigurnosne
provjere.

Opis poslova i podaci o placi za radno mjesto
za koje je raspisan javni natje¢aj navedeni su
na web-stranici Ministarstva poljoprivrede,
https://poljoprivreda.gov.hr.

Mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora (inter-
vjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, https://poljoprivreda.
gov.hr najmanje pet dana prije odrzavanja
razgovora (intervjua).

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat ¢e se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogu¢nosti e-adresa) broj radnog
mjesta i naziv upravne organizacije za koju
se prijava podnosi.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice);

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome);

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrementu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja (ne starije
od mjesec dana), (nece se priznati kao dokaz
dostavljena potvrda o stazu i placi, s obzirom
da ne sadrzi potrebne podatke) i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjesenje
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno
razdoblje potrebnog radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi i
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove;

— preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu, odnosno drzavnom stru¢nom ispitu
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit;
- dokaz o znanju engleskog jezika;

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih
rezultata rada u podrudju od vaznosti za rad
drzavnog tijela sukladno ¢lanku 4. stavku 4.
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
zavnoj sluzbi (Narodne novine broj 77/07,
13/08 1 81/08).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natjecaj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duzan je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, du-
zan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, duzan je i priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
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nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na adresu: Ministarstvo poljoprivre-
de, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, s
naznakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
glavnog tajnika ministarstva«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu, ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ili ¢ija prijava nije vlastoru¢no
potpisana, ne smatraju se kandidatima/kinja-
ma u postupku javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni objavom rjesenja Vlade
Republike Hrvatske o imenovanju glavnog taj-
nika ministarstva u Ministarstvu poljoprivrede
na web-stranici Ministarstva poljoprivrede,
https://poljoprivreda.gov.hr i Ministarstva
pravosuda i uprave, http://mpu.gov.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na razgovoru (intervjuu), ministrica poljo-
privrede obustavit ¢e postupak po ovome
natjecaju.

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 112-01/23-01/13
Urbroj: 2158-1-17/1-23-7 od 8. V. 2023.
(2623)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19), procelni-
ca Upravnog odjela za prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okolisa Grada Osijeka,
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
Grada Osijeka, na radna mjesta:
1. savjetnik 1. - Odsjek za provedbu doku-
menata prostornog uredenja i gradnje — jedan
izvrsitelj na neodredeno vrijeme
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2. visi struc¢ni suradnik - Odsjek za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje,
Pododsjek za gradnju - jedan izvrsitelj na
neodredeno vrijeme

3. visi stru¢ni suradnik - Odsjek za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje,
Pododsjek za ozakonjenje — dva izvrsitelja na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete:
« za radno mjesto pod brojem 1.

- magistar inZenjer arhitekture, gradevinar-
stva/strucni specijalist gradevinarstva

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

« za radno mjesto pod brojem 2.

- magistar inZenjer arhitekture, gradevinar-
stva /stru¢ni specijalist gradevinarstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za voza¢a B-kategorije
— polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

« za radno mjesto pod brojem 3.

- magistar inZenjer arhitekture, gradevinar-
stva/stru¢ni specijalist gradevinarstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen vozacki ispit za vozaca B-kategorije
- polozen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se, u ovom javnom natjecaju, ko-
riste u muskom rodu neutralni su i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme
i struke.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit odgova-
rajuce razine, pod uvjetom da ga poloze u
zakonskom roku.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
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srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, telefon za kontakt ili mo-
bitel, adresa elektronicke poste), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje tri godine za radno
mjesto br. 1 te u trajanju od najmanje jedne
godine za radna mjesta br. 2 i 3. (potrebno
je dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib))

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-gra-
dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od tri mjeseca
od dana objave ovog javnog natjecaja

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu (obra-
zac u prilogu ovog natjecaja na web-stranici
Grada Osijeka)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na rac¢unalu)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
vozaca B-kategorije za radna mjesta br. 2 i 3.
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U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/111 112/19).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije dono$enja rjeSenja
0 prijmu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76194, 108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzna je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
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nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.
Prijava na javni natje¢aj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s ob-
veznom naznakom upravnog odjela, odsjeka i
pododsjeka, naziva radnog mjesta na koje se
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom:
»Ne otvarati«, na adresu: Grad Osijek, Povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja, Franje
Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.
U skladu s Op¢om uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.
Na web-stranici Grada Osijeka, www.osijek.
hr naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Gra-
da Osijeka objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/23-01/06

Urbroj: 2189/82-01/23-10 od 9. V. 2023.
(2627)

Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove

»Park prirode Papukg, ravnatelj Ustanove 9.

svibnja 2023. godine donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA
za zapo$ljavanje.
1. Djelomi¢no se poni$tava javni natjecaj
objavljen 26. travnja 2023. godine u Narodnim
novinama br. 45, na web-stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje i na web-stranici JU
»PP Papuk, a koji se odnosi na radno mje-
sto prodavac - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme.
2. Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici JU »PP Papuke.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.
Javna ustanova
»Park prirode Papuk«, Voéin

(2628)
Javna ustanova »Park prirode Papuke, Trg
Gospe Vocinske 11, Vocin, na temelju clanka
21. stavka 2. Statuta JU »Park prirode Papuk« i
na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja od 16. ozujka
2023. godine (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj:
517-02-1-1-1-23-90), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje za radno mjesto:

- prodava¢ - 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema trgovackog ili od-
govarajuceg smjera

- radno iskustvo od jedne godine na poslo-
vima struke

- poznavanje jednog svjetskog jezika.

Uz potpisanu prijavu priloZiti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, svjedodzbe ili drugi
vjerodostojan dokaz)

- domovnica - preslik

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji HZMO-a - original

- potvrdu o nekaznjavanju ne stariju od 6
mjeseci od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama - original.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
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prava prednosti pri zaposljavanju navedeni na
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom u svrhu
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima natjecaja koja se dostav-
lja kandidatima, a uklju¢uje ime i prezime
kandidata i struku.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vazec¢im propisima, odnosno Opéom
uredbom o zastiti podataka od 27. travnja
2016. izmedu Europskog parlamenta i Vijeca
Europske unije, te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)
Rok za podnosenje prijava: 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj.
Za kandidate koji se prijavljuju na natje¢aj za
oglageno radno mjesto i ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i razgovorom (intervju). Obavijest o vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja i razgovora
(intervjua) te obavijest o popisu literature
potrebne za testiranje bit ¢e objavljena na
web-stranici JU »Park prirode Papuk« (www.
pp-papuk.hr) i na oglasnoj plo¢i JU »Park
prirode Papuke, najmanje pet dana prije nje-
govog odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljenje uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne
zadovolje na testiranju, JU »Park prirode Pa-
puk« ¢e obustaviti postupak javnog natjecaja.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat ¢e se da u
primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, uz napomenu da se ne do-
stavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od
zasnivanja radnog odnosa. Troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi JU
»Park prirode Papuk«.
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0 imenovanju, odnosno izboru kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park
prirode Papuk, Stjepana Radica 46, 34330
Velika, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj
za radno mjesto ___ (navesti naziv radnog
mjesta za koje se zamolba podnosi)«.
Javna ustanova
»Park prirode Papuk«, Voéin

Urbroj: 7 Su-673/2023-43 od 9. V. 2023.

(2630)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15,
138/15161/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natjecaja
iinternog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-28 od 15. ozujka 2023. godine, Op¢inski
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme Op¢inskog suda u Splitu.

SUDSKA PISARNICA:

- administrativni referent — sudski zapisni-
car — Op¢inski sud u Splitu - 7 izvrsitelja/ica.
Strucni uvjeti:

- zavrena srednja stru¢na sprema upravne,
ekonomske, birotehnicke ili graficke struke,
odnosno gimnazija ili druga ¢etverogodi$nja
srednja $kola ¢iji je nastavni plan i program
isti ili u pretezitom dijelu jednak nastavnom
planu i programu $kola u kojima se obrazuju
kadrovi propisane struke,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu u smislu ¢lanka 48. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. U drzavnu sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja se prima u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjec¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni stru¢ni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

oglasne stranice

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogucnosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.

Uz prijavu su kandidati su duzni priloZiti
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uvjeta
javnog natjecaja, i to:

— Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe

- dokaz o radnom iskustvu ili elektronicki
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima i dr.

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- preslika uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu (ako je polozen),

— preslika rjesenja ili potvrdu o priznatom
statusu — kao dokaz prava prednosti pri za-
posljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se u
izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine Narodne novine
broj 121/17), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 1 39/18) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu a ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natjecaj je 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se podnose neposredno ili potom na
adresu: Op¢inski sud u Splitu, Dracevac, ex.
Vojarna Sv. Kriz, 21000 Split, s naznakom:
»Prijava na javni natjecaj 7 Su-673/2023 - s
naznakom sudski zapisnicar«.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrduje
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni
natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, ¢ije
su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje
na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na
javni natjecaj i viSe se ne smatra kandidatom/
kinjom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit ¢e se na web-stranici Op¢inskog suda u
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit e se na
web-stranici Op¢inskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuda i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici Op¢inskog suda
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(www.mpu.gov.hr).
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Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijemu u drzavnu sluzbu dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni objavom rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kan-
didata na web-stranicama Op¢inskog suda
u Splitu i Ministarstva pravosuda i uprave.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na testiranju, predsjednik Suda ¢e obustaviti
postupak po ovom natjecaju.

Op¢inski sud u Splitu

(2632)
Sveuciliste u Splitu, Umjetnicka akademija
objavljuje

NATJECA]

(m/z) za izbor na radno mjesto I. vrste — asi-
stent u znanstvenom podrudju drustvene
znanosti, znanstveno polje pedagogija, na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022.).
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj pritupnici su obvezni priloziti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu, dokaz o zavr§enom
diplomskom sveu¢ilisnom studiju glazbene
pedagogije, glazbene kulture ili glazbene
teorije, izvje$c¢e o stru¢noj i nastavnoj aktiv-
nosti, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
pristupnika ne vodi kazneni postupak (ne
starije od mjesec dana).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
denu ¢lankom 103. predmetnog zakona, koja
dokumentacija je objavljena na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
koristiti, prikupljati i obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave s natje¢ajnom dokumentacijom pod-
nose se Dekanatu u elektronickom obliku na
e-adresu: officec@umas.hr u roku od 30 dana
od zadnje objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natje¢ajnog postupka bit ¢e obavi-
jesteni o rezultatima natjecaja u zakonskom
roku, na mreZnim stranicama Akademije.
Sveudiliste u Splitu
Umjetnicka akademija

Urbroj: 7-Su-966/2023-2 od 9. V. 2023.

(2635)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13,
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te
odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave,
klasa: 119-03/23-04/101; urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 28. travnja 2023., Op¢inski
sud u Sibeniku raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme

SUDSKA PISARNICA

- administrativnog referenta - sudskog
zapisnicara — 4 izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, birotehnicke ili graficke struke, odnosno
gimnazija ili druga cetverogodi$nja srednja
pretezitom dijelu jednak nastavnom planu i
programu $kola u kojima se obrazuju kadrovi
propisane struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i

- poloZen drzavni strucni ispit.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjesenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
je kandidat radio),

— uvjerenje o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu, ako ga je kandidat polozZio.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
(preporuceno) na adresu: Op¢inski sud u
Sibeniku, Stjepana Radica 81, 22000 Sibenik,
s naznakom: »Za javni natje¢aj — administra-
tivni referent sudski zapisnicar)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
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i 84/21), ¢clanku 48. f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to
pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisija za provedbu javnog natjecaja koju
imenuje predsjednik suda, provest Ce testi-
ranje koje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata/kinja (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima.
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati/kinje koji/e ne budu ispunjavali
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati kandidatima/kinjama prijavljenim
na javni natjecaj o ¢emu Ce biti pisano oba-
vijeSteni.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj i vi$e se ne smatra kandidatom/ki-
njom prijavljenim na javni natje¢aj.

Javni natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-

oglasne stranice

vosuda i uprave (mpu.gov.hr) web-stranici
Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi), te
¢e 0 njemu biti obavijestena nadlezna sluzba
za zaposljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit ¢e objavljeni na
web-stranici Op¢inskog suda u Sibeniku (su-
dovi.hr/ossi). istovremeno s objavom javnog
natjecaja.
Nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici
Op¢inskog suda u Sibeniku (sudovi.hr/ossi),
najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rje$enja o prijmu dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te druge
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natjecaja uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Suda obustavit ¢e postupak
javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni
na javni natjecaj bit ¢e obavijesteni javnom
objavom rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu
izabranog kandidata/kinje na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave (mpu.gov.
hr) i web-stranici Op¢inskog suda u Sibeniku.
(sudovi.hr/ossi).
Dostava rjesenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
(mpu.gov.hr).

Op¢inski sud u Sibeniku

Klasa: 112-03/23-01/08, 112-02/23-01/11,
112-02/23-01/12

Urbroj: 2176-6-06/1-23-3, 2176-6-07/1-23-
3,2176-6-07/1-23-3 0d 9. V. 2023.  (2639)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11,
4/18 i 112/19 - dalje: ZSN), procelnica UO
za drustvene djelatnosti i imovinu i procelnik
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo i komunalne djelatnosti raspisuju

JAVNI NATJECA]J

1. na radno mjesto vjezbenika - viSeg
stru¢nog suradnika za kulturnu bastinu
(vjezbenik/ica — 1 izvrsitelj/ica) u Upravnom
odjelu za drudtvene djelatnosti i imovinu na
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odredeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje
vjezbenickog staza radi osposobljavanja za
poslove radnog mjesta.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kracim od 12 mjeseci.
Za prijem u sluzbu na radno mjesto vjezbe-
nika - viseg stru¢nog suradnika za kulturnu
bastinu kandidati moraju ispunjavati posebne
uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne,
gradevinske ili u¢iteljske struke,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- dobro poznavanje rada na rac¢unalu.

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju,

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci).

2. na radno mjesto referenta - komunalnog
redara (1 izvrsitelj/ica) u Upravnom odjelu za
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne
djelatnosti na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto referen-
ta — komunalnog redara kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete:

a) srednja stru¢na upravne, gradevinske,
tehnicke, ekonomske struke ili zavr$ena gi-
mnazija,

b) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

¢) polozen drzavni stru¢ni ispit za . razinu,
d) dobro poznavanje rada na rac¢unalu,

e) polozen vozacki ispit za B-kategoriju.

3. na radno mjesto viseg referenta — pro-
metnog i komunalnog redara (1 izvrsitelj/
ica) u Upravnom odjelu za prostorno urede-
nje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Za prijem u sluzbu na radno mjesto viseg
referenta — prometnog i komunalnog redara
kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete:

- sveu(ili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni
prvostupnik upravne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit za II. razinu,
- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u sluzbu,
kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijem u sluzbu sukladno ¢lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,
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3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu da ga poloze u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. spomenutog ZSN-a.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve
prijave nece se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

— prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima — potvrda ili elektronic¢ki zapis o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama),
- dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
je poloZen — vazi za radna mjesta broj 2., 3.),
— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (izjava
o dobrom poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika)
- dokaz o polozenom vozackom ispitu za
B-kategoriju (preslik vozacke dozvole),

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave kandi-
data da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava).

Dopunu prijave moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48. f. Zakona o zadtiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/191 84/21),

¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20 - u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10
193/11 - u nastavku teksta: Ustavni zakon)
duzan se je u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu
na natjecaj duzan je dostaviti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natje¢aj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa, iskljucivo
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
e se osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nama pravo na podnosenje pravnog lijeka.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u
postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili
ovjerenu dokumentaciju, prije pocetka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podruéja te izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj
web-stanici i na oglasnoj plo¢i Grada Petrinje
objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provijeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno
odustane od testiranja smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
u postupku.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon
obavijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja
o prijma u sluzbu.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se preporuceno na adresu: Grad
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natjecaja,
Brace Hanzek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku:
»Natjecaj — vjezbenik - visi stru¢ni suradnik
za kulturnu bastinu, »Natje¢aj — referent —
komunalnog redar«, »Natje¢aj — visi referent
— prometni i komunalni redar«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica bra¢e Hanzek
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/23-01/07

Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 5. V. 2023.
(2643)

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim

sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,

27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13,

38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 1 141/22)
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i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj:
514-08-01-02/02-23-04 od 24. travnja 2023.
godine, Drzavni hidrometeoroloski zavod
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme

Samostalna sluzba za umjerni laboratorij,
Odjel umjernog laboratorija za mjerila kva-
litete zraka, za radno mjesto (238)

- strucni suradnik - 1 izvréitelj/ica.
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prirodoslovne ili
tehnicke struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje engleskog jezika;

- poznavanje rada na osobnom racunalu;

— poloZen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit (odnosno
nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine) uz obvezu polaganja drzavnog ispi-
ta sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa — radi lak$e komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

- dokaz o zavr§enom stupnju obrazovanja
(preslik diplome);
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— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.
(rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima
i u kojoj spremi je kandidat radio);

— presliku svjedodZbe o poloZenom drzav-
nom ispitu;

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom na
adresu: Drzavni hidrometeoroloski zavod,
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu ___
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se kandidat/kinja prijavljuju)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 50 - STRANICA 85

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna
ravnateljica Drzavnog hidrometeoroloskog
zavoda.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, Cije su prijave
pravodobne i potpune i kandidate s te liste
upucuje na testiranje i intervju.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nadin testiranja, te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici Drzavnog hidrometeo-
rolodkog zavoda www.meteo.hr istovremeno
s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje 5 (pet) dana prije dana odre-
denog za testiranje, na web-stranici Drzavnog
hidrometeorolo$kog zavoda www.meteo.hr

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Drzavnog hidrome-
teoroloskog zavoda e obustaviti postupak
po ovom natjecaju.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata
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na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Drzavnog
hidrometeoroloskog zavoda www.meteo.hr
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Napomena
Drzavni hidrometeoroloski zavod, Ravnice
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke
kandidata natje¢ajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno vaze¢im propisima
voditelj obrade vasih podataka.
Sluzbenika za zastitu podataka mozete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obradujemo na osnovi vase
prijave na natjecaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom
prijave na ovaj natjecaj.
Vase podatke obradivat ¢emo do trenutka
izbora kandidata za natjecaj za koji se javljate.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Broj: OU- 63 /23 od 9. V. 2023. (2646)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka
53. Zakona o Drzavnom sudbenm vije¢u (Na-
rodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11.,
13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22
te 16/23), objavljuje

OGLAS

za imenovanje:

2 suca Zupanijskog suda u Bjelovaru - gra-
danski i kazneni odjel

1 suca Zupanijskog suda u Rijeci - kazneni
odjel

1 suca Zupanijskog suda u Sisku — kazneni
odjel

1 suca Zupanijskog suda u Slavonskom
Brodu - kazneni odjel

1 suca Zupanijskog suda u Sibeniku - ka-
zneni odjel

2 suca Zupanijskog suda u Vukovaru - gra-
danski odjel

3 suca Zupanijskog suda u Zagrebu - 1
kazneni odjel i 2 gradanski odjel

1 suca Trgovackog suda u Bjelovaru

2 suca Trgovackog suda u Rijeci

1 suca Trgovackog suda u Splitu.
Kandidat za suca Zupanijskog suda mora is-
punjavati uvjete iz ¢lanka 51. stavak 3., dok
kandidat za suca trgovackog suda mora ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavak 2. Zakona
o Drzavnom sudbenom vijecu.

Kandidat za suca Zupanijskog suda prijavi je
duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske

3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje deset godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Kandidat za suca trgovackog suda prijavi je
duzan priloziti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavrSenoj Drzavnoj skoli za pra-
vosudne duznosnike
4. potvrdu ¢elnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, podnesu
prijavu Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za
natjecaj.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natje¢ajna dokumentacija nije
prilozena u izvorniku ili ovjerenom presliku,
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati.
Kandidati koji su duzni pristupiti provjeri
znanja pred Drzavnim sudbenim vije¢em,
a koja se sastoji od izrade pisane radnje, bit
¢e pozvani na pisano testiranje najmanje 8
dana prije pisane provjere znanja objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
vijeca, ¢ime Ce se smatrati da su svi kandidati
uredno obavijesteni.
Kandidati s ostvarenim pravom pristupa raz-
govoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrzavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vijeca.
Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 640-03/23-01/01

Urbroj: 251-82/05-23-225 od 8. V. 2023.
(2648)

Katoli¢ki bogoslovni fakultet, Sveu¢ilista u

Zagrebu objavljuje

DOPUNU JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 48 od
5.5.2023. godine za izbor jednog izvrsitelja
(m/z) na znanstveno-nastavno radno mjesto

oglasne stranice
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L. vrste — docent, u znanstvenom podrudju:
Humanisti¢ke znanosti, znanstvenom polju:
Filologija.
U tekstu natjecaja dodaje se iza rijeci Filo-
logija:
»grana: teorija i povijest knjizevnosti.«
Ostali sadrzaj teksta objavljenog natjecaja
ostaje u cijelosti neizmijenjen.

Katolicki bogoslovni fakultet

Sveucili$ta u Zagrebu

Broj: 7 Su-252/2023-6 od 9. V. 2023. (2649)
Op¢inski sud u Crikvenici, po predsjedni-
ci suda Ines Smokrovi¢ Kurili¢, na temelju
odredbe ¢l. 31. st. 1. te ¢l. 29. st. 1. t. 13.
Zakona o sudovima (Narodne novine broj
28/2013, 33/2015, 82/2015, 82/2016, 67/2018,
126/2019, 130/2020, 21/2022, 60/2022 i
16/2023 (u daljnjem tekstu: ZS) te ¢l. 50.b.
st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 92/2005, 140/2005,
142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008,
34/2011,49/2011, 150/2011, 34/2012, 38/2013,
37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019,
98/2019 i 141/2022; u daljnjem tekstu: ZDS),
po sluzbenoj duznosti donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

L

Obustavlja se postupak prijma u drzavnu
sluzbu u Opé¢inski sud u Crikvenici, Stalnu
sluzbu u Krku, na radno mjesto III. vrste —
administrativni referent — sudski zapisnicar (1
izvrsitelj/ica), na neodredeno vrijeme, a koji
javni natjecaj je objavljen 19. travnja 2023. u
Narodnim novinama br. 42, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske i na web-stranici Op¢inskog suda
u Crikvenici, te stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje 19. travnja 2023.

1L

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i objavljuje se u Narodnim novinama, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske te web-stranici Op¢inskog
suda u Crikvenici.

Obrazlozenje

Op¢inski je sud u Crikvenici raspisao javni
natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢in-
ski sud u Crikvenici, Stalnu sluzbu u Krku,
na radno mjesto III. vrste — administrativni
referent — sudski zapisnicar (1 izvrsitelj/ica),
na neodredeno vrijeme, radi popunjavanja
radnog mjesta, uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa 119-
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03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16
od 29. ozujka 2023.
Medutim, budu¢i da se na navedeni javni
natjecaj nije prijavio niti jedan kandidat/kinja,
valjalo je primjenom odredbi ¢l. 50.b. ZDS-a
odluciti kao u izreci ove odluke.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.

Op¢inski sud u Crikvenici

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(75)
Na temelju odredaba ¢l. 277. Zakona o trgo-
vackim drustvima i ¢l. 31. st. 1. Statuta PZC
Varazdin d.d. (dalje u tekstu: Statut), Uprava
drustva PZC VARAZDIN d.d. (dalje u tekstu:
Uprava) donijela je 20. 4. 2023. Odluku o sazi-
vanju Glavne skupstine drustva PZC Varazdin
d.d na temelju koje saziva i upucuje poziv na

23. GLAVNU SKUPSTINU

dru$tva PZC VARAZDIN d.d., koja ¢e se
odrzati 15. 6. 2023. u 14 sati u Park Butique
hotelu, Ul Juraja Habdelica 6.
Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine PZC Varaz-
din d.d. i verifikacija broja nazo¢nih i
zastupanih dionicara

2. Izvjesce poslovodstva za 2022., koje sadrzi:
a) izvjesce o stanju i poslovanju PZC Va-

razdin d.d. za 2022.
b) godisnji financijski izvjestaj za 2022. i
c) prijedlog upotrebe dobiti

3. Izvje$c¢e neovisnog revizora o godi§njem
financijskom izvjestaju PZC Varazdin d.d.
za 2022.

4. Izvje$¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslovanja PZC Varazdin
d.d. za 2022./2023.

5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti PZC
Varazdin d.d. za 2022

6. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala povecanjem temeljnog kapitala
drustva PZC Varazdin d.d.

7. Donosenje odluke o izmjeni Statuta PZC
Varazdin d.d.

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi PZC Varazdin d.d.

9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru PZC Varazdin d.d.

oglasne stranice

10. Donosenje odluke o izboru pet ¢lanova
Nadzornog odbora PZC Varazdin d.d. za
mandatno razdoblje 2023. - 2027.

11. Donosenje odluke o imenovanju revizora
PZC Varazdin d.d. za 2023.

12. Donosenje odluke o davanju ovlasti za
stjecanje vlastitih dionica PZC Varazdin
d.d.

13. Donosenje odluke o izboru predsjednika i
zamjenika predsjednika Glavne skupstine
PZC Varazdin d.d. za mandatno razdoblje
2023. - 2027.

14. Informacija Uprave PZC Varazdin d.d. o
poslovnoj politici, rentabilnosti i plano-
vima za 2023. (Plan poslovanja za 2023.
koji je sastavni dio Izvjesca poslovodstva
za 2022.)

15. Razno.

PRIJEDLOZI ODLUKA I PRIMANJE NA ZNA-
NJE IZVJESCA I INFORMACIJA

Na temelju ¢l. 280. st. 3. Zakona o trgovackim
drustvima Uprava drustva PZC Varazdin d.d.
i Nadzorni odbor PZC Varazdin d.d. predlazu
da Glavna skupstina PZC Varazdin d.d. donese
sljedece odluke i primi na znanje sljedeca
izvjes¢a i informacije:

Prima se na znanje izvje$¢e poslovodstva za
2022., koje sadrzi:

a) izvjesce o stanju i poslovanju PZC Varazdin
d.d. za 2022,

b) godi$nji financijski izvjestaj za 2022. i

¢) prijedlog upotrebe dobiti.

Prima se na znanje Izvje$¢e neovisnog re-
vizora HLB Revidicon d.o.o. iz Varazdina o
obavljenoj reviziji poslovanja PZC Varazdin
d.d. za 2022.

Prima se na znanje Izvje$¢e Nadzornog odbora
PZC Varazdin d.d. o obavljenom nadzoru
vodenja poslova PZC Varazdin d.d. za 2022.
Donosi se odluka o upotrebi dobiti PZC Va-
razdin d.d. za 2022.:

L. Utvrduje se da je PZC Varazdin d.d. u godini
koja je zavr$ila s danom 31. 12. 2022. ostvarilo
po ra¢unu dobiti i gubitka:

— ukupni prihod u iznosu od 121.537.195
kuna (16.130.757,85 EUR);

— ukupni rashodi u iznosu od 118.506.346
kuna (15.728.495,06 EUR);

— dobit prije oporezivanja iznosi 3.030.849
kuna (402.262,79 EUR);

- porez na dobit iznosi 518.168 kuna
(68.772,71 EUR);

— dobit razdoblja (neto-dobit) iznosi 2.512.681
kuna (333.490,08 EUR),

II. Ostvarena neto-dobit iz 2022. raspore-
duje se:

— iznos od 189.012,20 EUR rasporeduje se za
isplatu dividende dioni¢arima, a to u iznosu
od 1,30 EUR po dionici;
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— iznos od 72.238,94 EUR rasporeduje se u
zadrzanu dobit;

— iznos od 72.238,94 EUR rasporeduje se u
zakonske rezerve.

I1I. Iz zadrzane dobiti rasporeduje se:

— iznos od 62.835,05 EUR za povecanje te-
meljnog kapitala.

Donosi se odluka o uskladenju temeljnog ka-
pitala povecanjem temeljnog kapitala drustva
PZC Varazdin d.d.

U svrhu uskladenja temeljenog kapitala PZC
Varazdin d.d. sa Zakonima, temeljni kapital
PZC Varazdin d.d. povecava se za iznos od
62.835,05 EUR te se sa postojeceg iznosa od
17.258.450,00 kuna/2.290.589,95 EUR pove-
¢ava na iznos od 2.353.425,00 EUR.
Uskladenje temeljenog kapitala PZC Varazdin
d.d. povecanjem temeljnog kapitala vrsi se na
nacin da se nominalna vrijednost svake od
156.895 dionica, oznake PZCV-R-A, u nomi-
nalnom iznosu od 110,00 kuna/14,60 EUR
po dionici poveca za 00,40 EUR po dionici
na nominalni iznos od 15,00 EUR po dionici.
Iznos od 62.835,05 EUR za povecanje temelj-
nog kapitala PZC Varazdin d.d. rasporeduje
se iz zadrzane dobiti Drustva za 2022.
Nakon prerac¢unavanja i uskladenja temeljnog
kapitala povecanjem istog, temeljni kapital
PZC Varazdin d.d. iznosi 2.353.425,00 EUR
i podijeljen je na 156.895 dionica redovnih,
nedjeljivih i na ime, pojedina¢ne nominalne
vrijednosti od 15,00 EUR po dionici.
Donosi se odluka o izmjeni Statuta PZC Va-
razdin d.d.:

Mijenja se ¢l. 12.st.1. Statuta PZC Varazdin
d.d. te sada glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 2.353.425,00
EUR«i

¢l. 13. Statuta PZC Varazdin d.d. te sada glasi:
»Nominalni iznos jedne dionice iznosi 15,00
EUR.« a

ostale odredbe Statuta PZC Varazdin d.d.
ostaju na snazi u nepromijenjenom sadrzaju,
koji ¢e biti istovjetan u novom proci§¢enom
tekstu Statuta PZC Varazdin d.d.

Donosi se odluka o davanju razrje$nice Upravi
PZC Varazdin d.d.:

Utvrduje se da su svi ¢lanovi Uprave u 2022.
vodili poslove u skladu sa Zakonom i Statutom
pa im se daje razrjesnica.

Donosi se odluka o davanju razrjesnice Nad-
zornom odboru PZC Varazdin d.d.:
Utvrduje se da su svi ¢lanovi Nadzornog
odbora u 2022. nadzirali vodenje poslova u
skladu sa Zakonom i Statutom pa im se daje
razrje$nica.

Donosi se odluka o izboru pet ¢lanova Nadzor-
nog odbora PZC Varazdin d.d. za mandatno
razdoblje 2023. - 2027.:
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Za pet ¢lanova Nadzornog odbora PZC Va-
razdin d.d,, radi isteka mandata dosadasnjim
¢lanovima, izabiru se:

1. Sven Bunta iz Varazdina, Ulica Janka Jur-
kovica 20;

2. Dusko Herceg iz Novog Marofa, Kralja
Tomislava 17;

3. Kre$imir Janach iz Koprivnice, Ulica Ta-
radcice 9;

4. Goran Jozi¢ iz Varazdina, Primorska ulica
231

5. Mladen Kova¢ iz Legrada, Petra Zrinskog
18.

Odluka stupa na snagu 29. lipnja 2023.
Donosi se odluka o imenovanju revizora PZC
Varazdin d.d. za 2023.:

Utvrduje se, na prijedlog Uprave i pozitivnom
stavu Nadzornog odbora, da se za revizora za
2023. imenuje trgovacko drustvo HLB Revi-
dicon d.o.o0. iz Varazdina (Grad Varazdin),
Ankice Opolski 2, OIB: 41748200389.
Donosi se odluka o davanju ovlasti za stjecanje
vlastitih dionica PZC Varazdin d.d.:

Daje se ovlast Upravi PZC Varazdin d.d. za
stjecanje vlastitih dionica PZC Varazdin d.d.,
sukladno Zakonu o trgovackim drustvima,
Odluci i Statutu PZC Varazdin d.d., a pred-
metno ovlastenje vrijedi 18 mjeseci.
Donosi se odluka o izboru predsjednika i
zamjenika predsjednika Glavne skupstine
PZC Varazdin d.d. za mandatno razdoblje
2023. - 2027.:

Za predsjednika i zamjenika predsjednika
Glavne skupstine PZC Varazdin d.d., a radi
isteka mandata dosada$njem predsjedniku i
zamjeniku predsjednika, biraju se:

1. Marija Ban iz Varazdina, Trako$¢anska 22/
III - za predsjednicu Glavne skupstine PZC
Varazdin d.d. i

2. Stjepan Bunta iz Kr¢a, Kr¢ 90 - za zamje-
nika predsjednice Glavne skupstine PZC
Varazdin d.d.

Odluka stupa na snagu 29. lipnja 2023.
Pretpostavke za sudjelovanje na Glavnoj skup-
$tini PZC Varazdin d.d. i koristenju pravom
glasa:

- na temelju odluke Uprave PZC Varazdin d.d.
(dalje: Uprava) o sazivanju Glavne skupstine
PZC Varazdin d.d. (dalje: Glavna skupstina),
pozivaju se svi dioni¢ari PZC Varazdin d.d.
(dalje: Drustvo) da sudjeluju u radu Glavne
skupstine;

- na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati
svaki dioni¢ar Drustva, osobno ili putem za-
stupnika, odnosno opunomocenika, a pravo
glasa ima samo onaj dionic¢ar koji u pisanom
obliku prijavi Drustvu svoje sudjelovanje na
Glavnoj skupstini dostavom popunjenog
obrasca prijave za sudjelovanje na Glavnoj
skupstini na adresu - PZC Varazdin d.d.,

Moti¢njak 6, 42000 Varazdin — najkasnije Sest
kalendarskih dana prije odrzavanja Glavne
skupstine, odnosno najkasnije do 8. lipnja
2023. U taj rok se ne uracunava dan prijave
Drustvu i dan odrZavanja Glavne skupstine.
Obrazac prijave i punomoci dostavlja se sva-
kom dioni¢aru. Dioni¢arom Drustva s pravom
sudjelovanja na Glavnoj skupstini smatra se
pravna ili fizicka osoba koja je kao dionic¢ar
Drustva evidentirana u depozitoriju Sredisnjeg
kliringkog depozitarnog drustva d.d., Zagreb,
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na
Glavnoj skupstini, odnosno 8. lipnja 2023.;
- umjesto dioni¢ara na Glavnoj skupstini
mogu sudjelovati njihovi opunomocenici ili
za pravne osobe zastupnici odnosno opuno-
mocenici, pod uvjetom da isti imaju valjanu
pisanu punomo¢. Pravne osobe moze zastupati
osoba ovlastena za zastupanje upisana u sud-
ski registar, u koju svrhu je duzna predociti
Izvadak iz sudskog registra, ili opunomocenik
na temelju valjane pisane punomoci izdane
od osobe ovlastene za zastupanje, uz prilozen
Izvadak iz sudskog registra;

- punomo¢ se predaje uz prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupstini, a izvornik iste
moZe i neposredno prije pocetka rada Glavne
skupstine predsjedniku Glavne skupstine od-
nosno javnom biljezniku koji vodi zapisnik
Glavne skupstine;

- pisana punomo¢ mora sadrZavati: ime i
prezime, adresu, OIB davatelja punomo¢i i
opunomocdenika, preslik osobne iskaznice da-
vatelja punomodi odnosno Izvadak iz sudskog
registra, naznaku u koju svrhu je punomo¢
dana, ovlastenje na sudjelovanje i glasovanje
na Glavnoj skupstini, naznaku broja glasova
(dionica). Punomoc¢ koja ne sadrzi sve po-
trebne podatke i priloge nije valjana;

- identifikacija prilikom prijavljivanja obavlja
se na temelju vazeceg osobnog dokumenta;
- dionicar koji sudjeluje na Glavnoj skup-
$tini ima sva prava sudjelovanja i glasovanja
sukladno odredbama Zakona o trgovackim
drustvima i Statuta Drustva;

- Drustvo kao imatelj vlastitih (trezorskih)
dionica nema pravo glasa po tim dionicama;
- dokumentacija za Glavnu skupstinu koja
sluzi kao temelj za donodenje objavljenih
odluka bit ¢e dostupna dioni¢arima na uvid
od dana objave sazivanja Glavne skupstine na
internetskoj stranici Drustva: www.pzc-varaz-
din.hr te u Sluzbi pravnih, kadrovskih i op¢ih
poslova, na adresi Moti¢njak 6 u Varazdinu,
radnim danom od 11 do 13 sati;

— dioni¢ari odnosno njihovi opunomocenici
glasuju na Glavnoj skupstini o predmetu od-
lu¢ivanja posebnim tablicama koje im se uru-
¢uju prilikom utvrdivanja prisutnih sudionika
Glavne skupstine i na kojima je upisan broj

oglasne stranice
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glasova kojima raspolaze pojedini sudionik
Glavne skupstine;

- na Glavnoj skupstini glasuje se o to¢kama
br.5,6.,7,8.,9,10, 11, 12.i 13. dnevnog
reda, a ne glasuje se o to¢kama br. 1., 2., 3.,
4.,14.115. dnevnog reda;

— Uprava mora na Glavnoj skupstini dati sva-
kome dioni¢aru na njegov zahtjev obavijesti
o poslovima Drustva, ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Uvrstenje novih predmeta na dnevni red:

— ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala
Drustva nakon $to je sazvana Glavna skupstina
zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni
red Glavne skupstine i da se objavi, uz svaki
novi predmet na dnevnom redu mora se dati
obrazloZenje i prijedlog odluke;

- zahtjev za stavljanje nekog predmeta na
dnevni red Drustvo mora primiti najmanje 24
dana prije odrzavanja Glavne skupstine. U taj
se rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva
Drustvu. Propust prethodno navedenog roka
ima za posljedicu da predloZene tocke dnev-
nog reda nisu valjano objavljene te se o njima
na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.
Protuprijedlozi dionicara:

- protuprijedlozi dionicara prijedlogu odlu-
ke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor
Drustva, s navodenjem imena i prezimena
dionicara, obrazloZenja i eventualnog sta-
va Uprave, moraju biti dostupni osobama
navedenim u ¢l. 281. Zakona o trgovackim
drustvima pod tamo navedenim pretpostav-
kama, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije
dana odrzavanja Glavne skupstine dostavi
Drustvu svoj protuprijedlog na adresu: PZC
Varazdin d.d., Moti¢njak 6, 42000 Varazdin;
— dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne
uracunava se u ovaj rok od 14 dana. Protu-
prijedlog ¢e biti dostupan na internetskoj
stranici Dru$tva: www.pzc-varazdin.hr. Ako
se dionicar ne koristi ovim pravom, to nema
za posljedicu gubitak prava na stavljanje pro-
tuprijedloga na Glavnoj skupstini. Navedeno
se na odgovarajuci na¢in primjenjuje i na
stavljanje prijedloga dioni¢ara o imenovanju
revizora Drustva.

Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupstine:
- ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunjeni
uvjeti u pogledu kvoruma propisani odred-
bom ¢l. 35. Statuta, nova Glavna skupstina, s
istim dnevnim redom odrzat ¢e se 14. srpnja
2023. u 15 sati u Varazdinu, Moti¢njak 6, bez
obzira na broj prisutnih i zastupljenih dioni-
¢ara te broju glasova koji im po dionicama
pripadaju;

- pisane prijave za svoje sudjelovanje dionicari
trebaju dostaviti na adresu — PZC Varazdin
d.d., Moti¢njak 6, 42000 Varazdin - najkasnije
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$est kalendarskih dana prije odrzavanja Glav-
ne skupstine, odnosno najkasnije do 7. srpnja
2022. U taj rok se ne ura¢unava dan prijave
Drustvu i dan odrzavanja Glavne skupstine;
— dionicar koji nije u roku prijavio svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini moze prisu-
stvovati sjednici, ali nema pravo glasa.
PZC VARAZDIN d.d.
Varazdin

(76)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima i svoje odluke, Uprava
DUBROVACKE TRGOVINE d.d., u likvidaciji
za trgovinu, turizam i usluge, Dubrovnik,
Vukovarska 17 (u daljnjem tekstu: Drustvo)
objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

dioni¢kog drustva DUBROVACKA TR-
GOVINA, u likvidaciji, Dubrovnik, Vuko-
varska 17, za 20. lipnja 2023. u 14 sati u
Dubrovniku, na adresi u Mlinima 20207,
Cibaca, Tomislava Macana 6.

Za Glavnu skupstinu Drustva predlaZe se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa sudionika

2. Izbor predsjednika Glavne skupstine

3. Donogenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora Drustva

4. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i nominalnog iznosa dionica Drus-
tva zbog uvodenja eura

5. Donosenje odluke o izmjenama Statuta
drustva Dubrovacka trgovina d.d., u likvi-
daciji

6. Izvjesce o tijeku likvidacijskog postupka
Drustva na dan 31. 12. 2022.

Uprava i Nadzorni odbor po pojedinim tocka-

ma dnevnog reda predlazu Glavnoj skupstini

da donese sljedece odluke:

Ad 2. Za predsjednika Glavne skupstine bira

se .

Ad 3. U Nadzorni odbor Drustva biraju se na

mandatno razdoblje od Cetiri godine:

— Biserka Sostari¢, dipl. oec., Zagreb, Poljana

V. Njegovana 2,

— Ivanka Susi¢, dipl. oec., Zagreb, Gornji kono

56, Dubrovnik.

Ad 4. Prihvaca se prijedlog o uskladenju te-

meljnog kapitala i nominalnog iznosa dioni-

ca smanjenjem temeljnog kapitala sukladno

odredbama ¢l. 21. Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o trgovackim drudtvima i

¢l. 65. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene

valute u RH:

oglasne stranice

L. Temeljni kapital koji iznosi 75.061.800,00
kuna preracunat u euro iznosi 9.962.412,90
eura.

II. Nominalni iznos dionice koji iznosi 200,00
kuna prerac¢unat u euro iznosi 26,54 eura.
III. Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala
sa Zakonom o trgovackim dru$tvima smanjuje
se temeljni kapital:

- s iznosa od 9.962.412,90 eura

- za iznos od 204.378,90 eura

- na iznos od 9.758.034,00 eura.

IV. Smanjenje temeljnog kapitala provodi
se smanjenjem nominalnog iznosa dionica:
- s iznosa od 26,54 eura

- za iznos od 0,54 eura

- na iznos od 26 eura

te radi zaokruzivanja iznosa temeljnog kapi-
tala na cijeli broj, za iznos od 1.712,04 eura.
V. Iznos od 204.378,90 eura za koji je smanjen
temeljni kapital prenosi se u kapitalne pricuve.
VI. Nakon prera¢unavanja i uskladenja temel;-
ni kapital iznosi 9.758.034,00 eura i podijeljen
je na 375.309 redovnih dionica nominalnog
iznosa 0d 26,00 eura, i to 245.480 serije » A«
i 129.829 serije »B«.

VII. Temeljni kapital Drustva smatra se sma-
njenim s danom upisa odluke o smanjenju
temeljnoga kapitala u sudski registar.

Ad 5. Na temelju odluke o uskladenju temelj-
nog kapitala i nominalnog iznosa dionica
smanjenjem temeljnog kapitala sukladno
odredbama ¢l. 21. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o trgovackim drustvima
donosi se odluka o usvajanju izmjene Statuta
Drustva (Prociséeni tekst od 26. 9. 2006. s
izmjenama i dopunama donesenim na skup-
Stini: 14. 10. 1998., 14. 12. 1998., 25. 9. 2001.,
10. 12. 2002, 24. 7. 2003., 26. 9. 2006.1 5. 12.
2019.) na nadin:

Clanak 10. mijenja se i glasi:

»Temeljni kapital Drustva iznosi 9.758.034,00
eura.

Temeljni kapital podijeljen je na 375.309
redovnih dionica, i to 245.480 serije »A« i
129.829 serije »B«.

Nominalna vrijednost svake dionice iznosi
26,00 eura.

Clanak 40. al.10, iznos od 1.000.000,00 kn,
mijenja se na iznos od 150.000,00 eura.«
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu danom
donosenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa
u sudski registar.

Ad 6. Prima se na znanje izvje$ce likvidatora
o tijeku likvidacijskog postupka Drustva na
dan 31. 12. 2022.

U radu Glavne skupstine mogu sudjelovati svi
dionicari osobno ili preko opunomocenika
ako namjeru svog sudjelovanja prijave Drus-
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tvu najkasnije sedmog dana prije odrzavanja
Glavne skupstine Drustva.
Svoje prijave dostavljaju na adresu: Dubro-
vacka trgovina d.d. u likvidaciji Dubrovnik,
Vukovarska 17, p.p. 112.
Punomoc¢nik se mora prije pocetka rada Glav-
ne skupstine iskazati urednom pismenom
punomodi, u kojoj je navedeno tko je izdao
punomo¢, kome se izdaje, u koju svrhu, za
koliki broj glasova, ovlastenje da glasuje na
Skupstini i datum izdavanja.
Potpis na punomoc¢i mora biti ovjeren kod
javnog biljeznika.
Ako opunomocenik zastupa pravnu osobu
takoder se mora iskazati urednom punomodi.
Ako na Glavnoj skupstini bude utvrdeno da ne
postoji kvorum, pocetak Glavne skupstine ¢e
se odgoditi za 30 minuta. Ako ni nakon isteka
tog vremena ne bude postignut kvorum nova
Glavna skupstina se zakazuje za 27. lipnja
2023. godine u 14 sati u istim prostorima, s
istim dnevnim redom.
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
podloga za donoSenje odluka bit ¢e 15 dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, dostupni
na uvid svim dioni¢arima u poslovnom pro-
storu Drustva, Mlini 20207, Cibaca, Tomislava
Macana 6, radnim danom od 10 do 12 sati.
DUBROVACKA TRGOVINA d.d.
u likvidaciji, Dubrovnik

(77)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 144/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 1 18/23) te ¢lan-
ka 40 Statuta dionic¢kog drustva JADRAN
— GALENSKI LABORATORI]J d.d. iz Rijeke,
Svilno 20 (u daljnjem tekstu: Drustvo), izvr$ni
direktor uz suglasnost Upravnog odbora 24.
travnja 2023. donio je odluku da se sazo-
ve Godi$nja redovita glavna skupstina te se
objavljuje poziv na

GODISNJU REDOVITU
GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva JADRAN - GALENSKI
LABORATORI]J za 19. lipnja 2023. u 17 sati
u prostorijama JGL d.d. u Rijeci, Svilno 20.
Za Redovitu godi$nju glavnu skupstinu pred-
laze se
Dnevni red:
1. Predocenje izvje$¢a Upravnog odbora
JGL d.d. o stanju Drustva u 2022.
2. Predocenje konsolidiranog izvjes¢a JGL
d.d. za 2022.



STRANICA 90 - BROJ 50

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. Predocenje godisnjih financijskih izvjes¢a
JGL d.d. za 2022.

4. Predocenje godis$njih konsolidiranih fi-
nancijskih izvjes¢a JGL d.d. za 2022.

5. Izvje$ée Upravnog odbora JGL d.d. za
2022.

6. Donogenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u 2022.

7. Donosenje odluke o isplati dividende di-
oni¢arima iz kumulirane zadrzane dobiti
JGL d.d. ostvarene u 2009. i 2010.

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravnom odboru JGL d.d. za razdoblje
od 1. 1. - 31. 12. 2022.

9. Donodenje odluke o izboru revizora JGL
d.d. za 2023.

10. Donosenje odluke o nagradi za rad ¢la-
nova Upravnog odbora JGL d.d. u slucaju
postignutih posebnih rezultata rada u
radu i razvoju Drustva

11. Donosenje odluke za odobrenje kupnje
(stjecanja) vlastitih dionica

12. IzvjeSce o stjecanju vlastitih dionica u
2022.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 6. Prihvaca se prijedlog Upravnog odbora
Drustva o uporabi dobiti za 2022.

Ad 7. Prihvaca se prijedlog Upravnog odbora
o isplati dividende dioni¢arima iz kumulirane
zadrzane dobiti JGL d.d. ostvarene u 2009.
2010.

Ad 8. Prihvaca se prijedlog Upravnog odbora
Drustva da se odobri rad (da razrje$nica)
Upravnom odboru u vodenju poslova Jadran
— Galenskog laboratorija d.d. za razdoblje od
1. 1. - 31. 12. 2022.

Ad 9. Prihvaca se prijedlog Upravnog od-
bora da se za revizora Jadran — Galenskog
laboratorija d.d. za 2023. izabere Ernst &
Young, drustvo s ograni¢enom odgovornos¢u
za reviziju iz Zagreba.

Ad 10. Prihvaca se prijedlog Upravnog odbora
da se ¢lanovima Upravnog odbora JGL d.d.
isplati nagrada za postignute posebne rezultate
u radu i razvoju drustva u 2022.

Ad 11. Prihvaca se prijedlog Upravnog od-
bora o odobrenju kupnje (stjecanja) vlastitih
dionica.

NAPOMENA

Na Godi$njoj redovitoj glavnoj skupstini Drus-
tva imaju pravo sudjelovati svi dionicari koji
imaju dionice koje glase na ime, ako su upisani
u registar vrijednosnih papira kod Sredi$njeg
Kkliringkog depozitarnog drustva sedam dana
prije odrzavanja Godisnje redovite glavne
skupstine i ako najkasnije sedam dana prije
odrzavanja Redovite godi$nje glavne skupstine
pisano prijave Drustvu namjeru sudjelovanja
na Skupétini.

Materijal za Redovitu glavnu godi$nju skup-
$tinu koji sluzi kao podloga za odlucivanje
bit ¢e dostupan dioni¢arima na uvid u sje-
di$tu Drustva odmah po objavi ovog poziva
u Narodnim novinama, radnim danom od
10 do 13 sati.
Dionicare na skupstini mogu zastupati i opu-
nomocenici, na temelju valjane pisane puno-
moc¢i koju izda dioniar. Potpis na punomoci
ne mora biti ovjeren kod javnog biljeznika.
Skupstina moze donositi valjane odluke ako
u njenom radu sudjeluju dionicari ili njihovi
opunomocenici koji zajedno imaju dionice
koje daju jednu tre¢inu glasova u Skupstini
Drustva, ako zakonom ili Statutom Drustva
za pojedine odluke nije predvideno druk¢ije.
Ako na Redovitoj glavnoj godi$njoj skupstini
ne budu ispunjeni uvjeti u pogledu kvoruma
propisanog odredbama ¢lanka 52. stavka 1.
Statuta Drustva, sjednica se moze odrzati ako
nakon 60 minuta od proteka vremena nazna-
¢enog u pozivu za pocetak rada Skupstine na
Skupstini budu nazo¢ni dionic¢ari odnosno
njihovi opunomocenici koji imaju dionice
¢ija nominalna vrijednost premasuje 20 posto
nominalnog iznosa temeljnog kapitala Drus-
tva. U takvim okolnostima Skupstina moze
odlucivati samo o pitanjima za koja se ne trazi
kvalificirana ve¢ina. Ako po isteku vremena
na Glavnoj skupstini ne postoji tako odredeni
kvorum, odnosno ako valja donijeti odluku za
koju je zakonom ili Statutom propisana kvali-
ficirana ve¢ina, predsjednik Glavne skupstine
odgodit ¢e sjednicu, a nova sjednica sa istim
dnevnim redom odrzat ¢e se 6. srpnja 2023.
u 17.30 sati, a $to znaci da Ce se odrzati u
roku koji nije kradi od 15 niti duzi od 30 dana
od prvotno sazvane Glavne skupstine. Nova
Glavna skupstina odrzat ¢e se bez obzira na
broj prisutnih dionicara i vrijednost njihovih
dionica, a odluke ¢e se donositi ve¢inom na
Glavnoj skupstini zastupljenih glasova i u
slucaju kad je za donoSenje odluka propisana
kvalificirana vecina.
Izvrsni direktor Drustva donio je odluku da
Ce se obustaviti upis promjena u registru vri-
jednosnih papira kod Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva u roku od sedam dana
prije odrzavanja Glavne skupstine do prvo-
ga sljedeceg radnog dana nakon odrzavanja
Glavne skupstine.
JADRAN - GALENSKI
LABORATORIJ d.d., Rijeka

(78)
I. Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima te ¢lanka 24. Statuta Drustva,
Uprava objavljuje

oglasne stranice
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DOPUNU GLAVNE SKUPSTINE

dionic¢kog drustva OPREMA-STROJEVI, Lud-

breg, sazvanu 5. 6. 2023. u 9 sati u sjedistu

drustva Oprema-strojevi d.d., Ludbreg, Ko-
privnic¢ka 23, za koju je poziv objavljen u NN
br. 48 od 5. 5. 2023., na nacin da se iza tocke

6. doda tocka 7.1 8.:

7. Donogenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala sukladno Zakonu o izmjenama
Zakona o trgovackim drustvima (NN br.
114/2022)

8. Donodenje odluke o izmjenama Statuta
Drustva.

II. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glav-

na skupstina donese sljede¢e odluke:

Ad 7. Utvrduje se da temeljni kapital Oprema-

strojevi d.d., Ludbreg, na dan 31. 12. 2022.

godine 12.172.200,00 kuna i podijeljen je na

40.574 redovnih dionica koje glase na ime,

svaka u nominalnom iznosu od 300,00 kuna.

Nakon provedbe konverzije u euro (po fik-

snom tecaju konverzije 1 euro=7,53450 kuna),

a sukladno odredbama Zakona o uvodenju

eura kao sluzbene valute u Republici Hrvat-

skoj (NN 57/2022) temeljni kapital iznosi
1.615.528,57 eura (konvertirana nominal-
na vrijednost dionice iznosi 39.81684 eura,
odnosno zaokuZivanjem na dvije decimale

39,82 eura).

Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala s

odredbom ¢l. 21. Zakona o izmjenama i dopu-

nama Zakona o trgovackim dru$tvima (NN br.

114/22) temeljni kapital drustva povecava se

iz zakonskih rezervi s iznosa od 1.615.528,57

eura na iznos od 1.622.960,00 eura.

Sa svrhom uskladenja temeljnog kapitala s

odredbom ¢l. 21. Zakona o izmjenama i do-

punama Zakona o trgovackim drustvima (NN
br. 114/22) temeljni kapital Drustva povecava
se povecanjem nominalnog iznosa redovnih
dionica s iznosa od 39,82 eura na iznos od

40,00 eura, a radi zaokruZivanja nominalnog

iznosa dionica na cijeli broj.

Nakon povecanja temeljnog kapitala, temeljni

kapital Drustva podijeljen je na ukupno 40.574

redovnih dionica koje glase na ime, svaka u

nominalnoj vrijednosti od 40,00 eura.

Statut Drustva uskladit ¢e se s ovom Odlukom

o uskladenju temeljnog kapitala i dionica

povecanjem temeljnog kapitala sukladno

odredbama ¢l. 21. Zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o trgovackim drustvima.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-

nja, a primjenjuje se danom upisa u sudski

registar.

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da

Glavna skupstina donese
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ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta

Clanak 1.

Clanak 10. mijenja se i glasi:

Temeljni kapital Oprema-Strojevi d.d. iznosi

1.622.960,00 eura (jedan milijun Sesto dva-

deset dvije tisuce devetsto Sezdeset eura).
Clanak 2.

Clanak 11. mijenja se i glasi:
Temeljni kapital Drustva podijeljen je na
40.574 dionice.
Nominalni iznos jedne dionice iznosi 40,00
eura (Cetrdeset eura).

Clanak 3.
Sve ostale odredbe Statuta Oprema-Strojevi
d.d. ostaju nepromijenjene.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom upisa u
sudski registar.

OPREMA-STROJEVI d.d.

Ludbreg

(79)
Na temelju Odluke Uprave GRAVOSA drustva
s ograni¢enom odgovorno$c¢u za poslovanje
nekretninama i trgovinu, Dubrovnik, od 8.
svibnja 2022., sukladno odredbi ¢lanka 442.
Zakona o trgovackim drus$tvima te ¢lanka
16. Drustvenog ugovora Drustva, objavljuje
se poziv za

REDOVITU SKUPSTINU

drustva GRAVOSA d.o.0., Dubrovnik, koja
¢e se odrzati 2. lipnja 2023. u 9 sati u poslov-
nim prostorijama Drustva u Dubrovniku,
Vukovarska 24.

Za Skupstinu se predlaze
Dnevni red:

1. Utvrdivanje kvoruma, verifikacija puno-
moc¢i opunomocenika ¢lanova Drustva

2. Izvje$ée Uprave Drustva o poslovanju
Drustva u 2022.

3. Konsolidirano godisnje izvje$ée Uprave
Drustva o poslovanju Drustva i ovisnih
drustava, u 2022.

4. Izvje$ce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad poslovanjem Drustva u 2022.

5. Donodenje odluke o usvajanju temeljnog
financijskog izvje$¢a Drustva za 2022.

6. Donosenje odluke o usvajanju konsoli-
diranog financijskog izvje$¢a Drustva i
ovisnih drustava za 2022.

7. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka
Drustva ostvarenog u 2022.

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva za proteklo razdoblje

oglasne stranice

9. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za proteklo
razdoblje

10. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala i poslovnih udjela, smanjenjem
temeljnog kapitala

11. Donosenje odluke o izmjeni Drustvenog
ugovora Drustva

12. Donosenje odluke o stjecanju vlastitih
poslovnih udjela.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se izvje$¢e Uprave Drustva o
poslovanju Drustva u 2022.

Ad 3. Usvaja se konsolidirano godisnje izvjesce
Uprave Drustva o poslovanju Drustva i ovisnih
drustava u 2022.

Ad 4. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru nad poslovanjem
Drustva u 2022.

Ad 5. Usvaja se temeljno financijsko izvjesce
o poslovanju Drustva za 2022.

Ad 6. Usvaja se konsolidirano financijsko
izvje$ce o poslovanju Drustva i ovisnih dru-
Stava, za 2022.

Ad 7. Gubitak Drustva ostvarena u 2022. u
iznosu od 607.712,08 kn, pokrit ¢e se iz zadr-
zane dobiti Drustva, iz 2010. 1 2017.

Ad 8. Daje se razrjesnica Upravi Drustva za
proteklo razdoblje.

Ad 9. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru
Drustva za proteklo razdoblje.

Ad 10. 1. Temeljni kapital Drustva koji iznosi
41.514.000,00 kn, preracunat u euro iznosi
5.509.854,67 €, prema sluzbenom, fiksnom
te¢aju konverzije kuna u € od 1€ = 7,5345 kn).
2. Svi poslovni udjeli u Drustvu, izrazeni u
kunama, prera¢unat e se u euro, prema istom
tecaju iz tocke 1. ove odluke i iskazati u tablici
(kolona G) koja se prilaze i ¢ini sastavni dio
ove odluke.

U svrhu uskladenja temeljnog kapitala Drus-
tva s odredbama Zakona o trgovackim drus-
tvima, smanjuje se temeljni kapital Drustva,
na nacin da se svaki poslovni udjel smanjuje
a sve prema tablici (kolona H) koja se prilaze
i ¢ini sastavni dio ove odluke.

3. Smanjenjem svih poslovnih udjela, zao-
kruzivanjem na vi$ekratnik broja 10, uku-
pno se smanjuje temeljni kapital za iznos
od 1.874,67 €.

4. Nakon preracunavanja i uskladenja, te-
meljni kapital Drustva iznosi 5.507.980,00
€ 1 podijeljen je na 341 poslovnih udjela u
nominalnim iznosima kako je to prikazano
u tablici (kolona H) koja je sastavni dio ove
Odluke.

Ad 11. Na temelju ¢lanka 14. Drustvenog
ugovora Drustva, usvaja se
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ODLUKA
o izmjeni Drustvenog ugovora Drustva

Clanak 1.
Clanak 6. stavak 1. Drustvenog ugovora mi-
jenja se i glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 5.507.980 €.«
Clanak 2.

Clanak 14. stavak 2. Drustvenog ugovora
mijenja se i glasi:
»Svakom ¢lanu Drustva dio temeljnog uloga
u visini od 10 € daje pravo na jedan glas u
Skupstini.«

Clanak 3.

Clanak 26. stavak 1. alinea 5. Drustvenog
ugovora mijenja se i glasi:

»— sklapanju pravnih poslova ¢ija vrijednost
premasuje 140.000 €, ili koji se sklapaju na
razdoblje dulje od dvije (2) godine, ili koji
premasuju okvir redovnih komercijalnih
ugovora.«

Clanak 4.

Sve ostale odredbe Drustvenog ugovora ostaju
neizmijenjene, i na snazi.
Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Drustva da, na
temelju ove Odluke, sa¢ini procidceni tekst
Drustvenog ugovora.
Ad 12. Drustvo Ce stjecati vlastite udjele u
roku od 12 mjeseci od dana dono$enja ove
Odluke, po cijeni od 60 % nominalnog iznosa
vrijednosti udjela, iz postojec¢ih rezervi za
stjecanje vlastitih udjela. Stjecanje ce se izvrsiti
radi povlacenja.
U radu Skupstine imaju pravo sudjelovati
svi ¢lanovi Drustva, upisani u Knjigu udjela
Drustva na dan objave sazivanja Skupstine,
osobno, ili preko opunomocenika, na temelju
iskazane pravovaljane punomodi.
Clanovi Drustva koji namjeravaju osobno
ili preko opunomocenika sudjelovati u radu
Skupstine, obvezni su se prijaviti u sjediste
Drustva u Dubrovniku, Vukovarska 24, II.
kat, tijekom radnog vremena, zaklju¢no do
1. lipnja 2023.
Materijale za Skupstinu svaki ¢lan Drustva
moze traZiti na uvid, u sjedi$tu Drustva,
radnim danom, pocevsi od 24. svibnja do
1. lipnja 2023.

GRAVOSA d.o.o.

Dubrovnik

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

AK-INVEST, licencija za unutarnji javni cestovni
autotaksi prijevoz br. 1569 izdana 27. V1. 2019. od
Ureda drzavne uprave (302043)
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AMANOVIC, ALLEN, WERNEN, svjedodzba o
polozenoj drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (302009)
AMANOVIC, ALLEN, WERNER, svjedodzba o
polozenoj drzavnoj maturi izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Zagreb (301957)
ARAMBASIC, DUBRAVKA, znak pristupa¢nosti
br. SA-106169 izdan od Gradskog ureda za pro-
storno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo,
komunalne poslove i promet u Zagrebu (301964)
ARS PLOVILA d.o.0., upisni list za jahtu »POR-
TUGIZAC« izdan 22. X. 2008. od Lucke kapetanije
Sibenik (302025)
BACAK, SARA, polica zivotnog osiguranja br.
1023487 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301966)
BADOVINAC, BORIS, svjedodzbe I, IL, IIL. i IV.
razreda izdane 2021. i 2022. te svjedodzba o za-
vr$nom radu izdana 2022. od Utilista Studium,
Osijek (301949)
BAJRAMI, AGRON, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/20-02/17545 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (301971)
BARADIC, NENAD, povlastica za mali obalni ri-
bolov br. MOR02006 izdana 13. V. 2016. od Uprave
za ribarstvo Zadar (302016)
BARBARIC, NADA, sviedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1983. od Centra za usmjereno obrazovanje
Zvonko Brki¢, Pozega (301968)
BATUR, DENIS, povlastica za mali obalni ribolov
br. 742 izdana od Uprave za ribarstvo, Ispostava
Zadar (301972)
BENES, FILIP, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020814257 izdana od
HZZO Bjelovar (302030)
BERTA, BORNA, svjedodzbe L. i IV. razreda iz-
dane $k. god. 2011./12. i 2014./15. od Strukovne
$kole Durdevac (302048)
BESIR, DIANA, sluzbena iskaznica br. C-0001258
i sluzbena znacka br. 3251 izdane od Ministarstva
pravosuda, Uprava za zatvorski sustav ~ (301953)
BLAZON, DAVID, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020723904 izdana
od HZZO Cakovec (302018)
BOSNJAKOVIC, FILIP, JAKOB, vojna iskaznica br.
3015086 izdana od Ministarstva obrane (301958)
BOZIC, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice
br. 22104 izdano 16. V1. 1999. od Lucke kapetanije
Zadar (301982)
CAR, LANA, svjedodzba o zavrsnom radu izdana
2015. od Srednje skole za medicinske sestre, Vino-
gradska, Zagreb (302034)
CAR, VLADO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021225024 izdana od
HZZO Bjelovar (301929)
CSOLTO, AKOS, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/05-01/2031 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (301936)
CACE, TAMARA, znak pristupacnosti br. SA 83962
izdan od Ureda za gospodarstvo u Rijeci (301945)
CICAK, MARKO, iskaznica radnika ZET-a br.
816540 izdana 2020. od Zagrebackog elektri¢nog
tramvaja d.o.o. (302035)
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CATOVIC, SUAD, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009003766822 izdana
od HZZO Zagreb (302039)
DE JONGE, PASCAL, ETIENNE, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/20-02/2693 izdana od
Lucke kapetanije Sibenik (301965)
DODIG, RATKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/19-02/5637 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (302015)
DUMBELOVIC, DOMAGO], izvod licencije za
prijevoz putnika br. 2305/17 za vozilo reg. ozna-
ke ST 3294 AC izdan od Sluzbe za gospodarstvo
Split (301973)
DZEKO, ANEL, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003538585 izdana od
HZZO Zagreb (302045)
ESKINJA, ZORICA, svjedodzbe I, I, I1L. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane k. god.
1997./98.,1998./99.,1999./00., 2000./01. 1 2001. od
Srednje $kole kneza Branimira, Benkovac(301993)
FIJULJANIN, KEMAL, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005122388 iz-
dana od HZZO Zagreb (302038)
GALIC, MATEA, znak pristupa¢nosti br. SA
113416 izdan 14. VII. 2022. od Upravnog odjela za
gospodarstvo i odrziv razvoj Vukovarsko-srijemske
Zupanije (301951)
GASPAR, BEGONTIJA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 342-35/96-01/39 izdano 20. 1. 1996. od Lucke
Kapetanije Zadar, Ispostava Mali Lo$inj (301979)
GRASIC, ZELJKO, uvjerenje za voditelja brodice
br. 27012 izdano 22. VIIL 2001. od Lucke kapeta-
nije Zadar (301983)
GUNJACA, TOMISLAV; svjedodzba o zavrinom ispi-
tu izdana 2007. od Pomorske skole u Splitu (302053)
HADZIC, NIKOLINA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1996. od Postanske i telekomunika-
cijske Skole u Zagrebu (301995)
HOFSAUER, DARKO, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 00322300 izdana od Posmrtne pri-
pomodi, Gajeva 29, Zagreb (302041)
HORVAT, KRISTINA, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2010. od Srednje $kole Koprivnica ~ (302028)
HORVAT, KRISTINA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu za zvanje farmaceutski tehnicar
izdano 2012. od Ministarstva zdravstva (301923)
HUSIC, OMAR, indeks poslijediplomskog studija
br. 010206 izdan 4. III. 2010. od Ekonomskog fa-
kulteta, Sveucilista u Zagrebu (302010)
IKIC, ZELJKO, sluzbena iskaznica br. A849 izdana
17. VL. 2021. od Ministarstva financija, Porezna
uprava (301924)
IVANOVIC, DANIJELA, sluzbena znacka br.
3352 i sluzbena iskaznica br. C0001641 izdane od
Ministarstva pravosuda, Uprava za zatvorski su-
stav (301990)
JARES, MARIETA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000019342203 izdana
od HZZO Zagreb (302001)
JOKOVIC, MAJA, potvrda o poloZenim ispitima
drzavne mature izdana 2014. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301997)
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JOKOVIC, MAJA, sviedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (301998)
JOKOVIC, MAJA, svjedodzbe L, IL., I11. i IV. razre-
da izdane $k. god. 2010./11., 2011./12,, 2012./13. i
2013./14. od Gimnazije i ekonomske $kole Bene-
dikta Kotruljevi¢a, Zagreb (301996)
JOVIC, ANASTASIJA, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2021. od Strukovne skole Vukovar (302019)
JURAGA, EDI, povlastica za gospodarski ribolov na
moru br. 5081 izdana od Ministarstva poljoprivrede,
Uprava ribarstva, Ispostava Sibenik (302020)
JURKOVIC STJEPAN, lovacka iskaznica br. 26310
izdana od Hrvatskog lovackog saveza  (301940)
KARABEG, MAJA, polica Zivotnog osiguranja br.
8200709 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301987)
KASOLLI, ADELINA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2010. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301935)
KEROVEC, KRISTINA, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302011)
KIKIC, ANTONIJO, iskaznica radnika ZET-a br.
705174 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tram-
vaja d.o.o. (302023)
KNJIGOVODSTVENI OBRT, VL. OMERBA-
SIC ZELJKA, polica zivotnog osiguranja br.
19107300000997 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (301992)
KORDIC, IVA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (302026)
KOVACIC, MARIJA, svjedodzba o zavr§nom
radu izdana 2013. od Puckog otvorenog u¢ilista
Zizi¢, Omi$ (302024)
KOZAR, LIDIJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004050119 izdana od
HZZO Zagreb (302029)
KRAKER, ZLATKA, duplikat svjedodzbe o maturi
izdan 2015. od Gimnazije u Pozegi (301967)
KRIVIC, DAMJAN, odvjetnicka iskaznica br.
5750 izdana od Hrvatske odvjetnicke komore, Za-
greb (301921)
KRIVIC, DAMJAN, posebna osobna iskaznica br.
600040 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova (301930)
KRIZAN, LUNA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000021021605 izdana od
HZZ0 Osijek (301947)
KRIZIC, MARIN, DINO, diploma sveu¢ilis-
nog preddiplomskog studija br. 0149025549-
359/2013 izdana 7. XII. 2013. od Gradevinskog
fakulteta, Osijek (301928)
KRIZNIK, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009003485860 izdana od
HZZO Zagreb (302052)
KRSTINIC, ANJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021078944 izdana
od HZZO Zagreb (301950)
KUBICA, MIROSLAYV, iskaznica radnika ZET-a br.
4434 izdana od Zagrebackog elektri¢nog tramvaja
d.o.o. (302022)
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LAUS, MARTINA, uvjerenje o polozenom stru¢-
nom ispitu izdano 2008. od Ministrastva zdravstva
i socijalne skrbi (301943)
LEGOVIC, MEKIS, KARMEN, polica Zivotnog
osiguranja br. 8200463 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. (301989)
LOVACKA UDRUGA »BISERAC 22, markice za
obiljezavanje krupne divlja¢i br. RH 00623 22/23
JO, RH 10982 22/23 SD, RH 10997 22/23 SD, RH
11159 22/23 SD, RH 11169 22/23 SD, RH 11170
22/23 SD, RH 11203 22/23 SD, RH 11216 22/23
SD, RH 11217 22/23 SD izdane od Ministarstva
poljoprivrede i Sumarstva (301941)

LOVISTE DIANA d.0.0., evidencijske markice za
obiljezavanje krupne divljaci br. RH 45454 22/23
SD za loviste XIII/129 Bukovica izdane 28. X. 2022.
od Ministarstva poljoprivrede (301986)

LUKAC, LEOPOLD, BOGDAN, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
80191010000021725288 izdana od HZZO Za-
greb (302050)
LULIC, MATE, znak pristupacnosti serijski br. SA
091721 izdan 8. X. 2021. od Zadarske zupanije,
Upravni odjel za povjerene poslove drzavne upra-
ve (302017)
LUSICIC, LOVRO, svjedodzba o zavrsnom radu
izdana 2016. od Strojarske $kole za industrijska i
obrtni¢ka zanimanja, Rijeka (301959)
MAJOR, ANDREA, uvjerenje za voditelja brodice
br. 24396 izdano 26. VII. 2000. od Lucke kapetanije
Zadar (301985)

MAMIC, TONI, svjedodzba o zavr§nom radu
izdana 2011. od Strojarske tehnicke $kole Frana
Bosnjakovica, Zagreb (302032)
MANDIC, SANDRA, polica Zivotnog osiguranja
br. 7004648 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
Zagreb (301937)
MARAS, MIHOVIL, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B3197850 izdano 30. V. 2019. od Lucke
kapetanije Zadar (301978)

MAREK, VLADIMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 58519 izdano 6. VIL. 2012. od Lucke kapeta-
nije Zadar (301980)

MARGITIC, EMA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302027)
MIJOLOVIC, ROSANDA, svijedodzba o poloze-
nom zavr$nom ispitu izdana 1982. od CUO EU-
MIK Rijeka (301942)
MRSIC, TIN, svjedodzbe L, IL, IIL. i IV. razreda
izdane $k. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. i
2016./17. od Obrtnicke skole u Pozegi  (302040)
MUCNJAK, DANIEL, uvijerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-1519/67-29-2013 izdano
od Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb  (302014)
MULTINORM d.o.0., ovjerena vjerodostojna
preslika licencije zajednice br. UP/I-340-02/18-
12/102 serijskog br. A 0130602 za medunarodni
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana
23. IX. 2020. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture (301961)
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MUSLADIN, KARLA, polica Zivotnog osigura-
nja br. 8200697 izdana od Agram Life osiguranja
dd. (301922)
NUJIC, JASMINKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019547777
izdana od HZZO Zagreb (302036)
NJEGOVAN, IVICA, izvod licencije br. 415 za
obavljanje djelatnosti prijevoza tereta za vozilo reg.
oznake ZD 121 KG izdan od Ureda drzavne uprave
u Zadarskoj Zupaniji (302021)
PAPAC, BORIS, polica Zivotnog osiguranja br.
8200701 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301994)
PEJIC, DAMIR, polica Zivotnog osiguranja br.
1044200 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301938)
PENCINGER, PAMELA, diploma br. 12610r94
izdana 2000. od Ekonomskog fakulteta, Sveu¢ilista
u Zagrebu (301974)
PERISIN, JELENA, diploma br. 437-2-103/2013.
izdana 2013. od Prirodoslovno-matematickog fa-
kulteta u Zagrebu (301970)
PETAK, NEVENKA, sluzbena iskaznica br. C 0038
i sluzbena znacka br. 0377 izdane od Ministarstva
pravosuda, uprave i lokalne samoprave, Uprave za
zatvorski sustav, Sredi$nji ured Zagreb  (302033)
PETERA, ANTONIO, sluzbena znacka br. 43387 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova  (301991)
PLENCA, LOVRO, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301952)
PLESS, MARTINA, diploma o majstorskom zvanju
za zvanje pedikera br. M-1-44/2168-97-41 izdana
od Hrvatske obrtnicke komore (301975)
POPIC, ANA, svjedodzba I. razreda izdana $k. god.
1999./00. od Srednje $kole za medicinske sestre
Mlinarska, Zagreb (302031)
PREISS, IVANA, svjedodzba o maturi izdana 1999.
od VILI. gimnazije u Zagrebu (301962)
PUHIERA, MARO, licencija za unutrasnji javni
cestovni prijevoz br. UP/I-340-05/18-02/136/2117-
03-01-18-6 izdana od Ureda drzavne uprave u Du-
brovniku (301931)
RADOLOVIC, ALEN, svjedodzba o zavrnom radu
izdana 2020. od Ekonomske skole u Puli (301969)
RADOSEVIC, ANTONIO, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2005. od Srednje tehnicko-pro-
metne $kole u Splitu (301934)
REITINGER, ANDREAS, uvjerenje za voditelja
brodice br. B31616827 izdano 2. IX. 2016. od Lu¢-
ke kapetanije Zadar (301984)
RISTIC, VALTER, uvjerenje za voditelja brodice
Kl UP/I-342-35/16-02/18155 izdano 17. IX. 2016.
od Lucke kapetanije Pula (302042)
SEDMAK, LORA, svjedodzba o polozenoj drzavnoj
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb  (301976)
SINJERI, JURAK, SNJEZANA, diploma K. br.
602-05-00/95 izdana 22. XII. 1995. od Visokog
gospodarskog ucilista, Krizevci (302051)
SMOJVER, DEJAN, svjedodzba o zavrsnom ispitu
izdana 1999. od Obrtnicke skole u Pozegi (301981)
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SRNEC, MATEA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010000020530978 izdana od
HZZO Cakovec (301988)
STETTNER, FRANZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B3150311 izdano 13.1V. 2015. od Lucke
kapetanije Zadar (301977)
STIPIC, JOSIP, dozvola za voditelja brodice KL
342-35/10-02/1843 izdana 30. X. 2010. od Lucke
kapetanije Pula (301948)
SEGVIC, SOFIJA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004656121 izdana od
HZZO Rijeka (301933)
SIMUNOVIC, MARIO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/23-
02/4672/530-04-11-3-23-2 izdano 18. V. 2015. od
Lucke kapetanije Dubrovnik (301927)
SOSTARIC, VERONIKA, potvrdnica o pedagosko-
psiholoskoj izobrazbi br. 03-1-275-1/2003 izdana 14.
VI. 2004. od Visoke u¢iteljske skole (301920)
SPOLJAR, DOMAGO], svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 2016. od Skole za medicinske sestre
Mlinarska u Zagrebu (301954)
TAHTLER, ROBERT, svjedodzbe I, IL, III. i
IV. razreda izdane $k. god. 1979./80., 1980./81.,
1981./82., 1982./83. te svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1983. od CUO »Bratsvo-jedinstvo,
smjer monter elektro motornih pogona (302044)
TOMEC, IVAN, svjedodzba o maturi izdana 1990.
od Matematicko-informaticke gimnazije, Za-
greb (302046)
TRIPIC, ANABELA, studentska iskaznica br.
0119039830 izdana 2016. od Prirodoslovno-mate-
matickog fakulteta u Zagrebu (302037)
TUNUKOVIC, KATICA, svjedodzba o zavrénom is-
pitu izdana 1980. od Centra za 0dgoj i usmjereno ob-
razovanje »Rade Koncare, Slavonski Brod (301963)
UILPADZAGA, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/4 serije A
0108617 za medunarodni cestovni prijevoz tereta
kao javnu uslugu izdana 19. VIIL. 2016. od Ministar-
stva pomorstva, prometa i infrastrukture (302004)
ULPADZAGA, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/7 serije A
0108620 za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao
javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture (302005)
U.PLADZAGA, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/1 serije A
0108614 za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao
javnu uslugu izdana 19. VIIL. 2016. od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture (302002)
U.PLADZAGA, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/3 serije A
0108616 za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao
javnu uslugu izdana 19. VIIL. 2016. od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture (302003)
UPLADZAGA, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/8 serije A
0119514 za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao
javnu uslugu izdana 19. VIIL 2016. od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture (302006)
U.PLADZAGA, ovjerena vjerodostojna preslika
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/9 serije A
0119515 za medunarodni cestovni prijevoz tereta kao
javnu uslugu izdana 19. VIIL. 2016. od Ministarstva
pomorstva, prometa i infrastrukture (302007)
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

VETERINARSKI FAKULTET, evidencijske mar-
kice za obiljezavanje krupne divljaci, srna obi¢na
br. RH 00038 23/24 SO - RH 00064 23/24 SO
izdane za loviste I/3 Crnovi¢ak od Ministarstva
poljoprivrede (301918)
VETERINARSKI FAKULTET, evidencijske mar-
kice za obiljezavanje krupne divljaci, svinja div-
lja br. RH 00313 23/24 SD - RH 00360 23/24 SD
izdane za loviste 1/3 Crnovicak od Ministarstva
poljoprivrede (301919)
VLADIC, NIKOLA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2016. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302012)
VLADIC, NIKOLA, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(302013)
VLAHOVIC, KRISTINA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000020403267
izdana od HZZO Zagreb (302000)
VLAHOVIC, LOVRO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020403275 iz-
dana od HZZO Zagreb (301999)
VRCELJ, BRANKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 1985. od Srednjoskolskog centra Ivo Lola
Ribar, Benkovac (301932)
VRHOVSKI, KRISTIJAN, svjedodzbe 1., II. i
III. razreda izdane sk. god. 1991./92,, 1992./93. i
1993./94. od Postanske i telekomunikacijske skole
u Zagrebu (301960)
VUKALOVIC, LUKA, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (301939)
ZDRAVIC, VALENTIN, svjedodzba osnovnos-
kolskog obrazovanja mati¢ni br. 7072/XXVIII
izdana 10. VIL 1991. od Radnickog sveucilista u
Rijeci (302008)
ZEC, SINISA, polica Zivotnog osiguranja br.
1043983 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301944)
ZINTL, MARIO, dozvola za voditelja brodice K.
342-35/21-02/215509 izdana 11. IX. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Pula (301946)

HRVATSKA KOMORA INZENJERA SUMARSTVA
I DRVNE TEHNOLOGIJE, Zig dozna¢nog ¢ekica,
okruglog oblika (kruznica promjera 35 mm), slov-
nih oznaka SIL PAN, red. br. 1, vlasni$tvo tvrtke
Silva Panonica d.o.0., Pakrac. (37)
INA - INDUSTRIJA NAFTE, d.d., Av. Veceslava
Holjevca 10, Zagreb, 282, pecat

INA - INDUSTRIJA NAFTE, d.d., Av. Veceslava
Holjevca 10, Zagreb, 3015, pecat (38)
Stjepan Vuceti¢, dipl. ing. stroj., ovlasteni inZenjer
strojarstva, S 1570, pecat koji je izdala Hrvatska
komora inzenjera strojarstva (39)

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA BRIGITE ANDAL-MLI-
NARIC iz Pitomace, Trg kralja Tomislava 19, kao
sudskog povjerenika Opcinskog suda u Virovitici, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane Maligec,
rodena 25. 7. 1912., umrle 15. 6. 2002., Vinogradska

34, Spisi¢ Bukovica. Pozivaju se nepoznati nasljednici
kao potomci iza pok. sina ostaviteljice Josipa Malige-
ca, a koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Ane
Maligec, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama prijave Op¢inskom
se u navedenom roku nitko ne prijavi, odluka ¢e se
donijeti na temelju podataka spisa.
(Broj: 0-1231/2022 UPP-230/2022 od 6. IV. 2023.)
(1626)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA LUKACEVICA
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu, u
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl.
br. 0-403/23, UPP/0S-56/23 iza pok. Mande Filipovi¢
rod. Rados, kéi Mate, rodene 29. srpnja 1932. god., a
umrle 6. velja¢e 2022. god. s posljednjim prebivali-
$tem u Gundincima, Matije Gupca 172, drZavljanke
Republike Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pak. Mande Filipovi¢, da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢in-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom biljezniku
Mariju Lukacevi¢u, kao sudskom povjereniku. Ako
se nakon proteka roka nitko ne prijavi, utvrdit e se
da je ostavinska imovina presla u vlasnistvo nadlezne
op¢ine odnosno grada, primjenom odredaba ¢l. 127.
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-403/2023, UPP/0S-56/2023 od 17. IV.
2023.) (1381)

OPCINSKI SUD U POZEGI, u ovr$nom predmetu
ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenica Jelena Demetrovié, odvjetnica iz
Slav. Broda, protiv ovrienika Ante Pivca iz PoZege,
Luke Imbri$§imovi¢a 5, sada nepoznatog boravista,
radi ovrhe na nekretninama, postavio je ovrieniku
privremenog zastupnika Juraja Raji¢a, odvjetnika iz
Pozege, na temelju ¢l. 84. stavaka 1.12. t. 5. Zakona
o0 parni¢nom postupku, jer je ovrSenik nepoznatog
boravista, te mu se dostava ne moze obaviti, a nema
opunomocenika u RH i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika ovr$eniku dugo
trajao, pa bi za stranke mogla nastati $tetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika
u postupku sve dok se on ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok mu Hrvatski
zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured u PoZegi, ne
postavi staratelja.

(Broj: Ovr-520/2022-8 od 17. 1V. 2023.) (1382)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Grgura
Novosela iz Zagreba, Trnjanski nasip 1, rodenog 31.
srpnja 1908., a umrlog 17. travnja 1991.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Grgura Novosela, da
se jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-1643/2023-6 od 17. IV. 2023.) (1383)

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne
Beate Malek, rodene 20. veljace 1918., a preminule 7.
prosinca 1987. s posljednjim prebivaliStem u Zagrebu,
Jordanovac 19.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pokojne Beate Malek, da
se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 87 0-7352/2020-53 od 6. IV, 2023.)  (1384)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Melkiora
Osreckog iz Zagreba, Koprivnicka 6, rodenog 18.
prosinca 1906. godine, a umrlog 6. listopada 1973.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Melkiora Osreckog
da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-9449/2022-7 od 17. IV. 2023.) (1385)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak predlagatelja Opcine Vla-
dislavci iz Vladislavaca, Kralja Tomislava 141, OIB:
17797796502, koju zastupa opunomocenica Ivana
Juki¢, odvjetnica u Osijeku, protiv protustranaka
Katarine Ostoji¢ i Elizabete Tiboj, obje iz Republike
Srbije, Novi Sad, sada nepoznatog boravista, radi
osnivanja sudskog pologa.

Protustrankama je postavljen privremeni zastupnik
Miroslav Satlan, odvjetnik iz Osijeka, koji ¢e ih za-
stupati u ovom postupku sve dok se protustranke ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika.

(Broj: 46. R1-28/2023-8 od 18.1V. 2023)  (1386)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Kate
Mustafic iz Zagreba, Sitnice 2, rodene 3. srpnja 1937.,
a umrle 30. prosinca 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Kate Mustafi¢ da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-188/2023-10 od 17. IV. 2023.) (1387)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije
Belina iz Zagreba, Flajpanova 4b, rodene 22. prosinca
1918., a umrle 21. studenoga 1987.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Marije Belina, da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polaZu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-7021/2019-10 od 17.1V. 2023.)  (1388)



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Bare
Sturli¢ iz Zagreba, 2. Armije 26, rodene 13. travnja
1917., a umrle 20. kolovoza 1982.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Bare Sturli¢ da se jave
ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-4023/2022-8 od 17.1V.2023.)  (1389)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Purdice
Slukan-Jeremijas, iz Zagreba, Lazinska 66, rodene 21.
ozujka 1949., a umrle 8. sije¢nja 2023.

Pozivaju se svi koji polaZu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Purdice Slukan-Je-
remijad da se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 1 0-281/2023-8 od 17. 1V. 2023.) (1390)

OPCINSKI SUD U KUTINTI, po sutkinji Andreji Ivan-
¢i¢ Podoreski, u ostavinskom predmetu iza pokojne
Marije Bori¢ rodene Draggi¢, iz Batine 65, rodene
19. rujna 1932., umrle 27. sije¢nja 2018., poziva na-
sljednike koji polazu pravo na nasljedstvo iza pokojne
ostaviteljice Marije Bori¢ da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave
sudu kao nasljednici ili postave opunomocenika koji
¢e ih zastupati u ovom postupku.

Ako nasljednici ne postupe prema navedenom, nakon
proteka roka sud ¢e raspraviti ostavinu na temelju
stanja u spisu predmeta, odnosno na temelju podataka
kojima se raspolaZe.

(Broj: 2.0-265/2023.-9. od 17. IV. 2023.) (1391)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matej¢i¢, u pravnoj stvari tuzitelja Istarski vodovod
d.0.0., Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, kojeg
zastupa opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik iz
Pazina, 25. rujna 4, protiv tuzenika Ismeta Kukuru-
zovica, prije na adresi: Austrija, Wien, Pasettistrasse
293, sada nepoznata boravista, radi isplate, 31. ozujka
2023. postavio je tuzeniku Ismetu Kukuruzovicu,
sada nepoznata boravita, priviemenog zastupnika
Dejana Jakca, na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona o
parni¢nom postupku (Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19. i 80/222., dalje: ZPP), buduti
da je tuzenik Ismet Kukuruzovi¢ sada nepoznata
boravista u inozemstvu, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duZnosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-eu 373/2022-8 od 31. III. 2023.) (1392)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkini Kristijani
Matej¢i¢ u pravnoj stvari tuZitelja Istarski vodovod
d.0.0., Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, koji
zastupa opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik
iz Pazina, 25. rujna 4, protiv tuZenice Ann Smith
Tammy, prije na adresi: Sjedinjene Americke Drzave,
New York, W II V Street 35 Apt Ag, sada nepoznata
boravista, radi isplate, 6. travnja 2023. postavio je
tuzenici Ann Smith Tammy, sada nepoznata boravista,
privremenu zastupnicu Marinu Matanovi¢, na teme-
lju ¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014.,
70/2019.180/2022., dalje: ZPP), buduci da je tuzenica
sada nepoznata boravista, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duZnosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duznosti privremena zastupnica ¢e obavljati sve
dok se tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (cl. 85. ZPP-a).

(Broj: P1485/2022-7 od 6. IV. 2023.) (1393)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREASA VARGE iz
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Opéin-
skog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Dorotee Fri§¢i¢, kéeri Stjepana, r. Luksa,
domacice iz Donjeg Vidovca, Rade Koncara 6, rodene
16. 1. 1915., umrle 21. 3. 2010.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dorotee Fris¢i¢ da se u roku od 6 mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom jav-
nom biljezniku.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
rasprava provest e se na temelju podataka sa kojima
javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-724/2022, UPP/0S-Cakovec-95/2022 od 20.
IV. 2023.) (1394)

OPCINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Kristijani
Matej¢i¢ u pravnoj stvari tuzitelja Darija Damijania
iz Poreca, Rovinjska 47, kojeg zastupa opunomoce-
nik Ivo Pranji¢, odvjetnik iz Poreca, Partizanska 4/1,
protiv tuzenika Giuseppea Bresciania di Simone, San
Pietro in Selve 9/1, sada nepoznata boravita, radi
utvrdenja prava vlasnistva, 7. travnja 2023. postavio
je tuzeniku Giuseppeu Brescianii di Simone, sada
nepoznata boravista, privremenog zastupnika Gorana
Okmacu, odvjetnika iz Pazina, na temelju ¢l. 84.
st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019.
i 80/2022., dalje: ZPP) buduc¢i da je tuzenik, sada
nepoznata boravi$ta, a nema opunomocenika te bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. privremeni zastupnik ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).
(Broj: P 189/2023-4 od 7. 1V. 2023.) (1395)
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KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je
izvanparni¢ni postupak po prijedlogu predlagatelja
Dusana Loncara iz Sombora, Mite Kali¢a 30, Republika
Srbija, kojeg zastupa opunomocenik Zoran Suboti¢,
odvjetnik iz Belog Manastira, protiv protustranke
Angeline Reli¢ rod. Terzi¢ iz Darde, koju zastupa
privremena zastupnica Dalija Bosnjak, odvjetnica iz
Belog Manastira, radi dokazivanja smrti protustranke.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica
Dalija Bo$njak, odvjetnica iz Belog Manastira.

Poziva se svatko tko nesto zna o smrti protustranke
Angeline Reli¢ rod. Terzi¢, rodene 12. veljace 1922. u
Donjem Bazju, s posljednjim prebivali§tem u Dardi,
da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni broj
predmeta, u roku od 30 dana od objave ovog oglasa.
(Broj: 45. R1-65/2023-8 od 20. IV. 2023.)  (1396)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani
Matej¢i¢, u pravnoj stvari tuZitelja Istarski vodovod
d.o.0., Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, kojeg
zastupa opunomocenik Goran Okmaca, odvjetnik iz
Pazina, 25. rujna 4, protiv tuZenice Brune Menegotto,
ranije na adresi: Italija, San Giuseppe V1, Via Leonardo
da Vinci 21, sada nepoznata boravista, radi isplate, 7.
travnja 2023. postavio je tuZenici Bruni Menegotto,
sada nepoznata boravista, privremenu zastupnicu
Marinu Mrakovi¢ na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 5. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 53/1991.,
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005.,
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011.,
25/2013., 89/2014., 70/2019. i 80/2022., dalje: ZPP),
buduci da je tuzenica Bruna Menegotto, u inozem-
stvu, nepoznata boravita, a nema opunomocenika
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se tuZenica
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: Ovdje unesite sudski broj.) (1397)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanj, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Stefice Jurman Kovaci¢,
kéeri Jure, rod. Regvat iz Cerne, Matije Gupca 3C,
rodene 30. srpnja 1935. godine, a umrle 11. listopada
2021. u Cerni, drzavljanke Republike Hrvatske.
Poziva se zakonska nasljednica Amalija Rist, sada
nepoznatog boravista, da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama, pri-
javi kao nasljednica ovom javnom biljezniku ili da
postavi opunomocnika koji ¢e ju zastupati u ovom
ostavinskom postupku.

Ako navedena tako ne postupi, protekom roka osta-
vina ¢e se raspraviti na temelju izjave postavljene
privremene zastupnice odvjetnice Gordana Sibenik
iz Zupanje i na temelju podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-1592/21, UPP-0S: 316/21-13 od 19. IV.
2023.) (1398)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MLADENA KALUDERA
iz Zupanje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Op¢inskog
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suda u Vinkovcima, Stalna sluzba u Zupanji, u tije-
ku je ostavinski postupak iza pok. Petra Filipovica,
sina Ive, rodenog 7. listopada 1927., a umrlog 22.
listopada 1997. u Donjoj Mahali, drzavljanina Bosne
i Hercegovine.

Poziva se zakonska nasljednica Lily Wildbore, sada
nepoznatog boravista, da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama, pri-
javi kao nasljednica ovom javnom biljezniku ili da
postavi opunomocenika koji ¢e ju zastupati u ovom
ostavinskom postupku.

Ako navedena tako ne postupi, nakon proteka roka
ostavina ¢e se raspraviti na temelju izjave postavljene
privremene zastupnice odvjetnice Marice Andi¢ iz
Zupanje i na temelju podataka kojima se raspolaze.
(Broj: 0-1269/22, UPP-0S:240/22-8 od 19. IV.
2023.) (1399)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog
suda Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Mate
Ivanca, Brela, Frankopanska 22, kojeg zastupa opu-
nomocenik Jadranko Kozari¢, odvjetnik iz Makarske,
protiv tuzenika pod 1) Ivana Ivanca Braila, Brela,
Frankopanska 22 i dr., radi utvrdenja, 14. travnja
2023. godine, postavio je tuzenicima pod 8) Marinu
Zeli¢u pok. Nikole, pod 9) Ivi Zeli¢u pok. Nikole i pod
10) Frani Zeli¢u pok. Nikole, privremenog zastupnika
Zeljka Ravli¢a, odvjetnika iz Makarske, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
pod 8) Marina Zeli¢a pok. Nikole, pod 9) Ivu Zeli¢a
pok. Nikole i pod 10) Franu Zeli¢u pok. Nikole, u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomodenici
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne izvijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 5P-791/2022-12 od 14. IV. 2023.) (1400)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, u pravnoj stvari tuzitelja A1 Hrvatska
d.o.0., OIB: 29524210204, Vrtni put 1, Zagreb, koji
zastupa opunomocenik Tihomir Zec, odvjetnik iz
Osijeka, protiv tuzenika Edisona Zuhri, sada nepo-
znatog prebivali$ta i boravista, sa zadnjom adresom
boravista u Vrbovcu 10340, Ulica Ivana Draskovica
43, radi isplate, postavio je tuzeniku Edisonu Zuhri,
sada nepoznata prebivalista i boravista, privremenu
zastupnicu Tatjanu Lindi¢, odvjetnicu iz Samobora,
Trg kralja Tomislava 15/1, jer je prebivaliste i boraviste
tuZenika nepoznato, a nema opunomocenika i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
istom dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84, st. 1.1 2. t. 5.1 st. 4. Zakona
o parni¢nom postupku - u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 44 SSS P-428/2021 - 10 od 12. IV. 2023.)
(1401)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Gorani Zuri¢ Jureti¢, u pravnoj stvari Privredne
banke Zagreb d.d., Radnicka cesta 50, protiv tuzenika

Armina lvazovica, s posljednjim prebivali§tem na
adresi Sarajevo, Senada Mandi¢a Dende 5, Bosna i
Hercegovina, sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi isplate, rjeSenjem poslovni broj P1-526/2023-3 od
20. ozujka 2023. postavio je tuzeniku Arminu Ivazovi-
¢u privremenog zastupnika Petra Cubelu, odvjetnika
iz Zagreba, budu¢i da je tuzenik nepoznata boravista,
odnosno nije dostupan, a nema opunomocenika (¢l.
84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postup-
ku, Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19 1 80/22 - dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom (¢l. 85. st. 1.12. ZPP-a).

(Broj: 59 P1-526/2023 od 7. IV. 2023.) (1402)

OPCINSKI SUD U RIJECL, Stalna sluzba u Opatiji, po
sutkinji Mileni lvanéevi¢, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuiteljice Dolores Turak iz Opatije, Prolaz
Matka Brajse 14, koju zastupa opun. Lara Denona,
odvj. iz Rijeke, protiv tuzenih: 1. Kuzma (Cosimo)
Jusi¢ pak. Giovanniaja, Jusici 89, 2. Stanko Anici¢
pak. Vinka, Matulji b.b., 3. Josip Ani¢i¢ pok. Vinka,
Trinajsti¢i 24, Viktor Anici¢ pak. Vinka, Trinajsti¢i
24, 4. Vikar Ani¢i¢ pak. Vinka, nepoznata boravisa, 5.
Jelena Rubesa r. Ani¢i¢, Opatija Kuk 9, 6. Andrina Ro-
setto od Bruna, Torino, 7. Luciano Carloni od Bruna,
Torino, svi nepoznate osobe i nepoznatog prebivalita
i boravista, 8. Marija Ani¢i¢ iz Matulja, Radetiéi 7, 9.
Damir Anici¢ iz Matulja, Radetiéi 7, tuZeni 8. 19. kao
nasljednici iza Drage Ani¢ica pak. Ivana, Munchen,
u zemlji$nim knjigama upisan s adresom Matulji,
Radetici 7, 10. Goran Rub¢i¢ iz Matulja, Radetiéi 7,
kao nasljednik Vazme Anicic¢ pak. Ivana, Matulji 252,
upisana u zemljisnim knjigama i kao Vazma Rubcic,
rod. Anici¢, Matulji, Radetici 7, 11. Helena Lederer,
Republika Austrija, Salzburg, St. Leonhard 62, 12. Josip
Mladenic¢ iz Kastva, Rubesi 139, 13. Josip Mladeni¢
iz Kastva, Beli¢i 9, 14. Marijana Mladeni¢ iz Kastva,
Rubesi 139, 15. Branko Jusi¢ iz Rube$a, Rubesi 149,
tuzeni 12., 13., 14. i 15. kao nasljednici iza Marije
Jusi¢, Rijeka, Uspon Buonarotti 5, 16. Puro lvanovi¢
iz Rijeke, Kalvarija 5, 1 17. Sandi Ivanovi¢ iz Rijeke,
Kalvarija 5, tuZenici 16. 1 17. kao nasljednici iza Vesne
Jusi¢, Rijeka, Uspon Buonarotti 5, radi utvrdenja prava
vlasnistva, 6. travnja 2023., izvan rocista rijesio je
tuzenima: 1. Kuzma (Cosimo) Jusi¢ pak. Giovanniaja,
Jusiéi 89, 2. Stanko Ani¢i¢ pak. Vinka, Matulji b.b., 3.
Josip Anici¢ pak. Vinka, Trinajstici 24, Viktor Anici¢
pok. Vinka, Trinajstic¢i 24, 4. Vikar Anici¢ pok. Vin-
ka, nepoznata boravia, 5. Jelena Rubesa r. Anici¢,
Opatija Kuk 9, 6. Andrina Rosetto od Bruna, Torino,
7. Luciano Carloni od Bruna, Torino, kao odsutnim
osobama i osobama nepoznata boravista, postavlja se
privremeni zastupnik Marko Rogi¢, odvj. iz Rijeke, jer
je boraviste tuzenih nepoznato, a redovni postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzenom,
bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 74 P-1475/2022-17 od 6. IV. 2023.) ~ (1403)

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

OPCINSKI SUD U RIJECI, Stalna sluzba u Opatiji,
po sucu Denisu Puti¢u, u pravnoj stvari tuzitelja
Zorana Lenca iz Rijeke, M. Gennari 28, kojeg za-
stupa opunomocenik Oskar Skerbec, odvjetnik iz
Rijeke, protiv tuzenih 1. Purde Valenci¢, 2. Marijane
Bleci¢, 3. Ivana Blecica i 4. Perice Jugo iz Rijeke,
Bareticevo 13/1, koje zastupa opunomocenica Ines
Djurovi¢, odvjetnica iz Opatije, radi prava vlasni$tva
nekretnine, na temelju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku, 4.-tuzenom je postavio
privremenog zastupnika opunomocenika Kreimira
Raspudica, odvjetnika iz Opatije.

Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika, a obavljat ¢e ih sve
dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 83 P-41/2022-5 od 17.1V. 2023.) (1404)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
Barisi¢u, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuZitelja
Marka Pokupiéa, Vukosavljevica, §pi§ic’ Bukovica,
Bilogorska 20, kojeg zastupa opunomocenik Darko
Mari¢, odvjetnik iz Pitomace., Trg k. Tomislava 14,
protiv 1. tuzene Gibi¢ar Jage, Gradac 189, 2. tuZenog
Drmar Imbre, Stari Gradac 189, 3. tuzene Kalenik
Anke, Vukosavljevica 11, 4. tuzenog Kalenik Milana,
Vukosavljevica 11, 5. tuzenog Kalenik Franje, Vuko-
savljevica 11, 6. tuzene Ceterocij Cile, Vukosavljevica,
7. tuzenog Barta Rudolfa, Lozan 116, 8. tuzene Barta
Olge r. Levi, Vukosavljevica 36, 9. tuZene Dovalel Ane,
Pula, Trg Republike 18, koji su nepoznata boravista i
10. tuzene Miljak Ivke, Pitomaca, Petra Preradovica
47, koja je istovjetna s Miljak Ivka, Vukosavljevica,
Bilogorska 141, osobno i kao nasljednica iza pok.
Miljak Mate iz Virovitice, Taboriste I/45 i pok. Mi-
ljak Franje, Vukosavljevica 46, radi utvrdenja prava
vlasniStva nekretnina, postavio je tuzenima: Gibicar
Jagi, Gradac 189, Drmar Imbri, Stari Gradac 189,
Kalenik Anki, Vukosavljevica 11, Kalenik Milanu,
Vukosavljevica 11, Kalenik Franji, Vukosavljevica 11,
Ceterocij Cili, Vukosavljevica, Barta Rudolfu, Lozan
116, Barta Olgi r. Levi, Vukosavljevica 36, Dovalel
Ani, Pula, Trg Republike 18, svi sada nepoznatog
boravista, privremenu zastupnicu Jelenu Tomrlin
Gracan, odvjetnicu iz Durdevca, D. Basari¢eka 13,
jer je boravite tuzenika nepoznato, a nemaju opu-
nomo¢enika i redovan bi postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo traja, pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat Ce tuze-
nike u postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: 12 P-251/2023-6 0d 17.1V. 2023.)  (1405)

JAVNI BILJEZNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ci-
rilometodske druzbe 1, kao povjerenik Opéinskog
suda u Puli - Pola, provodi ostavinski postupak iza
pok. Pasquale Costessia pok. Antonia, umrlog 19.
studenoga 1946.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Pasquale Costessia da se u roku od 6 mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave ovom javnom biljezniku ili Opéinskom sudu
u Puli - Pola.

(Broj: 0-386/2023, UPP-05-40/2023 od 19. IV.
2023)) (1406)



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju
objavljuje da je 7. travnja 2023. u pravnoj stvari tuZite-
ljice Ivanke Jelinci¢, protiv tuZenika: Stipan Peni¢, Pe-
tar Penié, Pero Peni¢, Kata Gréi¢, Simun Peni¢, Manda
Guli¢, Jerka Simlega, Ivan Peni¢, Simun Peni¢, Tomica
Curkovi¢, Ana Kekez, Antica Kekez, Zorka Pletikosié,
Ivan Pletikosi¢, Stipe KodZoman, Iva KodZoman, Pava
Kodzoman, Andrija Peni¢, Jela Peni¢, SiniSa Peni¢,
Dijana Rai¢, Anita Peni¢, Josipa Karamati¢, Andrija
Zanko, Boze Zanko, Pera Peni¢, Nedjeljka Peni¢,
Petar Penic, Jil Peni¢, Marija Sabanovi¢, Ivan Peni,
Ante Peni¢, Ferdinand Peni¢, Anka Cugura, Goran
Peni¢, Ana Modri¢, radi utvrdenja prava vlasnistva,
tuzenima pod 1., 2, 4. - 7., 9. - 19., 22,, 24, 25,,
30., 32., 24. postavio privremenu zastupnicu Mirelu
Perkovi¢, odvjetnicu iz Sinja, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata
boravi$ta, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e na-
vedene tuzene u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 60: P-1325/2023-3 od 7. 1V. 2023.)  (1407)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u prav-
noj stvari predlagatelja Maria Ogrebica iz Osijeka,
Kolodvorska 75, kojeg zastupa opunomocenica Sla-
dana Pani¢, odvjetnica iz Osijeka, protiv I-protu-
stranke Antonije Milo$evi¢ iz Osijeka, Kolodvorska
77, 1l-protustranke Drage Rukavine iz Australije i
III-protustranke Marka Rukavine iz Njemacke, IT i I1I-
protustranka sada nepoznatog prebivalista i boravista,
radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice nekretnina,
I-protustranci Antoniji Milosevi¢ iz Osijeka, Kolod-
vorska 77, sada nepoznatog prebivalista i boravista, a
koja nema opunomocenika, postavlja se priviemena
zastupnica Sibila Jagar Mar¢ik, odvjetnica iz Osijeka,
buduci da je nepoznato prebivaliste i boraviste I-
protustranke i buduci da bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako
da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢lanak
84. stavak 1.1 2. tocka 4. - Narodne novine 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22, dalje u tekstu: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Prava i duznosti
privremeni zastupnik ¢e obavljati sve dok se pro-
tustranka ili njezin opunomocenik ne pojave pred
sudom (¢lanak 85. ZPP-a).

Bududi da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga oznacenih u ¢lanku 84. stavka
1.12., tocke 4. i 5. ZPP-a, sud ¢e izdati oglas koji ¢e
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i
suda (¢lanak 86. stavak 1. ZPP-a).

(Broj: 10. R1-20/2023-9 od 17.IV. 2023.)  (1408)

oglasne stranice

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je 14. travnja 2023. godine, Sinju u
pravnoj stvari tuZitelja Milko Guvo, Bijacka ulica 69,
21217 Kastel Stafili¢ i dr., koje zastupa opun. Nena
Vujevié, odvj. u Sinju, protiv tuzenika 1. Zuljevi¢
Simun pok. Luke, 2. Gadpar Drazenka pok. Slavka,
Vojni¢ Sinjski 152, Trilj, 3. Zuljevi¢ Grgo pok. Ivana,
4. Maji¢ Stipan-Silvestar Simunov, 5. Zuljevi¢ Marko
pok. Boze, Caporice 43, 6. Zuljevi¢ Marko pok. Marka,
7. Krce Sima . Ivanova, 8. Samardzi¢ Luca 7. Pavla,
9. Guvo Zorka-Luca 7. Ivana, 10. Zuljevi¢ Josip pok.
Petra, 11. Belaji¢ Antica z. Ante, 12. Guvo Luca Z.
Ivana, 13. Zivalji¢ Pava pok. BoZe, nepoznata bora-
vidta, 14. Zivaljic’ Ante, Okrug Gornji, Liveja I 7, 15.
Zivaljic’ Ana 7. Ivana, 16. Zuljevié Ruzica ud. Miska,
17. Braovi¢ Boze pok. Miska, 18. Braovi¢ Mirko BoZin,
19. Braovi¢ Vicko Bozin, 20. Braovi¢ Nikola BoZin, 21.
Braovi¢ Mladen Bozin, 22. Braovi¢ Danica BoZina, 23.
Braovi¢ Iva Bozina, 24. Zuljevi¢ Jozo Filipov, 25. Bravi¢
Nenad, Caporice 9 A, 26. Beli¢ Manda 7. Tomina,
27. Grubisi¢ Luca Ivanova, 28. Guvo Luka pok. Petra,
29. Guvo Iva pok. Luke, 30. Guvo Martin pok. Ivana,
Kralja Tomislava 6, 21240 Trilj, 31. Basi¢-Guvo Jakov
pok. Grge, 32. Pavela Kata Ivanova, 33. Pavela Janja
Ivanova, Split, Antuna Gustava Matosa 59B, 34. Guvo
Mijo pok. Simuna, 35. Klari¢ Ana %. Stipana, 36. Guvo
Antica ud. Jakova, 37. Klari¢ Luca . Marka, 38. Klari¢
Jakov, Bana Jelaci¢a 8, 21240 Trilj, 39. Guvo Dujo pok.
Jure, 40. Guvo Ivan pok. Martina, 41. Guvo Adam pok.
Luke, Bojana 71, Mrzovi¢, Semeljci, 42. Bani¢ Mara
ud. Pavla, 43. Guvo Kruno Jozin, Caporice 46A, 44.
Guvo Boze Jozin, Split, Smiljaniceva 2, 45. Cota Zlatko
pok. Luke, Zagreb, Fazanska 24, 46. Cota Ivan Lukin,
47. Guvo Bosko pok. Joze, 48. Guvo Iva ud. Mirka,
Caporice 47, 49, Cota Milica ud. Josipa, Catvina 12,
Trilj, 50. Cota Neda pok. Josipa, nepoznata boravista,
51. Juri¢ Ivanka Z. Ante, nepoznata boravita, 52.
Curi¢ Milenka 7. Ivana, Split, Sucidar 6, 53. Deli¢ Josip
pok. Tomislava, Sinj, Stjepana Gunjace 2, 54. Pavela
Ana, Caporice 77, 21240 Trilj, 55. Zuljevi¢ Alen pok.
Jakova iz Zadra, Put Petric¢a 43H, 56. Zuljevic’ Slavka
ud. Slavka, 57. Peri§ rod. Zuljevi¢ Luca pok. Andrije,
Sinj, Alkarsko trkaliste 20B, 58. Bravi¢ BoZe, Caporice
94, 59. Zivalji¢ Nedjeljko, Trilj, Kralja Tomislava 56,
60. Budi¢ Sima, Caporice 96, 61. Zivaljic’ Iva, Caporice
96, 62. Zivalji¢ Miro, Solin, Put Mira 20, 63. Guvo Ivan
pok. Luke iz Solina, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, tuZenima 2., 5., 25., 33., 38., 41., 44., 45,
48.,49.,53.,54.,55., 57. - 63. postavio je priviemenog
zastupnika, odvjetnicu Mirelu Perkovi¢, odvj. u Sinju,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13; dalje: ZPP), jer su navedene osobe nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
ne u postupku u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 60: P-1364/2023-4 od 14.1V. 2023.) ~ (1409)
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OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici objavljuje da je na prijedlog predlagatelja
Duska Tadic¢a, Dvor, Kralja Tomislava 31, pokrenut
izvanparnicni postupak, radi dokazivanja smrti protu-
stranke Ostoje Tadi¢a, rod. 27. 11. 1929. u Kotaranima,
sin Milosa i Save Tadi¢ dj. Begovi¢ s posljednjim
prebivaliStem u Dvoru, Kralja Tomislava 31, kojeg
zastupa privremena zastupnica odvjetnica Darka
Lovri¢ iz Petrinje.

Poziva se protustranka Ostoja Tadi¢ i svi koji znaju
nesto o njegovom Zivotu ili smrti da to jave ovom sudu
ili privremenoj zastupnici odvjetnici Darki Lovri¢,
Petrinja, Strossmajerov trg 7, u roku od 30 dana, jer
¢e se u protivnom protustranka proglasiti umrlom i
utvrditi kao dan njezine smrti 4. veljace 1986.
(Broj: R1-2/2023-6 od 17. IV, 2023.) (1410)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu -
Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Stan
d.o.0., OIB: 44374442615, Porec, Pionirska 1, kojeg
zastupa opunomocenik Dejvid Kazalac, odvjetnik
iz Poreca, protiv tuzenika Toma Bisaka iz Poreca,
Svetog Maura 1, sada nepoznata boravista, radi isplate
postavio tuzeniku Tomu Bisaku iz Poreca, Svetog
Maura 1, privremenog zastupnika Darija Cehia,
odvjetnika u Porecu, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1
2.t.4. Zakona o parninom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato i nema opunomocenika u Repu-
blici Hrvatskoj, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika i zastupat ¢e tuzenika sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: 29. P1-874/2022-10 od 18.1V. 2023.)  (1411)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je zaprimljena tuzba tuzi-
telja Simi¢ Mario iz Donjeg Prolosca, U hrvatskih
branitelja 33, kojeg zastupa opunomocenik Josko
Mikuli¢, odvjetnik u Odvjetnickom drustvu Ljubici¢
- Vrdoljak & partneri, Sukoi$anska br. 4, Split, protiv
tuzenika: 1. Petrusi¢ Miho pok. Ante, 2. Petrusi¢
Josip pok. Ante, 3. Garac Angja 7. Antina, 4. Bonovi¢
Ruza Matina, 5. Petrusi¢ Slava pok. Duje, 6. Petrusi¢
Cecilija, Blajburska ul. 29, Imotski, 7. Petrusi¢ Raj-
mund - Mijo pok. Ivana, 8. HIis¢ Josip Antin, 9. Hlis¢
Ivka Antina, 10. Hi§¢ Dragica Antina, 11. Hli§¢ Mira
Antina, 12. Petrusi¢ Petar pok. Nikole, 13. Petrusi¢
Milenko, Brezakovec 52, Brezakovec 49290 Klanjec,
14. Petru$i¢ Andrija pok. Nikole, 15. Petrusi¢ Ivan
pok. Ante, ProloZac Donji, 16. Petrusi¢ Stjepan pok.
Ante, Prolozac Donji, 17. Petrusi¢ Tomislav pok. Ante,
Solin, 18. Horsin Iva pok. Ante, Prolozac Donji, 19.
Kraljevi¢ Ruza pok. Ante, Velika Gorica, 20. Odak
Tera z. Mate, Prolozac Donji, 21. Petrusi¢ Ivan, Ul
hrvatskih branitelja 53, Donji Prolozac, 22. Petrusi¢
Tomislav, Domovinskog rata 22, Solin, 23. Petrusi¢
Stjepan, iz Prolozca Donjeg, Put Buljanije 55, 24.
Horschig Iva, Holzschneider strasse 18, Wuppertal,
Njemacka, radi utvrdenja prava vlasnistva. Kako je za
tuzene (osim tuZenika pod brojem 6., 13., 21., 22.,23.
i 24.) navedeno da su odsutni i nepoznata boravista
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postavlja im se privremena zastupnica Silvija Derek
Matkovi¢, odvjetnica u Imotskom, koja ¢e zastupati
interese tuzenih za koje je navedeno da su odsutni i
nepoznata boravita dok se oni ili njihov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod
za socijalni rad ne postavi staratelja.

(Broj: P-1072/2022-31 0d 17.1V. 2023)  (1412)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu Ivi Kan-
cijani¢ kao sucu pojedincu, po prijedlogu sudske
savjetnice Ana-Marije Bartoli¢, u pravnoj stvari tu-
zitelja Eos Matrix d.o.0. Zagreb, Horvatova 82, OIB:
76674680107, kojega zastupa opunomocenica Sonja
Sostar, odvjetnica u Samoboru, protiv tuzenog Ilije
bekica, s posljednjim poznatim boravistem u Puli,
Mardeganijeva ulica 36, nepoznatog prebivalista i bo-
ravista, radi isplate, 7. rujna 2022. postavio je tuZenom
1liji Beki¢u privremenog zastupnika Igora Vujicica,
odvjetnika u Puli, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.12.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku i ¢lanka 244.
stavka 1. Obiteljskog zakona, jer je boravite tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom.

(Broj: P1-197/2022-6 od 8. IX. 2022.) (1413)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru po sutkinji Dajani Gabud Jandos,
pokrenut je u pravnoj stvari predlagateljice Anite Bre-
zina iz Daruvara, Hrvatskih branitelja 8, koju zastupa
opunomocenik odvjetnik Predrag Kralik iz Bjelovara,
protiv tuZenika: Vilma Lorber, Daruvarski Vinogradi,
Ilka Hlavsa, Vrbovec, Maja Zitkovié, Zagreb, Petradi-
¢eva 26, svi sada nepoznatog prebivalista i boravista,
Ljerka Schonberg, Daruvar, Franca Preserna 1, Sini-
$a Petkovié, Njemacka, Morfelden-Walldorf, Muhl
str. 10, Zeljka Kessler, Marktheidenfeld 97828, Am
Setzgraben, Njemacka, kao nasljednica iza pok. Sofije
Vaclavek iz Milanovca, te tuzenika Juliana Sirota-Klo-
bucar, Sisak, Strossmayerova 136, Alfio Pappalardo,
Italija, Giovani Pappalardo, Italija, Michel Pappalardo,
Italija, svi sada nepoznatog prebivalista i boravista,
Zdenko Kolacek, Zagreb, Zelenjak 18, kao nasljednik
iza pok. Franje Kolacek iz Zagreba, i Josip Kolacek,
Daruvar, Slavik 26, radi razvrgnuca. Rje$enjem Op-
¢inskog suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Daruvaru
br. R1-1/2023-16 od 18. travnja 2023. na temelju
¢lanka 84. stavka 1.1 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku, protustrankama Villmi Lorber, Daruvarski
Vinogradi, Ilku Hlavsa, Vrbovec, Alfijo Pappalardo,
Republika Italija, Giovani Pappalardo, Republika
Italija, Michel Pappalardo, Republika Italija, Maji
Zitkovi¢ iz Zagreba i Juliani Sirota-Klobuéar iz Siska,
svi sada nepoznatog prebivaliSta i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik
iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika protustranaka vrsiti u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se stranke ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno
¢lanku 86. Zakona o parni¢nom postupku.
(Broj: REF. 20: R1-1/2023-17 od 18. IV. 2023.)
(1414)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Bujama
— Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim
brojem: P-492/2021 za I1I-tuzenicu Tanju Verdel
postavio privremenog zastupnika Jelenu Perossa, dipl.
pravnicu iz Buja, buduci da je nepoznatog prebivali-
$ta i boravista, te nema opunomocenika, a redovan
postupak za postavljanje zakonskog zastupnika trajao
bi dugo ¢ime bi za stranke nastale Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e obavljati
sve dok se II-tuzenica Tanja Verdel, ili njezini opu-
nomocenici, ne pojave pred ovim sudom, odnosno
dok nadlezni centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da joj je postavio skrbnika.

(Broj: P-492/2021 od 29. II1. 2023.) (1415)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom u pravnoj stvari tuZitelja Ton¢i Bartulovi,
Bartulovici, 31, Zagvozd, kojeg zastupa opunomoce-
nici/odvijetnici Marko Perkusi¢ i Mirko Perkugi¢, Ante
Starcevica 24, protiv tuzenika 1. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587 zastupana po ODO Split, Stalna
sluzba u Makarskoj, Petra Kresimira IV br. 2, 21300
Makarska, 2. Kate Bartulovi¢ ud. Mate, postavio je
tuZenicima ad 2. Kate Bartulovi¢ ud. Mate tuzbe
privremenog zastupnika Tomislava Livaji¢, odvjetniku
u Omisu, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka
4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je boraviste
tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupiti Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opuno-
mocenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: 3 P-1440/2022-10 od 13.1V. 2023.)  (1416)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA TANJE FERENC, sa
sluzbenim sjedi$tem u Pore¢u - Parenzo, Trg slobode
2, kao povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna
sluzba u Pore¢u - Parenzo, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Gaspe /Petar/ Cittar rodene Kukudevi¢,
s posljednjim prebivalistem u Porecu, Spadiéi 42,
rodene 6. rujna 1946. godine a umrle 16. lipnja 2021.
godine, drzavljanina Republike Hrvatske.

U postupku je utvrdeno da je nasljednica Selina /Tulio/
Cittar, rodena 6. veljace 1968. godine, kéer ostavite-
ljice, nepoznatog prebivalista i boravista, odjavljena
iz Republike Hrvatske 2016. godine na temelju ¢l.
12. Zakona o prebivali$tu, a nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, pa je javni biljeznik, sukladno
odredbama ¢l. 84. st. 1., 2. t. 4.1 5. ist. 3., ¢l. 85.1
86. Zakona o parni¢nom postupku i ¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju istoj postavio privremenog zastupni-
ka Emanuela Garanki¢, odvjetnika u Odvjetnickom
drustvu Garanki¢ & Partneri d.o.0., Pore¢ — Parenzo,
Pietra Kandlera 8B, OIB: 63649442699.

Poziva se zakonska nasljednica Selina Cittar da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama prijavi javnom biljeZniku, kao sudskom
povjereniku.

Ako se u navedenom roku nasljednica ne javi, javni
biljeznik ¢e ostavinski postupak okoncati na temelju

oglasne stranice
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izjave privremenog zastupnika i podataka kojima sud
odnosno povjerenik suda raspolazu.

(Broj: 0-918/2021-19, UPP-0S-49/2021 od 23. IIL.
2023.) (1417)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Toni Milunovi¢ iz
Makarske, Ulica 22. lipnja 1941. br. 6., kojeg zastupa
opunomocenik Nikola Pervan, odvjetnik iz Vrgorca,
protiv tuzenika pod 1. Ante Grgasovi¢ pok. Tome
odsutan i nepoznata prebivalista, pod 2. Tvna Zarni¢
rod. Jureti¢, Makarska, Mihovila Glavini¢a 15, pod
3. Katica Jureti¢, Zagreb, Trg senjskih uskoka br. 4
i pod 4. Ivo Jureti¢, Zagreb, Lastovska, radi prava
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzeniku pod 1.
Anti Grgasovicu pok. Tome privremenog zastupnika
i to Jadranka Kozari¢a odvjetnika u Makarskoj, jer
je boraviste tuzenika pod 1. nepoznato i nema opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenika bi trajao dugo, pa bi
za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Jadranko Kozari¢,
odvjetnik u Makarskoj zastupat ¢e tuzenika pod 1.
Antu Grgasovica pok. Tome sve dok se isti ili nje-
gov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok tijelo starateljstva ne izvjesit sud da je postavio
staratelja.

(Broj: P-793/2022-10 od 18. IV. 2023.) (1418)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda
Zeljki Juri¢, u pravnoj stvari tuziteljice Vesne Horak
iz Virovitice, Alojzija Stepinca 21, koju zastupa opu-
nomoc¢enik Sini$a Prodanovi¢, odvjetnik iz Viroviti-
ce, protiv tuZenice Marije Mestrovi¢ ud. Nenezi¢ iz
Titograda, D. Salaja 13/IV, koju zastupa privremena
zastupnica Ivana Stoji¢, odvjetnica iz Slatine, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, 18. travnja
2023. postavio je 5. travnja 2023. tuzenici Mariji
Mestrovi¢ udt. Nenezi¢ iz Titograda, D. Salaja 13/
IV, privremenu zastupnicu Ivanu Stoji¢, odvjetnicu
iz Slatine, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1. i
2. to¢ka 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11 - proci$ceni tekst, 25/13, 89/14 i
70/19, 80/221114/22 dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tom
tuzeniku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu u postupku
sve dok se ona ili njezin opunomodenik ne pojavi
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 2. ZPP-a).

(Broj: 1 P-226/2023-8 od 18.1V.2023.)  (1419)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda
Treni Segavi¢, u izvaparnicnom predmetu predlagatelja
Marinka Vurdelje iz Republike Srbije, Kljajicevo,
Milutina Karasa 20, kojeg zastupa opunomocenica
Vlatka Milanovi¢, odvjetnica iz Karlovca i protu-
stranke Milete Kosijera iz Kosjerskog Sela 29, rodenog
18. rujna 1914, kojeg zastupa privremeni zastupnik
Dean Radisi¢, odvjetnik iz Karlovca, radi proglasenja
nestale osobe umrlom.

Poziva se Mileta Kosijer, kao i svi oni koji nesto znaju o
njemu da to jave ovom sudu u roku od tri mjeseca od
dana objavljivanja ovog oglasa u Narodnim novinama
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jer ¢e sud, po proteku ovog roka, rjesenjem proglasiti
nestalog Miletu Kosijera umrlim.
(Broj: 8 R1-160/2022-22 od 17.1V. 2023.)  (1420)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna sluzba
u Samoboru, po sucu toga suda Dubravku Facku,
u ovr$nom predmetu ovrhovoditelja 1712 Analiza
drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za savjetovanje
i usluge, OIB: 90370483663, Ulica Andrije Zaje 63,
10000 Zagreb, koju zastupa opunomocenica Ivana
Validzi¢, odvjetnica iz Zagreba, protiv I. ovr$enika
Zvonimira Jeli¢a, Ulica bagrema 5, 10434 Strmec,
sada nepoznatog boravista i I ovr$enice Ire Krog,
Samoborska cesta 60, 10000 Zagreb, radi ovrhe na
nekretnini, postavio je I. ovr$eniku Zvonimiru Jelicu
privremenu zastupnicu Sandru Matijevi¢, odvjetnicu
iz Samobora, Milana Langa 21, jer se osoba nalazi
u inozemstvu, nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj te se dostava nije mogla obaviti i zato jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle
nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i 2. Zakona
0 parni¢nom postupku Narodne novine br. 53/91,
91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 - u daljnjem
tekstu ZPP), u svezi s ¢l. 21. st. 1. Ovr$nog zakona
(Narodne novine broj: 112/12,25/13,93/14,55/16,73/17
i131/20 - dalje OZ-a).

Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZznosti e privremeni zastupnik obavljati dok se
L. ovrSenik Zvonimir Jeli¢ odnosno opunomocenica
I. ovr$enika ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP).

(Broj: 74 Ovr-1549/2022-18 od 16. 111, 2023.) (1421)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sudskoj savjetnici
Ana-Mariji Bartoli¢, u pravnoj stvari predlagate-
lja Grada Pule - Pola, Forum 1, OIB: 7951784155,
protiv protustranke Antuna Prenkovski pok. Lese,
radi proglaSenja nestale osobe umrlom, 17. travnja
2023. postavio je protustranci Antunu Prenkovskom
privremenog zastupnika Emanuelu Mikcu, odvjetniku
u Puli, na temelju ¢lanka 84. stavka 1.1 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku i ¢lanka 244. stavka
1. Obiteljskog zakona, jer je boraviste protustranke
nepoznato, a nema opunomocenika.

Postavljen privremeni zastupnik zastupat e protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: R1-43/2021-17 od 17. 1V. 2023.) (1422)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sucu tog suda
Barbari Mendes, u pravnoj stvari tuZitelja Ivanka
Eisenbeiss-Hubich iz Brela, S. Radi¢a 127, koju
zastupa opunomocenik Zeljko Ravli¢, odvietnik iz
Makarske, protiv tuzenika pod 1) Darko Mrnjavac
pok. Neda-Nedjeljka iz Rijeke i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva i uknjizbe, postavio je tuzenima pod
8) Ilonka Kutle, pod 12) Nikola Zami¢ pok. Nikole,
pod 13) Marin Ivanac pok. Filipa, pod 14) Ljiljana
de Torres Mrnajvac pok. Nikole, pod 15) Marica
Paklina %. Josipa i pod 16) Neda Zdrali¢ %. Nikole,
privremenog zastupnika Jadranka Kozarica, odvjet-

oglasne stranice

nika u Makarskoj, na temelju ¢lanka 84. st. 1. i 2.
toc. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce te
tuzenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je
postavio staratelja.

(Broj: 6 P-1349/2022-21 od 14.1V. 2023 (1423)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sucu tog suda
Mirjani Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Ivan Zderi¢
iz Gradca, Prolaz ratac 1, kojeg zastupa opunomoce-
nik Zoran Antunovi¢, odvjetnik iz Makarske, protiv
tuzenika 1. Jure Viski¢ p. Ivana, pod 2. Antun Viski¢
p. Ivana, pod 3. Jela Viski¢ p. Ivana, pod 4. Drina
Viski¢ p. Ivana, pod 5. Matija Viski¢ udana Beni¢,
pod 6. Manda Viski¢ udana Bartulovi¢, svi tuzenici
odsutni i nepoznatog prebivalista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavio je tuzenicima pod 1., 2., 3.,
4.15. privremenog zastupnika i to Dragana Marina,
odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste tuzenika pod
1., 2., 3.,4.15. nepoznato i nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuzenika pod 1., 2., 3., 4.15. bi trajao dugo,
pa bi za stranku mogle nastupili Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Dragan Marin, od-
vjetnik u Makarskoj zastupat ¢e tuzenike pod 1., 2.,
3.,4.15. sve dok se isti ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne izvjesit sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-338/2020-34 od 18. IV. 2023.) (1424)

OPCINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po
prijedlogu predlagatelja Jozo Sotinac, 1751 Jubilee
Drive, London, Ontario, 6H5K5, Kanada, potrebno
izdati oglas radi proglasenja nestale osobe umrlom.
Pozivaju se svi koji ne$to znaju o nestanku i smrti
protustranke Stipan Sotinac, roden 24. 11. 1939., kao
hrvatski branitelj je ranjen na podru¢ju Grada Vuko-
vara te je 5. 11. 1991., zaprimljen u Ratnu bolnicu u
Vukovaru. Po okupaciji Grada Vukovara, 20. 11. 1991.,
zajedno sa drugim ranjenicima odveZen je iz bolnice
od strane okupacijskih snaga, te mu se od tada gubi
svaki trag, te njegova obitelj od tada nema kontakta
s njim, da se jave ovom sudu ili predlagatelju, u roku
90 dana od objave oglasa, jer ¢e se nakon proteka
toga roka isti proglasiti umrlim (¢l. 5. st. 3. Zakona o
proglasenju nestalih osoba umrlima i o dokazivanju
smrti NN broj 10/74).

(Broj: R/1-102/2022 od 18. IV. 2023.) (1425)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU objavljuje da se pod
brojem 0-1205/2020 vodi postupak radi raspore-
divanja naknadno pronadene imovine (nekretnina
upisanih u zk. ul. br. 111. k.o. Ribnjacka, koje su
u suvlasnistvu u 3/9 dijela ostaviteljice) sada pok.
Ane (Baltazarove) Cizmekovi¢, rodene Bartovéak
iz Bjelovara, Vlahe Paljetka 1, domacice, rodene 23.
kolovoza 1921., a umrle 18. ozujka 2000.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 50 - STRANICA 99

U ovome postupku sud je na temelju pribavljenih
podataka od predlagateljice Marijanke Mikec iz Pi-
tomace, I. MaZzuranica 34, ali i ostalih zakonskih
nasljednika, utvrdio rodoslovlje iz kojeg proizlazi da
je ostaviteljica imala u prvom braku dvoje djece, i to
Mirka Tudica i Pavla Tudica, te kako je potonji umro
tijekom 1973., da su iza njega ostala dva potomka,
Marijana i Katica (nepoznatih prezimena i adresa
stanovanja), dok je u drugom braku imala jo§ dvoje
djece, i to Ivicu Cizmekovi¢a, koji je umro 1990., bez
potomaka, te Josipa Cizmekovi¢a. Za Mirka Tudi¢a
(sina ostaviteljice) tijekom ovog postupka utvrdeno
je da je umro te da je od nasljednika ostavio Radojku
Tudi¢ (suprugu) i kéerku Zdenku Starcevi¢, koja nije
dala nasljednicku izjavu u vezi s naknadno pronade-
nom imovinom.
Pozivaju se nasljednici pok. sina ostaviteljice, Pavla
Tudic¢a (kéerke Marijana i Katica) da se u roku od
6 mjeseci, racunajuci od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama, jave ovome sudu uz poziv na
navedeni broj spisa uz dostavu podatka o svojim
to¢nim generalijama i adresi stanovanja, kako bi ih
se pozvalo na davanje nasljednickih izjava u vezi s
naknadno pronadenom imovinom, jer ¢e se u su-
protnom odluka donijeti kao da nema navedenih
potomaka Pavla Tudiéa.
(Broj: REF 3: 0-1205/2020-29 od 18. IV. 2023.)
(1426)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari
predlagateljice Jasne Mateji¢ iz Randelovca, Vojina
Gajica 17, Srbija, radi proglasenja nestale osobe Marije
Zlate Kr¢mar (koja je u zemlji$noj knjizi upisana kao
vlasnica nekretnina pod imenom Zlata Kr¢mar iz
Beograda, Kumodraska 111), rodene 9. ozujka 1941. u
Donjim Mostima, Op¢ina Kapela, umrlom, objavljuje
da je predlagateljice pokrenula ovaj postupak stoga
$to joj je majka Marija Zlata Krémar nestala tijekom
1996. u Beogradu, a od tada ju viSe nije vidjela niti
se s njom Cula.

Predlagateljica, i ujedno kéerka nestale osobe, istaknu-
laje da je posljednji put vidjela majku 17. lipnja 1996.
u Beogradu, na adresi na kojoj je inace Zivjela njezina
majka, s obzirom na to da nije Zivjela s majkom i da
ju je tada i8la posjetiti, no nakon $to joj je krajem
mjeseca srpnja 1996. maj¢ina zaposlenica javila da je
Marija Zlata Krémar nestala prije nekih 10-ak dana,
te da ju od tada nije vidjela niti ¢ula, predlagateljica
je kasnije samo od jedne muske osobe - njezinog
poznanika, ¢ula da mu se obratila Marija Zlata Kr¢émar
tijekom ljeta 1996., kada je namjeravala prije¢i preko
granice iz Srbije u Bugarsku, zbog nekog posla, a
doti¢ni je tada zadnji put vidio majku predlagateljice
da je sjela u jedan automobil s dvije Zenske osobe,
njemu nepoznate i tada je zadnji put netko uopce
vidio Mariju Zlatu Kr¢émar.

Pozivaju se osobe koje imaju bilo kakvih saznanja
o Zivotu Marije Zlate Kr¢mar, nakon ljeta 1996., a
takoder se poziva i Marija Zlata Kr¢mar da se u roku
od tri mjeseca, ra¢unajuci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, jave ovome sudu uz poziv na
navedeni broj spisa, s obzirom na to da ce se u su-
protnom navedena nestala osoba proglasiti umrlom.

(Broj: REF 3: R1-142/2022-9 od 18. IV. 2023.)(1427)

KOD OPCINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se
ostavinski postupak iza pok. Romana Wagnera, sina
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Zoltana, koji je imao posljednje prebivaliste na adresi
Adamovec, Antolkoviéi 39, roden 27. prosinca 1980.,
a preminuo 11. srpnja 2020.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Romana Wagnera,
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave
oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 31 0-928/2020-62 od 18.1V. 2023.)  (1428)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je izvanparni¢ni postupak predlagatelja
Erste Card Club d.0.0., OIB: 85941596441, iz Zagreba,
Ulica Frana Folnegovi¢a 6, koji zastupaju odvjetni-
ci iz Odvjetnickog drustva Hanzekovi¢ & partneri
iz Zagreba, i protustranke Fiba-Prom d.o.o., OIB:
25980601190, iz Zagreba, Ulica dr. Luje Naletili¢a
23M, koji zastupa opunomocenik Nino Rasi¢, odvijet-
nik iz Zagreba, radi ponistenja zaduznice na iznos od
248.855,27 EUR/1.875.000,00 KN, uvecano za zateznu
kamatu po stopi od 8,11 % godi$nje, koja te¢e od dana
dospijeca, odredenog od strane vjerovnika prilikom
podnosenja zaduznice na naplatu, do namirenja,
potvrdenu 27. veljace 2020. pod brojem OV-2193/2020
od javne biljeznice Maje Peris iz Zagreba, Vice Vukova
6, izdavatelja Fiba-Prom d.o.0., OIB: 25980601190, iz
Zagreba, Ulica dr. Luje Naletilica 23M.

Poziva se posjednik nestale isprave da javi ovome sudu
gdje se ona nalazi ili stavi prigovor protiv prijedloga
za ponistenje isprave u roku od Sest mjeseci jer Ce je
u protivnom sud ponistiti.

(Broj: 75 R1-147/2023-6 od 18.1V. 2023.)  (1429)

JAVNI BILJEZNIK JOSIP GOVIC iz Cresa, Peskera 1E,
postupajuci kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Rijeci, Stalna sluzba u Malom Losinju, provodi
ostavinski postupak iza pok. Johna Blas Vlacancicha
(Ivana Vlakancica), rodenog 4. 2. 1919., preminulog
10. 9. 2018., s posljednjim prebivalistem u Sleepy
Hollow, 67 College Avenue, 10591, Westchester,
New York.
Nasljedniku Bruni Vlakan¢i¢u (Vlacancichu), s
prebivalistem u SAD-u 67 College Avenue, Sleepy
Hollow, 10591 Weschester, NY, koji je nedostupan
i koji nema opunomocenika u Republici Hrvatkoj,
u navedenom postupku postavlja se privremeni
zastupnik, Samir Ilijazi, odvjetnik iz Rijeke, Po-
merio 9, na temelju ¢lanaka 128., 218. 1 175. st. 2.
Zakona o nasljedivanju u vezi s ¢lankom 84. Zakona
o parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ovlasten je da u ime nasljed-
nika tuzi ili bude tuzen, da naplacuje trazbine ili
isplacuje dugove i uopce da zastupa nasljednike
te ima sva prava i duznosti zakonskog zastupnika
koja ¢e obavljati sve dok se nasljednik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom/povjerenikom
suda, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb
Cres - Losinj ne obavijesti sud/povjerenika suda da
je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a, u vezi s ¢lankom
175. st. 2. ZN-a).
(Broj: 0-1111/22, UPP-0S-1/22 od 21. IV. 2023.)
(1430)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u ovr$nom postupku na prijedlog ovrhovoditelja
Privredne banke Zagreb d.d., sa sjeditem u Zagrebu,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
zakonski zastupnik Dinko Luci¢, i po opunomoceniku
Josipu Jeli¢u, odvjetniku iz Slavonskog Broda, protiv
ovr$enika Alena Sabe, SR Njemacka, Alpirsbach,
Ziegelgissle 11, radi ovrhe na nekretninama, postavio
je ovrieniku privremenu zastupnicu Silviju Pejak
Kolari¢, odvjetnicu iz Valpova, na temelju odredbe
¢l. 84.st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer ovr-
$enik ne prima pismena, a nema opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika ovrSeniku trajao dugo tako da bi zbog
toga za jednu ili obje stranke mogle nastati $tetne
posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e ta prava
i duznosti obavljati sve dok se ovrenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 90 Ovr-210/2023-10 od 20. IV. 2023.) (1431)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Petrinji,
OIB: 74610670107, po sutkinji toga suda Blazenki
Navara, u izvanparni¢nom predmetu predlagate-
ljice Nade Filipovi¢ iz Petrinje, Vocarska 12, koju
zastupaju opunomocenici iz ZOU Milica Nenadovi¢
Timarac i Marko Bebek, odvjetnici iz Siska, protiv
protustranke Nikole Devica, Pecki 1, radi utvrdivanja
datuma smrti, postavio je protustranci Nikoli Devi¢u
privremenog zastupnika Dinka Ocvareka, odvjetnika
iz Siska, na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novi-
ne broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
28/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22; dalje ZPP), jer
je boraviste protustranke nepoznato najmanje tri
mjeseca, a nema opunomocenika u ovom postupku
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika protustranci trajao dugo, zbog ¢ega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku sve
dok se ona ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Pe-
trinja, ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
Pozivaju se svi koji ne$to znaju o zivotu ili smrti
protustranke Nikole Devica da to jave ovom sudu,
privremenom zastupniku ili predlagatelju u roku od
30 dana od objave oglasa, jer ¢e u protivnom sud
rjeSenjem utvrditi smrt.

(Broj: 37. R1-27/2023-4 0d 12. 1V 2023))  (1432)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE TUSEK iz Krize-
vaca, I. Z. Dijankoveckog 9, kao povjerenice Op¢inskog
suda u Bjelovaru, Stalna sluzba u Krizevcima, u tijeku
je ostavinski postupak iza pokojnog Vilima Radiceka-
Bosa, Kalnik, Podgorska ulica 57, rodenog 8. 9. 1947.,
umrlog 28. 8. 2022.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Vilima Radi¢eka-Bosa, da se u roku od $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama,
prijave javnom biljezniku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.

Ako se protekom ovog roka ne prijavi nijedan na-
sljednik, ostavinski postupak ¢e se nastaviti i dovrsiti
prema stanju spisa.

(Broj: 0-2386/2022, UPP-0S BJ - SS KZ-233/2022
od 18.1V. 2023.) (1433)

JAVNI BILJEZNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedistem u
Pakracu, kao povjerenik Opéinskog suda u Bjelovaru,
Stalna sluzba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza
pok. Jozefine Popov, poziva nepoznate nasljednike
iza pok. Jozefine Popov da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao
nasljednici sudu ili da postave opunomocenika koji
¢e ih zastupati u ovom ostavinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka,
postupit ¢e se u smislu odredaba Zakona o nasljedi-
vanju, odnosno po ¢l. 127. st. 2.
(Broj: 0-2095/22, UPP/0S-184/22 od 28. I1I. 2023.)
(1434)

JAVNI BILJEZNIK JOSIP GOVIC iz Cresa, Peskera 1E
postupajuci kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u
Rijeci, Stalna sluzba u Malom Losinju, provodi osta-
vinski postupak iza pok. Ivana Vukovica, sina Dure,
umirovljenika iz Malog Loinja, Ambroza Haracica
9, rodenog 24. 9. 1959., preminulog 18. 12. 2016.
Nasljedniku Franji Vukovicu iz Obertshausen, SR
Njemacka, Kettelerstr. 10, koji je nedostupan i koji
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, u na-
vedenom postupku postavlja se privremeni zastupnik
Damjan Konestabo, odvjetnik iz Rijeke, Janeza Trdine
2/11, na temelju ¢lanaka 128., 218.1175. st. 2. Zako-
na o nasljedivanju, u vezi s ¢lankom 84. Zakona o
parni¢nom postupku.
Privremeni zastupnik ovlaten je da u ime nasljednika
tuzi ili bude tuzen, da naplacuje trazbine ili isplacuje
dugove i uopce da zastupa nasljednike te ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom/povjerenikom suda, odnosno sve dok
Centar za socijalnu skrb Cres — Losinj ne obavijesti
sud/povjerenika suda da je postavio skrbnika (¢l. 85
7PP-a, u vezi s ¢lankom 175. st. 2. ZN-a).
(Broj: 0-985/22, UPP-0S-2/22 od 21. IV. 2023.)
(1435)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA NEVENKE JUKIC iz
Zagreba, Koranska 1c, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Stojanke Musi¢, kéi
Djurice, rod. 7. 11. 1962. godine, a umrle 2. 12. 2022.
godine iz Zagreba, Divka Budaka 1, pod posl. brojem
0-414/23, UPP/0S-1/23.
Pozivaju se nasljednici iza pok. Stojanke Musi¢, kéi
Djurice, koji polazu pravo na nasljedstvo da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama i na oglasnoj plo¢i Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, prijave ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka ne pojavi niti jedan
nasljednik, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu na
temelju podataka kojima raspolaze.
(Broj: 0-414/23, UPP/0S-1/23 od 21. IV. 2023.)
(1440)



