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Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (moraju 
biti ovjereni, imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju 
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 možete provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni 
pravovremeno, a objavit će se samo oni koji su plaćeni dva dana prije očekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-poštom na navedenu e-adresu (NN izlaze 
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon 
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne 
vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hr vat skoj.
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OBJAVE
 (151)
Na temelju čl. 32. st. 4. Zakona o medijima, objavljujemo

STRUKTURU ČLANSKIH PRAVA
društva RRiF-plus d.o.o., Zagreb, Vlaška 68, čiji su članovi:
– Vlado Brkanić, Zagreb, Dedići 54 – 50,00 %
– Branimir Markota, Zagreb, Slavujevac 6 – 50,00 %.

RRiF-Plus d.o.o. 
Zagreb

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/23-02/0004
Urbroj: 114-06/04-23-01 od 4. V. 2023. (203)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 

118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija (DAB+) br. 04/23.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet radijskog programskog kanala unutar multipleksa.
Tablica 1. Djelatnost radija – opći program i specijalizirani program

Red.  
broj

Naziv, područje 
i oznaka digi-

talne regije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godina-

ma

Broj 
kanala

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. DD0 (dio Pri-
morsko-goran-
ske, Istarska, 
dio Ličko-senj-
ske županije)

20 8 663,61 398,17

2. DG0 (dio 
Dubrovačko-
neretvanske 
županije)

20 8 132,72 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15  % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružate-
lji medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog 
godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pružatelji 
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50  % od utvrđenog 
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela 
naknada za koncesiju.
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djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-

(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati 
programsku shemu kojom se određuje:
a) kod općeg radijskog programskog kanala:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo 
razvrstavanje u pojedine skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
b) kod specijaliziranog radijskog program-
skog kanala:
– vrsta radijskog programa, od kojih više od 
80 % moraju biti istovrsni programi,
– predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audio djela,
– vrijeme objavljivanja;
– posebne tehničke, prostorne, financijske 
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o 
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i/ili radija 
i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe 
koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno 
imenu i prezimenu te prebivalištu osoba koje 
neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj 
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili 
udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
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broj 04/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesije za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluge digitalnog 
radija (DAB+) broj 04/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 12. lipnja 2023. 
do 12 sati. Ponuda se može predati neposred-
no do naznačenog roka ili preporučenom po-
šiljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici 
Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge digitalnog radija 
(DAB+)«. Izvornik se dostavlja i u elektronič-
kom obliku na odgovarajućem mediju (CD 
ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju, kao i korištenje dodatnih pro-
gramskih elemenata koji u najvećoj mogućoj 
mjeri iskorištavaju tehnologiju DAB+.
Budući da se ovdje radi o novog tehnologiji 
digitalnog radija (DAB+) te da je proširenost 
digitalnih prijemnika još uvijek relativno 
mala, studija opravdanosti pokazala je kako 
ne postoji financijska opravdanost za objavu 
Obavijesti o namjeri davanja koncesije za 
digitalni radio. Međutim, kako ipak postoji 
određen javni interes za dobivanje koncesije 
za digitalni radio, te uvažavajući odgovor-
nost i ulogu Vijeća za elektroničke medije u 
poticanju i razvoju novih tehnologija, Vijeće 
smatra kako ipak postoji šira društvena oprav-
danost i javni interes za objavu ove Obavijesti. 
Napominje se i kako su eventualni budući 
ponuditelji u mogućnosti u bilo kojem tre-
nu odustati od dodijeljene koncesije. Vijeće 
smatra kako javni interes u ovom slučaju se 
najviše očituje u činjenici poticanja razvoja 
nove tehnologije digitalnog radija te mogućem 
povećanom interesu nakon što ova Obavijest 
bude barem djelomično uspješno provedena, 
tj. bude rezultirala dodijeljenim koncesijama.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesija za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 

dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
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XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka natječajnog roka obavijestiti sve 
podnositelje ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja sjednice na 
kojoj će biti javno otvorene ponude podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Agencija za elektroničke medije

Klasa: UP/I-614-03/23-02/0003
Urbroj: 114-06/04-23-01 od 4. V. 2023. (204)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge televizije br. 
03/23.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. Djelatnost televizije – opći program

Red.  
broj

Naziv, područje i 
oznaka digitalne 

regije

Vrijeme 
trajanja 
konce-
sije u 

godina-
ma

Fiksni dio 
godišnje 

naknade za 
koncesiju u 

eurima*

Naknada za pod-
nošenje ponude 
za sudjelovanje 
u postupku u 

eurima – jedno-
kratna

1. D1 (Osječko-ba-
ranjska, Vukovar-
sko-srijemska, dio 
Brodsko-posavske 
županije)

20 729,98 398,17

2. D3 (Međimur-
ska, Varaždinska, 
Koprivničko-križe-
vačka, dio Bjelo-
varsko-bilogorske 
županije)

20 597,25 398,17

3. D8 (Splitsko-dalma-
tinska, dio Dubro-
vačko-neretvanske 
županije)

20 729,98 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15  % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružate-
lji medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog 
godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pružatelji 
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50  % od utvrđenog 

fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela 
naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
– vrsta audiovizualnog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u 
pojedine skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audiovizualnih djela,
– vrijeme objavljivanja,
– udio europskih djela iz članaka 47. i 48. ZEM-a i audiovizualnih 
djela neovisnih proizvođača iz članaka 49. i 50. ZEM-a
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Repu-
blici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), 
članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja 
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. 
(terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za 
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
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Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije 
te udio europskih audiovizualnih djela i djela 
neovisnih proizvođača).
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom područ-
ju za medijsku uslugu televizije
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
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pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST O NAMJERI DAVANJA KONCESIJE
za obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge radija br. 02/23.

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne 
radijske frekvencije:
Tablica 1. Djelatnost radija – opći program
Red. 
broj

Naziv, područje i oznaka 
frekvencije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godi-
nama

Fiksni 
dio 

godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za 
podnošenje 
ponude za 

sudjelovanje 
u postupku 
u eurima – 
jednokratna

1. Sisačko-moslavačka 
županija (Z-PZ); 91,7 
MHz i 97,6 MHz

20 199,08 398,17

2. Grad Slavonski Brod 
(G-SB); 92,0 MHz

20 66,36 398,17

3. Istarska županija (Z-
PA); 96,9 MHz, 92,1 
MHz, 107,3 MHz, 98,5 
MHz, 98,0 MHz, 97,9 
MHz i 88,0 MHz

20 530,89 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15  % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružate-
lji medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog 
godišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija iznad 5.000.000,00 kuna (663.614,04 EUR). Pružatelji 
medijskih usluga neprofitnog radija/televizije plaćaju 50  % od utvrđenog 
fiksnog dijela naknade za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela 
naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
– vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu za ponudu za prijavu 
sukladno Obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelat-
nosti pružanja medijske usluga televizije broj 03/23 u visini iz točke 
I. ove obavijesti na žiro-račun Agencije za elektroničke medije broj: 
HR3923900011100351940 kod Hrvatske poštanske banke u Zagrebu, 
s pozivom na broj 00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: »Na-
knada za prijavu sukladno Obavijesti o namjeri davanja koncesije za 
obavljanje djelatnosti pružanja medijske usluge televizije broj 03/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.hr, sukladno članku 
85. ZEM-a, stavak (4), omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja koncesije od dana objave 
obavijesti iz stavka 1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog spektra plaća ponuđač koji 
stekne koncesiju za obavljanje djelatnosti televizije odnosno radija, 
a izračuni i visine naknada te način plaćanja naknada propisuju se, 
sukladno članku 70. Zakona o elektroničkim komunikacijama (Narodne 
novine broj 76/22), Pravilnikom o plaćanju naknada za obavljanje 
poslova Hrvatske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, odnosno 
važećem podzakonskom propisu, te Pravilnikom o plaćanju naknada za 
pravo uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno 
važećem podzakonskom propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa koje dostavlja Hrvatska 
regulatorna agencija za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 12. lipnja 2023. do 12 sati. Ponuda 
se može predati neposredno do naznačenog roka ili preporučenom 
pošiljkom koja mora biti zaprimljena u pisarnici Agencije do nazna-
čenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava uvjete iz ove obavijesti i 
ponudu koja nije sastavljena u skladu s natječajnom dokumentacijom, 
te ponudu koja stigne nakon proteka natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od kojih je jedan izvornik s 
potpisom odgovorne osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznačenim 
punim nazivom i sjedištem podnositelja ponude s naznakom: »Ne 
otvarati – ponuda za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge televizije«. Izvornik se dostavlja i u elektroničkom 
obliku na odgovarajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija za elektroničke medije, 
Jagićeva 31, 10000 Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka natječajnog roka obavijestiti sve 
podnositelje ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja sjednice na 
kojoj će biti javno otvorene ponude podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Agencija za elektroničke medije

Klasa: UP/I-614-03/23-02/0002
Urbroj: 114-06/04-23-01 od 4. V. 2023. (205)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
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265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili pred-
stečajna nagodba, ako je u postupku likvi-
dacije, ako njime upravlja osoba postavljena 
od strane nadležnog suda, ako je u nagodbi 
s vjerovnicima, ako je obustavio poslovne 
djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva), te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:

– potvrda nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom po-
dručju za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 

– izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrda nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
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XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

NADMETANJA
Urbroj: 91-2/2023 od 4. V. 2023. (200)
Komunalac d.o.o., Pakrac, objavljuje

OBAVIJEST
1. Komunalac d.o.o. raspisuje javni poziv 
za dostavljanje pisanih ponuda za prodaju 
kamiona za prikupljanje otpada – IVECO 
Eurocargo ML180E30, inv. broj: 202
2. Javni poziv u cijelosti se objavljuje na ogla-
snoj ploči Komunalca d.o.o. i na službenoj 
web-stranici Komunalca d.o.o.: www.komu-
nalac-pakrac.hr.
3. Informacije o javnom pozivu mogu se dobiti 
u Komunalcu d.o.o., Ulica križnog puta 18, 
34550 Pakrac, od 7 do 15 sati ili na telefon: 
(034) 411-225.

Komunalac d.o.o. 
Pakrac

Klasa: 360-02/23-03/01
Urbroj: 2125/84-04-01/16-23-1 od 4. V. 
2023. (201)
Na temelju članka 6. stavka 1. Zakona o za-
kupu i kupoprodaji poslovnoga prostora (NN 
br. 125/11, 64/15 i 112/18) i Odluke Upravnog 
vijeća Javne ustanove »Nacionalni park Pli-
tvička jezera« o raspisivanju javnog natječaja 
za zakup poslovnog prostora – frizerski salon 
u Hotelu »Jezero«, klasa: 003-03/22-06/12, 
urbroj: 2125/84-01/4-22-5 od 26. rujna 2022. 
godine, Javna ustanova »Nacionalni park Pli-
tvička jezera« objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora 
prikupljanjem pisanih ponuda.
Poslovni prostor u Hotelu »Jezero« ukupne 
površine 22 m². Za navedeni poslovni prostor 
utvrđeno je pružanje frizerskih usluga. Početni 

broj 02/23 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na žiro-račun Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
broj 02/23«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.
hr, sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način pla-
ćanja naknada propisuju se, sukladno članku 
70. Zakona o elektroničkim komunikacijama 
(Narodne novine broj 76/22), Pravilnikom o 
plaćanju naknada za obavljanje poslova Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti, 
odnosno važećem podzakonskom propisu, 
te Pravilnikom o plaćanju naknada za pravo 
uporabe adresa, brojeva i radiofrekvencijskog 
spektra, odnosno važećem podzakonskom 
propisu. Naknada za uporabu radiofrekven-
cijskog spektra plaća se na temelju računa 
koje dostavlja Hrvatska regulatorna agencija 
za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 12. lipnja 
2023. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom, te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge radija«. Izvornik se 
dostavlja i u elektroničkom obliku na odgo-
varajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH;
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima, te o poštivanju odredbi 
i propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te 
na temelju Odluke o verifikaciji ispunjava-
nja formalno-pravnih uvjeta ponude ide u 
postupak ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.
Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
broj: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesija za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
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12. S najpovoljnijim ponuditeljem zaključit će 
se ugovor u obliku javnobilježničke isprave 
(solemnizirani ugovor), na trošak zakupnika, 
u roku od 10 dana računajući od dana do-
nošenja odluke o utvrđivanju najpovoljnijeg 
ponuditelja.
13. Izabrani ponuditelj dužan je prije zaključe-
nja ugovora o zakupu na ime jamstva za uredno 
plaćanje zakupnine, dostaviti bjanko-zadužnicu 
(u iznosu 10.000,00 EUR).
14. Sve dodatne informacije mogu se dobiti 
u Odjelu pravnih, kadrovskih i općih poslova 
(v.d. voditeljica Odjela pravnih kadrovskih i 
općih poslova Josipa Matanić, mag. iur., rad-
nim danom od 7 do 15 sati ili u isto vrijeme 
na telefon: (053) 751-376).
15. Javna ustanova »Nacionalni park Plitvič-
ka jezera« zadržava pravo poništenja ovog 
natječaja.

Javna ustanova »Nacionalni  
park Plitvička jezera«

Urbroj: 110/05-S02/23-101/05 od 8. V. 2023.
 (202)
Pleter – usluge d.o.o., objavljuje

OTVORENI POSTUPAK 
NABAVE I ISPORUKE
tekućih deterdženata za dozirne sustave u 
praonicama rublja br. PU-VV-016/2023.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti 
počevši od objave e-poštom uz prethodni 
zahtjev za dostavom dokumentacije na adrese: 
jkaradza@pleter-usluge.hr; tpjerobon@pleter-
usluge.hr. Sve informacije mogu se dobiti na 
br. 01/4627-950; 01/4627-768.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvara-
nje ponuda je 25. svibnja 2023. g. do 11 sati, 
bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – us-
luge d.o.o., Čerinina 23, Zagreb, s naznakom: 
»Ne otvaraj – PU-VV-016/2023 – Nabava i 
isporuka tekućih deterdženata za dozirne 
sustave u praonicama rublja«.

Pleter – usluge d.o.o., Zagreb

DRAŽBE
Poslovni broj: OU-382/2022-3 od 2. V. 2023.
 (196)
Javni bilježnik Ilinka Lisonek iz Zagreba, Trg 
hrvatskih velikana 4, na temelju pisanog za-
htjeva fiducijarnog vjerovnika – predlagatelja 
osiguranja H-Abduco d.o.o., Zagreb, Radnič-
ka cesta 41, OIB: 13667298928, na temelju 
odredbi članaka 316., 317. i 102. Ovršnog 
zakona, oglašava

na sklapanje ugovora o zakupu poslovnog 
prostora sukladno članku 6. stavku 11. Zakona 
o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora ne 
starija od šest mjeseci (samo za ponuditelje 
koji se pozivaju na to pravo);
– original ili ovjereni preslik potvrde Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o tome 
da osoba koja se poziva na pravo iz točke 2. 
ovog natječaja nije korisnik mirovine ostva-
rene na temelju Zakona o pravima hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, ne stariji od 6 mjeseci (samo 
za ponuditelje koji se pozivaju na to pravo).
Ponude koje ne budu sadržavale sve precizno 
navedene podatke smatrat će se neurednima 
te se neće ni razmatrati.
5. Ponuditelj neće biti izabran za zakupnika 
ako nije podmirio dospjele obveze prema 
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.
6. Javni natječaj može se održati i ako sudjeluje 
samo jedan ponuditelj.
7. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama 
moraju prispjeti najkasnije do 19. 5. 2023. u 
12 sati, a mogu se podnijeti osobno od 7 do 
15 sati u pisarnicu Javne ustanove »Nacionalni 
park Plitvička jezera« u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Ne otvaraj – ponuda za zakup 
poslovnog prostora« ili poslati preporuče-
nom pošiljkom na adresu: Javna ustanova 
»Nacionalni park Plitvička jezera«, ZSC dr. 
Ivo Pevalek, Josipa Jovića 19, 53230 Plitvička 
Jezera, s naznakom: »Ne otvaraj – ponuda za 
zakup poslovnog prostora«. Javno otvaranje 
ponuda bit će se 22. 5. 2023. godine u 12 sati 
u ZSC dr. Ivo Pevalek (II. kat). Otvaranju 
ponuda može biti nazočna samo ovlaštena 
osoba ponuditelja, uz predočenje pisanog 
obrasca ovlasti i dokaza osobnog identiteta 
povjerenstvu za provedbu natječaja neposred-
no prije javnog otvaranja ponuda.
8. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ponuda kojom se uz ispunjenje svih uvjeta 
natječaja, nudi i najviši iznos zakupnine.
9. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju donosi 
Upravno vijeće Javne ustanove Nacionalni 
park Plitvička jezera, na prijedlog ravnatelja 
Javne ustanove »Nacionalni park Plitvička 
jezera«. Ugovor o zakupu s najpovoljnijim 
ponuditeljem sklapa ravnatelj Javne usta-
nove »Nacionalni park Plitvička jezera« uz 
prethodnu suglasnost Upravnog vijeća Javne 
ustanove »Nacionalni park Plitvička jezera«.
10. U slučaju da odabrani ponuditelj odustane 
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku 
određenom za sklapanje ugovora, poslovni 
prostor će se ponuditi sljedećem ponuditelju 
s najpovoljnijom ponudom.
11. Nepotpune ponude i ponude prispjele 
izvan roka neće se razmatrati.

mjesečni iznos zakupnine iznosi 3,32 EUR po 
m² uvećano za pripadajući porez na dodanu 
vrijednost. Poslovi prostor daje se u zakup 
na određeno vrijeme od najviše pet godina.
1. Pravo sudjelovanja na javnom natječaju 
pripada pravnim i fizičkim osobama koje su 
registrirane za pružanje frizerskih usluga, od-
nosno fizičkim osobama koje su kvalificirane 
za obavljanje frizerskih usluga.
2. Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora 
o zakupu poslovnog prostora imaju osobe iz 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 89/19, 84/21) ako ispunjavaju uvjete 
iz natječaja i prihvate najviši iznos ponuđene 
zakupnine.
3. Poslovni prostor daje se u zakup u stanju 
u kakvom se sada nalazi (viđeno stanje), a 
troškove investicijskih ulaganja u poslovni 
prostor snosi budući zakupnik na temelju 
prethodne suglasnosti Ustanove. Izabrani 
ponuditelj s kojim će se sklopiti ugovor o 
zakupu odriče se prava potraživanja za ulo-
žena sredstva u poslovni prostor, i to s bilo 
koje osnove bez obzira na to jesu li sredstva 
uložena sa i/ili bez znanja Ustanove te je uz 
zakupninu dužan snositi i režijske troškove, 
a što će posebno biti regulirano ugovorom o 
zakupu. Poslovni prostor može se pregledati 
uz prethodni dogovor (Ivanka Vrdoljak, glav-
na domaćica hotela; mob: (099) 2767- 320).
4. Ponuda za natječaj mora sadržavati:
– ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci 
o ponuditelju (ime i prezime ili naziv, adresa 
odnosno sjedište, OIB);
– naveden iznos mjesečne zakupnine koji 
ponuditelj nudi (brojkama i slovima);
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba te original ili ovjerenu presliku 
rješenja o upisu u obrtni registar (obrtnicu) 
iz koje mora biti vidljivo da je ponuditelj re-
gistriran za djelatnost koja je oglašena;
– preslik svjedodžbe o završenoj stručnoj spre-
mi za frizera ako je ponuditelj fizička osoba;
– original ili ovjereni preslik rješenja o upisu 
u sudski registar ili izvadak iz sudskog registra 
ne stariji od 30 dana do podnošenja ponude, 
iz kojih mora biti vidljivo da je pravna osoba 
registrirana za obavljanje djelatnosti koja je 
određena da se ima obavljati u predmetnom 
poslovnom prostoru, te ime i prezime osobe 
ovlaštene za zastupanje;
– potvrdu nadležne porezne uprave o pod-
mirenim poreznim obvezama i doprinosima 
za zdravstveno i mirovinsko osiguranje, ne 
starija od 30 dana do podnošenja ponude;
– original ili ovjereni preslik potvrde Ministar-
stva obrane, odnosno Ministarstva unutarnjih 
poslova kojim se dokazuje status osobe iz toč-
ke 2. ovog natječaja, koja ima pravo prvenstva 
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2. hrvatsko državljanstvo;
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, osoba mora ispunjavati i posebne uvjete:
1. magistar struke ili stručni specijalist ge-
odetske struke ili magistar pravne struke;
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
3. položen državni ispit;
4. poznavanje rada na računalu;
5. poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinica lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit, može se primiti i ras-
porediti u službu na radno mjesto uz obvezu 
polaganja ispita u roku od jedne godine od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.), na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na 
to pravo i to dokazali/e priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i 

zaključiti u obliku javnobilježničkog akta 
Ugovor o kupoprodaji i u roku od tri dana 
od sklapanja ugovora o kupoprodaji uplatiti 
u cijelosti kupovninu.
Ako kupac koji je uplatio jamčevinu i sklopio 
kupoprodajni ugovor u navedenom roku ne 
uplati ostatak kupoprodajne cijene, smatrat će 
se da je kupac odustao od kupnje te predlaga-
telj ima pravo iz jamčevine namiriti troškove 
javne dražbe i nove prodaje te razliku između 
kupoprodajne cijene postignute na prijašnjoj 
dražbi novoj dražbi.
Prodat će se najpovoljnijem ponuditelju, s 
tim da prodavatelj nije obvezan prihvatiti niti 
jednu ponudu bez obveze da o razlozima ne 
prihvaćanja obavijesti ponuditelja, u kojem 
slučaju ne odgovara za eventualnu štetu i ne 
snosi nikakvu odgovornost prema ponuditelju. 
Prodavatelj ne snosi nikakve troškove u svezi 
sa sudjelovanjem ponuditelja u nadmetanju.
4. Zainteresirani mogu dobiti informaciju o 
nekretnini e-poštom: centar@habduco.hr ili 
tomislav.m@habduco.hr.
Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se vje-
rovniku/predlagatelju osiguranja, dužniku i 
fiducijarnom dužniku radi obavijesti o za-
kazanoj dražbi, E-oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Zadru, oglas u Narodnim novinama.

Javni bilježnik  
Ilinka Lisonek, Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/23-01/08
Urbroj: 2117-1-08-23-01 od 28. IV. 2023.
 (2429)
Pročelnica Upravnog odjela za gospodare-
nje imovinom, opće i pravne poslove Grada 
Dubrovnika, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. 
i 112/19. – dalje u tekstu ZSN), raspisuje i 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za gospodarenje imovinom, 
opće i pravne poslove Grada Dubrovnika, 
Odsjek za evidentiranje i uknjižbu gradske 
imovine i vrednovanje nekretnina na radno 
mjesto rednog broja 8.50.
– savjetnik/ica I – 1 izvršitelj/ica, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost;

DRUGU JAVNU DRAŽBU
radi prodaje nekretnine.
1. OPIS NEKRETNINA I VRIJEDNOST
Nekretnina upisana kod Općinskog suda u 
Zadru, Zemljišnoknjižni odjel Zadar, i to: 
zk. ul. br. 13234 k.o. Zadar, k.č. br. 4924/2 
poslovna zgrada koja se sastoji od prizemlja i 
dva kata s dvije stambene jedinice i podruma, 
sa zajedničkim dijelovima i uređajima zgrade 
i gospodarsko dvorište površine 11485 m², 
poslovna zgrada površine 7570 m² i gospo-
darsko dvorište površine 3915 m², ukupne 
površine 11485 m², i to: 153. suvlasnički dio: 
80/10000 etažno vlasništvo (E-153) poslovni 
prostor na drugom katu zgrade oznake broj 6, 
ukupne korisne površne 92,69 m², i elaboratu 
neobojano.
Ukupna vrijednost nekretnina pod točkom 
1. je 180.866,00 eura.
2. MJESTO I VRIJEME PRODAJE:
Javna dražba radi prodaje nekretnina održat 
će se 30. 5. 2023. u 14.30 sati u uredu javne 
bilježnice Ilinke Lisonek iz Zagreba, Trg hr-
vatskih velikana 4, treći kat.
Opisana nekretnina nije slobodna od osoba 
i stvari.
Na drugom dražbenom ročištu nekretnina se 
ne može prodati ispod 3/5 utvrđene kupopro-
dajne vrijednosti, odnosno ispod iznosa od 
108.519,60 eura.
3. UVJETI PRODAJE
Pravo sudjelovanja na dražbi imaju sve pravne 
i fizičke osobe, domaće i strane.
Sudionici dražbe dužni su najkasnije tri dana 
prije održavanja javne dražbe uplatiti jamče-
vinu u iznosu od 10 % utvrđene kupoprodajne 
cijene odnosno 18.086,60 eura, na račun javne 
bilježnice Ilinke Lisonek »za druge osobe« 
broj: HR8025000091301133243, otvoren kod 
Addiko Bank d.d., Zagreb, Slavonska avenija 
6, a vjerovnik je oslobođen plaćanja jamčevine 
ako njegova tražbina doseže iznos jamčevine 
kao i osobe iz čl. 99. stavka 3. OZ-a.
Ponuditelj je potvrdu o prethodnoj uplati jam-
čevine obvezan predočiti javnom bilježniku 
prije nego što javni bilježnik pristupi dražbi.
U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekret-
nine na dražbi ne budu prodane uplaćeni 
iznos će se vratiti uplatiteljima bez kamate, 
i to odmah po održavanju dražbe.
Prodaja nekretnina će se obaviti po načelu »vi-
đeno-kupljeno«, pa predlagatelj ne odgovara 
za eventualne materijalne i pravne nedostatke.
Porez na promet i druge troškove vezane uz 
prodaju nekretnina te sve troškove javno-
bilježničke pristojbe i nagrade snosi kupac.
Najbolji ponuditelj je dužan u roku od 30 dana 
od zaključenja dražbe kod javnog bilježnika 
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pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana, 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja o 
prijmu u službu izabranog kandidata/kinje, 
ili dostavom odluke o poništenju natječaja.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i na 
web-stranici www.dubrovnik.hr naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata/
kinja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za provjeru.
Na oglasnoj ploči Grada Dubrovnika i nave-
denoj web-stranici bit će objavljeno vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u služ-
bu, kandidatima/kinjama koji/e ne budu 
primljeni/e u službu, poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora se 
izabrati, te će se u tom slučaju donijeti odluka 
o poništenju javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

 (2469)
Odlukom Senata, Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na suradničko radno 
mjesto:

tri godine, koji sadrži vrstu poslova koju je 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (pre-
slik ugovora, rješenja ili potvrde poslodavca), 
a koje je evidentirano u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ima položen državni ispit;
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci);
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati);
8. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde);
9. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole ili 
odgovarajuće potvrde);
10. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Prethodno navedene isprave se prilažu u 
neovjerenom presliku, a prije izbora kandi-
dat/kinja predočit će se izvornik ili ovjerena 
preslika.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajući stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 
»Za javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto savjetnik/ica I u Upravni odjel za gos-
podarenje imovinom, opće i pravne poslove 
Grada Dubrovnika, Odsjek za evidentiranje 
i uknjižbu gradske imovine i vrednovanje 
nekretnina – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 

84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti sve doka-
ze iz članka 103. citiranog Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, dosta-
viti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se je pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke podnositelja/ice pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis;
2. preslik diplome kojim se dokazuje traženi 
stupanj obrazovanja;
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice);
4. dokaze o radnom iskustvu:
a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektroničkog zapisa o podatcima 
evidentiranim u bazu podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica) koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja),
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na odgovarajućim poslovima od najmanje 
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– magistar ili stručni specijalist građevinske, 
tehničke ili upravne struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova. Izrazi koji se koriste u 
ovom tekstu natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ispit polože 
u zakonskom roku.
Za navedeno radno mjesto obavezni je probni 
rad od tri mjeseca.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te je uz prijavu na natječaj dužan priložiti 
i sve dokaze o ispunjavanju traženih uvje-
ta (rješenje/potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo pravo prednosti kod prijma u 
službu). Navedeni kandidat ima pravo pred-
nosti u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, navedenim na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine, br. 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na poveznici: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 148/13, 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim do-

hr. Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima, neće se razmatrati.
Ovaj natječaj objavljuje se i na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Dubrovniku (www.
unidu.hr).
Sveučilište u Dubrovniku će uz prethodnu 
suglasnost pristupnika i sukladno propisima 
kojima se uređuje zaštita osobnih podataka, 
na svojim mrežnim stranicama objaviti infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
pristupniku.
Sveučilište će svim pristupnicima, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osob-
nih podataka, omogućiti uvid u natječajnu 
dokumentaciju.
Povjerenstva za provedbu postupka javnog 
natječaja imenuje Senat Sveučilišta u Dubrov-
niku. Povjerenstva utvrđuju popis kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upućuje 
na razgovor (intervju). Ako kandidat ne pri-
stupi razgovoru, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugo-
vori o radu na određeno vrijeme u skladu 
sa Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti, uz obvezni probni rad od 
šest mjeseci.
Sveučilište u Dubrovniku pridržava pravo 
poništiti natječaj bez navođenja razloga.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2140-5-04-23-2 od 10. V. 2023.
 (2473)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine, broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog odjela 
za financije i gospodarstvo Grada Pregrade 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u odsjek za komunalno 
gospodarstvo, promet i prostorno uređenje 
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo 
Grada Pregrade na radno mjesto:
– voditelj Odsjeka – 1 izvršitelj/ica, (puno 
radno vrijeme) na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Grad Pregrada.
Opći uvjeti za prijem u službu sukladno čl. 
12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih općih uvjeta kandidati mo-
raju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u 
službu i raspored na radno mjesto:

1. višeg asistenta za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje strojarstvo, grana 
procesno energetsko strojarstvo (2.11.02)
2. višeg asistenta za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje računarstvo (2.09)
3. višeg asistenta za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, polje matematika (1.01)
4. asistenta za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje računarstvo (2.09)
5. asistenta za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje elektrotehnika, grana elektro-
strojarstvo (2.03.02).
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, 
119/2022.)
Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojem:
1. stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
polje strojarstvo
2. stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
polje računarstvo
3. stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz znanstvenog područja prirodnih znanosti, 
polje matematika.
Pristupnici, uz potpisanu prijavu na natječaj, 
obvezno prilažu:
– životopis (s posebnom naznakom dosadaš-
njeg radnog iskustva, društvene djelatnosti i 
poznavanja strani jezika)
– preslik diplome o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti
– prijepis ocjena položenih ispita na studijima
– dokaz o državljanstvu
– za strane državljane dokaz o izvrsnom po-
znavanju hrvatskog jezika.
Pristupnici mogu priložiti i drugu dokumen-
taciju, a posebno:
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti
– dokaz praktičnog iskustva i/ili rada u nastavi 
u odgovarajućem području, polju i grani
– dokaz o poznavanju stranog jezika
– nagrade i priznanja
– potvrde o osposobljenosti ili usavršavanju 
u struci
– preporuke (npr. mentora diplomskog ili 
doktorskog rada, profesora, bivšeg poslo-
davca i dr.).
– potvrdu o upisanom poslijediplomskom 
doktorskom studiju.
Prijave na natječaj mogu poslati osobe obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju e-adresom: ured@unidu.
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18. 3. 2019. godine) Školski odbor Osnovne 
škole Braća Ribar, na 33. sjednici, održanoj 
2. svibnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Braća Ribar.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu

osiguranje ili potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o podacima eviden-
tiranim u matičnoj evidenciji),
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 4 
godine na odgovarajućim poslovima (preslik 
rješenja o rasporedu ili ugovora o radu ili 
potvrde poslodavca ili sl.)
– preslik svjedodžbe ili uvjerenja o polože-
nom državnom ispitu (za kandidate koji su 
položili ispit)
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozačke dozvole).
Osobni podaci prijavljenih kandidata obra-
dit će se isključivo u svrhu provedbe javnog 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine, 
br. 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na ovaj natječaj postaje sa-
stavni dio službenog spisa Grada Pregrade 
te se neće vraćati.
Izabrani kandidat dužan je, nakon obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovjere-
ne, a kandidati su dužni, po potrebi, dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Pisane prijave na natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Pregrada, Upravni odjel za fi-
nancije i gospodarstvo, J. K. Tuškana 2, 49218 
Pregrada, s naznakom: »Javni natječaj za pri-
jam u službu – voditelj Odsjeka za komunalno 
gospodarstvo, promet i prostorno uređenje 
Upravnog odjela za financije i gospodarstvo 
Grada Pregrade«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te će o tome biti pisano obaviještena.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Pregrada

Klasa: 003-06/23-01/04
Urbroj: 2176-15-04-23-3 od 2. V. 2023.
 (2479)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Braća Ribar (klasa: 
012-03/19-01/01, urbroj: 2176-15-01-19-1, 

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga zakona.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za kandidate prijavljene 
na natječaj koji su dostavili potpune prijave 
i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja, 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru objavit će se na web-stranici 
(www.pregrada.hr) i oglasnoj ploči Grada 
Pregrade (prizemlje Josipa Karla Tuškana 
2). Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči bit 
će objavljeno i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (izvornik ili preslik 
diplome)
– pisanu vlastoručno potpisanu izjavu da ne 
postoje zapreke za prijam u službu iz članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19)
– dokaz/uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, odno-
sno da nije pravomoćno osuđen za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), ne stariji od 6 
mjeseci (izvornik ili preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (preslik elektronič-
kog zapisa o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 – u daljnjem tekstu: Zakon), suklad-
no Pravilniku o unutarnjem redu upravnih 
tijela Zadarske županije (»Službeni glasnik 
Zadarske županije« broj 4/22 – u daljnjem 
tekstu: Pravilnik), a u skladu s Planom prijma 
u službu u upravna tijela Zadarske županije 
u 2023. godini (»Službeni glasnik Zadarske 
županije« broj 3/23 – u daljnjem tekstu: Plan 
prijma), a na temelju Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za prostorno uređenje, zaštitu okoliša 
i komunalne poslove, pročelnik Upravnog 
odjela za prostorno uređenje, zaštitu okoliša 
i komunalne poslove, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, zaštitu okoliša i komunalne 
poslove, na radna mjesta:
1. savjetnik, radno mjesto broj 93. iz Pra-
vilnika u Odsjeku za zaštitu okoliša i prirode 
te gospodarenje otpadom – 1 izvršitelj, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezan probni rad 
u trajanju od 3 mjeseca;
2. savjetnik, radno mjesto broj 123. iz Pra-
vilnika u Odsjeku za provedbu dokumenata 
prostornog uređenja i gradnje i ozakonjenje 
zgrada – Benkovac – 1 izvršitelj, na neodređe-
no vrijeme, uz obvezan probni rad u trajanju 
od 3 mjeseca;
3. viši referent-vježbenik, radno mjesto 
broj 109. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja, ozakonjenje 
zgrada i procjenu vrijednosti nekretnina, Po-
dodsjek za procjenu vrijednosti nekretnina – 1 
izvršitelj, na određeno vrijeme od 12 mjeseci;
4. referent-vježbenik, radno mjesto broj 
143. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje 
i ozakonjenje zgrada – Pag – 1 izvršitelj, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci.
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i posebne 
uvjete za svako pojedino radno mjesto utvr-
đeno Pravilnikom i to:
1. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto broj 
93. iz Pravilnika: magistar struke ili stručni 
specijalist tehničke, prirodne, biotehničke, 
društvene ili humanističke struke, položen 
državni ispit, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima;
2. za radno mjesto savjetnik, radno mjesto broj 
123. iz Pravilnika: magistar struke ili stručni 
specijalist tehničke, društvene, humanistič-
ke struke ili interdisciplinarnog područja 
znanosti, najmanje tri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit;

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Braća Ribar za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Braća Ribar, odnosno od dana 10. 5. 
2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od  isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Braća Ribar, Zagrebačka 8a, 44000 Sisak 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Braća Ribar 
Sisak

Klasa: 112-02/23-01/7
Urbroj: 2198-07/1-23-2 od 28. IV. 2023.
 (2480)
Na temelju članka 4., 8., 17., 19. i 86. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od dana raspisivanja natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu)
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
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3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim jav-
nim natječajem: za radno mjesto pod rednim 
brojem 3. preslik diplome, a za radno mjesto 
pod rednim brojem 4., preslika svjedodžbe
5. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
– u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod 
za mirovinsko osiguranje na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da 
kandidat nema radnog iskustva, odnosno da 
ima manje od 12 mjeseci radnog iskustva u 
odgovarajućem stupnju obrazovanja i struci 
određene ovim javnim natječajem, a koji za-
pis/potvrda ne smije biti stariji od 1 mjeseca,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
Vježbenici se primaju u službu na određe-
no vrijeme u trajanju vježbeničkog staža. 
Vježbenički staž traje 12 mjeseci. Vježbenik 
je dužan položiti državni ispit najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Vježbenici su osobe za završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž, dakle s radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima u 
trajanju kraćim od 12 mjeseci.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Sve isprave prilažu se u neovjerenom presliku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat predočit će izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz oglasa kao i sve dokaze kojima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke određene ovim natječajem u trajanju 
od najmanje tri godine: ugovor o radu ili 
rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove.
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i vremensko 
razdoblje u kojem je kandidat obavljao po-
slove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Osoba koja nema položeni državni ispit, a ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, može se prijaviti na javni natječaj 
i može se primiti u službu i rasporediti na 
radno mjesto, pod uvjetom da ispit položi u 
roku od godinu dana od prijma u službu u 
skladu s člankom 14. Zakona. Ako ne položi 
državni ispit u propisanom roku, u skladu s 
člankom 115. Zakona točka g), služba prestaje 
po sili zakona istekom roka u kojem je bio 
obvezan položiti državni ispit.
Osoba koja ima položen pravosudni ispit nije 
dužna polagati državni ispit u skladu s član-
kom 92. Zakona.
Za radno mjesto pod rednim brojem 3. viši 
referent-vježbenik (radno mjesto broj 109. 
iz Pravilnika) i za radno mjesto pod rednim 
brojem 4. referent-vježbenik (radno mjesto 
broj 143. iz Pravilnika), uz pisanu prijavu na 
radno mjesto potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili pre-
slika važeće osobne iskaznice ili putovnice ili 
vojne iskaznice ili domovnice),

3. za radno mjesto viši referent – vježbenik, 
radno mjesto broj 109. iz Pravilnika: sveučiliš-
ni prvostupnik struke ili stručni prvostupnik 
tehničke, društvene, humanističke struke ili 
interdisciplinarnog područja znanosti, naj-
manje jedna godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit;
4. za radno mjesto referent – vježbenik, rad-
no mjesto broj 143. iz Pravilnika: srednja 
stručna sprema upravne, ekonomske struke 
ili gimnazija, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 1. i 2.Uredbe o 
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14) osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu 
mogu biti raspoređene na radna mjesta za 
koja je kao uvjet utvrđen stupanj obrazovanja 
magistar struke ili stručni specijalist, odnosno 
osobe koje su po prijašnjim propisima stekle 
višu stručnu spremu mogu biti raspoređene 
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja sveučilišni ili stručni 
prvostupnik struke.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, e-adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te redni broj 
i naziv radnog mjesta iz javnog natječaja na 
koje se prijavljuje.
Osobe koje se prijavljuju na više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. i 2. 
savjetnik (radno mjesto broj 93. i 123. iz Pra-
vilnika), uz pisanu prijavu na radno mjesto 
potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
stručne spreme i struke određene ovim javnim 
natječajem: preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje tri godi-
ne što se dokazuje sljedećim dokumentima 
(potrebno je dostaviti dokaze i iz točke a) i 
točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
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2. sanitarni tehničar (SSS) na neodređeno 
vrijeme, u Djelatnosti za zdravstvenu ekolo-
giju – jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena srednja medicinska škola –
smjer za sanitarne tehničare, položen stručni 
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).
3. sanitarni tehničar (SSS) na neodređeno 
vrijeme, u Djelatnosti za provođenje DDD – 
jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena srednja medicinska škola –
smjer za sanitarne tehničare, položen stručni 
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).
4. zdravstveno-laboratorijski tehničar (SSS) 
na neodređeno vrijeme, u Djelatnosti za kli-
ničku mikrobiologiju – jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena srednja medicinska škola 
laboratorijskog usmjerenja, položen stručni 
ispit, važeće odobrenje za samostalan rad 
(licenca).
5. medicinsko-laboratorijski inženjer/
prvo stupnik medicinsko-laboratorijske 
di jagnostike (VŠS) na određeno vrijeme, na 
12 mjeseci, radi povećanog opsega poslova, u 
Djelatnosti za kliničku mikrobiologiju – jedan 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena viša škola za medicinsko-labo-
ratorijske inženjere odnosno završen preddi-
plomski sveučilišni studij ili preddiplomski 
stručni studij medicinsko laboratorijske 
dijagnostike, položen stručni ispit, važeće 
odobrenje za samostalan rad (licenca).
6. zdravstveno-laboratorijski tehničar (SSS) 
na određeno vrijeme, na 12 mjeseci, radi 
povećanog opsega poslova, u Djelatnosti za 
kliničku mikrobiologiju – dva izvršitelja (m/ž).
Uvjeti: završena srednja medicinska škola 
laboratorijskog usmjerenja, položen stručni 
ispit, važeće odobrenje za samostalan rad 
(licenca).
7. zdravstveno-laboratorijski tehničar (SSS) 
na određeno vrijeme, zamjena za bolovanje 
i porodiljni dopust, do povratka radnice na 
rad, u Djelatnosti za kliničku mikrobiologiju 
– jedan izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena srednja medicinska škola 
laboratorijskog usmjerenja, položen stručni 
ispit, važeće odobrenje za samostalan rad 
(licenca).
Uz zamolbu kandidati trebaju priložiti životo-
pis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
u originalu ili fotokopiji (diplomu ili svje-
dodžbu, domovnicu, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu, licencu i sl.).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 

i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu 
li korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski rod.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj ploči Za-
darske županije, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog 
natječaja, bit će dostupan opis poslova i podaci 
o plaći svih radnih mjesta koja se popunjavaju 
javnim natječajem, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Zadarske županije, bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Zadarska županija, 
Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, s obave-
znom naznakom »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša i komunalne poslove 
(navesti redni broj i naziv radnog mjesta) – 
ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Božidara Petranovića 8, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će se 
izvijestiti dostavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata u zakonskom roku.

Zadarska županija

 (2499)
Na temelju članka 26. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije i članka 24. 
TKU za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22), ravnatelj Zavoda za 
javno zdravstvo Varaždinske raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
1. sanitarni tehničar (SSS) na neodređeno 
vrijeme, u Epidemiološkoj djelatnosti– jedan 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti: završena srednja medicinska škola –
smjer za sanitarne tehničare, položen stručni 
ispit, odobrenje za samostalan rad (licenca).

novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne do-
kaze iz članka 49. navedenog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili potvr-
dom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to 
pravo, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja kao i one koji nisu podnijele 
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome će biti 
obaviještene pisanim putem.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
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Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik diplome
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a.
Za sva radna mjesta potrebno je poznavanje 
rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Pozivi na razgovore objavit će se na internet-
skoj stranici Psihijatrijske bolnice za djecu i 
mladež www.djecja-psihijatrija.hr.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete može biti 
provedeno psihologijsko testiranje te provjere 
znanja.
Prijave s treba podnijeti u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Psihijatrijska bolnica za djecu i 
mladež, Zagreb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, s 
naznakom: »Natječaj za ____ (navesti naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavlju-
je)«. Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
uz prijavu je dužan priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, dužan je pri-
ložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
stavka 1. istog Zakona – poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843(https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos
1. kuhar/kuharica, m/ž – 2 izvršitelja.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz probni rok od dva mjeseca.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završena srednja škola za zanimanje kuhar
– najmanje 12 mjeseci iskustva u struci.
Uz pismenu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a.
2. medicinska sestra/tehničar, m/ž, 2 iz-
vršitelja.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutnih radnika.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završena srednja medicinska škola općeg 
smjera
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu (ako kandidat ima završenu srednju 
medicinsku školu od pet godina stručni ispit 
nije potreban)
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a.
3. prvostupnik sestrinstva, m/ž – 3 izvrši-
telja.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutnih radnika.
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
sestrinstva ili preddiplomski stručni studij 
sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokumenta o završenoj stručnoj 
spremi
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– elektronički zapis o radnom stažu HZMO-a.
4. profesor psihologije/magistar psiholo-
gije, m/ž, 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do povratka odsutne radnice.
Uvjeti za zapošljavanje:
– diplomirani psiholog (magistar psiholo-
gije) – VSS
– 12 mjeseci radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca).

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 
i 152/14), dužan se u prijavi na javni natje-
čaj pozvati na to pravo i uz prijavu je dužan 
priložiti propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo na 
prednost prilikom zapošljavanja, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.  
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom, uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu, na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Varaždinske županije, I. 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj ___ (navesti radno mjesto za 
koje se podnosi zamolba)«. Ako se kandidat 
prijavljuje za više radnih mjesta, zamolba s 
priloženim dokumentima podnosi se za svako 
radno mjesto posebno.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na www.
zzjzzv.hr u roku od 30 dana od završetka 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo  
Varaždinske županije

Urbroj: 1522-1/23 od 3. V. 2023. (2502)
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež, Za-
greb, Ul. Ivana Kukuljevića 11, objavljuje
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jezika, diploma, odnosno druga isprava o 
završenom studiju stranog jezika, uvjerenje 
odnosno potvrda ili druga isprava škole stra-
nih jezika odnosno druge ovlaštene ustanove 
ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku te razini odnosno 
stupnju poznavanja stranog jezika).
2. Osnovne digitalne vještine (priložen dokaz: 
potvrda odnosno uvjerenje ili druga ispra-
va institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informatike 
o završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vje-
ština, odnosno diploma ili druga isprava o 
završenom studiju iz područja informatike) i
3. Iskustvo rada na projektima (priložen do-
kaz: potvrda, uvjerenje ili druga isprava o 
radu na projektu).
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%2 0ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova,
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana raspisivanja natječaja)
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 128. ZOOOSŠ-a (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Kandidati mogu dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
1. Poznavanje stranog jezika (priložen dokaz: 
preslik indeksa o završenom kolegiju stranog 

Obavijesti o rezultatima natječaja objavit će se 
na internetskoj stranici Psihijatrijske bolnice 
za djecu i mladež www.djecja-psihijatrija.hr.
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladež zadr-
žava pravo poništenja natječaja, u cijelosti ili 
djelomično, bez obrazloženja, do donošenja 
odluke o izboru.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu Psihijatrijskoj bolnici za djecu i 
mladež za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi na javni natječaj te 
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe 
istog. Prijavom na natječaj kandidati su sugla-
sni javnom objavom osobnih podataka (ime 
i prezime) na internetskoj stranici Bolnice, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.

Psihijatrijska bolnica za 
 djecu i mladež, Zagreb

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-41-01-23-1 od 2. V. 2023.
 (2510)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 
83. – 88. Statuta, Školski odbor Osnovne škole 
Hreljin na sjednici održanoj 2. svibnja 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Hreljin.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
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u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazu-
ju dostavom izvornika ili ovjerene preslike 
sljedećih isprava:
1. poznavanje stranog jezika – isprava o 
stupnju prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena kod 
javnog bilježnika
2. osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena 
kod javnog bilježnika i
3. iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena 
kod javnog bilježnika
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), čl. 48. st. 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužna je priložiti 
i dokaze propisane čl. 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u škol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od kojih najmanje 5 (pet) 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje) i potvrda školske ustanove 
o vrsti i trajanju poslova
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 

ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%2 
0ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju Školi 
privolu za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnoj stranici Osnovne škole Hreljin.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Hreljin, Hreljin 217., 51226 Hreljin u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Hreljin 

Klasa: 007-03/23-01/1
Urbroj: 2170-1-51-23-1 od 10. V. 2023.
 (2520)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) 
i članka 96. Statuta Osnovne škole »Pehlin«, 
Rijeka (klasa: 012-03/21-01/1, urbroj: 2170-
55-01-21-01 od 15. 10. 2021. godine), Školski 
odbor Osnovne škole »Pehlin« 10. svibnja 
2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Pehlin«, Rijeka.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
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adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu – Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji 
se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju 
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a, te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema agronomske struke
– položen vozački ispit B-kategorije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da ispit položi u roku od jedne 
godine od prijma.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određenih ovim natječajem,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili preslik uvjerenja da se 
protiv podnositelja ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od tri mjeseca računajući od dana 
objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, i to:
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.
– preslik dokaza o položenome državnom 
ispitu, ako ga je podnositelj prijave položio,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 
slično),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48. st. 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje izri-
čitu privolu Osnovnoj školi »Pehlin« za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole »Pehlin«, Rijeka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola »Pehlin«, Pehlin 34, 51000 Rijeka, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.

Osnovna škola »Pehlin« 
Rijeka

Klasa: 112-02/23-01/01
Urbroj: 2137-10-03/01-23-1 od 4. V. 2023.
 (2524)
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Legrad, na temelju članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Općini Legrad, Jedin-
stveni upravni odjel, na radno mjesto
– referent – poljoprivredni i komunalni 
redar (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023. BROJ 50 – STRANICA 21 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

Uz pisanu prijavu kandidati su dužni prilo-
žiti sljedeće dokumente (dovoljne su preslike 
dokumenata):
1) životopis
2) dokaz o stručnoj spremi
3) dokaz o završenoj izobrazbi za upravljanje 
i rukovanje kotlovima
4) dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave 
natječaja)
5) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
6) dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Na natječaj za navedena mjesta se mogu rav-
nopravno prijaviti osobe obaju spolova, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu, sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-

Ravnatelj/ravnateljicu se imenuje na razdoblje 
od četiri godine.
Rok za primanje prijava je 8 dana.
Rok za obavještavanje kandidata o rezultatima 
izbora je 15 dana od zaključenja natječaja.

Ljekarnička ustanova  
Ljekarne Propharma, Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/4
Urbroj: 251-268-03/01-23-1 (2534)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb, Vladimira nazora 47, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik I. vrste – socijalni radnik 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
traženi broj radnika: 1, mjesto rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1) završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore
2) položen stručni ispit
3) nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni prilo-
žiti sljedeće dokumente (dovoljne su preslike 
dokumenata):
1) životopis
2) dokaz o stručnoj spremi (diploma)
3) dokaz o položenome stručnom ispitu
4) dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave 
natječaja)
5) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
6) dokaz o državljanstvu.
2. kućni majstor (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
1) završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog usmjerenja i završena izobrazba za 
upravljanje i rukovanje kotlovima
2) jedna godina radnog iskustva
3) nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22).

uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici Općine Legrad (www.
opcinalegrad.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici bit će objavljeno vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na natječaj.
Prijave na natječaj podnose se na adresu: 
Općina Legrad, Trg Svetog Trojstva 52a, 48317 
Legrad, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u Općinu Legrad, Trg Svetog 
Trojstva 52a, u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Općina Legrad

 (2531)
Ljekarnička ustanova Ljekarne Propharma, 
Koledinečka 4, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za ravnatelja/ravnateljicu.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema zdravstvenog usmje-
renja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
farmaceutskoj industriji
– znanje engleskog jezika
– državljanin Republike Hrvatske.
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107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 
138/15 – Odluka Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), 
članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) 
uz mišljenje Ministarstva pravosuđa i upra-
ve, klasa: 112-01/22-01/644, urbroj: 514-08-
01-02/01-22-02 od 11. kolovoza 2022., te 
mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 112-01/22-01/651, urbroj: 514-08-01-
02/04-22-02 od 2. rujna 2022., te Odluci o dje-
lomičnoj obustavi postupka javnog natječaja 
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, klasa: 112-02/22-01/34, urbroj: 555-
01-02-02-23-141 od 3. veljače 2023., Državni 
zavod za statistiku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
SEKTOR MAKROEKONOMSKIH STATI-
STIKA
SLUŽBA INPUT-OUTPUT TABLICA
1. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
(red. br. 92.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, matema-
tičke, informatičke ili sociološke struke ili iz 
područja tehničkih znanosti
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SLUŽBA STATISTIKE CIJENA I EUROPSKOG 
PROGRAMA USPOREDBE
Odjel statistike cijena stanovanja
2. stručni/a suradnik/ica (red. br. 101.) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijali-
stički diplomski stručni studij ekonomske ili 
matematičke struke ili iz područja tehničkih 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
SEKTOR POSLOVNIH STATISTIKA
SLUŽBA STATISTIKE GRAĐEVINARSTVA
3. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
(red. br. 143.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske ili gra-
đevinske struke
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.

psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologi-
je, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekono-
mije, politologije, novinarstva, javne uprave, 
informatike ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja 
predškolske djece, učitelja ili nastavnika ili 
završeni studij iz polja likovne ili glazbene 
umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
uz prethodnu suglasnost osnivača Doma, na 
mandat od četiri godine, a ista osoba može 
biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Upravno vijeće Doma će, s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja, nakon 
donošenja odluke o imenovanju i pribavljene 
suglasnosti, sklopiti ugovor o radu na odre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
mandatno razdoblje.
Prijavi su kandidati dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda s podacima iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje).
Sva dokumentacija prilaže se u neovjerenom 
presliku, a kandidat za ravnatelja će predočiti 
izvornike prilikom izbora.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova u skladu s čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju, a nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podno-
se se u zatvorenoj omotnici na adresu: Dom 
za ovisnike Zajednica Susret, Stari Pazar 2, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja Doma 
za ovisnike Zajednica Susret – ne otvarati« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama i putem Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
ravnatelja u roku od 8 dana od izbora, a naj-
dulje u roku od 45 dana od posljednjeg dana 
za podnošenje prijave za natječaj.

Dom za ovisnike  
Zajednica Susret, Split

Klasa: 112-02/23-01/21
Urbroj: 555-01-02-02-23-1 od 3. V. 2023.
 (2538)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 

da rada (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 109/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo prednosti pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi nac /
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, 
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom: »Za natje-
čaj – socijalni radnik« ili »Za natječaj – kućni 
majstor«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Centar Slave Raškaj Zagreb

 (2536)
Na temelju članka 49. Statuta, Upravno vijeće 
Doma za odrasle osobe ovisnike o alkoholu, 
drogama, kockanju ili drugim opojnim sred-
stvima Zajednica Susret iz Splita raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
odrasle osobe ovisnike o alkoholu, drogama 
ili drugim opojnim sredstvima Zajednica 
Susret (dalje: Dom).
Za ravnatelja Doma može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni ili 
diplomski sveučilišni studij odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog zavoda za statistiku. 
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete i čije su prijave pravodobne i potpune 
te kandidate s te liste upućuje na testiranje i 
razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se testiranjem i razgovorom (intervjuom) 
Komisije s kandidatima.

– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima: rješenje o raspo-
redu, ugovor o radu ili drugi dokaz iz kojeg 
je vidljivo na kojim poslovima je kandidat 
radio). Iz priloženih dokaza mora biti vidljivo 
da je kandidat radio na odgovarajućim po-
slovima, odnosno u stručnoj spremi i struci 
koja je uvjet za prijam na radno mjesto na 
koje se prijavljuje;
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslika svjedodžbe ili 
indeksa ako je taj uvjet propisan za popunja-
vanje radnog mjesta);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako podnositelj prijave ima položen 
državni ispit).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Državni zavod za statistiku, Ulica 
kneza Branimira 19, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za javni natječaj za prijam u državnu 
službu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, dužne 
su se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo, priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u državnu službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 i 98/19), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 

SLUŽBA STATISTIKE ROBNE RAZMJENE 
S INOZEMSTVOM
Odjel za Extrastat
4. stručni/a suradnik/ica – vježbenik/ica 
(red. br. 160.) – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, matema-
tičke ili informatičke struke
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
SEKTOR ZA STATISTIČKE METODOLOGIJE, 
KVALITETU I ODNOSE S KORISNICIMA
SLUŽBA UZORKOVANJA, STATISTIČKIH 
METODA I ANALIZA
5. stručni/a savjetnik/ica (red. br. 245.) – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ekonomske, matema-
tičke ili informatičke struke ili iz područja 
tehničkih znanosti
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu propisane odredbom članka 48. Zakona 
o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja državnog ispita propisane razine za 
radno mjesto na koje je raspoređen u roku 
od godinu dana od početka rada u državnoj 
službi, utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici 
Državnog zavoda za statistiku www.dzs.gov.
hr pod rubrikom Zapošljavanje u Državnom 
zavodu za statistiku – Natječaji.
Prijavu ili obrazac prijave je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome);
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nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osoba se prima u državnu službu uz probni 
rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona te po mogućnosti adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati 
su dužni priložiti još i:
• za radno mjesto broj 1 – sudski savjetnik
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenom pravosud-
nom ispitu
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.)
• za radna mjesta broj 2 i 3
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj školi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako ima položen),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili prepo-
ručeno poštom na adresu: Općinski sud u 
Velikoj Gorici, Ured predsjednika suda, Trg 
kralja Tomislava 36, 10410 Velika Gorica, s 
naznakom: »Za javni natječaj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
1. sudski savjetnik
Radno mjesto I. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij prava
– položen pravosudni ispit.
Opis poslova: sudjeluje u suđenju i ovlašten 
je samostalno provoditi sudske postupke iz 
čl. 110. st. 4. Zakona o sudovima, ocjenjivati 
dokaze i utvrđivati činjenice, na temelju tako 
provedenog postupka podnijeti sucu, kojeg za 
to ovlasti predsjednik suda, nacrt na temelju 
kojeg sudac donosi odluku, objaviti donesenu 
odluku te obavlja druge poslove po nalogu 
predsjednika suda
2. sudski referent – sudski ovršitelj
Radno mjesto III. vrste
Broj izvršitelja: 1
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Opis poslova: po naredbi ovršnog suca provodi 
ovršne radnje o kojima podnosi posebno izvje-
šće, obavlja ostale poslove propisane Sudskim 
poslovnikom te obavlja i druge poslove po 
nalogu predsjednika suda.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke, odnosno gimnazija ili 
druga četverogodišnja srednja škola čiji je 
nastavni plan i program isti ili u pretežnom 
dijelu jednak nastavnom planu i programu 
škola u kojima se obrazuju kadrovi za pro-
pisane struke
– položen državni ispit (ako ima položen)
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima
3. administrativni referent – sudski zapis-
ničar III. vrste – 2 izvršitelja
Mjesto rada: Općinski sud u Velikoj Gorici.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežnom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
za propisane struke
– položen državni stručni ispit (ako ima 
položen)
– poznavanje rada i vještine pisanja na ra-
čunalu
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-

Testiranje se provodi u dvije faze.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta.
Druga faza testiranja sastoji se od provjere 
znanja engleskog jezika i znanja rada na raču-
nalu ako su ti uvjeti propisani za popunjavanje 
radnog mjesta.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno na web-stranici Državnog zavoda 
za statistiku www.dzs.gov.hr najmanje pet 
dana prije održavanja testiranja, a kandidati 
će o tomu biti obaviješteni i elektroničkom 
poštom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje bit će 
objavljeni na web-stranici Državnog zavoda 
za statistiku, www.dzs.gov.hr, istovremeno s 
objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
zavoda za statistiku www.dzs.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave, mpu.gov.hr.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, glavna ravnateljica Državnog 
zavoda za statistiku će obustaviti postupak 
natječaja.

Državni zavod za statistiku

Urbroj: 7 Su-559/2022. 7 Su-570/2022, 7 Su-
200/2023. od 5. V. 2023. (2539)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/2017. i 89/19.), 
na temelju odobrenja Ministarstva pravosuđa 
i uprave broj klase: 119-03/22-04/41, urbroj: 
514-08-03-02-01/01-22-37 od 2. 12. 2022., 
klasa: 119-03/22-04/41, urbroj: 514-08-03-
02-01/01-22-37 od 2. 12. 2022. i klasa: 119-
03/23-04/60, urbroj: 514-08-03-04/04-23-22 
od 19. travnja 2023., Općinski sud u Velikoj 
Gorici raspisuje
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– dobro poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office).
Posebna znanja koja će se vrednovati kao 
prednost pri odabiru kandidata koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete natječaja:
– pet godina iskustva rada u visokoobrazovnoj 
ustanovi na poslovima studentske službe i 
poslijediplomske referade
– pet godina iskustva rada u ISVU-u
– poznavanje rada na ISSP-u
– poznavanje rada sa XML-om.
Kandidat koji bude izabran na natječaju će 
uz poslove stručnog referenta u Studentskoj 
službi obavljati i poslove izrade satnice.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe (EU) 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
 web-stra nici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/23-15/13
Urbroj: 2196-89-1/15-23-1 od 5. V. 2023.
 (2541)
Na temelju čl. 25. Statuta Doma zdravlja Vin-
kovci donosimo

isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednica Općinskog suda u Velikoj 
Gorici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Sadržaj i način testiranja, te vrijeme i mje-
sto održavanja testiranja bit će objavljeno na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave: 
mpu.gov.hr i web-stranici Općinskog suda u 
Velikoj Gorici: sudovi.hr//hr/osvg, najmanje 
pet dana prije testiranja.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje bit će objavljeni na webu Općinskog 
suda u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg, uz 
obavijest i uputama o testiranju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
objavit će se na web-stranici Općinskog suda 
u Velikoj Gorici: sudovi.hr/hr/osvg
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljen kandidati ne zadovolje na testiranju, 
predsjednica suda će obustaviti postupak po 
ovome natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
rješenja o prijmu u državnu službu izabra-
nog kandidata na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave mpu.gov.hr i web-stranici 
suda: sudovi.hr/hr/osvg.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Općinski sud u Velikoj Gorici

 (2540)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste složenosti
– stručni referent, interni naziv: stručni 
referent u Studentskoj službi – na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– srednja stručna sprema
– radno iskustvo od najmanje 5 godina na-
kon stjecanja stručne spreme koja je uvjet 
za zapošljavanje

prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17.,98/19. 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 
39/18. i 32/20.) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Sesvete.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja s skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz natječaj 
dužan je, osim, dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
invalidne osobe.
Prednost prilikom zapošljavanja na pred-
metni natječaj ostvarit će se u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, 
utvrđenim natječajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, na natječaj se mogu javiti pripadnici 
obaju spolova.
Od kandidata se traži komunikativnost, samo-
stalnog, odgovornost, sklonost timskom radu 
i kontinuiranom učenju, a što će se utvrditi 
kroz usmeno testiranje, čemu su se kandidati 
koji ispunjavaju uvjete dužni podvrgnuti. 
Prijave kandidata koji ne ispunjavaju uvjete 
natječaja ili pak dostave nepotpunu ili ne-
urednu dokumentaciju će se odbaciti bez 
pozivanja kandidata.
Molbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se preporučenom poštom 
u roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom: »Za natječaj 
na radno mjesto – _______– ne otvaraj«, na 
adresu: Ljekarne Zagrebačke županije, Matije 
Magdalenića 1, 10410 Velika Gorica.
O rezultatima natječaja kandidati će biti izvi-
ješteni u zakonskom roku.

Ljekarne Zagrebačke županije

Klasa: 600-04/2-03/6
Urbroj: 251-230-22-3 od 3. V. 2023. (2543)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Sesvete (klasa: 012-
03/15-01/1, urbroj: 251-230-19-2 od 25. 
ožujka 2019.) Školski odbor Osnovne škole 
Sesvete, na 25. sjednici održanoj 3. 5. 2023. 
godine, raspisuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
1. Poništava se natječaj za prijem djelatnika u 
radni odnos na neodređeno vrijeme kl.: 112-
02/23-15/1, urbr.: 2196-89-1/15-23-1 od 14. 
travnja 2023. godine, objavljen u Narodnim 
novinama broj 43 od 21. travnja 2023. godine 
(2127), te na internetskim stranicama Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i internetskim 
stranicama Doma zdravlja Vinkovci, koji se 
odnosi na radno mjesto dostavljač (m/ž) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
2. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama, na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i internetskoj stranici 
Doma zdravlja Vinkovci.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Dom zdravlja Vinkovci

Urbroj: 238/31-158-23-01-195 od 5. V. 2023.
 (2542)
Na temelju članka 33. Statuta Ljekarni Zagre-
bačke županije (Glasnik Zagrebačke županije 
broj 14/19), ravnateljica Ljekarni Zagrebačke 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– magistar farmacije – jedan izvršitelj, rad 
na neodređeno vrijeme.
Mjesto rada: Sveti Ivan Zelina
Uvjeti:
– završen farmaceutsko-biokemijski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu obavezno priložiti:
a) prijavu na natječaj
b) životopis
te preslik:
c) diplome farmaceutsko-biokemijskog fa-
kulteta
d) odobrenja za samostalan rad
e) osobne iskaznice (obostrano)
f) izvoda iz matice rođenih
g) domovnice
h) potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji ne stariju od dana objave 
natječaja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju poseb-
nih propisa dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
rečenog prava.
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– poželjno usavršavanje iz područja struke
– 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje poslovnih aktivnosti iz djelo-
kruga rada
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost i sistematičnost
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/ rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje da je samostalna 
i sistematična u obavljanju zadanih poslova.
Uvjeti radnog mjesta su: puno radno vrijeme, 
a prekovremeni i/ili terenski rad se odrađuje 
prema potrebi i zahtjevima posla, rad je or-
ganiziran u smjenama.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu OŠ Sesvete za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Sesvete, odnosno od 10. 5. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Sesvete, I. G. Kovačića 19, 10360 Sesvete, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Sesvete

Klasa: 112-01/23-01/23
Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 17. IV. 
2023. (2544)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnička ispostava Split
– samostalni referent – nadzornik – 1 izvr-
šitelj/ica na određeno vrijeme (do povratka 
na rad radnika s bolovanja), uz probni rad 
od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena srednja škola – SSS tehničkog 
smjera obrazovanja

6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se: jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove; potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika; potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika; drugom ispravom)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuje se: 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti; potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina; drugom ispravom) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se: 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripre-
mi i provedbi pojedinih projekata; osobnom 
izjavom kandidata u životopisu).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
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Uvjeti radnog mjesta su: puno radno vrijeme, 
a prekovremeni i/ili terenski rad se odrađuje 
prema potrebi i zahtjevima posla, rad je or-
ganiziran u smjenama.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Ako osoba uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti »poveznicu« tj. dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
ili sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema važećem Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, uz prijavu za natječaj priložiti 
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju već navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje 
udovoljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti 
pravovremeno obaviještene o lokaciji održa-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne 
e-pošte koju navedu u prijavi.

Klasa: 112-01/23-01/22
Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 17. IV. 
2023. (2545)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
POSLOVNA JEDINICA SPLIT
Tehnička ispostava Split
– viši samostalni referent – viši nadzornik 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena srednja škola ili odgovarajući 
preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
– SSS/VŠS, društvenog ili tehničkog smjera 
obrazovanja
– stručni ispit i poželjno usavršavanje iz po-
dručja struke
– 12 mjeseci radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje poslovnih aktivnosti iz djelo-
kruga rada
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost i sistematičnost
– vozački ispit.
Uz prijavu na oglas osoba je dužna priložiti:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi 
(preslik diplome)
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovarajući dokument (ugovor 
o radu/ rješenje), kao dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrda nadležnog suda ne starije 
od 6 mjeseci da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak za djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge odgovarajuće dokaze (potvrde, svje-
dodžbe, diplome i sl.) o navodima na koje se 
osoba poziva,
– ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužna 
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Od prijavljene osobe očekuje da je samostalna 
i sistematična u obavljanju zadanih poslova.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim 
dokaza o ispunjavanju traženih općih uvjeta 
natječaja, uz prijavu za natječaj dužan/dužna 
je priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat će 
se na temelju već navedenih uvjeta i obav-
ljenih razgovora/testiranja s osobama koje 
udovoljavaju traženim uvjetima. Osobe će biti 
pravovremeno obaviještene o lokaciji održa-
vanja selekcijskih testiranja putem kontaktne 
e-pošte koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe natječaja te se 
potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Uredbi 
o zaštiti osobnih podataka i pratećoj regulativi.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim inter-
netskim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.
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Mjesto rada je u sjedištu Škole u Rovišću, a 
prema potrebi i izvan sjedišta Škole odnosno 
prema potrebi radom na izdvojenom mjestu 
rada i/ili radom na daljinu putem informa-
cijsko-komunikacijske tehnologije sukladno 
Zakonu o radu.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja i to:
– životopis
– diplomu tj. dokaz o stečenoj vrsti i stupnju 
stručne spreme. Kandidat koji je stekao ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan je pri-
ložiti rješenje nadležnog tijela o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije za obavljanje 
određene regulirane profesije u Republici 
Hrvatskoj
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izdano u 
vrijeme trajanja natječaja)
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (izdana u vrijeme trajanja 
natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13.,152/14., 7/17., 68/18. 98/19., 64/20. i 
151/22.) obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega 
je vidljivo da u trenutku prijave na natje-
čaj obavljaju poslove ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu u školskoj 
ustanovi.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni putem elektroničke pošte.
b) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika ili potvrdom sveučilišta, diplomom 
odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika,  uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku te razini odnosno 
stupnju.

Rovišće na 36. sjednici održanoj 4. 5. 2023. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Rovišće.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj 
se imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Osnovne škole 
Rovišće i to:
2.1.  poznavanje stranog jezika,
2.2.  osnovne digitalne vještine i
2.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.

Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom (ili osobno predati putem urudžbe-
nog zapisnika Društva) u roku od 8 dana od 
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., 
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih 
resursa i opće poslove, Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima – oglas za radno mjesto 
___ (navesti za koje radno mjesto), Vončinina 
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na više objavljenih oglasa 
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu traženu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune, 
a dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obrađuju 
isključivo u svrhu provedbe ovog natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti za 
drugu svrhu, a osobe podnošenjem zamolbe 
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Uredbi 
o zaštiti osobnih podataka i pratećoj regulativi.
Tekst oglasa objavljuje se i na službenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-03/23-01/01
Urbroj: 2117-108-01-23-18 od 5. V. 2023.
 (2546)
Na temelju odluke ravnatelja o poništenju 
javnog natječaja za radno mjesto pomoćni 
radnik na određeno vrijeme u Javnoj ustanovi 
»Park prirode Lastovsko otočje« klasa: 023-
01/23-02/10, urbroj: 2117-108-01-23-1 od 4. 
svibnja 2023. godine

PONIŠTAVA SE JAVNI 
NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto pomoćni radnik na 
određeno vrijeme u Javnoj ustanovi »Park 
prirode Lastovsko otočje« objavljenog u Na-
rodnim novinama br. 30 od 15. ožujka 2023. 
godine.

Javna ustanova 
»Park prirode Lastovsko otočje«

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2103-42-01-23-1 od 10. V. 2023.
 (2547)
Na temelju članaka 126. i 127. stavak 4. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.) i članka 60. Statuta Osnovne 
škole Rovišće, Školski odbor Osnovne škole 
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Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Rovišće za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Rovišće 
Rovišće

Klasa: 007-04/23-01/01
Urbroj: 251-176-23-2 od 10. V. 2023. (2548)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Odra, klasa: 012-03/18-01/01, urbroj: 
251-176-19-3 od 28. 3. 2019. Školski odbor 
Osnovne škole Odra, na 22. sjednici, održanoj 
9. svibnja 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Odra.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od kojih najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03.,148/13. i 98/19.) dužan je, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan 
je, uz navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Osnovne škole Rovišće.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobno, na adresu: 
Osnovna škola Rovišće, Ulica Vladimira Na-
zora 1, 43 212 Rovišće, s naznakom »Prijava 
na natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan 
roka, neće se razmatrati te se osobe koje pod-
nesu takve prijave ne smatraju kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom  institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Vrednovanje dodatnih kompetencija propi-
sano je člankom 63. Statuta Osnovne škole 
Rovišće.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20. i 151/22.).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj: 121/17., 98/19. 
i 84/21.),
– članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
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pisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Odra, odnosno do 18. 5. 2023. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna škola Odra, Đačka 5, 10020 Zagreb, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Odra 
Zagreb

Klasa: 112-10/23-01/4
Urbroj: 115-01-23-12 od 3. V. 2023. (2550)
Na temelju članka 29. Statuta, ravnatelj Hrvat-
skog audiovizualnog centra, Zagreb, Trg J. J. 
Strossmayera 4, donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
I. Djelomično se poništava javni natječaj za 
prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom objavljen 1. ožuj-
ka 2023. u Narodnim novinama broj 24, na 
službenoj stranici Hrvatskog audiovizualnog 
centra (www.havc.hr) i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, u dijelu koji se odnosi na 
radno mjesto:
1. viši stručni savjetnik/ica za nove tehnologije 
u Uredu ravnatelja – 1 izvršitelj, probni rad 
šest mjeseci.
II. U ostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o poništenju dijela javnog natje-
čaja će se objaviti u Narodnim novinama te 
na službenoj internetskoj stranici Hrvatskog 
audiovizualnog centra (www.havc.hr) i Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: 112-01/23-06/11
Urbroj: 238-27-04-01/01-23-1 (2551)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Odra za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je pro-

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz-
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o invaliditetu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt o prestanku rad-
nog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja biti će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Kandidati mogu biti upućeni na psihološko 
testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski rod.

Grad Samobor

Urbroj: 547-6/2023 od 5. V. 2023. (2552)
Dom za starije i nemoćne osobe Slavonski 
Brod, Ul. k. Jelene br.26, 35000 Slavonski Brod, 
OIB: 07158584587, sukladno odredbama čl. 5. 

– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe te da služba nije prestala u 
upravnim tijelima lokalne jedinice zbog toga 
što osoba nije zadovoljila na probnom radu u 
razdoblju od četiri godine od prestanka službe
– preslik radne knjižice (stranice s osobnim 
podacima, podacima o školskoj i stručnoj 
spremi, zaposlenju i stažu – za dokazivanje 
ostvarenog radnog staža do srpnja 2013.) ili/i 
potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a (za dokazivanje ostva-
renog radnog staža nakon 1. srpnja 2013.)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
izvadak iz matice vjenčanih).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana od 
objave natječaja poštom u zatvorenoj omotnici 
za pismo na adresu: Grad Samobor, Trg kralja 
Tomislava 5, 10430 Samobor, s naznakom »Za 
natječaj za prijam u službu referenta za opće 
poslove u Upravnom odjelu za opće, pravne 
i tehničke poslove«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), 
pročelnica Upravnog odjela za opće, pravne 
i tehničke poslove Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu referenta za opće poslove 
u Upravnom odjelu za opće, pravne i tehnič-
ke poslove Grada Samobora na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) biti će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
svjedodžbe ili potvrde o stečenoj stručnoj 
spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica) ili 
elektronički zapis iz Knjige državljana
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave natječaja)
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spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje.
5. preslik svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Ministarstvo pravosuđa i uprave, Uprava 
za zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica 
u Požegi, Osječka 77, Požega, s naznakom 
rednog broja i naziva radnog mjesta: »Javni 
natječaj za radno mjesto ___ (redni broj i 
naziv radnog mjesta) – ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
elektroničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbama 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju položen državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresu) i redni 
broj i naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo radi provođenja natječajnog 
postupka sukladno odredbama Opće uredbe 
(EU) 2016/679 o zaštiti osobnih podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Uz prijavu na radno mjesto strukovni učitelj 
– kuhar kandidati/kinje dužni su priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe,
4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja,
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rješenje 
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja 
obavljao/la navedene poslove.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat/kinja radio/la na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 

Pravilnika o radu, unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Doma za starije i nemoćne 
osobe Slavonski Brod, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za rad u Domu za 
starije i nemoćne Slavonski Brod, za sljedeće 
upražnjeno radno mjesto:
– kućni majstor (SSS) – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti, opći uvjeti uz prijavu na natječaj, do-
kumentacija, način prijave kandidata, rok 
prijave, podnošenje prijave na natječaj, objava 
natječaja, donošenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja kandidata 
prijavljenih na natječaj, provjera stručnih i 
radnih sposobnosti kandidata koji u potpu-
nosti ispunjavaju uvjete natječaja i ostale in-
formacije vezane uz natječaj dostupni su svim 
zainteresiranim kandidatima na službenim 
stranicama Doma za starije i nemoćne osobe 
Slavonski Brod, putem poveznice:https://www.
dom-sb.hr/kontakt.html.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/584
Urbroj: 514-10-05-04-01/01-23-03 od 5. V. 
2023. (2553)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine br. 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 
38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22) i članka 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa 
u državnoj službi (Narodne novine br. 78/17, 
89/19), uz prethodnu suglasnost Ministarstva 
pravosuđa i uprave, klasa: 119-03/23-04/40, 
urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-06, od 25. 
travnja 2023. godine, Kaznionica u Požegi 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo pravosuđa i uprave, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, u 
Kaznionicu u Požegi, na službeničko radno 
mjesto u Odjelu za rad i strukovnu izobrazbu 
zatvorenika, Pododsjeku radionice održavanja 
i ugostiteljstva
– strukovni učitelj – kuhar, 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema prehrambene struke, 
kuhar, najmanje jedna godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i položen 
državni ispit.
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Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta i 
prednosti podnose se na adresu: Filozofski 
fakultet u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 
Zagreb, Ivana Lučića 3.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
 web-stranici Filozofskog fakulteta Sveučili-
šta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu  
Filozofski fakultet

Klasa: 112-04/23-01/1
Urbroj: 2140-15-02-23-1 od 5. V. 2023.
 (2555)
Općinski načelnik Općine Jesenje, na temelju 
članka 53.a Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 
36/09., 150/11., 19/13., 137/15., 133/17., 
98/19. i 144/20.) i članka 19. stavka 2. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19. – 
dalje u tekstu: ZSN) raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Jesenje – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista, 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10. i 125/14.), ispunjava i osoba 
koja je po prijašnjim propisima stekla visoku 
stručnu spremu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata/kinje na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) i 
web-stranici Kaznionice u Požegi (https://
mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/kazni-
onice/kaznionica-u-pozegi/natjecaji-6957/
javni-natjecaj-6960/6960).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.

Kaznionica u Požegi

 (2554)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet Za-
greb, Ivana Lučića 3, 5. svibnja 2023. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto I. vrste
– tajnik/ica na Croaticumu Filozofskog fakul-
teta na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjeti:
– VSS
– jedna godina radnog staža
– poznavanje rada na računalu (MS Office)
– poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
– znanje engleskog jezika najmanje na ra-
zini B2
– znanje španjolskog jezika na razini B1
– znanje MS Office/Office 365 i G Suite.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe (EU) 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Kaznionica u Požegi.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj 
Kaznionice u Požegi.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i razgovor (intervju).
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio testira-
nju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit 
će objavljeni na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet 
dana prije dana određenog za testiranje.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne za-
dovolje na testiranju, upravitelj Kaznionice u 
Požegi obustavit će postupak javnog natječaja.
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Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela«, 
neposrednom predajom u pisarnicu Općine 
Jesenje ili preporučenom pošiljkom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i istoj će se dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Općina Jesenje zadržava pravo poništenja 
ovog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da Op-
ćina Jesenje, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
čaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu 
natječaja. Općina Jesenje s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.

Općina Jesenje

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 2140-15-03-23-1 od 5. V. 2023.
 (2556)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (NN, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 
112/19. – dalje: Zakon) pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/ice u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Jesenje – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme u trajanju vježbenič-
kog staža od 12 mjeseci, za osposobljavanje za 
poslove u okviru radnog mjesta viši stručni 
suradnik za financijsko-računovodstvene 
poslove.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u službu su:
– magistar ili stručni specijalist ekonomske 
struke
– aktivno znanje najmanje jednog stranog 
jezika
– znanje rada na osobnom računalu

Na web-stranici Općine Jesenje (www.jese-
nje.hr) objavit će se opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Općine Jesenje (Gornje Jesenje 103) objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Kandidati su obvezni uz prijavu priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima od namanje jedne godine 
koji sadržava vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu 
ili potvrda poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
kandidat ima položen državni ispit),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jam u službu ne postoje zapreke navedene u 
člancima 15. i 16. Zakona ZSN-a (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, svjedodžba, izjava i sl.).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
predočit će izvornik ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Općina Jesenje, Gornje Jesenje 103, s obve-
znom naznakom: »Natječaj za radno mjesto 

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može se primiti u službu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
navedeni ispit položi u zakonskom roku.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
se mogu javiti osobe obaju spolova, a izrazi 
koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje jednako se odnose na osobe obaju 
spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo. Da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje odnosno potvr-
du o priznatom statusu te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19. i 84/21.) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske :https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
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prethodne provjere znanja i sposobnosti, naj-
manje 5 dana prije održavanja.
Pisane prijave na natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Jesenje, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natječaja za prijam u službu vježbenika, s 
naznakom: »Natječaj za prijam vježbenika«, 
Gornje Jesenje 103, 49233 Gornje Jesenje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i o istome će biti 
obaviještena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o prijmu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Jesenje

Klasa: 112-02/23-03/13
Urbroj: 251-265-23-1 od 25. IV. 2023. (2557)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i članka 
61. Statuta Osnovne škole Nad lipom (klasa: 
602-02/19-13/01, urbroj: 251-265-19-1 od 
26. 3. 2019. godine) Školski odbor Osnovne 
škole Nad lipom na 17. sjednici, održanoj 25. 
4. 2023. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Nad lipom.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata te prema 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome na koji 
mu je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Na internetskoj stranici Općine Jesenje: 
https://www.jesenje.hr/ objavit će se opis po-
slova i podaci o plaći za radno mjesto koje se 
popunjava ovim natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg je područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja te će na internetskoj stranici: https://
www.jesenje.hr/ i na oglasnoj ploči Općine 
Jesenje objaviti mjesto i vrijeme održavanja 

– vozačka dozvola B-kategorije
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Na ovaj javni natječaj (dalje: natječaj) mogu 
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19).
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja)
– uvjerenje o nekažnjavanju izdano od nad-
ležnog suda (ne starije od 3 mjeseca od po-
sljenjeg dana roka za podnošenje prijave na 
natječaj)
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19),
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a),
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te o 
tome priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima;
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o poznavanju najmanje jednog stra-
nog jezika (preslik potvrde, uvjerenja ili druge 
odgovarajuće isprave).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19. i 84/21.), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Nad lipom za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Nad lipom, odnosno od 10. 5. 2023. 
godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset i pet (45) dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na škola Nad lipom, Nad lipom 13/1, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Nad lipom 
Zagreb

Klasa: 112-03/23-01/1
Urbroj: 517-02-1-1-2-23-1 od 4. V. 2023.
 (2558)
Na temelju članka 45. stavka 1. i članka 74.a 
stavka 1. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/05, 140/05, 142/06, 
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 
34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 
i 141/22) i članka 22. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), ministar gospodarstva i održivog 
razvoja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja upravne organizacije 
u sastavu Ministarstva gospodarstva i održi-
vog razvoja koje imenuje Vlada Republike 
Hrvatske na četiri godine.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski rod bez obzira 
jesi li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
1. UPRAVA ZA TRGOVINU I POLITIKU 
JAVNE NABAVE
– ravnatelj – 1 izvršitelj (rbr. 309.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 

2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom.
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. stavku 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
(5) godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
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27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Na-
rodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – Odluka 
Ustavnog suda Republike Hrvatske), dužan 
se u prijavi na javni natječaj pozvati na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan 
je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
i priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.

zine odnosno položenom državnom stručnom 
ispitu ako kandidat ima položen državni ispit 
odnosno uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu (kandidat koji je položio 
pravosudni ispit),
6. dokaz – potvrda škole stranih jezika, preslik 
indeksa ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg 
je vidljivo da je engleski jezik položen i sl.,
7. podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od značaja za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
žavnoj službi (Narodne novine broj 77/07, 
13/08, 81/08).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
Ako kandidat dostavi dokumente ili isprave na 
stranom jeziku, iste moraju biti prevedene na 
hrvatski jezik kod ovlaštenog sudskog tumača.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumentaciju sa starim prezimenom, po-
trebno je da ista dostavi dokaz o promjeni 
prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, neposredno ili pre-
poručeno poštom na adresu: Ministarstvo 
gospodarstva i održivog razvoja, Radnička 
cesta 80, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja Uprave za 
trgovinu i politiku javne nabave«.
Potpunom i urednom prijavom smatra se ona 
koja sadrži sve podatke iz Obrasca prijave i sve 
dokaze i priloge navedene u javnom natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu ili 
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu mu se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti kod prijma u 
državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 

diplomski stručni studij iz znanstvenog pod-
ručja prirodnih, tehničkih, biotehničkih, druš-
tvenih ili humanističkih znanosti, biomedicina 
i zdravstvo ili umjetničko područje znanosti 
ili interdisciplinarna područja znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– istaknuti rezultati u području od značaja 
za rad državnog tijela,
– položen državni ispit II. razine,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
državnu službu propisane odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 56. Zakona o državnim služ-
benicima. Državni ispit nije dužna polagati 
osoba s položenim pravosudnim ispitom.
Službenik se prima u državnu službu uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sve podatke tražene u Obrascu prijave.
Obrazac prijave nalazi se na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja, 
https://mingor.gov.hr.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice),
3. preslik diplome (strane svjedodžbe/di-
plome/potvrde moraju biti nostrificirane u 
Republici Hrvatskoj),
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, tra-
janje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna 
i potrebna stručna sprema, preslik ugovora o 
radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, u kojem stupnju obrazo-
vanja i razdoblje u kojem je kandidat obavljao 
poslove ili preslik rješenja o rasporedu na 
radno mjesto ili preslik ugovora o djelu),
5. preslik isprave (svjedodžbe/uvjerenja) o 
položenome državnom ispitu odgovarajuće ra-
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nomske struke koji ima najmanje 5 godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako 
se na javni natječaj (dalje u tekstu: Natječaj) 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
stupnja obrazovanja.
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim i stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. navedenog zakona.
Na Natječaj za prijam pročelnika/pročelnice 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Mala 
Subotica mogu se ravnopravno prijaviti kan-
didati oba spola, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom Natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski rod, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe ovog Natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. ZSN-a.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZSN-a.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje su 
stekle potrebno radno iskustvo na odgovaraju-
ćim poslovima, a nemaju položen državni ispit 
uz obvezu da ispit polože u roku od godine 
dana od imenovanja.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme. 
Probni rad traje tri mjeseca.
U prijavi na natječaj navode se osobni podaci 
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave iz članka 29. stavka 1. Zakona o hr-
vatskom državljanstvu (Narodne novine broj 
53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 

razvoja će donijeti odluku kojom obustavlja 
provedbu postupka javnog natječaja. Odluka o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr i na web-stranici 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja 
https://mingor.gov.hr.

Ministarstvo gospodarstva  
i održivog razvoja

Klasa: 112-02/23-01/2
Urbroj: 2109-10-02-23-2 od 9. V. 2023.
 (2559)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 
144/20) članka 17. i članka 19. stavka 2. Za-
kona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19; dalje: ZSN), općinski načelnik Općine 
Mala Subotica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Mala Subo-
tica – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati posebne uvjete za 
prijam u službu:
– magistar pravne ili ekonomske struke 
ili stručni specijalist pravne ili ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje koje 
će se utvrditi u intervjuu,
– položen državni ispit,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Iznimno sukladno odredbi članka 24. Uredbe 
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14), na radno mjesto 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela može biti imenovan sveučilišni 
prvostupnik pravne ili ekonomske struke, 
odnosno stručni prvostupnik pravne ili eko-

Kandidat predložen za imenovanje pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donoše-
nja rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja na uvid.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Ministarstvo gospodarstva 
i održivog razvoja.
Za predloženog kandidata provest će se sigur-
nosna provjera. Ravnatelja rješenjem imenuje 
Vlada Republike Hrvatske na temelju prijed-
loga ministra i rezultata sigurnosne provjere 
na razdoblje od četiri godine.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar 
gospodarstva i održivog razvoja.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave pra-
vodobne, potpune i uredne te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu. Razgovor (intervju) 
s kandidatima provodi ministar ili osoba koju 
on za to ovlasti.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (in-
tervjua) bit će objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva gospodarstva i održivog razvoja 
https://mingor.gov.hr najmanje pet dana prije 
održavanja razgovora (intervju).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da je povukao prija-
vu na javni natječaj te se više neće smatrati 
kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta za 
koji je raspisan javni natječaj bit će objavljeni 
na web-stranici Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja https://mingor.gov.hr isto-
vremeno s objavom javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja Vlade Re-
publike Hrvatske o imenovanju ravnatelja 
upravne organizacije u sastavu Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave https://
mpu.gov.hr i na web-stranici Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja https://min-
gor.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave.
U slučaju ako ni jedan kandidat ne postigne 
zadovoljavajuće rezultate na razgovoru (in-
tervjuu) te u drugim slučajevima iz članka 
50.b stavka 1. i 2. Zakona o državnim služ-
benicima, ministar gospodarstva i održivog 
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Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u Natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na Natječaj te će o tome biti 
obaviještene pisano.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem te intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na Natječaj 
te se više ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru navedeni su na internetskim 
stranicama Općine Mala Subotica: https://op-
cina-mala-subotica.hr/hr/natjecaji-u-opcini/.
Na internetskim stranicama Općine Mala 
Subotica https://opcina-mala-subotica.hr/
hr/natjecaji-u-opcini/ i oglasnoj ploči Općine 
Mala Subotica objavit će se vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije njezina 
održavanja.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slučaju donosi odluka o 
poništenju natječaja u roku iz članka 24. 
stavka 4. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Prijave na natječaj podnose se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Mala 
Subotica, Glavna 29a, 40321 Mala Suboti-
ca, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
noga upravnog odjela Općine Mala Subotica 
– ne otvaraj«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Mala Subotica

Klasa: 112-02/23-01/1
Urbroj: 2109-10-02-23-9 od 8. V. 2023.
 (2560)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19; 
dalje: ZSN), općinski načelnik Općine Mala 
Subotica donosi

stavka imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati – pripadnici romske nacionalne 
manjine dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te dostaviti kao dokaz rodni 
list u kojem je upisana pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini ili izvadak iz popisa bi-
rača iz kojeg je vidljiva pripadnost romskoj 
nacionalnoj manjini.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), doka-
zuju to dokazima navedenima na: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf. Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na poveznici: 
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. stavaka 1. 
do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) 
dokazuju svoje pravo dostavom dokaza iz 
članka 49. stavka 1. istog Zakona navedenima 
na: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog Natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima. Izabrani kandidat je dužan prije 
izdavanja rješenja o prijmu u službu predočiti 
izvornik svih isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na Natječaj, već 
će se ona po potrebi ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.

110/15, 102/19, 138/21) – važeća osobna 
iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica, a 
kao dokaz hrvatskog državljanstva može se 
priložiti preslik domovnice) ili elektronički 
zapis iz knjige državljana,
3. preslik osobne iskaznice,
4. dokaz o stručnoj spremi – preslik diplome, 
uvjerenja ili potvrde kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim Natječajem,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili slično, a koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove), 
a koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. elektronički zapis s podacima o radnom 
stažu i radnom odnosu iz HZMO-a,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
pravomoćno osuđen za kaznena djela iz članka 
15. stavka 1. ZSN-a, ne starije od šest mjeseci 
od dana objave ovog Natječaja,
8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. ZSN-a,
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu 
 B-kategorije (preslik vozačke dozvole),
10. preslik uvjerenja ili svjedodžbe o polože-
nom državnom ispitu
11. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su u prijavi na Natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao 
s priloženim dokazima.
Prema podacima Državnog zavoda za stati-
stiku za Općinu Mala Subotica, u stanovniš-
tvu Općine s više od 15 % sudjeluje romska 
nacionalna manjina (20,37 %), stoga postoji 
obveza planiranja prijma pripadnika rom-
ske nacionalne manjine sukladno odredbi 
članka 9. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 112/19). Sukladno članku 
22. stavku 4. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11) pripadnici 
romske nacionalne manjine u natječaju za 
popunu nepopunjenih mjesta iz prethodnog 
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) prvostupnik/ica sestrinstva, 2 izvršitelja
b) prvostupnik/ica radiološke tehnologije, 
1 izvršitelj
c) medicinska sestra/tehničar, 4 izvršitelja
d) pomoćni radnik u kuhinji, 1 izvršitelj.
Stručni uvjeti:
a) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad
b) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
radiološke tehnologije, odobrenje za samo-
stalan rad
c) srednja medicinska škola, opći smjer, odo-
brenje za samostalan rad
d) osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto
– preslik završne svjedodžbe/diplome
– preslik odobrenja za samostalan rad/licence 
od a) do c)
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik rodnog lista
– preslik osobne iskaznice
– potvrda HZMO-a o radnom stažu – elek-
tronički zapis (ne starija od mjesec dana).
U prijavi na natječaj kandidati su dužni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo predno-
sti prema članku 102. Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji (Narodne novine br. 
121/17., 98/19. i 84/21.) članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata i članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan je 
u prijavi za javni natječaj pozvati se na pravo 
prednosti te ima pravo prednosti u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji, 
dužni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja pri-
ložiti svu dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

– preslik važeće osobne iskaznice
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik. Potpunom prijavom smatra 
se ona koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti dokaz o pri-
znatom statusu. Kandidati/kandidatkinje koji 
se u prijavi na javni natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. i člankom 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na  web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zapošlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju.pdf.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od  objave natječaja na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B, 
51000 Rijeka, uz naznaku »Natječaj za me-
dicinsku sestru«.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija 
utvrđuje listu kandidata prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja odnosno čije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi 
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
žavanja intervjua/razgovora, kandidati će biti 
obaviješteni dva dana prije dana određenog 
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a 
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru više se 
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O 
rezultatima javnog natječaja kandidati/kan-
didatkinje bit će pisanim putem obaviješteni 
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Urbroj: 02-2336/23 od 4. 5. 2023. (2562)
Na temelju članka 25. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška objavljujem

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Mala Subotica objavljen u 
Narodnim novinama broj 42/2023, (2118) od 
19. 4. 2023. godine te na web-stranici Općine 
Mala Subotica na: https://opcina-mala-suboti-
ca.hr/hr/3016/ i https://opcina-mala-subotica.
hr/hr/natjecaji-u-opcini/.

Članak 2.
Natječaj iz članka 1. poništava se iz razloga 
što su na isti primljene dvije prijave, od kojih 
je jedna neuredna, a druga ne zadovoljava 
formalne uvjete natječaja te se takvi prijavi-
telji sukladno članku 21. stavku 1. ZSN-a ne 
smatraju kandidatima.

Članak 3.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova sukladno članku 24. stavku 
5. ZSN-a.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
službenoj web-stranici Općine Mala Subotica.

Općina Mala Subotica

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-4 od 8. V. 
2023. (2561)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 
klasa: 100-01/22-02/693, urbroj: 524-08-01-
02/7-22-2 od 1. 12. 2022. i članka 41. Statuta 
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva u traženom 
zvanju i stupnju
– probni rad dva mjeseca.
Mjesto rada: Rijeka.
Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom srednjoškolskom obra-
zovanju (preslik svjedodžbe)
– preslik važećeg odobrenja za samostalan rad
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Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, du-
žan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama. Pisana prijava s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnosi se na adresu: Imunološki zavod, Ro-
ckefellerova 2, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto ___ (na-
vesti broj i naziv radnog mjesta)«, poštom 
ili osobno (urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.

– znanje engleskog ili drugog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost:
– organiziranost, samostalnost i odgovornost 
u radu
– prilagodljivost na timski rad
– rad u Excelu i poznavanje osnova statistike
– iskustvo u primjeni instrumentalnih, anali-
tičkih i bioloških metoda (spektrofotometrija,
TOC, HPLC, elektroforeza, destilacija, enzim-
ski testovi i sl.).
3.3.7. radnik specijalist – 1 izvršitelj, u Odje-
lu za transfuzijsku medicinu, probni rad od 
dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS medicinskog, kemijskog ili drugog od-
govarajućeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci.
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici)
– domovnicu (u preslici ili elektronički zapis)
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (u presliku ili elektronički zapis o 
radno-pravnom statusu)
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis)
– dokaz o radnom iskustvu u struci samo za 
radno mjesto radnik specijalist (u preslici: 
potvrda poslodavca o poslovima koje je kan-
didat obavljao ili preslika ugovora o radu te 
isprave koje pobliže opisuju radno iskustvo 
kandidata).
U prijavi za natječaj obavezno se navode 
podaci podnositelja prijave (osobno ime i 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, 
a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Opća 
bolnica Nova Gradiška jamči svakom pri-
javljenom kandidatu da će se dostavljenom 
dokumentacijom koristiti isključivo u svrhu 
zapošljavanja.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
osobno ili poštanskom pošiljkom na adresu: 
Opća bolnica Nova Gradiška, Strossmayerova 
17A, Nova Gradiška, u zatvorenoj koverti s 
naznakom »Za zasnivanje radnog odnosa– 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Urbroj: 859/2023 od 2. V. 2023. (2563)
Na temelju odluke Upravnog vijeća sa 139. 
sjednice od 29. 3. 2023. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/23-
03/26, urbroj: 534-04-1-1/8-23-06 od 6. 4. 
2023. godine, Imunološki zavod, Rockefelle-
rova 2, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad, za radno mjesto:
2.3.1.3. stručni suradnik – 1 izvršitelj, u 
Odsjeku za kemijsku kontrolu, probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij PMF, PBF, farmaceutsko-
biokemijski, kemijsko-tehnološki
– ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog 
odnosa)
– poznavanje GMP-a (osposobljavanje po 
zasnivanju radnog odnosa)
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kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena i 
5 posljednjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 

broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stranici Grada Zagreba https://www.
zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom državnom struč-
nom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju najmanje tri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 

Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/679
Urbroj: 251-01-32/03-23-3 od 4. V. 2023.
 (2564)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19), pročelnik Gradskog ureda za 
obrazovanje, sport i mlade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA OBRAZOVANJE, 
SPORT I MLADE
– upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za obrazovanje u Odjelu za upravnopravne 
poslove Sektora za pravne i financijske poslove 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra 
prava, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima i poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Uvjet magistra/magistre, na temelju odredbe 
članka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
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Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti dužni su dostaviti sve 
dokaze iz navedenih odredbi Zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020), pozi-
va na pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i 5 posljenjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Na web-stranici www.zagreb.hr i na oglasnoj 
ploči u prizemlju zgrade gradske uprave, Za-
greb, Trg Stjepana Radića 1, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere, bit će objav-
ljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te 
popis lozinki kandidata koji imaju pravo pri-
stupiti testiranju.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stranici Grada Zagreba
https://www.zagreb.hr/en/objavljeni-natjecaji-
oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako 
kandidat uz prijavu priloži diplomu stečenu 
u inozemstvu, dužan je uz predmetnu diplomu 
dostaviti i rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu o položenom pravosudnom 
ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne sta-
riji od 1 mjeseca: elektronički zapis (e-radna 
knjižica) ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, 
između ostalih podataka, mora sadržavati 
i podatke o poslodavcu, početku i prestan-
ku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi, radnom vremenu, općini rada – pre-
bivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje četiri godine 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslova 
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, traženoj u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).

ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za obrazovanje, sport i mlade«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-01/23-01/695
Urbroj: 251-01-32/03-23-2 od 4. V. 2023.
 (2565)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. 
i 4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 
i 112/19), pročelnik Stručne službe Gradske 
uprave raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U STRUČNU SLUŽBU GRADSKE UPRAVE
– višeg stručnog savjetnika/više stručne 
savjetnice za zastupanje u parničnim i 
stečajnim postupcima u Službi za zastupa-
nje u parničnim postupcima, postupcima za 
alternativno rješavanje sporova i stečajnim 
postupcima Sektora za zastupanje grada – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: magistar/magistra 
prava, najmanje četiri godine radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima, položen 
pravosudni ispit i poznavanje rada na PC-ju.
Uvjet magistra/magistre, na temelju odredbe 
članka 35. stavka 1. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10 i 125/14), ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, te naziv ustrojstvene jedinice.
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Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je priložiti svu propisanu dokumen-
taciju.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102 Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21) – poveznica https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf, zatim sukladno čl. 48 Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) – poveznica https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
i čl. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze za ostvarenje ovog prava.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja mogu biti pozvani na razgovor 
i/ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se 
da je povukao prijavu i više se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na natječaj. Kandidati 
će biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/
ili provjeru putem elektroničke adrese koju 
su naveli u zamolbi.
Odluka o odabiru biti će objavljena na mrež-
noj stranici Klinike: www.kdb.hr (rubrika: 
Natječaji), te o istoj pristupnici natječaja neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom od-
luke o izboru na mrežnoj stranici i oglasnoj 
ploči Klinike smatra se da su svi kandidati 
natječaja obaviješteni.
Izabrani kandidat – zdravstveni radnik dužan 
je u roku od 5 radnih dana od objave odluke 
o izboru pristupiti potpisivanju suglasnosti 
za pribavljanje posebnog uvjerenja iz čl. 156. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 147/20). Ako kandidat ne pristupi 
potpisivanju suglasnosti u navedenom roku 
ili odbije potpisati suglasnost, Klinika pridr-
žava pravo na izmjenu odluke o izboru ili na 
poništenje natječaja.
Prijave s dokumentacijom podnose se u pi-
sanom obliku u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Klaićeva 16, 
10000 Zagreb, isključivo poštom, s naznakom: 

8. farmaceutski tehničar – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: završena srednja farmaceutska škola-
farmaceutski tehničar, položen stručni ispit, 
1 godina radnog iskustva u struci, probni 
rad 2 mjeseca
9. glavni knjigovođa – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: SSS/VŠS, ekonomski smjer, poznavanje 
rada na računalu, 5 godina radnog iskustva u 
struci, iskustvo u knjiženju računa u prora-
čunskom računovodstvu, odlično poznavanje 
glavne knjige, iskustvo u izradi financijskih 
izvještaja, fiskalne odgovornosti te poznavanje 
svih zakonskih propisa potrebnih za obavlja-
nje posla, izrada financijskog plana, rebalansa 
i završnog računa, probni rad 6 mjeseci
10. spremač/ica – 9 izvršitelja (m/ž)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
11. pomoćni djelatnik u zdravstvu – 2 iz-
vršitelja (m/ž)
Uvjeti: položeni tečaj za radnika u zdravstvu, 
probni rad 1 mjesec
12. pomoćni kuhar – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec
B) za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu za radna 
mjesta:
13. medicinska sestra/tehničar – 10 izvr-
šitelja (m/ž)
Uvjeti: završena škola za medicinske sestre, 
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2 
mjeseca
14. prvostupnik/ica medicinsko-labora-
torijske dijagnostike – 2 izvršitelja (m/ž)
Uvjeti: veleučilišni dodiplomski studij labora-
torijske dijagnostike (bacc. med. lab. diagn.), 
odobrenje za samostalni rad, 1 godina radnog 
iskustva u struci, probni rad 3 mjeseca
15. KV kuhar – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: KV kuhar, probni rad 2 mjeseca
16. pomoćni kuhar – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec
17. spremač/ica – 3 izvršitelja (m/ž)
Uvjeti: NKV, probni rad 1 mjesec.
Kandidati za sva radna mjesta dužni su, uz 
vlastoručno potpisanu zamolbu (u kojoj je 
potrebno navesti broj telefona i valjanu adresu 
elektroničke pošte), priložiti u neovjerenom 
presliku: životopis, svjedodžbu/diplomu o za-
vršenom obrazovanju, važeću osobnu iskazni-
cu, uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od 6 mjeseci od objave natječaja 
u Narodnim novinama), elektronički zapis 
o radnopravnom statusu (e-radna knjižica) 
(ne starija od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).

Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Stručnu 
službu Gradske uprave«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Urbroj: 05-7/6-23 od 4. V. 2023. (2569)
Klinika za dječje bolesti Zagreb, Zagreb, Kla-
ićeva 16, raspisuje

NATJEČAJ
A) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme u punom radnom vremenu za 
radna mjesta:
1. liječnik specijalist kliničke mikrobiolo-
gije – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist medi-
cinske mikrobiologije, odobrenje za samo-
stalni rad, probni rad 6 mjeseci
2. liječnik specijalist ginekologije i opste-
tricije – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist gineko-
logije i opstetricije, odobrenje za samostalni 
rad
3. liječnik specijalist pedijatrije – 1 izvr-
šitelj (m/ž)
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedi-
jatrije, odobrenje za samostalni rad, probni 
rad 6 mjeseci
4. liječnik specijalist pedijatrije – 1 izvr-
šitelj (m/ž)
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedija-
trije, uži specijalist iz neonatologije, odobrenje 
za samostalni rad, probni rad 6 mjeseci
5. liječnik specijalist pedijatrije – 1 izvršitelj 
(m/ž) (rad u općoj pedijatrijskoj ambulanti 
na Objedinjenom bolničkom hitnom prijemu 
Klinike za dječje bolesti Zagreb – rad u 1 
smjeni)
Uvjeti: medicinski fakultet, specijalist pedi-
jatrije s/bez uže specijalizacije, odobrenje za 
samostalni rad, probni rad 6 mjeseci
6. magistar psihologije – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjeti: filozofski fakultet/hrvatski studiji, 
smjer psihologija, odobrenje za samostalni 
rad, 1 godina radnog iskustva u struci, probni 
rad 6 mjeseci
7. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja 
(m/ž)
Uvjeti: završena škola za medicinske sestre, 
odobrenje za samostalni rad, probni rad 2 
mjeseca
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme;
6) dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa fakulteta iz kojeg se vidi položen ispit 
iz stranog jezika);
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15.  ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
9) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);

3) Odsjek za pomorstvo, Pododsjek za pomor-
sko dobro, praćenje postupaka i koncesije, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik – 1 izvršitelj – vjež-
benik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili stručni 
specijalist pravne ili ekonomske struke, po-
znavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na računalu, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-

»Prijava na natječaj ___ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se podnosi prijava)«. Sukladno 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 
69/17), na ovaj natječaj mogu se ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Klasa: 112-03/23-0005/0001
Urbroj: 2181/1-06-23-0001 od 8. V. 2023.
 (2570)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), sukladno ovlaštenju 
pročelnica Upravnog odjela za turizam i 
pomorstvo Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu u Upravni odjel 
za turizam i pomorstvo Splitsko-dalmatinske 
županije na određeno vrijeme od 12 mjeseci 
radi obavljanja vježbeničke prakse.
1) Odsjek za turizam, Pododsjek za kategori-
zaciju i minimalne uvjete, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj – 
vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili stručni 
specijalist ekonomske ili pravne struke, po-
znavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na računalu, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
2) Odsjek za turizam, Pododsjek za kategori-
zaciju i minimalne uvjete, na radno mjesto:
– samostalni upravni referent – 1 izvršitelj – 
vježbenik (mjesto rada: Hvar).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili stručni 
specijalist društvene ili tehničke struke, po-
znavanje jednog stranog jezika, poznavanje 
rada na računalu, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023. BROJ 50 – STRANICA 47 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

– viši stručni suradnik za službeničke od-
nose – 1 izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: 
Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili stručni 
specijalist pravne struke, poznavanje rada na 
računalu, bez radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
Uvjet sveučilišnog prvostupnika ili stručnog 
prvostupnika na temelju odredbe članka 35. 
stavka 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 74/10 i 125/14) ispunja-
vaju i osobe koje su po prijašnjim propisima 
stekle višu stručnu spremu.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u Natječaju, a imaju rod-
no značenje, odnose se jednako na muški i 
ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu 
na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.

matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/23-0005/0002
Urbroj: 2181/1-04-23-0001 od 8. V. 2023.
 (2571)
Na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), sukladno ovlaštenju 
pročelnica Upravnog odjela za poslove Žu-
panijske skupštine i pravna pitanja Splitsko-
dalmatinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu u Upravni odjel 
za poslove Županijske skupštine i pravna pi-
tanja Splitsko-dalmatinske županije na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja 
vježbeničke prakse.
1) Odsjek za poslove Županijske skupštine i 
župana, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravna pitanja – 
1 izvršitelj – vježbenik (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili stručni 
specijalist pravne struke, poznavanje rada na 
računalu, bez radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
2) Odsjek za poslove Županijske skupštine i 
župana, na radno mjesto:
– viši referent za pripremu sjednica Župa-
nijske skupštine – 1 izvršitelj – vježbenik 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni prvostu-
pnik ili stručni prvostupnik pravne, ekonom-
ske ili informatičke struke, poznavanje rada 
na računalu, bez radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž (12 mjeseci).
3) Odsjek za službeničke odnose, na radno 
mjesto:

10) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obraditi će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uv jeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Splitsko-dal-
matinska županija, Vukovarska 1, 21000 Split 
(»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-02/23-0006/0001
Urbroj: 2181/1-06-23-0001 od 8. V. 2023.
 (2572)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 
112/19 – u daljnjem tekstu: ZSN), sukladno 
ovlaštenju pročelnica Upravnog odjela za 
turizam i pomorstvo Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodre-
đeno vrijeme u Upravni odjel za turizam i 
pomorstvo, Odsjek za pomorstvo, Pododsjek 
za granice pomorskog dobra, održavanje i 
planiranje na pomorskom dobru i ekologiju 
mora, na radno mjesto:
– savjetnik – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje: magistar ili struč-
ni specijalist geodetske struke, najmanje tri 
godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, položen državni ispit, poznavanje 
jednog stranog jezika te poznavanje rada na 
računalu.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10 i 125/14) ispunjavaju i osobe 
koje su po prijašnjim propisima stekle visoku 
stručnu spremu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo, a nema po-
ložen državni ispit, pod uvjetom da isti položi 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Probni rad traje tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 

7) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
8) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
9) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta potrebno je podnijeti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako radno mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni su 
dostaviti sve dokaze iz navedenih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na Natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).

Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja, 
a iz koje je vidljivo da kandidat nema radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
odnosno da ima manje od 12 mjeseci radnog 
iskustva na poslovima visoke stručne spreme 
za radna mjesta pod 1) i 3) odnosno više 
stručne spreme za radno mjesto pod 2);
6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15.  ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
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Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo, do-
kaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na Natječaj, dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat 
dostavlja prije donošenja rješenja o prijmu.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uv jeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za Natječaj«).
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: VUP-000-05/23-01/32
Urbroj: 2198-409-01-04-23-1 od 8. V. 2023.
 (2573)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/23-02/120, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-3) od 24. travnja 2023. 
godine, te na temelju čl. 35 Statuta Centra 
za pružanje usluga u zajednici. Zadar, koji je 
na snazi od 8. veljače 2022.godine, članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18, 3/19), čl. 13. i čl. 15. Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta Doma za odgoj djece i mladeži 
– Zadar, koji je na snazi do donošenja novog 
pravilnika, članka 21. st. 2. t. 1. Pravilnika o 
mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/22) od 23. rujna 2022. godine, ravnateljica 
Liana Brkić, univ. spec. act. soc. raspisuje

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (poslovima visoke stručne spreme) 
od najmanje tri godine (a + b):
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji izme-
đu ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada-prebivališta te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje tri godine (potvrda po-
slodavca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu 
ili slično) koji sadrži vrstu poslova, potreban 
stupanj stručne spreme i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a;
6) dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa fakulteta iz kojeg se vidi položen ispit 
iz stranog jezika);
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno osu-
đen za kaznena djela iz članka 15.  ZSN-a (ne 
starije od 6 mjeseci na dan isteka roka za 
podnošenje prijava);
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);
9) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
10) preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 

82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Splitsko-dalmatinske žu-
panije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
oglasnoj ploči Splitsko-dalmatinske županije 
objaviti vrijeme održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
5 dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na 
 web-stra nici Splitsko-dalmatinske županije 
(www.dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz 
tekst Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa prebivališta/boravi-
šta, broj telefona, e-adresa), naziv Upravnog 
odjela, radnog mjesta i mjesta rada na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na Natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
GLAVNO TAJNIŠTVO
SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE I LJUDSKE 
POTENCIJALE
Služba za ljudske potencijale
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 23.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih ili hu-
manističkih ili interdisciplinarnih znanosti,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za odnose s javnošću i informiranje
Odjel za odnose s javnošću i protokol
– viši stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 33.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih, huma-
nističkih, tehničkih ili interdisciplinarnih 
znanosti,
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA FINANCIJE
Služba za proračun i financijsko upravljanje
Odjel za financijsko upravljanje i kontrole
– stručni suradnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 53.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti 
– polje ekonomija,
– najmanje 1 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Služba za računovodstvene poslove
– stručni savjetnik – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 58.)
Stručni uvjeti:

njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. st. 1., a sukladno uvje-
tima čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/bra-
nitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocslmages/ING/12%20
Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Poslodavac zadržava pravo provođenja testi-
ranja (pisano i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar (Doma za odgoj djece i 
mladeži – Zadar).
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 
dana od objave natječaja e-poštom na adresu: 
liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Centar pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Zadar

Klasa: 112-07/23-02/8
Urbroj: 531-03-1-2/5-23-1 od 21. IV. 2023.
 (2574)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12 – pročišćeni tekst, 92/05, 
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 
49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17 i 
70/19, 98/19 i 141/22) i članku 2. Uredbe o 
raspisivanju i provedbi javnog natječaja i inter-
nog oglasa u državnoj službi (Narodne novine 
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost 
Ministarstva pravosuđa i uprave klasa: 112-
01/22-01/982, urbroj: 514-08-01-02/02-22-02 
od 16. studenoga 2022. godine, Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje djelatnika na neodređeno 
puno radno vrijeme, a radi odlaska djelatnice 
u starosnu mirovinu:
– socijalni radnik (m/ž) – 1 izvršitelja/ica na 
neodređeno puno radno vrijeme na radnom 
mjestu socijalnog radnika/ice.
Uvjet:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj ili 
mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regulira 
djelatnost socijalnog rada i odobrenje za rad 
nadležne komore.
– radno iskustvo – godina dana u struci
– položen stručni ispit
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 18/22; 46/22; 119/22)
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja: ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte. Prijava mora biti 
potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu 
(elektronički ispis).
Priložena dokumentacija se dostavlja u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom se smatra ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
u skladu s čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
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39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministar prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine. Komisija utvrđuje listu kan-
didata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete i čije su prijave pravodobne i 
potpune te ih upućuje na testiranje.
Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandi-
data te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje 
se putem testiranja i razgovora komisije s 
kandidatima (intervju).
Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza 
testiranja sastoji se od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje je raspisan javni 
natječaj. Druga faza testiranja sastoji se od 
provjere znanja rada na osobnom računalu 
i znanja engleskog jezika, za radna mjesta za 
koja je znanje engleskog stručni uvjet.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju sve stručne uvjete 
navedene ovim natječajem.

ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona ili mobitela, po 
mogućnosti elektronička adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati se mogu koristiti obrascem za prija-
vu koji se nalazi na web-stranici Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, mpgi.gov.hr.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome ili svjedodžbe),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili 
vojne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektro-
nički zapis odnosno potvrdu o podacima evi-
dentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje iz koje je vidljivo 
razdoblje radnog iskustva u odgovarajućem 
stupnju obrazovanja, presliku radne knjižice 
i/ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima u slučajevima 
propisanim odredbom članka 62. stavak 1. 
Zakona o državnim službenicima),
– dokaz o položenome državnom ispitu, ako 
je kandidat položio državni ispit i
– dokaz o znanju engleskog jezika (presli-
ku potvrde škole stranih jezika ili presliku 
svjedodžbe ili presliku indeksa), za radna 
mjesta za koje je znanje engleskog jezika 
stručni uvjet,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije za radna mjesta za koja je položeni 
vozački B-kategorije uvjet.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri prijmu u državnu službu prema član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 

– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenih znanosti 
– polje ekonomija,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA OPĆE POSLOVE I UREDSKO 
POSLOVANJE
Služba za uredsko poslovanje
Odjel pismohrane
– stručni referent – 2 izvršitelja na neodre-
đeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 83.)
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema, gimnazija ili druš-
tvene ili tehničke ili prirodne struke, najmanje 
1 godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
SEKTOR ZA JAVNU NABAVU
Služba za provedbu postupaka javne nabave
– viši stručni referent – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme (red. br. radnog mjesta 94.)
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine društvenih znanosti – polje pravo 
ili ekonomija,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit odgovarajuće razine,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. Za-
kona o državnim službenicima (povjeravanje 
poslova državnog tijela na temelju ugovora 
o djelu) te vrijeme stručnog osposobljavanja 
bez zasnivanja radnog odnosa.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
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U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti adresu 
elektroničke pošte) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice);
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome) 
– osoba koja je obrazovanje završila u inozem-
stvu dužna je dostaviti i dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici 
Hrvatskoj;
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja;
b) preslik potvrde o radnom iskustvu na od-
govarajućim poslovima, odnosno u stručnoj 
spremi i struci koja je uvjet za radno mjesto 
(preslik ugovora o radu, rješenja o raspore-
du, ugovora o djelu ili potvrda poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
koja mora sadržavati vrstu poslova koje je 
obavljao, u kojoj stručnoj spremi i razdoblje 
u kojem je obavljao navedene poslove);
5. preslik svjedodžbe o položenome držav-
nom ispitu, ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja predočit će 
izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se neposredno ili poštom na adre-
su: Pravobranitelj za djecu, 10000 Zagreb, 
Nikole Tesle 10, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u državnu službu«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest, u pravilu elektro-
ničkom poštom.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u državnu 

Klasa: DPR: 112-01/23-02/0001
Urbroj: 134-23-1 od 4. V. 2023. (2575)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 107/07, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 
37/13, 38/13, 138/15 – Odluka Ustavnog suda 
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 
141/22), članku 2. Uredbe o raspisivanju i 
provedbi javnog natječaja i internog oglasa u 
državnoj službi (Narodne novine broj 78/17 
i 89/19), a na temelju prethodnog mišljenja 
Ministarstva pravosuđa i uprave (klasa: 112-
02/23-01/71, urbroj: 514-08-01-02/02-23-03) 
od 3. veljače 2023., Ured pravobranitelja za 
djecu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
URED PRAVOBRANITELJA ZA DJECU
SLUŽBA ZA OPĆE POSLOVE
– radno mjesto – savjetnik/ica pravobrani-
telja za djecu za stručne poslove – područje 
odnosa s javnošću, medijske kulture, zaštite 
prava djece u medijima i izdavaštva – 1 iz-
vršitelj/ica – mjesto rada Zagreb.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
ili humanističkih znanosti
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– položen državni ispit II. razine
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– izvrsno poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opće uvjete za pri-
jam u državnu službu propisane odredbom 
članka 48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi korišteni u ovom 
javnom natječaju koji imaju rodno značenje, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se javiti i kandidati/
kinje koji nemaju položen državni ispit, uz 
obvezu polaganja državnog ispita odgova-
rajuće razine sukladno članku 56. Zakona o 
državnim službenicima.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 
kandidatima u postupku javnog natječaja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj te se u daljnjem postupku više neće 
smatrati kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natječajem, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori 
za pripremu kandidata za testiranje biti će 
objavljeni na web-stranici Ministarstva pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine mpgi.gov.hr istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanje testiranje objavit 
će se na web-stranici Ministarstva prostorno-
ga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
mpgi.gov.hr najmanje pet dana prije dana 
određenog za testiranje.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i web-stanici Mini-
starstva prostornoga uređenja, graditeljstva i 
državne imovine mpgi.gov.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom iste-
kom osmoga dana od objave na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, ministar prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine obustavit će 
postupak po ovome natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, neposredno ili 
poštom, na adresu: Ministarstvo prostornoga 
uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Glavno tajništvo, Sektor za pravne poslove i 
ljudske potencijale, Služba za ljudske poten-
cijale, s naznakom »Za natječaj – Klasa: 8«, 
Zagreb, Vinogradska cesta 25.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023. BROJ 50 – STRANICA 53 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

vremenu, u Zavodu za sjemenarstvo, Odsjek 
za biljne znanosti – 1 izvršitelj;
3. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za ukrasno bilje, krajo-
braznu arhitekturu i vrtnu umjetnost, Odsjek 
za hortikulturu – 1 izvršitelj;
4. na suradničkom radnom mjestu viši asi-
stent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na 
određeno vrijeme od četiri godine, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za vinogradar-
stvo i vinarstvo, Odsjek za hortikulturu – 1 
izvršitelj;
5. na suradničkom radnom mjestu asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za mikrobiologiju, Odsjek 
za agroekologiju – 1 izvršitelj;
6. na suradničkom radnom mjestu asistent, 
u znanstvenom području: biotehničke zna-
nosti, znanstveno polje: poljoprivreda, na 
određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu u Zavodu za kemiju, Odsjek 
za agroekologiju – 1 izvršitelj;
7. na suradničkom radnom mjestu asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu u Zavodu za povrćarstvo, Odsjek 
za hortikulturu – 1 izvršitelj;
8. na suradničkom radnom mjestu asistent, u 
znanstvenom području: biotehničke znanosti, 
znanstveno polje: poljoprivreda, na određeno 
vrijeme od šest godina, u punom radnom 
vremenu, za rad na EU projektu: »Soil Health 
and Agriculture Resilience through an Inte-
grated Geographical information systems of 
Mediterranean Drylands, in short SHARInG-
MeD (PRIMA Partnership for Research and 
Innovation in the Mediterranean Area)« u 
Zavodu za opću proizvodnju bilja, Odsjek za 
agroekologiju – 1 izvršitelj.
• za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta
9. izvršitelja na radnom mjestu III. vrste – 
administrativni referent, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu 
za voćarstvo – 1 izvršitelj
10. izvršitelja na radnom mjestu III. vrste 
– ostala radna mjesta III. vrste, interni na-
ziv: vrtlar, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu– 1 izvršitelj
11. izvršitelja na radnom mjestu položaj III. 
vrste – voditeljica odsjeka računovodstvenih 
poslova, u Odsjeku za računovodstvo, na 
određeno vrijeme, zamjena, u punom radnom 
vremenu – 1 izvršitelj

formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate s 
te liste upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, sa-
držaj i način testiranja kandidata/kinja te 
pravni izvori za pripremu kandidata/kinja 
za testiranje bit će objavljeni na web-stranici 
Pravobranitelja za djecu https://www.dijete.
hr/, istovremeno s objavom javnog natječaja.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe testiranju 
smatrat će se da su povukli prijavu na javni 
natječaj i više se neće smatrati kandidatima/
kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja i raz-
govora s kandidatima/kinjama (intervjua) bit 
će objavljeno na web-stranici Pravobranitelja 
za djecu https://www.dijete.hr/, najmanje pet 
dana prije njihovog održavanja.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, pravobraniteljica za djecu će 
obustaviti postupak javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni objavom rješenja o prijmu 
u državnu službu izabranog kandidata na 
web-stranici Pravobranitelja za djecu https://
www.dijete.hr/ i Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Pravobraniteljica za djecu

Klasa: 131-03/23-02
Urbroj: 251-71-29-03/2-23 od 8. V. 2023.
 (2576)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
• za popunu upražnjenog sistematiziranog 
radnog mjesta I. vrste:
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u Zavodu za oplemenjivanje bilja, 
genetiku i biometriku, Odsjek za biljne zna-
nosti – 1 izvršitelj;
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent, u znanstvenom području: biotehničke 
znanosti, znanstveno polje: poljoprivreda, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 

službu, dužne su se u prijavi pozvati na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužan/a je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti rješenje o pri-
znatom statusu odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pravo-
braniteljica za djecu.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze propisane člankom 102. stav-
kom 1., a sukladno uvjetima čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21) da dostave dokaze iz članka 49. st. 1. 
navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju.
Sa svim kandidatima obavit će se razgovori.
Podnošenjem prijave smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja, a u skladu s odredbama 
Opće uredbe o zaštiti osobnih podataka.
Na natječaj se mogu prijaviti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja mogu se predati osobno ili 
dostaviti poštom na adresu: Dom za odra-
sle osobe Zemunik, Ulica I broj 53, 23222 
Zemunik Donji, s naznakom: »Natječaj za 
zapošljavanje za radno mjesto broj 1 (po-
moćni radnik – portir ili radno mjesto broj 
2 (fizioterapeutski tehničar)«.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Dom za odrasle osobe Zemunik

Klasa: 112-01/23-01/2
Urbroj: 2176-4-06-23-4 od 4. V. 2023. (2578)
Na temelju članka 5. stavka 2., u svezi s član-
kom 24. stavkom 4. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11 i 4/18 i 112/19 – u daljnjem 
tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela za 
proračun i financije 4. svibnja 2023. godine 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
koji se odnosi na prijam u službu službenika/
ice u Upravni odjel za proračun i financije.

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
1. pomoćni radnik – portir (m/ž) – 2 izvr-
šitelja na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti pod 1: završeno osnovnoškolsko ob-
razovanje, i da ne postoji zapreka iz čl. 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
2. fizioterapeutski tehničar (m/ž) – 1 izvr-
šitelj na neodređeno nepuno radno vrijeme.
Uvjeti pod 2: završeno srednjoškolsko obra-
zovanje za fizioterapeutskog tehničara, po-
ložen stručni ispit, odobrenje za samostalan 
rad (licenca), poznavanje rada na računalu 
i da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja: ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, 
adresu elektroničke pošte. Prijava mora biti 
potpisana.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja,
– preslik odobrenja za samostalan rad (licen-
ca) (radno mjesto broj 2),
– poznavanje rada na računalu (radno mjesto 
broj 2)
– preslik domovnice,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o evidentiranom radnom stažu 
(elektronički ispis),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
žava sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom u 
postupku natječaja i prijava se neće razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 

12. izvršitelja na radnom mjestu IV. vrste 
– poljoprivredni radnik, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na Po-
kušalištu Šašinovec – 1 izvršitelj.
Pristupnici od točke 1. do 8. trebaju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Pristupnici pod točkom 6. prednost završen 
fakultet kemijskog smjera.
Pristupnici pod točkom 9. trebaju ispunja-
vati uvjete: SSS: prirodnog, biotehničkog ili 
društvenog smjera ili gimnazija; znanje rada 
na osobnom računalu; jedna godina radnog 
iskustva.
Pristupnici pod točkom 10. trebaju ispu-
njavati uvjete: SSS ili KV, osposobljenost za 
upravljanje strojevima i alatima za održavanje 
otvorenih površina, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje fizičkih poslova na održavanju 
otvorenih površina.
Pristupnici pod točkom 11. trebaju ispunjavati 
uvjete: SSS ekonomskog smjera; jedna godina 
radnog staža na istim ili sličnim poslovima, 
znanje rada na osobnom računalu.
Pristupnici pod točkom 12. trebaju ispunjavati 
uvjete: PKV/NSS.
Pristupnici od točke 1. do 8. prijave mora-
ju dostaviti na pisarnica@agr.hr u roku od 
30 dana, a pristupnici od točke 9. do 12. u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama na adresu Agronomskog fakul-
teta, Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Agronomskog fakulteta www.agr.
unizg.hr/natječaji.
Pristupnici na natječaj će o rezultatima izbo ra 
biti obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru na internetskoj stranici 
fakulteta www.agr.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Urbroj: 01-313 /23 od 8. V. 2023. (2577)
Na temelju članka 35. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zemunik, članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18, 3/19), članka 137. i 159. Pravilnika o 
minimalnim uvjetima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 40/14, 66/15, 56/20 i 28/21) i 
dobivenih suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 
klasa: 100-01/23-02/22; urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 19 travnja 2023. god., i klasa: 
100-01/23-02/17; urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 
od 19. travnja 2023. god., ravnateljica Doma 
raspisuje
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Dom za odrasle osobe Jalžabet, Kolodvorska 
1, 42203 Jalžabet s naznakom »Natječaj za 
zapošljavanje – (naziv radnog mjesta) – ne 
otvaraj«
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima na 
mrežnim stranicama Doma za odrasle osobe 
Jalžabet (rubrika: »Informacije« – podrubrika 
»Natječaji«, link: http://www.dom-jalzabet.hr/
katalog-informacija/natjecaji/).
Dom za odrasle osobe Jalžabet pridržava pravo 
poništenja natječaja, to jest pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Dom za odrasle osobe Jalžabet

 (2580)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za javne službenike i namještenike 
(Narodne novine broj 56/22 i 127/22) Sveu-
čilište u Splitu, Ekonomski fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto projekt administratora 
na projektu Interreg CENTRAL EUROPE, 
CE0100048, Capacity2Transform, jedan iz-
vršitelj, na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na službenoj internetskoj stranici Eko-
nomskog fakulteta u Splitu: www.efst.unist.
hr pod »Natječaji«.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumentaci-
jom o ispunjavanju uvjeta natječaja, podnose 
se, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 100-01/23-15/83
Urbroj: 251-55-23-1 od 4. V. 2023. (2581)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za prijam u radni odnos objavljenog 24. velja-
če 2023. u Narodnim novinama, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na web-stranici 
Fakulteta www.pravo.unizg.hr, za sklapanje 
ugovora o radu za radno mjesto – III. vrste 
administrativni referent, interni naziv referent 
za administrativne poslove, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.

Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu

tječaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08. i 69/17.)
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom propisu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve dokaze propisane posebnim 
zakonom i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21.) i članku 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o pred-
nosti pri zapošljavanju, dužan je priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja putem poveznice: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843(https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.  
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19.), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
Dom za odrasle osobe Jalžabet će prikupljene 
osobne podatke kandidata koristiti i obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka, (EU 2016/679.) i Zakonu o 
povredi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18.) te ih čuvati u zakonskom roku.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
osobno ili poštom na adresu:

I.
Poništava se javni natječaj u dijelu koji se 
odnosi na prijam u službu službenika/ice 
u Upravni odjel za proračun i financije na 
radno mjesto višeg stručnog suradnika/ice 
za proračun i financije koji je objavljen u 
Narodnim novinama broj 36/23 i mrežnim 
stranicama www.novska.hr.

II.
Ova odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama i mrežnim stranicama Grada Novske.

Grad Novska

Klasa: 112-01/23-02/2
Urbroj: 185-01/02-23-5 od 8. V. 2023. (2579)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 32/17.) te članka 32. Pročišće-
nog teksta Statuta Doma za odrasle osobe 
Jalžabet od 21. listopada 2021. godine, a uz 
Suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/23-02/116, urbroj: 524-08-01-02/5-
23-2 od 7. travnja 2023. godine, ravnateljica 
Doma raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– pomoćni radnik u kuhinji – m/ž – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– jedna godina radnog iskustva.
Uz pisanu prijavu, kandidati trebaju dostaviti 
i dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o završenom osnovnoškolskom obra-
zovanju (preslik)
– dokaz o državljanstvu
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima o radnom stažu (potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
– ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od dana objave 
natječaja).
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261., 
stavka 1 Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22.)
Priložena dokumentacija dostavlja se u ne-
ovjerenom presliku na hrvatskom jeziku, uz 
obvezu izabranog kandidata da nakon izbora 
dostavi izvornike.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
država sve podatke i priloge navedene u na-
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Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su obvezni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica), 
odnosno za osobe koje su strani državljani ili 
osobe bez državljanstva dokaz o ispunjava-
nju uvjeta propisanih posebnim zakonom i 
prethodno odobrenje središnjeg tijela državne 
uprave nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje 1 godine – dostaviti:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrdu dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu ili rješenja o rasporedu iz kojih 
mora biti vidljivo da je kandidat obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
– dokaz o poznavanju rada na osobnom 
računalu (npr. pisana potvrda poslodavca, 
preslika svjedodžbe ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
putem sustava e-Građani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 
dana od posljednjeg dana roka za podnošenje 
prijave na natječaj
– vlastoručno potpisanu izjavu (pod kazne-
nom i materijalnom odgovornošću) da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju 
javne objave podataka koja se može preuze-
ti na web-stranici Grada Dugog Sela www.
dugoselo.hr.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu), 
naziv radnog mjesta za koje se podnosi pri-
java, te naziv ustrojstvene jedinice.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim uvjerenja o nekažnjavanju, a izabrani 
kandidat dužan je, prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostaviti na uvid izvornike isprava 
priloženih uz prijavu.

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 238-7-05/01-23-2 od 8. V. 2023.
 (2582)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), 
pročelnik Upravnog odjela za financije i ko-
munalno gospodarstvo Grada Dugog Sela 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg referenta za financije i unutarnju 
kontrolu u Upravnom odjelu za financije i 
komunalno gospodarstvo Grada Dugog Sela – 
1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik ili stručni prvostu-
pnik ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit i
– poznavanje rada na računalu.
Uvjet sveučilišnog odnosno stručnog prvostu-
pnika ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle višu stručnu spremu 
odgovarajuće struke, sukladno članku 35. 
stavku 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 74/10 i 125/14).
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo (služba u 
upravnim tijelima jedinica lokalne ili područ-
ne (regionalne) samouprave, državna služba, 
javna služba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit, uz obvezu da 
ispit polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu upotrebljavaju se neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
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– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit, može biti imenovana pod uvje-
tom da ispit položi u roku od jedne godine 
od imenovanja.
Na Natječaj se mogu javiti i osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu pravne ili ekonomske struke ili di-
plomirani novinar. 
Pročelnikom upravnog odjela ne može biti 
imenovana osoba za čiji prijam postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (diploma, 
potvrda ili uvjerenje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak izdano od nadležnog suda 
(ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijava na Natječaj)
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te priložiti pisane dokaze o 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Grad Dugo Selo

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2140-02-23-1 od 8. V. 2023. (2583)
Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 33/01., 60/01. 
– vjerodostojno tumačenje, 129/05., 109/07., 
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13. – 
pročišćeni tekst, 137/15., 123/17. i 98/19.) 
i članka 19. stavka 2. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), župan 
 Krapinsko-zagorske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika.
Imenuju se pročelnici upravnih tijela Krapin-
sko-zagorske županije na neodređeno vrijeme, 
uz obvezan probni rad od tri mjeseca:
1. pročelnik Upravnog odjela za poslove 
župana i Županijske skupštine – 1 izvršitelj
2. pročelnik Upravnog odjela za Opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke 
poslove – 1 izvršitelj.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta. 
Posebni uvjeti za radno mjesto pod br. 1:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
ili ekonomske struke ili magistar novinarstva
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– znanje rada na osobnom računalu.
Posebni uvjeti za radno mjesto pod br. 2:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne 
struke
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit

pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te se toj osobi 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Protiv navedene 
obavijesti osoba kojoj je ona upućena nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, preporučenom poštanskom pošilj-
kom na adresu: Grad Dugo Selo, Josipa Zorića 
1, 10370 Dugo Selo, s naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu višeg referenta za financije 
i unutarnju kontrolu u Upravnom odjelu za 
financije i komunalno gospodarstvo Grada 
Dugog Sela – ne otvarati«, ili se predaju ne-
posredno na istoj adresi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom 
testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje te pravni 
i drugi izvori za pripremu kandidata za pro-
vjeru objavljeni su na web-stranici Grada 
Dugog Sela www.dugoselo.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči 
Grada Dugog Sela najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Grad Dugo Selo pridržava pravo bilo kada 
poništiti ovaj natječaj, odnosno pravo ne iza-
brati, bez obveze obrazlaganja svoje odluke, a 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima. 
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnih lijekova.
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2. stručni suradnik I. vrste – odgajatelj – 6 
izvršitelja/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja odgojnih znanosti, obrazovnih znanosti, 
edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijal-
nog rada, psihologije, pedagogije ili logopedije
– radno iskustvo: 1 godina
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 6 mjeseci.
3. kuhar – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– godinu dana rada na poslovima kuhara
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad 2 mjeseca.
4. kućni majstor – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog usmjerenja
– radno iskustvo: 1 godina
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 2 mjeseca.
5. pomoćni radnik – čistačica – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– radno iskustvo: 1 godina
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– probni rad 2 mjeseca.
U prijavi kandidat je, uz dokumentaciju koja 
dokazuje uvjete, obvezan priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik domovnice
– preslik rodnoga lista
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na računalu

Upravnog odjela za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove, s naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje 2. pročelnika 
Upravnog odjela za opću upravu, imovinsko-
pravne i zajedničke poslove«, 49000 Krapina, 
Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj i o istome će biti pisano 
obaviještena.
Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije 
donošenja rješenja o imenovanju.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/23-02/3
Urbroj: 2158-101-02/03-23-1 od 8. V. 2023.
 (2585)
Na temelju članka 259. st.1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22), članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
br. 56/22), članka 16. st. 1. i 2. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18), članka 23. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Klasje Osijek te Suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava i 
socijalne politike, klasa: 100-01/22-02/579, 
urbroj: 524-08-01-02/7-22-2, od 26. 10. 2022., 
klasa: 100-01/23-02/67, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2, klasa: 100-01/23-02/68, urbroj: 
524-08-01-02/5-23-2, klasa:100-01/23-02/69, 
urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 i klasa: 100-
01/23-02/70, urbroj: 524-08-01-02/5-23-2 
od 13. 3. 2023., ravnatelj Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos 10 izvršitelja/ica:
1. stručni suradnik I. vrste – logoped – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij logopedije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij logopedije
– radno iskustvo: 1 godina
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– probni rad 6 mjeseci.

tom statusu sukladno odredbama posebnih 
zakona te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine, 
broj 121/17., 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) te člankom 48.F 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, dužan je priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr objavit će se opis poslova i podaci 
o plaći za radna mjesta koja se popunjavaju 
ovim Natječajem, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg je područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstva za 
provedbu Javnog natječaja za imenovanje 
pročelnika svakog upravnog odjela utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici i 
na oglasnoj ploči Krapinsko-zagorske županije 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje 5 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, Povjerenstvo 
za provedbu Javnog natječaja za imenova-
nje pročelnika Upravnog odjela za poslove 
župana i Županijske skupštine, s naznakom: 
»Javni natječaj za imenovanje 1. pročelnika 
Upravnog odjela za poslove župana i Župa-
nijske skupštine« i Povjerenstvo za provedbu 
Javnog natječaja za imenovanje pročelnika 
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Klasa: 112-03/23-01/3
Urbroj: 2182-18-1-06/2-23-74 od 8. V. 2023. (2586)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Kornati 
i I. Izmjena i dopuna i članka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za 
službenike i namještenike u javnim službama (Narodne novine br. 
56/22) po prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva gospodarstva 
i održivog razvoja (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-1-23-52) 
od 13. veljače 2023., v. d. ravnatelja Javne ustanove Nacionalni park 
Kornati raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta na određeno vrijeme.

Re
d.

 b
ro

j

Naziv radnog 
mjesta 

Organizaciona 
jedinca

Stručna sprema u 
skladu s ranijim 

propisima i uvjeti 
natječaja

Broj 
izvrši-
telja/
ica

1. Recepcioner III. 
vrste
–KOPNENA RE-
CEPCIJA (mjesto 
rada: MURTER)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

– SSS odgovara-
jućeg smjera
– aktivno znanje 
dva strana jezika 
strana jezika

1

2. Recepcioner III. 
vrste
–KOPNENA RE-
CEPCIJA (mjesto 
rada: OTOK 
LEVRNAKA)

Pododsjek za 
promidžbene 
aktivnosti i ugo-
stiteljsko-turistič-
ku djelatnost

– SSS odgovara-
jućeg smjera
– aktivno znanje 
dva strana jezika 
strana jezika

1

Za natječaj kandidati trebaju priložiti:
1. prijavu (u prijavi na javni natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
podnositelja prijave: osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona te po mogućnosti e-adresa i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
2. kratak životopis (sa naznakom elektroničke pošte i broj telefona/
mobitela)
3. preslik dokaza o odgovarajućem stupnju obrazovanja i/ili stručne 
spreme (preslik diplome)
4. preslik osobne iskaznice ili domovnice
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (preslik 
radne knjižice s osobnim podacima i podacima o stažu ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – ne starije od 1 mjesec od dana objavljivanja 
javnog natječaja)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak (ne stariji od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog natječaja)
7. dokaz o aktivnom znanju dva strana jezika (potvrda ovlaštenog 
tijela ili preslik ocjena ili izjava).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
NAPOMENA:
Ugovori o radu sklapaju se na određeno vrijeme, uz probni rad 30 dana, 
i to za razdoblje od dana zasnivanja radnog odnosa do najkasnije 31. 
prosinca 2023., odnosno prema potrebama organizacije rada i posla.
Mjesto rada: za radno mjesto pod 1. je Murter; pod 2. mjesto rada 
je otok Levrnaka unutar područja Javne ustanove »Nacionalni park 
Kornati«, na kojem je osiguran smještaj.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova.

– potvrdu HZMO-a, ne stariju od dana objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 6 mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-Baranjska županija.
Broj traženih radnika: 10.
Vrsta zaposlenja: na neodređeno.
Radno vrijeme: 40 sati tjedno.
Način rada: smjenski rad
Smještaj: bez smještaja.
Naknada za prijevoz: u cijelosti.
Natječaj vrijedi:
– za radno mjesto stručni suradnik I. vrste – logoped – 1 izvršitelj na 
neodređeno radno vrijeme 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama
– za radno mjesto stručni suradnik I. vrste – odgajatelj – 6 izvršitelja 
na neodređeno radno vrijeme 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama
– za radno mjesto kuhar – 1 izvršitelj na neodređeno radno vrijeme 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama
– za radno mjesto kućni majstor – 1 izvršitelj na neodređeno radno 
vrijeme 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama
– za radno mjesto pomoćni radnik – čistačica – 1 izvršitelj na neodre-
đeno radno vrijeme 8 dana od objave natječaja u Narodnim novinama.
Ostale informacije:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske skrbi, sukladno Pravilniku 
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošljavanju na temelju posebnih 
propisa, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, odnosno 
uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17) uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na  web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo testiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustanovi 
(pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve kandidate koji ispunjavaju uvjete 
natječaja. O načinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih će se testiranje 
provesti, kao i o vremenu istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga u zajednici Klasje (www.
klasje.hr). Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće testiranje, bit će objavljeni 
na internetskoj stranici Centra: www.klasje.hr.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objavljena na mrežnoj stranici 
CPUZ Klasje.
Prijave kandidata podnose se preporučeno poštom na adresu: Centar 
za pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ružina 32, 31000 Osijek, 
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom »Za zasnivanje radnog 
odnosa – (naziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava) – ne otvarati«

Centar za pružanje usluga  
u zajednici Klasje Osijek
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
struke, na temelju odredbe članka 35. stavka 1. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 74/10 i 125/14), ispunjavaju 
i osobe koje su po ranijim propisima stekle 
visoku stručnu spremu.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem pri-
jave. U prijavi na natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
1. životopis s detaljnim opisom poslova koje 
su do sada radili,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu, sukladno 
članku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom 
državljanstvu (Narodne novine broj 53/91, 
70/91, 28/92, 113/03, 4/94, 130/11, 110/15, 
102/19 i 138/21) – važeća osobna iskazni-
ca, vojna iskaznica ili putovnica odnosno 
domovnica,
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi (diploma, uvjerenje ili potvrda) – 
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o nostri-
fikaciji, odnosno priznavanju inozemne kva-
lifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno,
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) koji je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje od-
nosno potvrda koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od jednog 
mjeseca), koji mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor o 
radu, potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu 
i sl.) koji sadrži vrstu posla i razdoblja u koji-
ma je kandidat obavljao navedene poslove, a 
koje je evidentirano u Elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od jednog mjeseca),

Klasa: 100-01/23-01/05
Urbroj: 2109/12-01-23-1 od 5. V. 2023.
 (2587)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 
112/19), općinski načelnik Općine Nedelišće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika upravnih odjela 
Općine Nedelišće:
1. pročelnik Upravnog odjela za financije, 
pravne poslove i fondove – 1 izvršitelj/izvr-
šiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije.
2. pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti i gospodarstvo – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– magistar struke ili stručni specijalist gra-
đevinske struke,
– najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, 
propisane odredbama članka 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.

Sukladno Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42718) 
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podata-
ka i o slobodnom kretanju takvih podataka, 
JU NP Kornati ima obvezu sve prikupljene 
osobne podatke koristiti samo za provedbu 
predmetnog natječaja, vodeći pri tome računa 
o sigurnosti osobnih podataka, uključujući 
zaštitu od neovlaštene i nezakonite obrade. 
Smatra se da su kandidati dali privolu vo-
ditelju obrade za navedene radnje, samom 
prijavom na predmetni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17), objavljuje se poveznica na 
kojoj su navedeni dokazi koje je potrebno 
priložiti prijavi radi ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo-
šljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Javna ustanova »Nacionalni park 
Kornati« zadržava pravo poništenja natječaja 
bez obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
mogu pristupiti na razgovor, a o vremenu 
održavanja istih bit će obaviješteni na našoj 
web-stranici www.np-kornati.hr, prilikom 
kojega su dužni predočiti na uvid izvornike 
dostavljenih isprava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostaviti na adresu: Javna ustanova 
»Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243 
Murter, s naznakom: »Za natječaj ___ (navesti 
radno mjesto) – sezona 2023. II objava«.

Javna ustanova  
»Nacionalni park Kornati«, Murter
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za testiranje, objavit će se na službenoj web-
stranici Općine Nedelišće www.nedelisce.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Nedelišće, M. Tita 1, Nedelišće.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju isključivo poštom (pre-
poručeno) ili neposredno u pisarnicu Općine 
Nedelišće u propisanom uredovnom radnom 
vremenu na adresu: Općina Nedelišće, M. Tita 
1, Nedelišće, 40305 Nedelišće, u zatvorenim 
omotnicama, s naznakom: »Ne otvaraj – na-
tječaj za pročelnika UO za ___ (navesti točan 
naziv upravnog odjela)«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u zakonskom roku, najkasnije 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijave. Po raspisanom natječaju ne mora 
se izabrati te se donosi odluka o poništenju 
natječaja. Protiv odluke o poništenju natječaja 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Općina Nedelišće

 (2589)
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, 
10000 Zagreb objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na radno mjesto:
1. medicinska sestra/tehničar – 3 izvršitelja/
ice na neodređeno puno radno vrijeme, uz 
probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
med. sestru/tehničar
2. položen stručni ispit za zdravstvenog rad-
nika (med. sestru/tehničara)
3. odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca)
4. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
5. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. preslik svjedodžbe o završenom srednjo-
školskom obrazovanju za med.sestru/teh-
ničara
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. preslik važećeg odobrenje za samostalan 
rad (licencu)
5. preslik svjedodžbe osnovne škole

103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će o 
tome biti obaviještene pisanom obavijesti koja 
će se dostaviti na e-adresu adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj i 
više se ne smatra kandidatom.
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od prvog slova imena i prvog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandi-
data (npr. Ivan Horvat s OIB-om 12345678901 
bit će IH78901) te će pod tom šifrom biti 
pozvan na testiranje.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se testirati kandidate koji ispunja-
vaju formalne uvjete i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 

8. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
9. uvjerenje o položenom državnom ispitu, 
ako ga je podnositelj prijave položio,
10. dokaz o znanju stranog jezika (uvjerenje, 
certifikat ili potvrda škole stranih jezika, od-
nosno preslika svjedodžbe ili indeksa iz koje 
je vidljivo da je strani jezik položen i sl.).
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije 
te isto osobno preuzeti u Općini Nedelišće.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Kandidati su dužni u životopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se 
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na 
koje su se javili moglo nedvojbeno utvrditi 
ispunjavaju li propisani uvjet radnog iskustva 
u trajanju najmanje pet godina na odgovara-
jućim poslovima.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o imenovanju dostaviti na uvid ori-
ginalne dokumente.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo te o istome priložiti dokaze 
sukladno posebnim propisima kojima je ure-
đeno to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
imaju prednost pod jednakim po utvrđenom 
redoslijedu iz stavka 1. navedenog članka, 
ako ispunjava uvjete propisane člancima 
103. i 104. Zakona, te uvjete iz javnog natje-
čaja odnosno natječaja. Prema članku 103. 
stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji upućujemo na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulaze svi potrebni doka-
zi (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Domu za starije osobe Ksaver za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 20 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Ksaver 
Zagreb

Urbroj: 7 Su-620/2022-12 od 8. V. 2023.
 (2590)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim služ-
benicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15, 102/15, 
138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22) i članku 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja i internog oglasa u državnoj služ-
bi (Narodne novine broj 78/17, 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave, klasa: 119-03/23-04/42, urbroj: 
514-08-03-04/02-23-03 od 26. siječnja 2023., 
Županijski sud u Puli – Pola raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme

3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis  
2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
3. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
5. čistač/ica – 2 izvršitelja/ice na neodre-
đeno puno radno vrijeme, uz probni rok od 
1 mjesec.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. najmanje 1 godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22)
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis  
2. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
3. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
4. preslik domovnice ili osobne iskaznice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i urednu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 10. 5. 2023. 
godine do 25. 5. 2023. godine, na adresu: 
Dom za starije osobe Ksaver, Nemetova 2, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj; radno 
mjesto na koje se kandidat/kinja prijavljuje«.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
7. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
2. kućni majstor/ica – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno puno radno vrijeme, na probni rok 
od dva mjeseca.
Uvjeti:
1. završeno četverogodišnje obrazovanje
2. vozački ispit B-kategorije
3. položen stručni ispit za rukovoditelja cen-
tralnog grijanja
2. najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati tre-
baju priložiti:
1. životopis
2. dokaz o traženoj stručnoj spremi svjedodž-
ba (preslika)
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
rukovatelja centralnog grijanja
4. preslik vozačke dozvole
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
6. potvrdu sa HZMO-a o radnome stažu (ne 
starije od šest mjeseci)
7. preslik domovnice ili osobne iskzanice.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
3. njegovatelj/ica – 4 izvršitelja/ice na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rok 
od 1 mjesec.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegovateljicu
2. najmanje 1 godina radnog iskustva
3. da ne postoji zapreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi (NN br. 119/22).
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati trebaju 
priložiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
1. životopis  
2. preslik uvjerenje o tečaju za njegovateljicu
3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
4. potvrdu o radnom stažu (podaci evidenti-
rani u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
5. preslik domovnice ili osobne iskaznice
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
4. pralja – 1 izvršitelja/ice na neodređeno 
puno radno vrijeme, uz probni rok od 1 
mjesec.
Uvjeti:
1. završeno osnovnoškolsko obrazovanje
2. najmanje jedna godina radnog iskustva
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nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje pred-
sjednik suda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavanju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Županijskog suda u 
Puli – Pola https://sudovi.hr/zspu/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici tijela koje 
je raspisalo natječaj, istovremeno s objavom 
javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave https://mpu.gov.hr/ i Žu-
panijskog suda u Puli-Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik suda će obustaviti postupak 
natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandida-
ta na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave https://mpu.gov.hr/ i na web-stranici 
Županijskog suda u Puli – Pola https://sudovi.
hr/zspu/.
Dostava rješenja kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od objave na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Županijski sud u Puli – Pola

 (2591)
Ravnatelj Doma za starije i nemoćne osobe 
Split, Ivana pl. Zajca br. 2, na temelju čl. 31. 
Statuta Doma, raspisuje

Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10, 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 

ŽUPANIJSKI SUD U PULI – POLA
radno mjesto
– upravitelj zajedničke sudske pisarnice 
(m/ž) – 1 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij 
ili stručni studij u trajanju od najmanje tri 
godine,
– položen državni stručni ispit,
– pet godina radnog iskustva na odgovara-
jućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u držav-
nu službu, propisane odredbama članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome ili svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr., 
rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Županijski sud u Puli – Pola, Ured 
predsjednika suda, Pula-Pola, Kranjčevićeva 
8, uz naznaku: »Prijava na javni natječaj 7 
Su-620/2022«.
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na adresu Doma za starije i nemoćne osobe 
Split, Ivana pl. Zajca br. 2.
Nepravovremene prijave i prijave bez prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
neće se razmatrati.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Split

Klasa: 112-03/23-01/0002
Urbroj: 2181-198-04-04-23-0023 od 8. V. 
2023. (2592)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na slobodno radno mjesto jednog 
suradnika na suradničkom radnom mjestu 
I. vrste
– asistent na određeno vrijeme s punim rad-
nim vremenom za područje biomedicine i 
zdravstva, polje dentalna medicina, grana 
dentalna protetika, na Katedri za protetiku 
dentalne medicine.
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/2022, članci 39., 40. i 119), odnosno 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj (NN br. 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/2022) i Pravilnikom o uvje-
tima i postupku izbora u zvanja Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potrebna doku-
mentacija i dokazi koje je potrebno priložiti 
za izbor na slobodno radno mjesto objavljeni 
su na mrežnoj adresi Povjerenstva za kadrove 
(http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radno mjesto potrebno 
je priložiti: vlastoručno potpisanu prijavu, 
životopis, preslik diplome (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je 
akademski stupanj postignut izvan Republi-
ke Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena na 
diplomskom studiju, preslik identifikacijske 
isprave, a strani državljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, prikaz znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti (ako je pristu-
pnik/ica posjeduje).
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donoše-
nja odluke o izboru, s kandidatima koji 
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavanju formalne uvjete natječaja, pro-
vede provjeru znanja i vještina testiranjem 
i/ili intervjuom. O eventualnom održava-
nju testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 

Probni rad: dva mjeseca.
5. kućni majstor – vozač
– potreban broj radnika: 1
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar – uz osiguran smještaj.
Stručni uvjeti:
– SSS ili KV tehničkog usmjerenja
– položen ATK ispit (rukovatelj centralnog 
grijanja)
– položen vozački ispit B-kategorije
– dvije godine radnog iskustva
Probni rad: dva mjeseca.
6.  njegovateljica za rad u dislociranom 
objektu Stari Grad
– potreban broj radnika: 1
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar.
Stručni uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i 
tečaj za njegu
– radno iskustvo: tri mjeseca
Probni rad: jedan mjesec.
7.  pralja – glačarica za rad u dislociranom 
objektu Stari Grad
– potreban broj radnika: 1
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar.
Stručni uvjeti:
– NKV radnik
– radno iskustvo: jedna godina
Probni rad: jedan mjesec.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17). da uz prijavu na natječaj 
dostave dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17). Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843, a dodatne informacije o 
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potraži-
ti na sljedećoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Pro-
sinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja te dokazom da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave u Narodnim novinama, 
na oglasnim pločama ustanove i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, te na web-stranici, 

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. glavna medicinska sestra u dislociranom 
objektu Stari Grad
– potreban broj radnika: 1
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar – uz osiguran smještaj.
Stručni uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva – prvostu-
pnica sestrinstva (s time izjednačena VŠS 
medicinska sestra)
– stručni ispit za zdravstvenog radnika (pr-
vostupnicu sestrinstva, tj. višu medicinsku 
sestru)
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne Komore
– radno iskustvo: tri godine na poslovima 
tražene stručne spreme
Probni rad: tri mjeseca.
2. glavna medicinska sestra u objektu u 
Splitu
– potreban broj radnika: 1
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u objektu u Splitu.
Stručni uvjeti:
– završen stručni studij sestrinstva – prvostu-
pnica sestrinstva (s time izjednačena VŠS 
medicinska sestra)
– stručni ispit za zdravstvenog radnika (pr-
vostupnicu sestrinstva, tj. višu medicinsku 
sestru)
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne Komore
– radno iskustvo: tri godine na poslovima 
tražene stručne spreme
Probni rad: tri mjeseca.
3.  medicinska sestra/tehničar u dislocira-
nom objektu u Starom Gradu
– potreban broj radnika: 5
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u dislociranom objektu u Starom Gradu/otok 
Hvar – uz osiguran smještaj.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Probni rad: dva mjeseca.
4. medicinska sestra/tehničar u objektima 
u Splitu
– potreban broj radnika: 9
– radni odnos na neodređeno vrijeme za rad 
u objektima u Splitu.
Stručni uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu



SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023. BROJ 50 – STRANICA 65 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

1.4. jedan/jedna sanitarni inženjer – u 
djelatnosti DDD
1.5. jedan/jedna sanitarni tehničar – u 
djelatnosti DDD
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedan/jedna jedan/jedna doktor/dokto-
rica medicine, specijalist javnog zdravstva/
epidemiologije, spec. socijalne medicine 
– u djelatnosti javnog zdravstva na određe-
no nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) 
zbog nepopunjenosti tima do zapošljavanja 
djelatnika na neodređeno vrijeme u timu, a 
najduže na jednu godinu.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporučeno poštom, na adresu: Zavod 
za javno zdravstvo Ličko-senjske županije, 
Gospić, Senjskih žrtava 2, s naznakom: »Za 
natječaj pod točkom ___« ili osobno u tajniš-
tvo Zavoda, Senjskih žrtava 2, Gospić, II. kat, 
tajništvo, do kraja uredovnog radnog vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-
senjske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo  
Ličko-senjske županije

Klasa: 110-01/23-16/0035
Urbroj: 2103-77-01-01-23-212 od 8. V. 2023.
 (2594)
Na temelju čl. 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 
123/19, 66/20 i 56/22), članka 16. Kolektivnog 
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 
61/18) i Suglasnosti Bjelovarsko-bilogorske 
županije (klasa: 550-01/23-01/005, urbroj: 
2103-18-03/01-23-2), ravnateljica Doma za 
starije osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– financijski knjigovođa – 1 izvršiteljica/
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja primaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar, 

znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji I zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, uz prijavu na natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom status osobe s 
invaliditetom.
Kandidat/kinja koja se poziva na pravo pred-
nosti u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom status osobe s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, odnosno priložiti propisane dokaze o 
tom statusu, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
je 30 dana od objave u Narodnim novina-
ma. Prijave i dokazi o ispunjavanju kriterija 
s potrebnom dokumentacijom podnose se 
u elektroničkom obliku Službi kadrovskih 
poslova Medicinskog fakulteta u Splitu, na 
e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

 (2593)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist školske medicine – u djelat-
nosti školske medicine
1.2. jedan/jedna doktor/doktorica medi-
cine, specijalist javnog zdravstva/epide-
miologije – u djelatnosti javnog zdravstva
1.3. jedan/jedna doktor/doktorica medici-
ne, specijalist psihijatar– u djelatnosti pre-
vencije ovisnosti i zaštite mentalnog zdravlja

da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete, poslodavac pri-
država pravo izvršiti provjeru znanja, sposob-
nosti i vještina bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta i intervju. U slučaju provedbe 
navedenih provjera kandidati su im obvezni 
pristupiti, a u protivnom će se smatrati da su 
odustali od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno Op-
ćoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016.) i zakonskim propisima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i članku 48. stavku 
1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
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zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektro-
ničkom obliku na adresu medicina@mefos.
hr s naznakom: »Prijava na natječaj«, u roku 
od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Urbroj: 01-966/2023 od 8. V. 2023. (2597)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto:
– doktor medicine specijalist hitne medicine 
ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme za rad u Kninu
– doktor medicine specijalist hitne medicine 
ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Šibeniku
– doktor medicine specijalist hitne medicine 
ili doktor medicine (m/ž) – 2 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme za rad u Šibeniku
– doktor medicine specijalist hitne medicine 
ili doktor medicine (m/ž) – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme za rad u Vodicama
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 2 izvr-
šitelja na određeno vrijeme za rad u Šibeniku
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) – vo-
zač) – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme za 
rad u Tisnom
– vozač (m/ž) – 2 izvršitelja na određeno 
vrijeme za rad u Šibeniku.
Cjeloviti tekst javnog natječaja i uvjeti o su-
djelovanju na natječaju te način izbora kan-
didata dostupni su na internetskoj stranici 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Za-
voda te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvat-

priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti razgovoru/intervju pred Povjeren-
stvom radi provjere znanja i motivacije, a o 
mjestu i vremenu održavanja razgovora/inter-
vjua, bit će obaviješteni elektroničkom poštom 
Medicinskog fakulteta Osijek najkasnije pet 
dana prije održavanja razgovora/intervjua.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom 
smatra se da su povukli prijavu na natječaj i 
neće se smatrati kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani držav-
ljani potrebno je priložiti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju je https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje-843/843.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-

Vlahe Paljetka 1, 43 000 Bjelovar, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – ne otvaraj«.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem internetske stranice Doma za 
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (NN br. 
25/13, 85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 112-01/23-01/04
Urbroj: 2158-61-02-23-01 od 8. V. 2023.
 (2595)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na Katedri za nuklearnu medicinu 
i onkologiju
– jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto višeg asistenta iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
znanstvenog polja kliničke medicinske znano-
sti na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 20 % radnog vremena.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.) te poseb-
ne uvjete propisane člankom 39. stavkom 7. 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), Sta-
tutom Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, pročišćeni tekst, Statutom Medi-
cinskog fakulteta Osijek, pročišćeni tekst i 
člankom 43. Pravilnika o provedbi postupka 
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto višeg asistenta (točka 1.1.) prijavljuju se 
na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti – izbori u zvanja 
– obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i zvanje za koje 
se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na radno mjesto 
višeg asistenta koji ispunjavaju formalne uv-
jete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
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Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistič-
ki diplomski stručni studij iz znanstvenog 
područja humanističkih znanosti – polje 
arheologija, povijest ili povijest umjetnosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– znanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
2. viši stručni savjetnik za zaštitu prirode 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, integrirani preddiplomski i diplom-
ski studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij iz znanstvenog područja prirodnih, 
biotehničkih ili interdisciplinarnih znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– znanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
3. stručni suradnik za zaštitu prirode – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij, integrirani preddiplomski i 
diplomski studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz znanstvenog područja pri-
rodnih, biotehničkih ili interdisciplinarnih 
prirodnih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,
– znanje jednog stranog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– probni rad od šest mjeseci.
B. NA ODREĐENO VRIJEME
1. stručni referent za računovodstvo i 
 fi nan cije – 1 izvršitelj do povratka odsut-
nog zaposlenika.
Uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema ekonomske 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2. stručni referent za nabavu i skladište – 1 
izvršitelj na razdoblje od godinu dana.
Uvjeti:
– stečena srednja stručna sprema ekonomske, 
trgovačke ili druge odgovarajuće struke te 
gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
– vozačka dozvola C-kategorije,
– probni rad od dva mjeseca.

– Položaj I. vrste), 1 izvršitelj/ica u punom 
radnom vremenu, na određeno vrijeme 
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta 
u Splitu, www.unist.hr/natjecaji.

Sveučilište u Splitu

Broj: P-11/2023 od 8. V. 2023. (2600)

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme na radno mjesto ravnatelja državno-
odvjetničke uprave, objavljenog u Narodnim 
novinama broj 48 od 5. svibnja 2023.
Mijenja se točka »Stručni uvjeti«, na način 
da sada glasi:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij pravne, upravne ili 
ekonomske struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave ispravka natječaja u Na-
rodnim novinama.
U ostalim dijelovima javni natječaj ostaje 
neizmijenjen.

Županijsko državno  
odvjetništvo u Sisku

Klasa: 112-01/23-01/22
Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-2 (2601)
Na temelju članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 56/22 i 127/22 
– Dodatak I.), odredbi Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Brijuni« te Odluke Upravnog 
vijeća Javne ustanove Nacionalni park Briju-
ni o raspisivanju javnog natječaja za izbor i 
imenovanje rukovoditelja Odsjeka za zaštitu 
kulturnih dobara, klasa:112-01/23-01/16, 
 urbroj: 2168/01-53-68-01/01-23-1 od 28. trav-
nja 2023., uz prethodno ishodovanu suglasnost 
Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja 
od 15. prosinca 2022., 31. siječnja 2023. te 
10. ožujka 2023., vršitelj dužnosti ravnatelja 
Ustanove 10. svibnja 2023. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
A. NA NEODREĐENO VRIJEME
1. rukovoditelj Odsjeka za zaštitu kulturnih 
dobara – voditelj muzeja – 1 izvršitelj.

skog zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

 (2598)
Hrvatski geološki institut, Zagreb, Sachsova 
2, u skladu s čl. 40. i 41. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto »popuna upražnje-
nog sistematiziranog radnog mjesta«:
– viši znanstveni suradnik/ica iz područ-
ja prirodnih znanosti, polje: geologija – 1 
izvršitelj.
Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete propi-
sane čl. 39. Zakona o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti.
Opis posla: palinološka (palinofacijesna i 
palinostratigrafska) istraživanja
Uz prijavu za natječaj treba priložiti:
1. životopis
2. dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta 
(preslik)
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj 
djelatnosti.
Kandidati koji ostvaruju prednost sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
Zakonu o pravima civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rada dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta dostaviti i sve 
potrebne dokaze navedene na: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 30 
dana od posljednje objave natječaja s nazna-
kom »Za natječaj – viši znanstveni suradnik« 
na e-mail: natjecaji@hgi-cgs.hr, u jednom 
cjelovitom dokumentu u PDF-u na hrvatskom 
ili engleskom jeziku.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geološki institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/23-02/13
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 2. V. 2023. (2599)
Sveučilište u Splitu, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– suradnik za tehničke poslove na projektu 
»FISHSAFE-Inovativne udice za parangale za 
povećanje selektivnosti te smanjenje neže-
ljenog/nedoraslog ulova«, (voditelj odjeljka 
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji će u slučaju prij-
ma u službu biti obvezni položiti u skladu 
sa zakonom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca. Mjesto rada 
je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj dužan 
je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-

od 27. travnja 2016. te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine, broj 42/18).
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove Nacionalni park Brijuni (https://www.
np-brijuni.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja podnose se osobno ili poštom 
u roku od 8 dana od objave javnog natječa-
ja u Narodnim novinama na adresu: Javna 
ustanova »Nacionalni park Brijuni«, 52212 
Fažana, Brionska 10.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Javna ustanova zadržava pravo obustave ci-
jelog ili dijela natječaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Javna ustanova  »Nacionalni park 
Brijuni«, Fažana

Klasa: 112-01/23-05/0009
Urbroj: 2137-1-04-01/1-23-2 od 9. V. 2023.
 (2602)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.), pročelnik 
Upravnog odjela za financije, gospodarstvo i 
europske poslove Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravnom odjelu za financije, gospodarstvo 
i europske poslove Grada Koprivnice
– referent za naplatu gradskih prihoda – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
iz članka 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a u službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. istog Zakona.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i adresa elektroničke 
pošte), podnositelj prijave dužan je priložiti:
– životopis s naglaskom na radno iskustvo,
– preslik identifikacijske isprave – osobne 
iskaznice,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe odnosno diplome,
– dokaz o radnom iskustvu (obvezno dostaviti 
elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(ERPS)/e-radnu knjižicu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje), i preslik ugovora 
o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju 
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove.
Za radno mjesto pod rednim brojem B.2. 
stručni referent za nabavu i skladište, kan-
didati su uz prijavu dužni priložiti i vozačku 
dozvolu C-kategorije.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Prijavu za natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08, 125/11 – Zakon o pučkom pravobra-
nitelju i 69/17).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti zakonom 
propisanu dokumentaciju, i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19 i 84/21) dužni su uz prijavu 
za natječaj priložiti sve dokaze o ispunjenju 
traženih uvjeta natječaja i dokaze za ostvare-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza iz članka 103. stavka 1. navedenog 
zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
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– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 
102. stavka 1. – 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14 i 39/18, 32/20) dužan/na je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj pored 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 

manje godinu dana (potrebno je dostaviti 
dokaze iz točke a) i točke b))
– vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijem u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i sl.)
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općeg uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, a prije izbora kandidat će predočiti 
izvornik.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte, 
isključivo za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Koprivnica kao voditelj obrade osobnih po-
dataka sa istima će postupati prema načelima 
obrade osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj. Urednom se smatra samo 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se preporučenom poštan-
skom pošiljkom u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama s naznakom: 
»Za natječaj – referent za naplatu gradskih 
prihoda« na adresu: Grad Koprivnica, Zrinski 
trg 1, 48000 Koprivnica ili se predaju nepo-
sredno na istoj adresi u pisarnicu, soba broj 3.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Koprivnica

 (2603)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– logoped – na neodređeno puno radno vri-
jeme, 2 izvršitelja (m/ž).
Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)

dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj čije 
su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjava-
ju formalne uvjete provest će se provjera zna-
nja i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Grada Koprivnice www.ko-
privnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj  web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Koprivnice Zrinski 
trg 1, objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
isprave može priložiti domovnicu)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
ako ga je podnositelj prijave položio (preslik)
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak (članak 15. Zakona) 
ne starije od 3 mjeseca od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na ovaj natječaj
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica)
i
b) potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
U slučaju da kandidat ne pristupi intervjuu i/
ili testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 100-01/23-02/003
Urbroj: 498-03-02-01-23-005 od 8. V. 2023.
 (2605)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

Uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij logopedije (s 
tim izjednačen VSS)
– verbotonalna edukacija
– jedna godina radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o vrsti i stupnju stručne spreme,
– dokaz o završenoj verbotonalnoj edukaciji,
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne stariji od 30 dana od objave natječaja,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 
148/13, 98/19), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/2021) ili članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14. i 39/18, 32/20) dužan/na je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu na natječaj osim navedenih ispra-
va odnosno priloga priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
stavka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan/a je uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga priložiti i 
sve potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrati 
će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Poliklinika zadržava pravo za kandidate koji 
ispunjavaju formalne uvjete ovog natječaja 
provesti intervju i/ili testiranje, o čemu će 
kandidati biti obaviješteni.
U slučaju da kandidat ne pristupi intervjuu i/
ili testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se neposredno u sjedištu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili 
preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Poliklinika za 
rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG, Ulica 
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natječaja biti će objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od 
osam dana od donošenja odluke.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje 
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o 
rezultatima natječaja na internetskoj stranici 
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG će 
dostavljene podatke kandidata obrađivati u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Kandidat 
može u svakom trenutku bez objašnjenja 
opozvati privolu za obradu svojih osobnih 
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju  
slušanja i govora SUVAG, Zagreb

 (2604)
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta:
– logoped – na određeno puno radno vrijeme, 
2 izvršitelja (m/ž).
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kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, datum i mjesto rođenja, adresa prebiva-
lišta, broj telefona, adresa elektroničke pošte 
– isključivo za potrebe postupka). Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati. Uz prijavu 
kandidati/kandidatkinje su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice ili domovnice,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(elektronički zapis HZMO-a ili potvrda 
 HZMO-a),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. navedenog Zakona.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova su-
kladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u na-
tječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. Urednom prijavom smatrat će se ona 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u natječaju. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave na natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozvani na dopunu prijave. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili 
ne ispunjava formalne uvjete, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Osobi 
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavi-
jesti. Kandidat koji ima pravo prednosti pri 
prijmu u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje tog prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji se 
poziva. Za kandidate prijavljene na natječaj 
čije su prijave uredne i koji ispunjavaju opće 
i posebne uvjete iz natječaja provest će se po-
stupak provjere znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj. Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije 
donošenja rješenja o prijmu. Opis poslova 
radnog mjesta, podaci o plaći radnog mjesta, 

hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18) 
i Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti niti obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-03/23-01/2
Urbroj: 2181-24-03/01-23-1 od 8. V. 2023.
 (2606)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18) i 112/19, pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Gradac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Gradac.
Prima se vježbenik – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme – za obavljanje vježbeničkog staža 
od 12 mjeseci, za radno mjesto viši stručni 
suradnik za proračun i financije. U svojstvu 
vježbenika primaju se osobe sa završenim 
obrazovanjem određene stručne spreme i 
struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž. 
Osoba koja se prijavljuje na natječaj mora 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08 i 61/11, 04/18 i 112/19) te sljedeće 
posebne uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist eko-
nomske struke
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-

NATJEČAJ
za izbor jednog nastavnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent, u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstveno 
polje sociologija, grana posebne sociologije;
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis,
– preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
žavljanstvu,
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti uz odgovarajuće dokaze,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci).
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Sve informacije o uvjetima i općim aktima 
koje pristupnici natječaja moraju ispunjavati 
sukladno zakonima i podzakonskim aktima 
objavljeni su na mrežnim stranicama Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju i o radu na mrež-
noj stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta 
https://www.unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
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obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-141/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-142/23 od 8. V. 2023. (2609)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
DUGOM SELU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 

obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-140/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-141/23 od 8. V. 2023. (2608)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
OPATIJI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 

način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavit će se na internetskoj stranici Općine 
Gradac www.opcinagradac.hr. Na istoj stranici 
i na oglasnoj ploči Općine Gradac objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet-
dana prije održavanja provjere. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni u za-
konskom roku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u službu vjež-
benika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Gradac – viši stručni suradnik za proračun 
i financije – ne otvaraj«, na adresu: Općina 
Gradac, Stjepana Radića 3, 21330 Gradac. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Općina Gradac

Broj: HJK-O-140/23 od 8. V. 2023. (2607)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjednič-
ko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
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 (2612)
Visoko gospodarsko učilište u Križevcima, 
Milislava Demerca 1, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na radnom 
mjestu položaja II. vrste
– voditelj/ica (šef/ica) ispostave (interno: 
šef/ica računovodstva) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti: VŠS ekonomskog usmjerenja s najma-
nje 5 godina radnog iskustva uz poznavanje 
rada na računalu.
Izrazi koji imaju rodno značenje jednako se 
odnose na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju dostaviti: životopis, preslik domovni-
ce, odnosno dokaz da je državljanin države 
Europske unije za koje ne postoji privremena 
zapreka za zapošljavanje, uvjerenje Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentira-
nom stažu u mirovinskom osiguranju, potvrdu 
poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je vidljivo 
da je kandidat obavljao iste ili slične poslove 
tražene ovim natječajem i trajanje obavljanja 
takvih poslova, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi istražni i kazneni 
postupak ne stariji od mjesec dana, preslik 
diplome ili svjedodžbe o traženom završenom 
obrazovanju, dokaz o poznavanju rada na 
računalu (potvrda ili uvjerenje o položenim 
tečajevima, preslik stranica indexa gdje je 
vidljiva ocjena i osobni podaci kandidata za 
poznavanje rada na računalu, a u slučaju ne 
priložene potvrde izvršit će se testiranje) te u 
potpunosti ispunjen obrazac privole/suglasno-
sti za obradu osobnih podataka (koji se nalazi 
na www.vguk.hr – natječaji). Kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja bit će pozvani na 
intervju e-poštom, a poziv će biti objavljen i 
na mrežnoj stranici www.vguk.hr – natječaji 
tri dana prije održavanja intervjua. Kandidati 
koji ne pristupe intervjuu smatrat će se da 
su povukli prijavu na natječaj i više se neće 
smatrati kandidatima. Prijave na natječaj 
mogu dostaviti osobe obaju spolova prema 
odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova. 
Preslike traženih dokumenata ne moraju biti 
ovjerene, a izabrani kandidat dužan je prije 
sklapanja ugovora o radu priložiti dokumen-
taciju u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-

obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-139/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2176/07-03/1-23-5 od 8. V. 2023.
 (2611)
Na temelju članka 24. stavak 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, Općin-
ska načelnica Općine Donji Kukuruzari donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika/pročelnice je-
dinstvenog Upravnog odjela Općine Donji 
Kukuruzari

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/pročelnice Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Donji Kukuruzari, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno radno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca (klasa: 112-01/23-
01/01, urbroj: 2176/07-03/1-23-1) objavljen 
u Narodnim novinama broj 41/23 od 14. 
travnja 2023. godine, na Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, na web stranici i oglasnoj 
ploči Općine Donji Kukuruzari.

Članak 2.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novi-
nama kao i na mrežnoj stranici Općine Donji 
Kukuruzari https://www.donji-kukuruzari.hr/ 
i oglasnoj ploči Općine Donji Kukuruzari.

Članak 3.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Općina Donji Kukuruzari

obavlja neku gospodarsku djelatnost, ako bude 
postavljen za javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su promijenili osobno ime 
obvezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-142/23«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Broj: HJK-O-139/23 od 8. V. 2023. (2610)
Hrvatska javnobilježnička komora, na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točke 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba imati u prilogu živo-
topis kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napustiti 
drugu naplatnu službu ili drugo naplatno za-
poslenje, ili članstvo u tijelu pravne osobe koja 
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nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 10 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb, s naznakom natječaja na koji 
se podnosi prijava »Stručni suradnik za finan-
cijske i računovodstvene poslove«.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u službenom listu Republike Hrvatske 
Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati.
Svi pristupnici koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će pozvani na pisanu 
provjeru poznavanja relevantnih zakonskih 
propisa (Zakon o proračunu, Pravilnik o 
proračunskom računovodstvu i računskom 
planu, Zakon o porezu na dodanu vrijednost 
i Pravilnik o porezu na dodanu vrijednost) i 
rada na računalu i u programima MS Office 
paketa, a o čemu će pristupnici biti pravodob-
no obaviješteni putem internetske stranice 
Fakulteta najmanje 5 dana prije održavanja 
testiranja.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će oba-
viješteni putem internetske stranice Fakulteta 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu,
Kineziološki fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-26 od 5. V. 2023.
 (2614)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu II. vrste
– viši stručni referent, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od 3 mjeseca, u Ostaloj ustrojstvenoj 
jedinici za međunarodnu suradnju i projekte 
pri Službi Dekanata PMF-a – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=9d968784-
4733-4694-9acd-e04bf8406f27.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.

– jedna godina radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje rada na računalu i u programi-
ma MS Office paketa.
Radni odnos za navedeno radno mjesto 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz probni rad u trajanju 
od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priloži-
ti: životopis s podacima za kontakt (koji je 
kandidat potpisao), dokaz o stečenoj struč-
noj spremi odnosno dokaz o završenoj školi, 
potvrda HZMO-a o dosadašnjem radnom 
stažu, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema posebnim propisi-
ma, dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19. i 84/21.) 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju predviđenu člankom 
103. predmetnog Zakona, a koja dokumen-
tacija je objavljena na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
koni-i-ostali-propisi/zakoni/1052.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Kineziološki fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obra-
đuje osobne podatke kandidata unutar do-
kumentacije dostavljene sukladno uvjetima 
natječaja, zadržava ih u daljnjem roku od 5 
godina potrebnom za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Kineziološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-

kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadržava 
sve podatke i priloge na način kao što je na-
vedeno u natječaju.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Učilišta www.vguk.hr 
(Natječaji). Učilište zadržava pravo poništiti 
natječaj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za 
zaposlenje. Prijave se šalju na adresu: Visoko 
gospodarsko učilište u Križevcima, Milislava 
Demerca 1, 48260 Križevci, s naznakom »Za 
natječaj – na radnom mjestu položaja II. vrste 
– voditelj/ica (šef) ispostave«.

Visoko gospodarsko učilište u 
Križevcima

 (2613)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto
– stručni suradnik za financijske i raču-
novodstvene poslove (prema Uredbi: radno 
mjesto I. vrste) u Odjelu za financijsko-raču-
novodstvene poslove.
Uvjeti:
– završen preddiplomski (bivši dvogodišnji) 
sveučilišni ili stručni studij ili srednja škola 
(u četverogodišnjem trajanju) ekonomskog 
smjera
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/na 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu, ako ga je kandidat/kinja položio/la,
– dokaz o radnom iskustvu odnosno elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata će se predočiti izvornik.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
tekstu natječaja.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u na-
stavku teksta: Komisija) imenuje predsjednica 
Općinskog suda u Crikvenici.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune, i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova radnog 
mjesta – pisani dio testiranja, i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, u Općinskom sudu u 
Crikvenici, Stalna služba u Senju, na radno 
mjesto II. vrste – viši zemljišnoknjižni re-
ferent – jedan izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studiji ili 
stručni studij od najmanje tri godine pravne, 
upravne, ekonomske ili geodetske struke;
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima;
– položen državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
ispita sukladno čl. 56. Zakona o državnim 
službenicima.
Službenik se prima u državnu službu uz prob-
ni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u državnu službu u smislu članka 48. 
Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno priložiti pro-
pisane dokaze o tom statusu te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, 
prema članku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17 
i 98/19), članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 17/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravno 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana, po objavljivanju natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-27 od 8. V. 2023.
 (2615)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu položaj I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice – knjižnice, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci 
u Središnjoj geografskoj knjižnici pri Geograf-
skom odsjeku Prirodoslovno-matematičkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=a879026f-f1c2-
4d1b-b080-e993c73b203b.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana, po objavljivanju natječaja u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 7 Su-254/2023-3 od 5. V. 2023.
 (2616)
Na temelju odredbe čl. 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 
140/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 
27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 
38/2013, 37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 
70/2019, 98/2019 i 141/2022) te čl. 2. Uredbe 
o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19), a uz prethodno 
odobrenje Ministarstva pravosuđa i uprave 
klasa 119-03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-
04/04-23-15 od 28. ožujka 2023., Općinski 
sud u Crikvenici raspisuje



STRANICA 76 – BROJ 50 SRIJEDA, 10. SVIBNJA 2023.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HR VA TSKE

e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti (obvezna dokumentacija):
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je vidljivo da osoba nema radnog iskustva 
u struci ili da ima radno iskustvo kraće od 
vremena propisanog za vježbenički staž.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/na je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijama u državnu službu, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03 i 148/13), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13 i 152/14) 
i članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

kon o registru zaposlenih u javnom sektoru, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15 – Odluka i Rješenje Ustavnog 
suda Republike Hrvatske broj: U-I-2036/2012, 
61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) te članku 2. 
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog na-
tječaja i internog oglasa u državnoj službi 
(Narodne novine, broj: 78/17 i 89/19), uz 
prethodno odobrenje Ministarstva pravosu-
đa i uprave (klasa: 119-03/23-04/76, urbroj: 
514-08-03-04/01-23-16) od 24. travnja 2023., 
Općinski građanski sud u Zagrebu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme na radno mjesto
– administrativni referent – sudski zapi-
sničar – 6 (šest) izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke
– poznavanje rada na računalu (vrlo dobro 
poznavanje daktilografije)
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (vježbenički staž traje 
12 mjeseci).
Na radno mjesto mogu se javiti i kandidati 
koji imaju srednju stručnu spremu, ali nemaju 
propisanu struku pod uvjetom da su završili 
gimnaziju ili drugu odgovarajuću četvero-
godišnju srednju školu čiji je nastavni plan 
i program isti ili u pretežitom dijelu jednak 
nastavnom planu i programu škola u kojima 
se obrazuju kadrovi propisane struke.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su pripisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Za osobe primljene u državnu službu redovi-
tim postupkom (vježbenici) probni rad (vjež-
benički staž) traje dvanaest mjeseci.
Sukladno čl. 56. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima, vježbenik primljen u državnu 
službu na neodređeno vrijeme dužan je po-
ložiti državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje je raspoređen najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u državnoj službi utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto, s tim da najranije 
dva mjeseca prije isteka probnog rada može 
pristupiti polaganju državnog ispita (čl. 53. st. 
2. Zakona o državnim službenicima).
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se testirati kan-
didate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz 
kojeg područja te pravni izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objaviti će se na 
web-stranici Općinskog suda u Crikvenici: 
https://sudovi.hr/oscr/.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici: https://sudovi.hr/oscr/ 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije određenog za 
testiranje, na web-stranici Općinskog suda u 
Crikvenici: https://sudovi.hr/oscr/.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u državnu službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
O rezultatima javnog natječaja, kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravo-
suđa i uprave mpu.gov.hr i na web-stranici 
Općinskog suda u Crikvenici: https://sudovi.
hr/oscr/.
Dostava rješenja kandidatima/kinjama smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog suda 
u Crikvenici obustavit će postupak natječaja.
Ovaj natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranicama Ministarstva 
pravosuđa i uprave i Općinskog suda u Crikve-
nici te će o njemu biti obaviještena nadležna 
služba za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, a 
prijave se podnose na adresu: Općinski sud u 
Crikvenici, Kralja Tomislava 85a, Crikvenica  
(poštom ili predajom u pisarnicu sudske upra-
ve) s naznakom: »Prijava na javni natječaj 7 
Su-254/2023« i naziv radnog mjesta za koji 
se podnosi prijava.

Općinski sud u Crikvenici

Urbroj: 7 Su-739/2023 od 8. V. 2023. (2620)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj: 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, – Za-
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ne broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12,49/12, 37/13, 38/13,138/15 – 
Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članka 22. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), 
ministrica poljoprivrede raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje glavnog tajnika/ce Ministarstva 
poljoprivrede
4. GLAVNO TAJNIŠTVO
– glavni tajnik ministarstva red. br. 22. – 1 
izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički di-
plomski stručni studij iz područja društvenih 
znanosti polje pravo
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– istaknuti rezultati rada u području od zna-
čaja za rad državnog tijela
– položen državni ispit II. razine
– znanje engleskog jezika
– osnovno znanje rada na osobnom računalu.
Glavnog tajnika/icu ministarstva imenuje 
Vlada Republike Hrvatske na četiri godine.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i uvjete iz članka 48. 
Zakona o državnim službenicima. Na nave-
dena radna mjesta ne mogu biti imenovane 
osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
U odgovarajuće radno iskustvo, sukladno 
članku 48. stavak 5. Zakona o državnim služ-
benicima, uračunava se i vrijeme obavljanja 
poslova na temelju članka 62. stavka 1. toga 
Zakona (povjeravanje poslova državnog tijela 
na temelju ugovora o djelu) te vrijeme struč-
nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog 
odnosa.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji/e 
nemaju položen državni ispit, odnosno dr-
žavni ispit odgovarajuće razine, uz obvezu 
polaganja navedenoga ispita u zakonom pro-
pisanom roku. Državni ispit nije dužan/a 
polagati kandidat/kinja koji/a ima položen 
pravosudni ispit.
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
ministrica.
Komisija za provedbu javnog natječaja utvr-
đuje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja te ih poziva na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 

Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednica Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu obustaviti će postupak 
po ovom javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
bit će obaviješteni objavom rješenja o prijamu 
u državnu službu izabranog kandidata/kinje 
na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve mpu.gov.hr i na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu. Dostava rješenja 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od objave na web-stra-
nici Ministarstva pravosuđa i uprave.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
a prijave se podnose na adresu: Općinski gra-
đanski sud u Zagrebu, 10000 Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 84, (poštom ili predajom 
u Prijamnu pisarnicu Suda) s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj« te u nastavku naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Općinski građanski sud u Zagrebu

 (2621)
Na temelju članka 29. Statuta Doma zdrav-
lja Novalja (klasa: 510-03/14-03/11, urbroj: 
2125/72-03-14-1 od 11. lipnja 2014. godine) 
i Odluke o zapošljavanju doktora medici-
ne ili doktora specijalista obiteljske medi-
cine (m/ž) na neodređeno vrijeme (klasa: 
 510-07/23-03/31; urbroj: 2125-72-03-23-1 od 
5. svibnja 2023. godine), raspisujem

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– jednog doktora medicine ili doktora 
specijalista obiteljske medicine (m/ž) u 
djelatnosti obiteljske/opće medicine 
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
omotnici za pismo, preporučeno poštom ili 
osobno, na adresu: Dom zdravlja dr. Ivan 
Pehovac Novalja, Špital 1, 53291 Novalja, s 
naznakom: »Za natječaj« ili elektroničkom 
poštom na adresu: pisarnica@dom-zdravlja-
novalja.hr.
Tekst natječaja/oglasa dostupan je na službe-
nim internetskim stranicama Doma zdravlja: 
https://dom-zdravlja-novalja.hr/natjecaji/.

Doma zdravlja Novalja

Klasa: 112-03/23-01/150
Urbroj: 525-04/40-23-1 od 28. IV. 2023.
 (2622)
Na temelju članaka 45. i 74.a stavka 1. Zakona 
o državnim službenicima (Narodne novi-

obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan/a dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na web-stranici Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu http://sudovi.hr/
ogszg/ u rubrici pod nazivom »Zapošljavanje« 
istovremeno s objavom ovog javnog natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način na koji će se vršiti testiranje 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete i 
iz kojeg područja, objavit će se na web-stra-
nici Općinskog građanskog suda u Zagrebu 
http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici pod nazivom 
»Zapošljavanje«.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
web-stranici Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu http://sudovi.hr/ogszg/ u rubrici 
pod nazivom »Zapošljavanje«.
Komisiju za provedbu postupka prijama u 
državnu službu (u nastavku teksta: Komisija) 
imenuje predsjednica suda Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu. Komisija utvrđuje 
popis kandidata prijavljenih na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja iz 
područja bitnog za obavljanje poslova rad-
nog mjesta – pisani dio testiranja i razgovora 
Komisije s kandidatima – intervju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijamu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijama u 
državnu službu.
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nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Ministarstvo poljoprivre-
de, 10000 Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, s 
naznakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
glavnog tajnika ministarstva«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu ili potpu-
nu prijavu, ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ili čija prijava nije vlastoručno 
potpisana, ne smatraju se kandidatima/kinja-
ma u postupku javnog natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni objavom rješenja Vlade 
Republike Hrvatske o imenovanju glavnog taj-
nika ministarstva u Ministarstvu poljoprivrede 
na web-stranici Ministarstva poljoprivrede, 
https://poljoprivreda.gov.hr i Ministarstva 
pravosuđa i uprave, http://mpu.gov.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na razgovoru (intervjuu), ministrica poljo-
privrede obustavit će postupak po ovome 
natječaju.

Ministarstvo poljoprivrede

Klasa: 112-01/23-01/13
Urbroj: 2158-1-17/1-23-7 od 8. V. 2023.
 (2623)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19), pročelni-
ca Upravnog odjela za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada Osijeka, 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša 
Grada Osijeka, na radna mjesta:
1. savjetnik 1. – Odsjek za provedbu doku-
menata prostornog uređenja i gradnje – jedan 
izvršitelj na neodređeno vrijeme

– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu, odnosno državnom stručnom ispitu 
ako kandidat/kinja ima položen državni ispit;
– dokaz o znanju engleskog jezika;
– podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih 
rezultata rada u području od važnosti za rad 
državnog tijela sukladno članku 4. stavku 4. 
Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u dr-
žavnoj službi (Narodne novine broj 77/07, 
13/08 i 81/08).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni 
natječaj poziva na pravo prednosti kod prijma 
u državnu službu prema posebnom zakonu, 
dužan je uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu 
te ima pravo prednosti u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 84/21), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, du-
žan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, dužan je i priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 

stručnih znanja, sposobnosti i vještina te do-
sadašnjih rezultata u radu.
Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama 
provodi ministrica ili osoba koju ona za to 
ovlasti.
Za predloženog kandidata/kinju provest će 
se sigurnosna provjera.
Glavnog tajnika/cu ministarstva rješenjem 
imenuje Vlada Republike Hrvatske na temelju 
prijedloga ministrice i rezultata sigurnosne 
provjere.
Opis poslova i podaci o plaći za radno mjesto 
za koje je raspisan javni natječaj navedeni su 
na web-stranici Ministarstva poljoprivrede, 
https://poljoprivreda.gov.hr.
Mjesto i vrijeme održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će objavljeni na web-stranici Mini-
starstva poljoprivrede, https://poljoprivreda.
gov.hr najmanje pet dana prije održavanja 
razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgo-
voru (intervjuu) smatrat će se da je povukao/
la prijavu na javni natječaj te se neće smatrati 
kandidatom/kinjom.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mo-
bitela, po mogućnosti e-adresa) broj radnog 
mjesta i naziv upravne organizacije za koju 
se prijava podnosi.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili do-
movnice);
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome);
– dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, početku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja (ne starije 
od mjesec dana), (neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći, s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke) i
b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rješenje 
o rasporedu iz kojih je vidljivo cjelokupno 
razdoblje potrebnog radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao/la, u kojoj stručnoj spremi i 
razdoblje u kojem je kandidat/kinja obavljao/
la navedene poslove;
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U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11 i 112/19).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) je: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21) je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, telefon za kontakt ili mo-
bitel, adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje središnjeg tijela državne uprave 
nadležnog za službeničke odnose
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje tri godine za radno 
mjesto br. 1 te u trajanju od najmanje jedne 
godine za radna mjesta br. 2 i 3. (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točkama 
a) i b))
a) elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-gra-
đani ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no traženje osiguranika izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblja u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od tri mjeseca 
od dana objave ovog javnog natječaja
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka za prijam u službu (obra-
zac u prilogu ovog natječaja na web-stranici 
Grada Osijeka)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
vozača B-kategorije za radna mjesta br. 2 i 3.

2. viši stručni suradnik – Odsjek za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje, 
Pododsjek za gradnju – jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
3. viši stručni suradnik – Odsjek za provedbu 
dokumenata prostornog uređenja i gradnje, 
Pododsjek za ozakonjenje – dva izvršitelja na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
• za radno mjesto pod brojem 1.
– magistar inženjer arhitekture, građevinar-
stva/stručni specijalist građevinarstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
• za radno mjesto pod brojem 2.
– magistar inženjer arhitekture, građevinar-
stva /stručni specijalist građevinarstva
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
• za radno mjesto pod brojem 3.
– magistar inženjer arhitekture, građevinar-
stva/stručni specijalist građevinarstva
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit za vozača B-kategorije
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se, u ovom javnom natječaju, ko-
riste u muškom rodu neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju položen državni ispit odgova-
rajuće razine, pod uvjetom da ga polože u 
zakonskom roku.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
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prava prednosti pri zapošljavanju navedeni na 
internetskim stranicama Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj, kao i do-
kumentacije dostavljene prijavom u svrhu 
odabira kandidata i privolu na dostavu oba-
vijesti o rezultatima natječaja koja se dostav-
lja kandidatima, a uključuje ime i prezime 
kandidata i struku.
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima, odnosno Općom 
uredbom o zaštiti podataka od 27. travnja 
2016. između Europskog parlamenta i Vijeća 
Europske unije, te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj za 
oglašeno radno mjesto i ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i razgovorom (intervju). Obavijest o vremenu 
i mjestu održavanja testiranja i razgovora 
(intervjua) te obavijest o popisu literature 
potrebne za testiranje bit će objavljena na 
web-stranici JU »Park prirode Papuk« (www.
pp-papuk.hr) i na oglasnoj ploči JU »Park 
prirode Papuk«, najmanje pet dana prije nje-
govog održavanja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju i/ili raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem u zakonskom roku.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljenje uvjete, 
odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje ne 
zadovolje na testiranju, JU »Park prirode Pa-
puk« će obustaviti postupak javnog natječaja.
Izabrani/a kandidat/kinja pozvat će se da u 
primjerenom roku dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, uz napomenu da se ne do-
stavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od 
zasnivanja radnog odnosa. Troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi JU 
»Park prirode Papuk«.

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA
za zapošljavanje.
1. Djelomično se poništava javni natječaj 
objavljen 26. travnja 2023. godine u Narodnim 
novinama br. 45, na web-stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na web-stranici JU 
»PP Papuk«, a koji se odnosi na radno mje-
sto prodavač – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme.
2. Ova odluka objavit će se u Narodnim no-
vinama i na web-stranici JU »PP Papuk«.
3. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Javna ustanova  
»Park prirode Papuk«, Voćin

 (2628)
Javna ustanova »Park prirode Papuk«, Trg 
Gospe Voćinske 11, Voćin, na temelju članka 
21. stavka 2. Statuta JU »Park prirode Papuk« i 
na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja od 16. ožujka 
2023. godine (klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 
517-02-1-1-1-23-90), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje za radno mjesto:
– prodavač – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema trgovačkog ili od-
govarajućeg smjera
– radno iskustvo od jedne godine na poslo-
vima struke
– poznavanje jednog svjetskog jezika.
Uz potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome, svjedodžbe ili drugi 
vjerodostojan dokaz)
– domovnica – preslik
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji HZMO-a – original
– potvrdu o nekažnjavanju ne stariju od 6 
mjeseci od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama – original.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate pod jedna-
kim uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužni 
su priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje 

nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s ob-
veznom naznakom upravnog odjela, odsjeka i 
pododsjeka, naziva radnog mjesta na koje se 
podnositelj prijave prijavljuje i s naznakom: 
»Ne otvarati«, na adresu: Grad Osijek, Povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja, Franje 
Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na web-stranici Grada Osijeka, www.osijek.
hr naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata i iz kojeg područja te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru.
Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploči Gra-
da Osijeka objavit će se vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Osijek

Klasa: 112-01/23-01/06
Urbroj: 2189/82-01/23-10 od 9. V. 2023.
 (2627)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Park prirode Papuk«, ravnatelj Ustanove 9. 
svibnja 2023. godine donosi
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta na javni natječaj je 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Općinski sud u Splitu, Dračevac, ex. 
Vojarna Sv. Križ, 21000 Split, s naznakom: 
»Prijava na javni natječaj 7 Su-673/2023 – s 
naznakom sudski zapisničar«.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj.
Komisiju za provedbu javnog natječaja ime-
nuje predsjednik Suda. Komisija utvrđuje 
listu kandidata/kinja prijavljenih na javni 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, čije 
su prijave pravodobne i potpune te ih upućuje 
na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Smatra se da je kandidat/kinja koji nije pri-
stupio/la testiranju povukao/la prijavu na 
javni natječaj i više se ne smatra kandidatom/
kinjom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, obja-
vit će se na web-stranici Općinskog suda u 
Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr). Pravni izvori za pripre-
mu kandidata za testiranje objavit će se na 
web-stranici Općinskog suda u Splitu (http://
sudovi.pravosudje.hr/osst/) i web-stranici Mi-
nistarstva pravosuđa i uprave (www.mpu.gov.
hr) istovremeno s objavom javnog natječaja. 
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje, na web-stranici Općinskog suda 
u Splitu (http://sudovi.pravosudje.hr/osst/) i 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(www.mpu.gov.hr).

U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Uz prijavu su kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju općih i posebnih uvjeta 
javnog natječaja, i to:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe
– dokaz o radnom iskustvu ili elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima i dr.
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslika uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako je položen),
– preslika rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata predočit će se u 
izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine Narodne novine 
broj 121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu a član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

O imenovanju, odnosno izboru kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Park 
prirode Papuk«, Stjepana Radića 46, 34330 
Velika, s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto ___ (navesti naziv radnog 
mjesta za koje se zamolba podnosi)«.

Javna ustanova  
»Park prirode Papuk«, Voćin

Urbroj: 7 Su-673/2023-43 od 9. V. 2023.
 (2630)
Na temelju članka 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 
138/15 i 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) i članka 
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi natječaja 
i internog oglasa u državnoj službi (Narodne 
novine broj 78/17 i 89/19) na temelju odo-
brenja Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa: 
119-03/23-04/13, urbroj: 514-08-03-04/01-
23-28 od 15. ožujka 2023. godine, Općinski 
sud u Splitu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme Općinskog suda u Splitu.
SUDSKA PISARNICA:
– administrativni referent – sudski zapisni-
čar – Općinski sud u Splitu – 7 izvršitelja/ica.
Stručni uvjeti:
– završena srednja stručna sprema upravne, 
ekonomske, birotehničke ili grafičke struke, 
odnosno gimnazija ili druga četverogodišnja 
srednja škola čiji je nastavni plan i program 
isti ili u pretežitom dijelu jednak nastavnom 
planu i programu škola u kojima se obrazuju 
kadrovi propisane struke,
– položen državni stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u državnu 
službu u smislu članka 48. Zakona o državnim 
službenicima. U državnu službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat/kinja se prima u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni stručni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 56. Zakona 
o državnim službenicima.
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Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu polaganja državnog 
sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po 
mogućnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
je kandidat radio),
– uvjerenje o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga je kandidat položio.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
(preporučeno) na adresu: Općinski sud u 
Šibeniku, Stjepana Radića 81, 22000 Šibenik, 
s naznakom: »Za javni natječaj – administra-
tivni referent sudski zapisničar)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 

Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
koristiti, prikupljati i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave s natječajnom dokumentacijom pod-
nose se Dekanatu u elektroničkom obliku na 
e-adresu: office@umas.hr u roku od 30 dana 
od zadnje objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Sudionici natječajnog postupka bit će obavi-
ješteni o rezultatima natječaja u zakonskom 
roku, na mrežnim stranicama Akademije.

Sveučilište u Splitu 
Umjetnička akademija

Urbroj: 7-Su-966/2023-2 od 9. V. 2023.
 (2635)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 
1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 
i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19), te 
odobrenja Ministarstva pravosuđa i uprave, 
klasa: 119-03/23-04/101; urbroj: 514-08-03-
04/02-23-04 od 28. travnja 2023., Općinski 
sud u Šibeniku raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u državnu službu na 
neodređeno vrijeme
SUDSKA PISARNICA
– administrativnog referenta – sudskog 
zapisničara – 4 izvršitelja.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, birotehničke ili grafičke struke, odnosno 
gimnazija ili druga četverogodišnja srednja 
škola čiji je nastavni plan i program isti ili u 
pretežitom dijelu jednak nastavnom planu i 
programu škola u kojima se obrazuju kadrovi 
propisane struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i
– položen državni stručni ispit.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u državnu službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni objavom rješenja 
o prijmu u državnu službu izabranog kan-
didata na web-stranicama Općinskog suda 
u Splitu i Ministarstva pravosuđa i uprave. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na web-stranici Ministarstva 
pravosuđa i uprave.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, predsjednik Suda će obustaviti 
postupak po ovom natječaju.

Općinski sud u Splitu

 (2632)
Sveučilište u Splitu, Umjetnička akademija 
objavljuje

NATJEČAJ
(m/ž) za izbor na radno mjesto I. vrste – asi-
stent u znanstvenom području društvene 
znanosti, znanstveno polje pedagogija, na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj pritupnici su obvezni priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu, dokaz o završenom 
diplomskom sveučilišnom studiju glazbene 
pedagogije, glazbene kulture ili glazbene 
teorije, izvješće o stručnoj i nastavnoj aktiv-
nosti, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
pristupnika ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od mjesec dana).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21), dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
đenu člankom 103. predmetnog zakona, koja 
dokumentacija je objavljena na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
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određeno vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje 
vježbeničkog staža radi osposobljavanja za 
poslove radnog mjesta.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od 12 mjeseci.
Za prijem u službu na radno mjesto vježbe-
nika – višeg stručnog suradnika za kulturnu 
baštinu kandidati moraju ispunjavati posebne 
uvjete:
– magistar struke ili stručni specijalist pravne, 
građevinske ili učiteljske struke,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– dobro poznavanje rada na računalu.
– položen vozački ispit za B-kategoriju,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci).
2. na radno mjesto referenta – komunalnog 
redara (1 izvršitelj/ica) u Upravnom odjelu za 
prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalne 
djelatnosti na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto referen-
ta – komunalnog redara kandidati moraju 
ispunjavati posebne uvjete:
a) srednja stručna upravne, građevinske, 
tehničke, ekonomske struke ili završena gi-
mnazija,
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
c) položen državni stručni ispit za I. razinu,
d) dobro poznavanje rada na računalu,
e) položen vozački ispit za B-kategoriju.
3. na radno mjesto višeg referenta – pro-
metnog i komunalnog redara (1 izvršitelj/
ica) u Upravnom odjelu za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Za prijem u službu na radno mjesto višeg 
referenta – prometnog i komunalnog redara 
kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik upravne ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit za II. razinu,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,

vosuđa i uprave (mpu.gov.hr) web-stranici 
Općinskog suda u Šibeniku (sudovi.hr/ossi), te 
će o njemu biti obaviještena nadležna služba 
za zapošljavanje.
Pravni izvori za pripremu kandidata za te-
stiranje i opis poslova bit će objavljeni na 
web-stranici Općinskog suda u Šibeniku (su-
dovi.hr/ossi). istovremeno s objavom javnog 
natječaja.
Način testiranja te vrijeme i mjesto održavanja 
testiranja bit će objavljeni na web-stranici 
Općinskog suda u Šibeniku (sudovi.hr/ossi), 
najmanje pet dana prije dana određenog za 
testiranje.
Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te druge 
izvornike dokumenata o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u državnu službu.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, predsjednik Suda obustavit će postupak 
javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati prijavljeni 
na javni natječaj bit će obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u državnu službu 
izabranog kandidata/kinje na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave (mpu.gov.
hr) i web-stranici Općinskog suda u Šibeniku. 
(sudovi.hr/ossi).
Dostava rješenja o prijmu svim kandidati-
ma/kinjama smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
(mpu.gov.hr).

Općinski sud u Šibeniku

Klasa: 112-03/23-01/08, 112-02/23-01/11, 
112-02/23-01/12
Urbroj: 2176-6-06/1-23-3, 2176-6-07/1-23-
3, 2176-6-07/1-23-3 od 9. V. 2023. (2639)
Na temelju članaka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 
4/18 i 112/19 – dalje: ZSN), pročelnica UO 
za društvene djelatnosti i imovinu i pročelnik 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo i komunalne djelatnosti raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
1. na radno mjesto vježbenika – višeg 
stručnog suradnika za kulturnu baštinu 
(vježbenik/ica – 1 izvršitelj/ica) u Upravnom 
odjelu za društvene djelatnosti i imovinu na 

i 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01 i 103/03, 148/13 i 
98/19), članku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan/a se u prijavi na oglas pozvati na to 
pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
oglas dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Komisija za provedbu javnog natječaja koju 
imenuje predsjednik suda, provest će testi-
ranje koje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata/kinja (pisani dio 
testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima. 
Pisani dio testiranja se sastoji od provjere zna-
nja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta kandidata.
Kandidati/kinje koji/e ne budu ispunjavali 
formalne uvjete iz javnog natječaja neće se 
smatrati kandidatima/kinjama prijavljenim 
na javni natječaj o čemu će biti pisano oba-
viješteni.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj i više se ne smatra kandidatom/ki-
njom prijavljenim na javni natječaj.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim 
novinama, na web-stranici Ministarstva pra-
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kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nama pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petri-
nja.hr) naveden je opis poslova te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg područja te izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru. Na istoj 
web-stanici i na oglasnoj ploči Grada Petrinje 
objavit će se vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijma u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44250 Petrinja, uz naznaku: 
»Natječaj – vježbenik – viši stručni suradnik 
za kulturnu baštinu«, »Natječaj – referent – 
komunalnog redar«, »Natječaj – viši referent 
– prometni i komunalni redar«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 554-03-01-02/01-23-1 od 5. V. 2023.
 (2643)
Sukladno članku 45. Zakona o državnim 
službenicima (Narodne novine broj 92/05, 
27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 
38/13, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22) 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20 – u nastavku teksta: Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji) i članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 89/10 
i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni zakon) 
dužan se je u prijavi na natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, uz prijavu 
na natječaj dužan je dostaviti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja iz članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima, dostupne na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. spomenutog ZSN-a.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati, a kandidati koji podnesu takve 
prijave neće se smatrati kandidatima prijav-
ljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda HZMO-a ne smije biti starija od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama),
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
je položen – važi za radna mjesta broj 2., 3.),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
o dobrom poznavanju rada na računalu),
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-ka tegoriju (preslik vozačke dozvole),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21- u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19 i 84/21), 
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nost pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u državnu službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
žavnu službu.
Komisiju za provedbu javnog natječaja (u 
nastavku teksta: Komisija) imenuje glavna 
ravnateljica Državnog hidrometeorološkog 
zavoda.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, čije su prijave 
pravodobne i potpune i kandidate s te liste 
upućuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vještina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima 
(intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju više se ne smatra kandidatom/kinjom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
sadržaj i način testiranja, te pravni izvori za 
pripremanje kandidata za testiranje, objavit 
će se na web-stranici Državnog hidrometeo-
rološkog zavoda www.meteo.hr istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje 5 (pet) dana prije dana odre-
đenog za testiranje, na web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testira-
nju, glavna ravnateljica Državnog hidrome-
teorološkog zavoda će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
prijmu u državnu službu izabranog kandidata 

– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima i dr. 
(rješenje o rasporedu, ugovor o radu ili drugi 
dokaz iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima 
i u kojoj spremi je kandidat radio);
– presliku svjedodžbe o položenom držav-
nom ispitu;
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom na 
adresu: Državni hidrometeorološki zavod, 
Ravnice 48, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
javni natječaj za prijam u državnu službu ___ 
(uz redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se kandidat/kinja prijavljuju)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u državnu službu 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 
47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednost pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/a je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi 
javnog natječaja i internog oglasa u državnoj 
službi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19) uz 
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuđa 
i uprave, klasa: 112-01/23-01/224, urbroj: 
514-08-01-02/02-23-04 od 24. travnja 2023. 
godine, Državni hidrometeorološki zavod 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme
Samostalna služba za umjerni laboratorij, 
Odjel umjernog laboratorija za mjerila kva-
litete zraka, za radno mjesto (238)
– stručni suradnik – 1 izvršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij prirodoslovne ili 
tehničke struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– poznavanje engleskog jezika;
– poznavanje rada na osobnom računalu;
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u državnu 
službu, koji su propisani odredbama članka 
48. Zakona o državnim službenicima.
U državnu službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 
49. Zakona o državnim službenicima.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Službenici se primaju u državnu službu uz 
probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (odnosno 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine) uz obvezu polaganja državnog ispi-
ta sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa – radi lakše komunikacije s pod-
nositeljem) te naziv i broj radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o završenom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome);
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I. vrste – docent, u znanstvenom području: 
Humanističke znanosti, znanstvenom polju: 
Filologija.
U tekstu natječaja dodaje se iza riječi Filo-
logija:
»grana: teorija i povijest književnosti.«
Ostali sadržaj teksta objavljenog natječaja 
ostaje u cijelosti neizmijenjen.

Katolički bogoslovni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Broj: 7 Su-252/2023-6 od 9. V. 2023. (2649)
Općinski sud u Crikvenici, po predsjedni-
ci suda Ines Smokrović Kurilić, na temelju 
odredbe čl. 31. st. 1. te čl. 29. st. 1. t. 13. 
Zakona o sudovima (Narodne novine broj 
28/2013, 33/2015, 82/2015, 82/2016, 67/2018, 
126/2019, 130/2020, 21/2022, 60/2022 i 
16/2023 (u daljnjem tekstu: ZS) te čl. 50.b. 
st. 2. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 92/2005, 140/2005, 
142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 
34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 38/2013, 
37/2013, 1/2015, 138/2015, 61/2017, 70/2019, 
98/2019 i 141/2022; u daljnjem tekstu: ZDS), 
po službenoj dužnosti donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme.

I.
Obustavlja se postupak prijma u državnu 
službu u Općinski sud u Crikvenici, Stalnu 
službu u Krku, na radno mjesto III. vrste – 
administrativni referent – sudski zapisničar (1 
izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, a koji 
javni natječaj je objavljen 19. travnja 2023. u 
Narodnim novinama br. 42, na web-stranici 
Ministarstva pravosuđa i uprave Republike 
Hrvatske i na web-stranici Općinskog suda 
u Crikvenici, te stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje 19. travnja 2023.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja i objavljuje se u Narodnim novinama, na 
web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
Republike Hrvatske te web-stranici Općinskog 
suda u Crikvenici.
Obrazloženje
Općinski je sud u Crikvenici raspisao javni 
natječaj za prijam u državnu službu u Općin-
ski sud u Crikvenici, Stalnu službu u Krku, 
na radno mjesto III. vrste – administrativni 
referent – sudski zapisničar (1 izvršitelj/ica), 
na neodređeno vrijeme, radi popunjavanja 
radnog mjesta, uz prethodno odobrenje 
Ministarstva pravosuđa i uprave, klasa 119-

3. potvrdu nadležnog tijela da je radio kao 
pravosudni dužnosnik najmanje deset godina
4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Kandidat za suca trgovačkog suda prijavi je 
dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o završenoj Državnoj školi za pra-
vosudne dužnosnike
4. potvrdu čelnika tijela da je primljen u dr-
žavnu službu na neodređeno vrijeme i ras-
poređen na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
i raspoređen na radno mjesto savjetnika u 
pravosudnom tijelu)
5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, podnesu 
prijavu Državnom sudbenom vijeću, Zagreb, 
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Za 
natječaj«.
Isprave koje je kandidat dužan priložiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natječajna dokumentacija nije 
priložena u izvorniku ili ovjerenom presliku, 
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete neće se razmatrati.
Kandidati koji su dužni pristupiti provjeri 
znanja pred Državnim sudbenim vijećem, 
a koja se sastoji od izrade pisane radnje, bit 
će pozvani na pisano testiranje najmanje 8 
dana prije pisane provjere znanja objavom 
na internetskoj stranici Državnog sudbenog 
vijeća, čime će se smatrati da su svi kandidati 
uredno obaviješteni.
Kandidati s ostvarenim pravom pristupa raz-
govoru bit će pozvani najmanje 8 dana prije 
održavanja razgovora, objavom na internetskoj 
stranici Državnog sudbenog vijeća.

Državno sudbeno vijeće

Klasa: 640-03/23-01/01
Urbroj: 251-82/05-23-225 od 8. V. 2023.
 (2648)
Katolički bogoslovni fakultet, Sveučilišta u 
Zagrebu objavljuje

DOPUNU JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 48 od 
5. 5. 2023. godine za izbor jednog izvršitelja 
(m/ž) na znanstveno-nastavno radno mjesto 

na web-stranici Ministarstva pravosuđa i upra-
ve www.mpu.gov.hr i web-stranici Državnog 
hidrometeorološkog zavoda www.meteo.hr
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuđa 
i uprave.
Napomena
Državni hidrometeorološki zavod, Ravnice 
48, 10000 Zagreb prikuplja osobne podatke 
kandidata natječajnog postupka kao i zapo-
slenika te je sukladno važećim propisima 
voditelj obrade vaših podataka.
Službenika za zaštitu podataka možete kon-
taktirati putem e-adrese: szop@cirus.dhz.hr.
Osobne podatke obrađujemo na osnovi vaše 
prijave na natječaj odnosno na osnovi pre-
sumirane privole koju ste nam dali prilikom 
prijave na ovaj natječaj.
Vaše podatke obrađivat ćemo do trenutka 
izbora kandidata za natječaj za koji se javljate.

Državni hidrometeorološki zavod

Broj: OU- 63 /23 od 9. V. 2023. (2646)
Državno sudbeno vijeće, na temelju članka 
53. Zakona o Državnom sudbenm vijeću (Na-
rodne novine broj 116/10., 57/11., 130/11., 
13/13., 28/13., 82/15., 67/18., 126/19., 80/22 
te 16/23), objavljuje

OGLAS
za imenovanje:
2 suca Županijskog suda u Bjelovaru – gra-
đanski i kazneni odjel
1 suca Županijskog suda u Rijeci – kazneni 
odjel
1 suca Županijskog suda u Sisku – kazneni 
odjel
1 suca Županijskog suda u Slavonskom 
Brodu – kazneni odjel
1 suca Županijskog suda u Šibeniku – ka-
zneni odjel
2 suca Županijskog suda u Vukovaru – gra-
đanski odjel
3 suca Županijskog suda u Zagrebu – 1 
kazneni odjel i 2 građanski odjel
1 suca Trgovačkog suda u Bjelovaru
2 suca Trgovačkog suda u Rijeci
1 suca Trgovačkog suda u Splitu.
Kandidat za suca županijskog suda mora is-
punjavati uvjete iz članka 51. stavak 3., dok 
kandidat za suca trgovačkog suda mora ispu-
njavati uvjete iz članka 51. stavak 2. Zakona 
o Državnom sudbenom vijeću.
Kandidat za suca županijskog suda prijavi je 
dužan priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
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– iznos od 72.238,94 EUR raspoređuje se u 
zadržanu dobit;
– iznos od 72.238,94 EUR raspoređuje se u 
zakonske rezerve.
III. Iz zadržane dobiti raspoređuje se:
– iznos od 62.835,05 EUR za povećanje te-
meljnog kapitala.
Donosi se odluka o usklađenju temeljnog ka-
pitala povećanjem temeljnog kapitala društva 
PZC Varaždin d.d.
U svrhu usklađenja temeljenog kapitala PZC 
Varaždin d.d. sa Zakonima, temeljni kapital 
PZC Varaždin d.d. povećava se za iznos od 
62.835,05 EUR te se sa postojećeg iznosa od 
17.258.450,00 kuna/2.290.589,95 EUR pove-
ćava na iznos od 2.353.425,00 EUR.
Usklađenje temeljenog kapitala PZC Varaždin 
d.d. povećanjem temeljnog kapitala vrši se na 
način da se nominalna vrijednost svake od 
156.895 dionica, oznake PZCV-R-A, u nomi-
nalnom iznosu od 110,00 kuna/14,60 EUR 
po dionici poveća za 00,40 EUR po dionici 
na nominalni iznos od 15,00 EUR po dionici.
Iznos od 62.835,05 EUR za povećanje temelj-
nog kapitala PZC Varaždin d.d. raspoređuje 
se iz zadržane dobiti Društva za 2022.
Nakon preračunavanja i usklađenja temeljnog 
kapitala povećanjem istog, temeljni kapital 
PZC Varaždin d.d. iznosi 2.353.425,00 EUR 
i podijeljen je na 156.895 dionica redovnih, 
nedjeljivih i na ime, pojedinačne nominalne 
vrijednosti od 15,00 EUR po dionici.
Donosi se odluka o izmjeni Statuta PZC Va-
raždin d.d.:
Mijenja se čl. 12.st.1. Statuta PZC Varaždin 
d.d. te sada glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 2.353.425,00 
EUR.« i
čl. 13. Statuta PZC Varaždin d.d. te sada glasi:
»Nominalni iznos jedne dionice iznosi 15,00 
EUR.«, a
ostale odredbe Statuta PZC Varaždin d.d. 
ostaju na snazi u nepromijenjenom sadržaju, 
koji će biti istovjetan u novom pročišćenom 
tekstu Statuta PZC Varaždin d.d.
Donosi se odluka o davanju razrješnice Upravi 
PZC Varaždin d.d.:
Utvrđuje se da su svi članovi Uprave u 2022. 
vodili poslove u skladu sa Zakonom i Statutom 
pa im se daje razrješnica.
Donosi se odluka o davanju razrješnice Nad-
zornom odboru PZC Varaždin d.d.:
Utvrđuje se da su svi članovi Nadzornog 
odbora u 2022. nadzirali vođenje poslova u 
skladu sa Zakonom i Statutom pa im se daje 
razrješnica.
Donosi se odluka o izboru pet članova Nadzor-
nog odbora PZC Varaždin d.d. za mandatno 
razdoblje 2023. – 2027.:

 10. Donošenje odluke o izboru pet članova 
Nadzornog odbora PZC Varaždin d.d. za 
mandatno razdoblje 2023. – 2027.

 11. Donošenje odluke o imenovanju revizora 
PZC Varaždin d.d. za 2023.

 12. Donošenje odluke o davanju ovlasti za 
stjecanje vlastitih dionica PZC Varaždin 
d.d.

 13. Donošenje odluke o izboru predsjednika i 
zamjenika predsjednika Glavne skupštine 
PZC Varaždin d.d. za mandatno razdoblje 
2023. – 2027.

 14. Informacija Uprave PZC Varaždin d.d. o 
poslovnoj politici, rentabilnosti i plano-
vima za 2023. (Plan poslovanja za 2023. 
koji je sastavni dio Izvješća poslovodstva 
za 2022.)

 15. Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA I PRIMANJE NA ZNA-
NJE IZVJEŠĆA I INFORMACIJA
Na temelju čl. 280. st. 3. Zakona o trgovačkim 
društvima Uprava društva PZC Varaždin d.d. 
i Nadzorni odbor PZC Varaždin d.d. predlažu 
da Glavna skupština PZC Varaždin d.d. donese 
sljedeće odluke i primi na znanje sljedeća 
izvješća i informacije:
Prima se na znanje izvješće poslovodstva za 
2022., koje sadrži:
a) izvješće o stanju i poslovanju PZC Varaždin 
d.d. za 2022.;
b) godišnji financijski izvještaj za 2022. i
c) prijedlog upotrebe dobiti.
Prima se na znanje Izvješće neovisnog re-
vizora HLB Revidicon d.o.o. iz Varaždina o 
obavljenoj reviziji poslovanja PZC Varaždin 
d.d. za 2022.
Prima se na znanje Izvješće Nadzornog odbora 
PZC Varaždin d.d. o obavljenom nadzoru 
vođenja poslova PZC Varaždin d.d. za 2022.
Donosi se odluka o upotrebi dobiti PZC Va-
raždin d.d. za 2022.:
I. Utvrđuje se da je PZC Varaždin d.d. u godini 
koja je završila s danom 31. 12. 2022. ostvarilo 
po računu dobiti i gubitka:
– ukupni prihod u iznosu od 121.537.195 
kuna (16.130.757,85 EUR);
– ukupni rashodi u iznosu od 118.506.346 
kuna (15.728.495,06 EUR);
– dobit prije oporezivanja iznosi 3.030.849 
kuna (402.262,79 EUR);
– porez na dobit iznosi 518.168 kuna 
(68.772,71 EUR);
– dobit razdoblja (neto-dobit) iznosi 2.512.681 
kuna (333.490,08 EUR),
II. Ostvarena neto-dobit iz 2022. raspore-
đuje se:
– iznos od 189.012,20 EUR raspoređuje se za 
isplatu dividende dioničarima, a to u iznosu 
od 1,30 EUR po dionici;

03/23-04/59, urbroj: 514-08-03-04/03-23-16 
od 29. ožujka 2023.
Međutim, budući da se na navedeni javni 
natječaj nije prijavio niti jedan kandidat/kinja, 
valjalo je primjenom odredbi čl. 50.b. ZDS-a 
odlučiti kao u izreci ove odluke.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.

Općinski sud u Crikvenici

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
 (75)
Na temelju odredaba čl. 277. Zakona o trgo-
vačkim društvima i čl. 31. st. 1. Statuta PZC 
Varaždin d.d. (dalje u tekstu: Statut), Uprava 
društva PZC VARAŽDIN d.d. (dalje u tekstu: 
Uprava) donijela je 20. 4. 2023. Odluku o sazi-
vanju Glavne skupštine društva PZC Varaždin 
d.d na temelju koje saziva i upućuje poziv na

23. GLAVNU SKUPŠTINU
društva PZC VARAŽDIN d.d., koja će se 
održati 15. 6. 2023. u 14 sati u Park Butique 
hotelu, Ul. Juraja Habdelića 6.
D n e v n i  r e d :
 1. Otvaranje Glavne skupštine PZC Varaž-

din d.d. i verifikacija broja nazočnih i 
zastupanih dioničara

 2. Izvješće poslovodstva za 2022., koje sadrži:
   a)  izvješće o stanju i poslovanju PZC Va-

raždin d.d. za 2022.
   b)  godišnji financijski izvještaj za 2022. i
   c) prijedlog upotrebe dobiti
 3. Izvješće neovisnog revizora o godišnjem 

financijskom izvještaju PZC Varaždin d.d. 
za 2022.

 4. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja PZC Varaždin 
d.d. za 2022./2023.

 5. Donošenje odluke o upotrebi dobiti PZC 
Varaždin d.d. za 2022

 6. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala povećanjem temeljnog kapitala 
društva PZC Varaždin d.d.

 7. Donošenje odluke o izmjeni Statuta PZC 
Varaždin d.d.

 8. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi PZC Varaždin d.d.

 9. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru PZC Varaždin d.d.
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glasova kojima raspolaže pojedini sudionik 
Glavne skupštine;
– na Glavnoj skupštini glasuje se o točkama 
br. 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12. i 13. dnevnog 
reda, a ne glasuje se o točkama br. 1., 2., 3., 
4., 14. i 15. dnevnog reda;
– Uprava mora na Glavnoj skupštini dati sva-
kome dioničaru na njegov zahtjev obavijesti 
o poslovima Društva, ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Uvrštenje novih predmeta na dnevni red:
– ako dioničari koji zajedno imaju udjele u 
iznosu od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva nakon što je sazvana Glavna skupština 
zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni 
red Glavne skupštine i da se objavi, uz svaki 
novi predmet na dnevnom redu mora se dati 
obrazloženje i prijedlog odluke;
– zahtjev za stavljanje nekog predmeta na 
dnevni red Društvo mora primiti najmanje 24 
dana prije održavanja Glavne skupštine. U taj 
se rok ne uračunava dan prispijeća zahtjeva 
Društvu. Propust prethodno navedenog roka 
ima za posljedicu da predložene točke dnev-
nog reda nisu valjano objavljene te se o njima 
na Glavnoj skupštini ne može odlučivati.
Protuprijedlozi dioničara:
– protuprijedlozi dioničara prijedlogu odlu-
ke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor 
Društva, s navođenjem imena i prezimena 
dioničara, obrazloženja i eventualnog sta-
va Uprave, moraju biti dostupni osobama 
navedenim u čl. 281. Zakona o trgovačkim 
društvima pod tamo navedenim pretpostav-
kama, ako dioničar najmanje 14 dana prije 
dana održavanja Glavne skupštine dostavi 
Društvu svoj protuprijedlog na adresu: PZC 
Varaždin d.d., Motičnjak 6, 42000 Varaždin;
– dan prispijeća protuprijedloga Društvu ne 
uračunava se u ovaj rok od 14 dana. Protu-
prijedlog će biti dostupan na internetskoj 
stranici Društva: www.pzc-varazdin.hr. Ako 
se dioničar ne koristi ovim pravom, to nema 
za posljedicu gubitak prava na stavljanje pro-
tuprijedloga na Glavnoj skupštini. Navedeno 
se na odgovarajući način primjenjuje i na 
stavljanje prijedloga dioničara o imenovanju 
revizora Društva.
Izostanak kvoruma/nova sjednica Skupštine:
– ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunjeni 
uvjeti u pogledu kvoruma propisani odred-
bom čl. 35. Statuta, nova Glavna skupština, s 
istim dnevnim redom održat će se 14. srpnja 
2023. u 15 sati u Varaždinu, Motičnjak 6, bez 
obzira na broj prisutnih i zastupljenih dioni-
čara te broju glasova koji im po dionicama 
pripadaju;
– pisane prijave za svoje sudjelovanje dioničari 
trebaju dostaviti na adresu – PZC Varaždin 
d.d., Motičnjak 6, 42000 Varaždin – najkasnije 

Motičnjak 6, 42000 Varaždin – najkasnije šest 
kalendarskih dana prije održavanja Glavne 
skupštine, odnosno najkasnije do 8. lipnja 
2023. U taj rok se ne uračunava dan prijave 
Društvu i dan održavanja Glavne skupštine. 
Obrazac prijave i punomoći dostavlja se sva-
kom dioničaru. Dioničarom Društva s pravom 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini smatra se 
pravna ili fizička osoba koja je kao dioničar 
Društva evidentirana u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva d.d., Zagreb, 
posljednjeg dana za prijavu sudjelovanja na 
Glavnoj skupštini, odnosno 8. lipnja 2023.;
– umjesto dioničara na Glavnoj skupštini 
mogu sudjelovati njihovi opunomoćenici ili 
za pravne osobe zastupnici odnosno opuno-
moćenici, pod uvjetom da isti imaju valjanu 
pisanu punomoć. Pravne osobe može zastupati 
osoba ovlaštena za zastupanje upisana u sud-
ski registar, u koju svrhu je dužna predočiti 
Izvadak iz sudskog registra, ili opunomoćenik 
na temelju valjane pisane punomoći izdane 
od osobe ovlaštene za zastupanje, uz priložen 
Izvadak iz sudskog registra;
– punomoć se predaje uz prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupštini, a izvornik iste 
može i neposredno prije početka rada Glavne 
skupštine predsjedniku Glavne skupštine od-
nosno javnom bilježniku koji vodi zapisnik 
Glavne skupštine;
– pisana punomoć mora sadržavati: ime i 
prezime, adresu, OIB davatelja punomoći i 
opunomoćenika, preslik osobne iskaznice da-
vatelja punomoći odnosno Izvadak iz sudskog 
registra, naznaku u koju svrhu je punomoć 
dana, ovlaštenje na sudjelovanje i glasovanje 
na Glavnoj skupštini, naznaku broja glasova 
(dionica). Punomoć koja ne sadrži sve po-
trebne podatke i priloge nije valjana;
– identifikacija prilikom prijavljivanja obavlja 
se na temelju važećeg osobnog dokumenta;
– dioničar koji sudjeluje na Glavnoj skup-
štini ima sva prava sudjelovanja i glasovanja 
sukladno odredbama Zakona o trgovačkim 
društvima i Statuta Društva;
– Društvo kao imatelj vlastitih (trezorskih) 
dionica nema pravo glasa po tim dionicama;
– dokumentacija za Glavnu skupštinu koja 
služi kao temelj za donošenje objavljenih 
odluka bit će dostupna dioničarima na uvid 
od dana objave sazivanja Glavne skupštine na 
internetskoj stranici Društva: www.pzc-varaz-
din.hr te u Službi pravnih, kadrovskih i općih 
poslova, na adresi Motičnjak 6 u Varaždinu, 
radnim danom od 11 do 13 sati;
– dioničari odnosno njihovi opunomoćenici 
glasuju na Glavnoj skupštini o predmetu od-
lučivanja posebnim tablicama koje im se uru-
čuju prilikom utvrđivanja prisutnih sudionika 
Glavne skupštine i na kojima je upisan broj 

Za pet članova Nadzornog odbora PZC Va-
raždin d.d., radi isteka mandata dosadašnjim 
članovima, izabiru se:
1. Sven Bunta iz Varaždina, Ulica Janka Jur-
kovića 20;
2. Duško Herceg iz Novog Marofa, Kralja 
Tomislava 17;
3. Krešimir Janach iz Koprivnice, Ulica Ta-
raščice 9;
4. Goran Jozić iz Varaždina, Primorska ulica 
23 i
5. Mladen Kovač iz Legrada, Petra Zrinskog 
18.
Odluka stupa na snagu 29. lipnja 2023.
Donosi se odluka o imenovanju revizora PZC 
Varaždin d.d. za 2023.:
Utvrđuje se, na prijedlog Uprave i pozitivnom 
stavu Nadzornog odbora, da se za revizora za 
2023. imenuje trgovačko društvo HLB Revi-
dicon d.o.o. iz Varaždina (Grad Varaždin), 
Ankice Opolski 2, OIB: 41748200389.
Donosi se odluka o davanju ovlasti za stjecanje 
vlastitih dionica PZC Varaždin d.d.:
Daje se ovlast Upravi PZC Varaždin d.d. za 
stjecanje vlastitih dionica PZC Varaždin d.d., 
sukladno Zakonu o trgovačkim društvima, 
Odluci i Statutu PZC Varaždin d.d., a pred-
metno ovlaštenje vrijedi 18 mjeseci.
Donosi se odluka o izboru predsjednika i 
zamjenika predsjednika Glavne skupštine 
PZC Varaždin d.d. za mandatno razdoblje 
2023. – 2027.:
Za predsjednika i zamjenika predsjednika 
Glavne skupštine PZC Varaždin d.d., a radi 
isteka mandata dosadašnjem predsjedniku i 
zamjeniku predsjednika, biraju se:
1. Marija Ban iz Varaždina, Trakošćanska 22/
III – za predsjednicu Glavne skupštine PZC 
Varaždin d.d. i
2. Stjepan Bunta iz Krča, Krč 90 – za zamje-
nika predsjednice Glavne skupštine PZC 
Varaždin d.d.
Odluka stupa na snagu 29. lipnja 2023.
Pretpostavke za sudjelovanje na Glavnoj skup-
štini PZC Varaždin d.d. i korištenju pravom 
glasa:
– na temelju odluke Uprave PZC Varaždin d.d. 
(dalje: Uprava) o sazivanju Glavne skupštine 
PZC Varaždin d.d. (dalje: Glavna skupština), 
pozivaju se svi dioničari PZC Varaždin d.d. 
(dalje: Društvo) da sudjeluju u radu Glavne 
skupštine;
– na Glavnoj skupštini ima pravo sudjelovati 
svaki dioničar Društva, osobno ili putem za-
stupnika, odnosno opunomoćenika, a pravo 
glasa ima samo onaj dioničar koji u pisanom 
obliku prijavi Društvu svoje sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini dostavom popunjenog 
obrasca prijave za sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini na adresu – PZC Varaždin d.d., 
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tvu najkasnije sedmog dana prije održavanja 
Glavne skupštine Društva.
Svoje prijave dostavljaju na adresu: Dubro-
vačka trgovina d.d. u likvidaciji Dubrovnik, 
Vukovarska 17, p.p. 112.
Punomoćnik se mora prije početka rada Glav-
ne skupštine iskazati urednom pismenom 
punomoći, u kojoj je navedeno tko je izdao 
punomoć, kome se izdaje, u koju svrhu, za 
koliki broj glasova, ovlaštenje da glasuje na 
Skupštini i datum izdavanja.
Potpis na punomoći mora biti ovjeren kod 
javnog bilježnika.
Ako opunomoćenik zastupa pravnu osobu 
također se mora iskazati urednom punomoći.
Ako na Glavnoj skupštini bude utvrđeno da ne 
postoji kvorum, početak Glavne skupštine će 
se odgoditi za 30 minuta. Ako ni nakon isteka 
tog vremena ne bude postignut kvorum nova 
Glavna skupština se zakazuje za 27. lipnja 
2023. godine u 14 sati u istim prostorima, s 
istim dnevnim redom.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje odluka bit će 15 dana 
prije održavanja Glavne skupštine, dostupni 
na uvid svim dioničarima u poslovnom pro-
storu Društva, Mlini 20207, Čibača, Tomislava 
Macana 6, radnim danom od 10 do 12 sati.

DUBROVAČKA TRGOVINA d.d. 
u likvidaciji, Dubrovnik

 (77)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 144/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) te član-
ka 40 Statuta dioničkog društva JADRAN 
– GALENSKI LABORATORIJ d.d. iz Rijeke, 
Svilno 20 (u daljnjem tekstu: Društvo), izvršni 
direktor uz suglasnost Upravnog odbora 24. 
travnja 2023. donio je odluku da se sazo-
ve Godišnja redovita glavna skupština te se 
objavljuje poziv na

GODIŠNJU REDOVITU 
GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva JADRAN – GALENSKI 
LABORATORIJ za 19. lipnja 2023. u 17 sati 
u prostorijama JGL d.d. u Rijeci, Svilno 20.
Za Redovitu godišnju glavnu skupštinu pred-
laže se
D n e v n i  r e d :
 1. Predočenje izvješća Upravnog odbora 

JGL d.d. o stanju Društva u 2022.
 2. Predočenje konsolidiranog izvješća JGL 

d.d. za 2022.

I. Temeljni kapital koji iznosi 75.061.800,00 
kuna preračunat u euro iznosi 9.962.412,90 
eura.
II. Nominalni iznos dionice koji iznosi 200,00 
kuna preračunat u euro iznosi 26,54 eura.
III. Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala 
sa Zakonom o trgovačkim društvima smanjuje 
se temeljni kapital:
– s iznosa od 9.962.412,90 eura
– za iznos od 204.378,90 eura
– na iznos od 9.758.034,00 eura.
IV. Smanjenje temeljnog kapitala provodi 
se smanjenjem nominalnog iznosa dionica:
– s iznosa od 26,54 eura
– za iznos od 0,54 eura
– na iznos od 26 eura
te radi zaokruživanja iznosa temeljnog kapi-
tala na cijeli broj, za iznos od 1.712,04 eura.
V. Iznos od 204.378,90 eura za koji je smanjen 
temeljni kapital prenosi se u kapitalne pričuve.
VI. Nakon preračunavanja i usklađenja temelj-
ni kapital iznosi 9.758.034,00 eura i podijeljen 
je na 375.309 redovnih dionica nominalnog 
iznosa od 26,00 eura, i to 245.480 serije »A« 
i 129.829 serije »B«.
VII. Temeljni kapital Društva smatra se sma-
njenim s danom upisa odluke o smanjenju 
temeljnoga kapitala u sudski registar.
Ad 5. Na temelju odluke o usklađenju temelj-
nog kapitala i nominalnog iznosa dionica 
smanjenjem temeljnog kapitala sukladno 
odredbama čl. 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima 
donosi se odluka o usvajanju izmjene Statuta 
Društva (Pročišćeni tekst od 26. 9. 2006. s 
izmjenama i dopunama donesenim na skup-
štini: 14. 10. 1998., 14. 12. 1998., 25. 9. 2001., 
10. 12. 2002., 24. 7. 2003., 26. 9. 2006. i 5. 12. 
2019.) na način:
Članak 10. mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 9.758.034,00 
eura.
Temeljni kapital podijeljen je na 375.309 
redovnih dionica, i to 245.480 serije »A« i 
129.829 serije »B«.
Nominalna vrijednost svake dionice iznosi 
26,00 eura.
Članak 40. al.10, iznos od 1.000.000,00 kn, 
mijenja se na iznos od 150.000,00 eura.«
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu danom 
donošenja, a primjenjivat će se od dana upisa 
u sudski registar.
Ad 6. Prima se na znanje izvješće likvidatora 
o tijeku likvidacijskog postupka Društva na 
dan 31. 12. 2022.
U radu Glavne skupštine mogu sudjelovati svi 
dioničari osobno ili preko opunomoćenika 
ako namjeru svog sudjelovanja prijave Druš-

šest kalendarskih dana prije održavanja Glav-
ne skupštine, odnosno najkasnije do 7. srpnja 
2022. U taj rok se ne uračunava dan prijave 
Društvu i dan održavanja Glavne skupštine;
– dioničar koji nije u roku prijavio svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupštini može prisu-
stvovati sjednici, ali nema pravo glasa.

PZC VARAŽDIN d.d. 
Varaždin

 (76)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i svoje odluke, Uprava 
DUBROVAČKE TRGOVINE d.d., u likvidaciji 
za trgovinu, turizam i usluge, Dubrovnik, 
Vukovarska 17 (u daljnjem tekstu: Društvo) 
objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva DUBROVAČKA TR-
GOVINA, u likvidaciji, Dubrovnik, Vuko-
varska 17, za 20. lipnja 2023. u 14 sati u 
Dubrovniku, na adresi u Mlinima 20207, 
Čibača,Tomislava Macana 6.
Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika
2. Izbor predsjednika Glavne skupštine
3. Donošenje odluke o izboru članova Nad-

zornog odbora Društva
4. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 

kapitala i nominalnog iznosa dionica Druš-
tva zbog uvođenja eura

5. Donošenje odluke o izmjenama Statuta 
društva Dubrovačka trgovina d.d., u likvi-
daciji

6. Izvješće o tijeku likvidacijskog postupka 
Društva na dan 31. 12. 2022.

Uprava i Nadzorni odbor po pojedinim točka-
ma dnevnog reda predlažu Glavnoj skupštini 
da donese sljedeće odluke:
Ad 2. Za predsjednika Glavne skupštine bira 
se ______________.
Ad 3. U Nadzorni odbor Društva biraju se na 
mandatno razdoblje od četiri godine:
– Biserka Šoštarić, dipl. oec., Zagreb, Poljana 
V. Njegovana 2,
– Ivanka Sušić, dipl. oec., Zagreb, Gornji kono 
56, Dubrovnik.
Ad 4. Prihvaća se prijedlog o usklađenju te-
meljnog kapitala i nominalnog iznosa dioni-
ca smanjenjem temeljnog kapitala sukladno 
odredbama čl. 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima i 
čl. 65. Zakona o uvođenju eura kao službene 
valute u RH:
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DOPUNU GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva OPREMA-STROJEVI, Lud-
breg, sazvanu 5. 6. 2023. u 9 sati u sjedištu 
društva Oprema-strojevi d.d., Ludbreg, Ko-
privnička 23, za koju je poziv objavljen u NN 
br. 48 od 5. 5. 2023., na način da se iza točke 
6. doda točka 7. i 8.:
7. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 

kapitala sukladno Zakonu o izmjenama 
Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 
114/2022)

8. Donošenje odluke o izmjenama Statuta 
Društva.

II. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da Glav-
na skupština donese sljedeće odluke:
Ad 7. Utvrđuje se da temeljni kapital Oprema-
strojevi d.d., Ludbreg, na dan 31. 12. 2022. 
godine 12.172.200,00 kuna i podijeljen je na 
40.574 redovnih dionica koje glase na ime, 
svaka u nominalnom iznosu od 300,00 kuna.
Nakon provedbe konverzije u euro (po fik-
snom tečaju konverzije 1 euro=7,53450 kuna), 
a sukladno odredbama Zakona o uvođenju 
eura kao službene valute u Republici Hrvat-
skoj (NN 57/2022) temeljni kapital iznosi 
1.615.528,57 eura (konvertirana nominal-
na vrijednost dionice iznosi 39.81684 eura, 
odnosno zaokuživanjem na dvije decimale 
39,82 eura).
Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala s 
odredbom čl. 21. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o trgovačkim društvima (NN br. 
114/22) temeljni kapital društva povećava se 
iz zakonskih rezervi s iznosa od 1.615.528,57 
eura na iznos od 1.622.960,00 eura.
Sa svrhom usklađenja temeljnog kapitala s 
odredbom čl. 21. Zakona o izmjenama i do-
punama Zakona o trgovačkim društvima (NN 
br. 114/22) temeljni kapital Društva povećava 
se povećanjem nominalnog iznosa redovnih 
dionica s iznosa od 39,82 eura na iznos od 
40,00 eura, a radi zaokruživanja nominalnog 
iznosa dionica na cijeli broj.
Nakon povećanja temeljnog kapitala, temeljni 
kapital Društva podijeljen je na ukupno 40.574 
redovnih dionica koje glase na ime, svaka u 
nominalnoj vrijednosti od 40,00 eura.
Statut Društva uskladit će se s ovom Odlukom 
o usklađenju temeljnog kapitala i dionica 
povećanjem temeljnog kapitala sukladno 
odredbama čl. 21. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o trgovačkim društvima.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a primjenjuje se danom upisa u sudski 
registar.
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese

Materijal za Redovitu glavnu godišnju skup-
štinu koji služi kao podloga za odlučivanje 
bit će dostupan dioničarima na uvid u sje-
dištu Društva odmah po objavi ovog poziva 
u Narodnim novinama, radnim danom od 
10 do 13 sati.
Dioničare na skupštini mogu zastupati i opu-
nomoćenici, na temelju valjane pisane puno-
moći koju izda dioničar. Potpis na punomoći 
ne mora biti ovjeren kod javnog bilježnika.
Skupština može donositi valjane odluke ako 
u njenom radu sudjeluju dioničari ili njihovi 
opunomoćenici koji zajedno imaju dionice 
koje daju jednu trećinu glasova u Skupštini 
Društva, ako zakonom ili Statutom Društva 
za pojedine odluke nije predviđeno drukčije. 
Ako na Redovitoj glavnoj godišnjoj skupštini 
ne budu ispunjeni uvjeti u pogledu kvoruma 
propisanog odredbama članka 52. stavka 1. 
Statuta Društva, sjednica se može održati ako 
nakon 60 minuta od proteka vremena nazna-
čenog u pozivu za početak rada Skupštine na 
Skupštini budu nazočni dioničari odnosno 
njihovi opunomoćenici koji imaju dionice 
čija nominalna vrijednost premašuje 20 posto 
nominalnog iznosa temeljnog kapitala Druš-
tva. U takvim okolnostima Skupština može 
odlučivati samo o pitanjima za koja se ne traži 
kvalificirana većina. Ako po isteku vremena 
na Glavnoj skupštini ne postoji tako određeni 
kvorum, odnosno ako valja donijeti odluku za 
koju je zakonom ili Statutom propisana kvali-
ficirana većina, predsjednik Glavne skupštine 
odgodit će sjednicu, a nova sjednica sa istim 
dnevnim redom održat će se 6. srpnja 2023. 
u 17.30 sati, a što znači da će se održati u 
roku koji nije kraći od 15 niti duži od 30 dana 
od prvotno sazvane Glavne skupštine. Nova 
Glavna skupština održat će se bez obzira na 
broj prisutnih dioničara i vrijednost njihovih 
dionica, a odluke će se donositi većinom na 
Glavnoj skupštini zastupljenih glasova i u 
slučaju kad je za donošenje odluka propisana 
kvalificirana većina.
Izvršni direktor Društva donio je odluku da 
će se obustaviti upis promjena u registru vri-
jednosnih papira kod Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva u roku od sedam dana 
prije održavanja Glavne skupštine do prvo-
ga sljedećeg radnog dana nakon održavanja 
Glavne skupštine.

JADRAN – GALENSKI 
LABORATORIJ d.d., Rijeka

 (78)
I. Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima te članka 24. Statuta Društva, 
Uprava objavljuje

  3. Predočenje godišnjih financijskih izvješća 
JGL d.d. za 2022.

 4. Predočenje godišnjih konsolidiranih fi-
nancijskih izvješća JGL d.d. za 2022.

 5. Izvješće Upravnog odbora JGL d.d. za 
2022.

 6. Donošenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u 2022.

 7. Donošenje odluke o isplati dividende di-
oničarima iz kumulirane zadržane dobiti 
JGL d.d. ostvarene u 2009. i 2010.

 8. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravnom odboru JGL d.d. za razdoblje 
od 1. 1. – 31. 12. 2022.

 9. Donošenje odluke o izboru revizora JGL 
d.d. za 2023.

 10. Donošenje odluke o nagradi za rad čla-
nova Upravnog odbora JGL d.d. u slučaju 
postignutih posebnih rezultata rada u 
radu i razvoju Društva

 11. Donošenje odluke za odobrenje kupnje 
(stjecanja) vlastitih dionica

 12. Izvješće o stjecanju vlastitih dionica u 
2022.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 6. Prihvaća se prijedlog Upravnog odbora 
Društva o uporabi dobiti za 2022.
Ad 7. Prihvaća se prijedlog Upravnog odbora 
o isplati dividende dioničarima iz kumulirane 
zadržane dobiti JGL d.d. ostvarene u 2009. 
i 2010.
Ad 8. Prihvaća se prijedlog Upravnog odbora 
Društva da se odobri rad (da razrješnica) 
Upravnom odboru u vođenju poslova Jadran 
– Galenskog laboratorija d.d. za razdoblje od 
1. 1. – 31. 12. 2022.
Ad 9. Prihvaća se prijedlog Upravnog od-
bora da se za revizora Jadran – Galenskog 
laboratorija d.d. za 2023. izabere Ernst & 
Young, društvo s ograničenom odgovornošću 
za reviziju iz Zagreba.
Ad 10. Prihvaća se prijedlog Upravnog odbora 
da se članovima Upravnog odbora JGL d.d. 
isplati nagrada za postignute posebne rezultate 
u radu i razvoju društva u 2022.
Ad 11. Prihvaća se prijedlog Upravnog od-
bora o odobrenju kupnje (stjecanja) vlastitih 
dionica.
NAPOMENA
Na Godišnjoj redovitoj glavnoj skupštini Druš-
tva imaju pravo sudjelovati svi dioničari koji 
imaju dionice koje glase na ime, ako su upisani 
u registar vrijednosnih papira kod Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva sedam dana 
prije održavanja Godišnje redovite glavne 
skupštine i ako najkasnije sedam dana prije 
održavanja Redovite godišnje glavne skupštine 
pisano prijave Društvu namjeru sudjelovanja 
na Skupštini.
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ODLUKA 
o izmjeni Društvenog ugovora Društva

Članak 1.
Članak 6. stavak 1. Društvenog ugovora mi-
jenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 5.507.980 €.«

Članak 2.
Članak 14. stavak 2. Društvenog ugovora 
mijenja se i glasi:
»Svakom članu Društva dio temeljnog uloga 
u visini od 10 € daje pravo na jedan glas u 
Skupštini.«

Članak 3.
Članak 26. stavak 1. alinea 5. Društvenog 
ugovora mijenja se i glasi:
»– sklapanju pravnih poslova čija vrijednost 
premašuje 140.000 €, ili koji se sklapaju na 
razdoblje dulje od dvije (2) godine, ili koji 
premašuju okvir redovnih komercijalnih 
ugovora.«

Članak 4.
Sve ostale odredbe Društvenog ugovora ostaju 
neizmijenjene, i na snazi.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor Društva da, na 
temelju ove Odluke, sačini pročišćeni tekst 
Društvenog ugovora.
Ad 12. Društvo će stjecati vlastite udjele u 
roku od 12 mjeseci od dana donošenja ove 
Odluke, po cijeni od 60 % nominalnog iznosa 
vrijednosti udjela, iz postojećih rezervi za 
stjecanje vlastitih udjela. Stjecanje će se izvršiti 
radi povlačenja.
U radu Skupštine imaju pravo sudjelovati 
svi članovi Društva, upisani u Knjigu udjela 
Društva na dan objave sazivanja Skupštine, 
osobno, ili preko opunomoćenika, na temelju 
iskazane pravovaljane punomoći.
Članovi Društva koji namjeravaju osobno 
ili preko opunomoćenika sudjelovati u radu 
Skupštine, obvezni su se prijaviti u sjedište 
Društva u Dubrovniku, Vukovarska 24, II. 
kat, tijekom radnog vremena, zaključno do 
1. lipnja 2023.
Materijale za Skupštinu svaki član Društva 
može tražiti na uvid, u sjedištu Društva, 
radnim danom, počevši od 24. svibnja do 
1. lipnja 2023.

GRAVOSA d.o.o. 
Dubrovnik

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
AK-INVEST, licencija za unutarnji javni cestovni 
autotaksi prijevoz br. 1569 izdana 27. VI. 2019. od 
Ureda državne uprave (302043)

 9. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva za proteklo 
razdoblje

 10. Donošenje odluke o usklađenju temeljnog 
kapitala i poslovnih udjela, smanjenjem 
temeljnog kapitala

 11. Donošenje odluke o izmjeni Društvenog 
ugovora Društva

 12. Donošenje odluke o stjecanju vlastitih 
poslovnih udjela.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva u 2022.
Ad 3. Usvaja se konsolidirano godišnje izvješće 
Uprave Društva o poslovanju Društva i ovisnih 
društava u 2022.
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru nad poslovanjem 
Društva u 2022.
Ad 5. Usvaja se temeljno financijsko izvješće 
o poslovanju Društva za 2022.
Ad 6. Usvaja se konsolidirano financijsko 
izvješće o poslovanju Društva i ovisnih dru-
štava, za 2022.
Ad 7. Gubitak Društva ostvarena u 2022. u 
iznosu od 607.712,08 kn, pokrit će se iz zadr-
žane dobiti Društva, iz 2010. i 2017.
Ad 8. Daje se razrješnica Upravi Društva za 
proteklo razdoblje.
Ad 9. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za proteklo razdoblje.
Ad 10. 1. Temeljni kapital Društva koji iznosi 
41.514.000,00 kn, preračunat u euro iznosi 
5.509.854,67 €, prema službenom, fiksnom 
tečaju konverzije kuna u € od 1€ = 7,5345 kn).
2. Svi poslovni udjeli u Društvu, izraženi u 
kunama, preračunat će se u euro, prema istom 
tečaju iz točke 1. ove odluke i iskazati u tablici 
(kolona G) koja se prilaže i čini sastavni dio 
ove odluke.
U svrhu usklađenja temeljnog kapitala Druš-
tva s odredbama Zakona o trgovačkim druš-
tvima, smanjuje se temeljni kapital Društva, 
na način da se svaki poslovni udjel smanjuje 
i zaokružuje na najbliži višekratnik broja 10, 
a sve prema tablici (kolona H) koja se prilaže 
i čini sastavni dio ove odluke.
3. Smanjenjem svih poslovnih udjela, zao-
kruživanjem na višekratnik broja 10, uku-
pno se smanjuje temeljni kapital za iznos 
od 1.874,67 €.
4. Nakon preračunavanja i usklađenja, te-
meljni kapital Društva iznosi 5.507.980,00 
€ i podijeljen je na 341 poslovnih udjela u 
nominalnim iznosima kako je to prikazano 
u tablici (kolona H) koja je sastavni dio ove 
Odluke.
Ad 11. Na temelju članka 14. Društvenog 
ugovora Društva, usvaja se

ODLUKU 
o izmjenama i dopunama Statuta

Članak 1.
Članak 10. mijenja se i glasi:
Temeljni kapital Oprema-Strojevi d.d. iznosi 
1.622.960,00 eura (jedan milijun šesto dva-
deset dvije tisuće devetsto šezdeset eura).

Članak 2.
Članak 11. mijenja se i glasi:
Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
40.574 dionice.
Nominalni iznos jedne dionice iznosi 40,00 
eura (četrdeset eura).

Članak 3.
Sve ostale odredbe Statuta Oprema-Strojevi 
d.d. ostaju nepromijenjene.

Članak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom upisa u 
sudski registar.

OPREMA-STROJEVI d.d. 
Ludbreg

 (79)
Na temelju Odluke Uprave GRAVOSA društva 
s ograničenom odgovornošću za poslovanje 
nekretninama i trgovinu, Dubrovnik, od 8. 
svibnja 2022., sukladno odredbi članka 442. 
Zakona o trgovačkim društvima te članka 
16. Društvenog ugovora Društva, objavljuje 
se poziv za

REDOVITU SKUPŠTINU
društva GRAVOSA d.o.o., Dubrovnik, koja 
će se održati 2. lipnja 2023. u 9 sati u poslov-
nim prostorijama Društva u Dubrovniku, 
Vukovarska 24.
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
 1. Utvrđivanje kvoruma, verifikacija puno-

moći opunomoćenika članova Društva
 2. Izvješće Uprave Društva o poslovanju 

Društva u 2022.
 3. Konsolidirano godišnje izvješće Uprave 

Društva o poslovanju Društva i ovisnih 
društava, u 2022.

 4. Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru nad poslovanjem Društva u 2022.

 5. Donošenje odluke o usvajanju temeljnog 
financijskog izvješća Društva za 2022.

 6. Donošenje odluke o usvajanju konsoli-
diranog financijskog izvješća Društva i 
ovisnih društava za 2022.

 7. Donošenje odluke o pokriću gubitka 
Društva ostvarenog u 2022.

 8. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za proteklo razdoblje
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JOKOVIĆ, MAJA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (301998)
JOKOVIĆ, MAJA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da izdane šk. god. 2010./11., 2011./12., 2012./13. i 
2013./14. od Gimnazije i ekonomske škole Bene-
dikta Kotruljevića, Zagreb (301996)
JOVIĆ, ANASTASIJA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2021. od Strukovne škole Vukovar (302019)
JURAGA, EDI, povlastica za gospodarski ribolov na 
moru br. 5081 izdana od Ministarstva poljoprivrede, 
Uprava ribarstva, Ispostava Šibenik (302020)
JURKOVIĆ STJEPAN, lovačka iskaznica br. 26310 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza (301940)
KARABEG, MAJA, polica životnog osiguranja br. 
8200709 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301987)
KASOLLI, ADELINA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2010. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301935)
KEROVEC, KRISTINA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2013. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302011)
KIKIĆ, ANTONIJO,  iskaznica radnika ZET-a br. 
705174 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o. (302023)
KNJIGOVODSTVENI OBRT, VL. OMERBA-
ŠIĆ ŽELJKA, polica životnog osiguranja br. 
19107300000997 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. Zagreb (301992)
KORDIĆ, IVA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2018. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (302026)
KOVAČIĆ, MARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2013. od Pučkog otvorenog učilišta 
Žižić, Omiš (302024)
KOŽAR, LIDIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004050119 izdana od 
HZZO Zagreb (302029)
KRAKER, ZLATKA, duplikat svjedodžbe o maturi 
izdan 2015. od Gimnazije u Požegi (301967)
KRIVIĆ, DAMJAN, odvjetnička iskaznica br. 
5750 izdana od Hrvatske odvjetničke komore, Za-
greb (301921)
KRIVIĆ, DAMJAN, posebna osobna iskaznica br. 
600040 izdana od Ministarstva vanjskih i europ-
skih poslova (301930)
KRIŽAN, LUNA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000021021605 izdana od 
HZZO Osijek (301947)
KRIŽIĆ, MARIN, DINO, diploma sveučiliš-
nog preddiplomskog studija br. 0149025549-
359/2013 izdana 7. XII. 2013. od Građevinskog 
fakulteta, Osijek (301928)
KRIŽNIK, IVAN, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003485860 izdana od 
HZZO Zagreb (302052)
KRSTINIĆ, ANJA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000021078944 izdana 
od HZZO Zagreb (301950)
KUBICA, MIROSLAV, iskaznica radnika ZET-a br. 
4434 izdana od Zagrebačkog električnog tramvaja 
d.o.o. (302022)

ĆATOVIĆ, SUAD, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010009003766822 izdana 
od HZZO Zagreb (302039)
DE JONGE, PASCAL, ETIENNE, dozvola za vo-
ditelja brodice br. 342-35/20-02/2693 izdana od 
Lučke kapetanije Šibenik (301965)
DODIG, RATKO, dozvola za voditelja brodice br. 
342-35/19-02/5637 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik (302015)
DUMBELOVIĆ, DOMAGOJ, izvod licencije za 
prijevoz putnika br. 2305/17 za vozilo reg. ozna-
ke ST 3294 AC izdan od Službe za gospodarstvo 
Split (301973)
DŽEKO, ANEL, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009003538585 izdana od 
HZZO Zagreb (302045)
EŠKINJA, ZORICA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razre-
da te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
1997./98., 1998./99., 1999./00., 2000./01. i 2001. od 
Srednje škole kneza Branimira, Benkovac (301993)
FIJULJANIN, KEMAL, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005122388 iz-
dana od HZZO Zagreb (302038)
GALIĆ, MATEA, znak pristupačnosti br. SA 
113416 izdan 14. VII. 2022. od Upravnog odjela za 
gospodarstvo i održiv razvoj Vukovarsko-srijemske 
županije (301951)
GAŠPAR, BEGONIJA, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 342-35/96-01/39 izdano 20. I. 1996. od Lučke 
Kapetanije Zadar, Ispostava Mali Lošinj (301979)
GRAŠIĆ, ŽELJKO, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 27012 izdano 22. VIII. 2001. od Lučke kapeta-
nije Zadar (301983)
GUNJAČA, TOMISLAV, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 2007. od Pomorske škole u Splitu (302053)
HADŽIĆ, NIKOLINA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1996. od Poštanske i telekomunika-
cijske škole u Zagrebu (301995)
HOFŠAUER, DARKO, članska iskaznica posmrtne 
pripomoći br. 00322300 izdana od Posmrtne pri-
pomoći, Gajeva 29, Zagreb (302041)
HORVAT, KRISTINA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2010. od Srednje škole Koprivnica (302028)
HORVAT, KRISTINA, uvjerenje o položenom 
stručnom ispitu za zvanje farmaceutski tehničar 
izdano 2012. od Ministarstva zdravstva (301923)
HUSIĆ, OMAR, indeks poslijediplomskog studija 
br. 010206 izdan 4. III. 2010. od Ekonomskog fa-
kulteta, Sveučilišta u Zagrebu (302010)
IKIĆ, ŽELJKO, službena iskaznica br. A849 izdana 
17. VI. 2021. od Ministarstva financija, Porezna 
uprava (301924)
IVANOVIĆ, DANIJELA, službena značka br. 
3352 i službena iskaznica br. C0001641 izdane od 
Ministarstva pravosuđa, Uprava za zatvorski su-
stav (301990)
JAREŠ, MARIETA, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000019342203 izdana 
od HZZO Zagreb (302001)
JOKOVIĆ, MAJA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2014. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301997)

AMANOVIĆ, ALLEN, WERNEN, svjedodžba o 
položenoj državnoj maturi izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (302009)
AMANOVIĆ, ALLEN, WERNER, svjedodžba o 
položenoj državnoj maturi izdana 2010. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, 
Zagreb (301957)
ARAMBAŠIĆ, DUBRAVKA, znak pristupačnosti 
br. SA-106169 izdan od Gradskog ureda za pro-
storno uređenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, 
komunalne poslove i promet u Zagrebu (301964)
ARS PLOVILA d.o.o., upisni list za jahtu »POR-
TUGIZAC« izdan 22. X. 2008. od Lučke kapetanije 
Šibenik (302025)
BAČAK, SARA, polica životnog osiguranja br. 
1023487 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301966)
BADOVINAC, BORIS, svjedodžbe I., II., III. i IV. 
razreda izdane 2021. i 2022. te svjedodžba o za-
vršnom radu izdana 2022. od Učilišta Studium, 
Osijek (301949)
BAJRAMI, AGRON, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-35/20-02/17545 izdana od Lučke kapetani-
je Šibenik (301971)
BARADIĆ, NENAD, povlastica za mali obalni ri-
bolov br. MOR02006 izdana 13. V. 2016. od Uprave 
za ribarstvo Zadar (302016)
BARBARIĆ, NADA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1983. od Centra za usmjereno obrazovanje 
Zvonko Brkić, Požega (301968)
BATUR , DENIS,  povlastica za mali obalni ribolov 
br. 742 izdana od Uprave za ribarstvo, Ispostava 
Zadar (301972)
BENEŠ, FILIP, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020814257 izdana od 
HZZO Bjelovar (302030)
BERTA, BORNA,  svjedodžbe I. i IV. razreda iz-
dane šk. god. 2011./12. i 2014./15. od Strukovne 
škole Đurđevac (302048)
BEŠIR, DIANA, službena iskaznica br. C-0001258 
i službena značka br. 3251 izdane od Ministarstva 
pravosuđa, Uprava za zatvorski sustav (301953)
BLAŽON, DAVID, europska iskaznica zdravstve-
nog osiguranja br. 80191010000020723904 izdana 
od HZZO Čakovec (302018)
BOŠNJAKOVIĆ, FILIP, JAKOB, vojna iskaznica br. 
3015086 izdana od Ministarstva obrane (301958)
BOŽIĆ, MARKO, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 22104 izdano 16. VI. 1999. od Lučke kapetanije 
Zadar (301982)
CAR, LANA, svjedodžba o završnom radu izdana 
2015. od Srednje škole za medicinske sestre, Vino-
gradska, Zagreb (302034)
CAR, VLADO, europska  iskaznica zdravstvenog 
osiguranja  br. 80191010000021225024 izdana od 
HZZO Bjelovar (301929)
CSOLTO, AKOS, dozvola za voditelja brodice br. 
342-33/05-01/2031 izdana od Lučke kapetanije Ši-
benik (301936)
ČAČE, TAMARA, znak pristupačnosti br. SA 83962 
izdan od Ureda za gospodarstvo u Rijeci (301945)
ČIČAK, MARKO, iskaznica radnika ZET-a br. 
816540 izdana 2020. od Zagrebačkog električnog 
tramvaja d.o.o. (302035)
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SRNEC, MATEA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000020530978 izdana od 
HZZO Čakovec (301988)
STETTNER, FRANZ, uvjerenje za voditelja bro-
dice  br. B3150311  izdano 13. IV. 2015. od Lučke 
kapetanije Zadar (301977)
STIPIĆ, JOSIP, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/10-02/1843 izdana 30. X. 2010. od Lučke 
kapetanije Pula (301948)
ŠEGVIĆ, SOFIJA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010009004656121 izdana od 
HZZO Rijeka (301933)
ŠIMUNOVIĆ, MARIO, uvjerenje o osposoblje-
nosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/23-
02/4672/530-04-11-3-23-2 izdano 18. V. 2015. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik (301927)
ŠOŠTARIĆ, VERONIKA, potvrdnica o pedagoško-
psihološkoj izobrazbi br. 03-I-275-1/2003 izdana 14. 
VI. 2004. od Visoke učiteljske škole (301920)
ŠPOLJAR, DOMAGOJ, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2016. od Škole za medicinske sestre 
Mlinarska u Zagrebu (301954)
TAHTLER, ROBERT, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 1979./80., 1980./81., 
1981./82., 1982./83. te svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1983. od CUO »Bratsvo-jedinstvo«, 
smjer monter elektro motornih pogona (302044)
TOMEC, IVAN, svjedodžba o maturi izdana 1990. 
od Matematičko-informatičke gimnazije, Za-
greb (302046)
TRIPIĆ, ANABELA, studentska iskaznica br. 
0119039830 izdana 2016. od Prirodoslovno-mate-
matičkog fakulteta u Zagrebu (302037)
TUNUKOVIĆ, KATICA, svjedodžba o završnom is-
pitu izdana 1980. od Centra za odgoj i usmjereno ob-
razovanje »Rade Končar«, Slavonski Brod (301963)
U.I.P.ADŽAGA, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/4  serije A 
0108617 za međunarodni cestovni prijevoz tereta 
kao javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministar-
stva pomorstva, prometa i infrastrukture (302004)
U.I.P.ADŽAGA, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/7  serije A 
0108620 za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (302005)
U.P.I.ADŽAGA, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/1  serije A 
0108614 za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (302002)
U.P.I.ADŽAGA, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/3  serije A 
0108616 za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (302003)
U.P.I.ADŽAGA, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/8  serije A 
0119514 za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (302006)
U.P.I.ADŽAGA, ovjerena vjerodostojna preslika 
licencije br. UP/I-340-02/13-17/2199/9  serije A 
0119515 za međunarodni cestovni prijevoz tereta kao 
javnu uslugu izdana 19. VIII. 2016. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i infrastrukture (302007)

MUSLADIN, KARLA, polica životnog osigura-
nja br. 8200697 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. (301922)
NUJIĆ, JASMINKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019547777 
izdana od HZZO Zagreb (302036)
NJEGOVAN, IVICA, izvod licencije br. 415 za 
obavljanje djelatnosti prijevoza tereta za vozilo reg. 
oznake ZD 121 KG izdan od Ureda državne uprave 
u Zadarskoj županiji (302021)
PAPAC, BORIS, polica životnog osiguranja br. 
8200701 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301994)
PEJIĆ, DAMIR, polica životnog osiguranja br. 
1044200 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301938)
PENCINGER, PAMELA, diploma br. 12610r94 
izdana 2000. od Ekonomskog fakulteta, Sveučilišta 
u Zagrebu (301974)
PERIŠIN, JELENA, diploma br. 437-2-103/2013. 
izdana 2013. od Prirodoslovno-matematičkog fa-
kulteta u Zagrebu (301970)
PETAK, NEVENKA,  službena iskaznica br. C 0038 
i službena značka br. 0377 izdane od Ministarstva 
pravosuđa, uprave i lokalne samoprave, Uprave za 
zatvorski sustav, Središnji ured Zagreb (302033)
PETERA, ANTONIO, službena značka br. 43387 iz-
dana od Ministarstva unutarnjih poslova (301991)
PLENČA, LOVRO, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (301952)
PLESS, MARTINA, diploma o majstorskom zvanju 
za zvanje pedikera br. M-I-44/2168-97-41 izdana 
od Hrvatske obrtničke komore (301975)
POPIĆ, ANA, svjedodžba I. razreda izdana šk. god. 
1999./00. od Srednje škole za medicinske sestre 
Mlinarska, Zagreb (302031)
PREISS, IVANA, svjedodžba o maturi izdana 1999. 
od VII. gimnazije u Zagrebu (301962)
PUHIERA, MARO, licencija za unutrašnji javni 
cestovni prijevoz br. UP/I-340-05/18-02/136/2117-
03-01-18-6 izdana od Ureda državne uprave u Du-
brovniku (301931)
RADOLOVIĆ, ALEN, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2020. od Ekonomske škole u Puli (301969)
RADOŠEVIĆ, ANTONIO, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2005. od Srednje tehničko-pro-
metne škole u Splitu (301934)
REITINGER, ANDREAS, uvjerenje za voditelja 
brodice br. B31616827 izdano 2. IX. 2016. od Luč-
ke kapetanije Zadar (301984)
RISTIĆ, VALTER, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-35/16-02/18155 izdano 17. IX. 2016. 
od Lučke kapetanije Pula (302042)
SEDMAK, LORA, svjedodžba o položenoj državnoj 
maturi izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanj-
sko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (301976)
SINJERI, JURAK, SNJEŽANA, diploma Kl. br. 
602-05-00/95 izdana 22. XII. 1995. od Visokog 
gospodarskog učilišta, Križevci (302051)
SMOJVER, DEJAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1999. od Obrtničke škole u Požegi (301981)

LAUŠ, MARTINA, uvjerenje o položenom struč-
nom ispitu izdano 2008. od Ministrastva zdravstva 
i socijalne skrbi (301943)
LEGOVIĆ, MEKIŠ, KARMEN, polica životnog 
osiguranja br. 8200463 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. (301989)
LOVAČKA UDRUGA »BISERAC 22«, markice za 
obilježavanje krupne divljači br. RH 00623 22/23 
JO, RH 10982 22/23 SD, RH 10997 22/23 SD, RH 
11159 22/23 SD, RH 11169 22/23 SD, RH 11170 
22/23 SD, RH 11203 22/23 SD, RH 11216 22/23 
SD, RH 11217 22/23 SD izdane od Ministarstva 
poljoprivrede i šumarstva (301941)
LOVIŠTE DIANA d.o.o., evidencijske markice za 
obilježavanje krupne divljači br. RH 45454 22/23 
SD za lovište XIII/129 Bukovica izdane 28. X. 2022. 
od Ministarstva poljoprivrede (301986)
LU KAČ ,  L E OP OL D,  B O G DA N ,  e u rop -
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br. 
80191010000021725288 izdana od HZZO Za-
greb (302050)
LULIĆ, MATE, znak pristupačnosti serijski br. SA 
091721 izdan 8. X. 2021. od Zadarske županije, 
Upravni odjel za povjerene poslove državne upra-
ve (302017)
LUŠIČIĆ, LOVRO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Strojarske škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja, Rijeka (301959)
MAJOR, ANDREA, uvjerenje za voditelja brodice 
br. 24396 izdano 26. VII. 2000. od Lučke kapetanije 
Zadar (301985)
MAMIĆ, TONI, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2011. od Strojarske tehničke škole Frana 
Bošnjakovića, Zagreb (302032)
MANDIĆ, SANDRA, polica životnog osiguranja 
br. 7004648 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
Zagreb (301937)
MARAS, MIHOVIL, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B3197850 izdano 30. V. 2019. od Lučke 
kapetanije Zadar (301978)
MAREK, VLADIMIR, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. 58519 izdano 6. VII. 2012. od Lučke kapeta-
nije Zadar (301980)
MARGITIĆ, EMA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2017. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302027)
MIJOLOVIĆ, ROSANDA, svjedodžba o polože-
nom završnom ispitu izdana 1982. od CUO EU-
MIK Rijeka (301942)
MRŠIĆ, TIN, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
izdane šk. god. 2013./14., 2014./15., 2015./16. i 
2016./17. od Obrtničke škole u Požegi (302040)
MUČNJAK, DANIEL, uvjerenje o stručnoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-1519/67-29-2013 izdano 
od Hrvatske obrtničke komore, Zagreb (302014)
MULTINORM d.o.o., ovjerena vjerodostojna 
preslika licencije zajednice br. UP/I-340-02/18-
12/102 serijskog br. A 0130602 za međunarodni 
cestovni prijevoz tereta kao javnu uslugu izdana 
23. IX. 2020. od Ministarstva mora, prometa i in-
frastrukture (301961)
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KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pokojne 
Beate Malek, rođene 20. veljače 1918., a preminule 7. 
prosinca 1987. s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Jordanovac 19.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pokojne Beate Malek, da 
se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 87 O-7352/2020-53 od 6. IV. 2023.) (1384)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Melkiora 
Osrečkog iz Zagreba, Koprivnička 6, rođenog 18. 
prosinca 1906. godine, a umrlog 6. listopada 1973.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Melkiora Osrečkog 
da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-9449/2022-7 od 17. IV. 2023.) (1385)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku je 
izvanparnični postupak predlagatelja Općine Vla-
dislavci iz Vladislavaca, Kralja Tomislava 141, OIB: 
17797796502, koju zastupa opunomoćenica Ivana 
Jukić, odvjetnica u Osijeku, protiv protustranaka 
Katarine Ostojić i Elizabete Tiboj, obje iz Republike 
Srbije, Novi Sad, sada nepoznatog boravišta, radi 
osnivanja sudskog pologa.
Protustrankama je postavljen privremeni zastupnik 
Miroslav Šatlan, odvjetnik iz Osijeka, koji će ih za-
stupati u ovom postupku sve dok se protustranke ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika.
(Broj: 46. R1-28/2023-8 od 18. IV. 2023.) (1386)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Kate 
Mustafić iz Zagreba, Sitnice 2, rođene 3. srpnja 1937., 
a umrle 30. prosinca 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Kate Mustafić da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-188/2023-10 od 17. IV. 2023.) (1387)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marije 
Belina iz Zagreba, Flajpanova 4b, rođene 22. prosinca 
1918., a umrle 21. studenoga 1987.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Marije Belina, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-7021/2019-10 od 17. IV. 2023.) (1388)

34, Špišić Bukovica. Pozivaju se nepoznati nasljednici 
kao potomci iza pok. sina ostaviteljice Josipa Malige-
ca, a koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Ane 
Maligec, da se u roku od 6 mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama prijave Općinskom 
sudu u Virovitici ili ovom javnom bilježniku. Ako 
se u navedenom roku nitko ne prijavi, odluka će se 
donijeti na temelju podataka spisa.
(Broj: O-1231/2022 UPP-230/2022 od 6. IV. 2023.)
 (1626)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA LUKAČEVIĆA 
iz Slavonskog Broda, Matije Gupca 22, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Slavonskom Brodu, u 
tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. 
br. O-403/23, UPP/OS-56/23 iza pok. Mande Filipović 
rođ. Radoš, kći Mate, rođene 29. srpnja 1932. god., a 
umrle 6. veljače 2022. god. s posljednjim prebivali-
štem u Gundincima, Matije Gupca 172, državljanke 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pak. Mande Filipović, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave Općin-
skom sudu u Slavonskom Brodu ili javnom bilježniku 
Mariju Lukačeviću, kao sudskom povjereniku. Ako 
se nakon proteka roka nitko ne prijavi, utvrdit će se 
da je ostavinska imovina prešla u vlasništvo nadležne 
općine odnosno grada, primjenom odredaba čl. 127. 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-403/2023, UPP/OS-56/2023 od 17. IV. 
2023.) (1381)

OPĆINSKI SUD U POŽEGI, u ovršnom predmetu 
ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d. iz Zagreba, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenica Jelena Demetrović, odvjetnica iz 
Slav. Broda, protiv ovršenika Ante Pivca iz Požege, 
Luke Imbrišimovića 5, sada nepoznatog boravišta, 
radi ovrhe na nekretninama, postavio je ovršeniku 
privremenog zastupnika Juraja Rajića, odvjetnika iz 
Požege, na temelju čl. 84. stavaka 1. i 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku, jer je ovršenik nepoznatog 
boravišta, te mu se dostava ne može obaviti, a nema 
opunomoćenika u RH i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršeniku dugo 
trajao, pa bi za stranke mogla nastati štetna posljedica.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u postupku sve dok se on ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok mu Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured u Požegi, ne 
postavi staratelja.
(Broj: Ovr-520/2022-8 od 17. IV. 2023.) (1382)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Grgura 
Novosela iz Zagreba, Trnjanski nasip 1, rođenog 31. 
srpnja 1908., a umrlog 17. travnja 1991.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Grgura Novosela, da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-1643/2023-6 od 17. IV. 2023.) (1383)

VETERINARSKI FAKULTET, evidencijske mar-
kice za obilježavanje krupne divljači, srna obična 
br. RH 00038 23/24 SO - RH 00064 23/24 SO 
izdane za lovište I/3 Črnovšćak od Ministarstva 
poljoprivrede (301918)
VETERINARSKI FAKULTET, evidencijske mar-
kice za obilježavanje krupne divljači, svinja div-
lja br. RH 00313 23/24 SD - RH 00360 23/24 SD 
izdane za lovište I/3 Črnovšćak od Ministarstva 
poljoprivrede (301919)
VLADIĆ, NIKOLA, potvrda o položenim ispiti-
ma državne mature izdana 2016. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (302012)
VLADIĆ, NIKOLA, svjedodžba o položenoj držav-
noj maturi izdana 2016. od Nacionalnog centra za 
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb (302013)
VLAHOVIĆ, KRISTINA,  europska iskaznica 
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000020403267 
izdana od HZZO Zagreb (302000)
VLAHOVIĆ, LOVRO,  europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000020403275 iz-
dana od HZZO Zagreb (301999)
VRCELJ, BRANKO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1985. od Srednjoškolskog centra Ivo Lola 
Ribar, Benkovac (301932)
VRHOVSKI, KRISTIJAN, svjedodžbe I., II. i 
III.  razreda izdane šk. god. 1991./92., 1992./93. i 
1993./94. od Poštanske i telekomunikacijske škole 
u Zagrebu (301960)
VUKALOVIĆ, LUKA, svjedodžba o položenoj dr-
žavnoj maturi izdana 2014. od Nacionalnog centra 
za vanjsko vrednovanje obrazovanja (301939)
ZDRAVIČ, VALENTIN, svjedodžba osnovnoš-
kolskog obrazovanja matični br. 7072/XXVIII 
izdana 10. VII. 1991. od Radničkog sveučilišta u 
Rijeci (302008)
ZEC, SINIŠA, polica životnog osiguranja br. 
1043983 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (301944)
ZINTL, MARIO, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/21-02/215509 izdana 11. IX. 2021. od Luč-
ke kapetanije Pula (301946)

HRVATSKA KOMORA INŽENJERA ŠUMARSTVA 
I DRVNE TEHNOLOGIJE, žig doznačnog čekića, 
okruglog oblika (kružnica promjera 35 mm), slov-
nih oznaka SIL PAN, red. br. 1, vlasništvo tvrtke 
Silva Panonica d.o.o., Pakrac. (37)
INA – INDUSTRIJA NAFTE, d.d., Av. Većeslava 
Holjevca 10, Zagreb, 282, pečat
INA – INDUSTRIJA NAFTE, d.d., Av. Većeslava 
Holjevca 10, Zagreb, 3015, pečat (38)
Stjepan Vučetić, dipl. ing. stroj., ovlašteni inženjer 
strojarstva, S 1570, pečat koji je izdala Hrvatska 
komora inženjera strojarstva (39)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BRIGITE ANĐAL-MLI-
NARIĆ iz Pitomače, Trg kralja Tomislava 19, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Virovitici, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ane Maligec, 
rođena 25. 7. 1912., umrle 15. 6. 2002., Vinogradska 
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KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je 
izvanparnični postupak po prijedlogu predlagatelja 
Dušana Lončara iz Sombora, Mite Kalića 30, Republika 
Srbija, kojeg zastupa opunomoćenik Zoran Subotić, 
odvjetnik iz Belog Manastira, protiv protustranke 
Angeline Relić rođ. Terzić iz Darde, koju zastupa 
privremena zastupnica Dalija Bošnjak, odvjetnica iz 
Belog Manastira, radi dokazivanja smrti protustranke.
Protustranci je postavljena privremena zastupnica 
Dalija Bošnjak, odvjetnica iz Belog Manastira.
Poziva se svatko tko nešto zna o smrti protustranke 
Angeline Relić rođ. Terzić, rođene 12. veljače 1922. u 
Donjem Bazju, s posljednjim prebivalištem u Dardi, 
da to javi ovom sudu, pozivom na navedeni broj 
predmeta, u roku od 30 dana od objave ovog oglasa.
(Broj: 45. R1-65/2023-8 od 20. IV. 2023.) (1396)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić, u pravnoj stvari tužitelja Istarski vodovod 
d.o.o., Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, kojeg 
zastupa opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik iz 
Pazina, 25. rujna 4, protiv tuženice Brune Menegotto, 
ranije na adresi: Italija, San Giuseppe VI, Via Leonardo 
da Vinci 21, sada nepoznata boravišta, radi isplate, 7. 
travnja 2023. postavio je tuženici Bruni Menegotto, 
sada nepoznata boravišta, privremenu zastupnicu 
Marinu Mraković na temelju čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/1991., 
91/1992., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 
2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019. i 80/2022., dalje: ZPP), 
budući da je tuženica Bruna Menegotto, u inozem-
stvu, nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženica 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Ovdje unesite sudski broj.) (1397)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Štefice Jurman Kovačić, 
kćeri Jure, rođ. Regvat iz Cerne, Matije Gupca 3C, 
rođene 30. srpnja 1935. godine, a umrle 11. listopada 
2021. u Cerni, državljanke Republike Hrvatske.
Poziva se zakonska nasljednica Amalija Rist, sada 
nepoznatog boravišta, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama, pri-
javi kao nasljednica ovom javnom bilježniku ili da 
postavi opunomoćnika koji će ju zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako navedena tako ne postupi, protekom roka osta-
vina će se raspraviti na temelju izjave postavljene 
privremene zastupnice odvjetnice Gordana Šibenik 
iz Županje i na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1592/21, UPP-OS: 316/21-13 od 19. IV. 
2023.) (1398)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić u pravnoj stvari tužitelja Istarski vodovod 
d.o.o., Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, koji 
zastupa opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik 
iz Pazina, 25. rujna 4, protiv tuženice Ann Smith 
Tammy, prije na adresi: Sjedinjene Američke Države, 
New York, W II V Street 35 Apt Ag, sada nepoznata 
boravišta, radi isplate, 6. travnja 2023. postavio je 
tuženici Ann Smith Tammy, sada nepoznata boravišta, 
privremenu zastupnicu Marinu Matanović, na teme-
lju čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 
123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 
70/2019. i 80/2022., dalje: ZPP), budući da je tuženica 
sada nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremena zastupnica će obavljati sve 
dok se tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl 485/2022-7 od 6. IV. 2023.) (1393)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREASA VARGE iz 
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Dorotee Friščić, kćeri Stjepana, r. Lukša, 
domaćice iz Donjeg Vidovca, Rade Končara 6, rođene 
16. 1. 1915., umrle 21. 3. 2010.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Dorotee Friščić da se u roku od 6 mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom jav-
nom bilježniku.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
rasprava provest će se na temelju podataka sa kojima 
javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-724/2022, UPP/OS-Čakovec-95/2022 od 20. 
IV. 2023.) (1394)

OPĆINSKI SUD U PAZINU po sutkinji Kristijani 
Matejčić u pravnoj stvari tužitelja Darija Damijania 
iz Poreča, Rovinjska 47, kojeg zastupa opunomoće-
nik Ivo Pranjić, odvjetnik iz Poreča, Partizanska 4/I, 
protiv tuženika Giuseppea Bresciania di Simone, San 
Pietro in Selve 9/1, sada nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva, 7. travnja 2023. postavio 
je tuženiku Giuseppeu Brescianii di Simone, sada 
nepoznata boravišta, privremenog zastupnika Gorana 
Okmacu, odvjetnika iz Pazina, na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019. 
i 80/2022., dalje: ZPP) budući da je tuženik, sada 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. privremeni zastupnik ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni zastupnik će obavljati 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P 189/2023-4 od 7. IV. 2023.) (1395)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Bare 
Šturlić iz Zagreba, 2. Armije 26, rođene 13. travnja 
1917., a umrle 20. kolovoza 1982.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Bare Šturlić da se jave 
ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-4023/2022-8 od 17. IV. 2023.) (1389)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Đurđice 
Slukan-Jeremijaš, iz Zagreba, Lazinska 66, rođene 21. 
ožujka 1949., a umrle 8. siječnja 2023.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Đurđice Slukan-Je-
remijaš da se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 1 O-281/2023-8 od 17. IV. 2023.) (1390)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sutkinji Andreji Ivan-
čić Podoreški, u ostavinskom predmetu iza pokojne 
Marije Borić rođene Dragšić, iz Batine 65, rođene 
19. rujna 1932., umrle 27. siječnja 2018., poziva na-
sljednike koji polažu pravo na nasljedstvo iza pokojne 
ostaviteljice Marije Borić da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
sudu kao nasljednici ili postave opunomoćenika koji 
će ih zastupati u ovom postupku.
Ako nasljednici ne postupe prema navedenom, nakon 
proteka roka sud će raspraviti ostavinu na temelju 
stanja u spisu predmeta, odnosno na temelju podataka 
kojima se raspolaže.
(Broj: 2.O-265/2023.-9. od 17. IV. 2023.) (1391)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sutkinji Kristijani 
Matejčić, u pravnoj stvari tužitelja Istarski vodovod 
d.o.o., Buzet, Sveti Ivan 8, OIB: 13269963589, kojeg 
zastupa opunomoćenik Goran Okmaca, odvjetnik iz 
Pazina, 25. rujna 4, protiv tuženika Ismeta Kukuru-
zovića, prije na adresi: Austrija, Wien, Pasettistrasse 
293, sada nepoznata boravišta, radi isplate, 31. ožujka 
2023. postavio je tuženiku Ismetu Kukuruzoviću, 
sada nepoznata boravišta, privremenog zastupnika 
Dejana Jakca, na temelju čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku (Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19. i 80/222., dalje: ZPP), budući 
da je tuženik Ismet Kukuruzović sada nepoznata 
boravišta u inozemstvu, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-eu 373/2022-8 od 31. III. 2023.) (1392)
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OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sucu Denisu Putiću, u pravnoj stvari tužitelja 
Zorana Lenca iz Rijeke, M. Gennari 28, kojeg za-
stupa opunomoćenik Oskar Skerbec, odvjetnik iz 
Rijeke, protiv tuženih 1. Đurđe Valenčić, 2. Marijane 
Blečić, 3. Ivana Blečića i 4. Perice Jugo iz Rijeke, 
Baretićevo 13/1, koje zastupa opunomoćenica Ines 
Djurović, odvjetnica iz Opatije, radi prava vlasništva 
nekretnine, na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku, 4.-tuženom je postavio 
privremenog zastupnika opunomoćenika Krešimira 
Raspudića, odvjetnika iz Opatije.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a obavljat će ih sve 
dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 83 P-41/2022-5 od 17. IV. 2023.) (1404)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja 
Marka Pokupića, Vukosavljevica, Špišić Bukovica, 
Bilogorska 20, kojeg zastupa opunomoćenik Darko 
Marić, odvjetnik iz Pitomače., Trg k. Tomislava 14, 
protiv 1. tužene Gibičar Jage, Gradac 189, 2. tuženog 
Drmar Imbre, Stari Gradac 189, 3. tužene Kalenik 
Anke, Vukosavljevica 11, 4. tuženog Kalenik Milana, 
Vukosavljevica 11, 5. tuženog Kalenik Franje, Vuko-
savljevica 11, 6. tužene Četerocij Cile, Vukosavljevica, 
7. tuženog Barta Rudolfa, Lozan 116, 8. tužene Barta 
Olge r. Levi, Vukosavljevica 36, 9. tužene Dovalel Ane, 
Pula, Trg Republike 18, koji su nepoznata boravišta i 
10. tužene Miljak Ivke, Pitomača, Petra Preradovića 
47, koja je istovjetna s Miljak Ivka, Vukosavljevica, 
Bilogorska 141, osobno i kao nasljednica iza pok. 
Miljak Mate iz Virovitice, Taborište I/45 i pok. Mi-
ljak Franje, Vukosavljevica 46, radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnina, postavio je tuženima: Gibičar 
Jagi, Gradac 189, Drmar Imbri, Stari Gradac 189, 
Kalenik Anki, Vukosavljevica 11, Kalenik Milanu, 
Vukosavljevica 11, Kalenik Franji, Vukosavljevica 11, 
Četerocij Cili, Vukosavljevica, Barta Rudolfu, Lozan 
116, Barta Olgi r. Levi, Vukosavljevica 36, Dovalel 
Ani, Pula, Trg Republike 18, svi sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Jelenu Tomrlin 
Gračan, odvjetnicu iz Đurđevca, Đ. Basaričeka 13, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo traja, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nike u postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 12 P-251/2023-6 od 17. IV. 2023.) (1405)

JAVNI BILJEŽNIK ALIDA CRLJENICA iz Pule, Ći-
rilometodske družbe 1, kao povjerenik Općinskog 
suda u Puli – Pola, provodi ostavinski postupak iza 
pok. Pasquale Costessia pok. Antonia, umrlog 19. 
studenoga 1946.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Pasquale Costessia da se u roku od 6 mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave ovom javnom bilježniku ili Općinskom sudu 
u Puli – Pola.
(Broj: O-386/2023, UPP-OS-40/2023 od 19. IV. 
2023.) (1406)

Armina lvazovića, s posljednjim prebivalištem na 
adresi Sarajevo, Senada Mandića Dende 5, Bosna i 
Hercegovina, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi isplate, rješenjem poslovni broj Pl-526/2023-3 od 
20. ožujka 2023. postavio je tuženiku Arminu Ivazovi-
ću privremenog zastupnika Petra Ćubelu, odvjetnika 
iz Zagreba, budući da je tuženik nepoznata boravišta, 
odnosno nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postup-
ku, Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19 i 80/22 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku ima sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni zastupnik će obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom (čl. 85. st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: 59 Pl-526/2023 od 7. IV. 2023.) (1402)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sutkinji Mileni lvančević, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužiteljice Dolores Turak iz Opatije, Prolaz 
Matka Brajše 14, koju zastupa opun. Lara Denona, 
odvj. iz Rijeke, protiv tuženih: 1. Kuzma (Cosimo) 
Jušić pak. Giovanniaja, Jušići 89, 2. Stanko Aničić 
pak. Vinka, Matulji b.b., 3. Josip Aničić pok. Vinka, 
Trinajstići 24, Viktor Aničić pak. Vinka, Trinajstići 
24, 4. Vikar Aničić pak. Vinka, nepoznata boraviša, 5. 
Jelena Rubeša r. Aničić, Opatija Kuk 9, 6. Andrina Ro-
setto od Bruna, Torino, 7. Luciano Carloni od Bruna, 
Torino, svi nepoznate osobe i nepoznatog prebivališta 
i boravišta, 8. Marija Aničić iz Matulja, Radetići 7, 9. 
Damir Aničić iz Matulja, Radetići 7, tuženi 8. i 9. kao 
nasljednici iza Drage Aničića pak. lvana, Munchen, 
u zemljišnim knjigama upisan s adresom Matulji, 
Radetići 7, 10. Goran Rubčić iz Matulja, Radetići 7, 
kao nasljednik Vazme Aničić pak. lvana, Matulji 252, 
upisana u zemljišnim knjigama i kao Vazma Rubčić, 
rođ. Aničić, Matulji, Radetići 7, 11. Helena Lederer, 
Republika Austrija, Salzburg, St. Leonhard 62, 12. Josip 
Mladenić iz Kastva, Rubeši 139, 13. Josip Mladenić 
iz Kastva, Belići 9, 14. Marijana Mladenić iz Kastva, 
Rubeši 139, 15. Branko Jušić iz Rubeša, Rubeši 149, 
tuženi 12., 13., 14. i 15. kao nasljednici iza Marije 
Jušić, Rijeka, Uspon Buonarotti 5, 16. Đuro lvanović 
iz Rijeke, Kalvarija 5, i 17. Sandi Ivanović iz Rijeke, 
Kalvarija 5, tuženici 16. i 17. kao nasljednici iza Vesne 
Jušić, Rijeka, Uspon Buonarotti 5, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 6. travnja 2023., izvan ročišta riješio je 
tuženima: 1. Kuzma (Cosimo) Jušić pak. Giovanniaja, 
Jušići 89, 2. Stanko Aničić pak. Vinka, Matulji b.b., 3. 
Josip Aničić pak. Vinka, Trinajstići 24, Viktor Aničić 
pok. Vinka, Trinajstići 24, 4. Vikar Aničić pok. Vin-
ka, nepoznata boraviša, 5. Jelena Rubeša r. Aničić, 
Opatija Kuk 9, 6. Andrina Rosetto od Bruna, Torino, 
7. Luciano Carloni od Bruna, Torino, kao odsutnim 
osobama i osobama nepoznata boravišta, postavlja se 
privremeni zastupnik Marko Rogić, odvj. iz Rijeke, jer 
je boravište tuženih nepoznato, a redovni postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženom, 
bi trajao dugo, tako da bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne izvijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 74 P-1475/2022-17 od 6. IV. 2023.) (1403)

suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tije-
ku je ostavinski postupak iza pok. Petra Filipovića, 
sina Ive, rođenog 7. listopada 1927., a umrlog 22. 
listopada 1997. u Donjoj Mahali, državljanina Bosne 
i Hercegovine.
Poziva se zakonska nasljednica Lily Wildbore, sada 
nepoznatog boravišta, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama, pri-
javi kao nasljednica ovom javnom bilježniku ili da 
postavi opunomoćenika koji će ju zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako navedena tako ne postupi, nakon proteka roka 
ostavina će se raspraviti na temelju izjave postavljene 
privremene zastupnice odvjetnice Marice Anđić iz 
Županje i na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1269/22, UPP-OS:240/22-8 od 19. IV. 
2023.) (1399)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog 
suda Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Mate 
Ivanca, Brela, Frankopanska 22, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik iz Makarske, 
protiv tuženika pod 1) Ivana Ivanca Braića, Brela, 
Frankopanska 22 i dr., radi utvrđenja, 14. travnja 
2023. godine, postavio je tuženicima pod 8) Marinu 
Zeliću pok. Nikole, pod 9) Ivi Zeliću pok. Nikole i pod 
10) Frani Zeliću pok. Nikole, privremenog zastupnika 
Željka Ravlića, odvjetnika iz Makarske, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 8) Marina Zelića pok. Nikole, pod 9) Ivu Zelića 
pok. Nikole i pod 10) Franu Zeliću pok. Nikole, u 
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo stara-
teljstva ne izvijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: 5P-791/2022-12 od 14. IV. 2023.) (1400)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, u pravnoj stvari tužitelja A1 Hrvatska 
d.o.o., OIB: 29524210204, Vrtni put 1, Zagreb, koji 
zastupa opunomoćenik Tihomir Zec, odvjetnik iz 
Osijeka, protiv tuženika Edisona Zuhri, sada nepo-
znatog prebivališta i boravišta, sa zadnjom adresom 
boravišta u Vrbovcu 10340, Ulica Ivana Draškovića 
43, radi isplate, postavio je tuženiku Edisonu Zuhri, 
sada nepoznata prebivališta i boravišta, privremenu 
zastupnicu Tatjanu Lindić, odvjetnicu iz Samobora, 
Trg kralja Tomislava 15/1, jer je prebivalište i boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
istom dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84, st. 1. i 2. t. 5. i st. 4. Zakona 
o parničnom postupku – u daljnjem tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 44 SSS P-428/2021 – 10 od 12. IV. 2023.)
 (1401)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Gorani Žurić Juretić, u pravnoj stvari Privredne 
banke Zagreb d.d., Radnička cesta 50, protiv tuženika 
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OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici objavljuje da je na prijedlog predlagatelja 
Duška Tadića, Dvor, Kralja Tomislava 31, pokrenut 
izvanparnični postupak, radi dokazivanja smrti protu-
stranke Ostoje Tadića, rođ. 27. 11. 1929. u Kotaranima, 
sin Miloša i Save Tadić dj. Begović s posljednjim 
prebivalištem u Dvoru, Kralja Tomislava 31, kojeg 
zastupa privremena zastupnica odvjetnica Darka 
Lovrić iz Petrinje.
Poziva se protustranka Ostoja Tadić i svi koji znaju 
nešto o njegovom životu ili smrti da to jave ovom sudu 
ili privremenoj zastupnici odvjetnici Darki Lovrić, 
Petrinja, Strossmajerov trg 7, u roku od 30 dana, jer 
će se u protivnom protustranka proglasiti umrlom i 
utvrditi kao dan njezine smrti 4. veljače 1986.
(Broj: R1-2/2023-6 od 17. IV. 2023.) (1410)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Stan 
d.o.o., OIB: 44374442615, Poreč, Pionirska 1, kojeg 
zastupa opunomoćenik Dejvid Kazalac, odvjetnik 
iz Poreča, protiv tuženika Toma Bisaka iz Poreča, 
Svetog Maura 1, sada nepoznata boravišta, radi isplate 
postavio tuženiku Tomu Bisaku iz Poreča, Svetog 
Maura 1, privremenog zastupnika Darija Čehića, 
odvjetnika u Poreču, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato i nema opunomoćenika u Repu-
blici Hrvatskoj, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika i zastupat će tuženika sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: 29. Pl-874/2022-10 od 18. IV. 2023.) (1411)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je zaprimljena tužba tuži-
telja Šimić Mario iz Donjeg Prološca, Ul. hrvatskih 
branitelja 33, kojeg zastupa opunomoćenik Joško 
Mikulić, odvjetnik u Odvjetničkom društvu Ljubičić 
– Vrdoljak & partneri, Sukoišanska br. 4, Split, protiv 
tuženika: 1. Petrušić Miho pok. Ante, 2. Petrušić 
Josip pok. Ante, 3. Garac Angja ž. Antina, 4. Bonovič 
Ruža Matina, 5. Petrušić Slava pok. Duje, 6. Petrušić 
Cecilija, Blajburška ul. 29, Imotski, 7. Petrušić Raj-
mund – Mijo pok. Ivana, 8. Hlišč Josip Antin, 9. Hlišč 
Ivka Antina, 10. Hlišč Dragica Antina, 11. Hlišč Mira 
Antina, 12. Petrušić Petar pok. Nikole, 13. Petrušić 
Milenko, Brezakovec 52, Brezakovec 49290 Klanjec, 
14. Petrušić Andrija pok. Nikole, 15. Petrušić Ivan 
pok. Ante, Proložac Donji, 16. Petrušić Stjepan pok. 
Ante, Proložac Donji, 17. Petrušić Tomislav pok. Ante, 
Solin, 18. Horšin Iva pok. Ante, Proložac Donji, 19. 
Kraljević Ruža pok. Ante, Velika Gorica, 20. Odak 
Tera ž. Mate, Proložac Donji, 21. Petrušić Ivan, Ul. 
hrvatskih branitelja 53, Donji Proložac, 22. Petrušić 
Tomislav, Domovinskog rata 22, Solin, 23. Petrušić 
Stjepan, iz Proložca Donjeg, Put Buljanije 55, 24. 
Horschig Iva, Holzschneider strasse 18, Wuppertal, 
Njemačka, radi utvrđenja prava vlasništva. Kako je za 
tužene (osim tuženika pod brojem 6., 13., 21., 22., 23. 
i 24.) navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je 14. travnja 2023. godine, Sinju u 
pravnoj stvari tužitelja Milko Guvo, Bijaćka ulica 69, 
21217 Kaštel Štafilić i dr., koje zastupa opun. Nena 
Vujević, odvj. u Sinju, protiv tuženika 1. Žuljević 
Šimun pok. Luke, 2. Gašpar Draženka pok. Slavka, 
Vojnić Sinjski 152, Trilj, 3. Žuljević Grgo pok. Ivana, 
4. Majić Stipan-Silvestar Šimunov, 5. Žuljević Marko 
pok. Bože, Čaporice 43, 6. Žuljević Marko pok. Marka, 
7. Krce Šima ž. Ivanova, 8. Samardžić Luca ž. Pavla, 
9. Guvo Zorka-Luca ž. Ivana, 10. Žuljević Josip pok. 
Petra, 11. Belajić Antica ž. Ante, 12. Guvo Luca ž. 
Ivana, 13. Živaljić Pava pok. Bože, nepoznata bora-
višta, 14. Živaljić Ante, Okrug Gornji, Liveja I 7, 15. 
Živaljić Ana ž. Ivana, 16. Žuljević Ružica ud. Miška, 
17. Braović Bože pok. Miška, 18. Braović Mirko Božin, 
19. Braović Vicko Božin, 20. Braović Nikola Božin, 21. 
Braović Mladen Božin, 22. Braović Danica Božina, 23. 
Braović Iva Božina, 24. Žuljević Jozo Filipov, 25. Bravić 
Nenad, Čaporice 9 A, 26. Bešlić Manda ž. Tomina, 
27. Grubišić Luca Ivanova, 28. Guvo Luka pok. Petra, 
29. Guvo Iva pok. Luke, 30. Guvo Martin pok. Ivana, 
Kralja Tomislava 6, 21240 Trilj, 31. Bašić-Guvo Jakov 
pok. Grge, 32. Pavela Kata Ivanova, 33. Pavela Janja 
Ivanova, Split, Antuna Gustava Matoša 59B, 34. Guvo 
Mijo pok. Šimuna, 35. Klarić Ana ž. Stipana, 36. Guvo 
Antica ud. Jakova, 37. Klarić Luca ž. Marka, 38. Klarić 
Jakov, Bana Jelačića 8, 21240 Trilj, 39. Guvo Dujo pok. 
Jure, 40. Guvo Ivan pok. Martina, 41. Guvo Adam pok. 
Luke, Bojana 71, Mrzović, Semeljci, 42. Banić Mara 
ud. Pavla, 43. Guvo Kruno Jozin, Čaporice 46A, 44. 
Guvo Bože Jozin, Split, Smiljanićeva 2, 45. Čota Zlatko 
pok. Luke, Zagreb, Fažanska 24, 46. Čota Ivan Lukin, 
47. Guvo Boško pok. Joze, 48. Guvo Iva ud. Mirka, 
Čaporice 47, 49. Čota Milica ud. Josipa, Čačvina 12, 
Trilj, 50. Čota Neda pok. Josipa, nepoznata boravišta, 
51. Jurić Ivanka ž. Ante, nepoznata boravišta, 52. 
Ćurić Milenka ž. Ivana, Split, Sućidar 6, 53. Delić Josip 
pok. Tomislava, Sinj, Stjepana Gunjače 2, 54. Pavela 
Ana, Čaporice 77, 21240 Trilj, 55. Žuljević Alen pok. 
Jakova iz Zadra, Put Petrića 43H, 56. Žuljević Slavka 
ud. Slavka, 57. Periš rođ. Žuljević Luca pok. Andrije, 
Sinj, Alkarsko trkalište 20B, 58. Bravić Bože, Čaporice 
9A, 59. Živaljić Nedjeljko, Trilj, Kralja Tomislava 56, 
60. Budić Šima, Čaporice 96, 61. Živaljić Iva, Čaporice 
96, 62. Živaljić Miro, Solin, Put Mira 20, 63. Guvo Ivan 
pok. Luke iz Solina, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnine, tuženima 2., 5., 25., 33., 38., 41., 44., 45., 
48., 49., 53., 54., 55., 57. – 63. postavio je privremenog 
zastupnika, odvjetnicu Mirelu Perković, odvj. u Sinju, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; dalje: ZPP), jer su navedene osobe nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
ne u postupku u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-1364/2023-4 od 14. IV. 2023.) (1409)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju 
objavljuje da je 7. travnja 2023. u pravnoj stvari tužite-
ljice Ivanke Jelinčić, protiv tuženika: Stipan Penić, Pe-
tar Penić, Pero Penić, Kata Grčić, Šimun Penić, Manda 
Gulić, Jerka Šimleša, Ivan Penić, Šimun Penić, Tomica 
Čurković, Ana Kekez, Antica Kekez, Zorka Pletikosić, 
Ivan Pletikosić, Stipe Kodžoman, Iva Kodžoman, Pava 
Kodžoman, Andrija Penić, Jela Penić, Siniša Penić, 
Dijana Raić, Anita Penić, Josipa Karamatić, Andrija 
Žanko, Bože Žanko, Pera Penić, Nedjeljka Penić, 
Petar Penić, Jil Penić, Marija Šabanović, Ivan Penić, 
Ante Penić, Ferdinand Penić, Anka Čugura, Goran 
Penić, Ana Modrić, radi utvrđenja prava vlasništva, 
tuženima pod 1., 2., 4. – 7., 9. – 19., 22., 24., 25., 
30., 32., 24. postavio privremenu zastupnicu Mirelu 
Perković, odvjetnicu iz Sinja, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su navedene osobe odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tužene u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 60: P-1325/2023-3 od 7. IV. 2023.) (1407)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u prav-
noj stvari predlagatelja Maria Ogrebića iz Osijeka, 
Kolodvorska 75, kojeg zastupa opunomoćenica Sla-
đana Panić, odvjetnica iz Osijeka, protiv I-protu-
stranke Antonije Milošević iz Osijeka, Kolodvorska 
77, II-protustranke Drage Rukavine iz Australije i 
III-protustranke Marka Rukavine iz Njemačke, II i III-
protustranka sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina, 
I-protustranci Antoniji Milošević iz Osijeka, Kolod-
vorska 77, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, a 
koja nema opunomoćenika, postavlja se privremena 
zastupnica Sibila Jagar Marčik, odvjetnica iz Osijeka, 
budući da je nepoznato prebivalište i boravište I-
protustranke i budući da bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 
84. stavak 1. i 2. točka 4. – Narodne novine 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se pro-
tustranka ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom (članak 85. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga označenih u članku 84. stavka 
1. i 2., točke 4. i 5. ZPP-a, sud će izdati oglas koji će 
se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda (članak 86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: 10. R1-20/2023-9 od 17. IV. 2023.) (1408)
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izjave privremenog zastupnika i podataka kojima sud 
odnosno povjerenik suda raspolažu.
(Broj: O-918/2021-19, UPP-OS-49/2021 od 23. III. 
2023.) (1417)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Toni Milunović iz 
Makarske, Ulica 22. lipnja 1941. br. 6., kojeg zastupa 
opunomoćenik Nikola Pervan, odvjetnik iz Vrgorca, 
protiv tuženika pod 1. Ante Grgasović pok. Tome 
odsutan i nepoznata prebivališta, pod 2. Ivna Žarnić 
rođ. Juretić, Makarska, Mihovila Glavinića 15, pod 
3. Katica Juretić, Zagreb, Trg senjskih uskoka br. 4 
i pod 4. Ivo Juretić, Zagreb, Lastovska, radi prava 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženiku pod 1. 
Anti Grgasoviću pok. Tome privremenog zastupnika 
i to Jadranka Kozarića odvjetnika u Makarskoj, jer 
je boravište tuženika pod 1. nepoznato i nema opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika bi trajao dugo, pa bi 
za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Jadranko Kozarić, 
odvjetnik u Makarskoj zastupat će tuženika pod 1. 
Antu Grgasovića pok. Tome sve dok se isti ili nje-
gov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne izvjesit sud da je postavio 
staratelja.
(Broj: P-793/2022-10 od 18. IV. 2023.) (1418)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu tog suda 
Željki Jurić, u pravnoj stvari tužiteljice Vesne Horak 
iz Virovitice, Alojzija Stepinca 21, koju zastupa opu-
nomoćenik Siniša Prodanović, odvjetnik iz Viroviti-
ce, protiv tuženice Marije Meštrović ud. Nenezić iz 
Titograda, Đ. Salaja 13/IV, koju zastupa privremena 
zastupnica Ivana Stojić, odvjetnica iz Slatine, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 18. travnja 
2023. postavio je 5. travnja 2023. tuženici Mariji 
Meštrović udt. Nenezić iz Titograda, Đ. Salaja 13/
IV, privremenu zastupnicu Ivanu Stojić, odvjetnicu 
iz Slatine, na temelju odredbe članka 84. stavak 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 89/14 i 
70/19, 80/22 i 114/22 dalje u tekstu ZPP) jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika tom 
tuženiku dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženicu u postupku 
sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Zavod za socijalni 
rad Virovitica ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 2. ZPP-a).
(Broj: 1 P-226/2023-8 od 18. IV. 2023.) (1419)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu ovog suda 
Ireni Šegavić, u izvaparničnom predmetu predlagatelja 
Marinka Vurdelje iz Republike Srbije, Kljajićevo, 
Milutina Karasa 20, kojeg zastupa opunomoćenica 
Vlatka Milanović, odvjetnica iz Karlovca i protu-
stranke Milete Kosijera iz Kosjerskog Sela 29, rođenog 
18. rujna 1914., kojeg zastupa privremeni zastupnik 
Dean Radišić, odvjetnik iz Karlovca, radi proglašenja 
nestale osobe umrlom.
Poziva se Mileta Kosijer, kao i svi oni koji nešto znaju o 
njemu da to jave ovom sudu u roku od tri mjeseca od 
dana objavljivanja ovog oglasa u Narodnim novinama 

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-492/2021 za III-tuženicu Tanju Verdel 
postavio privremenog zastupnika Jelenu Perossa, dipl. 
pravnicu iz Buja, budući da je nepoznatog prebivali-
šta i boravišta, te nema opunomoćenika, a redovan 
postupak za postavljanje zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo čime bi za stranke nastale štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obavljati 
sve dok se III-tuženica Tanja Verdel, ili njezini opu-
nomoćenici, ne pojave pred ovim sudom, odnosno 
dok nadležni centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da joj je postavio skrbnika.
(Broj: P-492/2021 od 29. III. 2023.) (1415)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom u pravnoj stvari tužitelja Tonći Bartulović, 
Bartulovići, 31, Zagvozd, kojeg zastupa opunomoće-
nici/odvjetnici Marko Perkušić i Mirko Perkušić, Ante 
Starčevića 24, protiv tuženika 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587 zastupana po ODO Split, Stalna 
služba u Makarskoj, Petra Krešimira IV br. 2, 21300 
Makarska, 2. Kate Bartulović ud. Mate, postavio je 
tuženicima ad 2. Kate Bartulović ud. Mate tužbe 
privremenog zastupnika Tomislava Livajić, odvjetniku 
u Omišu, na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne pojave pred ovim sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva, Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 3 P-1440/2022-10 od 13. IV. 2023.) (1416)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TANJE FERENC, sa 
službenim sjedištem u Poreču – Parenzo, Trg slobode 
2, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, Stalna 
služba u Poreču – Parenzo, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Gašpe /Petar/ Cittar rođene Kukučević, 
s posljednjim prebivalištem u Poreču, Špadići 42, 
rođene 6. rujna 1946. godine a umrle 16. lipnja 2021. 
godine, državljanina Republike Hrvatske.
U postupku je utvrđeno da je nasljednica Selina /Tulio/ 
Cittar, rođena 6. veljače 1968. godine, kćer ostavite-
ljice, nepoznatog prebivališta i boravišta, odjavljena 
iz Republike Hrvatske 2016. godine na temelju čl. 
12. Zakona o prebivalištu, a nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, pa je javni bilježnik, sukladno 
odredbama čl. 84. st. 1., 2. t. 4. i 5. i st. 3., čl. 85. i 
86. Zakona o parničnom postupku i čl. 218. Zakona 
o nasljeđivanju istoj postavio privremenog zastupni-
ka Emanuela Garankić, odvjetnika u Odvjetničkom 
društvu Garankić & Partneri d.o.o., Poreč – Parenzo, 
Pietra Kandlera 8B, OIB: 63649442699.
Poziva se zakonska nasljednica Selina Cittar da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijavi javnom bilježniku, kao sudskom 
povjereniku.
Ako se u navedenom roku nasljednica ne javi, javni 
bilježnik će ostavinski postupak okončati na temelju 

postavlja im se privremena zastupnica Silvija Đerek 
Matković, odvjetnica u Imotskom, koja će zastupati 
interese tuženih za koje je navedeno da su odsutni i 
nepoznata boravišta dok se oni ili njihov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-1072/2022-31 od 17. IV. 2023.) (1412)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu Ivi Kan-
cijanić kao sucu pojedincu, po prijedlogu sudske 
savjetnice Ana-Marije Bartolić, u pravnoj stvari tu-
žitelja Eos Matrix d.o.o. Zagreb, Horvatova 82, OIB: 
76674680107, kojega zastupa opunomoćenica Sonja 
Šoštar, odvjetnica u Samoboru, protiv tuženog Ilije 
Đekića, s posljednjim poznatim boravištem u Puli, 
Mardeganijeva ulica 36, nepoznatog prebivališta i bo-
ravišta, radi isplate, 7. rujna 2022. postavio je tuženom 
Iliji Đekiću privremenog zastupnika Igora Vujičića, 
odvjetnika u Puli, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku i članka 244. 
stavka 1. Obiteljskog zakona, jer je boravište tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom.
(Broj: Pl-197/2022-6 od 8. IX. 2022.) (1413)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru po sutkinji Dajani Gabud Jandoš, 
pokrenut je u pravnoj stvari predlagateljice Anite Bre-
zina iz Daruvara, Hrvatskih branitelja 8, koju zastupa 
opunomoćenik odvjetnik Predrag Kralik iz Bjelovara, 
protiv tuženika: Vilma Lorber, Daruvarski Vinogradi, 
Ilka Hlavsa, Vrbovec, Maja Žitković, Zagreb, Petrači-
ćeva 26, svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
Ljerka Schonberg, Daruvar, Franca Prešerna 1, Sini-
ša Petković, Njemačka, Morfelden-Walldorf, Muhl 
str. 10, Željka Kessler, Marktheidenfeld 97828, Am 
Setzgraben, Njemačka, kao nasljednica iza pok. Sofije 
Vaclavek iz Milanovca, te tuženika Juliana Sirota-Klo-
bučar, Sisak, Strossmayerova 136, Alfio Pappalardo, 
Italija, Giovani Pappalardo, Italija, Michel Pappalardo, 
Italija, svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
Zdenko Kolaček, Zagreb, Zelenjak 18, kao nasljednik 
iza pok. Franje Kolaček iz Zagreba, i Josip Kolaček, 
Daruvar, Slavik 26, radi razvrgnuća. Rješenjem Op-
ćinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba u Daruvaru 
br. R1-1/2023-16 od 18. travnja 2023. na temelju 
članka 84. stavka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, protustrankama Villmi Lorber, Daruvarski 
Vinogradi, Ilku Hlavsa, Vrbovec, Alfijo Pappalardo, 
Republika Italija, Giovani Pappalardo, Republika 
Italija, Michel Pappalardo, Republika Italija, Maji 
Žitković iz Zagreba i Juliani Sirota-Klobučar iz Siska, 
svi sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika protustranaka vršiti u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno 
članku 86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: REF. 20: R1-1/2023-17 od 18. IV. 2023.)
 (1414)
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U ovome postupku sud je na temelju pribavljenih 
podataka od predlagateljice Marijanke Mikec iz Pi-
tomače, I. Mažuranića 34, ali i ostalih zakonskih 
nasljednika, utvrdio rodoslovlje iz kojeg proizlazi da 
je ostaviteljica imala u prvom braku dvoje djece, i to 
Mirka Tudića i Pavla Tudića, te kako je potonji umro 
tijekom 1973., da su iza njega ostala dva potomka, 
Marijana i Katica (nepoznatih prezimena i adresa 
stanovanja), dok je u drugom braku imala još dvoje 
djece, i to Ivicu Čižmekovića, koji je umro 1990., bez 
potomaka, te Josipa Čižmekovića. Za Mirka Tudića 
(sina ostaviteljice) tijekom ovog postupka utvrđeno 
je da je umro te da je od nasljednika ostavio Radojku 
Tudić (suprugu) i kćerku Zdenku Starčević, koja nije 
dala nasljedničku izjavu u vezi s naknadno pronađe-
nom imovinom.
Pozivaju se nasljednici pok. sina ostaviteljice, Pavla 
Tudića (kćerke Marijana i Katica) da se u roku od 
6 mjeseci, računajući od objave ovog oglasa u Na-
rodnim novinama, jave ovome sudu uz poziv na 
navedeni broj spisa uz dostavu podatka o svojim 
točnim generalijama i adresi stanovanja, kako bi ih 
se pozvalo na davanje nasljedničkih izjava u vezi s 
naknadno pronađenom imovinom, jer će se u su-
protnom odluka donijeti kao da nema navedenih 
potomaka Pavla Tudića.
(Broj: REF 3: O-1205/2020-29 od 18. IV. 2023.)
 (1426)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, u pravnoj stvari 
predlagateljice Jasne Matejić iz Ranđelovca, Vojina 
Gajića 17, Srbija, radi proglašenja nestale osobe Marije 
Zlate Krčmar (koja je u zemljišnoj knjizi upisana kao 
vlasnica nekretnina pod imenom Zlata Krčmar iz 
Beograda, Kumodraška 111), rođene 9. ožujka 1941. u 
Donjim Mostima, Općina Kapela, umrlom, objavljuje 
da je predlagateljice pokrenula ovaj postupak stoga 
što joj je majka Marija Zlata Krčmar nestala tijekom 
1996. u Beogradu, a od tada ju više nije vidjela niti 
se s njom čula.
Predlagateljica, i ujedno kćerka nestale osobe, istaknu-
la je da je posljednji put vidjela majku 17. lipnja 1996. 
u Beogradu, na adresi na kojoj je inače živjela njezina 
majka, s obzirom na to da nije živjela s majkom i da 
ju je tada išla posjetiti, no nakon što joj je krajem 
mjeseca srpnja 1996. majčina zaposlenica javila da je 
Marija Zlata Krčmar nestala prije nekih 10-ak dana, 
te da ju od tada nije vidjela niti čula, predlagateljica 
je kasnije samo od jedne muške osobe – njezinog 
poznanika, čula da mu se obratila Marija Zlata Krčmar 
tijekom ljeta 1996., kada je namjeravala prijeći preko 
granice iz Srbije u Bugarsku, zbog nekog posla, a 
dotični je tada zadnji put vidio majku predlagateljice 
da je sjela u jedan automobil s dvije ženske osobe, 
njemu nepoznate i tada je zadnji put netko uopće 
vidio Mariju Zlatu Krčmar.
Pozivaju se osobe koje imaju bilo kakvih saznanja 
o životu Marije Zlate Krčmar, nakon ljeta 1996., a 
također se poziva i Marija Zlata Krčmar da se u roku 
od tri mjeseca, računajući od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama, jave ovome sudu uz poziv na 
navedeni broj spisa, s obzirom na to da će se u su-
protnom navedena nestala osoba proglasiti umrlom.
(Broj: REF 3: R1-142/2022-9 od 18. IV. 2023.) (1427)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SESVETAMA vodi se 
ostavinski postupak iza pok. Romana Wagnera, sina 

nika u Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. i 2. 
toč. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će te 
tuženike u postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavio staratelja.
(Broj: 6 P-1349/2022-21 od 14. IV. 2023.) (1423)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Mirjani Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Ivan Žderić 
iz Gradca, Prolaz ratac 1, kojeg zastupa opunomoće-
nik Zoran Antunović, odvjetnik iz Makarske, protiv 
tuženika 1. Jure Viskić p. Ivana, pod 2. Antun Viskić 
p. Ivana, pod 3. Jela Viskić p. Ivana, pod 4. Drina 
Viskić p. Ivana, pod 5. Matija Viskić udana Benić, 
pod 6. Manda Viskić udana Bartulović, svi tuženici 
odsutni i nepoznatog prebivališta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima pod 1., 2., 3., 
4. i 5. privremenog zastupnika i to Dragana Marina, 
odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tuženika pod 
1., 2., 3., 4. i 5. nepoznato i nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika tuženika pod 1., 2., 3., 4. i 5. bi trajao dugo, 
pa bi za stranku mogle nastupili štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Dragan Marin, od-
vjetnik u Makarskoj zastupat će tuženike pod 1., 2., 
3., 4. i 5. sve dok se isti ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne izvjesit sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-338/2020-34 od 18. IV. 2023.) (1424)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU objavljuje da je po 
prijedlogu predlagatelja Jozo Sotinac, 1751 Jubilee 
Drive, London, Ontario, 6H5K5, Kanada, potrebno 
izdati oglas radi proglašenja nestale osobe umrlom.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o nestanku i smrti 
protustranke Stipan Sotinac, rođen 24. 11. 1939., kao 
hrvatski branitelj je ranjen na području Grada Vuko-
vara te je 5. 11. 1991., zaprimljen u Ratnu bolnicu u 
Vukovaru. Po okupaciji Grada Vukovara, 20. 11. 1991., 
zajedno sa drugim ranjenicima odvežen je iz bolnice 
od strane okupacijskih snaga, te mu se od tada gubi 
svaki trag, te njegova obitelj od tada nema kontakta 
s njim, da se jave ovom sudu ili predlagatelju, u roku 
90 dana od objave oglasa, jer će se nakon proteka 
toga roka isti proglasiti umrlim (čl. 5. st. 3. Zakona o 
proglašenju nestalih osoba umrlima i o dokazivanju 
smrti NN broj 10/74).
(Broj: R/1-102/2022 od 18. IV. 2023.) (1425)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU objavljuje da se pod 
brojem O-1205/2020 vodi postupak radi raspore-
đivanja naknadno pronađene imovine (nekretnina 
upisanih u zk. ul. br. 111. k.o. Ribnjačka, koje su 
u suvlasništvu u 3/9 dijela ostaviteljice) sada pok. 
Ane (Baltazarove) Čižmeković, rođene Bartovčak 
iz Bjelovara, Vlahe Paljetka 1, domaćice, rođene 23. 
kolovoza 1921., a umrle 18. ožujka 2000.

jer će sud, po proteku ovog roka, rješenjem proglasiti 
nestalog Miletu Kosijera umrlim.
(Broj: 8 R1-160/2022-22 od 17. IV. 2023.) (1420)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba 
u Samoboru, po sucu toga suda Dubravku Facku, 
u ovršnom predmetu ovrhovoditelja 1712 Analiza 
društvo s ograničenom odgovornošću za savjetovanje 
i usluge, OIB: 90370483663, Ulica Andrije Žaje 63, 
10000 Zagreb, koju zastupa opunomoćenica Ivana 
Validžić, odvjetnica iz Zagreba, protiv I. ovršenika 
Zvonimira Jelića, Ulica bagrema 5, 10434 Strmec, 
sada nepoznatog boravišta i II. ovršenice Ire Krog, 
Samoborska cesta 60, 10000 Zagreb, radi ovrhe na 
nekretnini, postavio je I. ovršeniku Zvonimiru Jeliću 
privremenu zastupnicu Sandru Matijević, odvjetnicu 
iz Samobora, Milana Langa 21, jer se osoba nalazi 
u inozemstvu, nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj te se dostava nije mogla obaviti i zato jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi zato za stranku mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona 
o parničnom postupku Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22 – u daljnjem 
tekstu ZPP), u svezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona 
(Narodne novine broj: 112/12,25/13,93/14,55/16,73/17 
i 131/20 – dalje OZ-a).
Privremeni zastupnik ima u ovome postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti će privremeni zastupnik obavljati dok se 
I. ovršenik Zvonimir Jelić odnosno opunomoćenica 
I. ovršenika ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP).
(Broj: 74 Ovr-1549/2022-18 od 16. III. 2023.) (1421)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sudskoj savjetnici 
Ana-Mariji Bartolić, u pravnoj stvari predlagate-
lja Grada Pule – Pola, Forum 1, OIB: 7951784155, 
protiv protustranke Antuna Prenkovski pok. Leše, 
radi proglašenja nestale osobe umrlom, 17. travnja 
2023. postavio je protustranci Antunu Prenkovskom 
privremenog zastupnika Emanuelu Mikcu, odvjetniku 
u Puli, na temelju članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku i članka 244. stavka 
1. Obiteljskog zakona, jer je boravište protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: R1-43/2021-17 od 17. IV. 2023.) (1422)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Ivanka 
Eisenbeiss-Hubich iz Brela, S. Radića 127, koju 
zastupa opunomoćenik Željko Ravlić, odvjetnik iz 
Makarske, protiv tuženika pod 1) Darko Mrnjavac 
pok. Neda-Nedjeljka iz Rijeke i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva i uknjižbe, postavio je tuženima pod 
8) Ilonka Kutle, pod 12) Nikola Žamić pok. Nikole, 
pod 13) Marin Ivanac pok. Filipa, pod 14) Ljiljana 
de Torres Mrnajvac pok. Nikole, pod 15) Marica 
Paklina ž. Josipa i pod 16) Neda Ždralić ž. Nikole, 
privremenog zastupnika Jadranka Kozarića, odvjet-
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Ako se protekom ovog roka ne prijavi nijedan na-
sljednik, ostavinski postupak će se nastaviti i dovršiti 
prema stanju spisa.
(Broj: O-2386/2022, UPP-OS BJ – SS KŽ-233/2022 
od 18. IV. 2023.) (1433)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Jozefine Popov, poziva nepoznate nasljednike 
iza pok. Jozefine Popov da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama prijave kao 
nasljednici sudu ili da postave opunomoćenika koji 
će ih zastupati u ovom ostavinskom postupku. 
Ako navedeni tako ne postupe, nakon proteka roka, 
postupit će se u smislu odredaba Zakona o nasljeđi-
vanju, odnosno po čl. 127. st. 2.
(Broj: O-2095/22, UPP/OS-184/22 od 28. III. 2023.)
 (1434)

JAVNI BILJEŽNIK JOSIP GOVIĆ iz Cresa, Peškera 1F, 
postupajući kao sudski povjerenik Općinskog suda u 
Rijeci, Stalna služba u Malom Lošinju, provodi osta-
vinski postupak iza pok. Ivana Vukovića, sina Đure, 
umirovljenika iz Malog Lošinja, Ambroza Haračića 
9, rođenog 24. 9. 1959., preminulog 18. 12. 2016.
Nasljedniku Franji Vukoviću iz Obertshausen, SR 
Njemačka, Kettelerstr. 10, koji je nedostupan i koji 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, u na-
vedenom postupku postavlja se privremeni zastupnik 
Damjan Konestabo, odvjetnik iz Rijeke, Janeza Trdine 
2/II, na temelju članaka 128., 218. i 175. st. 2. Zako-
na o nasljeđivanju, u vezi s člankom 84. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ovlašten je da u ime nasljednika 
tuži ili bude tužen, da naplaćuje tražbine ili isplaćuje 
dugove i uopće da zastupa nasljednike te ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se nasljednik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom/povjerenikom suda, odnosno sve dok 
Centar za socijalnu skrb Cres – Lošinj ne obavijesti 
sud/povjerenika suda da je postavio skrbnika (čl. 85 
ZPP-a, u vezi s člankom 175. st. 2. ZN-a).
(Broj: O-985/22, UPP-OS-2/22 od 21. IV. 2023.)
 (1435)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NEVENKE JUKIĆ iz 
Zagreba, Koranska 1c, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Stojanke Musić, kći 
Djurice, rođ. 7. 11. 1962. godine, a umrle 2. 12. 2022. 
godine iz Zagreba, Divka Budaka 1, pod posl. brojem 
O-414/23, UPP/OS-1/23.
Pozivaju se nasljednici iza pok. Stojanke Musić, kći 
Djurice, koji polažu pravo na nasljedstvo da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, prijave ovom javnom bilježniku kao 
sudskom povjereniku.
Ako se nakon proteka ovog roka ne pojavi niti jedan 
nasljednik, javni bilježnik će raspraviti ostavinu na 
temelju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-414/23, UPP/OS-1/23 od 21. IV. 2023.)
 (1440)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
u ovršnom postupku na prijedlog ovrhovoditelja 
Privredne banke Zagreb d.d., sa sjedištem u Zagrebu, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
zakonski zastupnik Dinko Lucić, i po opunomoćeniku 
Josipu Jeliću, odvjetniku iz Slavonskog Broda, protiv 
ovršenika Alena Sabe, SR Njemačka, Alpirsbach, 
Ziegelgässle 11, radi ovrhe na nekretninama, postavio 
je ovršeniku privremenu zastupnicu Silviju Pejak 
Kolarić, odvjetnicu iz Valpova, na temelju odredbe 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22), jer ovr-
šenik ne prima pismena, a nema opunomoćenika, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršeniku trajao dugo tako da bi zbog 
toga za jednu ili obje stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta prava 
i dužnosti obavljati sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: 90 Ovr-210/2023-10 od 20. IV. 2023.) (1431)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Petrinji, 
OIB: 74610670107, po sutkinji toga suda Blaženki 
Navara, u izvanparničnom predmetu predlagate-
ljice Nade Filipović iz Petrinje, Voćarska 12, koju 
zastupaju opunomoćenici iz ZOU Milica Nenadović 
Timarac i Marko Bebek, odvjetnici iz Siska, protiv 
protustranke Nikole Devića, Pecki 1, radi utvrđivanja 
datuma smrti, postavio je protustranci Nikoli Deviću 
privremenog zastupnika Dinka Ocvareka, odvjetnika 
iz Siska, na temelju članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novi-
ne broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
28/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22; dalje ZPP), jer 
je boravište protustranke nepoznato najmanje tri 
mjeseca, a nema opunomoćenika u ovom postupku 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika protustranci trajao dugo, zbog čega bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku sve 
dok se ona ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured Pe-
trinja, ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
Pozivaju se svi koji nešto znaju o životu ili smrti 
protustranke Nikole Devića da to jave ovom sudu, 
privremenom zastupniku ili predlagatelju u roku od 
30 dana od objave oglasa, jer će u protivnom sud 
rješenjem utvrditi smrt.
(Broj: 37. R1-27/2023-4 od 12. IV. 2023.) (1432)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE TUŠEK iz Križe-
vaca, I. Z. Dijankovečkog 9, kao povjerenice Općinskog 
suda u Bjelovaru, Stalna služba u Križevcima, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pokojnog Vilima Radičeka-
Bosa, Kalnik, Podgorska ulica 57, rođenog 8. 9. 1947., 
umrlog 28. 8. 2022.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Vilima Radičeka-Bosa, da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama, 
prijave javnom bilježniku.

Zoltana, koji je imao posljednje prebivalište na adresi 
Adamovec, Antolkovići 39, rođen 27. prosinca 1980., 
a preminuo 11. srpnja 2020.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Romana Wagnera, 
da se jave ovom sudu u roku od 6 mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: 31 O-928/2020-62 od 18. IV. 2023.) (1428)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja 
Erste Card Club d.o.o., OIB: 85941596441, iz Zagreba, 
Ulica Frana Folnegovića 6, koji zastupaju odvjetni-
ci iz Odvjetničkog društva Hanžeković & partneri 
iz Zagreba, i protustranke Fiba-Prom d.o.o., OIB: 
25980601190, iz Zagreba, Ulica dr. Luje Naletilića 
23M, koji zastupa opunomoćenik Nino Rašić, odvjet-
nik iz Zagreba, radi poništenja zadužnice na iznos od 
248.855,27 EUR/1.875.000,00 KN, uvećano za zateznu 
kamatu po stopi od 8,11 % godišnje, koja teče od dana 
dospijeća, određenog od strane vjerovnika prilikom 
podnošenja zadužnice na naplatu, do namirenja, 
potvrđenu 27. veljače 2020. pod brojem OV-2193/2020 
od javne bilježnice Maje Peris iz Zagreba, Vice Vukova 
6, izdavatelja Fiba-Prom d.o.o., OIB: 25980601190, iz 
Zagreba, Ulica dr. Luje Naletilića 23M.
Poziva se posjednik nestale isprave da javi ovome sudu 
gdje se ona nalazi ili stavi prigovor protiv prijedloga 
za poništenje isprave u roku od šest mjeseci jer će je 
u protivnom sud poništiti.
(Broj: 75 R1-147/2023-6 od 18. IV. 2023.) (1429)

JAVNI BILJEŽNIK JOSIP GOVIĆ iz Cresa, Peškera 1F, 
postupajući kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Rijeci, Stalna služba u Malom Lošinju, provodi 
ostavinski postupak iza pok. Johna Blas Vlacancicha 
(Ivana Vlakančića), rođenog 4. 2. 1919., preminulog 
10. 9. 2018., s posljednjim prebivalištem u Sleepy 
Hollow, 67 College Avenue, 10591, Westchester, 
New York.
Nasljedniku Bruni Vlakančiću (Vlacancichu), s 
prebivalištem u SAD-u 67 College Avenue, Sleepy 
Hollow, 10591 Weschester, NY, koji je nedostupan 
i koji nema opunomoćenika u Republici Hrvatkoj, 
u navedenom postupku postavlja se privremeni 
zastupnik, Samir Ilijazi, odvjetnik iz Rijeke, Po-
merio 9, na temelju članaka 128., 218. i 175. st. 2. 
Zakona o nasljeđivanju u vezi s člankom 84. Zakona 
o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ovlašten je da u ime nasljed-
nika tuži ili bude tužen, da naplaćuje tražbine ili 
isplaćuje dugove i uopće da zastupa nasljednike 
te ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika 
koja će obavljati sve dok se nasljednik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom/povjerenikom 
suda, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb 
Cres – Lošinj ne obavijesti sud/povjerenika suda da 
je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a, u vezi s člankom 
175. st. 2. ZN-a).
(Broj: O-1111/22, UPP-OS-1/22 od 21. IV. 2023.)
 (1430)


