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kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapogljavanju dokazuju to izvornikom rjedenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tje¢aja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposlja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Duga Resa

Klasa: 112-01/23-01/02
Urbroj: 2133/03-01/04-23 od 3. VIIL. 2023.
(3777)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, br. 86/08161/11, 04/18,112/19); dalje
u tekstu: Zakon, te sukladno Pravilniku o unu-
tarnjem redu gradskih upravnih tijela Grada
Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge
Rese 9/18, 7/19, 8/19, 4/20, 5/22, 2/23, 4/23);
dalje u tekstu: Pravilnik, pro¢elnica Upravnog
odjela za proracun, financije, javne prihode
i gradsku riznicu Grada Duge Rese raspisuje
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za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel
za proracun, financije, javne prihode i gradsku
riznicu na radno mjesto visi racunovodstveni
referent — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme,
za obavljanje vjezbeni¢kog staza u trajanju
od 12 mjeseci

Strucni uvjeti:

— sveutili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studjj
ekonomske struke

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju is-
punjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba
sa zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke bez radnog iskustva u ogova-
rajucoj spremi i struci ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz (kra¢im od 12 mjeseci).

Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest Ce se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruc¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj mobitela/telefona te adresu
elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu, vlastoru¢no potpisanu
kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2.dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
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3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
4. rjeSenje o priznavanju inozemne $kolske
kvalifikacije — ako je potrebno*

5. dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisna izjava kandidata)

6. dokaz o dosada$njem radnom stazu i isku-
stvu (ne starije od 30 dana od posljednjeg
dana roka za podnosenje prijava) — elektro-
nicki zapis (e-radna knjizica, u slu¢aju da je
zahtjev podnesen u elektroni¢kom obliku pre-
ko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili Potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na
osobno traZenje izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, mjestu rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja

7. vlastoru¢no potpisanu izjava kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
8. uvjerenje o nekaznjavanju odnosno uvjere-
nje nadleznog suda da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od posljednjeg dana roka za pod-
nosenje prijava).

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka stec¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti RjeSenje o priznavanju
inozemne visoko$kolske kvalifikacije izdane
od ovlastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga
Resa kao voditelj obrade prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja od
strane osoba ovlastenih za provedbu natje-
¢aja. Grad Duga Resa s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili ostecenja.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se po$tom na adresu:
Grad Duga Resa, Trg sv. Jurja 1, 47250 Duga
Resa, Povjerenstvo za provedbu natjecaja s
naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijam
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u sluzbu vjezbenika na radno mjesto visi ra-
¢unovodstveni referent« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Natjecaj se objavljuje i kod nadlezne sluzbe
za zaposljavanje (Hrvatski zavod za zapo-
$ljavanje, Podru¢ni ured Karlovac, Ispostava
Duga Resa) i web-stranici te oglasnoj plo¢i
Grada Duge Rese. Prijave se mogu dostaviti
i neposredno, u pisarnicu Grada Duge Rese
na adresi Trg sv. Jurja 1, Duga Resa, II. kat,
soba 48.

Natjecaj za prijam u sluzbu provodi Povje-
renstvo za provedbu natjecaja kojeg imenu-
je procelnica Upravnog odjela za proracun,
financije, javne prihode i gradsku riznicu
Grada Duge Rese.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
Ce se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvje-
te iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja o ¢emu mu se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se
u pravilu dostavlja putem elektronicke poste
te protiv iste nema pravnog lijeka. Podnosi-
telj nepotpune prijave na natjecaj nece biti
pozivan na dopunu iste.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti. Nakon prethodne provjere znanja
i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu na-
tjecaja provest ¢e intervju samo s kandidati-
ma koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na provedenom testiranju. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Ako kandidat ne
pristupi intervjuu, smatra se da je povukao
prijavu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i prove-
denog intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
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o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, potvrda i sl.)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natje¢aja duZan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski rod bez
obzira u kojem su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru.
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O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Duga Resa

(3779)
Na temelju ¢lanka 55. Zakona o radu (NN br.
93/14,127/17,98/19, 151/22 1 64/23), Odluke
Ministarstva za rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike o broju pripravnika
za 2023. godinu u ustanovama socijalne skrbi
kroz provedbu mjere aktivne politike zapo-
$ljavanja Potpore za zaposljavanje za stjecanje
prvog radnog iskustva/pripravnistvo i Plana
prijema pripravnika u ustanovama socijalne
skrbi za 2023. godinu, klasa: 132-03/23-01/01,
urbroj: 524-08-01-02/1-23-3 od 9. svibnja
2023. godine i ¢lanka 30. Statuta Centra za
rehabilitaciju Mir, Centr za rehabilitaciju Mir
objavljuje
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za zapo$ljavanje pripravnika na odredeno
vrijeme - 12 mjeseci putem mjere aktivne
politike zaposljavanja — Potpora za zaposlja-
vanje za stjecanje prvog radnog iskustva/
pripravni$tvo — javne sluzbeza sljedece zvanje:
- psiholog - 1 izvriitelj/ica.

VII/1- zavr$en preddiplomski i diplomski
sveutili$ni studij psihologije ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
psihologije u Republici Hrvatskoj.

Uvjeti:

- na natje¢aj se mogu javiti nezaposlene osobe
prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba
koju vodi Hrvatski zavod za zaposljavanje, a
koje nemaju vide od $est mjeseci staza osigu-
ranja u steCenom zvanju u obrazovnoj razini
iz podrugja obrazovanja, zdravstva, socijalne
skrbi 1 kulture

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis s telefonom za kontakt i e-adresom
- dokaz o drzavljanstvu

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave natjecaja)

— elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od dana objave javnog natjecaja)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
o evidenciji nezaposlene osobe (ne starije od
dana objave javnog natjecaja).

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjere-
nom presliku uz obvezu izabranog kandidata
da nakon izbora dostavi izvornike/ovjerene
preslike.



