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NADMETANJA

Klasa: 363-05/23-01/08
Urbroj: 2186-12-03/33-23-2 od 30. VI. 2023.
271)
Na temelju ¢lanka 64. Statuta Grada Ivan-
ca (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
br. 21/09, 12/13, 23/13 - prociséeni tekst,
13/18, 8/20, 15/21, 38/21- procisceni tekst,
23/23) i ¢lanka 6. Odluke o odredivanju po-
slova prijevoza pokojnika koji se financiraju
iz prora¢una Grada Ivanca (Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zupanije br. 51/15), Upravni odjel
za urbanizam, komunalne poslove i zastitu
okoliSa Grada Ivanca objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova prijevoza pokojni-
ka koji se financiraju iz proracuna Grada
Ivanca.

I. PREDMET NATJECAJA

Pod poslovima prijevoza pokojnika podra-
zumijeva se preuzimanje i prijevoz umrle
osobe ili posmrtnih ostataka od mjesta smrti
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do nadlezne patologije ili sudske medicine,
za koje nije mogude utvrditi uzrok smrti bez
obdukcije, prijevoz pokojnika kojima se ne
moze utvrditi identitet (nepoznatih osoba) i
prijevoz pokojnika bez nasljednika.

Grad Ivanec snosit ¢e tro$kove preuzimanja i
prijevoza umrle osobe na obdukciju Na teme-
lju ispostavljenog ra¢una pogrebnika uz uvjet:
- da se umrla osoba i posmrtni ostaci nalaze
na podrudju Grada Ivanca

- da preuzimanje i prijevoz umrle osobe na
obdukciju obavlja pogrebnik koji s Gradom
Ivancem ima zakljucen ugovor o obavljanju
tih poslova

— daje pogrebnik uz ra¢un priloZio primjerak
popratnice za obdukciju izdanu od mrtvo-
zornika nadleznog za podrucje Grada Ivanca
sukladno Pravilniku o nacinu pregleda umrlih
te utvrdivanja vremena i uzroka smrti (Narod-
ne novine, broj 46/11, 6/13, 63/14, 100/18).
II. Vrijeme na koje se sklapa ugovor: cetiri
godine.

III. Ponude na natje¢aj mogu podnijeti pravne
ili fizicke osobe uz ispunjenje sljedech uvjeta
i dokaze o njihovu ispunjenju:

— da su upisane u odgovarajuci registar za
obavljanje pogrebnicke djelatnosti, a $to do-
kazuju izvodom iz registra ne starijim od
30 dana

- da imaju Rje$enje o ispunjavanju uvjeta
za obavljanje pogrebnicke djelatnosti, a §to
dokazuju preslikom rjesenja

- da imaju na raspolaganju (u vlasnistvu ili
zakupu) najmanje jedno pogrebno vozilo, a
$to se dokazuje preslikom prometne knjizice
vozila, a koje udovoljava sanitarno-tehnickim
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uvjetima i higijenskim uvjetima odredenih
posebnim propisom

- ponuditelj mora priloziti pismenu izjavu
o0 spremnosti izvr$avanja obveza iz ugovora
tijekom 24 sata svakog dana tijekom cijele
godine, odnosno mora imati najmanje jednu
angaziranu osobu koja obavlja poslove vezane
za pogrebnicku djelatnost. Kao dokaz prilaze
se izjava pogrebnika u slobodnoj formi pot-
pisana od strane ovlastene osobe

- da nemaju nepodmirenih dugovanja prema
Republici Hrvatskoj $to dokazuju odgovara-
ju¢om potvrdom porezne uprave ne starijom
od 30 dana od raspisivanja natjecaja;

- da nemaju nepodmirenih dugovanja prema
Gradu Ivancu na bilo kojoj osnovi, $to doka-
zuju odgovaraju¢om potvrdom nadleznog
upravnog odjela Grada ne starijom od 30
dana od raspisivanja natjecaja

- da pogrebnik fizicka osoba ili odgovorna
osoba u pravnoj osobi nisu pravomo¢no osu-
deni za kaznena djela i prekriaje iz ¢lanka
13. Zakona o pogrebnickoj djelatnosti, a $to
dokazuju Uvjerenjem o nekaznjavanju

- ispunjen cjenik usluga prijevoza pokojnika.
IV. KRITERIJI ZA IZBOR NAJPOVOLJNIJE
PONUDE

Najpovoljnijem ponuditeljem smatrat ce se
ponuditelj koji uz ispunjenje svih uvjeta iz
tocke III. ovog natjecaja, ponudi i ukupno
najnizu cijenu, po cjeniku koji je sastavni
dio natjecajne dokumentacije.

Sastavni dio natjecaja je i troskovnik, koji se
kao i preostala dokumentacija moze preuzeti
na www.ivanec.hr ili adresi Grada Ivanca te
se mozZe zatraziti osobno, po$tom, na tel.:
(042) 404-879, ili e-adresi: stjepan.vincek@
ivanec.hr.

vracaju, a Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu potrebno je poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (moraju
biti ovjereni, imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju
objave, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 moZete provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti dostavljeni
pravovremeno, a objavit ¢e se samo oni koji su placeni dva dana prije ocekivane objave i za koje je poslan dokaz o uplati e-postom na navedenu e-adresu (NN izlaze
po potrebi, redovito srijedom i petkom). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog ali neobjavljenog oglasa mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon
cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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V. ROK ZA PREDAJU PONUDA
Ponude se s prilozima dostavljanju do roka za
otvaranje ponuda iz tocke VL, preporuc¢enom
posiljkom ili osobno na adresu: Grad Ivanec,
Upravni odjel za urbanizam, komunalne po-
slove i zastitu okoli$a, Trg hrvatskih ivanovaca
9b, 42240 Ivanec, u zatvorenoj omotnici za
pismo s naznakom: »Javni natjecaj za obav-
ljanje poslova prijevoza pokojnika koji se
financiraju iz prorac¢una Grada Ivanca«.
VI. OTVARANJE PONDA T IZBOR NAJPO-
VOLJNIJEG PONUDITELJA
Javno otvaranje ponuda bit ¢e se 17. srpnja
2023. u 12 sati u prostorijama Grada Ivanca,
Trg hrvatskih ivanovaca 9B/II. kat, 42240
Ivanec.
Na otvaranju ponuda mogu biti prisutni
ovlasteni ili opunomocdeni predstavnici po-
nuditelja, $to se utvrduje prije pristupanja
otvaranju ponuda predocenjem punomoci i
osobne iskaznice.
VII. OSTALE ODREDBE
Gradonacelnik donosi odluku o odabiru
najpovoljnije ponude koja se objavljuje na
mreznoj stranici i oglasnoj ploci Grada Ivanca,
u roku od osam dana od donosenja. Odluka
Gradonacelnika je kona¢na. Gradonacelnik
zadrZava pravo ponistiti natjecaj bez obveze
da obrazlaze razloge ponistenja natjecaja.
O rezultatima natjecaja ponuditelji ¢e biti
obavije$teni najkasnije u roku od osam dana
nakon donogenja odluke o odabiru najpovolj-
nijeg natjecatelja.
Medusobna prava i obveze u vezi s obavlja-
njem poslova preuzimanja i prijevoza umrle
osobe ili posmrtnih ostataka od mjesta smrti
do nadlezne patologije ili sudske medicine
za koje nije mogude utvrditi uzrok smrti bez
obdukcije, i to od mjesta smrti do nadlezne
patologije ili sudske medicine, Grad Ivanec i
odabrana izvrsitelj uredit ¢e posebnim ugo-
vorom.

Grad Ivanec

Klasa: 406-05/23-01/28

Urbroj: 534-05-2-1/2-23-08 od 7. VII. 2023.
(299)

Republika Hrvatska, Ministarstvo zdravstva na

temelju ¢lanka 52. Zakona o sustavu drzavne

uprave (Narodne novine br. 66/19), a sukladno

tocki 13. Poziva za dostavu zahtjeva objavljuje

PONISTENJE JAVNOG POZIVA

za odabir gospodarskog subjekta za brokerske
poslove u osiguranju.

L
Ponistava se poziv za brokerske poslove u

osiguranju, objavljen u Narodnim novinama
broj 67 od 21. lipnja 2023

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
i bit ¢e objavljena u Narodnim novinama.
ML
Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.
Ministarstvo zdravstva

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/23-01/16
Urbroj: 2181-1-03-4/3-23-1 od 19. V1. 2023.
(3645)
Na temelju ¢lanka 17. 1 19. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19 - dalje u
tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe za razvoj grada
Grada Splita, raspisuje
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za prijam u sluzbu u Sluzbu za razvoj grada,
Odsjek za stratesko planiranje i provedbu
projekata na radno mjesto:

- visi savjetnik za stratesko planiranje i
provedbu projekata - 5 izvrsitelja, na neo-
dredeno vrijeme.

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar prirodne/tehnicke/biotehnicke/
drustvene/humanisticke struke ili stru¢ni
specijalist prirodne/tehnicke/biotehnicke/
drustvene/humanisticke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- drzavni stru¢ni ispit,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no obavljanje posla,
- poznavanje regulatornog okvira za stratesko
planiranje, pripremu i provedbu programa i
projekata financiranih iz EU-ovih fondova,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na rac¢unalu (iskustvo u
radu s programskim paketom MS Office:
Word, PowerPoint, Excel i kori$tenje pro-
gramskih paketa za administrativne poslove).
Uz posebne uvjete za navedena radna mjesta,
kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.
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Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavrSenog
u inozemstvu duzna je dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
(sluzba u upravnim tijelima jedinica lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave, dr-
zavna sluzba, javna sluzba, radni odnos kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova
u medunarodnim organizacijama) ostvareno
na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni strucni ispit, moze biti pri-
mljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita
u roku od jedne godine od prijma u sluzbu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajude isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod »jed-
nakim uvjetima« podrazumijeva se situacija
u kojoj dva kandidata imaju isti broj bodova
na kona¢noj rang listi, a prednost pri zapo-
$ljavanju ima kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na odredeno pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. i
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti sve doka-
ze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapogljavanja objavljeni su na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
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ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, dosta-
viti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja.
Grad Split ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu
odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Obrazac prijave moze se preuzeti na web-stra-
nici Grada Splita koji ¢e biti objavljen uz tekst
natje¢aja. U prijavi na natjecaj potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa prebivalista/boravi-
$ta, broj telefona, elektronicka adresa), naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjerenu preslik diplome,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslika domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(a+Db):

a) Dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
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zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvr-
da o podacima evidentiranim u evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
pribavljen za vrijeme trajanja natjecaja. Za-
pis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada — prebivalita i trajanju staZa osiguranja)
b) Dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima u trajanju od naj-
manje Cetiri godine, koji sadrzi vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslike ugovora, rje$enja o raspo-
redu ili potvrde poslodavca — a koji su ujedno
evidentirani u elektronickom zapisu iz to¢. a)
5. Presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom
stru¢nom ispitu (na natjecaj se mogu javiti i
osobe koje nemaju polozen drzavni stru¢ni
ispit),

6. Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ili da nije pravomo¢no
osuden za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN
(ne starije od 3 mjeseca),

7. Vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN (izjavu nije potrebno ovjeriti, obrazac
izjave bit ¢e objavljen na web-stranici Grada
Splita uz tekst natjecaja).

8. Dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(preslik indeksa iz koje su vidljivi osobni
podaci kandidata, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde),

9. Dokaz po poznavanju engleskog jezika
(preslik indeksa iz koje su vidljivi osobni
podaci kandidata, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o prijmu.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u natjecaju.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, njezina prijava nece biti
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razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest sukladno odredbi iz ¢lanka
21. ZSN-a.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i stekle su status kandidata prijav-
lienog na natjecaj bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat e se da je povukao prijavu na natje-
¢aj. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita (u prizemlju
zgrade gradske uprave, Split, Obala kneza
Branimira 17, Split) i na web-stranici www.
split.hr naveden je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
Na oglasnoj plo¢i Grada Splita i sluzbenoj
web-stranici Grada Splita, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Split, Ured Grada — Odsjek za
ljudske potencijale, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Split

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2182-1-40-02-23-01 od 5. VII. 2023.
(3852)
Na temelju ¢lanka 31. Statuta Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Sibenik i ¢lancima 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza te na temelju odluke Odbora
Gradskog drustva Crvenog kriza Sibenik od
20. lipnja 2023. godine, Odbor Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Sibenik raspisuje

NATJECAJ

za izbor ravnatelja/ice Gradskog drustva
Crvenog kriza Sibenik na mandatno razdoblje
od 4 godine.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece uvjete:
Osnovni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
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ili zavrSen preddiplomski sveutili$ni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
struc¢noj spremi.
Dodatni uvjeti:
- poznavanje rada na ra¢unalu
- poznavanje engleskog jezika
— aktivno upravljanje motornim vozilom B-ka-
tegorije.
Kandidati su duzni priloziti:
- molbu
— Zivotopis
- motivacijsko pismo
- viziju rada Gradskog drustva Crvenog kriza
Sibenik za cetverogodi$nje mandatno razdo-
blje na propisanom M-1 obrascu
- preslik dokumenata o zavr§enom stupnju
obrazovanja (preslik diplome)
- potvrdu o radnom stazu Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od dana natjecaja)
— preslik vozacke dozvole.
Propisani obrasci mogu se preuzeti na in-
ternetskoj stranici Hrvatskog Crvenog kriza
(www.hck.hr — Tko smo — Natjecaji).
Ispunjeni obrasci dio su formalnih uvjeta
javnog natjecaja.
Rok za podnosenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.
Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski
Crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza
Sibenik, Eugena Kvaternika 2, 22000 Sibenik, s
naznakom: »Za natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor Gradskog
drustva Crvenog kriza Sibenik uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora Hrvatskog
Crvenog kriza.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
O rezultatu izbora kandidata ce se izvijestiti
u roku od osam dana od dono$enja odluke
o izboru, a najkasnije u roku od 30 dana od
objavljivanja natjecaja.
Gradsko drustvo
Crvenog kriza Sibenik

Klasa: 112-01/23-01/10

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-23-1 od 4. VII.
2023. (3853)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, rektor raspisuje

NATJECAJ

za popunu

1. radnog mjesta II. vrste sloZenosti poslova
- ostala radna mjesta II. vrste, interni naziv:
vi$i upravni referent za studijske programe
u Sredi$njem uredu za studije i upravljanje
kvalitetom SveuciliSta u Zagrebu, na neodre-
deno vrijeme, s punim radnim vremenom - 1
izvritel;.

Strucni uvjeti:

- zavrsen stru¢ni dodiplomski studij iz pod-
ru¢ja drustvenih znanosti — pravo

Posebni uvjeti:

- najmanje pet godina radnog iskustva

- izvrsno znanje engleskog i jo$ jednog stra-
nog jezika

- informati¢ka pismenost

— izraZena vje$tina komunikacije i timskog
rada

— prednost: rad na sli¢cnim poslovima

- iskustvo u sustavu znanosti i visokog ob-
razovanja.

2. radnog mjesta I. vrste sloZenosti poslova —
visi stru¢ni savjetnik za u Zagrebu — Konfu-
cijevom institutu, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj.
Strucni uvjeti:

- zavr$en diplomski (dodiplomski) sveuci-
li$ni studij.

Posebni uvjeti:

- najmanje tri godine radnog staza na odgo-
varaju¢im poslovima

- znanje engleskog jezika i jo§ jednog stra-
nog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. radnog mjesta . vrste sloZenosti poslova —
stru¢ni suradnik za medunarodnu suradnju
u Sredi$njem sveudiliSnom ureda za medu-
narodnu i meduinstitucionalnu suradnju
Sveucili§ta u Zagrebu, na odredeno vrijeme
za vrijeme trajanja EU-ova projekta Erasmus
+ mobilnosti, u punom radnom vremenu - 1
izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja drustvenih ili humanistickih znanosti
Posebni uvjeti:

- najmanje dvije godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- aktivno poznavanje engleskog jezika (radni
jezik)

- informaticka pismenost (tabli¢ni programi
i baze podataka.

Prednost:

- dosadasnje iskustvo rada na EU-ovim pro-
jektima u visokom obrazovanju

- odli¢na vjestina komunikacije i timski rad
— strpljivost u radu sa strankama i detaljnost
u administrativnoj obradi podataka

4. radnog mjesta I. vrste sloZenosti poslova —
visi stru¢ni savjetnik u Sredi$njem uredu za

oglasne stranice
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arhivsku gradu Sveucili$ta u Zagrebu, na
odredeno vrijeme do povratka privremeno
nenazoc¢nog zaposlenika/ice, s punim radnim
vremenom - 1 izvrsitel;.

Strucni uvjeti:

— zavr$en diplomski sveucilisni studjj
Posebni uvjeti:

— Cetiri godine radnog iskustva

— izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu

— dobro znanje rada na ra¢unalu.

5. radnog mjesta L. vrste slozenosti poslova —
strucni savjetnik, interni naziv: stru¢ni
savjetnik za poslove Erasmus + mobilnosti
u Sredi$njem sveudilisnom ureda za medu-
narodnu i meduinstitucionalnu suradnju Sve-
udilita u Zagrebu, na odredeno vrijeme za
vrijeme trajanja EU-ova projekta Erasmus +
mobilnosti, KA131 projekt do 31. srpnja 2025.,
u punom radnom vremenu - 1 izvrsitelj.
Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drudja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti
Posebni uvjeti:

- dvije godine radnog iskustva na odgovara-
juéim poslovima

- aktivno znanje engleskog jezika

— aktivno iskustvo rada u bazama podataka
— aktivno znanje rada na racunalu

— detaljnost u administraciji i strpljivost sa
strankama, studentima i nastavnicima.

Na sve se zaposlenike primjenjuje probni
rad prema odredbama Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoglja-
vanju prema posebnim propisima, duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
je duzan uz prijavu na natjecaj priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to
pravo, sukladno posebnom propisu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju u skladu Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21) duzni su priloziti dokumenta-
ciju o ispunjavanju uvjeta. (¢lanak 103. link
- https://www.zakon.hr/z/973/Zakon-o-hr-
vatskim-braniteljima-iz-Domovinskog-rata-
i-%C4%8Dlanovima-njihovih-obitelji https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja suglasni su da Sveuciliste u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjec¢ajnog postup-
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ka sukladno pozitivnim propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijave za navedena radna
mjesta je 8 dana od objave natjeCaja u Na-
rodnim novinama.
Uz pisanu prijavu pristupnici za radna mjesta
pod tockom 1., 3., 4. i 5. su duzni priloziti:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi (preslik
diplome), dokaz o dosada$njem radnom
stazu/iskustvu, te ostale dokaze sukladno
trazenim uvjetima natjecaja. Za tocku 2. uz
pisanu prijavu pristupnici trebaju priloziti
Zivotopis na hrvatskom i engleskom jeziku,
dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o pozna-
vanju stranih jezika i motivacijsko pismo na
hrvatskom i engleskom jeziku, s naznakom
natjecaj Konfucijev institut)
Za radno mjesto pod to¢kom 3. s kandida-
tima ¢e se prema potrebi provesti testiranje
znanja engleskog jezika, znanja u Excelovim
tablicama i bazama podataka.
Prijave s traZzenom dokumentacijom $alje
se postom na adresu Sveucilista u Zagrebu,
Trg Republike Hrvatske 14, 10000 Zagreb ili
osobno na adresu Ulica Radoslava Cimermana
88, 10000 Zagreb, s naznakom na koje radno
mjesto u natjecaju se prijavljuje.
Obavijest o odabiru bit ¢e objavljena na mrez-
noj stranici Sveudilista u Zagrebu: www.unizg.
hr (rubrika: Natjecaji link — http://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/rezultati-
natjecaja/), te o istoj pristupnici natjecaja
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Obja-
vom Obavijesti o izboru na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Sveucilista u Zagrebu smatra
se da su svi kandidati natjecaja obavijesteni.
Natjecajna dokumentacija odnosno podaci o
kandidatima ¢uvaju se $est mjeseci od zavr-
$etka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
sli¢nog postupka, u kojem slucaju se ¢uvaju
do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka
¢uvanja dokumentacija se unistava, s time
da svaki kandidat nakon isteka roka ¢uvanja
moze preuzeti svoju dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
na natjecaj nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Sveucili$te u Zagrebu

Klasa: 112-01/23-01/02

Urbroj: 2176/07-03/1-23-7 od 5. VII. 2023.
(3870)

Na temelju ¢lanka 24. stavaka 5. i 6. Zakona

o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-

noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i

oglasne stranice

112/19), op¢inska nacelnica Op¢ine Donji
Kukuruzari donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje procelnika/procelnice je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Donji
Kukuruzari.

Clanak 1.
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Donji Kukuruzari, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno radno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca (klasa: 112-01/23-
01/02, urbroj: 2176/07-03/1-23-1) objavljen
u Narodnim novinama broj 64 od 14. lipnja
2023. godine, na Hrvatskom zavodu za za-
posljavanje, na web-stranici i oglasnoj ploci
Op¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 2.
Ova odluka objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama kao i na mreznoj stranici Op¢ine Donji
Kukuruzari https://www.donji-kukuruzari.hr/
i oglasnoj plo¢i Op¢ine Donji Kukuruzari.

Clanak 3.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Opcina Donji Kukuruzari

Klasa: 100-01/23-01/01
Urbroj: 2198-1-89-23-1 od 6. VII. 2023.
(3873)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanaka 17.122. Sta-
tuta Zavoda za prostorno uredenje Zadarske
zupanije (klasa: 012-03/15-01/01, urbroj:
2198-1-89-15-1 od 9. travnja 2015.) i ¢lanka
6. Odluke o osnivanju Zavoda za prostorno
uredenje Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije br. 19/07 1 11/14), Upravno
vije¢e Zavoda za prostorno uredenje Zadarske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Zavoda za pro-
storno uredenje Zadarske Zupanije.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za oso-
be, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
— visoka stru¢na sprema arhitektonske, ge-
ografske, gradevinske ili ekonomske struke,
- pet godina radnog staza u struci.
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Ravnatelj Zavoda se imenuje na Cetiri godine.
Ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresu stanovanja, broj mobi-
tela/telefona, elektronicku adresu). Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis,

- preslik diplome,

— elektronicki zapis radne knjiZice,

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od objave natjecaja).

Prijave se primaju u roku od 15 dana od
objave natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine 82/08 i 69/17), pod ravnopravnim
uvjetima.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuci-
vo u svrhu provedbe javnog natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu izabrani
kandidat predo¢it ¢e izvornik.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se postom ili neposredno na
adresu: Zavod za prostorno uredenje Zadarske
zupanije, Brace Vranjana 11, 23000 Zadar, s
naznakom: »Za natjecaj — ravnatelja Zavoda
za prostorno uredenje Zadarske Zupanije -
ne otvarati«.

O imenovanju ¢e kandidati biti obavijesteni
u zakonskom roku elektroni¢kom postom.
Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljava-
nju, duzni su u prijavi pozvati se na to pravo,
odnosno duzni su, uz prijavu i dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta iz natjecaja, priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnim
zakonima te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/19, 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenjem o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdom o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
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dragovoljca iz Domovinskog rata ne starijjom
od Sest mjeseci,

- dokazom o nezaposlenosti — potvrdom
odnosno ispisom elektroni¢kog zapisa Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdom odnosno ispisom elektronickog
zapisa Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, ne
starijim od mjesec dana,

- preslikom pravomo¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

— dokazom o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada
se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvat-
skog branitelja iz Domovinskog rata, nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata i
hrvatskog branitelja bez oba roditelja ili bez
roditeljske skrbi,

- potvrdom poslodavca da radno mjesto oso-
be ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi (u
slu¢aju da se na javni natjecaj javlja zaposleni
hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

- preslikom pravomoc¢nog rjesenja o prizna-
tom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili prava
na zajam¢éenu minimalnu naknadu (ako se na
javni natjecaj javljaju djeca Zivucih branitelja),
- potvrdom o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju
kad se na javni natjecaj javlja hrvatski branitelj
ili dijete zivuceg hrvatskog branitelja),

- rodnim listom (ako se na javni natjecaj
javlja dijete hrvatskog branitelja),

- rjeSenjem o priznatom statusu ¢lana obi-
telji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), dokazuju to sljede¢im
dokumentima:

- rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu,
- dokazom o nezaposlenosti - potvrdom
odnosno ispisom elektronickog zapisa Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrdom odnosno ispisom elektronickog
zapisa Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, ne
starijom od mjesec dana,

- preslikom pravomoc¢nog rjesenja, odluke
ili drugog pravnog akta o prestanku pret-
hodnog zaposlenja osim ako se radi o prvom
zapo$ljavanju,

- potvrdom poslodavca ili potvrdom Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj eviden-
ciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje ne starijom od mjesec dana odnosno
ispisom elektroni¢kog zapisa iz kojeg je
vidljivo da je osoba zaposlena na poslovima
za koji je uvjet nizi stupanj obrazovanja od
onog koji ima.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14 i 39/18, 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju svih trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u
skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Zavoda za prostorno
uredenje Zadarske Zupanije

oglasne stranice
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Klasa: 112-01/23-01/5
Urbroj: 2176-4-05-23-1 od 6. VII. 2023.
(3876)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/1114/181112/19 - u
daljnjem tekstu ZSN-a), procelnica Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti, pravne po-
slove i javnu nabavu, 6. srpnja 2023. godine
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu namjestenika/ice u Upravni
odjel za drustvene djelatnosti, pravne poslove
ijavnu nabavu Grada Novske na radno mjesto
(ponovljeni)

- domar u Drustvenom domu, namjestenik
IL. vrste — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno
radno vrijeme, mjesto rada Raji¢.

Kandidat mora zadovoljiti uvjete za prijam
u sluzbu, i to:

— opce uvjete za prijam u sluzbu: punoljetnost,
hrvatsko drZavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima i

— posebne uvjete za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima: srednja stru¢na
sprema tehnicke struke.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obavezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom javni
natje¢aju za osobe u muskom rodu, upora-
bljeni su neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
putem pisanog testiranja i intervjua. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na web-stranici Grada Novske www.nov-
ska.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Novska, Trg dr. Franje
Tudmana 2, 44330 Novska, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj: 121/17, 98/19, 84/21), ¢lan-
ku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03., 148/13.198/19.), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13,,
152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZan je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Trazene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predoditi trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je pri-
loziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne
starije od tri mjeseca, od zadnjeg dana roka
za podnoSenje prijava na natjecaj,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis izdan od Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, odnosno potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a.

Kandidat koji bude izabran duzan je prilo-
Ziti 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

oglasne stranice

kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.
Izabrani kandidat pozvat ¢e se radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na obavljanje lije¢nickog
pregleda. Neodazivanje na poziv smatra se
odustajanjem od zasnivanja radnog odnosa.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Novska.
Prijavom na natjecaj kandidati/kandidat-
kinje pristaju na obradu svojih osobnih
podataka u svrhu provodenja selekcijskog
postupka.
Kandidati prijavom na javni natje¢aj pristaju
da Grad Novska, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe natje-
¢aja, od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja. Grad Novska ¢e s osobnim poda-
cima postupati sukladno pozitivnim propi-
sima uz primjenu odgovarajucih tehnickih i
sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkri-
vanja, gubitka ili o$tecenja.
U prijavi na javni natje¢aj navode se i osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, adresa e-
poste i dr.) iskljucivo za potrebe postupka te
se nece upotrijebiti u druge svrhe.
Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
prijavitelji potvrduju da su upoznati s izjavom
o zatiti osobnih podataka Grada Novske koja
je izradena na temelju Opée uredbe (GDPR),
a u kojoj se detaljno propisuje postupanje s
prijaviteljevim osobnim podacima. Izjava
je dostupna na mreznim stranicama Grada
Novske.
Javni natjecaj za prijam u sluzbu objavit e se
u Narodnim novinama, oglasnoj plo¢i Grada
Novske i na web-stranici Grada Novske.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novima
s naznakom: »Za javni natje¢aj — domar u
Drustvenom domug, na adresu: Grad Novska,
Trg dr. Franje Tudmana 2, 44330 Novska.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrat, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava bit pozvani na dopunu prijave.
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
javnog natjecaja, bit ¢e o tome obavijesten te
se viSe ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u skladu sa Zakonom, a najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijave.

Grad Novska
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Klasa: 112-03/23-01/13

Urbroj: 2170-1-43-04-23-1 od 6. VIL. 2023.
(3877)

Sveuciliste u Rijeci, Tehnicki fakultet raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrucje tehnicke znanosti,
znanstveno polje elektrotehnika, za rad na
Zavodu za elektroenergetiku.

2. jednog suradnika na suradnicko radno
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
deno vrijeme s punim radnim vremenom,
za znanstveno podrudje tehnicke znanosti,
znanstveno polje elektrotehnika, za rad na
Zavodu za elektroenergetiku (do povratka
zaposlenice s rodiljnog dopusta).

Pisanoj prijavi na natjecaj se prilaze:

1. Zivotopis

2. kopije diploma

3. popis radova i relevantne radove

4. uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti — potrebnim psihofizickim oso-
binama (ne starije od $est mjeseci)

5. preslik identifikacijske isprave.

Kandidati moraju ispuniti uvjete za surad-
ni¢ka radna mjesta propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN br. 119/22).

Probni rad je $est mjeseci.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodni znadaj primjenjuju se jednako
na osobe muskog i zenskog spola.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajednic-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje
o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnim propisi-
ma, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 24/21.), duzan je uz prijavu na na-
tjecaj priloZiti svu potrebnu dokumentaciju
predvidenu ¢lankom 103. predmetnog Za-
kona, a koja dokumentacija je objavljena na
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internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Tehnicki fakultet Sve-
ucilista u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 30 dana
od raspisa natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj dostavljaju se isklju¢ivo
elektronickom po$tom, u PDF-u na adresu:
pisarnica@riteh.hr.
Fakultet pridrzava pravo provesti testiranje
kandidata, a o ¢emu ¢e kandidati koji su
predali pravovremene i potpune prijave na
natjecaj biti naknadno obavijesteni.
Fakultet pridrzava pravo ponistiti natjecaj i
ne izabrati ni jednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Obavijest o ishodu natjecajnog postupka bit ¢e
objavljena po zavrsetku natjecajnog postupka
na: www.riteh.hr.

SveuciliSte u Rijeci

Tehnicki fakultet

Klasa: 112-01/23-02/216

Urbroj: 238/04-94-02/02-23-1 od 6. VII.
2023. (3878)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stan¢i¢ (dalje u tekstu: Centar ), u
vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJI

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radna mjesta

- edukator - rehabilitator - stru¢ni radnik
L. vrste zvanja — 3 izvrsitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti — polja edukacijsko-re-
habilitacijskih znanosti

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina,

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. dokaz za samostalan rad

5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu ne starija od jednog
mjeseca (elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a).
- logoped - stru¢ni radnik I. vrste zva-
nja - 5 izvrsitelja/ica, na neodredeno, puno
radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij logopedije

2. polozen stru¢ni ispit

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloziti:
1. Zivotopis

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu ne starija od 1 mje-
seca (elektronicki zapis o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a).

- njegovatelj - 2 izvrsitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz prijavu su kandidati/kinje duzni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o poloZenom tecaju za njegovatelja
3. preslik domovnice

4. preslik rodnog lista

5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
6. dokaz o radnom stazu ne starija od jednog
mjeseca (elektronic¢ki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a).
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima

oglasne stranice
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Standi¢, Zagrebacka 23, Stan¢ic,
s naznakom: »Za natjecaj«, zaklju¢no 19. srp-
nja 2023. godine. Zamolbe dostavljene na
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drugi nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece
se razmatrati.
Prijavom na natje¢aj kandidati pristaju na
obradu svojih osobnih podataka u svrhu pro-
vodenja selekcijskog postupka.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave
nece se razmatrati.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
biti ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stan¢i¢ najkasnije u
roku od petnaest dana od sklapanja ugovora o
radu s odabranim kandidatom/kinjom.
Centar za rehabilitaciju Stan¢i¢

(3879)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 5. Zakona o kul-
turnim vije¢ima i financiranju javnih potreba
u kulturi (NN br. 83/22) te na temelju ¢lanaka
19., 20. i 21. Statuta Kulturno-informativnog
centra otoka Solte (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Solta 11/23), Kulturno-informativni centar
otoka Solte, 5. srpnja 2023. raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turno-informativnog centra otoka Solte na
vrijeme od etiri godine.

Za ravnatelja/icu Kulturno-informativnog
centra otoka Solte (u daljnjem tekstu: Cen-
tra) moZe biti imenovana osoba koja ima
sljedece uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
lini studij ili specijalisticki stru¢ni studjj ili s
njim izjednacen studij iz podrucja umjetnosti
- ima najmanje tri godine radnog staza na
stru¢nim poslovima u propisanom akadem-
skom zvanju ili stupnju

- znanje jednog svjetskog jezika

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predloze-
nog Cetverogodi$njeg programa rada.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloZiti:

— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,

oglasne stranice

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma
u izvorniku ili preslik),

— dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili drugi jednako-
vrijedan odgovarajuci dokaz u izvorniku ili
ovjerenom presliku),

— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
(izvornik ili preslik),

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od 6 mjeseci (izvornik ili preslik),
- izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika
- prijedlog programa rada za Cetverogodisnje
mandatno razdoblje.

Za ravnatelja/icu Centra ne moZe biti iza-
brana osoba:

- kojoj je sudskom zabranom zabranjeno
obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabra-
na traje

- kojoj je izre¢ena mjera koja ima za pravnu
posljedicu nemoguénost obavljanja funkcije
ravnatelja/ice

— protiv koje se vodi kazneni postupak ili je
pravomoc¢no osudena za kazneno djelo

- zbog drugih razloga utvrdenih zakonom.
Natjec¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obav-
ljanje poslova radnog mjesta putem usmenog
razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja. Ako kandidat/
kinja ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao/la prijavu na natjecaj.
Ravnatelja/icu imenuje izvréno tijelo Opcine
Solta na ¢etiri godine.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobni podaci podnositelja/ice prijave dostup-
ni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im pro-
pisima (Opcoj uredbi o zastiti podataka (SL
EU L119) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zatiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natje¢aj kandidat/kinja izricito
pristaje na prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu odabira kandidata/kinje
za imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao
i da se ime i prezime odabranog /e kandida-
ta/kinje objavi na internetskim stranicama
Op¢ine Solta.

Kandidat/kinja koji ostvaruje zakonom utvr-
deno pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzan/na je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
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Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan/na je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
isve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstvo hrvatskih branitelja RH: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u javnom glasilu Narodnim
novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Prijave na natjecaj s potrebnom natje¢ajnom
dokumentacijom predaju se na hrvatskom je-
ziku u zatvorenoj omotnici, osobno ili postom
preporudeno na adresu: Kulturno-informa-
tivni centar otoka Solte, Podkuca 8, 21430
Grohote, s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
ravnateljicu Kulturno-informativnog centra
otoka Solte — ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidati/kinje bit ¢e
obavije$teni pisanim putem najkasnije u roku
od 45 dana od isteka roka za podnosenje
prijava.

Kulturno-informativni

centar otoka Solte

Klasa: VUP-000-05/23-01/47

Urbroj: 2198-409-01-04-23-9 od 12. VIL.
2023. (3880)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijal-
ne politike (klasa: 100-01/23-02/35, urbroj:
524-08-01-02/5-23-2) od 19. travnja 2023.
godine te na temelju ¢l. 35. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar, koji je na
snazi od 8. veljace 2022. godine, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/18, 3/19), ¢lanka 21. st. 2.
tocke 7. Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22) od 23. rujna
2022. godine, ravnateljica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

- odgojitelj/ica (m/z) - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno puno radno vrijeme na radnom
mjestu odgojitelja/ice u Odjelu boravka i sa-
vjetovanja.

Uvijeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i /ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
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i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija

- radno iskustvo — godina dana u struci

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/2022, 119/22, 71/23)
— probni rad tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi i poloZzenom stru¢-
nom ispitu

— domovnicu (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-

ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/ 13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su priloziti
i odgovarajuce dokaze o ostvarivanju prava
prednosti, kao rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu
da do sada nije koristio pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s naznakom »Za javni
natjecaj«, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnosenjem prijave na natje¢aj kandidati daju
suglasnost Centru za pruzanje usluga u zajednici
Zadar da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu pro-
vedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centr za pruzanje usluga u zajednici

Zadar

Klasa: 007-01/23-01/32

Urbroj: 2181-8-03-23-4 od 5. VII. 2023.
(3883)

Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-

vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,

oglasne stranice
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35/08, 127/19), ¢lanka 26. stavak 5. Zakona o
muzejima (Narodne novine br. 61/08, 98/19,
114/22), ¢lanka 52. Statuta Grada Sinja (Sluz-
beni glasnik Grada Sinja br. 2/21) i Odluke o
raspisivanju Javnog natjecaja za imenovanje
ravnatelja Javne gradske ustanove Gradska
Galerija Sikirica Sinj, klasa: 007-01/23-01/32,
urbroj: 2181-8-03-23-4,0d 5.srpnja 2023. go-
dine, gradonacelnik Grada Sinja raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja Javne gradske
ustanove »Gradska Galerija Sikirica« Sinj —
1 izvrsitelj, na puno radno vrijeme.

Za ravnatelja Javne ustanove »Gradska galerija
Sikirica« Sinj, moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢iligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja
je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o djelatnosti i visokom obra-
zovanju (Narodne novine, br. 123/03,105/04,
174/04 i 46/07) te da je istaknuti i priznati
stru¢njak s podru¢ja kulture s najmanje 10
godina rada u kulturi

- najmanje pet godina rada u muzejskoj struci
— poloZen stru¢ni ispit za kustosa

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi - preslik diplome,
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
kustosa - preslik,

- prijedlog ¢etverogodi$njeg plana rada Javne
ustanove »Gradska Galerija Sikirica« Sinj,

— obican preslik potvrde ili elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana,

- dokaz o trazenom radnom iskustvu u
muzejskoj struci od najmanje pet godina
koji sadrzava vrstu poslova koju je kandidat
obavljao (obi¢an preslik rjeSenja, ugovora,
potvrde poslodavca ili sl.), a koji je evidentiran
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- obican preslik uvjerenja da podnositelj nije
pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja (izdaje ga nadlezni sud),
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
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kori$tenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a od izabranog kandidata ¢e na uvid biti
zatrazena dostava izvornika dokumenata.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu;
kandidat koji ima pravo prednosti suklad-
no Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), kandidat
koji ima pravo prednosti sukladno Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21), kandidat koji ima pravo
prednosti sukladno Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17), duzni su do-
staviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Gradsko vijece
Grada Sinja na mandat od ¢etiri godine i moze
biti ponovno imenovan.
Pisane prijave po ovom natjecaju uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se osobno
ili postom preporuceno, na adresu: Grad Sinj,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj, u roku od
8 dana od objave natje¢aja, uz naznaku: »Na-
tje¢aj za ravnatelja Gradske Galerije Sikirica
Sinj - ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja
iimaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
Grad Sinj

oglasne stranice

Klasa: 112-01/23-02/10

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-4 od 6. VIL.
2023. (3885)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 30. 12. 2021., ravnateljica
donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L. PoniStava se javni natjecaj klasa: 112-01/23-
02/10, urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-1 od
20. 6. 2023. godine, objavljen u Narodnim
novinama broj 68, na mreznoj stranici Hr-
vatskog zavoda za zapo§ljavanje i na mreznoj
stranici Centra za rehabilitaciju Rijeka, za
izbor i prijam u radni odnos rehabilitatora,
jedan izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme, uz uvjete: zavrSen diplomski sveuci-
li$ni studij iz podrucja drustvenih znanosti
- polja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,
socijalne djelatnosti, kineziologije, logopedije,
pedagogije ili psihologije, polozen stru¢ni is-
pit, jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju, probni rad Sest mjeseci.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama
i mreznoj stranici Centra za rehabilitaciju
Rijeka.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/23-02/10

Urbroj: 2170/01-62-02-02/01-23-5 od 7. VIL
2023. (3886)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 100-01/23-02/211, urbroj: 524-08-01-
02/5-23-2 od 5. 6. 2023. i ¢lanka 41. Statuta
Centra za rehabilitaciju Rijeka, ravnateljica
raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos

- rehabilitatora - 1 izvréitelj/ica na neodre-
deno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij iz po-
drugja drustvenih znanosti - polja eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne
djelatnosti, kineziologije, logopedije, peda-
gogije ili psihologije

— polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju,

— probni rad Sest mjeseci.

Mjesto rada: Rijeka

Uz pisanu prijavu, kandidati/kandidatkinje
trebaju priloZiti:

— Zivotopis
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- dokaz o zavrSenom visokogkolskom obra-
zovanju (preslik diplome)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu
— preslik vazece osobne iskaznice
— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjeren preslik. Potpunom prijavom smatra
se ona koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZni su u prijavi na javni natje¢aj
pozvati se na to pravo te priloziti dokaz o
priznatom statusu. Kandidati/kandidatkinje
koji se u prijavi na javni natjecaj poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine, broj
121/17), uz prijavu na javni natjecaj du-
zan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
102. stavkom 1. i ¢lankom 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//NG/12 Prosinac/Zaposlja-
vanje//Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natje¢aja na adresu:
Centar za rehabilitaciju Rijeka, Kozala 77/B,
51000 Rijeka, uz naznaku: »Natjecaj za re-
habilitatora«.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ravnate-
ljica Centra za rehabilitaciju Rijeka. Komisija
utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja odnosno ¢ije su prijave pravo-
dobne i potpune te s tim kandidatima provodi
intervju/razgovor. O vremenu i mjestu odr-
Zavanja intervjua/razgovora, kandidati ¢e biti
obavijesteni dva dana prije dana odredenog
za intervju/razgovor. Kandidat/kinja koji/a
nije pristupio/ila intervjuu/razgovoru vise se
ne smatra kandidatom/kinjom u postupku. O
rezultatima javnog natjecaja kandidati/kan-
didatkinje bit ¢e pisanim putem obavijesteni
u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka
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Klasa: 132-01/23-01/1
Urbroj: 2197-47-01-23-1 od 6. VII. 2023.
(3887)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine,
broj 61/18) i Odluke Ministarstva rada, mi-
rovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
klasa: 132-03/23-01/01, urbroj: 524-08-01-
02/1-23-3 0d 9. 5. 2023. ravnateljica Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- socijalni radnik - pripravnik, 1 izvrsitelj/
ica na odredeno puno radno vrijeme (trajanje
ugovora: 12 mjeseci).

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij socijal-
nog rada ili socijalne politike, ili integrirani
diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada
u Republici Hrvatskoj,

— nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22171/23),

- nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju
nezaposlenih osoba koju vodi Hrvatski zavod
za zaposljavanje u vremenu trajanja prijave
potrebe za radnikom, a koje nemaju vise
od $est mjeseci staza osiguranja u zvanju i
obrazovnoj razini iz podruéja socijalne skrbi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti sljede¢e dokumente (dovoljne
su preslike dokumenata):

— Zivotopis,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome odnosno isprave kojom se
dokazuje vrsta i stupanj stru¢ne spreme),

— dokaz o prijavi u evidenciji nezaposlenih
osoba koju vodi Hrvatski zavod za zapo$lja-
vanje,

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis podataka iz podrucja radnih
odnosa koji vodi Hrvatski zavod za mirovin-
sko osiguranje, ne starije od datuma objave
natjecaja),

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da protiv kandi-
data/kinje nije pokrenut kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od objave natjecaja) u
smislu ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
ovog natjecaja.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje

poslova radnog mjesta. Kadidat koji ne pri-
stupi razgovoru (provjeri) testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti poniten bez obrazlozenja. Kandidati ¢e
biti obavijesteni o tijeku natjecaja i rezultatima
nakon isteka roka za podno$enje prijava na
sluzbenim internetskim stranicama Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zagorje (https://
odgojnidombedekovcina.hr).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidati/kinje koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rada
(Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 76/94, 109/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine, broj 157/13 — procisceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20Doka-
za%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
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traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Zagorje
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu za objavu
informacije o odabranoj osobi koja se objavlju-
je na internetskoj stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje (https://centar-
zagorje.hr/), a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata te struku. Privola za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet
za prijavu na ovaj natjecaj. Kandidat moze u
svakom trenutku bez obja$njenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e
mu se izdati potvrda.
Napomena: Dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti Centar za pruzanje usluga u zajed-
nici Zagorje.
Pismene prijave s potrebnom dokumentacijom
podnose se na e-adresu Centra za pruZanje
usluga u zajednici Zagorje: »odbravnatelj@
gmail.comg, s naznakom: »Natjecaj za priprav-
ni$tvo — socijalni radnik« ili se dostavljaju na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Zagorje, Aleja Dragutina Domjanica 15, 49221
Bedekovc¢ina, s naznakom: »Natjecaj za pri-
pravni$tvo — socijalni radnik«. Zaprimljenu
dokumentaciju ne vra¢amo kandidatima.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na sluz-
benim internetskim stranicama Centra za
pruzanje usluga u zajedinici Zagorje (https://
centarzagorje.hr/).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na zenske osobe.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zagorje
Bedekovcina

Klasa: 112-02/23-01/10
Urbroj: 2198-07/1-23-2 od 4. VII. 2023.
(3888)
Na temelju ¢lanaka 4., 17., 19. stavka 1. i
¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 — u daljnjem tekstu: Zakon), su-
kladno Pravilniku o unutarnjem redu uprav-
nih tijela Zadarske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Zadarske Zupanije broj 4/22 - u daljnjem
tekstu: Pravilnik), u skladu s Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Zadarske Zupanije
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u 2023. godini (Sluzbeni glasnik Zadarske
zupanije broj 3/23, 8/23), a na temelju Odluke
o0 raspisivanju javnog natjecaja za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za prostorno uredenje,
zastitu okoli$a i komunalne poslove (klasa:
112-02/23-01/10, urbroj: 2198-07/1-23-1 od
4. srpnja 2023. godine), procelnik Upravnog
odjela za prostorno uredenje, zastitu okolisa
i komunalne poslove raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, zastitu okoli$a i komunalne
poslove, radi obavljanja vjezbenicke prakse,
na radno mjesto:

- referent - vjezbenik, radno mjesto broj
143. iz Pravilnika u Odsjeku za provedbu
dokumenata prostornog uredenja i gradnje
i ozakonjenje zgrada - Pag, 1 izvrsitelj, na
odredeno vrijeme od 12 mjeseci.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci. Vjezbenik je duzan poloziti
drzavni ispit najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Vjezbenici su osobe sa zavr§enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle s rad-
nim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
kra¢im od 12 mjeseci.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona
moraju ispunjavati i posebne uvjete utvrdene
Pravilnikom, i to:

— srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske
struke ili gimnazija.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivali$ta, broj telefona, e-adresa,
iskljucivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti sljede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
stru¢ne spreme i struke odredene ovim javnim
natjecajem: preslik svjedodzbe,

5. dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
- u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod

oglasne stranice

za mirovinsko osiguranje na osobno trazenje
osiguranika izdaje na Salterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovin-
sko osiguranje, o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje iz kojeg je vidljivo da
kandidat nema radnog iskustva, odnosno
da ima manje od 12 mjeseci radnog isku-
stva u odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
i struci odredene ovim javnim natjecajem,
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca,

6. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjesenja o prijmu.

Sve isprave prilazu se u neovjerenom presliku,
a prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat predocit ¢e izvornike.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na oglas pozvati se na to pravo
te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz oglasa kao i sve dokaze kojima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
u kojem sluc¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), dokazuje
to potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na stranici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19) dokazuje to rjesenjem ili po-
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tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovarajuéom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu dokumentaciju navedenu u ovom
javnom natjecaju.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja kao i one koji nisu podnijele
pravodobnu i/ili urednu prijavu o tome ¢e biti
obavijestene pisanim putem.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriSteni u muskom i Zenskom
rodu, odnose se na jednak na¢in na muski
i zenski rod.

Na mreZnoj stranici Zadarske Zupanije www.
zadarska-zupanija.hr i na oglasnoj plo¢i Za-
darske Zupanije, Bozidara Petranovi¢a 8,
23000 Zadar, istovremeno s objavom javnog
natjecaja, bit ¢e dostupan opis poslova i podaci
o placi svih radnih mjesta koja se popunjavaju
javnim natje¢ajem, nadin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata.
Na navedenoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Zadarske Zupanije, bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
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8 dana od objave javnog natjecaja u »Narod-
nim novinamac, na adresu: Zadarska zupanija,
Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, s obve-
znom naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbu referenta — vjezbenika u
Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu
okoli$a i komunalne poslove — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, Bozidara Petranovica 8, 23000 Zadar, a
ako je prijava upucena postom preporuceno
ili predana ovlastenom pruzatelju postanskih
usluga kao preporucena posiljka, dan pre-
daje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju
postanskih usluga smatra se danom predaje
javnopravnom tijelu kojem je upudena.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e se
izvijestiti dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata u zakonskom roku.
Zadarska Zupanija

Klasa: 112-03/23-01/11
Urbroj: 2182-4-03/13-23-1 od 23. VI. 2023.
(3889)
Na temelju ¢lanaka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
imovinu i prostorno planiranje raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gos-
podarstvo, imovinu i prostorno planiranje
Grada Vodica na radno mjesto

- referent - prometni redar (1 izvrsitelj,
m/z) na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,
vjezbenicki staz.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Pored op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dati moraju ispunjavati i posebne uvjete, i to:
- srednja stru¢na sprema tehnicke, uprav-
ne ili prometne struke (u ¢etverogodisnjem
trajanju),

— polozen ispit B-kategorije,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica ili osobna
iskaznica),

— dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba, di-
ploma),

- dokaz o dosadasnjem radnom iskustvu (is-
pis elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave javnog natjecaja),
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od dana objave javnog natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a,
- preslik vozacke dozvole.

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slucaju ¢e
izabrani kandidat, prije donoenja rjeenja o
prijmu, predoiti izvornike.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/te-
lefona te, po mogu¢nosti, elektronicku postu)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijava na javni natje¢aj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 1. ZSN-a, radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima po-
drazumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Podnositelji prijava moraju ispunjavati opce
uvjete za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku
12. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, izabrani
kandidat, dostavlja prije dono$enja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17) na javni natjecaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona

oglasne stranice
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) duzan je
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je, uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nac¢inu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.1f.
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je uz
dokaz o invaliditetu, dostaviti i dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod posljednjeg
poslodaveca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), a koji
u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzan je u prijavi
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz predmetnog natjecaja
te sve dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapogljavanju iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21). Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Natjecati se mogu i osobe kod kojih je nastupi-
la rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.
Prijavom na javni natjecaj kandidat se smatra
suglasan da se njegovo ime i prezime objavi
u pozivu na testiranje.

Nepravodobne i neuredne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave.

Podnositelji prijava koji podnesu nepravodob-
nu ili neurednu prijavu ili ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i o tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
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Natje¢ajni postupak obuhvaca obveznu provje-
ru znanja i sposobnosti kandidata te intervju.
Na prethodnu provjeru znanja mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici www.grad-vodice.hr dostupni
su opis i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, podaci o prethodnoj provje-
ri znanja i sposobnosti i intervjua te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku. Na
web-stranici Grada Vodica bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata te intervjua, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natje¢aj podnose se na adre-
su: Grad Vodice, Ive Cace 8, 22211 Vodice,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj radi
obavljanja vjezbenickog staza — referent —
prometni redar«, u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Vodice

Klasa: 990-01/23-01/02

Urbroj: 2170-1-21/05-23-214 od 7. VIIL
2023. (3890)
Na temelju c¢lanaka 29. i 32. Statuta Hrvat-
skog Crvenog kriza — Drustva Crvenog kriza
Primorsko-goranske Zupanije, ¢lanka 2. i 5.
Pravilnika o ravnateljima drustava Hrvatskog
Crvenog kriza i odluke Odbora Hrvatskog
Crvenog kriza — Drustva Crvenog kriza
Primorsko-goranske Zupanije od 7. 7. 2023.
godine, Odbor Hrvatskog Crvenog kriza —
Drustva Crvenog kriza Primorsko-goranske
Zupanije raspisuje

NATJECA]

za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog
kriza — Drustva Crvenog kriza Primorsko-go-
ranske Zupanije, na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij i najmanje tri godine
radnog iskustva u propisanoj stru¢noj spremi
ili zavr§en preddiplomski sveucilisni studij
ili preddiplomski stru¢ni studij i najmanje
Cetiri godine radnog iskustva u propisanoj
stru¢noj spremi

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu (Windows,
MS Office).

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

- molbu,

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
(preslik diplome),

— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj
i potrebnoj stru¢noj spremi i trajanju staza
osiguranja),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci),
— preslik vozacke dozvole,

- pisanu izjavu kandidata o poznavanju rada
na racunalu,

- motivacijsko pismo,

- viziju rada Hrvatskog Crvenog kriza — Drus-
tva Crvenog kriza Primorsko-goranske Zupa-
nije za mandatno razdoblje na propisanom
M-1 obrascu,

- u slu¢aju da se na natjecaj javlja kandi-
dat koji je ve¢ obnasao duznost ravnatelja/
ice, isti je duzan priloZiti izvje§¢e o radu na
propisanom M-2 obrascu, pozitivnu ocjenu
obnasanja duznosti ravnatelja na propisanom
P-1 obrascu i potvrdu Sredi$njeg ureda o po-
hadanju edukacije za ravnatelje (ako takvu
potvrdu ima).

Propisani obrasci mogu se preuzeti na sluzbe-
noj internetskoj stranici Hrvatskog Crvenog
kriza na poveznici: https://www.hck.hr/tko-
smo/natjecaji/9735. Ispunjeni obrasci dio su
formalnih uvjeta natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Podnosenje prijava:

Rok za podnogenje prijave je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Prijave se dostavljaju na adresu: Hrvatski
Crveni kriZ - Drustvo Crvenog kriza Primor-
sko-goranske Zupanije, Mire Radune Ban 14,
Rijeka, uz naznaku: »Prijava na natjecaj za
izbor ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati, a o rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine, a ista
osoba moze biti ponovno birana na mjesto
ravnatelja.

Ravnatelja/icu imenuje Odbor Hrvatskog
Crvenog kriza — Drustva Crvenog kriza Pri-
morsko-goranske Zupanije uz prethodnu su-
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glasnost Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog
kriza.

Hrvatski Crveni kriz -

Drustvo Crvenog kriza

Primorsko-goranske Zupanije

(3892)
Ekonomski institut, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECA]

I. za izbor na suradni¢ko radno mjesto
asistent/ica, znanstveno podrucje drustvenih
znanosti — polje ekonomije, za rad na projektu
»Uloga regionalnih jedinica u ostvarivanju
ciljeva odrzivog razvoja« (RELI2030), 1 iz-
vrsitelj/ica.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme
od pet godina, u svrhu stjecanja doktorata
znanosti.

Uvijeti:

— ispunjavanje uvjeta za izbor na radno mje-
sto asistent propisanih Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (dalje
u tekstu: Zakon) i op¢im aktom Instituta o
zapo$ljavanju na suradnicka radna mjesta,
— zavr$en sveucili$ni diplomski studij u po-
dru¢ju drustvenih znanosti - polje ekonomije.
I1. Izbor na raspisano suradnicko radno mjesto
obavlja se sukladno ¢l. 39.140. Zakona te ¢l.
64. Statuta Instituta.

Kandidati moraju priloziti:

- potpisanu prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja
(kandidati koji su akademski stupanj stekli
u inozemstvu moraju uz prijavu priloziti rje-
$enje o priznavanju inozemne visokoskolske
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost
i visoko obrazovanje ili dokaz o predanom
zahtjevu za taj dokument),

— dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo
jedne od drzava Europske unije,

- prijepis ocjena tijekom studija,

- preporuku profesora visokog u¢ilista ili
podatke za kontakt profesora visokog ucilista
(jedan ili vi$e) koji je spreman dati preporuku.
Kandidati se pozivaju da priloze i druge do-
kumente koje smatraju relevantnima za svoju
prijavu (priznanja ili nagrade za izvrsnost
u studiranju i istrazivacki rad, sudjelovanje
u znanstvenoistrazivackom radu, osobna
izlaganja na znanstvenim konferencijama ili
struénim skupovima, objavljeni znanstveni
radovi, i sl.).

I1I. Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u
javnoj sluzbi, duzni su u prijavi pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
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dokumentaciju prema posebnom zakonu pa ¢e
imati prednost u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.
IV. Odabrani kandidat duzan je predo¢iti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih do-
kaza prije sklapanja ugovora o radu.
V. Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave na natjecaj i sva
popratna dokumentacija podnose se u elek-
tronickom obliku na elektronicku adresu:
eizagreb@eizg.hr, s naznakom: »Natjecaj asi-
stent — RELI2030«. Zakasnjele prijave nece
se razmatrati.
VI. Provest Ce se selekcijski postupak kandi-
data. Podaci o opisu poslova i placi radnog
mjesta te na¢inu i podrucjima testiranja kan-
didata objavit ¢e se na internetskoj stranici
Instituta https://www.eizg.hr/. Obavijest o
rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena takoder
na internetskoj stranici Instituta, u roku od 8
dana od donosenja odluke o izboru.
VII. Prijavom na natjecaj smatra se da kan-
didat daje privolu Ekonomskom institutu,
Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi i priloZzenoj
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata, te
privolu za objavu obavijesti o rezultatu natje-
¢aja. Osobni podaci koji se zatraze obradivat
¢e se u skladu s vaze¢im propisima. Kandi-
dat moze u svakom trenutku bez objasnjenja
odustati od dane privole i zatraZiti prestanak
aktivnosti obrade svojih osobnih podataka.
Opoziv privole moZe se podnijeti e-postom.
Ekonomski institut

(3893)
Istarsko veleudiliste — Universita Istriana di
scienze applicate raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice u
nastavno radno mjesto predavaca iz podrudja
prirodnih znanosti, polje kemija na odredeno
vrijeme s nepunim radnim vremenom, 1/2
radnog vremena.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
Odlukom o uvjetima za ocjenu nastavne i
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja (NN br. 20/12, 85/13 1 4/15).
Uz potpisanu prijavu na natjecaj potrebno
je priloZiti:

a) Zivotopis

b) preslik diplome o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i stecenom akademskom stupnju

c) preslik odluke o zadnjem izboru u zvanje

d) dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti i Odlukom o uvjetima za ocjenu
nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku
izbora u nastavna zvanja Vijeca veleu¢ilista
i visokih $kola RH
e) opis dosadasnje znanstvene, umjetnicke,
nastavne i stru¢ne djelatnosti
f) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova
g) preslik domovnice ili dokaz o drzavljanstvu
neke druge drzave
h) dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis, ne starije od dana objave
natjecaja)
i) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika
j) Zivotopis, popis radova, separate radova i
prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne dje-
latnosti.
Kandidati su duzni u prijavi navesti to¢nu
adresu prebivalista, telefonski broj i e-adresu.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i dostaviti potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja
su izri¢ito suglasni da Istarsko veleuciliste
- Universita Istriana di scienze applicate
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Istarsko veleu¢iliSte — Universita Istriana di
scienze applicate zadrzava pravo ponistiti
natjecaj ili ne izabrati nijednog kandidata,
bez navodenja razloga ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj pristupnici/ice $alju u
elektronickom obliku u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama, na e-adresu:
natjecaji@iv.hr.
Istarsko veleuciliste —
Universita Istriana di scienze applicate

Urbroj: 869-3/2023 od 4. VII. 2023. (3894)
Na temelju odredbi ¢l. 40. i ¢l. 41. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08), ¢l. 204. i 205. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22), &. 33. Statuta

oglasne stranice
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Doma za starije i nemocne osobe Slavonski
Brod i Odluke Upravnog vije¢a Doma za
starije i nemo¢ne osobe Slavonski Brod od
4. srpnja 2023 godine, raspisuje se

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije i nemocne osobe Slavonski Brod.
Za mandatno razdoblje od ¢etiri godine.
Uvijeti, op¢i uvjeti uz prijavu na natjecaj,
dokumentacija, na¢in prijave kandidata,
rok prijave, podno$enje prijave na natjecaj,
objava natjecaja, donosenje odluke o izboru
i imenovanju kandidata, rok za dostavu oba-
vijesti kandidatima/podnositeljima prijave,
ostvarivanja prava prednosti kandidata pod
jednakim uvjetima prilikom prijavljivanja na
natjecaj, razgovor s kandidatima o Programu
za mandatno razdoblje koji su pravovremeno
podnijeli prijavu i ispunjavanu formalne uvje-
te iz natjeCaja i sve ostale informacije vezane
za natjecaj dostupni su svim zainteresiranim
kandidatima na sluzbenim stranicama Doma
za starije 1 nemo¢ne osobe Slavonski Brod,
putem poveznice: http://www.dom-sb.hr/
natjecaji.html.
Dom za starije i nemocne osobe
Slavonski Brod

(3895)
Sveucdiliste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se natjecaj objavljen u Narodnim
novinama broj 50/2023 od 10. svibnja 2023.
godine, dnevnom tisku Jutarnji list, pri Hr-
vatskom zavodu za zapo§ljavanje te mreznim
stranicama Kinezioloskog fakulteta Sveu¢ilista
u Zagrebu za izbor jednog izvrSitelja na radno
mjesto stru¢ni suradnik za financijske i racu-
novodstvene poslove (prema Uredbi: Radno
mjesto I. vrste) u Odjelu za financijsko-racu-
novodstvene poslove. Natje¢aj se ponistava jer
nitko od kandidata nije zadovoljio na pisanom
dijelu testiranja.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

Klasa: 112-06/23-01/5
Urbroj: 2178/01-07-23-07 od 4. VII. 2023.
(3896)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. u
svezi s ¢lankom 24. stavkom 6. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18.1 112/19.)
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procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo
Grada Slavonskog Broda donosi odluku o

PONISTENJU JAVNOG
NATJECAJA

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme.

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika na odredeno vrijeme u Grad Sla-
vonski Brod, u Upravni odjel za gospodarstvo
na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika 1
— za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove,
klasa: 112-06/23-01/5; urbroj: 2178/01-07-
23-2 od 14. lipnja 2023. godine, objavljen
u Narodnim novinama, broj: 65/2023 te na
Burzi rada pri Hrvatskom zavodu za zapo-
§ljavanje i na sluzbenim stranicama Grada
Slavonskog Broda.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoge-
nja i protiv nje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-01/23-01/709

Urbroj: 514-10-06-08-01/01-23-03 od 7. VII.
2023. (3897)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05,
140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15 - Odluka Ustavnog suda Republi-
ke Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22)
i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 1 89/19), uz
prethodnu suglasnost Ministarstva pravosuda
i uprave, klasa: 112-01/23-01/717, urbroj:
514-08-03-03-02/01-23-02 od 20. lipnja 2023.
godine, Zatvor u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

Pododsjek prehrane

- strukovni ucitelj - kuhar - 2 izvrsitelja/ice.
Strucni uvjeti:

— srednja stru¢na sprema ugostiteljske stru-
ke — kuhar

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/
kinje moraju ispunjavati i opce uvjete za pri-

oglasne stranice

jam u drzavnu sluzbu propisane odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, kao i osobe koje nemaju polozen
drzavni ispit, odnosno drzavni ispit odgova-
rajuce razine, uz obvezu polaganja navedenog
ispita u zakonom propisanom roku.
Obvezni probni rad traje tri mjeseca, suklad-
no ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (pre-
zime i djevojacko prezime ako je primjenjivo,
ime, drzavljanstvo, datum, mjesto i drzava
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona od-
nosno mobitela, po moguénosti e-adresa),
pravo prednosti na koje se kandidat/kinja
poziva ako ostvaruje navedeno pravo te tak-
sativno navesti priloge koji se prilazu prijavi.
Obrazac za prijavu nalazi se na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/pristup-informacijama-6341/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-drzavnoj-
sluzbi/22299.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati/kinje
duzni/e su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica ili vojna iskaznica ili putovnica ili
domovnica),

3. svjedodzba o stecenoj srednjoj stru¢noj
spremi,

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i
radnom iskustvu u struci, kumulativno pod
a)ib):

a) elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji,
koja mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja;
b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjeSenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandi-
dat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj spremi
i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/
kinja obavljao/la navedene poslove,

5. svjedodzbu o polozenom drzavnom ispitu,
odnosno drzavnom stru¢nom ispitu, ako kan-
didat/kinja ima polozen drzavni ispit odnosno
drzavni struéni ispit.

Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
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duzan/na je dostaviti i dokaz o njihovoj pro-
mjeni (vjencani list ili rodni list).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat/kinja duZzan/na je pre-
doditi izvornik.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili preporuceno po$tom na adresu: Zatvor
u Rijeci, Zrtava faizma 5, 51000 Rijeka, s
naznakom: »Za javni natjecaj — prijam u dr-
zavnu sluzbu«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom na javni natjecaj, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest, u pravilu putem
elektronic¢ke poste.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni
natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma
u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu,
duZan/na je uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima pravo prednosti u odnosu na ostale kan-
didate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta iz
natjecaja, duzan/na je priloziti i dokaze o
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz
prijavu na javni natjecaj, duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lan-
ku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) te clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan/na je
prilozZiti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
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je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Rijeci.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina kandidata (pisani dio te-
stiranja) i razgovora Komisije s kandidatima
(intervju).

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/pristup-informacijama-6341/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/natjecaji-u-drzavnoj-
sluzbi/22299.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Opis poslova, podaci o plaéi radnog mjesta, sa-
drzaj i nacin testiranja te pravni izvori za pri-
premu kandidata/kinja za testiranje, navedeni
su na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave https://mpu.gov.hr/pristup-informaci-
jama-6341/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/
natjecaji-u-drzavnoj-sluzbi/22299, istovreme-
no s objavom javnog natjecaja.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe
koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati/kinje ne zadovolje
na testiranju, upravitelj Zatvora u Rijeci ¢e
obustaviti postupak javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/e javnom objavom rjese-
nja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog/e
kandidata/kinje na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr/
pristup-informacijama-6341/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/javna-objava-rjesenja-o-
prijemu-u-drzavnu-sluzbu/22302.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od objave na web-stranici Ministarstva pra-
vosuda i uprave.

Zatvor u Rijeci

Klasa: 112-01/23-01/694

Urbroj: 514-10-06-07-01-23-03 od 12. VIL
2023. (3898)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - prociséeni tekst, 37/13,
38/13, 138/15 - Odluka USRH 161/17, 70/19,
98/19 1 141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisi-
vanju i pro-vedbi javnog natjecaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 78/17 i 89/19), uz prethodnu suglasnost
Ministarstva pravosuda i uprave, klasa: 112-
01/23-01/720, urbroj: 514-08-03-03-02/01-
23-02 od 20. lipnja 2023. godine, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli
— Pola raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Puli - Pola, na radno mjesto:

ODJEL ZDRAVSTVENE ZASTITE ZATVO-
RENIKA

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica.

Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema medicinske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poloZen drzavni ispit

- vazece odobrenje (licenca) za samostalan
rad.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova.

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po moguénosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu prilazu se Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
duju iskljucivo radi provodenja natjecajnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vrement, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staZa osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kinja obavljao/la, u kojoj stru¢noj
spremi i razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove,

5. preslik svjedodzbe o polozenom drzav-
nom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

6. preslik vazeceg odobrenja (licence) za sa-
mostalan rad.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat/kinja predocit ¢e
izvornik.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se neposredno ili postom na adresu:
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Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Zatvor u Puli -
Pola, 52100 Pula, Kranjcevi¢eva 6, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za radno mjesto (naziv
radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjeCaja ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektroni¢kom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duzan/a priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzni/e su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i rje$enje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-

oglasne stranice

$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzni/e su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e su, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Zatvor u
Puli - Pola.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Zatvor u Puli - Pola provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitelj
Zatvora u Puli - Pola.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadasnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
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Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
(pisani dio testiranja).
Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na racunalu, (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, sadrzaj
inacin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandidata/kinja za testiranje bit ¢e objavlje-
ni na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave (https://mpu.gov.hr) istovremeno s
objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rje$enja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
U slucaju ako nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50.b stavaka 1.1 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, upravitelj Zatvora u Puli
— Pola ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).
Zatvor u Puli - Pola

(3899)
Na temelju Odluke Upravnog vije¢a Obitelj-
skog centra, klasa: 080-02/23-01/1, urbroj:
251-783-01/02-23-4 od 7. srpnja 2023. godine,
Upravno vijece Obiteljskog centra objavljuje

PONISTENJE JAVNOG
NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Obitelj-
skog centra.

Ponistava se javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Obiteljskog centra (klasa:
080-02/23-01/1, urbroj: 251-783-01/02-23-2
od 16. lipnja 2023. godine) objavljen 21. lipnja
2023. godine u Narodnim novinama broj 67,
na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreznoj stranici Obitelj-
skog centra i na oglasnim plo¢ama sredisnje
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ustrojstvene jedinice i podru¢nih ustrojstvenih
jedinica Obiteljskog centra.

* %

Na temelju ¢lanka 38. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.), ¢lanka 191. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22.,
46/22,119/22, 71/23), ¢lanka 36. Statuta Obi-
teljskog centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj:
534-123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022.
godine, Upravno vijece Obiteljskog centra na
temelju svoje Odluke klasa: 080-02/23-01/1,
urbroj: 251-783-01/02-23-5 od 7. srpnja 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Obi-
teljskog centra.

Za ravnatelja se mogu javiti osobe koje ispu-
njavaju sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili
diplomski sveucili$ni studij, odnosno integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij drustveno-humanistickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom racunala i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22.,46/22.1119/22.)

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.)

- vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se u zatvorenoj
omotnici, isklju¢ivo na obrascu dostupnom
na mreznoj stranici Obiteljskog centra (www.
obiteljski.hr).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloZiti:

— dokaz o drzavljanstvu

— Zivotopis

— preslik diplome

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
— dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom u zanimanju radnog mjesta —
potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom
iskustvu koji mora sadrzavati vrstu poslova
koju je kandidat obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove (preslik
potvrde poslodavca, preslik ugovora o radu
ili rjeSenje o rasporedu)

— preslik vazece vozacke dozvole

- izjava o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu posebnim zakonom propisanu
dokumentaciju, te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), uz prijavu na natje¢aju duzni su
osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljene na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%:20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava podne-
sena u zatvorenoj omotnici, na propisanom
obrascu koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
S kandidatima, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene, provest ¢e se razgovor
(intervju).

Opis poslova navedenog radnog mjesta te
podaci o plaéi nalaze se na mreznoj stranici
Obiteljskog centra (www.obiteljski.hr).
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka moze priku-
pljati, koristiti se i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom: »Za javni
natjecaj — za izbor i imenovanje ravnatelja/ice

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

Obiteljskog centra«, postom preporuceno ili
neposredno na adresu: Obiteljski centar, Ulica
Sv. Preobrazenja 4, 10000 Zagreb.
Kandidati Ce biti pisano obavijesteni o rezul-
tatima natjecaja u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Obiteljski centar
Zagreb

(3900)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 5. svibnja 2023. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje te na internetskoj stranici
Zavoda za prijam na pripravnicki staz:
— pripravnik, zdravstveni djelatnik II. vrste,
prvostupnik medicinsko laboratorijske dijag-
nostike, tri radnika na odredeno vrijeme od
jedne godine

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

(3901)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb,
Rockefellerova 7, objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog 16. lipnja 2023. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje te na internetskoj stranici
Zavoda za prijam na pripravnicki staz:
— pripravnik, zdravstveni djelatnik I1I. vrste,
sanitarni tehnicar, ¢etiri radnika na odredeno
vrijeme od jedne godine
— pripravnik, zdravstveni djelatnik ITI. vrste,
zdravstveno laboratorijski tehnicar, dva rad-
nika na odredeno vrijeme od jedne godine.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-02/23-01/3
Urbroj: 2177-07-07/1-23-2 od 3. VII. 2023.
(3902)
Na temelju odredbi ¢lanka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/181112/19. - dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu
okolisa Pozesko-slavonske Zupanije, raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za pro-
storno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa
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Pozesko-slavonske zupanije, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
na radno mjesto:

- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje i graditeljstvo — 1 izvriitelj/izvrsiteljica
(mjesto rada: Pakrac, po potrebi PoZega).
Posebni uvjeti:

- magistar inzenjer arhitekture, geodezije,
elektrotehnike, strojarstva ili gradevinarstva
ili strucni specijalist inZenjer arhitekton-
ske, gradevinske, geodetske, strojarske ili
elektrotehnicke struke, magistar geografije
(prostorno planiranje i regionalni razvoj),
magistar prava,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit,

- vozacki ispit za upravljanje motornim vo-
zilima »B« kategorije.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom
odnosno s akademskim stupnjem ste¢enim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i struénim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12), ste-
¢eni akademski ili stru¢ni naziv odnosno
akademski stupanj izjednacava se s odgova-
raju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama
¢lanka 14. toga Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (pu-
noljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima), a u sluzbu
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova, su-
kladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
da ako budu primljeni u sluzbu, ispit poloze
u zakonskom roku.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
prednosti pri zapo$ljavanju po posebnom
zakonu, duzan/duzna je pozvati se na to pravo
u prijavi na natjecaj te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta (rjeSenja, potvrde
isl.), ukojem slucaju imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate/ kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 1
84/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,

oglasne stranice

priloziti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze o ostvarivanju prava predno-
sti prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92
— prodiSceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i
98/19), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce testiranje radi prethodne provjere
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ¢e se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Pozesko-slavonske Zupanije
(www.pszupanija.hr) objavit ¢e se opis poslova
te podaci o placi radnog mjesta koje se popu-
njava, nacin i vrijeme obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kan-
didatkinja, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja
Za provjeru.
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Na istoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i Po-
ze$ko-slavonske Zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
5 dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta a u slu¢aju ne dostavljanja
traZene isprave u ostavljenom roku, smatrat
¢e se da je osoba odustala od prijma u sluzbu.
U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja,
broj telefona/mobitela, e-adresa), te naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja i struke (preslik diplome o ste¢enoj
stru¢noj spremi)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis/
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tiénoj evidenciji)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje 1 godine ostvarenom na odgovaraju¢im
poslovima, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slika ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima trazene stru¢ne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu, (pre-
slik certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja
ili potpisane izjave i sl. iz kojih je vidljivo
da kandidat/kandidatkinja poznaje rad na
rac¢unalu)

- uvjerenje o poloZenom drzavnom ispitu
(preslik svjedodzbe ili uvjerenja), ako kandi-
dat/kandidatkinja ima poloZen drzavni ispit
— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od
tri mjeseca).

- vlastoru¢no potpisana izjava o ne postojanju
zapreka iz ¢lanaka 16. Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata/kandidatkinje predocit
¢e se izvornik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.
Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave Javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama, neposredno u pisarnici
Pozesko-slavonske zupanije ili preporuc¢eno
postom na adresu: PoZesko-slavonska zupani-
ja, Pozega, Zupanijska 7, s naznakom: »Prijava
na javni natjecaj — visi stru¢ni suradnik za
prostorno uredenje i graditeljstvo«.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Pozesko-slavonska Zupanija

Urbroj: 01-938/1-23 od 6. VII. 2023. (3903)
Sukladno ¢l. 25. Statuta Doma zdravlja Pri-
morsko-goranske Zupanije objavljuju se uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan medicinska sestra/tehni-
¢ar — opce zdravstvene njege — u djelatnosti
op¢e (obiteljske) medicine u Ispostavi Rijeka
1.2. jedna/jedan medicinska sestra/tehnicar
— opce zdravstvene njege ili dentalni asistent/
asistentica — u djelatnosti dentalne zdravstve-
ne zastite u Ispostavi Delnice

1.3. jedan/jedna visi strucni suradnik/ica za
javnu nabavu - u Sluzbi financijsko-ra¢uno-
vodstvenih poslova, poslova plana i analize i
javne nabave — Odjel javne nabave u Ispostavi
Rijeka Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije

2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. tri medicinske sestre/tehnicara — opce
zdravstvene njege ili stru¢ne prvostupnice
sestrinstva — u Ispostavi Rijeka, Opatija, Cri-
kvenica i Krk u djelatnostima opce/obiteljske
medicine, zdravstvene zastite Zena, zdrav-
stvene zastite predskolske djece i dentalne
zdravstvene zastite, do povratka privremeno
odsutnih radnica

2.2. jedna/jedan stru¢na prvostupnica/ik
sestrinstva u odjelu za lijecenje hemodijali-
zom - u Ispostavi Rab.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja/oglasa u Narodnim
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj
omotnici, preporuceno postom, na adresu
Dom zdravlja PGZ-a, Rijeka, Kresimirova
52/a, s naznakom: »Za natjecaj pod tockom
__ «ili na prijemni $alter pisarnice Doma
zdravlja PGZ, Kresimirova 52 A, Rijeka, prize-
mlje, soba br. 18, do kraja uredovnog radnog
vremena strucnih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/47

Urbroj: 345-600-620/381-23-01 od 7. VIL
2023. (3905)
Hrvatske ceste d.o.o., Von¢inina 3, Zagreb,
objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

POSLOVNA JEDINICA OSIJEK

Tehnicka ispostava Slavonski Brod

- administrator - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Uvijeti:

— zavr$en srednjoskolski program (SSS) drus-
tvenog smjera obrazovanja

— pozeljno usavr$avanje iz podrudja struke
- $est mjeseci radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje poslovnih procesa

- informati¢ka pismenost

- samostalnost i sistemati¢nost

- vozacki ispit.

Uz prijavu na oglas osoba je duzna priloziti:
- Zivotopis, poZeljno u Europass formatu

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik diplome/svjedodzbe)

- preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

- potvrde prethodnih poslodavaca o poslovi-
ma na kojima je kandidat/kandidatkinja radio/
la ili drugi odgovaraju¢i dokument (ugovor
o radu/ rjesenje), kao dokaz radnog iskustva
- uvjerenje/potvrda nadleznog suda ne starije
od $est mjeseci da se protiv podnositelja pri-
jave ne vodi kazneni postupak za djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

- druge odgovarajuce dokaze (potvrde, svje-
dodzbe, diplome i sl.) o navodima na koje se
osoba poziva

- ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna
je pozvati se na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).
Predviden je rad u punom radnom vremenu,
a prekovremeni i terenski rad odreduju se
prema potrebi i zahtjevima posla. Rad u smje-
nama ili posebnim uvjetima nije predviden.
Ako osoba uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti »poveznicug, tj. dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjenc¢anog ili rodnog lista
ili sL.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema vaze¢em Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjecaja, uz prijavu za natjecaj priloZiti
i sve potrebne dokaze navedene na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), osim
dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta
natjecaja, uz prijavu za natje¢aj duzan/duzna
je priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske

— protiv vrijednosti zasticenih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZnosti.

Odabir kandidata/kandidatkinje obavljat ce
se na temelju gore navedenih uvjeta i obav-
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ljenih razgovora/testiranja s osobama koje
udovoljavaju trazenim uvjetima. Osobe ¢e
biti pravovremeno obavijestene o lokaciji odr-
zavanja selekcijskih testiranja putem kontakt
e-poste koju navedu u prijavi.
Zamolbu sa Zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom (ili osobno predati putem urudzbe-
nog zapisnika Drustva) u roku od 8 dana od
objave oglasa na adresu: Hrvatske ceste d.o.o.,
Sektor za pravne poslove, poslove ljudskih
resursa i opce poslove, Odjel za upravljanje
ljudskim resursima - oglas za radno mjesto
___(navesti za koje radno mjesto), Von¢inina
3, 10000 Zagreb.
Ako se osoba javlja na viSe objavljenih oglasa
istovremeno, potrebno je za svaki oglas za-
sebno dostaviti svu trazenu dokumentaciju.
Prijave moraju biti pravovremene i potpune,
a dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje ne budu odabrane.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kan-
didata/kandidatkinja prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te
se potom arhiviraju i nece se vise koristiti za
drugu svrhu, a osobe podnosenjem zamolbe
pristaju na navedeno, sukladno GDPR Op¢oj
uredbi o zastiti osobnih podataka i pratecoj
regulativi.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
za zasnivanje radnog odnosa potvrduju da su
upoznati sa sljede¢im dokumentima objavlje-
nim na internetskim stranicama: Politikom
za suzbijanje podmicivanja i za postupanja
s prijavama nepravilnosti, dostupnoj na
https://hrvatske-ceste.hr/hr/stranice/o-na-
ma/dokumenti/7-antikorupcijski-program,
te sa Politikom zastite okoli$a Hrvatskih cesta
d.o0.0., dostupnoj na https://hrvatske-ceste.hr/
hr/stranice/o-nama/dokumenti/77-politika-
zastite-okolisa.
Tekst oglasa objavljuje se i na sluzbenim in-
ternet stranicama Hrvatskih cesta d.o.0., kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Hrvatske ceste d.o.0.

(3906)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Sandrovac, Upravno vijece
Doma za starije i nemo¢ne osobe Sandrovac
objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos ravnatelja Doma
za starije i nemo¢ne osobe Sandrovac - 1
izvrsitelj/ica na puno radno vrijeme. Ravnatelj
se imenuje na mandat od 4 godine i ista osoba
mozZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Ravnatelja Doma na temelju javnog natjecaja
imenuje Upravno vijece, uz suglasnost Opéin-
skog vije¢a Op¢ine Sandrovac.

oglasne stranice

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana
osoba hrvatski drzavljanin koja ispunjava
kumulativno sljedece uvjete:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integrira-
ni preddiplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne
uprave, informatike ili zavr$en studij odgova-
rajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja
ili nastavnika ili zavr$en studjj iz polja likovne
ili glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godine radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zakonske zapreke za rad u dje-
latnosti socijalne skrbi u vezi s kaznenim i pre-
kr$ajnopravnim sankcijama ili postupcima iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23 - dalje: Zakon o socijalnoj skrbi).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
elektroni¢ku adresu).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati/
kinje su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice)
3. diploma o stru¢noj spremi (kao dokaz o
ste¢enom akademskom zvanju i akademskom
stupnju)

4. potvrda odnosno ispis elektronickog za-
pisa HZMO-a o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne stariju od
mjesec dana

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od datuma natjecaja).

6. plan i program rada Doma za ¢etverogo-
di$nje razdoblje.

Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kan-
didati/kinje mogu priloziti u neovjerenim
preslikama, uz obvezu izabranog kandidata/
kinje da prije sklapanja ugovora o radu dostavi
izvornike na uvid.

Dokumentacija se ne vraca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
u skladu s ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi posloda-
vac ¢e za odabranog kandidata po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke prije potpisivanja
ugovora o radu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
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rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat /kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja, duzan je dosta-
viti dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo§ljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20dokaz a%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz clanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom duzan je uz prijava na natjecaj
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 9. st. 2. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
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Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor. Kan-
didat/kandidatkinja koji ne pristupi razgovoru
smatra se da je povukao prijavu i vide se ne
smatra prijavljenim na natjecaj.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom kao voditelj zbirki
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati podatke u isklju¢ivu svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
propisima o zastiti osobnih podataka.
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja
bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez
ikakve odgovornosti prema prijavljenim
kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 15 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama postom
na adresu: Op¢ina Sandrovac, Bjelovarska 6,
43227 Sandrovac, s naznakom: »Za natjecaj
- ravnatelj«. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati, a o rezultatima
natjecaja kandidati/kinje ce biti obavijesteni
pismeno i putem web-stranice Doma (http://
www.dom-sandrovac.hr) u roku od 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.

Dom za starije i nemocne osobe

Sandrovac

Klasa: 112-02/23-01/1

Urbroj: 2177-1-20-01/01-23-1 od 6. VII.
2023. (3907)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto L. vrste — nastavno radno mjesto
predavaca iz znanstvenog podrucja humani-
stickih znanosti, znanstvenog polja filologija
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Fakultetu turizma i ruralnog
razvoja u PoZegi.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati
op¢e uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narod-
ne novine br. 93/14., 127/17.,98/19.1 151/22.)
Kandidati natje¢aja moraju ispunjavati uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 4. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), ¢lankom
123. stavkom 1. i 3. Statuta Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku te ¢lankom 67.
privremenog Statuta Fakulteta turizma i ru-
ralnog razvoja u Pozegi, Odlukom Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastav-
ne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u
nastavna zvanja (Narodne novine 13/2012,
120/2021) te ¢lankom 26. i 27. Pravilnika o

provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja
i na odgovarajuca radna mjesta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, proc¢iséeni
tekst, koji su objavljeni na mreznim strani-
cama Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u
Pozegi www.ftrr.hr

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti dokumentaciju prema Obrascu br. 3.
koji se nalazi na mreznoj stranici Fakulteta tu-
rizma i ruralnog razvoja u Pozegi www.ftrr.hr.
Za kandidate koji su strani drZavljani potrebno
je priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika u skladu sa Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (C2).

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzna je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
priloZiti isprave kojima dokazuje status na
temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti,
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja kao
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca.
Takav kandidat ostvaruje prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Poveznica na stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati natjecaja obvezni su priloZiti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.

Natjecaj je otvoren 30 dana od raspisivanja
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: ured@ftrr.hr, s naznakom »Prijava na
natjecaj za predavacax.

Svi kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 15 dana od
njegova dovr$etka, putem mreZne stranice
Fakulteta turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
www.ftrr.hr.

Fakultet turizma i ruralnog razvoja u Pozegi
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i elektroni¢kom postom.
Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natje¢aja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
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zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Kandidati su uz prijavu na natjecaj obvezni
priloziti i popunjeni i potpisani obrazac Privo-
le za prikupljanje i obradu osobnih podataka
u svrhu natjec¢aja, objavljen uz natje¢aj na
mreznoj stranici Fakulteta turizma i ruralnog
razvoja u PozZegi.
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Fakultet turizma i ruralnog
razvoja u Pozegi

Klasa: 110-01/23-02/9

Urbroj: 2103-81-04-02-23-9 od 5. VII. 2023.
(3908)

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odrasle

osobe Bjelovar, ravnateljica Doma Ana Piragic,

mag. socijalne politike, donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

L

Javni natjecaj (klasa: 110-01/23-02/9, urbroj:
2103-81-04-02-23-3) od 5. 6. 2023. godine,
objavljen u Narodnim novinama br. 61 od 7.
lipnja 2023. koji se odnosi na prijem u radni
odnos na neodredeno puno radno vrijeme
na radno mjesto medicinske sestre/tehnica-
ra (SSS) - stru¢ni radnik III. vrste, m/z - 1
izvréitelj/izvrsiteljica i ku¢nog majstora (SSS)
- radno mjesto III. vrste, m/z — 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica se ponistava.
1L

Ova Odluka ¢e se objaviti u Narodnim novi-
nama, Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, na
web-stranici ustanove i oglasnoj plo¢i Doma
za odrasle osobe Bjelovar.

Dom za odrasle osobe Bjelovar

(3909)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravna-
teljice od 7. VII. 2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa:

« rad na neodredeno vrijeme

— tri izvrsitelja SSS zdravstveno-laborato-
rijski tehnicar

« rad na neodredeno vrijeme

— tri izvrsitelja VSS medicinsko laboratorij-
ska dijagnostika

- rad na odredeno vrijeme

- jednog izvrsitelja SSS zdravstveno/kemij-
skog usmjerenja
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« rad na odredeno vrijeme
- jednog izvrsitelja VSS lije¢nika opée me-
dicine.
Cjelovit tekst odluke o na¢inu sudjelovanja u
natjecaju i na¢inu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-01/23-01/28

Urbroj: 2168/01-53-68-09/03-23-3 od 10.
VII. 2023. (3910)
Javna ustanova Nacionalni park Brijuni
objavljuje

ISPRAVAK DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama, broj 75
0d 7.7.2023. godine za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme do povratka odsutnog
zaposlenika, za radno mjesto

- mornar - ¢lan plovidbene straze - 1 iz-
vrsitelj do povratka odsutnog zaposlenika,
u tekstu javnog natjecaja mijenja se i glasi:
»Kandidati su duzni predati:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
- Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo,
- preslik identifikacijske isprave — osobne
iskaznice,

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi: preslik
svjedodzbe,

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
odnosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje »ispis staza«) iz koje je
razvidan poslodavac, trajanje staZa osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema,

- pomorsku knjizicu,

- svjedodzbu o osposobljenosti za ¢lana po-
sade koji ¢ini dio plovidbene straze,

- svjedodzba o dopunskoj osposobljenosti —
Mjere sigurnosti na putnickom brodu,

- dokaz o znanju stranog jezika - preslik
diplome ili potvrde $kole stranih jezika, a
za izvorne govornike nostrificirana preslika
svjedodzbe o zavr$enoj srednjoj koli ili preslik
diplome fakulteta (u slu¢aju neposjedovanja
navedenih potvrda, istu moze zamijeniti pre-
slik svjedodzbe ili diplome s ispisom ocjena
iz srednjoskolskog odnosno visokoskolskog
obrazovanja ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju stranog jezika).

Medutim, prijavu mogu predati i kandidati
koji ne posjeduju svjedodzbu o dopunskoj
osposobljenosti — Mjere sigurnosti na put-
nickom brodu uz uvjet stjecanja iste u roku
od tri mjeseca od zasnivanja radnog odnosa.«
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Prijave i dopune prijava na javni natjecaj za

radno mjesto mornar — ¢lan plovidbene straze

mogu se podnositi u roku od 8 dana od objave
ispravka u Narodnim novinama.

Javna ustanova

Nacionalni park Brijuni

Klasa: 112-01/23-02/04
Urbroj: 2163-9-06/01-23-3 od 10. VII. 2023.
(3911)
Procelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje, na temelju ¢lanka
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19 - u nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Umag - Umago,
Upravni odjel za komunalni sustav i prostorno
planiranje, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca, za sljedeca radna mjesta:
1. stru¢ni suradnik - komunalni redar (2
izvrsitelja - m/z)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveudili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik upravne, gradevinske ili tehnicke struke,
— polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekle viSu stru¢nu spremu upravne, grade-
vinske ili tehnicke struke.

2. referent - komunalno-prometni redar
(1 izvrsitelj - m/z)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema u Cetverogodis-
njem trajanju upravne, ekonomske, prometne,
tehnicke ili gradevinske struke ili zavr§ena
gimnazija,

- zavr$en program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova prometnog redara,

— polozen drzavni ispit,

— polozen vozacki ispit B-kategorije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

3. visi savjetnik za izdavanje akata za grad-
nju (1 izvrsitelj — m/z)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke,

— polozen drzavni ispit,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.
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Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu arhitektonske
ili gradevinske struke.

4. savjetnik za izdavanje akata za gradnju
(1 izvrsitelj — m/z)

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist arhi-
tektonske ili gradevinske struke,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu arhitektonske
ili gradevinske struke.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima razumijeva se radno iskustvo (sluz-
ba u upravnim tijelima jedinica lokalne ili
podru¢ne/regionalne/samouprave, drzavna
sluzba, javna sluzba, radni odnos kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama) ostvareno na poslovima
netom navedenog stupnja obrazovanja/stru¢ne
spreme/ i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga, ako
zadovolje na probnom radu, poloze u roku
godine dana od prijma u sluzbu.

Osoba koja nema zavrien program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara
moze biti primljena u sluzbu, pod uvjetom da
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspje$no
zavr$i program osposobljavanja.

Kandidati koji nemaju svjedodzbu ili certifikat
o0 poznavanju talijanskog jezika razine te¢aja
A1l stupnja, a ispunjavaju ostale natjecajne
uvjete, mogu biti primljeni u sluzbu pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom
o unutarnjem redu gradske uprave »Sluzbene
novine Grada Umaga — Umago«, broj 9/23 - u
nastavku teksta: Pravilnik), steknu odgova-
rajucu svjedodzbu ili certifikat.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
0 poznavanju rada na racunala, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
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u sluzbu pod uvjetom da u roku odredenom
Pravilnikom, steknu odgovarajuci certifikat,
uvjerenje, svjedodzbu ili drugu odgovarajucu
potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢clankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) i ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine,
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o nac¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf odnosno https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Ako se kandidat prijavljuje na vi$e radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima pojedina¢no za svako
radno mjesto.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (obi¢-
nan preslik vazece osobne iskaznice, vazece
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),

- diplomu (svjedodzbu) kojom se potvrdu-
je ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem (obi¢na preslika), ovisno o uvje-
tu stru¢ne spreme radnog mjesta za koje se
podnosi prijava, (osoba koja je obrazovanje
zavr$ila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, ra¢unaju¢i od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama,
obican preslik),

— obican preslik dokaza o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima (rjeSenje, ugo-
vor o radu, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koje
mora sadrzavati: vrstu poslova koju je obav-
ljao, koja struka i stupanj stru¢ne spreme je
zahtijevan za njih i vremensko razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove),
- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole u slu¢aju
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da je vozacki ispit naveden kao posebni uvjet
za prijam u sluzbu),

— dokaz o polozenom drZavnom ispitu, obi¢an
preslik (ako kandidat ima poloZen drzavni
ispit),

— dokaz o0 zavr§enom programu osposobljava-
nja za obavljanje poslova prometnog redara,
ako ga je kandidat zavr$io (za radno mjesto
pod brojem 2. referent — komunalno-pro-
metni redar),

— elektronicki zapis ili obi¢an preslik uvjerenja
da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (ne starije od 30 dana, ra¢unajuci od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),
- obican preslik dokaza o poznavanju talijan-
skog jezika — svjedodzbe svih razreda osnovne
ili svih razreda srednje $kole u kojima je kao
predmet polozen talijanski jezik ili odgova-
rajuca svjedodzba (certifikat) o zavr§enom
te¢aju talijanskog jezika Al stupnja,

— obican preslik dokaza o poznavanju rada
na racunalu (certifikat o poznavanju rada
na ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Eu-
ropske unije ili uvjerenje o osposobljenosti
za Rac¢unalnog operatera poslovne primjene
racunala ili svjedodZbu odgovarajuceg razreda
srednje $kole ili iskaz ocjena sveucili$nog ili
stru¢nog studija (visokoskolske ustanove) iz
koje je vidljivo da je uspjesno polozen predmet
informatike ili drugu odgovaraju¢u potvrdu
ovlastenog organizatora te¢aja informatike iz
koje je vidljivo da je uspjesno zavrSen tecaj
informatike u ¢ijem su nastavnom sadrzaju
obuhvacene osnove rada na ra¢unalu i ope-
racijski sustav Windows, Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft Outlook — elek-
tronicka posta i rad na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
izabrani kandidat prije donosenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu duZan je dostaviti izvornike
ili ovjerene preslike isprava.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobite-
la, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e upucen na lije¢nicki
pregled (utvrdivanje zdravstvene sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta) na
trodak Grada.
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Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnoge-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na natjecaj, koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natjecaja, bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag — Umago, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, Trg slobode 7, 52470
Umag, u roku od 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, s obveznom nazna-
kom »Za natjecaj za prijam (upisati naziv
radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje)
- ne otvaraj«. Prijave se mogu neposredno
predati i u pisarnicu Grada Umaga — Umago,
Trg slobode 7 (prizemlje).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrucje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici Gra-
da Umaga - Umago www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«). Na oglasnoj plo¢i Grada
Umaga — Umago i na web-stranici www.
umag.hr (lokacija »Zaposljavanje«) objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Grad Umag - Umago

(3912)
Poljoprivredni institut Osijek, Juzno predgrade
17, 31000 Osijek, raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme s punim radnim vremenom uz obvezni
probni rad od $est mjeseci za radno mjesto
L. vrste

- asistent promotor na Odjelu za sjemenar-
stvo — 1 izvrsitel;.

oglasne stranice

Podru¢je rada: Zagrebacka Zupanija, Si-
sacko-moslavacka zupanija i Karlovacka
Zupanija.

Uvjeti:

- VSS diplomirani inZenjer poljoprivrede
ili VS inZenjer poljoprivrede, ste¢en prema
ranije vaze¢im propisima ili zavr$en preddi-
plomski i diplomski sveulili$ni studjj ili sveu-
¢iligni preddiplomski struéni studij i diplomski
sveu(ili$ni studij agronomske struke

- najmanje dvije godina radnog staza,

- minimalno Sest mjeseci radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— polozeni vozacki ispit B-kategorije,

- mjesto prebivaliSta na podrudju rada za
koju kandidat podnosi prijavu (kandidat mora
imati prebivaliste u jednoj od Zupanija za koje
podnosi prijavu).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. zivotopis u Europass CV obrascu,

2. dokaz o stru¢noj spremi (original ili ovje-
reni preslik diplome),

3. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji (original); ne stariji od objave
ovog natjecaja,

4. dokument kojim kandidat dokazuje da je
ostvario radno iskustvo na istim ili sli¢cnim
poslovima (original potvrde poslodavca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa ili preslik
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi opis poslova
i radnih zadataka),

5. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na ra¢unalu),

6. dokaz o poloZzenom voza¢kom ispitu B-ka-
tegorije — vazeca vozacka dozvola (preslik),
7. osobna iskaznica (preslik).

Opis poslova:

- promocija, distribucija, prodaja sjemena
ratarskih kultura iz proizvodnog programa
Instituta na podruéju navedenih Zupanija,

- suradnja s poljoprivrednim proizvodacima,
- stru¢na podrska poljoprivrednim proizvo-
dacima tijekom cijele godine,

— obilazak prodajnih mjesta poslovnih par-
tnera te pracenje prodaje i distribucije robe,
- stru¢no i operativno postavljanje/organi-
ziranje pokusa te pracenje, nadzor i sudjelo-
vanje u cjelokupnom proizvodnom ciklusu
proizvodnih programa,

— ostali povezani poslovi i radni zadaci.
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Prijava na natjec¢aj mora biti vlastoru¢no pot-
pisana. Uz prijavu kandidati su duzni priloZiti
motivacijsko pismo. U prijavi na natjec¢aj na-
vode se i podatci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa prebivalista, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isklju¢ivo za potrebe na-
tjecajnog postupka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji podnesu urednu prijavu sa svim
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja po potrebi, a ovisno o broju pri-
javljenih kandidata, moze se provesti pisa-
na provjera znanja (testiranje). O vremenu
i mjestu odrzavanja testiranja kandidati ¢e biti
obavijesteni na dostavljene osobne kontaktne
adrese pet dana prije odrzavanja testiranja.

Kandidati koji budu izabrani u uzi krug nakon
testiranja, pristupit ¢e prakti¢noj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina te razgovoru s
kandidatima (intervju).

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tiénoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Prednost prilikom zapo-
$ljavanja imati ¢e kandidati s iskustvom rada
u proizvodnji ili prodaji sjemena ratarskih
kultura ili prodaji repromaterijala za potrebe
poljoprivrede.

Kandidat koji se poziva na prednost prilikom
zaposljavanja duzan je priloziti dokument ko-
jim dokazuje da je ostvario radno iskustvo na
istim ili sli¢cnim poslovima (original potvrde
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa ili preslik ugovora o radu iz kojeg su
vidljivi opis poslova i radnih zadataka).

Do donosenja odluke o izboru kandidata,
natjecaj ili dijelovi natjecaja mogu se ispraviti
ili ponistiti. Prijavom na natjecaj kandidati
su izri¢ito suglasni da Poljoprivredni institut
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
obaju spolova (¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama,
osobno ili se $alju postom preporuceno na
adresu: Poljoprivredni institut Osijek, Juzno
predgrade 17, 31000 Osijek, s naznakom: »Za
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natjecaj — za radno mjesto asistent promotor,
- ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili
nepravovremenu prijavu na natjecaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni putem mreZne stranice Instituta
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

Klasa: 112-02/23-03/9
Urbroj: 2176/05-03/1-23-7 od 5. VII. 2023.
(3913)
Procelnica Upravnog odjela za upravne, imo-
vinsko-pravne i opée poslove Grada Siska na
temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) donijela je

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Ponistava se javni natje¢aj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme na radno mjesto vi-
$eg stru¢nog suradnika za zastitu od pozara,
zadtitu i spasavanje i sigurnost na radu — 1
izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu za upravne,
imovinsko-pravne i opée poslove, objavljen
u Narodnim novinama broj 67 od 21. lipnja
2023. godine.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/23-01/07
Urbroj: 2140-06/1-23-1 od 10. VII. 2023.
(3914)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.),
procelnica Upravnog odjela za gospodarstvo,
poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu.

U Upravni odjel za gospodarstvo, poljopri-
vredu, turizam, promet i komunalnu infra-
strukturu primaju se:

1. visi referent za gospodarstvo — 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca

2. visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu - 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme - za obavljanje
vjezbenickog staza od 12 mjeseci.

Na ovaj Javni natjecaj za prijam u sluzbu (da-
lje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rijeci i poj-
movi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Natjec¢aju odnose se jednako na muski
i zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeée posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

1. visi referent za gospodarstvo

— sveutilisni ili stru¢ni prvostupnik upravne
struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- znanje rada na osobnom racunalu,

2. visi stru¢ni suradnik za poljoprivredu

— magistar struke ili stru¢ni specijalist agro-
nomske ili Sumarske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

Za radno mjesto pod broj 1. osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da
ispit polozi u roku od jedne godine od dana
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslicima te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana

— dokaz o trazenoj stru¢noj spremi (uvjerenje,
diploma, potvrda)

— uvjerenje nadleznog suda se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (ne starije od

oglasne stranice
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6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podnosenje
prijava na Natjecaj)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba, uvjerenje)

- za radno mjesto br. 1. dokaz o ukupnom
radnom iskustvu (ispis Elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- za radno mjesto br. 1. dokaz o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
od najmanje jedne godine, iz kojeg je vidljivo
da je podnositelj prijave obavljao poslove u
trazenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu Elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu,
rjesenje ili potvrda poslodavca)

- za radno mjesto br. 2. dokaz da kandidat
nema radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima krace od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis Elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo te, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti pisane
dokaze o svom statusu i sve druge dokaze
sukladno odredbama posebnih zakona te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavaka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19, 84/21)
koje ostvaruju pravo prednosti kod prijma
u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZe i dostave sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji u svrhu ostvari-
vanja prednosti pri zaposljavanju:

- rjeenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
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dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji)

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)
— preslik pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi

— potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slucaju iz ¢lanka 101. stavka 2.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji)

- preslik pravomoc¢nog rje$enja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
ovoga Zakona ili prava na zajam¢enu mini-
malnu naknadu (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka g), h), i), j) 1 k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obra-
ni suvereniteta Republike Hrvatske (kada
se prijavljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka f), i) i k) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji

- rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), i), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapoSljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata putem
pisanog testiranja, provjere prakti¢nog rada

oglasne stranice

(provjeru znanja rada na osobnom ra¢unalu)
i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na Natjecaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi) objavit
Ce se opis poslova i podaci o plaéi za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu utvrdit ¢e listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natjeca-
ja te ¢e na web-stranici i na oglasnoj plo¢i
Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti poziv
kandidatima koji ¢e sadrzavati mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrza-
vanja iste.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1:
I Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
za radno mjesto pod brojem 1.«,
II Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za prijam u Upravni odjel za gospodarstvo,
poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu
infrastrukturu, s naznakom: »Javni natjecaj
za prijam vjezbenika za radno mjesto pod
brojem 2.«
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osobe koje nece podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete
iz Natjecaja neée se smatrati kandidatima
prijavljenim na NatjeCaj i o tome e biti pisano
obavijestene.
Kandidat koji bude izabran duZzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima Natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Krapinsko-zagorska Zupanija
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(3915)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika za vrijeme specijalistickog
usavr$avanja prvostupnika sestrinstva, za
sljedece radno mjesto:
- prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 9 izvrsitelja, od
cega:
- 3 izvrsitelja/izvrsiteljice — mjesto rada Pri-
morsko-goranska Zupanija, i to u ispostavi
Zavoda u Krku
- 3 izvrditelja/izvrsiteljice — mjesto rada Pri-
morsko-goranska Zupanija, i to u ispostavi
Zavoda u Crikvenici
- 2 izvrditelja/izvrsiteljice — mjesto rada Pri-
morsko-goranska Zupanija, i to u ispostavi
Zavoda u Cabru
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica — mjesto rada Pri-
morsko-goranska Zupanija i to u ispostavi
Zavoda u Cresu.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje Candeka
6/A, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa« ili putem sluzbene adrese
elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-
pgz.hr. O rezultatima natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dono-
$enja odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(3916)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje
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PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnog radnika, za radno mjesto:
- prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar — 1 izvr$itelj, mje-
sto rada Primorsko-goranska Zupanija i to u
ispostavi Zavoda u Cabru.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje Candeka
6/A, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa« ili putem sluzbene adrese
elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-
pgz.hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dono-
$enja odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(3918)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno
odsutnih radnika, za sljedece radno mjesto:
- doktor medicine specijalist/doktor medici-
ne - 2 izvréitelja — mjesto rada Primorsko-go-
ranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda u
Malom Loginju.

Uvjeti:

- VSS - zavr$en medicinski fakultet (doktor
medicine)

— odobrenje za samostalan rad koje je izdala
Hrvatska lije¢nicka komora (vazeca licenca)
— poloZen stru¢ni ispit i radno iskustvo u tra-
janju obveznog pripravnickog staza, osim dok-
tora medicine koji su u Republici Hrvatskoj
zavrsili integrirani preddiplomski i diplomski
studij medicine upisan nakon 1. 7. 2013.

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na PC-ju.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjeCaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natje¢aj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje Candeka
6/A, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosa« ili putem sluzbene adrese
elektronicke poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-
pgz.hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 15 dana od dono-
$enja odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(3919)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
radno vrijeme zbog povecanog opsega posla
tijekom turisticke sezone, za sljede¢e radno
mjesto:

1. doktor medicine specijalist/doktor
medicine - 7 izvriitelja - mjesto rada
Primorsko-goranska zupanija, i to 3 izvrSitelja
u ispostavi u Crikvenici, 3 izvrSitelja u ispo-
stavi u Krku i 1 izvrsitelj u ispostavi u Cresu
2. prvostupnik sestrinstva/medicinska
sestra/medicinski tehnicar - 7 izvrsitelja,
mjesto rada Primorsko-goranska Zupanija,
i to 2 izvrsitelja u sjediStu u Rijeci, 4 izvrsi-
telja u ispostavi u Crikvenici i 1 izvrsitelj u
ispostavi u Cresu

3. voza¢ - 4 izvrsitelja, mjesto rada Primor-
sko-goranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda
u Crikvenici.

Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje Candeka
6/A ili putem sluzbene adrese elektronic-

oglasne stranice
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ke poste Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.hr, s
naznakom: »Natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa«. O rezultatima natjec¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od
donosenja odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(3920)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije,
broj: 02-1-8/29-23 od 10. 7. 2023., Zavod za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 64
od 14. 6. 2023. te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i internetskoj stranici Zavoda,
u dijelu koji se odnosi na zasnivanje radnog
odnosa na odredeno puno radno vrijeme za
radno mjesto:
— prvostupnik sestrinstva/medicinska sestra/
medicinski tehni¢ar - 1 izvrsitelj - mjesto
rada Primorsko-goranska Zupanija, i to u
ispostavi Zavoda u Malom Loginju.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

(3921)
Na temelju Odluke ravnateljice Zavoda za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
broj: 02-1-8/30-23, od 10. 7. 2023., Zavod za
hitnu medicinu Primorsko-goranske Zupanije
objavljuje

PONISTENJE DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 64
od 14. 6. 2023. te pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje i internetskoj stranici Zavoda,
u dijelu koji se odnosi na zasnivanje radnog
odnosa na odredeno puno radno vrijeme zbog
povecanog opsega posla tijekom turisticke
sezone, za radno mjesto:
- vozac - 4 izvrsitelja — mjesto rada Primor-
sko-goranska Zupanija, i to u ispostavi Zavoda
u Crikvenici.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-02/23-01/2

Urbroj: 2186-26-04/1-23-3 od 10. VII. 2023.
(3922)

Na temelju odredaba ¢lanka 17. i ¢lanka 19.

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), ¢lanka 2. Plana prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Grada Varazdinske
Toplice za 2023. godinu (Kratkoro¢ni plan),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Varazdinskih Toplica raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Varazdinskih Toplica

- referenta za racunovodstvo i financije -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

I. Kandidati/kandidatkinje moraju udovo-
ljavati opéim uvjetima za prijam u sluzbu,
propisanim odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19):

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
II. Kandidati/kandidatkinje moraju udovolja-
vati i sljede¢im posebnim uvjetima za prijam
u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ¢lanka 13. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19) je radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama. Radno
iskustvo na odgovarajucim poslovima je radno
iskustvo ostvareno na poslovima prethodno
navedene stru¢ne spreme i struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
poslovima prethodno navedene stru¢ne spre-
me i struke, a nema polozen drzavni stru¢ni
ispit, moze se primiti u sluzbu i rasporediti
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.

III. U sluzbu ne moze biti primljena oso-
ba za ¢iji prijam postoje zapreke propisane
odredbama c¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19).

oglasne stranice

IV. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 69/17).

V. Kandidati/kandidatkinje su uz vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natjecaj duzni dostaviti
sljedece isprave, odnosno sljede¢u dokumen-
taciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjecaja:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog tijela (ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja) da se
protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi ka-
zneni postupak i da nije pravomo¢no osuden/
osudena za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

- pisanu vlastoru¢no potpisanu izjavu kan-
didata/kandidatkinje da za prijam u sluzbu
ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe odgovarajuée srednjoskolske
ustanove),

— dokaz o ukupnom radnom stazu (preslik
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (pre-
slik ugovora o radu ili potvrde poslodavca
koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
kandidat/kandidatkinja obavljao/obavljala i
razdoblju obavljanja tih poslova ili rjesenja o
rasporedu ili druge odgovarajude isprave ili
dokumenta izdanog od ranijeg poslodavca ili
drugog nadleznog tijela iz kojeg je vidljivo
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu tocke II. ovog natjecaja), a koje je
radno iskustvo odgovarajuce upisano u elek-
troni¢kom zapisu o podacima evidentiranima
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik uvjerenja ili svjedodzbe o
poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu ako
kandidat/kandidatkinja ima poloZen drzavni
struéni ispit).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjenje uvjeta zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima, izabrani kandidat/
kandidatkinja dostavlja prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu.
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Isprave i dokumentacija navedena u ovoj
tocki, a kojom se dokazuje ispunjenje op¢ih
iposebnih uvjeta, u prijavi se moze dostaviti
u neovjerenom presliku, no prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, od izabranog
kandidata/kandidatkinje traZit ¢e se dostava
izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih pre-
slika predmetnih isprava i dokumentacije.
Propust dostave cjelokupne dokumentacije
u izvorniku ili ovjerenoj prijavi, smatrat ce
se odustankom od podnijete prijave i prijma
u sluzbu.

VI. Kandidat/kandidatkinja koji ima pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema po-
sebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti u
smislu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
duzna je u prijavi, uz isprave i dokumentaciju
navedenu u to¢ki V. ovog natjecaja, priloziti
i sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog
ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata
odnosno potvrdu o priznatom statusu hr-
vatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata ne stariju
od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. tocaka ¢) i e) do k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21),

— dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
- preslik pravomoc¢nog rjesenja, odluke ili
drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

— dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se
prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata
bez roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe
iz ¢lanka 101. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u slu¢aju iz ¢lanka 101. stavka 2.
istoga Zakona),

- preslik pravomoc¢nog rje$enja o priznatom
pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107.
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ovoga Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
ili prava na zajam¢enu minimalnu naknadu
(osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. to¢aka g), h),
i), j) i k) istog Zakona),

— potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani
suvereniteta Republike Hrvatske (kada se pri-
javljuju osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. tocaka
f), 1) i k) Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21),

— rodni list (osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.
tocaka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21),

- rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji
smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Do-
movinskog rata (osobe iz ¢lanka 101. stavka
1. to¢aka a), b) i d) Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21).

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21) navedeni su na in-
ternetskim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja, dostupnoj na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu, u smislu navedenog Zakona,
smatraju se javne isprave o invaliditetu na te-
melju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
istog Zakona. Dokaz o nepostojanju negativ-
nog uvjeta iz ¢lanka 9. stavka 18. istog Zakona
predstavlja isprava ili dokumentacija iz koje je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod ranijeg poslodavca (rjesenje o prijmu u
sluzbu na odredeno vrijeme ili sporazum o
prestanku radnog odnosa ili sluzbe ili ugovor
o radu ili pisana vlastoru¢no potpisana izjava
kandidata/kandidatkinje da mu/joj sluzba
neposredno prije prijave na javni natjecaj
nije prestala na temelju izvr$nog rjesenja o
prestanku sluzbe po sili zakona, otkazu sluzbe

zbog nezadovoljavanja na probnom radu,
izvanrednom otkazu sluzbe, odnosno da mu/
joj radni odnos kod posljednjeg poslodavca
nije prestao vlastitom krivnjom zbog nezado-
voljavanja na probnom radu, otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pre-
ma ¢l. 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
duzna je u prijavi pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju propisanih
uvjeta. Dokaz o ispunjavanju propisanih uvjeta
predstavlja uvjerenje, potvrda, rjesenje ili koja
druga javna isprava iz koje je razvidno pri-
znanje statusa propisanog citiranim zakonom
te isprava ili dokumentacija iz koje proizlazi
da raniji radni odnos kandidata/kandidat-
kinje nije prestao otkazom zbog skrivljenog
ponasdanja radnika, otkazom samog radnika
ili sporazumom (isprava ili dokument iz ko-
jeg proizlazi na¢in prestanka ranijeg radnog
odnosa, odnosno pisana vlastoru¢no potpi-
sana izjava kandidata/kandidatkinje da joj/
mu raniji radni odnos nije prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom).

VII. Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

VIIL Za kandidate koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere poznavanja rada na ra-
¢unalu i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

IX. Na web-stranici grada Varazdinskih To-
plica (www.varazdinske-toplice.hr) navedeni
su opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, na¢in obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrugje te pravni i drugi izvori za pripremu
provjere.

Na web-stranici grada Varazdinskih Toplica
(www.varazdinske-toplice.hr) i na oglasnoj
plo¢i Grada objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, i to pet dana prije odrzavanja provjere.
X. Prijave na natjecaj se podnose postom
(preporuc¢enom posiljkom) ili neposredno
u roku od 8 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama - Oglasne stranice,
na adresu: Grad Varazdinske Toplice, Ulica
dr. Franje Tudmana 4, 42223 Varazdinske
Toplice, s naznakom: »Natjec¢aj za referenta
za ra¢unovodstvo i financije - ne otvarati«.

oglasne stranice
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XI. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
XII. Nakon raspisanog natjecaja ne mora se
izabrati, ali se u tom slucaju donosi odluka
o ponistenju natjecaja, protiv koje nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se
dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natje¢aj. Odluka o ponistenju donosi se i u
slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi nijedan
kandidat.
X1II. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Varazdinske Toplice

Klasa: /Classe: 112-01/23-02/01

Urbroj: /N.prot: 2163-08/1-23-02 od 10. VII.
2023. (3923)
Na temelju ¢l. 17.1 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08161/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19), ¢l. 11. Pravilnika o unutarnjem redu
Upravnog odjela za odrzivi razvoj Istarske
zupanije (Sluzbene novine Istarske Zupanije
broj 29/19, 10/23) i Plana prijma u sluzbu
Upravna tijela Istarske Zupanije za 2023. go-
dinu (Sluzbene novine Istarske Zupanije broj
2/23,3/23,7/23111/23), procelnik Upravnog
odjela za odrzivi razvoj Istarske Zupanije

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu, na radna mjesta:

1. vi$i/a struc¢ni/a suradnik/ica za ceste i
cestovni promet - vjezbenik/ica u Upravnom
odjelu za odrzivi razvoj, Odsjeku za pomor-
stvo, promet i infrastrukturu, 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, s punim
radnim vremenom, uz obvezan probni rad
od tri mjeseca

2. visi/a strucni/a suradnik/ica za zasti-
tu prirode i okoli$a u Upravnom odjelu za
odrzivi razvoj, Odsjeku za zastitu prirode i
okoli$a — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vri-
jeme, s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Mjesto rada: Pula

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
L. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, kandidati/kinje koji podnose
prijave za radno mjesto pod rednim brojem 1.
visi/a stru¢ni/a suradnik/ica za ceste i cestovni
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promet - vjezbenik/ica — moraju ispunjavati
sljedece posebne uvjete:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist iz znan-
stvenog podrudja tehnickih znanosti — polje
tehnologija prometa i transport, temeljne
tehnicke znanosti ili strojarstvo

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Osoba koja se prima u sluzbu u svojstvu vjez-
benika, duzna je na temelju ¢l. 88. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, poloZiti
drzavni ispit.

II. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi kandidati/kinje koji podnose
prijave za radno mjesto pod rednim brojem
2. Visi/a strucni/a suradnik/ica za zatitu pri-
rode i okoli$a — moraju ispunjavati sljedece
posebne uvjete:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist iz
znanstvenog podrucja prirodnih znanosti
- polje kemija, biologija, interdisciplinarne
prirodne znanosti, ili tehnic¢kih znanosti —
polje kemijsko inZenjerstvo, ili biotehnickih
znanosti - polje $umarstvo,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da ga poloze
u propisanom roku.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona
i adresu elektronicke poste) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeée osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

— dokaz o ostvarenom radnom stazu i radnom
iskustvu - elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
iz kojeg je vidljivo da:

« za radno mjesto 1. visi/a stru¢ni/a suradnik/
ica za ceste i cestovni promet — vjezbenik/ica
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za radni staz;

oglasne stranice

« za radno mjesto 2. vi$i/a stru¢ni/a suradnik/
ica za zatitu prirode i okolida iz kojeg je ra-
zvidan ostvaren radni staZ i struéna sprema
na temelju koje je staz ostvaren

— preslike potvrde ranijeg poslodavca odno-
sno druge isprave (preslike ugovora o radu,
rjeSenja i sli¢no) iz kojih je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima stru¢ne spreme i struke,

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) - osim za radno mjesto vjez-
benika/ice

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (izvornik
uvjerenja nadleznog suda ili ispis elektronicke
isprave koji omogucuje provjeru vjerodostoj-
nosti iste, ne starije od Sest mjeseci),

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08 i 61/11, 04/18 — Uredba Vlade RH,
112/19) - izvornik vlastoru¢no potpisane izja-
ve ovjerene kod javnog biljeznika, ne starije
od Sest mjeseci,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslika svjedodzbe ako je polagao/la predmet
informatiku ili izvornik vlastoru¢no potpi-
sane izjave ovjerene kod javnog biljeznika o
poznavanju rada na ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika, (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika, odnosno preslika svjedodzbe ako je
polagao/la predmet talijanski jezik ili izvornik
vlastoru¢no potpisane izjave ovjerene kod
javnog biljeznika o poznavanju talijanskog
jezika),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava.

Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu u kojem ¢e se potpis
ovjeriti kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslici, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni/e priloZiti uz prijavu na javni
natjecaj, vec e se ona ishoditi prije donosenja
rjedenja o prijemu u sluzbu. Kandidat/kinja
je duzan/a pristupiti zdravstvenom pregledu
po pozivu jer se inace smatra da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
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o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08 i 61/11, 04/18 — Uredba
Vlade RH, 112/19).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju, pisanim testiranjem i usme-
nim intervjuom.

Pravni izvori za pripremu provjere znanja
(testiranja) kandidata/kinja

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja za kandidate/kinje prijavljene
za radno mjesto:

« pod rednim brojem 1. visi/a stru¢ni/a su-
radnik/ica za ceste i cestovni promet - vjez-
benik/ica su:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21)

2. Zakon o prijevozu u cestovhom prometu
(Narodne novine broj 41/18, 98/19, 30/21,
89/211114/22

3. Zakon o cestama (Narodne novine
broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14,
110/19,144/22,114/22 i 4/23)

« pod rednim brojem 2. visi/a stru¢ni/a surad-
nik/ica za zastitu prirode i okoli$a su:

1. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21)

2. Zakon o zastiti okoli$a (Narodne novine br.
80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18)

3. Zakon o zaititi prirode (Narodne novine
br. 80/13, 15/18, 14/19, 127/19)

4. Zakon o gospodarenju otpadom (Narodne
novine, 84/21).

Na mreZnoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr i na oglasnoj plo¢i u sjedistu
Upravnog odjela za odrzivi razvoj u Puli obja-
vit ¢e se najkasnije pet dana prije odrzavanja
provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme testiranja, te pod-
rudja iz kojih se obavlja prethodna provjera
znanja i sposobnosti kandidata/kinja,

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
date/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju
dostavit ¢e se putem elektronicke poste koju
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj. Poziv na prethodnu provjeru znanja
i sposobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mreznoj stranici www.istra-istria.
hr, u rubrici Obavijesti.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Kandidat/kinja koja ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnom zakonu
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ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlen/a, ako je to propisano
posebnim zakonom. Osobe koje prema po-
sebnim propisima ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju duzne su se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19.
i84/21) uz prijavu na javni natjecaj duzan/na
je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21.)
ima pravo prednosti ako je nezaposlen/a,
te je uz prijavu na natjecaj duzan/na, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti dokaze potrebne za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju navedene na
mre7noj stranici Ministarstva Hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni/e su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi prednost pri zaposlja-
vanju na temelju navedenog Zakona ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) uz
prijavu na natjecaj duzni/e su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o in-
validitetu.

Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine br. 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), buduci da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije za
2023. godinu utvrdena adekvatna popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim
se ureduje sustav lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 138/12,
69/17).

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidati-
ma/kinjama prijavljenima na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostaviti ¢e putem elektronicke poste
koju je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati/kinje podnosenjem prijave daju
svoju suglasnost Istarskoj Zupaniji da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja i obra-
duje u svrhu prijma u sluzbu, te da ih moze
koristiti i u svrhu kontaktiranja, objave na
internetskim stranicama i/ili u Sluzbenim
novinama Istarske Zupanije.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka, te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
ili preporuceno postom, na adresu: Istarska
zupanija, Upravni odjel za odrzivi razvoj,
Flanaticka 29, 52100 Pula, s obveznom nazna-

oglasne stranice
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kom: »Prijava na javni natje¢aj ____ (navesti
za koje radno mjesto se podnosi prijava)«.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogucnost podnosenja prigovora.
O rezultatima izbora kandidati/tkinje ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Istarska Zupanija — Regione Istriana

Klasa: 112-02/23-01/03
Urbroj: 2189-93/23-01/02 od 14. VIL. 2023.
(3924)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22), ¢lanka 37. Zakona o pred-
$kolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07 i 94/13), ¢lanka 62. Statuta Djedjeg
vrti¢a »Lipa« Cadavica, te Odluke Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a »Lipa« Cadavica (klasa:
112-03/23-01/03; urbroj: 2189-93/23-01/01
od 6. srpnja 2023. godine), Upravno vijece
Dje¢jeg vrti¢a »Lipa« Cadavica 14. srpnja
2023. godine raspisuje

NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtia »Lipa« Cadavica.

Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti
imenovana osoba koja ima:

- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u:

— sveudilisni diplomski studij ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij ili
- preddiplomski sveucili$ni studij za odgo-
jitelja ili

- stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena visa
stru¢na sprema odgojitelja

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu potrebno
je priloziti sljede¢e dokumente u presliku:
1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 1 4/98.),
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5. dokaz o radnom stazu - ispis elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja,

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. st.
2.1 st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ne starije od
dana objave natjecaja

7. potvrda nadleznog suda da kandidat nije
pravomoc¢no osuden za neko od prekr$ajnih
djela (¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije
od dana objave natjecaja

8. potvrda nadleznog centra za socijalnu skrb
da kandidat nema izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. st. 9.1 10. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19 i 57/22), ne stariju od dana objave
natjecaja.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapoSljavanju je uz prijavu na natjecaj du-
Zan/na priloZiti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17.) duzan/na je uz prijavu na natje-
¢aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja prilozZiti sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona navedeno na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢l. 48. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/17 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

oglasne stranice

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavlja-
nje poslova radnog mjesta dostaviti ¢e izabrani
kandidat po dostavljenoj obavijesti o izboru,
a prije zasnivanja radnog odnosa.
Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom i dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dje¢ji vrti¢ »Lipa« Cadavica, Kolodvorska 3a,
33523 Cadavica, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu - ne otvarati«, u roku od 8 dana
od objave natjecaja na oglasnoj plo¢i Djecjeg
vrti¢a »Lipa« Cadavica, mreZnim stranicama
Djecjeg vrti¢a »Lipa« Cadavica https://www.
dv-lipa.hr/natjecaji/, oglasnoj plo¢i i mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje
i u Narodnim novinama.
Nepotpisane, nepotpune i nepravodobne pri-
jave nece se razmatrati.
O rezultatima provedenog natje¢aja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Djedji vrti¢ »Lipa« Cadavica

(3926)
Na temelju odredbe ¢lanka 30. Statuta Zavo-
da za hitnu medicinu Primorsko-goranske
zupanije, a u svezi s odredbom ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (NN br.
56/22, 127/22), ravnateljica Zavoda za hitnu
medicinu PGZ-a raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme uz uvjet probnog rada
u trajanju od tri mjeseca za VSS, odnosno u
trajanju od dva mjeseca za SSS, za sljedece
radno mjesto:
- prvostupnik sestrinstva/medicinska se-
stra/medicinski tehnicar - 1 izvrsitelj, mjesto
rada Primorsko-goranska Zupanija, i to u
ispostavi Zavoda u Delnicama.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s prilo-
zima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja) dostupan je na sluzbenoj internetskoj
stranici Zavoda za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske zupanije (www.zzhm-pgz.hr)
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Rok za
podnosenje prijava na natjecaj je 15 dana od
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave
na natjecaj s obveznim prilozima podnose se
na adresu: Zavod za hitnu medicinu Primor-
sko-goranske Zupanije, Rijeka, Franje Candeka
6/A, s naznakom: »Natjecaj za zasnivanje
radnog odnosac ili putem sluzbene elektro-
nicke adrese Zavoda: tajnistvo@zzhm-pgz.
hr. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.
Zavod za hitnu medicinu
Primorsko-goranske Zupanije
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Klasa: 112-01/23-01/43
Urbroj: 2181-8-04-23-1 od 10. VIL. 2023.
(3927)
Procelnica Ureda Grada Sinja, na temelju
odredaba ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18,112/19 - u nastavku
teksta: ZSN), raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Sinj, Ured Grada,
na radno mjesto:

- referent za poslove pisarnice i uredsko
poslovanje (1 izvrsitelj, m/z), na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- polozen stru¢ni ispit za radnika na poslo-
vima upravljanja dokumentima i arhivskim
gradivom

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice);

- preslik svjedodzbe kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem;
— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno
ovjeravati);

— preslik uvjerenja da podnositelj nije pod
istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, ne starije od tri mjeseca od objave
natjecaja;

— preslik potvrde ili elektroni¢ki zapis o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
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— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvr-
de poslodavca ili sl.) a koje je evidentirano
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;

— obi¢an preslik certifikata o znanju rada na
ra¢unalu koji se priznaje u zemljama Europske
unije, ako ga je podnositelj prijave stekao ili
o toj ¢injenici vlastoruc¢no potpisana izjava;
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja,

- preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu, ako ga je podnositelj prijave polozio.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti
ovjerene, a izabrani kandidat duzan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neod-
redeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrZi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu - Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
1 98/19), Zakon o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta sukladno posebnom zakonu na koji
se poziva. Pravo prednosti pri zaposljavanju
ostvaruje se pod uvjetima koje propisuje po-
sebni zakon.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik

dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
posljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjeti-
ma, duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti
i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https://branitelji. gov. hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duZan je uz prijavu na natje¢aj prilo-
ziti 1 dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnog$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na web-stranici Grada Sinja (www.sinj.hr)
bit ¢e objavljen opis poslova te podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata te ostale informacije o postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Grada Sinja bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Povje-
renstvo za provedbu natjecaja (prijam u sluz-
bu - referent za poslove pisarnice i uredsko
poslovanje), Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti
i osobno u pisarnicu Grada Sinja, DragaSev
prolaz 24, 21230 Sinj.

Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
u zakonskom roku.

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena pri-
javi.
Rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Grad Sinj

Broj: 01-1762/23 od 10. VIL. 2023.  (3928)
Na temelju Odluka Upravnog vije¢a Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
1742/23 i 02-1743/23 od 7. 7. 2023. god.,
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJECA]

Ad 1. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu III. vrste:

- zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu,
med.-lab. tehnicar - 1 izvrsitelj/ica

Ad 2. za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnika s roditeljskog dopusta
na radnom mjestu III. vrste:

- zdravstveni djelatnik u javnom zdravstvu,
med.-lab. tehnicar - 1 izvrsitelj/ica

u Sluzbi za mikrobiologiju i parazitologiju
Zavoda za javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada:
podruéje Zadarske zupanije.

Uvjeti:

- medicinsko-laboratorijski tehnicar,

- radno iskustvo od jedne godine rada u
struci,

— polozen stru¢ni ispit i ¢lanstvo u Hrvatskoj
komori zdravstvenih radnika,

- vozacki ispit B-kategorije.

Kandidati uz prijavu za zaposljavanje obvezno
dostavljaju sljedece dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

- preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavr§eno obrazovanje,

- odobrenje za samostalan rad - Hrvatska
komora zdravstvenih radnika

- uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci).

— preslik vozacke dozvole.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju postom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za
natjec¢aj — zaposljavanje na neodredeno vri-
jeme na radnom mjestu III. vrste: zdravstveni
djelatnik u javnom zdravstvu, med.-lab. tehn.
ili na odredeno vrijeme do povratka radnika
s roditeljskog dopusta na radnom mjestu III.
vrste: zdravstveni djelatnik u javnom zdrav-
stvu, med.-lab. tehn.«

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zapogljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 20. 7.
2023. god.

Kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ¢e
pozvani na selekcijski intervju.

Uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ispred svih kandidata
ostvaruju osobe na temelju posebnih zakona,
a §to obvezno dokazuju preslikom odgovara-
juceg dokumenta.

Da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog zakona. Popis dokaza
na temelju kojih se ostvaruje prednost dostu-
pan je na internetskoj stanici Ministarstva
branitelja, poveznica https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 8 dana od isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.

U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti odluku o izboru te odabrati prvog

oglasne stranice

sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skracenom obliku na oglasnoj
ploci i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-03/23-01/06

Urbroj: 2158-4-2-02/1-23-1 od 10. VIL.
2023. (3929)
Na temelju ¢lanka 17. Statuta Drzavne ergele
Dakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost Mini-
starstva poljoprivrede, klasa: 119-01/23-01/16,
urbroj: 525-04/43-23-6 od 16. lipnja 2023.
godine te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, Drzavna ergela Pakovo i Lipik
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na rad na neodredeno vrijeme —
za radno mjesto radnik u konjogojstvu, 1
izvrsitelj uz probni rad od jednog mjeseca,
mjesto rada Lipik, puno radno vrijeme.
Uvjeti za rad:

- SSS - srednja stru¢na sprema

- jedna godina radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- smisao za rad s konjima

- vozacka dozvola B-kategorije

— drzavljanstvo Republike Hrvatske.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjecaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, adresa elektronicke poste).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze propisane ¢lan-
kom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
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braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), a koji su dostupni na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog natjecaja, priloziti i dokaz o priznatom
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
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- prijavu na javni natje¢aj u kojoj se obavezno
navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, adresa elektronicke poste)
- Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
svjedodzbe o zavr§enom $kolovanju

— dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrda poslodavca iz koje
je vidljivo da je kandidat radio na poslovi-
ma u radu s konjima ili drugim domac¢im
zivotinjama s opisom posla i navodenjem u
kojem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
navedene poslove)

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od 3 mjeseca)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili po$tom na adresu: Drzavna ergela Dakovo
i Lipik, Augusta Senoe 45, 31400 Dakovo,
s naznakom: »Za javni natje¢aj — radnik u
konjogojstvu - ne otvaraj«.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti podataka).
Drzavna ergela Dakovo i Lipik utvrduje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
te ih upucuje na intervju. Kandidati koji ne
pristupe intervju smatrat ¢e se da su odustali
od prijave.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem bit ¢e objavljeni
na web-stranici Drzavne ergele Dakovo i Lipik
www.dedLhr najmanje pet dana prije inter-

vjua. Ako se na natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju,
ravnatelj Drzavne ergele Dakovo i Lipik ¢e
obustaviti postupak natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku putem obavijesti
o0 odabiru objavljene na web-stranici Drzavne
ergele Dakovo i Lipik www.dedLhr.
Drzavna ergela Pakovo i Lipik

Klasa: 112-02/23-01/09
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 12. VIL 2023.
(3930)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Zupan
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Sluzbe ureda
Zupana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije —
1 izvrsitelja/ica, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvijete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist drus-
tvene struke,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drZavni ispit, uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

oglasne stranice
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- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjeSenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
imenovanja u sluzbu na neodredeno vrijeme
su suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupa-
nija kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o rasporedu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upudena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
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bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloZiti i dokaze propisane
¢clankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su, da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr.
Ante Starcevi¢a 8, 43000 Bjelovar, s naznakom:
»Natjecaj za imenovanje procelnika/ice«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/08

Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 12. VIL. 2023.
(3931)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice

podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
procelnica Upravnog odjela za poslove drzav-
ne uprave Bjelovarsko-bilogorske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu viseg referenta za gospo-
darstvo u Upravni odjel za poslove drzavne
uprave, Odsjek za poslove drzavne uprave
Cazma - 1 izvréitelj/ica, na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Stru¢ni uvjeti:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od Sest mjeseci),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
imenovanja u sluzbu na neodredeno vrijeme
su suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupa-
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nija kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje¢aja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podrudje provjere te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit ¢e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na oglas duzan je priloziti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o
nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
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rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima pozvati se na navedeno pravo i
dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9.
navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su, da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s nazna-
kom: »Natjecaj za prijam u sluzbu referenta
za gospodarstvo«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/04
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 12. VIL. 2023.
(3932)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja duznost
procelnice Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju, zastitu okoliga i zastitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu stru¢nog suradnika/
ice za prostorno uredenje i gradnju u Up-
ravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju, zatitu okolisa i zastitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Odsjek za
prostorno uredenje i gradnju - 1 izvrsitelja/
ica, na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca.

Kandidati/kinje moraju ispunjavati opce uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-

$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik tehnicke ili drustvene struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

— poloZen drZavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloZe u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

— preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od Sest mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.

oglasne stranice
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U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoru¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upudena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podruéje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit e
se mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natje¢aj duzan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o0 nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom toc¢ke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su, da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s nazna-
kom: »Natjecaj za prijam u sluzbu stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju«.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Klasa: 112-02/23-01/05
Urbroj: 2103-15-2/1-23-1 od 12. VII. 2023.
(3933)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19),
sluzbenica koja privremeno obavlja duznost
procelnice Upravnog odjela za prostorno ure-
denje, gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog surad-
nika/ice za prostorno uredenje i gradnju u
Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
gradnju, zastitu okolisa i zastitu prirode
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, Odsjek
Daruvar - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opée uvjete
iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Strucni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist teh-
nicke ili drustvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

oglasne stranice

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga
poloze u roku od godine dana od rasporeda
na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat/
kinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni/e priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
- zamolbu,

— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- elektronicki zapis izdan od Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili preslik osobne iskaznice),

- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od $est mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

- potvrdu ili drugi odgovaraju¢i dokaz o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
za koje se trazi odgovarajuce stru¢no znanje
(ugovor o radu, potvrda poslodavca, rjesenje
o rasporedu i sl.).

Prijavom na natjecaj, pristupnici postupka
prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme su
suglasni da Bjelovarsko-bilogorska Zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu.

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, OIB, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na ili mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje uz vlastoruc¢ni potpis.
Kandidati su duzni u Zivotopisu detaljno opi-
sati poslove koje su do sada radili kako bi se
usporedbom opisa poslova radnog mjesta na
koje su se javili moglo utvrditi ispunjavaju li
propisani uvjet radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
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natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom/
kinjom prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljenje na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem, poznavanjem rada na
racunalu i intervjuom. Ako kandidat/kinja ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao/
la prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata/kinja, podrudje provjere te pravni
idrugi izvori za pripremanje kandidata/kinja
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
bbz.hr. Na web-stranici www.bbz.hr. i oglasnoj
plo¢i (Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, Bjelovar, I. kat) objavit e
se mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duzan je pozvati se na to pravo u
prijavi na natjecaj i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti dokaz
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o nezaposlenosti. Nezaposlene osobe iz ¢lanka
101. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke
k), odnosno zaposlene osobe iz stavka 2. iste
odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog javnog natjecaja, u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju,
prijavi su obvezni priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. navedenog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) duzni su, da bi
ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pozvati se na nave-
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deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 47. navedenog Zakona.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Bjelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr.
Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s nazna-
kom: »Natjecaj za imenovanje videg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnjuc.
Kandidati/kinje ¢e o rezultatima izbora biti
obavijesteni/e u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

Urbroj: 1189/23 od 10. VIL. 2023.  (3934)
Na temelju ¢l. 256. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22) te Odluke o broju pri-
pravnika koji se mogu zaposliti u 2023. godini
u ustanovama socijalne skrbi Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike od 9. 5. 2023. godine, Centar za
pruzanje usluga u zajednici Maestral raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme:
- strucni radnik L. vrste — odgajatelj, pri-
pravnik - 1 izvréitelj (m/Z) na odredeno
puno radno vrijeme, od 12 mjeseci, od dana
sklapanja ugovora o radu, putem mjere ak-
tivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje: https://mjere.hr/mjere/
potpore-za-pripravnistvo-u-javnim-sluzba-
ma-2023/, za ciljane skupine: »nezaposlene
osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Zavod, a koje nemaju vise
od 6 mjeseci prijavljenog staza osiguranja u
stecenom zvanju u obrazovnoj razini iz po-
drucja obrazovanja, zdravstva, predskolskog
odgoja, socijalne skrbi i kulture«.

Uvjeti:

- VII/T zavr$en specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski
sveucili$ni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavr$en studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— elektronicki zapis ili potvrda o podatcima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna
knjiZica)

- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
6 mjeseci)

- dokaz o prijavi u evidenciju nezaposlenih
osoba koju vodi Zavod (u vrijeme objave
natjecaja)

- polozen vozacki ispit B-kategorije.
Pisane prijave s prilozima (neovjerene
preslike) kandidati podnose isklju¢ivo na
e-adresu: dom.maestral@ddmaestral.hr, u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama. Kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu
te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19,
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843, https://branitelji.gov.hr/
UserDocsImages//MHB%20MEDVED/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
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2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavjesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena:
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo
u svrhu provedbe natjedaja.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Maestral, Split

(3935)
Na temelju Ugovora o dodjeli sredstava Za-
Kklade po natjecaju »Istrazivacki projekti — slo-
vensko-hrvatski bilateralni projekti, rok IPS
2022-02«, Institut za drustvena istrazivanja u
Zagrebu, Amruseva 11/I1, raspisuje

NATJECA]

za izbor u suradnicko zvanje i na radno mjesto
viseg asistenta ili vise asistentice u znanstve-
nom podruéju drustvenih znanosti — polje
sociologija, za rad na projektu Hrvatske za-
klade za znanost IPS-2022-02-8156 »Dobrobit
mladih i strukture potpore prije, tijekom i
nakon COVID-19 pandemije« — 1 izvrsitelj/
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ica, s punim radnim vremenom, na odredeno
vrijeme do najvise 24 mjeseca.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN br. 119/2022, 1834).
Obvezni uvjeti:

— opdi uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - polje sociologija,

- zavr$en doktorski studij iz podruéja drus-
tvenih znanosti - polje sociologija,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika,

— izvrsno poznavanje rada na rac¢unalu za
potrebe znanstvenoistrazivackog rada.
Prednost pri zapogljavanju imaju kandidati
koji ispunjavaju i dodatne uvjete:

- rad na znanstvenoistrazivackim projektima
koji obuhvacaju teme iz sociologija mladih,
- objavljivanje znanstvenih radova u ¢asopi-
sima indeksiranim u nacionalnim i meduna-
rodnim bazama,

- izlaganja na medunarodnim znanstvenim
konferencijama,

- poznavanje jo§ jednog stranog jezika,

- visoki radni standardi, motiviranost, spo-
sobnost timskog rada te komunikativnost.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj prilazu:

- pismo motivacije,

- Zivotopis,

— popis radova i prikaz znanstvene i stru¢ne
djelatnosti,

- preslik diplome o zavr$enom sveucilisnom
i doktorskom studiju,

- elektronic¢ki zapis HZMO-a o radno prav-
nom statusu,

- dva pisma preporuke

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, razina
B2 (za strance).

Za pristupnike koji ispunjavaju uvjete natjeca-
ja provest ¢e se dodatna provjera intervjuom.
Pla¢a za navedeno radno mjesto odredena je
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koefici-
jentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i pri-
loziti propisane dokaze o navedenom statusu.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji u svrhu odabira
kandidata.

Prijave s dokumentacijom podnose se u roku
od 30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na e-adresu Instituta: natjecaj-
idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natjecaj — visi asi-
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stent«. Nepravovremene i nepotpune prijave

nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih

prijava naknadno biti pozvani na dopunu

prijave. O rezultatima natjecaja pristupnici
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za drustvena

istrazivanja u Zagrebu

Klasa: 112-02/23-01/40

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-23-04 od 10. VIL
2023. (3936)
Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine br. 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12 - procisceni tekst, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19,
141/22) i ¢lanka 2. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa
u drZavnoj sluzbi (Narodne novine br. 78/17
i 89/19), uz prethodnu suglasnost Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 112-01/23-
01/178, urbroj: 514-08-03-03-02/01-23-07
od 22. svibnja 2023. godine, Kaznionica u
Valturi raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Valturi, na radno mjesto:

ODJEL FINANCIJSKO-KNJIGOVODSTVENIH
POSLOVA

- strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica.
Stru¢ni uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen drzavni ispit.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati/ki-
nje moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u drZavnu sluzbu koji su propisani odredbama
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.
U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se zbog prirode posla mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj mogu se javiti i kandida-
ti/kinje koji nemaju polozen drzavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.
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U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobi-
tela, po mogucnosti e-adresu) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu se prilazu Zivotopis i dokazi o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci kandidata prikupljaju se i obraduju
iskljuc¢ivo radi provodenja natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe EU
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona
o provedbi Opce uredbe o zatiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Uz prijavu na radno mjesto kandidati/kinje
duzni su priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi — preslik
diplome,

4. dokaz o potrebnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osi-
guranja, pocetku i prestanku osiguranja, rad-
nom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj
spremi te trajanju staza osiguranja,

b) ugovor o radu ili ugovor o djelu ili rjesenje
o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
5. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu ako kandidat/kinja ima poloZzen dr-
Zavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidat ¢e predodit izvornik.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se neposredno ili po$tom na adresu:
Ministarstvo pravosuda i uprave, Uprava za
zatvorski sustav i probaciju, Kaznionica u
Valturi, 52100 Pula, Valtursko polje 211, s
naznakom: »Javni natjecaj za radno mjesto
___(naziv radnog mjesta)«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koja nije podnio pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
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didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Kandidati/kinje koji/e prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
te je uz prijavu duzan/a priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
101. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/a, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/a se pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu

javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje
se 0soba moze upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo na
prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje pripadnici nacionalnih ma-
njina imaju pravo pozvati se na prednost pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, bez
obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u dr-
Zavnu sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Kaznionica
u Valturi.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u drzavnu sluzbu,
Kaznionica u Valturi provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti nepostojanje ostalih zapreka za pri-
jam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima i o tome pribaviti
potrebne dokaze.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje upravitel;
Kaznionice u Valturi.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su
prijave pravodobne i potpune i kandidate/
kinje s te liste upucuje na testiranje i razgovor
(intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti
i vjestina te rezultata u dosadadnjem radu.
Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor s Komisijom (intervju).
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina kandidata/kinja
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata (pisani dio testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja rada na ra¢unalu (pisani dio testiranja).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se na web-stranici Ministarstva pravosuda
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i uprave (https://mpu.gov.hr), najmanje pet
dana prije dana odredenog za testiranje.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koje se popunjavaju javnim natjecajem,
sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremu kandidata/kinja za testiranje bit
¢e objavljeni na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr) isto-
vremeno s objavom javnog natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o
prijmu u drzavnu sluzbu izabranog kandidata/
kinje na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave (https://mpu.gov.hr).
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave.
U slucaju ako nijedan kandidat/kinja ne posti-
gne zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu te u drugim slucajevima
iz ¢lanka 50.b stavaka 1. i 2. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima, upravitelj Kaznionice u
Valturi ¢e donijeti odluku kojom obustavlja
provedbu postupka javnog natjecaja. Odluka o
obustavi provedbe postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Ministarstva
pravosuda i uprave (https://mpu.gov.hr).
Kaznionica u Valturi

Klasa: 100-01/23-01/12

Urbroj: 2168-381-01-02-23-1 od 10. VIL.
2023. (3937)
Na temelju ¢lanka 44. Statuta Doma za odra-
sle osobe Vila Maria — pro¢iséeni tekst, v. d.
ravnatelja Doma za odrasle osobe Vila Maria
Ana Kokn Kosteli¢, dipl. soc. rad., raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu za odra-
sle osobe Vila Maria za sljede¢a radna mjesta:
1. medicinska sestra/tehnicar — 1 izvrsitelj/
ica (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

— polozen stru¢ni ispit

- jedna godina radnog staza u struci

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
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evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o ostvarenom radnom stazu u struci
(ugovor o radu ili potvrda poslodavca)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

2. njegovatelj/ica — 1 izvrsitelj/ica (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

— zavr$ena osnovna $kola i polozen tecaj za
njegu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- svjedodzba o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju

— uvjerenje o osposobljavanju za njegovatelja
- dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

3. pomo¢ni radnik u kuhinji - 1 izvrsitelj/
ica (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

- jedna godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- svjedodzbu o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osob-
na iskaznica, vojna iskaznica, putovnica ili
domovnica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata
ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi, Dom Vila Maria
Ce pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),

oglasne stranice

Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) te Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 154/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Kako bi kandidat ostvario pravo prednosti
pri zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZan je uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koje se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokazi o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati/
kandidatkinje daju suglasnost Domu za odra-
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sle osobe Vila Maria da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, sukladno propisima koji ureduju
zadtitu osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje u vlastoru¢no potpi-
sanoj prijavi, duzni su navesti popis dokumen-
tacije koju prilazu. PriloZzena dokumentacija
dostavlja se u presliku na hrvatskom jeziku,
uz obvezu izabranog kandidata da nakon
izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Potpunom prijavom smatra se ona
koja sadrzava sve podatke, podatke za kontakt
i priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u postupku natjecaja.
Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Sa svim kandidatima mogu se obaviti raz-
govori.
Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti postom na adresu: Dom za odrasle
osobe Vila Maria, Siganska cesta 2, 52100
Pula, s naznakom: »Natjecaj za zaposljavanje
na radno mjesto (za koje se kandidat prijav-
ljuje) — ne otvaraj«.
Natjecaj se objavljuje u Hrvatskom zavodu
za zapoS§ljavanje i web-stranici Doma 12. 7.
2023. godine, a rok za podnosenje prijave je
8 dana od objave natjecaja, zaklju¢no s 20.
7.2023. god.
Dom Vila Maria pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Obavijest o rezultatima natjecaja biti ¢e objav-
ljena na web-stranici Doma.

Dom za odrasle osobe

Vila Maria, Pula

(3938)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18 1 112/19 - u daljnjem tekstu Zakon),
procelnica Upravnog odjela za financije Grada
Poreca — Parenzo objavljuje

NATJECAJ

za prijem u sluzbu - stru¢ni suradnik za
utvrdivanje i naplatu prihoda - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

— sveucili$ni prvostupnik ili stru¢ni prvostu-
pnik ekonomske struke,

- tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima,

- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drZavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
drzavni stru¢ni ispit uz obvezu polaganja
u roku od jedne godine dana od prijema u
sluzbu. Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest e se provjera znanja i spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjeca;j.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz
prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rje$enje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo ne stariju od est mjeseci,
dokaz da je nezaposlen/a — potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana te preslik pravomocnog rjesenja,
odluke ili drugog pravnog akta o prestan-
ku prethodnog zaposlenja. Na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPOSLJAVANJU.pdf
navedeni su dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13,152/14 i 39/18), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, te dokaz da je
nezaposlen/a.
Kandidati koji ispunjavanju uvjete bit ¢e pisa-
no obavije$teni o datumu, mjestu i vremenu
te na¢inu odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéja
te izvori za pripremu kandidata za tu pro-
vjeru, kao i opisu poslova, podatku o placi
za navedeno radno mjesto, i to najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere. Isto ¢e biti
objavljeno i na oglasnoj plo¢i Grada Pore-
¢a — Parenzo, kao i na web-stranici (www.
porec.hr). Kandidati koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ¢e o tome biti
pisano obavije$teni.
Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni
priloziti:
- Zivotopis
— preslik diplome
- potvrdu HZMIO-a o radnom iskustvu
- preslik uvjerenja ili drugog dokaza o polo-
zenome drzavnome stru¢nom ispitu (ako ga
je kandidat polozio)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)
- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak ne starije od $est
mjeseci
- potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za
prijem u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
- kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju duzan je priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu
po kojem ostvaruje prednost.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti i
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. Ako izabra-
ni kandidat ne dostavi dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti, smatrat ¢e se da ne ispunjava
natjecajne uvjete.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostaviti u omotnici, postom ili osobno
u pisarnicu Grada Poreca — Parenzo, u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Pore¢ — Parenzo,
Obala marsala Tita 5, 52440 Pore¢ - Parenzo,
s naznakom: »Natjecaj — stru¢ni suradnik za
utvrdivanje i naplatu prihoda«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u tekstu natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Grad Porec - Parenzo

oglasne stranice
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Urbroj: 238-17-24-2-23-119 (3939)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 128/17), ¢lanka 21. Statuta
Javne ustanove »Park prirode Zumberak -
Samoborsko gorje, ¢lanka 21. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove »Park
prirode Zumberak — Samoborsko gorje«, po
pribavljenoj prethodnoj suglasnosti nadleznog
Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
(klasa: 112-01/23-01/3, urbroj: 517-02-1-1-23
-118 od 17. svibnja 2023.), ravnatelj Javne
ustanove »Park prirode Zumberak — Samo-
borsko gorje« raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto:

- strucni suradnik za pracenje stanja i ocu-
vanje bioraznolikosti — 2 izvrsitelja, radni
odnos na neodredeno vrijeme s punim radnim
vremenom.

Opis poslova i zadaca:

- radi na poslovima provedbe aktivnosti iz
godi$njeg programa vezanih na pracenje sta-
nja i o¢uvanje bioraznolikosti Parka prirode;
- radi na provedbi istrazivanja, inventarizacije
i monitoringa vezanih na pracenje stanja i
ocuvanje bioraznolikosti Parka prirode;

- radi na uspostavljanju informacijsko-doku-
mentacijskog sustava i baze podataka vezanih
na pracenje stanja i o¢uvanje bioraznolikosti
Parka prirode;

- suraduje s pravnim i fizickim osobama koje
obavljaju djelatnost u Parku prirode radi o¢u-
vanja njegove bioraznolikosti te ostvarivanja
mjera i uvjeta zastite prirode;

- radi na poslovima pripreme i provedbe
projekata;

— po potrebi obavlja poslove vodica kroz pri-
rodne i kulturne vrijednosti Parka prirode;
— obavlja i druge stru¢ne poslove po uputama
i nalozima ravnatelja, stru¢nog voditelja te
rukovoditelja Odsjeka za upravljanje prirod-
nim vrijednostima i kulturnom bastinom
Parka prirode;

- odgovoran je za svoj rad ravnatelju, stru¢-
nom voditelju, kao rukovoditelju Odjela
stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, o¢u-
vanja, promicanja i koriStenja Parka prirode
te rukovoditelju Odsjeka za upravljanje pri-
rodnim vrijednostima i kulturnom bastinom
Parka prirode.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij iz: podrucja prirodnih
znanosti — polje biologija te podrucja bioteh-
nic¢kih znanosti - polje Sumarstvo;
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- radno iskustvo od najmanje jedne godine
na poslovima struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu;

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloziti:

— Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokaz);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje):

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda
ili sustava e-Gradani da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak (ne stariji od
mjesec dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama).

Uz prijavu za natjecaj kandidati mogu prilo-
Ziti i ostale dokumente za koje smatraju da
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje
posla za koji se natjecu.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.
Izrazi koji se u ovom natje¢aju koriste u mus-
kom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17 i 98/19), a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duZan je uz
prijavu, priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog poziva i dokaze za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rjeSenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu

oglasne stranice

da do sada nije koristio pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ce se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Za kandidate koji se prijavljuju na javni na-
tjecaj 1 ispunjavaju formalne uvjete, provest
Ce se testiranje koje obuhvaca pisanu provjeru
znanja i razgovor s kandidatima - intervju.
O vremenu testiranja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni e-poStom i putem mreZne stranice
Javne ustanove »Park prirode Zumberak -
Samoborsko gorje«. Ako kandidat ne pristupi
testiranju, smatrat Ce se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Javne ustanove
»Park prirode Zumberak — Samoborsko gorje«
(www.pp-zumberak-samoborsko-gorje.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
javnog natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova »Park prirode Zumbe-
rak — Samoborsko gorje, Slani Dol 1, 10430
Samobor, s naznakom: »Za javni natjecaj za
radno mjesto stru¢ni suradnik za pracenje
stanja i o¢uvanje bioraznolikosti«.
0O izboru kandidati ¢e biti obavijeteni u za-
konskom roku.
Javna ustanova »Park prirode
Zumberak - Samoborsko gorje«
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Klasa: 119-03/23-03/12

Urbroj: 514-08-03-01-02/01-23-01 od 16.
VI. 2023. (3942)
Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procisceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15
- Odluka USRH, 61/17, 70/19, 98/191 141/22)
i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme.

GLAVNO TAJNISTVO

SEKTOR ZA RACUNOVODSTVO I FINANCIJE
Sluzba za racunovodstveno-financijske poslove
- visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 28.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Sluzba za financijske analize, obradu finan-
cijske dokumentacije i izvjestavanje
Pododsjek za obradu financijske dokumentacije
i izvjestavanje

— stru¢ni referent — 1 izvrsitelj/ica (rbr. 37.).
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biro-
tehnicke, ekonomske ili tehnicke struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA PRAVNE, OPCE I TEHNICKE
POSLOVE

Sluzba za pravne poslove i uredsko poslovanje
Odjel za pravne poslove

- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 42.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,
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— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— poznavanje engleskog jezika.

- visi strucni referent - 1 izvréitelj/ica (rbr.
43.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveu¢ilisni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine pravne ili upravne struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Odjel za pisarnicu

- strucni referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 47.).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, informaticke, tehnicke ili obrtnicke struke
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

— strucni referent - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 48.).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, ekonom-
ske, informaticke ili biotehnicke struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova
arhivara.

SEKTOR ZA INFORMATICKU INFRA-
STRUKTURU

- visi savjetnik - specijalist — 1 izvrsitelj/
ica (rbr. 75.).

Strucni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili zavrSen diplomski
sveucili$ni studij prirodne, tehnicke ili drus-
tvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- istaknuti rezultati u podru¢ju od znacaja
za rad drzavnog tijela,

— polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na rac¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

Sluzba za mreznu, racunalnu i programsku
infrastrukturu

- visi informaticki savjetnik - specijalist
za pravosudni informacijski sustav - 1 iz-
vrsitelj/ica (rbr. 77.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili zavr$en diplomski
sveucili$ni studij prirodne, tehnicke ili drus-
tvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— istaknuti rezultati u podruéju od znacaja
za rad drzavnog tijela,

- polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

- vi$i informaticki tehni¢ar za pravosudni
informacijski sustav — 1 izvrsitelj/ica (rbr.
79.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski sveudili$ni studij
ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine prirodne ili tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na rac¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

- informaticki tehnicar za pravosudni in-
formacijski sustav - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 80.).
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, eko-
nomske, informaticke ili tehnicke struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na racunalu.
Sluzba za informaticku potporu

- visi informaticki savjetnik za pravosudni
informacijski sustav — 1 izvrsitelj/ica (rbr.
82.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studjj ili zavr$en diplomski
sveucili$ni studij prirodne ili tehnicke struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

- informaticki tehnicar za pravosudni in-
formacijski sustav - 2 izvrsitelja/ice (rbr. 83.).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema strukovne ili umjet-
nicke $kole ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu.

oglasne stranice
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SEKTOR ZA PRAVOSUDNU INFRASTRUK-
TURU

Sluzba za pripremu, projektiranje i opremanje
- vi$i strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 86.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij arhitektonske ili
gradevinske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- poznavanje engleskoga jezika.

Sluzba za investicijsko, tekuce odrzavanje i
energetsku ucinkovitost

- visi strucni savjetnik - 1 izvr$itelj/ica
(rbr. 93.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskoga jezika.

UPRAVA ZA ORGANIZACIJU PRAVOSUDA
SEKTOR ZA PRAVOSUDNU UPRAVU
Sluzba za pravosudnu upravu

— visi strucni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr.
106.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA ORGANIZACIJSKE PROPISE,
ODV]@TNISTVO, JAVNO BILJEZNISTVO I
STRUCNE ISPITE

Sluzba za organizacijske propise, odvjetnistvo
i strucne ispite

Odjel za strucne ispite

- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 120.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij prava,
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

UPRAVA ZA GRADANSKO, TRGOVACKO I
UPRAVNO PRAVO

SEKTOR ZA DRUGOSTUPANJSKE POSTUP-
KE I PROPISE UPRAVNOG PRAVA

Sluzba za drugostupanijske postupke

Odjel za drugostupanjske postupke

- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 250.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDU-
NARODNU I PRAVOSUDNU SURADNJU I
SPRJECAVANJE KORUPCIJE

SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE I ME-
DUNARODNU SURADNJU

Sluzba za europske poslove

Odjel za koordinaciju europskih poslova

- visi stru¢ni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (rbr.
330.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
ligni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

SEKTQR ZA MEDUNARODNU PRAVNU
E’OMOC I PVRAVOSUDNU SURADNJU S DR-
ZAVAMA CLANICAMA EUROPSKE UNIJE
Sluzba za medunarodnu pravau pomo¢ i pra-
vosudnu suradnju u kaznenim stvarima
Odjel za izrulenja i medunarodnu pravnu
pomo¢ u kaznenim stvarima

— stru¢ni referent — 1 izvrSitelj/ica (rbr. 354.).
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic-
ke, stenodaktilografske ili ekonomske struke
ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

oglasne stranice

UPRAVA ZA POLITICKI SUSTAV I OPCU
UPRAVU

— strucni referent — 1 izvrsitelj/ica (rbr. 383.).
Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnic-
ke ili ekonomske struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA NEPROFITNE PRAVNE OSOBE
Sluzba za politicke stranke i vjerske zajednice
- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 430.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA SLUZBENICKI SUSTAV
SEKTOR ZA SLUZBENICKE ODNOSE
Sluzba za sluzbenicko zakonodavstvo

- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 436.).

Stru¢ni uvjeti:

— zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za drzavni ispit

- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 447.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveuiligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij dru$tvene struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

— dobro znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

SEKTOR ZA SUSTAV CENTRALIZIRANOG
OBRACUNA PLACA

Sluzba za razvoj novih funkcionalnosti u su-
stavu centraliziranog obracuna placa

- voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 451.).
Stru¢ni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
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plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene, prirodne
ili tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sluzba za nadzor i kontrolu nad sustavom
centraliziranog obracuna placa

- voditelj sluzbe - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 453.).
Strucni uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveudi-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studij drustvene, prirodne
ili tehnicke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA LJUDSKE POTENCIJALE
Sluzba za ljudske potencijale u kaznenim
tijelima

Odjel za razvoj ljudskih potencijala u kazne-
nim tijelima

— strucni suradnik - 1 izvrsitelj/ica (rbr.
472.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene ili huma-
nisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu

- poloZen drzavni ispit.

UPRAVA ZA LJUDSKA PRAVA, NACIONAL-
NE MANJINE I ETIKU

SEKTOR ZA LJUDSKA PRAVA I ETIKU
Sluzba za ljudska prava i temeljne slobode

- visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (rbr.
484.).

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne ili druge
drustvene ili humanisticke struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

SEKTOR ZA NACIONALNE MANJINE
Sluzba za registar vijeca, koordinacija vijeca
i predstavnika nacionalnih manjina

- vi$i upravni savjetnik - 1 izvrsitelj/ica
(rbr. 496.).
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Stru¢ni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢iligni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij pravne, upravne ili
drustvene struke,

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drZavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV I PRO-
BACIJU

SREDISNJI URED ZA ZATVORSKI SUSTAV
SEKTOR ZA UPRAVNE POSLOVE ZATVOR-
SKOG SUSTAVA

Sluzba za analitiku, statistiku, planiranje,
razvoj i informatizaciju poslovnih procesa

- visi stru¢ni savjetnik za pravosudni infor-
macijski sustav - 1 izvrsitelj/ica (rbr. 523.)
Stru¢ni uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij drustvene, humani-
sticke, informaticke ili druge tehnicke struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- napredno znanje informatike.
PROBACIJSKI UREDI

Probacijski ured Zagreb I - za podrucje Grada
Zagreba

- upravni referent - 1 izvréitelj/ica (rbr.
616.).

Stru¢ni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne, biroteh-
nicke, ugostiteljske ili ekonomske struke ili
gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Probacijski ured Zagreb II- za podrudje Zagre-
backe Zupanije i Krapinsko-zagorske zupanije
- visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (rbr.
618.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja socijalne
pedagogije, socijalnog rada, psihologije, prav-
nih znanosti te drugih drustvenih i humani-
stickih znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

UPRAVA ZA PRAVOSUDNU I UPRAVNU
INSPEKCIJU

SEKTOR PRAVOSUDNE INSPEKCIJE
Sluzba za nadzor sudske i drzavnoodvjetnicke
uprave i predstavke i prituzbe

— stru¢ni referent — 1 izvrSitelj/ica (rbr. 626.).
Strucni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazija,

- jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit.

SAMOSTALNI SEKTOR ZA DIGITALIZACIJU
PRAVOSUDA 1 JAVNE UPRAVE

Sluzba za modernizaciju poslovnih procesa
- visi stru¢ni savjetnik za pravosudni infor-
macijski sustav - 2 izvréitelja/ice (rbr. 692.).
Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki
diplomski stru¢ni studjj ili zavr$en diplomski
sveucilisni studij prirodne, tehnicke, drus-
tvene struke ili interdisciplinarnih podrudja
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozZen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Sluzba za razvoj elektronickih usluga

- visi informaticki savjetnik za pravosudni
informacijski sustav - 1 izvrsitelj/ica (rbr.
698.).

Strucni uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studjj ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studjj ili zavr$en diplomski
sveucilisni studij prirodne, tehnicke, drus-
tvene struke ili interdisciplinarnih podru¢ja
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

Sluzba za upravljanje elektronickim uslugama
- visi informaticki savjetnik za pravosudni
informacijski sustav - 1 izvréitelj/ica (rbr.
704.).

Strucni uvjeti:

- zavren preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studjj ili zavrden diplomski
sveucili$ni studij prirodne, tehnicke, drus-
tvene struke ili interdisciplinarnih podrucja
znanosti,
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- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- napredno poznavanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odgovara-
juce razine, uz obvezu polaganja drzavnog
ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja/ice prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogucénosti e-adresa), broj,
naziv radnog mjesta koje prijavljuje i naziv
unutarnje ustrojstvene jedinice. Primjerak
obrasca prijave na javni natje¢aj moze se naci
na web-stranici Ministarstva pravosuda i upra-
ve: https://mpu.gov.hr/ pod rubrikom Pristup
informacijama - Zaposljavanje — Ministarstvo
pravosuda i uprave — Javni natjecaj.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

3. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodzbe o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje),

4. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struc-
noj spremi i trajanju staza osiguranja

i

b) ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenje o
rasporedu iz kojih je vidljivo radno iskustvo
potrebno za radno mjesto na koje se prijav-
ljuju ili potvrdu poslodavca o radnom isku-
stvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora
sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao/la, u
kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat/kinja obavljao/la navedene poslove,
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5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu,
ako kandidat/kinja ima poloZen drzavni ispit,
6. za radno mjesto rbr. 48. dokaz o poloze-
nom stru¢nom ispitu za obavljanje poslova
arhivara, ako kandidat/kinja ima isti;

7. za radna mjesta rbr. 75. i 77. podatke o
ispunjavanju uvjeta istaknutih rezultata rada
u podruju od znacaja za rad drzavnog tijela
(Ministarstva pravosuda i uprave) u smislu
odredbe ¢lanka 4. stavka 4. Uredbe o klasifika-
ciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 77/07, 13/08 i 81/08),

8. za radno mjesto rbr. 618. dokaz o poloze-
nom vozackom ispitu B-kategorije.

Na javni natjedaj za radno mjesto rbr. 48.
mogu se prijaviti i osobe koje nemaju polozen
stru¢ni ispit za obavljanje poslova arhivara,
ali su isti duzni poloziti najkasnije u roku od
godinu dana od dana rasporeda na navedeno
radno mjesto.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije izbora kandidata/kinje predocit ¢e
se izvornici.

Rok za podnosenje prijave na javni natjecaj
je 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Ministarstvo pravosuda i uprave,
Zagreb, Ulica grada Vukovara 49, s naznakom:
»Za javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijemex.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kan-
didatom/kinjom u postupku javnog natjecaja
o ¢emu se dostavlja pisana obavijest elektro-
nickom postom.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a mozZe ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
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nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natje¢aj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pravosuda i uprave. Komisija utvrduje listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).

Testiranje se provodi u dvije faze, nakon kojih
slijedi razgovor (intervju) s Komisijom.
Prva faza testiranja sastoji se od provjere zna-
nja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta kandidata/kinje (pi-
sanog dijela testiranja).

Druga faza testiranja sastoji se od provjere
znanja stranog jezika i znanja rada na ra-
¢unalu ako su ti uvjeti propisani za prijam i
raspored na radno mjesto.

Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja te-
stiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje, na web-stranici
Ministarstva pravosuda i uprave https://mpu.
gov.hr/.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta i izvorni-
ke drugih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
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se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi,
sadrZaju i na¢inu testiranja te pravni i dru-
gi izvori za pripremanje kandidata/kinja za
testiranje objavit ¢e se na web-stranici Mini-
starstva pravosuda i uprave https://mpu.gov.
hr/ istovremeno s objavom javnog natjecaja.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane uvjete iz javnog natje-
¢aja, odnosno ako prijavljeni kandidati/kinje
ne zadovolje na testiranju, ministar pravosuda
i uprave ¢e obustaviti postupak.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati/
kinje ¢e biti obavije$teni javnom objavom
rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na neodre-
deno vrijeme izabranog kandidata/kinje, na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://mpu.gov.hr/.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Ministarstvo pravosuda i uprave

Klasa: 112-01/23-02/01
Urbroj: 2176-12-03-23-01 od 11. VII. 2023.
(3943)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 - u
nastavku teksta: ZSN), pro¢elnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Lekenik raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na radno mjesto

- referent za opce poslove, imovinu i infra-
strukturu u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Lekenik - 1 izvrsitelj/ica, rad u punom
radnom vremenu, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
Na javni natjecaj (dalje: natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti osobe obaju spolova, a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se ravnopravno na oba spola.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijem u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSN-a, i to:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, informa-
ticke ili gradevinske struke
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozeni drzavni ispit,

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13.1 14. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZNS-a.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drZavni ispit, moZe se primiti i ras-
porediti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
polaganja ispita u roku od jedne godine od
prijma u sluzbu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), dokazuju
to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjesenje, ugovor i sl.). Dodatne informacije za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
navedene su na sljedec¢oj poveznici: Prednost
pri zapo$ljavanju - gov.hr.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog Natjecaja, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natje¢ajem),

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak i da nije pravomo¢no osu-
den za kaznena djela iz ¢lanka 15. ZSN-a (ne
starije od $est mjeseci od objave ovog javnog
natjecaja),

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

i) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja)

j) dokaz o poznavanju rada na racunalu (vla-
storu¢no potpisana izjava kandidata ili presli-
ka uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe).
k) dokazi o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju (preslik isprave kojom dokazuje
prednost).

Isprave se mogu priloZziti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat prema
potrebi poslodavcu dostaviti ili samo predoiti
izvornike isprava.

Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajuci stupanj ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
ve¢ ¢e istu ishoditi prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan pristupiti
zdravstvenom pregledu za ocjenu zdravstvene
sposobnosti kada ga poslodavac na to uputi,

oglasne stranice
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u suprotnom se smatra da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj pro-
vest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Na web-stranicama Opcine Lekenik (www.
lekenik.hr) dostupan je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta referent za opce poslove,
imovinu i infrastrukturu, kao i obavijest o
nacinu obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru te ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na navedenoj WEB
stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Lekenik
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s trazenim dokazima o is-
punjavanju uvjeta sukladno javnom natjecaju,
dostavljaju se osobno ili preporuceno postom
u roku od 8 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Lekenik, Zagrebacka 44, Lekenik 44272, s naz-
nakom: »Ne otvaraj — za natjecaj za referenta
za opce poslove, imovinu i infrastrukturu.
U prijavi na natjecaj, iskljucivo u svrhu provo-
denja natjecajnog postupka, navode se podaci
podnositelja prijave: ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona i adresa e-poste.
Nepravodobne i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Kandidati koji podnesu nepotpune ili
nepravodobne prijave na natje¢aj ne smatraju
se kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Prijavom na natjecaj kandidati daju svoj
izriciti pristanak da Op¢ina Lekenik koristi
i dalje obraduje podatke kandidata u svrhu
provedbe natjecajnog postupka te da se u
svrhu istog podaci objavljuju na sluzbenoj
mreznoj stranici Op¢ine Lekenik, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
- Uredba (EU) 206/679 i Zakona o provedbi
Opcée uredbe o zastiti osobnih podataka.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
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Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izabrati kandidata za prijam u sluzbu, a
u tom slucaju se donosi odluka o ponistenju
javnog natjecaja. Protiv odluke o ponitenju
javnog natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Odluka o poni$tenju javnog natjecaja donosi
se i u slu¢aju kada se na javni natjecaj ne
prijavi nijedan kandidat.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 60 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.

Op¢ina Lekenik

Urbroj: R1/8133/2023 od 11. VIIL. 2023.

(3944)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Klinickog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
- pomo¢nik obducenta za potrebe rada na
Klini¢kom zavodu za patologiju i sudsku me-
dicinu - 1 izvrsitel].

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik sviedodZbe o zavr§enoj osnovnoj skoli
- preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjiZica ), ne starija od objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, u slu¢aju da je promijenjeno
prezime kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ce se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavije$teni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjec¢aja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

oglasne stranice

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(€L 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
Kkladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece se
uzeti u razmatranje.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnos$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapogljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku
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o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz
o na¢inu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e $est mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu¢aju
sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto
pomoc¢nik obducenta, i koji budu izabrani,
prije sklapanja ugovora o radu bit ¢e pozvani
da dostave uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta uz
upozorenje i uvjet da u slucaju da ne dostave
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ili ga
dostave, ali iz njega proizlazi da ne udovolja-
vaju uvjetima zdrav. sposobnosti navedenog
radnog mjesta, navedeno ¢e predstavljati ra-
zlog za nesklapanje ugovora o radu.
Klinicki bolnicki centar Osijek

(3945)
Poliklinika za rehabilitaciju slu$anja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

—logoped - na odredeno puno radno vrijeme,
dva izvrsitelja (m/z).

Uvijeti:

— diplomski sveucili$ni studij logopedije (s
tim izjednacen VSS)

- verbotonalna edukacija

- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natjecaj treba priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
02/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03
i148/13,98/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14. 1 39/18, 32/20) duzan/na je
u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj pored nave-
denih isprava odnosno priloga priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

Poliklinika zadrzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjec¢aja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se neposredno u sjedistu Poli-
klinike radnim danom od 8 do 16 sati ili
preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja na adresu: Poliklinika za
rehabilitaciju sluanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku od
osam dana od dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata, te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez obja$njenja
opozvati privolu za obradom svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i

govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 100-01/23-01/3
Urbroj: 251-58-10207-23-51 od 6. VII. 2023.
(3946)
SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu PMF) na temelju ¢lanka 80. Statuta
Fakulteta raspisuje

NATJECA]

za izbor na stru¢no radno mjesto

— strucni suradnik u sustavu znanosti i vi-
sokom obrazovanju, iz podruéja prirodnih
znanosti, polje biologija, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Bo-
tanickom vrtu pri Bioloskom odsjeku PMF-a
- 1 izvrsitelj.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stra-
nici Prirodoslovno-matemati¢kog fakulteta:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.

Rok za podnosenje prijava na sve tocke na-
tje¢aja je 30 dana, po objavljivanju natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se na e-adresu: kadrov-
ska@dekanat.pmf.hr.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/23-01/09

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 od 11. VII. 2023.
(3947)

Sveudiliste u Zagrebu, Fakultet prometnih

znanosti, Zagreb, Vukeli¢eva 4, objavljuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog izvrsitelja na radno mjesto stru¢-
nog suradnika/ice na Zavodu za prometno
planiranje na odredeno vrijeme od godine
dana u punom radnom vremenu uz probni
rok od tri mjeseca.

Uvjeti:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij Promet
— izvrsno poznavanje rada u programskim
alatima AutoCAD, AutoCAD Map, QGIS, PTV
Vissim, PTV Visum,

- izvrsno poznavanje rada u programskom
alatu Microsoft Office,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu minimalno C1 prema CEFR referen-
tnom okviru,

— spremnost na terenska istrazivanja,

- spremnost na znanstveno-istrazivacki rad,
- iskustvo rada na projektima iz podrucja
prometnog planiranja, projektiranja te sigur-
nosti cestovnog prometa.

Opis radnog mjesta:

Rad na projektima zavoda:

— provodenje terenskih ispitivanja,

- projektiranje prometnih rjesenja,

- rad na studijama i medunarodnim projek-
tima iz podrucja prometa

- izrada izvjesca

— te drugi poslovi po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici po svim to¢kama su obvezni uz
prijavu dostaviti:

- zivotopis u EUROPASS formatu,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom stazu,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o znanju stranog jezika,

- te ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
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(https://www.azvo.hr/hr/ured-enic-naric/
priznavanje-kvalifikacija/).

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natje¢aj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreZnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843 putem poveznice
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz domovinskog rata (NN br. 84/21), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem poveznice https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina za pristupnike koji zadovo-
ljavaju formalne uvjete. O mjestu i vremenu
odrzavanja provjere kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom porukom na adresu
elektronicke poste koju navedu u prijavi. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se neposredno
u pisarnicu Fakulteta ili po§tom na adresu:
Fakultet prometnih znanosti, Vukeliceva 4,
Zagreb s naznakom: »Za natje¢aj — ZPP«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata, a u skladu
s odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem internetskih stranica

oglasne stranice

Fakulteta putem poveznice https://www.fpz.
unizg.hr/web/o-fakultetu/natjecaji.

Sveucilidte u Zagrebu

Fakultet prometnih znanosti

(3948)
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Doma zdravlja
Zagreb - Zapad, ravnateljica Doma zdravlja
Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz baruna Fili-
povica 11, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos:

1. doktor medicine, specijalist medicine
rada i sporta — 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveuc¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz medicine rada,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- jedna godina radnog iskustava.

2. doktor medicine, specijalist interne
medicine - 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveuc¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz interne medicine,

— odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na raunalu,

- jedna godina radnog iskustva.

3. doktor medicine, specijalist pedijatar — 1
izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vr$enim diplomskim sveuc¢ili$nim studijem
medicine ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim studijem medicine - dr. med.,
- specijalizacija iz pedijatrije,

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustava.

4. doktor dentalne medicine, specijalist
ortodoncije — 1 izvrsitelj (m/z) za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica dentalne medici-
ne sa zavr$enim diplomskim sveucili$nim
studijem dentalne medicine ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu¢iliSnim
studijem dentalne medicine - dr. med. dent.,
- specijalizacija iz ortodoncije,
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- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustava.

5. doktor opce/obiteljske medicine

— 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog od-
nosa na neodredeno vrijeme

- 3 izvréitelja (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (zamjena za
specijalizaciju)

Uvjeti:

- VSS - doktor/doktorica medicine sa za-
vrSenim diplomskim sveu¢ili$nim studijem
medicine ili preddiplomskim i diplomskim
studijem medicine - dr. med.,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- radno iskustvo u trajanju propisanog pri-
pravni¢kog staza (osim kandidata koji su
upisali studijski program medicine nakon 1.
srpnja 2013. godine).

6. patronazna medicinska sestra - 1 izvr-
Sitelj (m/2) za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- strucni ili sveucili$ni studij sestrinstva
VSS, bacc. med. techn./VSS - mag./dipl.
med. techn.,

- odobrenje za samostalni rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustva.

7. medicinska sestra/tehnic¢ar

- 2 izvréitelja (m/%) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme

- 4 izvréitelja (m/%) za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme (zamjena zbog
kori$tenja prava na dopust radi njege djeteta
i zamjena za dugotrajno bolovanje i nastavno
rodiljni dopust, roditeljski dopust)

Uvjeti:

- SSS — medicinska sestra,

- odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustva (osim me-
dicinskih sestara/tehnicara koji su zavrsili
srednje obrazovanje od 5 godina).

8. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
dentalni asistent - 3 izvrsitelja (m/Z) za za-
snivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme
(zamjena za dugotrajno bolovanje i roditeljski
dopust).

Uvjeti:

- SSS - medicinska sestra/medicinski tehni-
¢ar/dentalni asistent,

— odobrenje za samostalan rad, alt. za den-
talnog asistenta dozvola za rad,

- poznavanje rada na racunalu,

- jedna godina radnog iskustva (osim me-
dicinskih sestara/tehnicara koji su zavrsili
srednje obrazovanje od 5 godina).
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9. zdravstveno-laboratorijski tehnicar - 1
izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

- SSS - zdravstveno-laboratorijski tehnicar,
— odobrenje za samostalan rad,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva.

10. ra¢unovodstveni referent - 2 izvrsitelja
(m/z) za zasnivanje radnog odnosa na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

— SSS odgovarajuceg usmjerenja,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoruc¢no potpisanu),

— Zivotopis,

- preslik dokumenta o zavr§enoj stru¢noj
spremi — diploma/svjedodzba,

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu (osim za radno mjesto pod brojem 10
i osim kandidata koji nisu u obvezi polaganja
stru¢nog ispita),

- preslik odobrenja za samostalan rad (osim
za radno mjesto pod brojem 10),

- potvrdu ili osobnu izjavu o poznavanju
rada na racunalu,

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke
o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju
staza osiguranja.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje
privolu DZZZ-a za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s pri-
javom, u svrhu odabira kandidata te privolu
na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja
koja se dostavlja svim kandidatima putem
internetskih stranica.

Kandidat/kinja moze u svako doba, u potpu-
nosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja
odustati od dane privole i zatraziti presta-
nak aktivnosti obrade osobnih podataka, $to
predstavlja odustanak od prijave na natjecaj.
Opoziv privole moze se podnijeti isklju¢ivo
postom na adresu navedenu na kraju oglasa
DZ7Z-a.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine
br. 82/2008, 69/2017), na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,

duzni su priloziti svu propisanu dokumen-
taciju.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine br. 121/2017, 98/2019,
84/2021) duzni su uz prijavu na natjecaj, po-
red navedenih priloga, priloZiti i sve potreb-
ne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/2021) duzni su uz
prijavu na natjecaj, pored navedenih priloga,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natje¢aja mogu biti pozvani na testiranje,
razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposob-
nosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta. U tom slu¢aju, kandidati ¢e
biti pozvani elektronickom postom. Kandidati
su duzni dostaviti elektronicku adresu radi
nesmetane korespondencije u svrhu pravo-
vremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjecaja. U svrhu navedenog,
molimo kandidate da redovito prate svoju
elektroni¢ku postu.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten.

Prijave se podnose u pisanom obliku u roku
od 8 dana od objave oglasa na adresu: Dom
zdravlja Zagreb — Zapad, Zagreb, Prilaz ba-
runa Filipovi¢a 11, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto _____ (navesti naziv
radnog mjesta)«.

Objavom obavijesti o izboru kandidata na
mreznoj stranici Doma zdravlja Zagreb —
Zapad, u roku od osam dana od dana izbora

oglasne stranice
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kandidata, kandidati ¢e biti obavije$teni o
rezultatima natjecaja.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

(3949)
Dom zdravlja Zagreb - Zapad, Prilaz baruna
Filipovi¢a 11, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 7. 6. 2023. godine na web-stranici
Doma zdravlja, u Narodnim novinama br. 61
(broj natjec¢aja: 3246) i Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje za radno mjesto:
3. doktor medicine, specijalist interne medi-
cine - 1 izvrsitelj (m/Z) za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme.

Dom zdravlja Zagreb - Zapad

Urbroj: 01-3083/2023. (3950)
Na temelju Pravilnika o specijalistickom usa-
vr$avanju doktora medicine (NN br. 65/22) i
Pravilnika o mjerilima za prijam specijalizanata
(NN br. 83/15, 100/18, 33/23) i ¢lanka 21. Sta-
tuta Zupanijske bolnice Cakovec, ravnatelj, Igor
Segovi¢, dr. med., spec. pedijatrije, subspec.
pedijatrijske gastroenterologije, raspisuje

NATJECA]

za sklapanje ugovora o radu na neodredeno
vrijeme s probnim radom do $est mjeseci na
poslovima doktora medicine - specijalizanta
za potrebe Zupanijske bolnice Cakovec iz
medicinske grane - specijalizacije:

- Psihijatrija - 2 izvréitelja

- Urologija - 2 izvrsitelja

- Opca kirurgija - 1 izvrsitelj

- Ginekologija i opstetricija — 1 izvrsitel]
- Endokrinologija i dijabetologija - 1 iz-
vriitel;

- Transfuzijska medicina - 1 izvrsitelj

- Hitna medicina - 2 izvritelja.

Uvjeti:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
- odobrenje za samostalan rad.

Uz zamolbu pristupnik prilaze: preslik di-
plome, preslik odobrenja za samostalan rad,
preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
preslika potvrde o opéem prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija, preslik
nagrada za vrijeme studija, preslik potvrde o
statusu poslijediplomskog doktorskog studi-
ja, popis objavljenih radova i kopije radova,
potvrdu HZMO-a o radnom iskustvu, preslik
ugovora o radu ako je pristupnik radio u pri-
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marnoj zdravstvenoj zastiti, preslik rezultata
psiholoskog testiranja, preslik domovnice,
zivotopis i uvjerenje nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Ponude s dokazima o ispunjenju uvjeta do-
stavljaju se Zupanijskoj bolnici Cakovec, I.
G. Kovatiéa le, 40000 Cakovec, u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama, s
naznakom: »Povjerenstvo za izbor specijali-
zanata — ne otvarati«. Nepotpune i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik mora predo¢iti Povjeren-
stvu za provodenje natjecaja pri razgovoru
- intervjuu po pozivu ustanove.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 20 dana od
obavljenog razgovora s Povjerenstvom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zupanijskoj bolnici Cakovec da se njegovi
osobni podaci prikupljaju, obraduju, objav-
ljuju u digitalnom obliku te ¢uvaju u skladu s
op¢im aktima Bolnice, radi provodenja javnog
natjecaja za zaposljavanje.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti potrebnu dokumentaciju.
Ostale objave, obavijesti i rokovi vezani uz
provedbu natjecaja propisani su Pravilnikom
o mjerilima za prijam specijalizanata (NN br.
83/15, 100/15, 33/23).
Zupanijska bolnica Cakovec pridrzava pravo
ne odabrati kandidata po ovom natjecaju bez
obrazlozenja.

Zupanijska bolnica Cakovec

Klasa: 023-01/23-01/1

Urbroj: 2111-01-01/01-23-17 od 11. VIL
2023. (3952)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine. br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 204. i 205.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22 1 71/23), te ¢lanka 89.
Statuta Centra za 0dgoj i obrazovanje Rudolf
Steiner Daruvar, Upravno vije¢e Centra za
0dgoj i obrazovanje Rudolf Steiner Daruvar, na
temelju Odluke donesene na sjednici odrzanoj
11. 7. 2023. raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Rudolf Steiner
Daruvar.

Za ravnatelja/icu mozZe biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

oglasne stranice

- zavrsen specijalisticki diplomski stru¢ni ili
diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psi-
hologije, socijalne pedagogije, edukacijske re-
habilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, infor-
matike ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu odgojitelja predskolske
djece, u¢itelja ili nastavnika ili zavrsen studij iz
polja likovne ili glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/221119/22)

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39 stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 1 151/22)
— hrvatsko drzavljanstvo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ravnatelja/icu imenuje Upravno vijece Centra
Rudolf Steiner Daruvar, uz prethodnu sugla-
snost ministra Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike na mandat
od Cetiri godine, a ista osoba moze biti po-
novno imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra
sklapa sa Centrom za 0dgoj i obrazovanje Ru-
dolf Steiner Daruvar ugovor o radu u punom
radnom vremenu na cetiri godine.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati trebaju obavezno priloziti
preslik:

- diplome o stecenoj stru¢noj spremi

- potvrde ili drugi odgovaraju¢i dokaz o rad-
nom iskustvu u propisanom akademskom
zvanju i stupnju (npr.: ugovor o radu, potvrdu
poslodavca, rjesenje o rasporedu)

— dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vaze¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica,
putovnica)

- izvoda iz mati¢ne knjige rodenih

- elektronickog zapisa odnosno potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja/e radna knjiZica)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci u trenutku podnosenja molbe
- izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
39. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narod-
ne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19, 151/22)

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
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duzan se u prijavi na natjec¢aj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rje$enje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje).

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj po-
ziva na pravo prednosti prilikom zapogljavanja
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/
duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz
¢lanka 9. stavak 2. navedenog Zakona. Doka-
zom o invaliditetu, u smislu zakona smatraju
se javne isprave o invaliditetu na temelju koji
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjec¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. na-
vedenog Zakona (https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77191, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se Centru za odgoj i obrazovanju
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Rudolf Steiner Daruvar, neposredno ili postom
preporucenom posiljkom u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natje¢aju. Nepotpune i/ili nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za 0dgoj i obrazovanje Rudolf Steiner
Daruvar za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi povodom ovog
natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu odabira kandidata te privolu za
objavu informacije o izabranoj i imenovanoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stra-
nici Centra za 0odgoj i obrazovanje Rudolf
Steiner Daruvar (https://www.crsd.hr/) a koja
uklju¢uje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat moze u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraziti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati
potvrda.
Upravno vijece prije izbora kandidata zadrza-
va pravo provodenja intervjua s kandidatima
koji ispunjavaju formalno pravne uvjete iz
javnog natjecaja.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po sluzbenoj
duZnosti Centar za 0odgoj i obrazovanje Rudolf
Steiner Daruvar.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i Zenske osobe.
Upravno vijece Centra za odgoj i obrazovanje
Rudolf Steiner Daruvar zadrzava pravo ne
odabrati nijednog kandidata i pravo poni-
Stenja natjecaja.
Odabrani kandidat/kinja prije potpisivanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme obve-
zan je dostaviti na uvid izvornike ili ovjerene
preslike trazenih dokumenata.
O rezultatu natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku od 45 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava, sukladno
¢lanku 41. stavku 3. Zakona o ustanovama.
Prijave dostaviti na adresu: Upravno vijece
Centra Rudolf Steiner Daruvar, Masarykova
85, 43500 Daruvar, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja/icu«.

Centar Rudolf Steiner Daruvar

Urbroj: R1/8060/2023 od 10. VII. 2023.

(3953)
Na temelju ¢l. 20 Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klini¢kog bolni¢kog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

za prijem radnika na odredeno vrijeme:

1. logoped - za potrebe rada na Zavodu za fi-

zikalnu medicinu i rehabilitaciju - 1 izvrsitelj.

objavljen u Narodnim novinama br. 61 od

7. lipnja 2023.

Upvijeti:

- visoka stru¢na sprema studijskog smjera

logopedije

- jedna godina radnog iskustva u struci.
Klinicki bolnicki centar Osijek

Urbroj: R1/8061/2023 od 10. VII. 2023.

(3954)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. elektrotehnicar - za potrebe rada na rad-
nom mjestu elektroenergeticar u Sluzbi za
tehnicke poslove — 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- zavr$ena srednja $kola; elektrotehnicar
(¢etverogodisnji program)

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca o stazu u struci ili preslik
ugovora o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje
poslova u struci/ radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e- radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.

2. radnik sa zavr§enom srednjom $kolom
elektro-smjera za potrebe rada na radnom
mjestu automaticar u Sluzbi za tehnicke po-
slove — 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- radnici sa zavr§enom srednjom $kolom
elektro-smjera

— $est mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
ranijeg poslodavca o stazu u struci ili preslik

oglasne stranice
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ugovora o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje
poslova u struci/radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjen¢anog lista ili drugog odgovara-
juéeg dokaza, u slucaju ako je promijenjeno
prezime kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest ¢e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plodi.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat.

Sve eventualne dopune natje¢ajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an nadin
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢1. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova
- NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) da dostave dokaze iz ¢l.
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
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rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na cl. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci/ na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajude stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
Caja, ako nije pristupio testiranju/ razgovoru.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ce Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u sluc¢aju
sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Broj: P-17/2023 od 10. VIL. 2023.  (3956)
Na temelju ¢lanka 138. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Ministar-
stva pravosuda i uprave, klasa: 119-03/23-
04/114, urbroj: 514-08-03-04/04-23-02 od

oglasne stranice

22. svibnja 2023. godine, Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Koprivnici raspisuje

OGLAS

za prijam namje$tenika na neodredeno vrije-
me, za prijam u drzavnu sluzbu u Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Koprivnici, na radno
mjesto namjestenika III vrste — vozac/ica -
dostavljac/ica na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitel].

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, prometne
ili druge odgovarajuce struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozZen ispit za voza¢a B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka
48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U drZavnu sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti punoljetne osobe
obaju spolova.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan
probni rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mo-
bitela te po mogu¢nosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe o zavrSenom srednjos-
kolskom obrazovanju

— preslik vozacke dozvole za vozila B-kate-
gorije,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa na
stranicama u Ministarstva pravosuda i upra-
ve (www.mpu.gov.hr), a prijave se podnose
neposredno ili postom na adresu: Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Koprivnici, Hrvatske
drzavnosti 5A/III, s naznakom: »Oglas za
prijem vozaca — dostavlja¢a na neodredeno
vrijemex.
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Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom
u postupku, o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu elektronicke poste koju
je naznacila u prijavi.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
pravo prednosti, moraju se u prijavi na oglas
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48. f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19),, ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21) uz prijavu na oglas duzan/a je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
oglas duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
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o prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.
Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje op¢inska drzavna
odvjetnica.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na
oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa,
¢ije su prijave pravodobne i potpune i kandidate
s te liste upucuje na testiranje i intervju.
Testiranje se sastoji od provjere sposobnosti i
vjestina kandidata u upravljanju vozilom B-ka-
tegorije i razgovora s Komisijom za provedbu
oglasa s kandidatima (intervju).
Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje, na web-stranici www.dorh.hr i
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr.
Za najboljeg kandidata Op¢insko drzavno od-
vjetni$tvo u Koprivnici, sukladno odredbi ¢l.
122. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu
(Narodne novine broj 67/18 i 21/22), podno-
si zahtjev za provedbu temeljne sigurnosne
provjere nadleznoj sigurnosno-obavjestajnoj
agenciji. Sigurnosna provjera provodi se su-
kladno zakonu kojim se ureduje provodenje
sigurnosnih provjera.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, op¢inska
drzavna odvjetnica ¢e obustaviti postupak po
ovom oglasu.
O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
www.mpu.gov.hr i web-stranici tijela www.
dorh.hr koje je raspisalo oglas.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Koprivnici

Klasa: 007-04/23-01/28

Urbroj: 2178-1-38-01/3-23-04 od 11. VIIL.
2023. (3957)
Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o radu (klasa:
007-04/23-01/23, urbroj: 2178-1-38-01/3-23-
01), ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem redu
Zupanijske uprave za ceste Brodsko-posavske

zupanije (klasa: 007-04/23-01/26, urbroj: 2178-
1-38-01/3-23-01), Odluke o raspisivanju jav-
nih natjecaja (klasa: 007-04/23-01/28, urbroj:
2178-1-38-01/3-23-01) i suglasnosti Upravnog
vijeca (klasa: 007-04/23-01/28, urbroj: 2178-
1-38-01/3-23-02), Zupanijska uprava za ceste
Brodsko-posavske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- stru¢nog suradnika u ra¢unovodstvu i
financijama u Zupanijskoj upravi za ceste
Brodsko-posavske Zupanije — 1 izvrsitelj/iz-
vrsiteljica — pripravnik na neodredeno puno
radno vrijeme, uz ugovaranje probnog rada
od Sest mjeseci.

Na radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava sljedece posebne uvjete:

- VSS ekonomske struke

- bez iskustva

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu za natjecaj kandidat/kandidatkinja
obvezni su prilozZiti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice/putovnice/domov-
nice),

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda HZMO-a
kojom se dokazuje radno iskustvo, ne starija
od 30 dana),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starija
od 6 mjeseci).

Prilozi odnosno isprave kojima se dokazuje
ispravnost uvjeta iz natje¢aja mogu se priloZiti
u neovjerenom presliku, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predo¢iti
izvornik.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu nece se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatrat ¢e se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedeno u
ovom natjecaju.

Prijave se podnose u pisanom obliku i u za-
tvorenoj omotnici, neposredno ili postom
na adresu: Zupanijske uprave za ceste Brod-
sko-posavske Zupanije, Ivana Gorana Kova-
¢ica 58, 35000 Slavonski Brod, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za stru¢nog suradnika u
ratunovodstvu i financijama u Zupanijske
uprave za ceste Brodsko-posavske Zupanije«.
U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa
e-poste) iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka.

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, moraju se dostaviti u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na internetskoj stranici Zupanijske uprave za
ceste Brodsko-posavske Zupanije.

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - pro¢is¢eni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Komisiju za provedbu javnog natjecaja (u
nastavku: Komisija) imenuje ravnateljica Zu-
panijske uprave za ceste Brodsko-posavske
zupanije. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na javni natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
a ¢ije su prijave pravodobne i potpune, te
kandidate/kinje s te liste upucuju na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.
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Izvori za pripremu kandidata u svrhu testi-
ranja:
— Zakon o prora¢unu (NN br. 144/21)
— Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu
i Ra¢unskom planu (NN br. 124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19 1 108/20)
— Pravilnik o financijskom izvjestaju u pro-
ra¢unskom ra¢unovodstvu (NN br. 37/22)
— Pravilnik o utvrdivanju prora¢unskih i
izvanprora¢unskih korisnika proratuna
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te o na¢inu vodenja Registra
prora¢unskih i izvanproracunskih korisnika
(NN br. 128/09, 142/14, 23/19, 83/21)
— Pravilnik o polugodi$njem i godi$njem iz-
vjestaju o izvrSenju proracuna (NN br. 24/13,
102/17, 1/20, 147/20
— Pravilnik o prorac¢unskim klasifikacijama
(NN br. 26/10, 120/13, 1/20)
— Statut Zupanijske uprave za ceste Brod-
sko-posavske zupanije
— web-stranica Zupanijske uprave za ceste
Brodsko-posavske Zupanije.
Druga faza testiranja sastoji se od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju ¢e
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima ce se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/ila testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/injom u
postupku, odnosno smatra se da je povukao
svoju prijavu.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Brodsko-posavske Zupanije.
Odabir kandidata/ kandidatkinje obavit ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenog
testiranja i razgovora s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat, ali se u tom slu¢aju do-
nosi se odluka o ponistenju javnog natje-
¢aja protiv koje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim
na javni natjecaj.
Obavijest o izboru kandidata biti ¢e objavljena
na web-stranici Zupanijske uprave za ceste
Brodsko-posavske Zupanije u roku od 15 dana
od donosenja odluke o odabiru kandidata.
Zupanijska uprava za ceste
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 007-04/23-01/28
Urbroj: 2178-1-38-01/3-23-03 od 11. VII.
2023. (3958)

Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o radu (klasa:
007-04/23-01/23, urbroj: 2178-1-38-01/3-23-

oglasne stranice

01), ¢lanka 7. Pravilnika o unutarnjem redu
Zupanijske uprave za ceste Brodsko-posavske
zupanije (klasa: 007-04/23-01/26, urbroj: 2178-
1-38-01/3-23-01), Odluke o raspisivanju jav-
nih natjecaja (klasa: 007-04/23-01/28, urbroj:
2178-1-38-01/3-23-01) i suglasnosti Upravnog
vijeca (klasa: 007-04/23-01/28, urbroj: 2178-
1-38-01/3-23-02), Zupanijska uprava za ceste
Brodsko-posavske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto
- stru¢nog suradnika za obavljanje po-
slova na odrZavanju i zastiti Zupanijskih i
lokalnih cesta u Zupanijskoj upravi za ceste
Brodsko-posavske Zupanije — 1 izvrsitelj/izvr-
Siteljica na neodredeno puno radno vrijeme,
uz obvezni probni rad od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa.

Na radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ispunjava sljede¢e posebne uvjete:

- VSS gradevinske struke

— tri godine radnog iskustva

— poloZen strucni ispit iz znanstvenog polja
gradevinarstva

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office,
AutoCAD)

- vozacki ispit B-kategorije.

Uz prijavu za natje¢aj kandidat/kandidatkinja
obvezni su priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome,
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice/putovnice/domov-
nica),

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda HZMO-a
kojom se dokazuje radno iskustvo, ne starija
od 30 dana),

— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starija
od 6 mjeseci)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Prilozi odnosno isprave kojima se dokazuje
ispravnost uvjeta iz natje¢aja mogu se priloziti
u neovjerenom presliku, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predociti
izvornik.

Ako nijedan kandidat ne ispunjava posebni
uvjet poloZenog stru¢nog ispita iz znanstve-
nog polja gradevinarstva moze se odabrati
kandidat koji ne ispunjava trazene uvjete, pod
obvezom da u roku utvrdenim ugovorom o
radu ispuni traZene uvjete.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati obaju spolova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ih podnesu necée se
smatrati kandidatima prijavljenim na natjecaj.
Urednom prijavom smatrat e se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedeno u
ovom natjecaju.
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Prijave se podnose u pisanom obliku i u
zatvorenoj omotnici, neposredno ili postom
na adresu: Zupanijske uprave za ceste Brod-
sko-posavske Zupanije, Ivana Gorana Kova-
¢ica 58, 35000 Slavonski Brod, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za stru¢nog suradnika
za obavljanje poslova na odrzavanju i zasti-
ti zupanijskih i lokalnih cesta u Zupanijske
uprave za ceste Brodsko-posavske Zupanije«.
U prijavi na natjecaj navode se i osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona i/ili mobitela, adresa
e-poste) iskljucivo za potrebe natjecajnog
postupka.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, moraju se dostaviti u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na internetskoj stranici Zupanijske uprave za
ceste Brodsko-posavske Zupanije.

Prijavom na natjecaj kandidat/kandidatkinja
daje privolu za obradu osobnih podataka
u skladu s propisima kojima je propisana
zadtita osobnih podataka za svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - procisceni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/a se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/, https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
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zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u
nastavku: Komisija) imenuje ravnateljica Zu-
panijske uprave za ceste Brodsko-posavske
zupanije. Komisija utvrduje listu kandidata/
kinja prijavljenih na javni natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja,
a ¢ije su prijave pravodobne i potpune, te
kandidate/kinje s te liste upucuju na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja, spo-
sobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Izvori za pripremu kandidata u svrhu testi-
ranja:

— Zakon o gradnji (NN 153/13, 20/17, 39/19,
125/19)

— Zakon o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13,
148/13,92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 04/23)
— Zakon o sigurnosti prometa na cestama
(NN 67/08,48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19,42/20, 85/22, 114/22)
— Uredba o mjerilima za razvrstavanje javnih
cesta (NN 34/12)

— Pravilnik o autobusnim stajali$tima (NN
119/07)

— Pravilnik o odrzavanju cesta (NN 90/14,
03/21)

— Pravilnik o osnovnim uvjetima kojima javne
ceste izvan naselja i njihov element moraju
udovoljavati sa stajalita sigurnosti prometa
(NN 110/2001)

— Statut Zupanijske uprave za ceste Brodsko-po-
savske Zupanije

— web-stranica Zupanijske uprave za ceste
Brodsko-posavske Zupanije.

Druga faza testiranja sastoji se od razgovora
Komisije s kandidatima (intervju). Intervju ¢e
se provesti samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisane provjere.
Za svaki dio testiranja kandidatima e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Kandidat/kinja koji nije pristupio/ila testira-
nju vise se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku, odnosno smatra se da je povukao
svoju prijavu.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odrede-
nog za testiranje, na web-stranici Zupanijske
uprave za ceste Brodsko-posavske Zupanije.
Odabir kandidata/ kandidatkinje obavit ¢e
se na temelju navedenih uvjeta i obavljenog
testiranja i razgovora s osobama koje udovo-
ljavaju trazenim uvjetima.

Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat, ali se u tom sluc¢aju
donosi odluka o ponistenju javnog natje-
¢aja protiv koje nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim

kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim

na javni natjecaj.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena

na web-stranici Zupanijske uprave za ceste

Brodsko-posavske Zupanije u roku od 15 dana

od donosenja odluke o odabiru kandidata.
Zupanijska uprava za ceste
Brodsko-posavske Zupanije

Broj: HJK-0-175/23 od 11. VIL. 2023. (3960)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznis-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07,
75109, 120/2016 i 57/2022), objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljezni¢kih vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
PULI - dva javnobiljeznicka vjezbenika.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢aka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Hrvatska javnobiljeznicka komo-
ra, Zagreb, Radnicka cesta 34, s naznakom:
»Natjecaj za javnobiljeznickog vjezbenika
HJK-0-175/23«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-173/23 od 11. VIL. 2023. (3961)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]J

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjednic-
ko mjesto.

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. toc¢aka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljezni$tvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveutiliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznic¢kog prisjednika HJK-O-173/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Broj: HJK-0-174/23 od 11. VII. 2023. (3962)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022), objavljuje

NATJECA]
za popunu odobrenih javnobiljeznicko pri-
sjednic¢kih mjesta sa sluzbenim sjedistem u
ZAGREBU - 2 javnobiljeznicka prisjed-
nicka mjesta.
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Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. to¢aka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
2. dokaz o zavrSenom sveuciliénom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih, koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-174/23«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 2158-1-9-1-246/23 od 11. VII. 2023.

(3963)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o
kulturnim vije¢ima i financiranju javnih po-
treba u kulturi (NN br. 83/22), ¢lanaka 29. i 30.
i32. Statuta Kulturnog centra Osijek (urbroj:
2158-1-9-1-53/23 od 7. veljate 2023. godine),
a sukladno Odluci o raspisivanju natjecaja za
izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kulturnog
centra (urbroj: 2158-1-9-1-245/23, od 11. srp-
nja 2023.), Upravno vije¢e Kulturnog centra
Osijek raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Kul-
turnog centra Osijek.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij
ili s njim izjednacen studij

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjeSava gradona-
¢elnik Grada Osijeka, uz prethodno misljenje
Upravnog vije¢a Kulturnog centra Osijek.
Mandat ravnatelja/ice traje Cetiri godine.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni. Sukladno ¢lanku 13. stavku 2.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine br. 82/08 1 69/17) na natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona te elektronicka adresa).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Dokumenti se prilazu u neovjerenim presli-
kama ili originalu. Ako se dostavlja u neo-
vjerenim preslicima, prije izbora kandidata
predodit ¢e se izvornik ili ovjeren preslik.
Uz prijavu za natjecaj potrebno je priloZiti:
- Zivotopis s detaljnim opisom poslova koje
je osoba obavljala,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

— uvjerenje da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak i da nije pravo-
mo¢no osudivan za kaznena djela, ne starije
od 6 mjeseci,

- program rada za Cetverogodisnje razdoblje
na temelju kojeg se imenuje ravnatelj/ica,
sukladno djelatnostima koje obavlja ustanova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. sta-
vaka 1.12. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19
i84/21), duzni su u prijavi na Javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti
svu propisanu dokumentaciju iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a imaju prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102, Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na
javni natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza
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o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. stava-
ka 1. do 3. Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju iz clanka 49. stavka
1. Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na Javni natjecaj, duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%?20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/15, 152/14, 39/18 i 32/20)
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 86/92
— proci$ceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
i98/19), imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima, a
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog javnog natjecaja, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi dokumenti dostav-
ljeni uz prijavu na javni natjecaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da
je kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka. a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu
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povodenja natjecajnog postupka. Natjecajna
dokumentacija nece se vracati.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta podnose se Upravnom
vije¢u na adresu: Kulturni centar Osijek, Ulica
kneza Trpimira 2/A, 31000 Osijek, s nazna-
kom: »Za izbor i imenovanje ravnatelja/ice
Kulturnog centra Osijek — ne otvarati«, u
roku od 30 dana od objave u javnom glasilu
i internetskoj stranici Kulturnog centra Osijek.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i prijava se nece
razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavit ¢e se obavijest.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete na-
tjecaja provest ¢e se intervju. Kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
intervju minimalno pet dana prije odrzavanja
intervjua, putem elektronicke poste.
Za kandidate koji ne pristupe intervjuu bez
opravdanog razloga ili pravovremene odgode
termina (minimalno 48 sati prije predvide-
nog termina intervjua), smatrat e se da su
odustali od prijave na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Kulturni centar Osijek

Klasa: 100-01/23-02/003
Urbroj: 498-03-02-01-23-011 od 11. VIL

2023. (3966)
Hrvatsko katolic¢ko sveuciliste raspisuje
NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, u dijelu radnog
vremena (20 %), u znanstvenom podrudju
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje kli-
nicke medicinske znanosti, grana sestrinstvo.
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na Natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine, br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis,

- preslik domovnice ili drugog dokaza o dr-
Zavljanstvu,

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
nazivu i stupnju,

- dokaz o izboru u znanstveno zvanje ako je
izbor u znanstveno zvanje proveden,

- dokaz o ispunjavanju kriterija nastavnog i
znanstveno-stru¢nog doprinosa,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova,
- separate radova
- uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci).
Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske prepreke.
Sve informacije o uvjetima i op¢im aktima
koje pristupnici natjecaja moraju ispunjavati
sukladno zakonima i podzakonskim aktima
objavljeni su na mreznim stranicama Hrvat-
skog katolickog sveucilista.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju i o radu na mrez-
noj stranici Hrvatskog katolickog sveuilista
https://www.unicath.hr/dokumenti.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
Caj, pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveucilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima ovog natjecaja.
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neée se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste

(3967)
Na temelju ¢lanaka 51. 1 52. Statuta Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (Narodne

oglasne stranice
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novine br. 28/14, 24/15, 73/19 i 147/20) i
Odluke ravnatelja, klasa: 112-01/23-07/130,
urbroj: 341-99-01/15-23-1 od 6. srpnja 2023.,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba, A. Mihanovica 3, Zagreb,
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje predstojnika (m/z) Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje,
Podru¢nog ureda u Dubrovniku.

Uvjeti natjecaja:

- zavr$en diplomski sveucili$ni studij pravne
struke ili diplomski sveu¢ili$ni ili specijali-
sticki diplomski stru¢ni studij ekonomske
struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij javne uprave

— pet godina radnog iskustva u struci sa stup-
njem stru¢ne spreme koji se trazi u ovom
natjecaju.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vri-
jeme, uz ugovaranje probnog rada u trajanju
od $est mjeseci.

Mandat radnika izabranog na polozajno radno
mjesto traje Cetiri godine, a istu osobu moze
se ponovo imenovati. Izbor se ponavlja svake
Cetiri godine.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, br. 121/17, 98/19 i 84/21)
a u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve doka-
ze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog
natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine, broj 84/21) a u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
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prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine,
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzni su, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

U prijavi na javni natjecaj kandidati trebaju
navesti:

- osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i po mogucnosti e-adresu)

- podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje za koji podnose prijavu.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili drugi dokaz)

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome). Kandidati koji su stru¢nu
spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i
misljenje o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji
u skladu s odredbama Zakona o priznavanju
i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija (Narodne novine, broj 69/22), a u
skladu s prethodnim propisom rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije,
uz pojasnjenje iz kojega se vidi o kojem je
stupnju i razini obrazovanja rijec te s kojim
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je
u Republici Hrvatskoj izjednacen

oglasne stranice

— dokaz o radnom iskustvu u struci s odgova-
rajuéim stupnjem stru¢ne spreme i strukom
(potvrda poslodavca o poslovima na kojima
je kandidat radio ili ugovor o radu ili rjeSenje
o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg se vidi na
kojim poslovima je kandidat radio). Napome-
na: iz prilozenog dokaza mora se vidjeti da je
kandidat radio na odgovaraju¢im poslovima,
odnosno s odgovaraju¢im stupnjem strucne
spreme i struke koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje.
— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje iz podru¢ja radnih
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-Radna
knjizica)
- uvjerenje, odnosno potvrdu o nepokreta-
nju kaznenog postupka (ne starije od $est
mjeseci).
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prila-
zu se u neovjerenom presliku, a prije izbora
kandidata predodit ¢e se Zavodu u izvorniku.
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka, u skladu
s propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje-
¢aju podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Sredi$nja sluzba, A. Mihanovi¢a 3, 10000
Zagreb, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje predstojnika (m/z)«.
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete objavljene u ovom natjecaju obavit ce se
razgovor — intervju.
0 ishodu natje¢ajnog postupka kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnogenje prijava.
Ishod natje¢ajnog postupka, u skladu s ¢lan-
kom 10. stavkom 1. to¢kom 10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (Narodne
novine, br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit ¢e se
na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - www.mirovinsko.hr
Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje

Klasa: 112-02/23-03/11
Urbroj: 2176/05-03/1-23-2 od 11. VII. 2023.
(3969)
Procelnica Upravnog odjela za proracun i
financije Grada Siska na temelju ¢lanka 19.
stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18 i 112/19 - u daljnjem tekstu:
ZSNLP(R)S raspisuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 77 - STRANICA 65

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u Grad Sisak u Upravni odjel za pro-
ra¢un i financije koji ¢e se osposobljavati za
obavljanje poslova na radnom mjestu

- viSeg referenta za pripremu i provedbu
projekata (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vri-
jeme u trajanju vjezbenickog staza.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Potrebno stru¢no znanje:

- sveucili$ni ili strucni prvostupnik drustvene,
tehnicke ili poljoprivredne struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz,
- poznavanje rada na racunalu.

Uvjet sveudili$nog ili stru¢nog prvostupnika,
na temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23), ispunjavaju
i osobe koje su prema prethodnim propisima
stekle vi$u stru¢nu spremu.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tockiaib):

a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traZenje osiguranika
izdaje na $alterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) ako je u dokumentima navedenim u to¢ki
a) evidentirano radno iskustvo, kandidat je
duzan dostaviti presliku ugovora o radu ili
rjeSenja o rasporedu ili potvrdu poslodav-
ca (koja mora sadrzavati vrstu poslova koju
je obavljao i razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.
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Kandidat koji bude izabran duzan je prilozi-
ti uvjerenje koje nije starije od tri mjeseca,
kojim dokazuje da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti, nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Ukoliko izabrani kandidat u odredenom roku
ne dostavi uvjerenje o nekaznjavanju i uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti smatrat ce se
da ne ispunjava uvjete propisane natjecajem.
Osobe koje se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-
ma posebnom zakonu, duZne su uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzZan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.), te
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili eviden-
cijski list Hrvatskog zavoda za zaposljavanje).
Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19184/21) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti duzni su dostaviti sve
dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapodljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f
Zakona o zadtiti civilnih i vojnih invalida rata,
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom pravu.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
duzan je uz prijavu na oglas, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se sukladno ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina

(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) poziva na pravo prednosti kao pripad-
nik nacionalne manjine, uz dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nije duzan dostaviti
dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisanim putem
obavije$tena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje, provjera znanja na
ra¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.
Opis poslova i podaci o pladi vjezbenika, naéin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podruéje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na web-stranici Grada Siska
www.sisak.hr. Na web-stranici www.sisak.hr
i na oglasnoj plo¢i Grada Siska, Sisak, Ulica
Ljudevita Gaja 2A, bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se po$tom na
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili
se mogu predati osobno u pisarnicu Grada Si-
ska, Sisak, Ulica Marijana Cvetkovica 8, u roku
od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam vjezbenika — visi
referent za pripremu i provedbu projekata«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Urbroj: 7 Su-676/2023 od 11. VII. 2023.

(3970)
Sukladno odredbi ¢lanka 138. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13,
38/13, 1/15, 138/15, 102/15, 61/17, 70/19,
98/19 i 114/22) na temelju prethodnog odo-
brenja Ministarstva pravosuda i uprave, klasa:
119-03/23-04/72, urbroj: 514-08-03-04/03-
23-21 od 31. svibnja 2023., Op¢inski sud u
Dubrovniku raspisuje

OGLAS

za prijam namjestenika na neodredeno vri-
jeme.

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

Odjeljak pomocno tehnickih poslova

- vozac - dostavlja¢ — namjestenik III. vrste
(m/z) - 1 izvrsitelj/ica.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$ena srednja stru¢na sprema

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam, koji su
propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spo-
lova.

Namjestenici se primaju uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, odnosno mobitela, po
mogucnosti e-adresa) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

— preslik svjedodzbe,

— dokaz o radnom iskustvu, odnosno elektro-
ni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca
o radnom iskustvu na odgovaraju¢im po-
slovima i dr. rje$enje o rasporedu, ugovor o
radu ili drugi dokazi o pravu prednosti pri
zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava,
— preslik vozacke dozvole.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Prijave s dokazima o ispunjavanja uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave oglasa u
Narodnim novinama neposredno ili postom
na adresu: Op¢inski sud u Dubrovniku, Dr.
Ante Starcevica 23, 20000 Dubrovnik, uz na-
znaku: »Prijava na Oglas broj 7 Su-676/2023«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u
postupku oglasa o ¢emu se dostavlja pisana
obavijest elektronickom postom.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo
prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu,
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prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) i ¢clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/a je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, odnosno dokaze
propisane odredbom ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina uz prijavu na javni natjecaj, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan/a dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu Oglasa (u nastavku
teksta: Komisija) imenuje predsjednica Op-
¢inskog suda u Dubrovniku.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na Oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune i
te kandidate upucuje na testiranje.
Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta (pisani dio
testiranja) i razgovora Komisije s kandidati-
ma - (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/ila testi-
ranju vi$e se ne smatra kandidatom/kinjom
u postupku.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
e objavljeno na web-stranici http://sudovi.
hr/osdu/, najmanje pet dana prije njegovog
odrzavanja.

oglasne stranice

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu u drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
sadrZaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit
¢e se na web-stranici http://sudovi.hr/osdu/.
Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunja-
vaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na testiranju, predsjed-
nica Op¢inskog suda u Dubrovniku obustavit
¢e postupak po ovom oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti oba-
vijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
izabranog kandidata na web-stranici Ministar-
stva pravosuda i uprave https://mpu.gov.hr i
web-stranici http://sudovi.hr/osdu/.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od obja-
ve na web-stranici Ministarstva pravosuda
i uprave.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i
obraduju isklju¢ivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).

Op¢inski sud u Dubrovniku

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(160)
Na temelju odredbe ¢lanka 27. st. 1. Statuta
drustva URBIS 72 d.d., Pula, Sv. Teodora 2,
Uprava saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva URBIS 72 d.d., Pula, Sv. Teodora 2,
za 23. kolovoza 2023. u 11 sati, koja ce se
odrzati u konferencijskoj sali, na prvome
katu zgrade sjedista Drustva te poziva dio-
nicare da sudjeluju na Glavnoj skupstini.
Uprava objavljuje

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
postojanja pretpostavaka za pravovaljan
ra

2. Donosenje odluke o izvjes¢u direktora o
stanju Drustva

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 77 - STRANICA 67

3. Donosenje odluke o izvje§¢u Nadzornog
odbora
4. Donosenje odluke o izvjes¢u revizora
5. Razmatranje godisnjih financijskih izvje-
$¢a
6. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka
7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
direktoru Drustva
8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru
9. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala Drustva
10. Donosenje odluke o izmjeni Statuta drus-
tva Urbis 72 d.d.
11. Donosenje odluke o izboru revizora.
Slijedom prijedloga dnevnoga reda Glavne
skupstine, Uprava i Nadzorni odbor utvrduju
i objavljuju prijedloge odluka kako slijedi:
Pod t. 2.
Prihvaca se izvje$ce direktora Drustva o stanju
Drustva.
podt. 3.
Prihvaca se izvjes¢e Nadzornoga odbora za
2022. godinu.
Pod t. 4.
Prihvaca se izvje$ce revizora za 2022. godinu.
pod t. 6.
Gubitak poslovne godine ostvaren u iznosu
od 811.542,10 kn (107.710,15 €), u dijelu
od 211.274,36 kn (28.040,93 €) pokriva se
zadrzanom dobiti, a dijelu od 600.267,74 kn
(79.669,22 €) prenosi se u sljedecu poslovnu
godinu.
Pod t. 7.
Daje se razrje$nica i odobrava rad direktoru
Drustva za poslovnu 2022. godinu.
Pod t. 8.
Daje se razrje$nica i odobrava rad Nadzornom
odboru za poslovnu 2022. godinu.
Pod t. 9.
Na temelju odredaba ¢lanaka 275. i 349. Za-
kona o trgovackim drustvima, a s pozivom
i u smislu odredbe ¢lanka 21. Zakona o iz-
mjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 114/2022 i 18/2023) i
odredbi Zakona o uvodenju eura kao sluz-
bene valute u Republici Hrvatskoj (NN br.
57/2022 i 88/2022), kao i odredbe ¢lanka 24.
Statuta, Glavna skupstina drustva Urbis 72
d.d. sa sjediStem u Puli (Grad Pula - Pola),
Ulica sv. Teodora - Via San Teodoro 2, MBS:
040084695, OIB: 96764136124 (u daljnjem
tekstu: Dru$tvo) donosi

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala

L. Temeljni kapital Drustva, primjenom fik-
snog tecaja konverzije kune u euro uz zao-
kruzivanje na najblizi cent, preracunava se
s iznosa od 9.472.833,18 kn (devet milijuna
Cetiristo sedamdeset dvije tisuce osamsto
trideset tri kune osamanest lipa) na iznos
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od 1.257.261,02 eura (jedan milijun dvjesto
pedeset sedam tisuca dvjesto Sezdeset jedan
euro nula dva centa).

II. Temeljni kapital smanjuje se s iznosa
1.257.261,02 eura (jedan milijun dvjesto
pedeset sedam tisuca dvjesto $ezdeset jeda-
ne uronula dva centa) za iznos od 0,02 eura
(slovima: dva centa) na iznos od 1.257.261,00
eura (jedan milijun dvjesto pedeset sedam
tisuca dvjesto $ezdeset jedan euro).

I1I. Temeljni kapital smanjuje se u mjeri po-
trebnoj za uskladenje s relevantnim propisima
na pojednostavljeni nacin. Sredstva dobivena
smanjenjem temeljnog kapitala unose se u
rezerve kapitala Drustva, bez isplate dioni-
Carima.

IV. Temeljni kapital i nakon prera¢unavanja i
smanjenja podijeljen je na 25.063 (dvadeset
pet tisu¢a $ezdeset tri) redovne dionice na
ime, bez nominalnog iznosa.

V. Uprava i predsjednik Nadzornog odbora
Drustva ¢e odmah po donosenju ove odluke
obaviti sve potrebne pravne radnje i podnijeti
prijavu za upis ove odluke u sudski registar.
VI. Uprava ¢e po upisu ove odluke u sudski
registar pokrenuti sve potrebne pravne radnje
za provedbu u sustavu Sredi$njeg klirinskog
depozitarnog drustva d.d. (dalje: SKDD) su-
kladno propisima, pravilima i uputama SKDD.
VIL. Sve troskove provedbe ove Odluke snosi
Drustvo.

Pod t. 10.

Na temelju odredbi ¢lanka 275. stavka 1. tocka
6. i ¢lanka 301., pozivom na odredbe ¢lanka
173. stavaka 3. i 4. Zakona o trgova¢kim drus-
tvima, a s pozivom i u smislu odredbe ¢lanka
21. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o trgovackim drustvima (NN br. 114/2022 i
18/2023) i odredbi Zakona o uvodenju eura
kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN
br. 57/2022 1 88/2022), kao i odredbe ¢lanka
24. Statuta, Glavna skupstina drustva URBIS
72 d.d. sa sjediStem u Puli (Grad Pula - Pola),
Ulica sv. Teodora - Via San Teodoro 2, MBS:
040084695, OIB: 96764136124 (u daljnjem
tekstu: Drustvo) donosi

ODLUKU
o izmjeni Statuta Drustva

I. Clanak 10. Statuta Urbis 72 d.d. (procigéeni
tekst) od 2. ozujka 2022. godine (dalje u tek-
stu: Statut) mijenja se tako da izmijenjen glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 1.257.261,00
EUR i podijeljen je na 25063 redovnih dionica
na ime i bez nominalnog iznosa.«

II. Ostale odredbe Statuta ostaju neizmije-
njene.

III. Ovlas¢uje se Direktor Drustva da po dono-
$enju ove odluke utvrdi potpuni tekst Statuta.
IV. Uprava i Predsjednik Nadzornog odbora ¢e
po donosenju ove Odluke podnijeti prijavu za
upis izmjene Statuta Drustva u sudski registar.
pod t. 11.

Za revizora tekuce poslovne godine bira se
Revidas d.o.o., OIB: 12250599261, MBS:
040146966, sa sjedistem: Pula, Trg I. istarske
brigade 10, prihvatom ponude od 19. lipnja
2023., u visini od 2.100,00 eura, na koju se
obra¢unava porez na dodanu vrijednost.
Pravo na sudjelovanje u radu, na obavijeste-
nost o poslovima Drustva, potrebnu za pro-
sudbu pitanja stavljenih na dnevni red Glavne
skupstine i pravo glasa na Glavnoj skupstini,
dionicari ostvaruju osobno ili posredstvom
zastupnika, a uvid u materijale za rad Skup-
$tine bit ¢e omogucen u radnom vremenu
Drustva, do odrzavanja Glavne skupstine, u
uredu tajnistva Drustva.
Ako dionicara zastupa opunomocenik, duzan
je legitimirati se javnobiljeznicki ili u Upravi
Drustva ovjerenom specijalnom punomodi,
koja sadrzi sastojke propisane odredbom
stavka 5. ¢lanka 30. Statuta Drustva.
U sluc¢aju da ni 60 minuta nakon zakazanog
pocetka ne bude na Glavnoj skupstini za-
stupljen natpolovi¢ni dio temeljnog kapitala
Drustva, ponovljena Glavna skupstina, bez
obzira na tada zastupljeni dio temeljnoga
kapitala, odrZat Ce se na istom mjestu i u isto
vrijeme 30. kolovoza 2023. godine

URBIS 72 d.d.

Pula

(161)
Na temelju ¢lanka 277. st. 2. Zakona o trgo-
vackim drustvima i ¢lanka 56. Statuta Tehnike
d.d., Uprava TEHNIKE d.d., Zagreb, postupa-
juéi po odluci o sazivanju Glavne skupstine
o0d 4. 7.2023., kao saziva¢ Glavne skupstine,
objavljuje poziv za odrzavanje

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

TEHNIKE d.d., Zagreb, Ulica grada Vu-
kovara 274, koja e se odrzati 22. 8. 2023.
godine u 11 sati u Poslovnoj zgradi (velika
dvorana) Zagreb, Ulica grada Vukovara 274.
Za Glavnu skupstinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine (utvrdivanje
prisutnog kapitala, potvrda da Glavna
skupstina moze valjano odlucivati)

2. Izvje$¢e Uprave o stanju i poslovanju
Drustva u 2022. godini

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u po-
slovnoj 2022. godini

4. Donosenje odluke o prihvacanju Izvjes¢a
o primicima ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora u 2022. godini

5. Godisnja financijska izvjes¢a i konsolidi-
rana godi$nja financijska izvje$¢a o po-
slovanju Tehnike d.d., Zagreb s izvje$¢em

oglasne stranice
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revizora za 2022. godinu, nakon $to su ih
utvrdili Uprava i Nadzorni odbor
6. Donosenje odluke o pokri¢u gubitka
7. Davanje razrjesnice Upravi i ¢lanovima
Nadzornog odbora.
8. Donosenje odluke o uskladenju temeljnog
kapitala.
9. Odluka o izmjeni i dopuni Statuta Tehnike
d.d. i usvajanju proc¢iséenog teksta Statuta
10. Izbor ¢lanova Nadzornog odbora Tehnike
d.d.
11. Odluka o mjese¢noj nagradi za rad ¢la-
novima Nadzornog odbora
12. Imenovanje revizora za poslovanje dio-
nic¢kog drustva u 2023. godini s odlukom
o naknadi za rad.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor zajednicki, a o
imenovanju revizora samo Nadzorni odbor,
predlazu Glavnoj skupstini dono$enje slje-
decih odluka:

Pod to¢kom 2. Prihvaca se izvje$ée Uprave o
stanju i poslovanju Tehnike d.d., Zagreb za
2022. godinu

Pod to¢kom 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog
odbora o obavljenom nadzoru vodenja poslo-
vanja Tehnike d.d., Zagreb za 2022. godinu.
Pod toc¢kom 4. Prihvaca se Izvjesce o primi-
cima ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u
2022. godini.

Pod to¢kom 5. Glavna skupstina prima na
znanje Konsolidirana godis$nja financijska
izvje$¢a Tehnike d.d., Zagreb za 2022. godinu,
zajedno s izvjeS¢em revizora o izvréenoj revi-
ziji, nakon $to su ih utvrdili Uprava i Nadzorni
odbor, s nize navedenim elementima Bilance
i Racuna dobiti i gubitka:

a) Racun dobiti i gubitka

1. Prihodi iz poslovne djelatnosti
168.458.045,34 kn

2. Rashodi iz poslovne djelatnosti
189.985.313,95 kn

3. Financijski prihodi 692.235,17 kn

4. Financijski rashodi 11.319.225,15 kn

5. Ukupni prihodi (1 + 3) 169.150.280,51 kn
6. Ukupni rashodi (2 + 4) 201.304.539,10 kn
7. Bruto dobit/gubitak prije oporezivanja (5
- 6) -32.154.258,59 kn

8. Porez na dobit 0,00 kn

9. Neto dobit/gubitak (7 - 8) -32.154.258,59
kn

b) Bilanca

1. Aktiva 171.071.436,16 kn

2. Pasiva 171.071.436,16 kn.

Pod tockom 6. a) Utvrduje se da je Grupa
Tehnika d.d., Zagreb za 2022. godinu ostvarila
gubitak u iznosu od -32.154.258,59 kn.
Ostvareni gubitak Grupe Tehnika d.d., Zagreb
1 2022. u iznosu od -32.154.258,59 kn nado-
knadit ¢e se na teret buduce dobiti.
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b) Utvrduje se da je Tehnika d.d., Zagreb
(Matica) za 2022. godinu ostvarila gubitak
u iznosu od -36.006.630,16 kn.

Ostvareni gubitak Tehnike d.d., Zagreb (Ma-
tica) u 2022. u iznosu od -36.006.630,16 kn
nadoknadit ¢e se na teret buduce dobiti.
Pod to¢kom 7. Prihvaca se odluka o davanju
razrje$nice Upravi i ¢lanovima Nadzornog
odbora.

Pod tockom 8. Donosi se Odluka o uskladenju
temeljnog kapitala Tehnike d.d.

Na temelju odredbe ¢lanka 21. Zakona o iz-
mjenama Zakona o trgovackim drustvima
(Narodne novine broj 114/22) i ¢lanka 18.
Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine broj 18/23), Glav-
na skupstina drustva Tehnike d.d. donosi

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala
i dijelova tog kapitala
I. Temeljni kapital Drusdtva iznosi:
170.514.000,00 kn (sto sedamdeset milijuna
petsto Cetrnaest tisuc¢a kuna i nista lipa) i
sastoji se od 189.460 (slovima: sto osamde-
set devet tisuéa Cetiristo Sezdeset) redovnih
dionica koje glase na ime, nominalnog iznosa
900,00 kuna (devetsto kuna) svaka.
II. Temeljni kapital i dionice se prera¢unavaju
po fiksnom tecaju konverzije 7,53450 iz kuna
u euro pa temeljni kapital uz zaokruZivanje
na najblizi cent sukladno Zakonu o uvodenju
eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj
(Narodne novine br. 57/22, 88/22), iznosi
22.631.096,95 eura (slovima dvadeset dva
milijuna $esto trideset jedna tisuca devedeset
Sest eura i devedeset pet centi), a nominalni
iznos dionice preracunat po fiksnom tecaju
konverzije od 7,53450 kn uz zaokruzivanje
na najbliZi cent iznosi 119,45 eura.
Sa svrhom uskladenja dionice kao dijela te-
meljnog kapitala sa Zakonom o trgovackim
drudtvima, uskladuje se nominalni iznos
dionice od 119,45 eura zaokruZivanjem na
iznos od 119,00 eura kao prvi nizi cijeli broj.
I1I. Uskladenjem dionica uskladuje se i temelj-
ni kapital Drustva, s iznosa od 22.631.096,95
eura na iznos od 22.545.740,00 eura.
IV. Nakon prera¢unavanja i uskladenja te-
meljni kapital iznosi 22.545.740,00 eura te
se sastoji od 189.460 redovnih dionica koje
glase na ime, svaka u nominalnom iznosu
od 119,00 eura.
V. Razlika vrijednosti u iznosu od 85.356,95
eura (slovima: osamdeset pet tisuca tristo
pedeset i $est tisuca eura i nula centi) koji
ostaje nakon preracunavanja i za koji iznos
se smanjuje temeljni kapital, prenosi se za
pokrice gubitka.
VI. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
$enja, a primjenjuje se danom upisa u sudski
registar.

oglasne stranice

Pod to¢kom 9. Donosi se

ODLUKA
o izmjeni i dopuni Statuta Tehnike d.d.

Utvrduju se izmjene i dopune Statuta Tehnike
d.d., Zagreb (procis¢enog teksta od kolovoza
2020.)

Clanak 1.

Mijenja se odredba ¢l. 2.4. Statuta, tako da
ista sada glasi:

Izvan zemlje drustvo moze koristiti tvrtku na
engleskom jeziku koja glasi:

Tehnika Joint-stock company for building con-
struction, engineering, production and trade.

Clanak 2.

Mijenja se odredba ¢l. 10.1. Statuta, tako da
ista sada glasi:

»Temeljni kapital drustva iznosi 22.545.740,00
eura i ¢ini ga 189.460 dionica nominalne
vrijednosti 119,00 eura svaka.«

Clanak 3.

Mijenja se odredba ¢l. 20.1. Statuta, tako da
ista sada glasi:

»0 izdanim dionicama u Sredi$njem klirins-
kom depozitarnom dru$tvu (SKDD) d.d.,
Zagreb, vodi se knjiga dionica.«

Clanak 4.

Mijenja se odredba ¢l. 39.1. Statuta, tako da
ista sada glasi:

»Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova, od
kojih 4 (¢etiri) ¢lana bira Glavna skupstina,
a jednog ¢lana, predstavnika radnika u Nad-
zornom odboru, izabiru i opozivaju radnici,
odnosno imenuje i opoziva Radnicko vijece
ako je utemeljeno.«

Clanak 5.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju nepromi-
jenjene.

Clanak 6.

Usvaja se potpuni tekst Statuta s gore navede-
nim izmjenama koji ¢e se priloziti Zapisniku
sa Skupstine.

Izmjene i dopune Statuta primjenjuju se od
dana upisa u sudski registar Trgovackog suda
u Zagrebu.

Pod tockom 11. Utvrduje se mjese¢na nagrada
¢lanovima Nadzornog odbora za 2023. godinu
u visini od 50% prosje¢ne place zaposlenih u
Tehnici d.d. iz prethodnog mjeseca, a pred-
sjedniku Nadzornog odbora u visini prosje¢ne
place zaposlenih u Tehnici d.d. iz prethodnog
mjeseca zbog povecanih aktivnosti oko pri-
premanja sjednica Nadzornog odbora.

Pod tockom 12. Za revizora poslovanja Tehni-
ke d.d. u 2023. godini imenuje se BDO Croatia
d.o.o. za pruzanje revizorskih, konzalting i
ra¢unovodstvenih usluga, Zagreb, Radnicka
cesta 180, OIB: 76394522236 Donosi se odluka
kojom se Uprava Tehnike d.d. ovlasc¢uje sklo-
piti odgovarajuce ugovore o reviziji kojima ¢e
se utvrditi naknada i nagrada za rad.
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Pozivaju se dioni¢ari da sudjeluju u radu
Glavne skupstine.

UVJETI ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ
SKUPSTINI I ZA KORISTENJE PRAVA GLASA
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupstini ima
onaj dioni¢ar

- ¢ije su dionice upisane u registar vrijed-
nosnih papira, koji se vodi kod Sredi$njeg
klirinsko depozitarnog drustva d.d. na dan
prve objave saziva Glavne skupstine i

- koji je prethodno pisano prijavio svoje su-
djelovanje na Glavnoj skupstini najkasnije
sedmoga dana prije njezina odrzavanja.
Prijave za sudjelovanje dostavljaju se Upravi
Drustva, na adresu TEHNIKA d.d., Zagreb,
Ulica grada Vukovara 274. Formular prija-
ve dostupan je u Pravnoj sluzbi Drustva, u
sjedistu Drustva, te na internetskoj stranici
Drustva www.tehnika.hr.

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupstine
dioni¢ar moze ostvariti putem zastupnika,
odnosno opunomodenika.

Dioni¢ari mogu opunomo¢iti financijske in-
stitucije i ovlastene udruge dionicara, te druge
osobe za zastupanje na Glavnoj skupstini
i dati im obveznu uputu kako da glasuju o
predlozenoj tocki dnevnog reda.
Opunomocenik dioni¢ara mora imati valjanu
punomo¢ na formularu koji je priredilo Drus-
tvo, a moze se i na¢i na internetskoj stranici
drustva: www.tehnika.hr, te u Pravnoj sluzbi
Drustva, u sjedi$tu Drustva, radnim danom od
9 do 13 sati. Punomo¢ ne mora biti ovjerena.
Iz punomoci se mora vidjeti tko je dao puno-
mo¢, kome je izdana, s imenom, prezimenom
i adresom, u koju svrhu i s ovladtenjem da
opunomocenik glasuje na Glavnoj skupstini.
Uz prijavu opunomocenik dostavlja i pre-
slik punomo¢i, a izvornik predaje osobama
zaduzenima za evidentiranje nazo¢nih na
Glavnoj skupstini, na dan odrzavanja Glavne
skupstine.

Ako opunomocenik zastupa pravnu osobu
mora uz punomo¢ priloziti i dokaz iz kojeg
je vidljivo ovlastenje izdatnika punomod¢i da
zastupa tu pravnu osobu (izvod iz sudskog
registra ne stariji od 30 dana).

Svi materijali za Glavnu skupstinu i glasacki
listici (po pojedinim to¢kama dnevnog reda
o kojima se odlucuje), dostupni su na in-
ternetskim stranicama Drustva i u Pravnoj
sluzbi Drustva, u sjediStu Drustva, radnim
danom od 9 do 13 sati. Glasovi dionicara
osobno prisutnih ili uredno zastupanih na
Glavnoj skupstini, dani na uredno popunjenim
i potpisanim glasackim listi¢cima mogu biti
predani i do pocetka rada Glavne skupstine,
te ¢e se uzeti u obzir i glasovi dani njihovim
glasackim listi¢ima uzeti u obzir prilikom
utvrdivanja rezultata glasovanja na Glavnoj
skupstini.

Ako dionicari koji zajedno imaju udjele u
iznosu od dvadesetoga dijela temeljenog ka-
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pitala Drustva, nakon $to je sazvana Glavna
skupstina, zahtijevaju da se neki predmet stavi
na dnevni red Glavne skupstine i da se objavi,
uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora
se dati obrazlozenje i prijedlog odluke.
Zahtjev za stavljanje nekog predmeta na
dnevni red Glavne skupstine, Uprava mora
primiti najmanje 30 dana prije odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uraunava
dan prispijeca zahtjeva Drustvu. Propust pret-
hodno navedenog roka ima za posljedicu da
predlozene tocke dnevnog reda nisu valjano
objavljene, te se o njima na Glavnoj skupstini
ne moze odlucivati.

Protuprijedlozi dioni¢ara prijedlogu odlu-
ke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor
o nekoj to¢ki dnevnog reda, s navodenjem
njihovih imena i prezimena, obrazloZenja i
eventualnog stava Uprave, moraju biti dostu-
pni osobama navedenim u ¢lanku 281. stavak
1. do 3. Zakona o trgovackim drus$tvima (kre-
ditnim odnosno financijskim institucijama i
udrugama dionicara koje su se na posljednjoj
Glavnoj skupstini koristili pravom glasa u
ime dioni¢ara ili su zatrazili da im se poziv
priop¢i) pod tamo navedenim pretpostavka-
ma, ako dionicar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustva
svoj protuprijedlog na sljedecu adresu: Teh-
nika d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 274.
Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne
ura¢unava se u rok od 14 dana. Protuprijedlog
mora biti dostupan na internetskoj stranici
Drustva www.tehnika.hr.

Uprava mora na Glavnoj skupstini dati svako-
me dioni¢aru na njegov zahtjev obavjestenja
o poslovima Drustva, ako je to potrebno za
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.
Ako je Drustvo kroz poslovnu godinu steklo
vlastite dionice, Uprava mora u Izvjes¢u o
stanju Drustva, navesti razloge stjecanja, broj
i nominalni iznos stecenih dionica, stekne
li ih pak naplatnim putem i ono $to je za to
dalo, vlastite dionice koje je otudilo i takve
dionice koje jo§ drzi.

Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini ne bude
kvoruma za dono$enje odluka, odredenog Sta-
tutom Tehnike d.d., naredna Glavna skupstina
odrzat ¢e se 29. 8. 2023. u 11 sati na istom
mjestu i po istom dnevnom redu.

Godisnja financijska izvje$¢a i konsolidirana
godisnja financijska izvje$¢a Tehnike d.d. za
2022. te godi$nja izvjesca o stanju Tehnike
d.d. iovisnih drustava za 2022. bit ¢e, od dana
objave saziva Glavne skupstine u Narodnim
novinama, objavljena na internetskim stra-
nicama Tehnike na adresi www.tehnika.hr, te
ih dionicari, odnosno njihovi opunomocenici,
mogu dobiti na uvid i u sjediStu Drustva, u
Pravnoj sluzbi, svakim radnim danom od 9 do
13 sati do dana odrzavanja Glavne skupstine.
Ovaj poziv bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, oglasnoj plo¢i Drustva i na in-
ternetskim stranicama Drustva, te na inter-

net stranicama Burze, Hanfe i priop¢enjem

HINA-OTS.

Rokovi teku od dana objave u Narodnim

novinama.

Molimo dioni¢are odnosno njihove opunomo-

¢enike da se prije ulaska u prostor u kojem

se odrzava Glavna skupstina, prijave u svrhu

evidentiranja, najkasnije 30 minuta prije po-

Cetka Glavne skupdtine.

Informacije na tel. br. (01) 6301-246.
TEHNIKA d.d.

Zagreb

(162)
Na temelju stavka 1. ¢lanka 262. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava i predsjednik
Nadzornog odbora drustva KAMEN d.d.,
Pazin, Trg slobode 2, OIB: 05937912798, MBS:
040120966, dana 10. srpnja 2023. objavljuju

PRIOPCENJE

o promjeni u sastavu Nadzornog odbora.

I. Odlukom Skupstine Drustva koja je odr-

zana 30. 6. 2023. god. izabrani su ¢lanovi

Nadzornog odbora:

1. Jozo Bara¢, dipl. iur., iz Pazina, M. B. Ra-

$ana 2a,

2. Marcelo Star¢i¢, ing. geotehnike, iz Kanfa-

nara, 16. rujna br. 29, predsjednik Nadzornog

odbora,

3. Darinka Ivan¢i¢ Percan, dipl. oec., iz Raklja,

Mije Percana 57A, zamjenica predsjednika

Nadzornog odbora,

4. Zoran Krajcar, bacc. ing. el., Krajcar breg

14, Zminj.

II. Odlukom Radnickog vije¢a donesenom

29. 6. 2023. god. za predstavnika radnika

u Nadzornom odboru Drustva imenovan je

Robert Uj¢i¢ iz Grubisa 13, Pazin.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora pocinje

teci 30. 6. 2023. godine i traje Cetiri godine.

Nadzorni odbor konstituiran je 3. 7. 2023. god.
KAMEN d.d.

Pazin

MALI OGLASNIK
PONISTENJE ISPRAVA

ANDRICEVIC, ROKO, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake TT 14 kl. UP/1-342-11/09-01/05
izdana 7.1X. 2009. od Lucke kapetanije Dubrovnik,
Ispostava Trstenik (303081)
ANDAL, JOSIPA, svjedodzbe L., IL. i III. razreda
izdane $k. god. 2017./18., 2018./19. i 2019./20. od
Obrtnicke $kole u Pozegi (303094)
ANTUNOVIC, NIKOLINA, diploma s dopun-
skom ispravom o studiju br. 55559-2007-422 izda-
na 24. 111. 2012. od Sveuéilista u Zadru  (303091)
ANZULOVIC, ANDRIJANA, znak pristupacnosti
br. SA-76350 izdan 5.TV. 2021. od Gradskog ureda

oglasne stranice

SRIJEDA, 12. SRPNJA 2023.

za prostorno uredenje, izgradnju Grada, graditelj-
stvo, komunalne poslove i promet, Sektor za pro-
met, Zagreb (303166)
BABOSELAC, DOMAGO], svjedodzba o zavrs-
nom radu izdana 2012. od Obrtnicke skole Slavon-
ski Brod (303178)
BAKSAJ, SNJEZANA, identifikacijska iskaznica
4000771 izdana od Ministarstva obrane (303181)
BALDANTI, ANA, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2018./19. od Privatne gimnazije i ekonomske
$kole Benedikta Kotruljevica, Zagreb ~ (303165)
BARUN, IVKA, svjedodzba II. razreda izdana k.
god. 2019./20. od Srednje tehnicko-prometne $ko-
le, Split (303088)
BASIC, DRAGICA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomod¢i br. 252702 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303085)
BEJTES, DENIS, vojna iskaznica br. B 811196 izda-
na od Ministarstva obrane (303131)
BERISA, NURIJA, svjedodzba o zavrinom radu
kl. br. 602-07/06-07/01-05, urbr. 2170-58-01-06-
5 izdana 23. V1. 2006. od Narodnog uc¢ilista Ri-
jeka (303050)
BETON TOMISIC d.0.0., izvod licencije za prijevoz
tereta u unutarnjem cestovnom prometu za vozilo
reg. oznake PU 848 PJ, izdan od Ureda drzavne upra-
ve u Istarskoj zupaniji, Ispostava Rovinj (303075)
BILAVER, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. B3142096 izdano 27. VII. 2017. od
Lucke kapetanije Zadar (303079)
BIRIN, JOSIP, uvjerenje za voditelja brodice B kla-
se br. B 02211738 izdano 24. VI. 2022. od Mini-
starstva mora, prometa i infrastrukture  (303064)
BOBIC, VLADIMIR, dozvola za plovidbu brodice
reg. oznake BG 630 izdana od Lucke kapetanije
Zadar, Ispostava Biograd na Moru (303078)
BRABLEC, MARTJAN, svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdana 2005. od Srednje skole Vrbovec(303115)
BUNETA, LEONARDA, svjedodzba II. razreda
izdana $k. god. 2020./21. od Gimnazije Andrije
Mohorovici¢a Rijeka (303083)
BUNJAC, ZORICA, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 1994. od Ekonomske $kole Vu-
kovar (303103)
BUTORAC, VALENTINA, svjedodzba o poloze-
noj drzavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
grebu (303133)
CINDRIC, IVAN, uvjerenje za voditelja brodice
B kategorije br. B3130749 izdano 25. IV. 2013. od
Lucke kapetanije Zadar (303123)
DAMIJANIC, DORIJAN, uvjerenje za voditelja
brodice kl. 342-35/18-02/926 izdano 3. III. 2018.
od Lucke kapetanije Pula (303141)
DOMAZET, BORKA, polica zivotnog osiguranja
br. 8200805 izdana 1. VI. 2020. od Agram Life osi-
guranja d.d. Zagreb (303068)
DOMAZET, KARLA, svjedodzba III. razreda iz-
dana k. god. 2021./22. od Srednje skole Dental
Centar Marusi¢ u Splitu (303168)
DROZDEK, ZDENKO, uvjerenje o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatosti javnog cestov-
nog prometa br. 16-843-3553/90-29-2010 izdana
od Hrvatske obrtnicke komore (303171)
DUNJKO, KYARA, iskaznica europskog zdra-
stvenog osiguranja br. 80191010000021821541
izdana od HZZO Cakovec (303146)
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DZAJA, ANTE, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 40596 izdano 18. I. 2007. od Lucke
kapetanije Zadar (303120)
DOND, PERKOVIC, RENATA, sluzbena znacka
br. 3269 izdana od Ministarstva pravosuda i uprave,
Uprava za zatvorski sustav, Sredisnji ured (303111)
DORDEVIC, MARKO, rjesenjem PU primorsko-
goranske br. 511-09-38-23-1-UP/I-216-02/23-
16/65 iskaznica dozvole boravka za drzavljanina
trece zemlje br. 7294761 (303129)
DUKIC, MIRKO, diploma sveuilisnog diplom-
skog studija br. 380-71-04-99/192 izdana 1995. od
Agronomskog fakulteta u Zagrebu (303172)
DURDEK, TAMARA, uvjerenje za voditelja tu-
risticke poslovnice kl. 602-01/11-05-472, urbr.
251-404-01/11/322 izdano 7. VI. 2010. od Zagre-
backe $kole za menadzment s pravom javnosti,
Zagreb (303149)
FERIC, KARLO, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005028411 izdana od
HZZO Zagreb (303176)
FERIC, MAK, PAVAO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009005028395
izdana od HZZO Zagreb (303175)
FERIC, VID, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009005028403 izdana od
HZZ0 Zagreb (303177)
FUDURIC, ANITA, polica Zivotnog osiguranja br.
1412019 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (303101)
GAVRAN, IVA, europska iskaznica zdravstvenog
osiguranja br. 80191010009004936952 izdana od
HZZO Zagreb (303183)
GERNHARDT, DALIBOR, vojna iskaznica br.
3009205 izdana od Ministarstva obrane (303055)
GORANOVIC, BEDRIJA, europska iskaznica
zdravstvenog osiguranja br. 80191010000020162814
izdana od HZZO Bjelovar (303179)
GORUP, MATE]J, svjedodzba V. razreda izdana
$k. god. 2019./20. od Osnovne $kole Kustosija u
Zagrebu (303112)
GREGUREK, BORIS, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2013. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303090)
GRGIC, INES, svjedodzbe L, IL., 11 i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane k. god.
2010./11.,2011./12,,2012./13.,2013./14.12014. od
Tehnicke skole Pozega (303059)
GRGIC, MARIO, svjedodzbe L, 11, I1L. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane sk. god.
2013./14.,2014./15.,2015./16.,2016./17.12017. od
Tehnicke skole Pozega (303058)
GRGIC, SINISA, uvjerenje za voditelja brodice kl.
UP/1-342-33/08-01/452 izdano 27. II1. 2008. od
Ministarstva pomorstva (303145)
GROZNIK, EVA, MARIA, svjedodzba VII. razreda
izdana $k. god. 2021./22. od Osnovne $kole Kusto-
$ija, Zagreb (303052)
HADZIOMERAGIC, ESMA, diploma preddi-
plomskog studija Molekularne biologije br. 29-1-
106/2020. izdana 2020. od Prirodoslovno-matema-
tickog fakulteta u Zagrebu (303060)
HALILOVIC, DAVID, svjedodzba VI. razreda iz-
dana $k. god. 2020./21. od Osnovne $kole Ivana
Mazuranic¢a u Zagrebu (303098)
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HOSSZU, LASZLO, JOZSEE uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. 26068 izdano I. VI. 2001.
od Lucke kapetanije Zadar (303093)
HOSSZU, LASZLO, JOZSEE, uvjerenje za voditelja
brodice C kategorije br. C0232412 izdano 25. V.
2023. od Ministarstva mora (303070)
IVANCIC, VLATKA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu izdana 1983. od Centra za 0dgoj i usmjereno
obrazovanje Daruvar (303185)
JEKIC, SLAVKO, dozvola za voditelja brodice kl.
342-35/16-02/13916 izdana 6. VIIL. 2016. od Lucke
kapetanije Pula (303066)
JELICIC, ANTE, uvjerenje o stru¢noj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-2546/19-29-2013 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore (303160)
JOSIFOVIK], NENAD, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake RG 1398 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik, Ispostava Rogoznica (303086)
JUGOVIC, KLARA, svjedodzba o zavrinom
radu izdana 2020. od Obrtnicke skole Slavonski
Brod (303057)
JURIC, BOSKO, svjedodzba o zavr$nom ispitu iz-
dana 1998. od Srednje tehnicke prometne skole u
Splitu (303148)
JURIC, FRANKO, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/99-01/1027 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (303127)
JURKIN, CINDY, svjedodzba III. razreda izdana
2013. od Ekonomske $kole Mijo Mirkovi¢, Ri-
jeka (303151)
KADEZABEK, DURO, znak pristupa¢nosti br.
SA 60992 izdan od Upravnog odjela za gospo-
darstvo i graditeljstvo, Odsjek za poduzetnistvo,
turizam i promet u Pozegi (303061)
KANIZAJ, KARLA, svjedodzbe L. i II. razreda iz-
dane $k. god. 2018./19. 1 2019./20. od Skole primi-
jenjene umjetnosti i dizajna u Zagrebu  (303161)
KARAMAN, MARIJANA, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2000. od Obrtnicke $kole u
Splitu (303142)
KIM SULJIC j.d.o.0., licencija za unutarnji javni
cestovni taksi prijevoz br. 51 kl. UP/1-340-05/15-
01/10, urbr. 2125-09/3-15-2 izdana 23. VI. 2015.
od Ureda drzavne uprave u Li¢ko-senjskoj Zupaniji,
Sluzba za gospodarstvo Gospic¢ (303186)
KLARIC, PETAR, dozvola za voditelja brodi-
ce br. 4384924 izdana od Lucke kapetanije Si-
sak (303132)
KLOBUCIC, TOMISLAYV, uvjerenje za voditelja
brodice br. B6210876 izdano 23. III. 2021. od Lu¢-
ke kapetanije Ploce (303096)
KOJIC, MLADEN, polica Zivotnog osiguranja br.
1034598 izdana od Agram Life osiguranja d.d. Za-
greb (303144)
KOMES, MARTIN, licenca za samostalni rad br.
UP/1-034-04/21-10/185 izdana 15. V. 2021. od Hr-
vatske komore medicinskih sestara (303071)
KOSANOVIC, NADAN, polica Zivotnog osigura-
nja br. 1045704 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. Zagreb (303134)
KOVAC, DORIAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2018. od Nacionalog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovnja, Za-
greb (303173)
KRPANIC, IVAN, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 444052 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (303087)
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KUJUNDZIC, IVAN, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303105)
KUJUNDZIC, IVAN, svjedodzba o polozenoj dr-
Zavnoj maturiizdana 2011. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(303106)
KUPKA, PAVEL, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije br. 50133 izdano 4. IX. 2009. od Lucke
kapetanije Zadar (303124)
KUZMAN, ANTE, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu br. 141-07-0008497-2017 serije E izda-
no 25.1V. 2017. od Hrvatskog autokluba (303095)
LEKAR, EMANUEL, svjedodzba IV. razreda iz-
dana sk. god. 2020./21. od Obrtno tehnicke Skole,
Split (303117)
LINDIC, DAMIR, IVAN, znak pristupacnosti br.
SA 100057 izdan 25. I. 2023. od Upravnog odjela
za promet i komunalnu infrastrukturu, Ispostava
Samobor (303069)
LOZANCIC, LORENA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2020. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303077)
LOZIC, TIN, svjedodzba VL. razreda izdana $k.
god. 2020./21. od Osnovne skole Kralja Tomislava,
Zagreb (303130)
LJUBIC, ANTONIO, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/13-02/5232 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303163)
MACSEK, CHRISTIAN, uvjerenje za voditelja
brodice B kategorije br. B31713153 izdano 24. VIL.
2017. od Lucke kapetanije Zadar (303122)
MAGLICA, MARIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000018838250
izdana od HZZO Rijeka (303125)
MAIBAUM, DARKO, polica zivotnog osiguranja
br. 19110000005059 izdana od Agram Life osigu-
ranja d.d. (303157)
MAJCEN, HANA, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303074)
MAJCEN, HANA, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Zagreb (303076)
MARKOVIC, DEJAN, potvrda o polozenim ispi-
tima drzavne mature izdana 2015. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303049)
MATIJASEC, ANTUN, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009004693215 iz-
dana od HZZO Zagreb (303162)
MATIJEVIC, KRUNOSLAV, iskaznica radnika
ZET-a br. 847748 izdana od Zagrebackog elektri¢-
nog tramvaja d.o.o. (303084)
MEMIC, JASMIN, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 380852 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303102)
METZGER, MATHIAS, uvjerenje za voditelja bro-
dice kl. 342-35/19-02/16323 izdano 3. VIIL. 2019.
od Lucke kapetanije Pula (303080)
MIHALJEVIC, IVAN, svijedodzba I. razreda, pro-
gram naukovanja izdana $k. god. 2000./01. od
Srednje skole Cazma (303136)
MIHALJEVIC, IVAN, svjedodzbe L., I1. i IIL. razre-
da te svjedodzba o zavrsnom ispitu izdane $k. god.
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2000./01., 2001/02., 2002./03. i 2003. od Srednje
Skole Cazma (303135)
MIKIC, RADOVAN, uvjerenje o struénoj ospo-
sobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog ce-
stovnog prometa br. 16-843-5376/12-29-2016.
izdano od Hrvatske obrtnicke komore  (303147)
MILJAK, MIHAEL, svjedodzba II. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Srednje tehnicko prometne
skole u Splitu (303051)
MOLNAR, ZOLTAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije br. B3123960 izdano 3. XII. 2012.
od Lucke kapetanije Zadar (303121)
OBRADOVIC, GABRIJEL, dozvola za voditelja
brodice B kategorije br. B6200306 izdana 28. 1.
2020. od Lucke kapetanije Ploce (303100)
ORUC, LEA, potvrda o polozenim ispitima drzav-
ne mature izdana 2012. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(303092)
PADOVAN, ANTONIO, uvjerenje za voditelja
brodice br. B6176692 izdano 30. V. 2017. od Lucke
kapetanije Plo¢e (303152)
PALIC, FILIP, svjedodzba VIIL razreda izdana $k.
god. 1978./79. od Osnovne $kole Ivana MaZzuranica
u Zagrebu (303184)
PASARA, SLOBODAN, dozvola za plovidbu bro-
dice reg. oznake SB 619 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (303108)
PAVELIC, DUBRAVKO, sluzbena iskaznica br.
Cl 27368 izdana od Ministarstva unutarnjih po-
slova (303116)
PAVLEK, JAKOV, uvjerenje o polozenom progra-
mu za Programera mobilnih aplikacija - Android
izdano 2015. od ucilista Algebra, Zagreb (303099)
PELMENEVA, MARINA, rjesenjem PU pri-
morsko-goranske kl. UP/I-216-02/23-16/67,
urbr. 511-09-38-23-1 od 7. VII. 2023. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina tre¢e zemlje br.
8596128 (303153)
PENAVA, ZELJKO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009003470565
izdana od HZZO Zagreb (303143)
PERIC, BRANIMIR, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2011. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja (303082)
PINTER, ARPAD, svjedodzba I. razreda izdana sk.
god. 2019./20. od Skole za primijenjenu umjetnost
i dizajn, Zagreb (303065)
PLAZONIC, PAULINA, svjedodzba o polozenoj
drzavnoj maturi izdana 2017. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303154)
POLJAK, ANDELA, ¢lanska iskaznica posmrtne
pripomoci br. 84007-6 izdana od Posmrtne pripo-
modi, Gajeva 29, Zagreb (303174)
POPOVIC, IVAN, dozvola za voditelja brodice br.
342-33/96-01/862 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (303139)
PROSEN, ROBI, svjedodzba o polozenoj drzav-
noj maturi izdana 2017. od Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja, Zagreb(303072)
PULJKO, KRISIJAN, uvjerenje o stru¢noj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-5292/128-29-2010 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore, Zagreb (303104)
RADELIC, JASMIN, svjedodzba III. razreda izda-
na $k. god. 2008./09. od Strukovne $kole u Pur-
devcu (303063)

RADIC, PAULA, sviedodzbe I, IL, IIL. i IV. ra-
zreda te svjedodzba o zavrsnom radu izdane k.
god. 2009./10., 2011./12., 2012./13., 2013./14. 1
2014. od Srednje $kole Dental Centar Marusi¢ u
Splitu (303158)
RADENOVIC, LUKA, svjedodzba V. razreda izda-
na $k. god. 2019./20. od Osnovne $kole Ivan Ben-
kovi¢, Dugo Selo (303182)
SARDELIC, LUCIJA, svjedodzbe V., V1. i VIL ra-
zreda izdane $k. god. 2019./20.,2020./21.12021./22.
od Osnovne $kole Jure Kastelana, Zagreb (303140)
SERTIC, DAVOR, sluzbena iskaznica br. 0053 i
sluzbena znacka br. 0053 izdane od Drzavnog in-
spektorata (303109)
SHATRI, AYLA, svjedodzba VII. razreda izdana
$k. god. 2021./22. od Osnovne skole Jelkovec u Za-
grebu (303169)
SLISKOVIC, LUKA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010000019221811
izdana od HZZO Zagreb (303167)
SMOJVER, MARINA, svjedodzba o zavr$nom is-
pitu kl. 034-02/93-01/35, urbr. 2178-99/93-01/25
izdana 1993. od Srednje medicinske kole Slavon-
ski Brod (303118)
SPAJIC, SASA, uvjerenje o struénoj osposoblje-
nosti u unutarnjem i medunarodnom cestovnom
prijevozu putnika i tereta br. 7573/80-2008 izdano
13. XIL. 2008. od Ministarstva pomorstva, prometa
iinfrastrukture, Zagreb (303056)
STRESINIC, MARTA, svjedodzba II. razreda izda-
na $k. god. 2020./21. od X. gimnazije Ivan Supek,
Zagreb (303170)
SOKAC, MONIKA, svjedodzba 1. razreda izdana
$k. god. 1989./90. od Centra za 0dgoj i usmjereno
obrazovanje “Bratstvo i jedinstvo” Beli Manastir,
kulturoloski smjer (303126)
STAJDUHAR, LIVAIC, ANA, uvjerenje za vodi-
telja brodice broj B0200152 izdano 23. 1. 2020. od
Ministarstva pomorstva (303180)
SUPE, TONKA, svjedodzbe L, IL, I1L. 1 IV. razreda
izdane $k. god. 2008./09., 2009./10., 2010./11. i
2011./12. od Gimnazije Antuna Vrancica, Sibe-
nik (303113)
THURNER, FELIX, dozvola za voditelja brodice
kl. 342-35/18-02/15015 izdana 4. VIIL 2018. od
Lucke kapetanije Pula (303067)
TOMLJANOVIC, ANAMARIJA, svjedodzbe I, 1.
i I11. razreda izdane $k. god. 1988./89., 1989./90.
11990./91. od Ekonomske $kole Mijo Mirkovi¢ u
Rijeci (303155)
TOMLJANOVIC, ANAMARIJA, zavréna svje-
dodzba izdana 1991. od Ekonomske skole Mije
Mirkovica u Rijeci (303156)
URSU, ION-DANTIEL, uvjerenje za voditelja bro-
dice B kategorije kl. 342-35/06-02/1677 izdano 19.
VIII. 2006. od Lucke kapetanije Sibenik (303062)
VALENTIC, MARIO, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. B0130466 izdano 22. IV. 2013. od Ministar-
stva mora (303107)
VESTEMAR, MARINA, diploma kl. 602-04/14-
06/121, urbr. 251-379-2-14-01 izdana 31. X. 2014.
od Zdravstvenog veleu¢ilista, Mlinarska cesta, Za-
greb (303159)
VIDAKOVIC, IVAN, sluzbena znacka br. 1114 i
sluzbena iskaznica br. 1114 izdane od Drzavnog
inspektorata Zagreb (303164)
VINCHIERUTTI, DARKO, europ-
ska iskaznica zdravstvenog osiguranja br.
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80191010000018248815 izdana od HZZO Za-
greb (303089)
VUKSA, PETAR, ¢lanska iskaznica posmrtne pri-
pomoci br. 181561 izdana od Posmrtne pripomoci,
Gajeva 29, Zagreb (303110)
WAIBA, PANA, MAYA, rjeSenjem PU Primor-
sko-goranske kl. UP/I-216-02/23-16/66, urbr.
511-09-38-23-1 od 7. VIL. 2023. iskaznica do-
zvole boravke za drzavljanina trece zemlje br.
8464091 (303150)
WEBER, WILLIAM, rje$enjem PU primorsko-
goranske kl. UP/I-216-02/23-15/9, urbr. 511-09-
38-23-1 od 5. VII. 2023. boravi$na iskaznica br.
7125483 (303073)
ZAJACKO, NEVEN, uvjerenje za voditelja brodice
kl. 342-35/18-02/13238 izdano 21. VIL. 2018. od
Lucke kapetanije Pula (303128)
ZOPPOTH, SIMON, uvjerenje za voditelja brodi-
ce kl. 342-35/22-02/14094 izdano 8. VIL. 2022. od
Lucke kapetanije Pula (303097)
ZUNIC, HRVOJE, potvrda o polozenim ispiti-
ma drzavne mature izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303054)
ZUNIC, HRVOJE, svjedodzba o polozenoj dr-
zavnoj maturi izdana 2012. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Za-
greb (303053)

HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dionitko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 1
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 2
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 3
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 4
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 5
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 6
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 7
HRVATSKA POSTANSKA BANKA, dioni¢ko
drustvo, Zagreb, okrugli pecat, numericke oznake
1406190, red. br. 8
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 1
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 2
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 3
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 4
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 5
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 6
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 7
Tehnicki pecat 2,4x0,4 cm numericke oznake
1406190, red. br. 8 (54)




